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IL DIRIGENTE

Vista la Legge Regionale n.84 del 28.12.2015 recante il “Riordino dell’'assetto istituzionale e organizzativo del
sistema sanitario regionale. Modifiche alla Lr. 40/ 20057,

Vista la delibera n. 1720 del 24.11.2016 di approvazione dello Statuto aziendale e le conseguenti delibere
di conferimento degli incarichi dirigenziali delle strutture aziendali;

Richiamati il Decreto Legislativo n. 502/1992 e successive modifiche ed integrazioni, recante "Riordino
della disciplina in materia sanitaria, a norma dell’art. 1 della legge 23 ottobre 1992, n. 421";

Richiamata la Legge Regionale n. 40/2005 e successive modifiche ed integrazioni, recante la "Disciplina
del servizio sanitario regionale";

Richiamata la delibera n.644 del 18.04.2019 relativa al sistema aziendale di deleghe per I'adozione degli
atti amministrativi, successivamente integrata dalla delibera 889 del 23.07.2020;

Visti:

- il D.gs. 18 aprile 2016, n. 50, come novellato dal D.gs n. 56/2017, aggiornato con la Legge 14/06/2019
n.55 e con la Legge 11/09/2019 n. 120;

- il Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana 13 febbraio 2018, n. 7/R;

Richiamate:

e la delibera del Direttore Generale n. 644 del 18/04/2019 relativa al sistema aziendale di deleghe
per P'adozione degli atti amministrativi, nonché la delibera del Direttore Generale n. 889 del
23/07/2020 avente ad oggetto “Sistema aziendale di deleghe: revisione della casistica riportata
nell’allegato “A” della delibera del Direttore Generale n. 644 del 18/04/2019”;

e la delibera del Direttore Generale n. 785 del 30/05/2019 di approvazione delle integrazioni e delle
modifiche all’assetto organizzativo di Dipartimenti aziendali, la quale tra Daltro, istituisce la
struttura, afferente alla Direzione Amministrativa, “S.O.C. Acquisizione beni e servizi” che
accentra tutte le funzioni di approvvigionamento e acquisizione;

e la delibera del Direttore Generale n. 916 del 20/06/2019 ad oggetto: “Approvazione del
Regolamento dell’attivita contrattuale per lacquisizione di beni e servizi”’, aggiornato con
deliberazione n. 982 del 08/07/2021;

e la delibera del Direttore Generale n. 1129 del 02/08/2019 di conferimento degli incarichi di
Direzione di Strutture dell’Area Tecnico Amministrativa, con la quale ¢ stato conferito a far data
dal 19/08/2019 Tincarico di Direttore della “S.O.C. Acquisizione Beni e servizi” alla Dr.ssa
Mariateresa Asquino;

Premesso che, con deliberazione del Direttore Generale n. 1414 del 25/11/2020 si ¢ disposto, come
previsto dalla delibera di programmazione 465/2020 e ss.mm.ii., di procedere, ai sensi dell’art. 54 del
DLgsvo 50/2016 e sm.i., all’espletamento della GARA n. 4, procedura aperta, svolta in modalita
telematica sulla piattaforma START, finalizzata conclusione di un accordo quadro della durata di anni 4
per l'affidamento in n. 6 lotti separati della gestione dei servizi socio sanitari, presso le seguenti strutture:

LOTTO 1- Azienda USL Toscana Centro AMBITO EMPOLI:

. RSA e Centro Diurno anziani Pablo Neruda, siti in via . Neruda a Castelfiorentino,

. RSA Selene Menichetti/ CAP Il Melograno/Centro diurno disabili La Farfalla, site in un unico
Edificio in via Calatafimi 2, a Castelfranco di Sotto (PI),

. Centro diurno disabili Il Mulino, sito in Via Vecchia del Mulino, 75 Loc. Ponte a Egola-

San Miniato (PI);
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LOTTO 2- Azienda USL Toscana Centro AMBITO FIRENZE: T ol
. RSA Acciaiolo, sita in via Vivaldi, nel comune di Scandicci (FI);

. RSA e Centro Diurno Le Civette, siti in via di San Salvi 12 Pal. 10, nel Comune di Firenze (FI);

. CD La Chiocciola, sito in via dell’Osteria n. 18 nel Comune di Firenze (FI);

LOTTO 3- Azienda USL Toscana Centro AMBITO PISTOIA:

. RSA e Centro Diurno anziani Le Lame, siti in via delle Lame n.22, ad Agliana (PT);

LOTTO 4- Azienda USL Toscana Centro AMBITO PRATO:

. RSA e CD Cicignano, sito in via Cicignano n. 42, a Montemurlo (PO);

LOTTO 5- SdS MUGELLO:

. CD per anziani non autosufficienti Le Cento Primavere, sito in Piazza Matteotti n.8, nel
Comune di Dicomano (FI);

LOTTO 6- Azienda USL Toscana Centro AMBITO EMPOLI- SALUTE MENTALE:

. CD per minori e giovani autistici La casa di Ventignano, sito in Via Cavasonno n. 3,
frazione di San Pierino, nel Comune di Fucecchio (FI).

per un IMPORTO QUADRIENNALE A BASE DI GARA DI TUTTI I LOTTI di € 43.809.172,00
LV.A. esclusa, e un QUADRO ECONOMICO COMPLESSIVO DELIZAPPALTO QUADRIENNALE
DITUTTII LOTTI di € 93.052.448,00 + IVA.

Premesso, altresi, che, con la citata delibera di indizione n. 1414/2020, ¢ stato stabilito che, per ciascun
lotto, I'aggiudicazione dei servizi avverra sulla base del criterio dell’offerta economicamente piu
vantaggiosa, di cui all’art. 95, commi 2 e 3 del D.Lgs. n. 50/2016 e s.m.i., determinata sulla base del miglior
rapporto qualita/prezzo, con i parametri ed i punteggi tiportati nel Disciplinare di gara, fatta salva la
conformita del servizio offerto alle specifiche caratteristiche richieste nel Capitolato Normativo e negli
Allegati Tecnici;

Dato atto che:
-sono state esperite le pubblicazioni di rito;

-con determina n. 1320 del 17/05/2021 si ¢ provveduto all’ammissione, per tutti i Lotti di gara, delle
Imprese che hanno presentato offerta entro la scadenza del 22/03/2021;

-con delibera n. 827 del 03/06/2021 si ¢ provveduto alla nomina delle Commissioni Giudicattici incaricate
della valutazione delle offerte tecniche presentate, distintamente per i lotti n. 1,2,3,4, per il Lotto n. 5 e per
il Lotto n. 6;

-in data 10/06/2021, in seduta riservata, alla presenza delle Commissioni Giudicatrici, si ¢ proceduto
all’apertura delle offerte tecniche delle Imprese ammesse distintamente per i Lotti n. 1,2,3,4, per il Lotto n.
5 e peril Lotto n. 6;

-la Commissione Giudicatrice, appositamente nominata per la gara 5, ha svolto, in sedute riservate, i propri
lavori di valutazioni delle offerte relativamente al Lotto n. 5 - SdS MUGELLO — CD “Le Cento
Primavere” di Dicomano, presentate dalle seguenti imprese concorrenti: Euro & Promos Social Health
Care Societa Cooperativa Sociale e Arca - Cooperativa sociale a.r.] ed ha concluso i propri lavori in data
19/10/2021 come da verbale allegato quale parte integrante e sostanziale al presente atto (ALL. A);

Considerato che, come previsto dal Disciplinare di gara, “le offerte tecniche non rispondenti alle
caratteristiche tecniche del servizio richiesto nell’allegato tecnico di ogni lotto di gara e che otterranno un
punteggio totale inferiore a 50/80 saranno escluse dal proseguimento alla partecipazione alla gara e,
pertanto, non saranno ammesse alla fase di apertura delle offerte economiche”;

Preso atto che la Commissione Giudicatrice ha attribuito alle Imprese concorrenti del Lotto 5 i punteggi
relativi alla qualita sulla base dei criteri stabiliti dagli atti di gara come si evince dal prospetto delle
valutazioni allegato al citato verbale del 19/10/2021 e di seguito tiportato:
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CONCORRENTE PUNTEGGIO QUALITA’
TOTALE

Euro & Promos Social Health Cate Societa |36,94

Cooperativa Sociale

Arca - Cooperativa sociale a.r.l 62,00

Preso atto che Euro & Promos Social Health Care Societa Cooperativa Sociale non ha ottenuto il
punteggio minimo di 50/80 stabilito nel Disciplinare di gara e, pertanto, viene esclusa dal proseguimento
della gara;

Ritenuto pertanto di:

- formalizzare D'esclusione di Euro & Promos Social Health Care Societa Cooperativa Sociale dal
proseguimento della gara e la non ammissione alla successiva fase di apertura delle offerte economiche,
limitatamente al Lotto n. 5 SdS MUGELLO — CD “Le Cento Primavere” di Dicomano della
procedura aperta di cui alla delibera di indizione n. 1414/2020 per la conclusione di un accordo
quadro, della durata di anni 4 per Paffidamento in n. 6 lotti separati della gestione dei servizi socio
sanitari presso varie RR.SS.AA. e CC.DD. dell’Azienda USL Toscana Centro;

- provvedere a dare tempestiva comunicazione della esclusione tramite piattaforma Start alla citata Euro
& Promos Social Health Care Societa Cooperativa Sociale;

- procedere alla pubblicazione, ai sensi dell’art. 29 c. 1, lett. B) del D.Lgs. n. 50/2016 ¢ s.m.i., del
presente provvedimento sul sito Web della Stazione Appaltante, nella sezione Amministrazione
Trasparente entro due giorni dall’adozione dello stesso, nonché sulla piattaforma telematica Start;

- dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 42, comma quarto, della LRT. n.
40 del 24/02/2005 e s.m.i., al fine di procedere quanto prima alla successiva fase di apertura delle
offerte economiche relativamente al Lotto n. 5 della procedura aperta di cui alla delibera di indizione n.
1414/2020;

Rilevato che il presente atto non comporta spesa;

Dato atto, altresi, che il Direttore della S.O.C. Acquisizione beni e servizi, Dott.ssa Mariateresa Asquino
nel proporre il presente atto attesta la regolarita tecnica ed amministrativa e la legittimita e congruenza
dell’atto con le finalita istituzionali di questo Ente, stante anche I'istruttoria effettuata dalla stessa in qualita
di Responsabile del Procedimento;

DISPONE
per le motivazioni espresse in narrativa:

1. Di formalizzare I’esclusione di Euro & Promos Social Health Care Societa Cooperativa Sociale dal
proseguimento della gara e la non ammissione alla successiva fase di apertura delle offerte economiche,
limitatamente al Lotto n. 5 SdS MUGELLO — CD “Le Cento Primavere” di Dicomano della procedura
aperta di cui alla delibera di indizione n. 1414/2020 per la conclusione di un accordo quadro, della durata
di anni 4 per I'affidamento in n. 6 lotti separati della gestione dei servizi socio sanitari presso varie

RR.SS.AA. e CC.DD. dell’Azienda USL Toscana Centro, in quanto la suddetta Impresa ha conseguito un
punteggio inferiore al minimo di 50/80 stabilito negli atti di gara;
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2. Di provvedere a dare tempestiva comunicazione della esclusione tramite piattaforma Start alla citata
impresa Euro & Promos Social Health Care Societa Cooperativa Sociale;

3. Allegare al presente atto, in parte integrante e sostanziale al presente atto (ALL. A), i verbale
conclusivo della Commissione Giudicatrice del 19/10/2021;

4. Di procedere alla pubblicazione, ai sensi dell’art. 29 c. 1, lett. B) del D.Lgs. n. 50/2016 e s.m.i., del
presente provvedimento sul sito Web della Stazione Appaltante, nella sezione Amministrazione
Trasparente entro due giorni dall’adozione dello stesso, nonché sulla piattaforma telematica Start;

5. Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 42, comma quarto, della L.RT.
n. 40 del 24/02/2005 e s.m.i., per le motivazioni espresse in narrativa;

6. Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma di quanto previsto dall” Art. 42 comma 2,
della L.R.T. 40/2005 e ss.mm.ii.

IL DIRETTORE
SOC ACQUISIZIONE BENI E SERVIZI
(Dott. ssa Mariateresa Asquino)
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VERBALE 3° SEDUTA COMMISSIONE GIUDICATRICE DEL LOTTO 5 PER LA CONCLUSIONE
DI UN ACCORDO QUADRO QUADRIENNALE PER L'AFFIDAMENTO DELLA GESTIONE DEI
SERVIZI SOCIO SANITARI E SANITARI PRESSO VARIE STRUTTURE RESIDENZIALI E
SEMIRESIDENZIALI DELL'AZIENDA USL TOSCANA CENTRO E DELLA SdS MUGELLO.

Lotto 5: SdS MUGELLO CD per anziani non autosufficienti Le Cento Primavere,
Dicomano (FI) — CIG 857120E47
VERBALE SEDUTA RISERVATA CONCLUSIVA LAVORI COMMISSIONE GIUDICATRICE
Il giorno 19 (diciannove) Ottobre 2021 (duemilaventuno), presso la sede USL Toscana Centro di
Firenze, Via di San Salvi, 12 Palazzina 31, alle ore 14,00 si riunisce in seduta riservata la
Commissione Giudicatrice nominata per la valutazione delle offerte tecniche relative al Lotto 5 della
gara di cui all'oggetto, giusta deliberazione del Direttore Generale dell’Azienda Usl Toscana Centro n.
827 del 03/06/2021. Sono presenti:
Dott.ssa Patrizia Baldassarri, Presidente C.G.
Dott.ssa Patrizia Cicalini, Componente C.G.
Dott.ssa Annalisa Carpini, Componente C.G.

PREMESSO
che nella precedente seduta del 23/09/2021 la Commissione Giudicatrice ha esaminato gli elaborati
progettuali presentati in sede di offerta tecnica dai concorrenti ammessi al Lotto 5 di gara, rispetto
ai criteri di valutazione della qualita indicati nei documenti di gara ai punti da a4) ad a7) relativi
all'Organizzazione del servizio ed aderenza del progetto alle caratteristiche e bisogni dell’'utenza

Tutto cid premesso
-la Commissione Giudicatrice prosegue i lavori con la verifica delle offerte tecniche dei concorrenti
ammessi al Lotto 5 di gara:
1) Euro & Promos Social Health Care Societa Cooperativa Sociale.
2) Arca - Cooperativa sociale a.r.l
rispetto ai criteri di valutazione della qualita indicati negli atti di gara ai seguenti punti:
b) Piano di formazione del personale articolato in annualita con indicazione, per ciascun evento,
dell'ambito di intervento, della durata in ore e dell’eventuale acquisizione di crediti/titoli distinguendo
fra attivita formativa obbligatoria e professionale;
c) Organizzazione, piani di lavoro e attivita dei servizi alberghieri, manutentivi e di trasporto;
d) Attrezzature e mezzi resi disponibili per I'espletamento dei servizi;

e) Proposte migliorative e/o integrative a carico dellImpresa.

Azienda USL Toscana centro

Servm.n Sanitario della Toscana



- La Commissione Giudicatrice formula la propria proposta di valutazione degli elaborati progettuali
presentati ed attribuisce ad ogni offerta tecnica un punteggio, come riportato nel prospetto
riepilogativo appositamente predisposto ed unito al presente verbale quale Allegato “A”, parte
integrante e sostanziale.

Nella tabella di seguito riportata viene indicata la sintesi dei punteggi attribuiti dalla Commissione

per il Lotto 5 di gara:

Concorrente Totale punteggio tecnico
attribuito
Euro & Promos Social Health Care Societa 36,94

Cooperativa Sociale

Arca - Cooperativa sociale a.r.| 62,00

I lavori terminano alle ore 18,45

Il presente verbale & redatto in un unico esemplare originale ed & composto da n. 2 fogli II
presente verbale & redatto in un unico esemplare originale ed & composto da n 4 fogli, incluso il
prospetto riepilogavo delle valutazioni per Lotto 5, unito quale Allegato “A” parte integrante e

sostanziale al presente verbale.

Letto, approvato e sottoscritto:
() Ogy/(/\‘s/t——'\:\
Dott.ssa Patrizia Baldassarri ,Presidente C.G. a)@» /&
Dott.ssa Patrizia Cicalini, Componente C.G. Ql Q/Q—\- QQ/F . O
Dott.ssa Annalisa Carpini, Componente C.G. /ﬁ 3 LO,Q\J @U\/V\/\/

Firenze, 19/10/2021
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D per anziani non autosufficlenti Le Cento Primave
.8, nel Comune di Dicomano (Fl};
ICONCORRENTE: EURO & PROMOS CON FORMULE) ONCORRENTE: ARCA CON FORMULE)
PUNTEGGIO [Sintetica valutazione Mﬂmmﬂn_ﬂzqm Mcﬂﬂmmm.__.w Sintetica valutazione COEFFICIENTE  [PUNTEGGIO
MASSIMO uio S3EG ATTRIBUITO  |ASSEGNATO
(Organizzazione del servizio ed aderenza del progetto alle caratteristiche e bisogni
dell’utenza
a) 55 24,34 42|
’analisi dei bisogni & parziale e generica e poco)
lcontestualizzata rispetto ai bisogni dell'utenza. La ’analisi dei bisogni & descritta in maniera molto|
broposta progettuale pur rispettando i parametri richiesti approfondita, esaustiva e contestualizzata. La proposta
dal capitolato in merito al monte orario presenta alcune| progettuale rispetta i parametri richiesti dal capitolato ¢
b it to _— d to di " tato in sede di an incongruenze  nell'ambito  dello  stesso  profilo I'articolazione oraria & aderente in modo ottimale alle|
Eﬁouﬂ u3:mnomﬁmmmna«rmm\n_mmwﬂwzmm:mm cMom_‘wﬁ:_mn“w%nm_mwn%hmmoa_mnu Mm&Lmﬂmm_m e professionale in riferimento all'articolazione oraria. La hecessity del servizio. Le modalita di individuazione del
o m_m:mi P specifici ﬂo%msz uﬂmc ervisions sui singoll terventi MQ ditta espone in maniera dettagliata le modalita di personale e i momenti di supervisione sui singoli
u_ﬂum wn,.wmnnmmao mo:m mEEm.nENE:m_Em >N,m:am cm_,qomn.m:m nm:wD o individuazione del personale, con particolare attenzione| interventi sono descritte in modo molto esaustivo e
s al neoassunto, e i momenti di supervisione sui singoli dettagliato. Le modalita di raccordo con i ser
interventi. Sufficienti le modalita di raccordo previste con dell’azienda Sanitaria sono particolarmente valorizzate e|
I’Azienda Sanitaria e la SdS Mugello in quanto non contestualizzate in base all' organizzazione dei servizi)
sempre  correttamente  contestualizzate.  Giudizio: dizio: ottimo
discreto
al) 15 04 6 0,8] 12)
5 La modalits di gestione e presa in carico proposta risulta
ben dettagliata, contestualizzata e rispondente alla
La modalita di gestione e presa in carico proposta seppur| tipologia del servizio, poiché nella presa in carico si tiene
risultando rispondente alla tipologia del servizio non adeguatamente conto dei bisogni e delle risorse
Modalits di gestione e presa in carico dei casi indicati nei programmi individuali all'interno approfondisce I'u degli strumenti operativi partendo  dal  progetto  individuale per la
del contesto dato, modalita di individuazione, di organizzazione e gestione degli interventi, lgenericamente indicati. La-modalita di individuazione di programmazione complessiva delle risposte,
. . . . . v . . N . . ot U
sistema di indicatori e controllo di qualita, procedure e metodologie e tecniche operative lorganizzazione e gestione degli interventi risulta corretta,
lcosi come il sistema di indicatori e controllo della qualita,
Giudizio: discreto
indicatori e controllo di qualita. Molto apprezzato il focus| ‘
. dedicato ai protocolli COVID. Giudizio: ottimo
a2) 20 0.4 8 . 0,8 16
Buone le metodologie proposte per sostenere la stabilita Buone le metodologie proposte per sostenere la stabilita|
e prevenire il turnover, con particolare attenzione al e prevenire il turnover, con particolare attenzione al
Metodi e strumenti per sostenere la stabilita e prevenire un alto turn over del personale] benessere, alla formazione e alla valorizzazione dell benessere, alla formazione e alla valorizzazione del
utilizzato e modalita di sostituzione del personale temporaneamente assente personale. Apprezza lo Sportello | personale. Apprezzabili le azioni a sostegno del senso di
aziendale. Corrette le modalitd di sostituzione delle) appartenenza. Corrette le modalita di sostituzione delle
assenze. Giudizio: buono assenze . Giudizio: buono
a3) 5 0,6 3 0,6) 3]
" . . ne delle attivita svolte sono ben - Le modalita di rilevazione delle attivita svolte sono ben|
a4) Modalita di rilevazione delle attivita svolte 5 descritte e dettagliate. Giudizio: buono 0.6 3 descritte e dettagliate. Giudizio: buono 0.6 3
A . ,
+ . "
Il progetto elenca in maniera generica le attribuzioni e | ’ il progetto descrive in modo chiaro ed esaustivo il ruoloj
compiti del Responsabile con funzione di direzione e del Direttore del CD e I‘organizzazione delle attivita di
S T R T . . S FR delle figure di Staff. Limpresa prevede una figura di - coordinamento. Le modalitd di raccordo gestionale ed
Wmﬂunﬂﬂ_mwmﬂmﬂ_.w%mm_u NMUM_Hwhrmmﬂm__ﬂmmﬂmwo e di direzione delle strutture e modalita di Responsabile di area con funzione di Responsabile unicoj loperativo sono ben descritte e delineano i di
g P dell'appalto. Le modalitd di raccordo gestionale ed responsabilita e le rispettive competenze. L'Impresa
operativo sono genericamente desc E dizio: prevede una figura di Responsabile di area con funzione|
. N N ﬁ . .
sufficiente. di Responsabile unico dell'appalto. Giudizio: buono
as) - 3 0,2 0,6 0,6 1,8
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Il concorrente sviluppa maniera esaustiva €
i i . . e approfondita le modalita di interazione con i servizi
u.s_nﬂwmqmwvﬂ%Mwn_“_,\mmmm_q_“_M_wmh_mmwmowmwmq_mmwhwvmﬁ%mm_Mm_mm_ istituzionali e del terzo settore, contestualizzandoli
Modalita di interazione con i servizi istituzionali e del terzo settore presenti nel territorio lcarente in merito alla modalita di interazione con il terzo all'interno del territorio di riferimento. Molto apprezzata
settore, Giudizio: insufficiente la tipologia e la varieta delle collaborazioni proposte,
: . nonché I'attenzione al coinvolgimento della rete primaria
(utenti, caregiver, ecc.). Giu
a6) 3 0,18 0,54 1 3
La programmazione delle attivita sia interne che esterne| La programmazione delle attivita sia interne che esterne
alla struttura & descritta in maniera esaustiva, alla struttura & descritta in maniera esaustiva,
Organizzazione e gestione delle attivita di socializzazione interne ed esterne approfondita e con indicazione degli obiettivi perseguiti, lapprofondita e con indicazione degli obiettivi perseguiti.
Le attivita proposte tengono conto delle specificitd) e attivita proposte tengono conto delle specificitd)
dell'utenza del CD. Giudizio ottimo dell'utenza del CD. Giudizio ottimo
a7) 4 0,8 3,2 0,8 3,2
Piano di formazione del personale articolato in annualitd con indicazione, per ciascun La ?.::mN_o:m occ__wm.zo:m € garantita dall'impresa come La ﬁo.qamN_o:m obb gatoria € garantita dallimpresa come
. , it | prevista da normativa. La formazione facoltativa ¢ prevista da normativa. La formazione facoltativa &
- fevento, dellambito di intervento, della durata in ore e delleventuale acquisizione di delineata in modo puntuale e dettagliato. Giudizio:| delineata in modo puntuale e dettagliato dizio:
lcrediti/titoli distinguendo fra attivita formativa obbligatoria e professionale : p 8 . i 5 P 8 : )}
ottimo ottimo
b) 10 0,8 8 0,8 8
|| progetto descrive |'organizzazione e piani di lavoro tipo|
solo in riferimento ai servizi di pulizia e manutenzione. R SO, . Lo
Risulta invece totalmente carente la descri | _piani n_. _m<,03 relativi ai - servizi m__um:wa_m._._ €
dell'organizzazione, piani di lavoro e attivita del ser manutentivi risultano _molto  ben dettagliati ¢
Organizzazione, piani di lavoro e attivita dei servizi alberghieri, manutentivi e di trasporto di qmmmuo:o o _unm_ prenotazione approfonditi, con specifica descrizione delle operazioni e
) i 5 3
sporzionamento e somministrazione dei pasti, salvo, con| MWn_qumm:%._umaMrR_om.nuoﬂ.m,h._%mnmm__mg anche il servizio
iferimento a quest'ultimo, quanto indicato nel manuale| P o :
c) 10 0,18 1,8 0,8] 8
e attrezzature e | mezzl forniti dall'lmpresa risultano|
|Attrezzature e mezzi resi disponibili per I’espletamento dei servizi adeguati all'espletamento dei servizi forniti. Giudizio:
d) 3 lottimo 0,8 24 ottimo 0,8 2,4
Le offerte migliorative presentate dall'impresa sono
b . v . . . numerose e U.mz articolate, e i progetti sono nmmnq._n._ in
roposte migliorative e/o integrative a carico dell'Impresa modo dettagliato e adeguati e contestualizzati alla
) 2 0,2 0,4 tipologia di utenza. Giudizio: ottimo 0,8 1,6
PUNTEGGIO TOTALE 80 S
36,94 62|
Le offerte tecniche non rispandenti alle caratteristiche tecniche del servizio richiesto
nell'allegato tecnico di ogni Iotto di gara e che otterranno un punteggio totale inferiore a
50/80 saranno escluse dal proseguimento alla partecipazione alla gara e, pertanto, non !
lsaranno ammesse alla fase di apertura delle offerte economiche.
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