REGOLAMENTO DELL’AVVOCATURA INTERNA IN CONFORMITA A QUANTO
PREVISTO DALLA LEGGE N. 247/2012 E DALL’ART. 9 DEL D.L. N. 90/2014
CONVERTITO NELLA LEGGE 114/2014

Articolo 1 Ambito di applicazione

1. In attuazione di quanto previsto dalla Legge n. 247/2012 “Nuova disciplina dell’ordinamento
della professione forense” ¢ dall’art. 9 del D.L. n. 90/2014, convertito nella L. 114/2014, il presente
regolamento disciplina il diritto ai compensi professionali degli Avvocati dipendenti dell’Azienda
USL Toscana Centro, la misura e modalitd di attribuzione degli stessi, 1 criteri di riparto di detti
compensi nonché i criteri di assegnazione degli affari consultivi e contenziosi.

2. 11 presente Regolamento si applica agli Avvocati della Dirigenza e del Comparto, assegnati alla
SOC Affari Legali e Avvocatura, iscritti all’Elenco Speciale degli Avvocati appartenenti ad Uffici
legali di Enti Pubblici annesso all’Albo Professionale dei singoli Ordini Forensi, che svolgono in
via esclusiva in favore dell’Ente attivitd di assistenza, consulenza, rappresentanza e difesa in sede
giudiziale e/o arbitrale e/o di mediazione con riconoscimento della piena indipendenza ed
autonomia nella trattazione esclusiva e stabile degli affari legali dell’ Azienda USL Toscana Centro
e/o della/e Gestione/i liquidatoria/e della/e ex UUSSLL.

Articolo 2 Criteri di assegnazione degli affari consultivi e contenziosi

1. L’assegnazione degli affari consultivi € contenziosi viene effettuata dal Direttore SOC Affari
Legali e Avvocatura, secondo principi di paritad di trattamento che tengano conto in modo
particolare dei criteri esplicitati negli allegati “A” e “B” al presente regolamento quale sua parte
integrante e sostanziale e dei carichi di lavoro, nonché delle competenze professionali, anche in
considerazione dell’istituzione di Posizioni Organizzative di Coordinamento all’interno della
Struttura, come sara in dettaglio specificato con successivo atto del Direttore stesso.

Articolo 3 Composizione e status giuridico dell’avvocatura interna

1. I’ Avvocatura interna dell’ Azienda & composta da personale dipendente, del ruolo professionale e
del ruolo amministrativo, in possesso della necessaria abilitazione all’esercizio della professione di
avvocato ed iscrizione nell’apposito all’Elenco Speciale degli Avvocati appartenenti ad Uffici legali
di Enti Pubblici annesso all’ Albo Professionale dei singoli Ordini Forensi, ai quali viene conferito il
potere di rappresentare e difendere in giudizio 1’Azienda sia congiuntamente che disgiuntamente,
nonché di assisterla in via stragiudiziale.

2. In attuazione di quanto previsto dall’art. 23, comma 2, della Legge n. 247/2012 la funzione di
coordinamento del personale di cui al comma precedente & affidata all’Avvocato Dirigente -
Direttore SOC Affari Legali e Avvocatura, iscritto nell’Elenco Speciale, il quale esercita i suoi
poteri in conformita a1 principi della legge professionale citata.

3. L’Azienda garantisce ’autonomia e l’indipendenza di giudizio intellettuale e tecnica degli
Avvocati interni: in tale ottica 1 predetti Avvocati esplicano 1 propri compiti difensivi in piena
autonomia ed indipendenza di giudizio intellettuale/tecnico, nel rispetto della professionalita e della
dignitd delle funzioni, nonché delle norme deontologiche emanate dal Consiglio dell’Ordine degh
Avvocati di appartenenza e dal Consiglio Nazionale Forense.

4, L’iscrizione all’Elenco Speciale degli Avvocati appartenenti ad Uffici legali di Enti Pubblici
annesso all’Albo Professionale dei singoli Ordini Forensi, ai fini dell'esercizio della professione
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forense nell’esclusivo interesse dell’ Azienda, comporta il pagamento a cura dell’ Azienda della tassa
annuale di iscrizione anche per le magistrature superiori.

Articolo 4 Aggiornamento professionale

1. Tutti gli Avvocati interni hanno 1’obbligo di conseguire crediti formativi partecipando agli eventi
formativi previsti dal “Regolamento per la formazione forense” approvato dal Consiglio Nazionale
Forense al fine di mantenere e migliorare la propria formazione professionale generica, sia quella
relativa ai settori di specifica competenza e di esercizio professionale e quella deontologica.

2. Le spese di assolvimento ai suddetti obblighi di formazione professionale, da effettuare in orario
di servizio, sono a carico dell’ Azienda.

Articolo 5 Funzioni degli Avvocati

1. Gli Avvocati interni, in conformitd all’Organigramma aziendale, afferiscono alla Struttura
Complessa Affari Legali e Avvocatura per quanto attiene agli aspetti funzionali ed operativi di
gestione del rapporto di servizio.

Essi svolgono le funzioni di:

- assistenza, rappresentanza e difesa dell’Azienda in sede giudiziale davanti agli organi
Giurisdizionali e/o arbitrali previo conferimento di procura alle liti;

- assistenza, rappresentanza e difesa dell’ Azienda in sede stragiudiziale di fronte a Collegi arbitrali,
organismi di mediazione, composizione bonaria delle controversie nonché, su richiesta delle
Strutture competenti, azioni di rivalsa che permettono di recuperare dal terzo responsabile o dalla
sua compagnia assicurativa quelle somme corrisposte a titolo di retribuzione al dipendente assente
per infortunio;

- consulenza legale, mediante il rilascio di pareri in via continuativa al Direttore Generale, al
Direttore Amministrativo ed al Direttore Sanitario ed ai Direttori di Dipartimento nei limiti di
problematiche di elevata complessitd giuridica tali da oltrepassare le ordinarie competenze
amministrative degli uffici dell’ Azienda;

- attivita di supporto giuridico svolta nell’ambito del Comitato Gestione Sinistri e in altri ambiti
purche richiesta e autorizzata dalla Direzione Aziendale;

- relazioni con I’autoritd giudiziaria.

2. Nei giudizi ove siano ravvisabili situazioni di incompatibilitd per i legali interni o la confroversia
richieda una particolare specializzazione, nonché in presenza di un carico di lavoro per
I’ Avvocatura interna eccessivo che potrebbe determinare la mancata osservanza di scadenze/termini
processuali, I’ Azienda pud conferire incarico ad avvocati esterni.

Articolo 6 Procura alle liti

1. 11 mandato a rappresentare ¢ difendere in giudizio 1’Azienda ovvero in ambito di mediazione
obbligatoria & conferito sia congiuntamente che disgiuntamente ad wno o piu avvocati dal legale
rappresentante dell’ Azienda. '

2. La disposizione di cui al comma 1 si applica anche in caso di difesa delle Gestioni Liquidatorie
delle ex UUSSLL per i mandati conferiti dal legale rappresentante, anche in veste di Commissario



Liquidatore delle Gestioni Liquidatorie delle ex UUSSLL ai sensi dell’art. 83 comma 5 L.84/2015.

3. Salvo che venga diversamente stabilito, la procura ha efficacia per I’intero giudizio e non deve
essere rinnovata per gli ulteriori gradi del procedimento.

4. La procura per ogni singola controversia verrd conferita ai singoli legali interni, cosi come anche
previsto per i legali esterni nella Delibera n. 981/2016, tenuto conte dell'ambito territoriale cui
afferisce la controversia, della continuitd difensiva nei vari stati e gradi del giudizio, dei periodici
carichi di lavoro di ciascun avvocato e delie specifiche competenze, come da procedura di
organizzazione adottata dalla S.0.C. Affari Legali e Avvocatura.

Articolo 7 Rapporti con le strutture organizzative dell’Azienda

1. Al fine di consentire un’istruttoria completa ed una impostazione adeguata delle vertenze, gli
uffici dell’Azienda devono fornire agli avvocati incaricati della causa, nei termini indicati dagli
stessi per gli adempimenti procedurali e per evitare decadenze e prescrizioni che potrebbero ledere
gli interessi aziendali, tutti gli atti, documenti ed elementi in loro possesso ¢ di propria conoscenza
utili per la trattazione della lite, cosi come indicato dalla procedura di cui ail’art. 6, 4° comma._

2. Le strutture organizzative aziendali sono, altresi, tenute a fornire, su richiesta dell’ Avvocatura, gli
eventuali supporti tecnici e professionali alla trattazione delle singole vertenze e liti giudiziarie, cosi
come a fornire il nominativo per un eventuale Consulente Tecnico di Parte, laddove il Giudice
disponga, per I'istruttoria della causa, una Consulenza Tecnica d’Ufficio.

3. Il Direttore SOC Affari Legali e Avvocatura, anche direttamente tramite 1 legali assegnati alla
struttura, procede ad aggiornare tempestivamente la Direzione Generale sull’andamento delle cause
con particolare riferimento a tutti quei momenti in cui sono richieste decisioni che esulano dalla
normale discrezionalitd professionale (costituzione in giudizio, ricorso in appello o cassazione,
ecc...) con le modalitd previste nella procedura di organizzazione di cui ail’art. 6, 4° comma.

Articolo 8 Compensi professionali

1. A tutti gli avvocati interni dipendenti dell’Azienda sono corrisposti 1 compensi professionali
dovuti per Iesercizio della loro attivitd professionale secondo le disposizioni dell’art. 9 del D.L.
90/2014 convertito in Legge 114/2014 e ss.mm.ii. “Riforma degli onoran dell’ Avvocatura dello
Stato e delle avvocature degli enti pubblici”, nonché in applicazione dell’art. 23 della L. 247/2012
che riconosce agli Avvocati pubblici “un trattamento economico adeguato alla funzione
professionalmente svolta e secondo le tariffe professionali vigenti, nei seguenti casi:

 pronunce giudiziarie favorevoli all’Ente, anche non definitive, con liquidazione giudiziale a carico
della controparte soccombente;

e pronunce giudiziarie favorevoli all’Ente, anche non definitive, con compensazione integrale delle
competenze di giudizio.

2. Per pronunce giudiziarie favorevoli si intendono quelle ove siano sostanzialmente accolte le
domande dell’Azienda, quando éssa & parte attrice/ricorrente o ne siano accolte le eccezioni e le
deduzioni difensive quando sia parte convenuta/resistente, venendo in tal modo conseguito il
risultato voluto in relazione allo stato della vertenza.

3. Per pronunce giudiziarie devono intendersi tutti i provvedimenti giurisdizionali comunque
denominati (sentenze, decreti, ordinanze, lodi, verbali di conciliazione) a cognizione piena o
sommaria pronunciati da qualunque Autoritd investita di poteri decisori idonei a decidere la



controversia, in via provvisoria o definitiva.

4. Sono considerati favorevoli anche i provvedimenti giudiziali in forza dei quali, pur non essendovi
una pronuncia sul merito della controversia e sulle competenze del giudizio, la causa si concluda
con esito sostanzialmente favorevole per 1’Amministrazione (le sentenze che dichiarano, in
accoglimento delle difese dell'Azienda, il difetto di giurisdizione o l'incompetenza del giudice
adito, la nullita o irricevibilita del ricorso, la rinuncia al ricorso o agli atti del giudizio, le sentenze
di perenzione, cessazione della materia del contendere, nonche la mancata comparizione delle parti
all’udienza in conseguenza della definizione stragiudiziale, anche transattiva, della causa in senso
favorevole all'Azienda).

5. Sono altresi equiparati ai provvedimenti giudiziali favorevoli gli esiti favorevoli di procedimenti
di istruzione preventiva previsti comie condizione di procedibilita per la successiva azione
giudiziaria ordinaria.

6.1 compensi professionali sono erogati in conformitd a quanto stabilito dall'articolo 23-ter del
decreto-legge 6 dicembre 2011, n. 201, convertito, con modificazioni, dalla legge 22 dicembre
2011, n. 214 nonche dall’art. 9, commi 1 e 7, del D. L. 90/2014, convertito con L. n. 114/2014 in
modo da attribuire annualmente a ciascun avvocato una somma non superiore al suo trattamento
economico complessivo.

7. 1 compensi professionali derivanti da spese compensate sono altresi erogati nel rispetto dei limiti
sanciti dall’art. 9, commi 1, 6 ¢ 7, del D. L. 90/2014, convertito con L. n. 114/2014.

Articolo 9 Liquidazione compensi professionali e criteri di riparto

1. Nel caso di pronunce giudiziarie e soluzioni stragiudiziali che pongano a carico della controparte
soccombente le spese e le competenze di lite, queste sono quantificate per un importo pari a quanto
liquidato con provvedimento dell’autoritd giudiziaria, maggiorato degli oneri posti a carico
dell’ Azienda oltreché delle spese generali fissate nella percentuale forfettaria del 15%.

2. In caso di compensazione integrale delle competenze di giudizio, gli avvocati che hanno trattato
laffare redigono una apposita notula “pro-forma” con riferimento all’attivitd professionale
effettivamente compiuta e documentata — escluse spese generali —, elaborata secondo quanto
previsto dalle tabelle allegate al D.M. 55/2014 e ss.mm.ii. con riferimento allo scaglione del valore
medio di liquidazione e con ’applicazione dell’abbattimento massimo 1vi previsto.

3. Al ricevimento del pagamento dalla controparte, gli importi vengono contabilizzati in apposito
conto economico del Bilancio aziendale per la successiva ripartizione in favore degli avvocati
interni dipendenti dell’Azienda che ¢& effettuata, previa trattenuta delle spese e degli oneri di
qualsiasi tipo che 1’Azienda deve sostenere, secondo le seguenti modalita: nella misura del 70% a
favore dell’avvocato/i dipendente/i a cui & stata conferita procura alle liti nello specifico
procedimento, e nella misura del 30% a favore di tutti gli avvocati dipendenti in servizio presso la
SOC Affari Legali e Avvocatura nel periodo in cui il compenso nelle sue fasi € riferito.

4. Tutti i compensi corrisposti agli effetti del presente regolamento sono soggetti a contribuzione ai
fini del trattamento di previdenza e quiescenza. '

5. Tutti 1 suddetti compensi saranno liquidati con cadenza periodica, non inferiore al quadrimestre,
con provvedimento del Direttore Area Personale Dipendente su proposta del Direttore della S.0.C.
Affari Legali e Avvocatura secondo la prassi gia in essere € nel rispetto di quanto previsto dal
presente articolo.

Articolo 10 Atti sottratti all’accesso



1. Al sensi dell’art. 24, comma 1, della L. 241/1990 e s.m.i., in virth del segreto professionale gia
previsto dall’ordinamento ed al fine di salvaguardare la riservatezza nei rapporti tra difensore e
parte difesa, sono sottratti al diritto di accesso delle controparti e dei terzi gli atti e gli scritti
difensivi, le consulenze tecniche, 1 pareri resi in relazione a liti potenziali o in atto, pareri resi in
ordine ai quesiti posti dalla Direzione aziendale, dalla Direzione Dipartimentale e dalle strutture
organizzative, nonché la corrispondenza relativa ai suddetti atti.

Articolo 11 Disposizione transitoria

1. I compensi professionali derivanti da procedimenti giudiziali conclusi in senso favorevole
precedentemente all’entrata in vigore del presente Regolamento saranno corrisposti esclusivamente
all'avvocato/i incaricato/i della trattazione della specifica controversia cui i compensi medesimi si
riferiscono.

Articolo 12 Norma finale e di rinvio

1. Per quanto non previsto dal presente atto, si applicano le disposizioni contenute nella legge
professionale n. 247 del 31.12.2012 e ss.nm.ii. e relativo regolamento. ‘

2. 1l presente regolamento, adottato con delibera del legale rappresentante dell’Azienda entra in
vigore il giorno della data di esecutivita della Delibera medesima e trova applicazione, quanto agli
artt. 8 € 9, per i compensi maturati dopo ’entrata in vigore del presente regolamento.



Allegato “A”

L’assegnazione delle controversie tra i vari legali interni viene effettuata dal Direttore della SOC o
suo delegato sulla base dei seguenti criteri:
- Pertinenza della causa a ciascuna sede territoriale;
- Parita di trattamento; _
- Equa distribuzione dei carichi di lavoro tra le varie sedi anche in deroga al citato criterio di
pertinenza;
- Specializzazione professionale e specifiche attitudini dei singoli avvocati.



Allegato “B”

Appena viene notificato un atto all’ Azienda di natura contenziosa (sia in materia amministrativa che
civile, penale o tributaria):

1)

2)

3

4)

Viene assegnato temporaneamente ad un avvocato interno sulla base dei criteri di cui
all’allegato A;

Viene acquisita da tale legale una preliminare relazione ed un parere da parte della struttura
aziendale competente circa la sussistenza o meno di un interesse dell’Azienda a costituirsi
nel relativo giudizio da rendersi entro e non oltre sette giomni dalla richiesta. Nel caso di
mancata risposta st considera confermato da parte della struttura competente 'interesse a
costituirsi.

L’atto notificato corredato dalle valutazioni della struttura (se pervenute) e del parere della
SOC Affari Legali e Avvocatura viene trasmesso alla Direzione Generale per una presa
d’atto di quanto proposto. Nel parere della SOC Affari Legali e Avvocatura pud essere
contenuta anche la richiesta di assegnare la pratica ad un legale esterno determinato secondo
quanto previsto dalla relativa procedura ex DDG 689/2017.

Se nel termine di sette giorni o meno in considerazione delle. scadenze processuali della
controversia, la Direzione Generale non si esprime diversamente, si procede alla
formalizzazione definitiva dell’incarico al Legale (interno od esterno) secondo quanto
proposto. Resta ferma la possibilitd della Direzione Generale di individuare uno specifico
legale esterno in considerazione della natura fiduciaria dell’incarico in questione.



