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Servizis Sontrario defts Tastana

IL DIRETTORE GENERALE
(in forza del D.P.G.R. Toscana n. 29 del 28 febbraio 2022)

Richiamata la Legge Regionale n. 84/2015 recante “Riordino dell'assetto istitnzionale ¢ organizzativo del Sistema
Sanitario Regionale. Modifiche alla Legge Regionale 40/ 2005,

vista la Delibera n. 1720 del 24.11.2016 di approvazione dello Statuto aziendale e le conseguenti delibere
di conferimento degli incarichi dirigenziali delle strutture aziendali;

visti:

- it DPR. n. 27/03/1992 “Atto di indirizzo e coordinamento alle Regioni per la determinazione det livelli
di assistenza sanitaria in emetrgenza”;

- I'Intesa, sancita presso la Conferenza Stato-Regioni in data 11 aprile 1996, recante “Approvazione delle
Linee Guida sul Sistema di Emetgenza Utgenza in applicazione al DPR 27/03/1992,

- la L.R. 24/02/2005, n. 40 “Disciplina del Servizio Sanitario regionale” ed in particolare il Capo II bis in
merito al sistema sanitatio di emergenza-urgenza;

- il Piano Sanitario e sociale integrato regionale 2018-2020, approvato con Deliberazione del Consiglio
regionale n. 73 del 9/10/2019;

- il Decreto legislativo 8 marzo 2006, n. 139 “Riassetto delle disposizioni relative alle funzioni ed ai compiti
del Corpo nazionale dei vigili del fuoco, 2 norma dell’art. 11 della Legge 29 luglio 2003, n. 2297;

- il Decreto legislativo 2 gennaio 2018, n. 1 recante il “Codice della protezione civile”, il cui articolo 10,
declina le “Funzioni del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco nell’ambito del Servizio nazionale della
protezione civile”;

richiamati:

- la Delibera di GR.T. n. 418 del 30/03/2020 avente ad oggetto “Protocollo d’lntesa tra la Regione
Toscana e la Ditezione regionale dei Vigili del Fuoco Toscana per Pintegrazione tra il Servizio 115 e il
Servizio 118 nelPattivita di ricerca e salvataggio persone disperse in ambiente urbano (US.A.R).
Approvazione schema”, sottoscritto dalle parti in data 8 aprile 2020;

- il Decreto dirigenziale di GR.T. n. 6554 del 07/05/2020 avente ad oggetto “Costituzione Gruppo di
Lavoro finalizzato a definire il percorso attuativo del protocollo di intesa tra la Regione Toscana e la
Direzione regionale dei Vigili del Fuoco Toscana per lintegrazione tra il Servizio 115 e il Servizio 118
nell’attivita di ricerca e salvataggio persone disperse in ambiente urbano (US.AR.) di cui alla Delibera GR
n. 418/2020”;

- il Decreto dirigenziale di GR.T. n. 7079 del 14/04/2022 avente ad oggetto “Protocollo d'Tntesa tra la
Regione Toscana e la Direzione regionale dei Vigili del Fuoco Toscana per l'integrazione tra il servizio 115
e il servizio 118 nell’attivitd di ricerca e soccorso in ambiente urbano (USAR) ex DGR 418/2020 —
apptovazione del percorso attuativo definito dal gruppo di lavoro costituito con DD 6554/2020™;

Dato atto che il gruppo di lavoro costituito con it DID. 6554/2020 sopracitato ¢ composto da personale
VVE, personale sanitario 118, individuato dal Coordinamento regionali delle Centrali Operative 118 e che
il coordinamento & affidato al direttore della Centrale Operativa 118 di Pistoia — Empoli dell’Azienda USL
Toscana Centro nonché Referente Sanitario regionale per le grandi emergenze, Dott. Piero Paolint;

Considerato che il suddetto gruppo ha fra le proprie funzioni la definizione delle procedure applicative
concernent anche gli aspett inerent la logistica e la fortmazione del personale sanitario e det VVF;

Considerato che il personale sanitario, medico ed infermieristico pud svolgere operazioni USAR solo se
in possesso di specifica formazione, costituita dai seguenti tre corsi:

* Corso “USAR Base”, riservato a tutti gli operatoti sanitari del sistema di emergenza territoriale con

lo scopo di fornire a tutto il personale nozioni di base in merito ad interventi congiunti con il



personale V.F in ambienti confinat, realizzato in collaborazione con il FORMAS, in modalita
FAD-asinctona;
>

* Corso “USAR Light”, riservato agli operatori sanitari del sistema di emergenza tertitoriale con lo
scopo di fornire elementi utili per I'operativitd delle prime squadre che mterverranno in scenati che
prevedano il recupero di pazienti in luoghi confinati, realizzato in formazione residenziale;

o Corso “USAR Medium”, rservato ad un gruppo selezionato di medict ed infermieri
(complessivamente n. 54 a livello regionale) con lo scopo di formare le squadre che potranno
intervenire anche in luoghi confinati, sotto le macerie, sia per soccorrere 1 pazienti che il personale
V.F; tale corso ¢ previsto in presenza presso la presso la Scuola Nazionale USAR del Cormando
Provinciale dei Vigili del Fuoco di Pisa;

Considerato altresi che il Gruppo di lavoro sopracitato, in conformirta al compito affidatogli, ai fini della
definizione del personale 118 che pud operare nella squadra USAR, ha previsto il seguente iter:
*  partecipazione al percorso di formazione del personale 118 Team Usar Medium, corso da tiservare
al personale sanitario dei servizi 118 della Regione Toscana che abbia gia effettuato e superato sia il
corso FAD USAR Base ed il corso USAR Light, ai fini del completamento del percorso formativo
obbligatorio per far parte delle squadre USAR;
* manifestazione di interesse, tramite avviso interno riservato al personale suddetto, ai fini della
partecipazione al corso formativo a partire dall’anno 2022, per componente di squadra USAR
Medium” con individuazione dei requisiti, generali ¢ specifici, di pattecipazione;

Dato atto che ogni Azienda USL & stata incaricata di procedere all’espletamento dellavviso interno-
manifestazione di interesse sopracitato,

Dato atto quindi di dover emettere a tal fine 'avviso interno — manifestazione di intetesse alla
pattecipazione al percorso formativo, riservato al personale dipendente (medico ed infermieristico) e
convenzionato (solo personale medico) dell’Azienda USL Toscana Centro, come specificato nell'allegato
A), quale parte integrante e sostanziale del presente atto deliberativo,

Preso atto che ’Azienda USL Toscana Centro ha avuto mandato dalla Regione Toscana di curare la
realizzazione del percorso formativo regionale “Programma formazione personale 118 per Team USAR
Medium”, rivolto al personale sanitario dei servizi 118 della Regione Toscana, che abbia gia effettuato 1
corsi USAR Base e Light, come dettagliato nell’allegato B), quale parte integrante e sostanziale del presente
atto deliberativo;

Valutato di dichiarare I'immediata eseguibilita stante I'urgenza di dover procedere all’emissione dell’avviso
interno - manifestazione di interesse per il reclutamento det partecipanti al percorso formativo USAR
Medium;

Precisato che P'adozione del presente atto non comporta alcun onere aggiuntivo a carico del bilancio
aziendale;

Preso atto che il Ditettore della S.O.C. Formazione nel proporre il presente atto attesta la regolarita
tecnica ed amministrativa e la legittimita e congruenza dell'atto con le finalitd 1stituzionali di questo Ente,
stante anche listruttoria effettuata a cura del Responsabile del Procedimento, Giuliana Baront, in servizio
presso la S.O.C. Formazione;

Vista la sottosctizione dell’atto da parte del Direttore del Dipartimento Risorse Umane; che ne attesta la
coerenza agli indirizzi e agli obiettivi del Dipartimento stesso;

Su proposta del Direttore della 5.0.C. Formazione;



Acquisito i parere favorevole del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore det
Servizi Sociali;

tuito sopra espresso e richiamato

DELIBERA
per 1 motivl espressi in narrativa:

1. di prendere atto e recepire il Decreto dirigenziale di GR.T. n. 7079 del 14/04/2022 avente ad
oggetto “Protocollo d’Intesa tra il servizio 115 ed il servizio 118 nell’attivita di ricerca e soccorso
in ambiente urbano (USAR) ex DGR 418/2020 — approvazione del percorso attuative definito dal
gruppo di lavoro costituito con DD 6554/20207;

2. di emettere 'avviso interno — manifestazione di interesse alla pattecipazione al corso formativo
per Panno 2022 per componente di Squadra USAR Medium, come da allegato A) quale parte
integrante ¢ sostanziale al presente atto;

3. di approvare la realizzazione dellintero piano formativo previsto dal sopracitato decreto, nonché
del corso regionale denominato “Programma di formazione Personale 118 per Team USAR
Medium”, del quale la Regione Toscana ha dato mandato all’Azienda USL Toscana Centro di
curarne la realizzazione, come specificato nell’allegato B) quale parte integrante e sostanziale del
presente atto;

4. di dichiarare che I'adozione del presente atto non comporta alcun onere aggiuntivo a carico del
bilancio aziendale;

5. di delegare 1 Diretiore della S.O.C. Formazione all’adozione degli at consequenziali per
Pattuazione delle procedure previste e derivanti dall’avviso interno;

6. di dichiarare per motivi di urgenza il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 42
comma 4 della LR.T. n. 40/2005 e ss.mm.ii.

7. di pubblicare sull’albo on line ai sensi dell’art. 42 comma 2, della LR.T. n. 40/2005 e ss.mm.ii;
8. di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale a norma di quanto previsto dall’art.42

comma 2 della LR.T. 40/2005 e ss.mm.ii;

IL DIRETTORE GENERALE
(Dr. Paolo Morello Marchese)

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
(Dr. Lorenzo Pescini)

IL DIRETTORE SANITARIO
(Dr. Emanuele Gori)

IL DIRETTORE DEI SERVIZI SOCIALI
(D1.ssa Rossella Boldrini)
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Regione Toscana

ALLEGATO A)

Awviso interno
partecipazione al corso formativo per l'anno 2022 per
componente di Squadra USAR Medium

—  Manifestazione di

interesse

alla

1. FINALITA

U'Azienda USL Toscana Centro, in riferimento al Decreto dirigenziale di G.R.T. n. 7079 del 14/04/2022,
avente per oggetto “Protocollo di intesa tra la Regione Toscana e la Direzione regionale dei Vigili del Fuoco
Toscana per l'integrazione tra il servizio 115 ed il servizio 118 nell’attivita di ricerca e soccorso in ambiente
urbano (USAR) ex DGR 418/2020 — approvazione percorso attuative definito dal gruppo di lavoro costituito
con DD 6554/2020”, emette il presente Avviso interno per la manifestazione di interessi e definizione di

una graduatoria degli ammessi alla partecipazione al corso formativo, a partire dall’anno 2022,
compenente di Squadra USAR MEDIUM.

Il corsc di formazione, gestito dalla SOC Formazione dell’Azienda USL Toscana Centro — provider ECM, si
svolgera annualmente e la prima edizione avra inizio nell’ultima decade del mese di settembre 2022 e si
articola in n. 4 giornate formative di n. 8 ore ciascuna ed una giornata formativa di n. 4 ore, per un totale di
ore 36. Gli aspetti specifici sono riportati nel programma del corso di cui all’Allegato B.

2. POSTI DISPONIBILI

Per ciascuna Centrale Operativa 118 sono disponibili annualmente n. 18 posti cosi distribuiti:

Centrale Operativa n. Medici n. infermieri
118
Firenze — Prato 3 6
Pistoia — Empoli 3 6
Totale posti 18 6 12

3. REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE

Il personale interessato deve essere in possesso, alla data di scadenza del bando, dei seguenti

requisiti, pena Fesclusione.

Requisiti generali:

a) per il personale infermieristico: essere dipendente a tempo indeterminato def S.5.R,

per il personale medico: essere dipendente a tempo indeterminato oppure avere un rapporto

di tipo convenzionale a tempo indeterminato con rapporto esclusivo con le Centrali Operative
118 e con le Strutture Territoriali dell'emergenza sanitaria;
b) essere in possesso di una piena idoneita al servizio sui mezzi di soccorsg, gia accertata dal
Medico Competente dell'Azienda Sanitaria di appartenenza;

¢) possedere un'eta anagrafica inferiore ai 55 anni alla data di scadenza del bando;

d) attestato di superamento del percorso formativo in modalitd FAD Asincrona “FAD
formazione USAR operatori sanitari”;
e} attestato di superamento del corso formazione “USAR light”;



Requisiti specifici:

il Personale medico e infermieristico deve avere esperienza di servizio sui Mezzi di Soccorso
Avanzati di almeno 1 anno.

Il personale interessato deve, inoltre, garantire disponibilita:

-allo svolgimento dell'attivitda USAR MEDIUM, preferenzialmente, in orario istituzionale;

-alla partecipazione a missioni operative anche di durata plurigiornaliera oltre il viaggio;

-alla permanenza nel Team USAR MEDIUM per almeno cingue anni;

-a garantire la partecipazione all'attivitd formativa e di addestramento prevista dal piano
farmativo;

-ad effettuare la profilassi vaccinale prevista per l'inclusione e la permanenza nel Team USAR
MEDIUM.

il personale interessato deve inoltre dichiarare di non avere richieste di trasferimento ad altro
Servizio/Azienda.

4, PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di manifestazione di interesse al percorso, oggetto dell’avviso interno, pena Pesclusione, deve
essere:
a) redatta utilizzando ohbligatoriamente il format come da allegato 1), di cui al presente avviso,
compilato in ogni sua parte;
b} corredata di copia documento di identita in corso di validita;
c) inviata esclusivamente a mezzo posta elettronica certificata (PEC) al seguente indirizzo:
formazione.uslcentro@postacert.toscana.it entro e non oltre la scadenza sotto riportata.

Ai fini dell’ammissibilita, il titolare della casella di posta elettronica certificata deve corrispondere con
il candidato.

SCADENZA BANDO:

almeno 20 giorni dalla data di pubblicazione dell’avviso

Il termine fissato per la presentazione della domanda & perentorio e pertanto non & ammessa |a
presentazione oltre la scadenza del termine utile per l'invio e con modalita diverse a gquella sopra
specificata.

’eventuale presentazione di domanda con modalita diverse da quella sopra indicata & priva di effetto.

Le dichiarazioni rese neila domanda sotto forma di autocertificazione devono comungue contenere tutti gli
elementi e le informazioni previste dalle certificazioni che sostituiscono. Le dichiarazioni incomplete e/o
incomprensibili non saranno ritenute valide ai fini della valutazione. L’Amministrazione ha la facolta di
svolgere controlli a campione sulla veridicitd delle dichiarazioni effettuate ed eventuaimente di
trasmetterne le risultanze all'autoritd competente ai sensi del D.P.R. n 445 del 28/12/2000.

Chiunque rilasci dichiarazioni non veritiere o false & punito ai sensi del codice penale e decade dai
benefici eventualmente conseguiti sulla base delle dichiarazioni non veritiere.

5 .Graduatoria degli ammessi e punteggi

La graduatoria interna dei candidati in possesso dei requisiti di cuf al punto 2}, avviene per titoli, con
["attribuzione di un punteggio fino ad un_massimo di 30 punti, come di seguito indicato:

FINO AL PUNTEGGIO MASSIMO
ATTRIBUIBILE

Criteri Punteggio




Esperienza di servizio sui Mezzi 1 punto per anno o frazioni
di Soccorso Avanzati superiori a sei mesi 20

Corsi di formazione e di aggiornamento in | 0,5 punti per ciascun corso
ambito emergenza-urgenza, in qualita di 10
discente con prova di valutazione finale,
superiori ad 8 ore neghi ultimi 5 anni

| requisiti generali e specifici non costituiranno punteggio utile ai fini della graduatoria.
6. Commissione esaminatrice

Le istanze pervenute saranno esaminate da una commissione cosi composta;

1. Direttore Centrale Operativa 118 Pistoia-Empoli, Dr Paolini Piero o suo delegato, con funzicne di
presidente;

2. Dirigente Medico Centrale Operativa 118 Firenze-Prato o suo delegato;

3. Posizione organizzativa Maxiemergenze, Azienda USL Toscana Centro Dott.ssa Pagliai Susanna o suo
delegato;

Le funzioni di segreteria verbalizzante saranno svolte da Giuliana Baronti, Posizione Organizzativa
Procedure Unificate e Sponsor, SOC Formazione, o suo delegato.

7. Graduatoria e validita

Gli esiti del presente avviso interno, ovvero i verbali della commissione relativi alla graduatoria degli idonei
ammissibili al percorso formativo per “Operatore Team USAR Medium” nonché l'elenco degli esclusi,
saranno approvati con provvedimento dirigenziale del Direttore SOC Formazione, Dipartimento Risorse
Umane, e pubblicati sul sito aziendale in “amministrazione trasparente”.

La graduatoria rimarra efficace per Pindividuazione dei partecipanti al percorso formativo per tre anni dalla
data di pubblicazione della graduatoria stessa. A parita di punteggio precede il candidato piu giovane (art.
2, Legge 16 giugno 1998 n. 191).

8. Pubblicita e trattamento dei dati

Al sensi dell'art. 13 del Regolamento generale sulla protezicne dei dati (Regolamento UE 2016/679) si
informanao gli interessati che il trattamento dei dati personali da essi forniti in sede di presentazione della
candidatura all'albo o comungue acquisiti a tal fine dall’Azienda Usl Toscana Centro Titolare del
trattamento dei dati (Pec: direzione.uslcentro@postacert.toscana.it} & finalizzato  unicamente
all'espletamento delle procedure di selezione per gli scopo di cui al presente awviso ed avverra a cura delle
persone alttorizzate al procedimento in essere, con 'utilizzo di procedure anche informatizzate, nei modi e
nei limiti necessari per perseguire le predette finalitd, anche in caso di eventuale comunicazione a terzi. I
conferimento di tali dati & necessario per verificare i requisiti di partecipazione e il possesso dei titoli e [a
foro mancata indicazione pud precludere tale verifica. Agli interessati sono riconosciuti i diritti di cui agli
artt, 15 e ss. del citato Regolamento 2016/679, in particolare, il diritto di accedere al propri dati personali,
di chiederne la rettifica, la cancellazione, la limitazione del trattamento, nonché di opporsi al loro
trattamento. L'apposita istanza allAzienda pud essere presentata contattando il Responsabile delia
protezione dei dati (responsabileprotezionedati@uslcentro.toscana.it) scaricando il fac-simile di domanda
dal sito istituzionale www.uslcentro.toscana.it link Privacy in Azienda — Modulo per esercizio diritti
interessato .

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di
guanto previsto dal Regolamento hanno il diritte di proporre reclamo al all Autorita di controllo (Garante
per la protezione dei dati persenali), come previsto dall'art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le
opportune sedi giudiziarie (art. 79 del Regolamento).

Per informazioni e chiarimenii in merito al presente avviso, inviare una mail al seguente indirizzo:

formazione.risorseumane@uslcentro.toscana.it




ALLEGATO 1)

FAC-SIMIILE DOMANDA Ol PARTECIPAZIONE ALLPAVVISO INTERNG - MANIFESTAZIONE Dl
INTERESEE ALLA PARTECIPAZIONE AL CORSO FORMATIVO PER UANNG 2022 PER COMPOMENTE
Df SOUIADRA USAR MEDHIM {dn  Invigre esclusivomente per Posto eletivonica  ceriificeta
gl indirizeo: formuozione.usicentro@postacert.toscana. i}

AL DIRETTORE GENERALE ASLTC

OGGETTO: candidatura per avviso interno — manifestazione di interesse ai fini della graduatoria
per la partecipazione al corso di formazione per Componente di Squadra USAR Medium

__/  sottoscritto
Nome e Cognome
Codice Fiscale

di essere nat__a (Prov )il

codice matricola

chiede di partecipare al corso formativo che si svolgera a partire dall’anno 2022 per Componente
di Squadra USAR Medium, di cui all’avviso interno pubblicato con Deliberazione del Direttore
Generale n. del

A tal fine, ai sensi degli artt 19, 19 bis, 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 sotto |a propria responsabilita e
consapevole delle sanzioni penali previste dail’art. 76 del D.P.R. suddetto in caso di dichiarazioni
non veritiere e falsita negli atti,

DICHIARA

a) di essere dipendente a tempo indeterminato dell’Azienda USL Toscana Centro con la
qualifica di: (contrassegnare con X la fattispecie}
O collaboratore professionale sanitario infermiere
0 dirigente medico
oppure (solo per medici)
o di aver un rapporto di tipo convenzionale a tempo indeterminato con rapporto esclusivo
con le Centrali Operative 118 e con le Strutture Territoriali dell’emergenza sanitaria

b) diessere assegnato alla seguente struttura organizzativa: (contrassegnare con X la
fattispecie)
O SCC 118 Firenze e Prato
0 SOC 118 Pisteia ed Empoli
0 SOC Numero Unico Emergenza 112 e Emergenza Territoriale Area Empolese
0 SOS Emergenza Territeoriale Prato

¢} di essere in possesso di una piena idoneitd al servizio sui mezzi di soccorso, gia acceriata
dal Medico Competente dell’Azienda

d) di possedere un’eta anagrafica inferiore ai 55 anni alla data di scadenza del bando

e) diessere in possesso dell'attestato di superamento del percorso formativo in modalita FAD
asincrona “FAD formazione USAR operatori sanitari”



f) diessere in possesso dell’attestato di superamento del corso di formazione “USAR Light”

Inoltre garantisce |a propria disponihilita a quanto segue:

» allo svolgimento dell’attivita USAR Medium, preferenziaimente, in orario istituzionale;

« alla partecipazione a missioni operative anche di durata plurigiornaliera oltre il viaggio;

+ alla permanenza nel Team USAR MEDIUM per almeno cingue anni;

e a garantire la partecipazione all’attivita formativa e di addestramento prevista dal piano
formativo;

e ad effettuare la profilassi vaccinale prevista per 'inclusione e la permanenza nel Team USAR
Medium

Altresi dichiara di non aver in corso richieste di trasferimento ad altro Servizio/Azienda

[l/1a sottoscritto/a dichiara di essere a conoscenza delle sanzioni penali conseguenti a dichiarazioni
mendaci, formazione efo uso di atti falsi di cui all’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, nonché
della decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di
dichiarazioni non veritiere disposta dall’art. 75 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e di autorizzare
L'Azienda USL Toscana Centro al trattamento dei dati personali e sensibili, ai sensi del D. Lgs. n°
196/03, GDPR 6738/2016 e ss.mm.ii.

{luogo e data)
In fede
Firma leggibile del dichiarante

Allegato (pena Pesclusione): dacumento di identita in corso di vaiidita — Fronte/retro
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Corso di formazione
Programma Formazione Personale 118
per Team USAR Medium
Premessa

Le attivita di soccorso sanitario effettuate dai professionisti dell’emergenza sanitaria territoriale sono spesso
contigue all'azione di soccorso tecnico urgente, in uno stesso scenario, effetiuate da personale dei Vigili del
Fuoco; la Regione Toscana ha da tempo approvato specifiche procedure operative integrate e con |la Delibera
n® 418 del 30/03/2020 ha approvato lo schema di protocollo d'intesa con la Direzione regionale dei Vigili del
Fuoco finalizzata per l'integrazione nel gruppo USAR {(Urban Search And Rescue) del personale sanitario.
Questo evento rientra alinterno di questa politica ed & dedicato a medici ed infermieri dei servizi 118 della
Toscana che hanno gia effetiuato il corso base in Fab ed il corso USAR LIGHT, come previsto da Decreto RT
n® 7079 del 14/04/2022. Questc modulo affronta, ad un livello pit alto, i temi relativi alla gestione, da parte
delle squadre USAR, dei soccorsi sanitari.

Obiettivo generale
Individuare professionisti della rete 118 di Regione Toscana da inserire nelle squadre USAR nelle attivita di
ricerca e salvataggio delle persone disperse in ambiente urbano.

Il carso di formazione si articola in 4 giornate di 8 ore ed una giornata di 4 ore, per un totale di 36 ore.
If corso prevede n° 3 edizioni per I'annc 2022.

Prima giornata

8.00 WFF. Presentazione obiettivi del corso
Sanitario

8.30 VVFF Team USAR internazionali
La componente sanitaria nei

9.00 VVFF Team USAR VF nazional
Il ciclo di risposta del Modulo

9.45 VVFF USAR Medium
Il ciclo di risposta della Relazione su tema

10.15 Sanitario componente sanitaria del Modulo preordinato
USAR Medium Toscana

. Valutazione medica
100 1 seuola Sanitario | pi MED -POS-002
VVFF Valutazione e organizzazione del
cale\rlﬁi.ario 11.30 Comando VVFF sito di lavoro
Pisa o Interoperabilita tecnici sanitari

12.00 Sanitario Rif MED -POS-001

12.30 Discussione - Confronto

13.00 Pausa pranzo

14.00 VVFF Comunicazioni ICT Lavora di gruppo
Utilizzo apparati radio

14.45 VVFF Esercizio sul campo (simulatore Esercitazione
suoni)

16.45 Debriefing _Moduli TOD

17.00 Chiusura della giornata

Seconda giornata

COORDINAMENTO REGIONALE MAXIEMERGENZE
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8.00

8.15

Vd.
calendario

10.00

13.00

14.00

15.15

16.45

17.00

Scuola
VVFF
Comando
Pisa

VVFE

Presentazione obiettivi della
giornata

VVFF

Tecniche di penetrazione in
macerie

VVFF

Suddivisione in tre gruppi con
rotazione sk

- PENETRAZIONE IN MACERIE
DALL'ALTO VERSO IL BASSO
- PENETRAZIONE IN MACERIE
ORIZZONTALE

- PENETRAZIONE IN MACERIE
DAL BASSO VERSO L'ALTCG

Relazione su tema
precrdinato

Esercitazione

Pausa pranzo

Sanitario

Interventi sanitari in area operativa
Rif MED -P0OS-008 (1)-2)

Relazione su tema
preordinato

VVFF

Visita magazzino attrezzature
USAR

Esercitazione

Debriefing _Moduli TOD

Chiusura della giornata

8.00

8.156

vd.
calendario

10.00

13.30

14.30

16.45

17.00

Scuola
VVFF
Comando
Pisa

VVFF

resentazione obiettivi della
giornata

VVEF

Schieramento sul campo

VVFF
Sanitario

Suddivisione in tre gruppi con
rotazione su:

- ESERCITAZIONE IN MODULI
ABITATIVI {Sanitario all'esterno,
operatore VF comunica i
parametri

- ESERCITAZIONE
PARCHEGGIO (Sanitario
allinterno, operatore VF collabora)

- ESERCITAZIONE TORRE
(Calata e recupero su corda
operatore sanitario)

Esercitazione

Pausa pranzo

VVFF
Sanitario

Continuano |le rotazioni sui tre
campi

Esercitazione

Debriefing _Moduli TOD

Chiusura del corso

CAOORDINAMENTO REGIONALE MAXIEMERGENZE
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8.00
8.15

vd.
calendario 113
11.45
12.00

Scuola
VVFF
Comando
Pisa

8.00 Sanitario giornata
- Gestione logistica medica
8.15 Sanitario Rif MED -POS-003
Gestione incidenti con possibile
o contatto con sangue e fluidi
8.45 Sanitario corporei
Rif MED -POS-004 Relazione su tema
N Gestione vittime decedute preordinato
9.30 Sanitario Rif MED -POS-006
- Gestione rifiuti sanitari
10.00 Scuola Sanitario Rif MED -POS-007
vd. VVFF Gestione infortunio membri del
calendario 10.30 Comando Sanitario team ed evacuazione medica
Pisa Rif MED -POS-005
Suddivisione in tre gruppi ed
11.00 Sanitario esercitazione su manovre Esercitazione
sanitarie
13.00 Pausa pranzo
Suddivisione in tre gruppi
14.00 VVFF Simulazione infortunio membro Esercitazione
del team
16.45 Debriefing _Moduli TOD
17.00 Chiusura della giornata
Quinta giornata

Presentazione obiettivi della

VVFF .

giornata
VVFF s
Sanitario Esercitazione finale
VVFF L .-
Sanitario Ripristino materiali
VVFF .
Sanitario Debriefing

Esercitazione

Conclusione del corso

Destinatari delPattivita formativa

27

Medici Aziende USL Regione Toscana — Sevizio 118

27

Infermieri Aziende USL Regione Toscana — Servizio 118

COORINAMENTCQ REGIONALE MAXIEMERGENZE
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Destinatari

Medici ed Infermieri dei servizi 118 delle Aziende USL di Regione Toscana che abbiano superato | corsi USAR FAD ed
USAR Light. Tutti i professionisti individuati devono essere selezionati attraverso avviso interno emesso dalle tre Aziende
Usl.

Visto il carattere prevalentemente esperienziale del corso di formazione, ogni partecipante deve avere la corretta fornitura
di Dispositivi di Protezione Individuali (DPI) come previsto da Decreto RT n°® 7079 del 14/04/2022 — All B; tale fornitura
viene garantita dalle singole Aziende USL, cgnuna per i propri dipendenti.

Attestato del corso
Al termine del corso, a coloro che avranno frequentato almeno il 90% delle ore previste e superato le prove di
valutazione, saranno rifasciati i seguenti attestati:
a) attestato ECM da parte del’Azienda USL Toscana centro, SOC Formazione quale provider identificato dalla
Regione Toscana
b) attestato specifico di superamento del corso per team USAR medium, rilasciato a cura della Direzione
Regicnale Vigili del Fuoco

Comitato Scientifico

Referente sanitario regionale per le grandi emergenze, che svolge funzioni di Responsabile Scientifico, Dott. Piero Paolini
Coordinamento regionale Centrali Operative 118

Gruppo di lavoro istituito con decreto Dirigenziale n® 6554/2020

Relatori

Paolini Piero — Medico, Azienda USL Toscana Centro
Nlcolini Andrea — Medico, Azienda USL Tescana Nord Ovest
Bitonti Dario — Medico, Azienda USL Toscana Nord Ovest
Cipriani Massimo — Medico, Azienda USL Toscana Centro
Andreani Lorenzo — Medico, Azienda Ospedaliero Universitaria Pisana
Pagliai Susanna — Infermiera, Azienda USL Toscana Centro
Bambi Paolo — Corpo Nazionale Vigili del Fuoco

Bernieri Francesco — Corpo Nazionale Vigili del Fuoco

Betti Samuele — Corpo Nazionale Vigili del Fuoco

Del Mese Marco ~ Corpo Nazionale Vigili del Fuoco

Mannelli Simone — Corpo Nazionale Vigili del Fuoco

Mori Massimiliano — Corpo Nazionale Vigili del Fuoco

Porcu Massimiliano — Corpo Nazionale Vigili del Fuoco
Susini Alessandro — Corpo Nazionale Vigili del Fuoco

Coordinamento di progetto
Sandro Niccoli — Azienda USL Toscana Centro, SOC Formazione Dipartimento Risorse Umane

Segreteria Organizzativa per Provider ECM
Azienda USL Toscana Centro
Maria Cristina Giordano — mariacristina.giordano@uslcentro.toscana.it

Il corso & in fase di accreditamento ECM per Medici ed Infermieri

Calendario e Sede di svolgimento dell’evento

Edizione Periodo Sede Indirizzo sede
dal 19 al Centro di formazicne Nazionale Comando Provinciale VVFF
1 23 settembre USAR Via G. Matteotti 1
2022 Pisa
dal 10 al Centro di formagzione Nazionale Comando Provinciale VVFF
2 14 otftobre USAR Via G. Matieotti 1
2022 Pisa
dal 21 al Centro di formazione Nazionale Comando Provinciale VVFF
3 USAR Via G. Matteotti 1

COORDINAMENTO REGIOMNALE MAXIEMERGENZE
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Pisa
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