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IL  DIRETTORE GENERALE 

(in forza del D.P.G.R. Toscana n. 29 del 28 febbraio 2022) 
 

Vista la Legge Regionale n. 84/2015 recante “Riordino dell’assetto istituzionale e organizzativo del Sistema 
Sanitario Regionale. Modifiche alla Legge Regionale 40/2005”; 
 
Vista la delibera n. 1720 del 24.11.2016 di approvazione dello Statuto aziendale e le conseguenti delibere 
di conferimento degli incarichi dirigenziali delle strutture aziendali; 
 
Premesso che: 

- Con legge della Regione Toscana n. 60/2017 è stato istituito il Centro Regionale per l’Accessibilità 
e con successiva delibera GRT n. 7/2018 tale Centro è stato affidato alla Azienda USL Toscana 
Centro. Il Centro Regionale per l'Accessibilità ha come finalità la diffusione e promozione dei 
principi dell’accessibilità, nonché le altre finalità indicate dalla delibera del Direttore Generale 
Azienda USL Toscana Centro n. 276/2018 e 1028/2018; 

- Per il 2022 al Centro Regionale per l’Accessibilità è stata affidata come negli anni precedenti, una 
attività di consulenza e supporto in materia di benessere ambientale e accessibilità, attraverso la 
Delibera GRT n. 303 del 14/03/2022 e successivo DDRT n. 5995/2022 del 25/03/2022; 

- Tale provvedimento assegna alla USL Toscana Centro e quindi al CRA, uno specifico 
finanziamento all'interno del quale è indicata la quota di finanziamento vincolata all'attività libero 
professionale di personale esperto in accessibilità. 

- La stessa Delibera GRT n. 303/2022 prevede i seguenti progetti: 
1) Attività Consulenziale del CRA - DDRT n. 5995/2022: 
 Smart Home - DGRT n. 46/2020 
 Supporto interventi progettuali in tema di Parchi gioco inclusivi  
 Supporto agli ambiti territoriali per la realizzazione degli interventi previsti dal PNRR 
 Sviluppo del turismo accessibile e inclusivo 

2) Progetto ACAF - DDRT n. 8226/2022  
3) Adattamento domestico per la domiciliarità - DDRT n. 5000/2019 
4) Progetto accessibilità Porti Turistici DDRT n. 5852/2021 

 
Dato atto che circa i suddetti progetti risultano i seguenti atti relativi ai rispettivi finanziamenti: 
 

1) Attività Consulenziale del CRA (DDRT n. 5995/2022): 
 

 Delibera DG recepimenti fondi regionali n. 645/2022 (Fondo Euro 150.000,00) 
 Delibera DG approvazione piano finanziario n. 555/2022 (utilizzo fondo residuo di Euro 

42.584,00) - Aut. 574/2022 
 

2) Progetto ACAF - DDRT n. 8226/2022  
 

 Delibera DG recepimenti fondi regionali n. 644/2022 (Fondo Euro 10.000,00) 
 Delibera DG approvazione piano finanziario n. 620/2022 (utilizzo fondo residuo di Euro 

2.224,00) - Aut. 607/2022 
 

3) Adattamento domestico per la domiciliarità - DDRT n. 5000/2019 
 

 Delibera DG recepimenti fondi regionali n. 908/2019 (Fondo Euro 100.000,00) 



                                                                                                                         
 
 

 

 Delibera DG approvazione piano finanziario n. 1823/2019 (utilizzo fondo residuo di Euro 
23.680,54) - Aut. 584/2019 

 
4) Progetto accessibilità Porti Turistici DDRT n. 5852/2021 

 
 Delibera DG recepimenti fondi regionali n. 1104/2021 (Fondo Euro 24.896) 
 Delibera DG approvazione piano finanziario n. 820/2021, rettificata con Delibera n. 390 del 

31/03/2022 (utilizzo fondo residuo di Euro 16.216,00) - Aut. 574/2021 
 
Vista la nota, in atti, del Direttore Staff della Direzione Generale, con la quale è richiesta l’attivazione di 
una procedura selettiva per il conferimento di n. 7 incarichi libero professionali (n. 6 Architetti e n. 1 
Ingegnere) per il progetto “Attività del Centro Regionale per l’Accessibilità (CRA)”, accertata 
l'impossibilità oggettiva di utilizzare risorse umane disponibili al suo interno, ai sensi dell'art. 7 – comma 6 
- lettera b) del D.Lgs n. 165/2001 e ss.mm.ii.; 
 
Richiamata la nota del Dipartimento Funzione pubblica del 7/06/2019 prot. n. 155920, nella quale si 
ribadisce che il ricorso a tipologie di lavoro flessibile e quindi anche a collaborazioni di natura 
professionale, è consentito esclusivamente a fronte di situazioni temporanee o eccezionali (ad esempio 
esigenze di carattere sostitutivo, situazioni di emergenza volte a garantire i livelli essenziali di assistenza 
nelle more dello svolgimento di procedure concorsuali); 
 
Ritenuto che si possa ravvisare la necessità di garantire le attività del Centro Regionale per l’Accessibilità, 
affidato alla Azienda USL Toscana Centro, attraverso le suddette figure professionali con competenze ed 
esperienze specifiche acquisite in materia di accessibilità, a fronte della quale si possa procedere 
all’attivazione degli incarichi di collaborazione libero professionale, come richiesto con la sopracitata nota; 
 
Preso atto che il Direttore anzi detto, circa il progetto in questione, ha esplicitato quanto segue: 
 

a) Descrizione delle attività: 

 

a 1) ATTIVITA' CONSULENZIALE CRA  
Il Centro Regionale per l'Accessibilità offre supporto alle direzioni regionali per il coordinamento e 
l'attuazione delle politiche regionali in tema di disabilità, informazione, valutazione e consulenza in materia 
di accessibilità e barriere architettoniche. 
Il Centro promuove e supporta iniziative sul territorio regionale per una reale diffusione della cultura 
dell'accessibilità e per l'inclusione delle persone con disabilità anche attraverso interventi formativi. 
Il Centro ha tra le sue finalità la diffusione della cultura dell'accessibilità secondo i principi già sanciti dalla 
Convenzione ONU e dalla recente LR 60/2017. In questo ambito collabora e supporta i Comuni per la 
realizzazione dei PEBA e, in generale, con gli interventi rivolti alla eliminazione delle BBAA, secondo le 
disposizioni della Legge 13/1989.  
La Delibera GRT n. 303/2022, inoltre, prevede i seguenti specifici progetti finanziati: 
- Smart Home - DGRT n.46/2020  
Protocollo d'intesa per la realizzazione di un appartamento domotico per la preparazione alla vita 
autonoma delle persone con disabilità motoria; 
- Supporto interventi progettuali in tema di Parchi gioco inclusivi   
Supporto alle progettazioni degli Enti locali incentrate sulla creazione di parchi giochi inclusivi attraverso 
la definizione di un documento ricognitivo delle esperienze in atto e di orientamento metodologico; 
- Supporto agli ambiti territoriali per la realizzazione degli interventi previsti dal PNRR 



                                                                                                                         
 
 

 

In merito agli interventi in ambito PNRR che i soggetti territoriali attueranno, il Centro Regionale 
Accessibilità (CRA) potrà fornire un supporto in termini di consulenza alle specifiche progettualità attivate; 
- Sviluppo del turismo accessibile e inclusivo 
Interventi consulenziali per favorire percorsi di autonomia permettendo ad ogni tipologia di consumatore 
di orientare le proprie scelte di fruizione turistica verso luoghi ed attrattive che possiedano le migliori 
caratteristiche di accessibilità. 

 

a 2) PROGETTO ACAF 
Il Settore Sistema Regionale della Formazione: Infrastrutture Digitali e Azioni di Sistema, competente al 
rilascio dell'accreditamento degli organismi formativi, si è già avvalso, nelle annualità precedenti, della 
collaborazione del CRA, per verificare la piena attuazione del requisito richiesto per quanto concerne il 
rispetto della normativa per il superamento e l'eliminazione delle barriere architettoniche, di cui all’allegato 
A alla DGR 1407/2016 e s.m.ii. e all’allegato A alla DGR 894/2017 e s.m.ii.  
La collaborazione per l’anno 2022 è stata approvata con Delibera GRT n. 303/2022 e DDRT n. 
8226/2022.  
La finalità del progetto Acaf-Accessibilità nella formazione è quella di fornire un’attività di supporto 
tecnico-organizzativo, informazione, consulenza e sopralluoghi in materia di accessibilità e abbattimento 
delle barriere architettoniche, esprimendo parere tecnico sulle possibili soluzioni architettoniche e 
tecnologiche appropriate alla struttura logistica da adeguare ai requisiti previsti dalla normativa regionale in 
materia di accreditamento.  

 

a 3) ADATTAMENTO DOMESTICO PER LA DOMICILIARITA' 

È previsto, da parte del Centro Regionale Accessibilità, il supporto alle SdS e zone distretto per quanto 
attiene le consulenze e gli interventi in materia di accessibilità, adattamento domestico e tecnologie per il 
benessere ambientale e l'autonomia che il Centro realizza attraverso i professionisti esperti di accessibilità. 
Con la delibera GRT n. 1446/2018 il Centro si occuperà del coordinamento degli interventi, sopralluoghi, 
consulenze e valutazione, nell'ambito delle indicazioni regionali. 
L'attività consiste nel realizzare dei sopralluoghi congiunti da parte del personale del Centro e i 
professionisti delle Unità di valutazione delle SDS/Zone (UVMD) presso il domicilio delle persone con 
disabilità al fine di un approfondimento valutativo del grado di autonomia e la predisposizione di una 
specifica consulenza in ordine alle possibili soluzioni di adattamento domestico ai fini del benessere e della 
maggiore autonomia. 
 
a 4) ACCESSIBILITA' PORTI TURISTICI 
Come previsto nel progetto “Accessibilità dei porti turistici della Regione Toscana”, approvato con DDRT 
n. 5852 del 12/04/2021, l'attività di collaborazione e supporto del C.R.A. al Settore Logistica e Cave della 
Direzione Mobilità Infrastrutture e Trasporto Pubblico Locale, come da impegni assunti nel progetto di 
implementazione dell’accessibilità dei porti turistici - attività per gli anni 2021-2022-2023, allegato al 
Decreto Dirigenziale n. 5852 del 12/04/2021, proseguirà nel 2022-2023 per le seguenti attività: 
- monitoraggio dello stato di avanzamento dei lavori dei progetti ammessi a finanziamento per 
l'eliminazione delle barriere architettoniche; 
- verifica della documentazione delle spese effettivamente sostenute e determinazione dell'importo del 
pagamento in relazione al quadro economico finanziario e al cronoprogramma approvato in sede di 
ammissibilità;  
- implementazione delle “Linee Guida per la progettazione accessibile di porti, approdi e ormeggi turistici 
della Regione Toscana”; 
- valutazione preventiva della fattibilità tecnica di interventi unitari di risoluzione delle criticità dei singoli 
porti, ovvero interventi comprensivi di tutte le azioni prioritarie indicate nelle schede di accessibilità 
redatte dal CRA e tali da rendere l’area portuale pienamente accessibile (“accessibile in autonomia”); 



                                                                                                                         
 
 

 

- accertamento della congruità e completezza delle proposte progettuali inviate dagli enti competenti, 
nonché, tramite sopralluogo nel sito portuale, delle opere realizzate.  
 
b) Obiettivi: 

I professionisti coinvolti dovranno svolgere sopralluoghi e consulenze nell’ambito delle citate attività 
progettuali, secondo le richieste del CRA, e in tutti gli ambiti previsti dalla DGRT n. 303/2022, nonché 
collaborare con il personale del CRA per il supporto e orientamento alle persone con disabilità nell'ambito 
del superamento delle barriere architettoniche, culturali, sensoriali e intellettive. 

c) Modalità Operative: 
I collaboratori libero professionali dovranno gestire la loro attività in stretta connessione non solo con il 
personale del Centro, ma anche con i settori della RT e con la rete dei servizi territoriali di riferimento, 
direzioni di Zona, Direzioni delle Società della Salute, Unità di Valutazione Multiprofessionali di Zona, 
amministrazioni locali. 
 
 d) Azioni:  
I professionisti dovranno produrre dettagliate consulenze, sotto la propria responsabilità, secondo le 
procedure e modulistica messe a disposizione dal CRA. Nello specifico: 
• Gli incarichi nella professionalità di architetto saranno gestiti dal CRA sulla base delle richieste e delle 
necessità sui singoli progetti e dovranno predisporre, sotto la propria responsabilità, specifiche consulenze 
tecniche. 
• Gli incarichi nella professionalità di architetto potranno avvalersi del supporto dell'esperto in tecnologie 
assistive e domotica nei casi in cui tale intervento sia necessario e stabilito dal CRA. 
• I professionisti dovranno attenersi, nel corso del sopralluogo, alla valutazione e alla redazione della 
consulenza e alle procedure e modulistica predisposta dal Centro. Ogni consulenza sarà inoltrata tramite 
PEC a cura del CRA verso l'ente o il settore che lo ha richiesto. Salvo casi particolari, previamente 
autorizzati, il professionista non potrà inviare direttamente alla committenza la consulenza. 
• Potranno partecipare a eventi e riunioni di lavoro su progetti specifici se questo sarà ritenuto utile ai fini 
della buona conduzione del progetto. 
 
e) Indicatori di risultato:  

Sopralluoghi e consulenze nelle materie di cui ai progetti sopra descritti e previsti dalla citata delibera GRT 
n. 303 del 14/03/2022 per l’80% delle richieste sul territorio regionale. 

Considerato che per il raggiungimento degli obiettivi di cui sopra sono necessari requisiti e competenze di 
seguito specificate, al fine di acquisire idonee risorse di diverse professionalità, in collaborazione libero 
professionale: 
   
N. 6 collaborazioni libero professionali con Architetti: 
Requisiti: 
- Laureato in Architettura, Laurea vecchio ordinamento, Laurea magistrale o Laurea specialistica in 
Architettura e titoli equipollenti, equiparati o riconosciuti ai sensi di legge. 
- Iscrizione all’albo professionale degli Architetti. 
- Documentata esperienza professionale nei seguenti campi di consulenza tecnica in materia di:  

 Progettazione per l’adeguamento ai fini dell’accessibilità di spazi privati; 
 Progettazione accessibile di spazi ed edifici privati da realizzarsi ex novo; 
 Normativa tecnica relativa all’abbattimento delle barriere architettoniche; 
 Valutazione dell’accessibilità di spazi ed edifici pubblici e privati;  
 Consulenza tecnica verso persone disabili in materia di autonomia domestica e accessibilità 

delle abitazioni; 



                                                                                                                         
 
 

 

E’ richiesto il possesso di patente di guida categoria “B”. 
Costituiranno titoli preferenziali: 

o Coordinamento di equipe e gruppi di lavoro rivolti alla consulenza tecnica in materia di 
accessibilità di spazi ed edifici. 

o Pubblicazioni e attività di ricerca inerenti il tema dell’accessibilità. 
 
N. 1 incarico di collaborazione libero professionale con Ingegnere: 
Requisiti: 
- Laurea in ingegneria edile-architettura (classe LM-4), Ingegneria Biomedica (classe LM-21), Ingegneria 
civile (classe LM-23), Ingegneria dei sistemi edilizi (classe LM-24), Ingegneria dell'automazione (classe LM-
25), Ingegneria della sicurezza (classe LM-26), Ingegneria delle telecomunicazioni (classe LM-27), 
Ingegneria elettrica (classe LM-28), Ingegneria elettronica (classe LM-29), Ingegneria informatica (classe 
LM-32) e le relative equiparazioni di cui al decreto Interministeriale 9 luglio 2009. Titoli equipollenti, 
equiparati o riconosciuti ai sensi di legge.  

- Iscrizione all’albo professionale degli Ingegneri e/o Informatici.  

- Documentata esperienza professionale nei seguenti campi: 
o Consulenza tecnica verso associazioni dei portatori di interessi e privati cittadini in materia di 

accessibilità digitale, tecnologie assistive; 
o Normativa tecnica relativa all’abbattimento delle barriere architettoniche; 
o Valutazione dell’accessibilità di spazi ed edifici privati;  
o Consulenza tecnica verso persone disabili in materia di autonomia domestica e accessibilità 

delle abitazioni; 
E’ richiesto il possesso di patente di guida categoria “B”. 
Costituiranno titoli preferenziali: 

 Coordinamento di equipe e gruppi di lavoro rivolti alla consulenza tecnica in materia di 
accessibilità di spazi ed edifici. 

 Pubblicazioni e attività di ricerca inerenti il tema dell’accessibilità. 
 
f) Compiti dei collaboratori: 
Le collaborazioni in questione sono finalizzate alla realizzazione dei progetti previsti dalla Delibera GRT n. 
303/2022 nell'ambito dell'attività del Centro Regionale per l'Accessibilità. 
Il lavoro affidato si svolgerà su tutto il territorio regionale e sarà organizzato e articolato secondo le 
necessità. I professionisti saranno coordinati nelle loro attività dal Coordinatore del Centro Regionale per 
l'Accessibilità. 
Nella fattispecie i compiti da affidare ai professionisti sono: 
• Produzione di consulenze in materia di accessibilità in relazione alle disabilità motorie, cognitive e 
sensoriali, sulla base dell'espressione del bisogno e delle necessità ai fini della maggiore autonomia. 
• Eventuali incontri, sopralluoghi e riunioni operative in materia di problematiche di accessibilità, barriere 
architettoniche, procedure e servizi, finalizzati alla soluzione dei problemi. 
• Analisi della domanda, ascolto e interpretazione dei bisogni in ordine alle principali problematiche della 
disabilità e accesso ai servizi. 
 

g) Durata e compenso delle collaborazioni 
La durata delle n. 7 collaborazioni è di mesi 8, dalla data di effettivo inizio dell’attività.  
Per ciascun incarico di collaborazione è richiesto un impegno fino a un massimo di 378 ore da effettuare 
nell'arco degli 8 mesi, corrispondente all’importo lordo ciascuno di euro 12.096,00 comprensivo di oneri 
fiscali e previdenziali, compenso professionista + bolli; 
 
h) Sede di assegnazione dei collaboratori: 
Il punto di riferimento per le collaborazioni è la sede del CRA, via Livornese, 277 a Lastra a Signa (FI). 



                                                                                                                         
 
 

 

L'attività dei collaboratori si svolgerà presso le abitazioni di privati cittadini con disabilità, presso 
amministrazioni comunali, Aziende USL e strutture socio -  sanitarie coinvolte nell’attività del CRA. 
 
Richiamato l’art. 7 comma 5 bis del D.Lgs n. 165/2001 e ss.mm.ii che prevede il divieto per le 
amministrazioni pubbliche di stipulare contratti di collaborazione che si concretizzino in prestazioni di 
lavoro esclusivamente personali, continuative e le cui modalità di esecuzione siano organizzate dal 
committente anche con riferimento ai tempi e al luogo di lavoro; 
 
Dato atto che ai sensi dell'art. 7 comma 6, D.Lgs 165/2001 le amministrazioni pubbliche, per esigenze cui 
non possono far fronte con personale in servizio, possono conferire incarichi individuali ad esperti di 
provata competenza, determinando preventivamente durata, luogo, oggetto e compenso della 
collaborazione; 
 
Visto il Regolamento di disciplina per il conferimento di incarichi di collaborazione libero professionale 
approvato con delibera del Direttore Generale Azienda USL Toscana Centro n. 1538 del 14.12.2017; 
 
Ritenuto pertanto procedere alla emissione di un apposito avviso finalizzato al conferimento di n. 7 
incarichi libero professionali (n. 6 Architetti – n. 1 Ingegnere) per il progetto “Attività del Centro 
Regionale per l’Accessibilità (CRA)”, dando atto che le modalità di esecuzione delle attività saranno 
organizzate in autonomia dal professionista per il necessario raggiungimento degli obiettivi del progetto 
stesso; 
 
Rilevato che è necessario provvedere con urgenza all’emissione dell’Avviso Pubblico in questione, per il 
celere avvio delle azioni progettuali, nel rispetto dei tempi di attuazione del progetto stesso;  
 
Visto lo schema dell’avviso finalizzato al conferimento dell’incarico, come sopra meglio specificato, 
allegato al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale di lettera A); 
 
Dato atto che l’avviso di cui sopra verrà pubblicato sul sito internet dell’Azienda per la durata di 15 giorni; 
 
Ritenuto altresì, per economicità della procedura, nominare fin d’ora, una Commissione di Valutazione 
per la valutazione dei curricula nonché per l’espletamento dell’eventuale colloquio, nella seguente 
composizione: 
 

   Ing. Sergio LAMI – Direttore Dipartimento Area Tecnica 
     Azienda USL Toscana Centro – Presidente  
 
 Arch. Luca MARZI – Ricercatore Universitario afferente al dipartimento di Architettura DiDA 

dell’università degli studi di Firenze – Componente  
 
 Arch. Alessandra LENTI – Collaboratore tecnico professionale – Cat. D – in servizio presso la 

SOC Gestione investimenti zona Firenze – Dipartimento Area Tecnica – Azienda USL 
Toscana Centro – Componente  

 
 Segretario Vania Francalanci – Collaboratore Amministrativo Professionale – Cat. D 

   Supplente Elisa Benelli – Collaboratore Amministrativo Professionale – Cat. D 
   SOSD Assunzioni e Rapporti con Estar – Azienda USL Toscana Centro  

  
 



                                                                                                                         
 
 

 

Dato atto che nel caso in cui si renda necessario modificare la composizione della suddetta Commissione 
di Valutazione si procederà con provvedimento del Direttore della SOC Politiche e Relazioni Sindacali, su 
delega conferita dal Direttore Generale; 
 
 
Dato atto che il costo complessivo derivante dalla stipula del contratto di cui sopra, pari ad euro   
84.672,00, comprensivo di oneri fiscali e previdenziali previsti dalla normativa vigente, è attribuito al CE 
3B 03 02 07 “Prestazioni non sanitarie lavoro autonomo (FT)”, da prevedere nel Bilancio Esercizio 2022 
per euro 52.920,00 e nel Bilancio Esercizio anno 2023 per euro 31.752,00, e che lo stesso rispetta le 
indicazioni fornite dalla Regione Toscana in materia di limite di spesa del personale e che pertanto questa 
Azienda si impegna a contribuire, a livello regionale, al rispetto del limite di spesa del costo del personale 
anno 2004  -1,4%, ferme restando  le eventuali deroghe previste dalla vigenti disposizioni emanate per 
contrastare l’emergenza sanitaria da Covid 19; 
 
Dato atto che la spesa derivante dalle collaborazioni in parola pari ad euro 84.672,00 è a carico dei 
seguenti fondi:  
 

1) Attività Consulenziale del CRA (DDRT n. 5995/2022) - utilizzo fondo residuo di Euro 42.584,00 - 
Aut. 574/2022 

 
2) Progetto ACAF - DDRT n. 8226/2022 –  utilizzo fondo residuo di Euro 2.224,00 - Aut. 607/2022 

 
3) Adattamento domestico per la domiciliarità - DDRT n. 5000/2019 - utilizzo fondo residuo di 

Euro 23.680,54 - Aut. 584/2019 
 

4) Progetto accessibilità Porti Turistici DDRT n. 5852/2021 - utilizzo fondo residuo di Euro 
16.216,00 - Aut. 574/2021 

 
Richiamati gli artt. 2222 e seguenti del Codice civile che disciplinano i rapporti di collaborazione 
professionale; 
 
Preso atto che il Direttore della SOSD Assunzioni e Rapporti con Estar nel proporre il presente atto 
attesta la regolarità tecnica ed amministrativa e la legittimità e congruenza dell’atto con le finalità 
istituzionali di questo Ente, stante anche l’istruttoria effettuata a cura del Responsabile del Procedimento, 
Dott.ssa Ginevra Occhiolini, Direttore della SOSD Assunzioni e Rapporti con Estar. 
 
Vista la sottoscrizione dell’atto da parte del Direttore del Dipartimento Risorse Umane; 

 
Su proposta del Direttore SOSD Assunzioni e Rapporti con Estar; 
 
Rilevato che è necessario provvedere con urgenza al fine di attivare quanto prima il progetto in parola;  
 
Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore dei 
Servizi Sociali; 

DELIBERA 
per i motivi espressi in narrativa: 
 

1. approvare lo schema dell'avviso finalizzato al conferimento di n. 7 incarichi libero professionali (n. 
6 Architetti - n. 1 Ingegnere) per il progetto “Attività del Centro Regionale per l’Accessibilità 



                                                                                                                         
 
 

 

(CRA)”, accertata l'impossibilità oggettiva di utilizzare risorse umane disponibili all’interno 
dell’Azienda, ai sensi dell'art.7 – comma 6 - lettera b) del D.Lgs n. 165/2001 e ss.mm.ii., allegato al 
presente atto quale parte integrante e sostanziale di lettera A) 
 

1. di pubblicare l'avviso di cui all'oggetto sul sito internet della Azienda per la durata di 15 giorni; 
 

2. di attribuire il costo complessivo derivante dalla stipula dei contratti di cui sopra, pari ad euro   
84.672,00, comprensivo di oneri fiscali e previdenziali previsti dalla normativa vigente, al CE 3B 03 
02 07 “Prestazioni non sanitarie lavoro autonomo (FT)”, da prevedere nel Bilancio Esercizio 2022 
per euro 52.920,00 e nel Bilancio Esercizio anno 2023 per euro 31.752,00, e che lo stesso rispetta 
le indicazioni fornite dalla Regione Toscana in materia di limite di spesa del personale e che 
pertanto questa Azienda si impegna a contribuire, a livello regionale, al rispetto del limite di spesa 
del costo del personale anno 2004  -1,4%, ferme restando  le eventuali deroghe previste dalla 
vigenti disposizioni emanate per contrastare l’emergenza sanitaria da Covid 19; 
 

3. di dare atto che la spesa derivante dalle collaborazioni in parola pari ad euro 84.672,00 è a carico 
dei seguenti fondi: 

 
- Attività Consulenziale del CRA (DDRT n. 5995/2022) - utilizzo fondo residuo di Euro 42.584,00 - 

Aut. 574/2022 
 

- Progetto ACAF - DDRT n. 8226/2022 –  utilizzo fondo residuo di Euro 2.224,00 - Aut. 607/2022 
 

- Adattamento domestico per la domiciliarità - DDRT n. 5000/2019 - utilizzo fondo residuo di 
Euro 23.680,54 - Aut. 584/2019 

 
- Progetto accessibilità Porti Turistici DDRT n. 5852/2021 - utilizzo fondo residuo di Euro 

16.216,00 - Aut. 574/2021 
 

4. di attribuire a ciascun professionista per la durata della collaborazione l’importo di euro 12.096,00, 
comprensivo di oneri fiscali e previdenziali previsti dalla normativa vigente, corrispondente alla 
effettuazione di prestazioni per un totale massimo di 378 ore, presso la sede del CRA, via 
Livornese, 277 a Lastra a Signa (FI) e presso le abitazioni di privati cittadini con disabilità, 
amministrazioni comunali, Aziende USL e strutture socio-sanitarie coinvolte nell’attività del CRA. 
 

5. di nominare, fin d'ora, per economicità della procedura, una Commissione di Valutazione 
incaricata per la valutazione dei curricula dei candidati nonché per l’espletamento dell’eventuale 
colloquio, che risulta così composta: 
 
 Ing. Sergio LAMI – Direttore Dipartimento Area Tecnica 
     Azienda USL Toscana Centro – Presidente  
 
 Arch. Luca MARZI – Ricercatore Universitario afferente al dipartimento di Architettura DiDA 

dell’università degli studi di Firenze – Componente  
 
 Arch. Alessandra LENTI – Collaboratore tecnico professionale – Cat. D – in servizio presso la 

SOC Gestione investimenti zona Firenze – Dipartimento Area Tecnica – Azienda USL 
Toscana Centro – Componente  

 
 Segretario Vania Francalanci – Collaboratore Amministrativo Professionale – Cat. D 



                                                                                                                         
 
 

 

   Supplente Elisa Benelli – Collaboratore Amministrativo Professionale – Cat. D 
   SOSD Assunzioni e Rapporti con Estar – Azienda USL Toscana Centro  

 
6. di dare atto che nel caso in cui si renda necessario modificare la composizione della suddetta 

Commissione di Valutazione si procederà con provvedimento del Direttore della SOC Politiche e 
Relazioni Sindacali, su delega conferita dal Direttore Generale; 

 
7. di autorizzare la stipula dei contratti di collaborazione con i professionisti, da redigersi in base agli 

artt. 2222 e seguenti del Codice Civile, da individuarsi attraverso l’espletamento della selezione 
dell’Avviso Pubblico in questione; 

 
8. di autorizzare il Direttore della SOC Politiche e Relazioni Sindacali all’adozione di tutti gli atti 

conseguenti; 
 

9. di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale a norma di quanto previsto dall'art. 42 
comma 2, della Legge L.R.T. 40/2005 e ss.mm.ii. 

 
10. di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile al fine dare celere avvio alla procedura 

selettiva per acquisire i collaboratori libero professionali da dedicare al Progetto “Attività del 
Centro Regionale per l’Accessibilità (CRA)”, ai sensi dell’art. 42 comma 4 della L.R.T. n. 40/2005 e 
ss.mm.ii.;  

 
11. di pubblicare il presente atto sull’albo on-line, ai sensi dall'art. 42 comma 2, della Legge L.R.T. 

40/2005 e ss.mm.ii. 
 

 
IL DIRETTORE GENERALE  

                        (Dr. Paolo Morello Marchese)  
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO 
         (Dr. Lorenzo Pescini) 
 
IL DIRETTORE SANITARIO   
        (Dr. Emanuele Gori)  
 
IL DIRETTORE DEI SERVIZI SOCIALI   
        (Dr.ssa Rossella Boldrini) 
 
 
 
 


