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IL DIRIGENTE 
 
 
Vista la Legge Regionale n.84 del 28/12/2015 recante il “Riordino dell’assetto istituzionale e organizzativo del 
sistema sanitario regionale. Modifiche alla l.r. 40/2005”; 
 
Vista la delibera n. 1720 del 24.11.2016 di approvazione dello Statuto aziendale e le conseguenti 
delibere di conferimento degli incarichi dirigenziali delle strutture aziendali; 
 
Richiamata la delibera n. 644 del 18.04.2019 relativa al sistema aziendale di deleghe per l’adozione 
degli atti amministrativi; 
 
Preso atto che con delibera del Direttore Generale n. 768 del 30.06.2022 è stato indetto Avviso 
Pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 7 incarichi libero professionali per il progetto 
“Attività del Centro Regionale per l’Accessibilità (CRA)”, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs n. 
165/2001 e ss.mm.ii.; 
 
DESCRIZIONE E FINALITA’ DEL PROGETTO: 

a 1) ATTIVITA' CONSULENZIALE CRA  
Il Centro Regionale per l'Accessibilità offre supporto alle direzioni regionali per il coordinamento e 
l'attuazione delle politiche regionali in tema di disabilità, informazione, valutazione e consulenza in 
materia di accessibilità e barriere architettoniche. 
Il Centro promuove e supporta iniziative sul territorio regionale per una reale diffusione della cultura 
dell'accessibilità e per l'inclusione delle persone con disabilità anche attraverso interventi formativi. 
Il Centro ha tra le sue finalità la diffusione della cultura dell'accessibilità secondo i principi già sanciti 
dalla Convenzione ONU e dalla recente LR 60/2017. In questo ambito collabora e supporta i Comuni 
per la realizzazione dei PEBA e, in generale, con gli interventi rivolti alla eliminazione delle BBAA, 
secondo le disposizioni della Legge 13/1989.  
La Delibera GRT n. 303/2022, inoltre, prevede i seguenti specifici progetti finanziati: 
- Smart Home - DGRT n.46/2020  
Protocollo d'intesa per la realizzazione di un appartamento domotico per la preparazione alla vita 
autonoma delle persone con disabilità motoria; 
- Supporto interventi progettuali in tema di Parchi gioco inclusivi   
Supporto alle progettazioni degli Enti locali incentrate sulla creazione di parchi giochi inclusivi 
attraverso la definizione di un documento ricognitivo delle esperienze in atto e di orientamento 
metodologico; 
- Supporto agli ambiti territoriali per la realizzazione degli interventi previsti dal PNRR 
In merito agli interventi in ambito PNRR che i soggetti territoriali attueranno, il Centro Regionale 
Accessibilità (CRA) potrà fornire un supporto in termini di consulenza alle specifiche progettualità 
attivate; 
- Sviluppo del turismo accessibile e inclusivo 
Interventi consulenziali per favorire percorsi di autonomia permettendo ad ogni tipologia di 
consumatore di orientare le proprie scelte di fruizione turistica verso luoghi ed attrattive che possiedano 
le migliori caratteristiche di accessibilità. 

 

a 2) PROGETTO ACAF 
Il Settore Sistema Regionale della Formazione: Infrastrutture Digitali e Azioni di Sistema, competente al 
rilascio dell'accreditamento degli organismi formativi, si è già avvalso, nelle annualità precedenti, della 
collaborazione del CRA, per verificare la piena attuazione del requisito richiesto per quanto concerne il 



 
 
 

rispetto della normativa per il superamento e l'eliminazione delle barriere architettoniche, di cui 
all’allegato A alla DGR 1407/2016 e s.m.ii. e all’allegato A alla DGR 894/2017 e s.m.ii.  
La collaborazione per l’anno 2022 è stata approvata con Delibera GRT n. 303/2022 e DDRT n. 
8226/2022.  
La finalità del progetto Acaf-Accessibilità nella formazione è quella di fornire un’attività di supporto 
tecnico-organizzativo, informazione, consulenza e sopralluoghi in materia di accessibilità e 
abbattimento delle barriere architettoniche, esprimendo parere tecnico sulle possibili soluzioni 
architettoniche e tecnologiche appropriate alla struttura logistica da adeguare ai requisiti previsti dalla 
normativa regionale in materia di accreditamento.  

 

a 3) ADATTAMENTO DOMESTICO PER LA DOMICILIARITA' 

È previsto, da parte del Centro Regionale Accessibilità, il supporto alle SdS e zone distretto per quanto 
attiene le consulenze e gli interventi in materia di accessibilità, adattamento domestico e tecnologie per 
il benessere ambientale e l'autonomia che il Centro realizza attraverso i professionisti esperti di 
accessibilità. 
Con la delibera GRT n. 1446/2018 il Centro si occuperà del coordinamento degli interventi, 
sopralluoghi, consulenze e valutazione, nell'ambito delle indicazioni regionali. 
L'attività consiste nel realizzare dei sopralluoghi congiunti da parte del personale del Centro e i 
professionisti delle Unità di valutazione delle SDS/Zone (UVMD) presso il domicilio delle persone con 
disabilità al fine di un approfondimento valutativo del grado di autonomia e la predisposizione di una 
specifica consulenza in ordine alle possibili soluzioni di adattamento domestico ai fini del benessere e 
della maggiore autonomia. 
 
a 4) ACCESSIBILITA' PORTI TURISTICI 
Come previsto nel progetto “Accessibilità dei porti turistici della Regione Toscana”, approvato con 
DDRT n. 5852 del 12/04/2021, l'attività di collaborazione e supporto del C.R.A. al Settore Logistica e 
Cave della Direzione Mobilità Infrastrutture e Trasporto Pubblico Locale, come da impegni assunti nel 
progetto di implementazione dell’accessibilità dei porti turistici - attività per gli anni 2021-2022-2023, 
allegato al Decreto Dirigenziale n. 5852 del 12/04/2021, proseguirà nel 2022-2023 per le seguenti 
attività: 
- monitoraggio dello stato di avanzamento dei lavori dei progetti ammessi a finanziamento per 
l'eliminazione delle barriere architettoniche; 
- verifica della documentazione delle spese effettivamente sostenute e determinazione dell'importo del 
pagamento in relazione al quadro economico finanziario e al cronoprogramma approvato in sede di 
ammissibilità;  
- implementazione delle “Linee Guida per la progettazione accessibile di porti, approdi e ormeggi 
turistici della Regione Toscana”; 
- valutazione preventiva della fattibilità tecnica di interventi unitari di risoluzione delle criticità dei 
singoli porti, ovvero interventi comprensivi di tutte le azioni prioritarie indicate nelle schede di 
accessibilità redatte dal CRA e tali da rendere l’area portuale pienamente accessibile (“accessibile in 
autonomia”); 
- accertamento della congruità e completezza delle proposte progettuali inviate dagli enti competenti, 
nonché, tramite sopralluogo nel sito portuale, delle opere realizzate.  
 
b) Obiettivi: 

I professionisti coinvolti dovranno svolgere sopralluoghi e consulenze nell’ambito delle citate attività 
progettuali, secondo le richieste del CRA, e in tutti gli ambiti previsti dalla DGRT n. 303/2022, nonché 
collaborare con il personale del CRA per il supporto e orientamento alle persone con disabilità 
nell'ambito del superamento delle barriere architettoniche, culturali, sensoriali e intellettive. 



 
 
 

c) Modalità Operative: 
I collaboratori libero professionali dovranno gestire la loro attività in stretta connessione non solo con 
il personale del Centro, ma anche con i settori della RT e con la rete dei servizi territoriali di 
riferimento, direzioni di Zona, Direzioni delle Società della Salute, Unità di Valutazione 
Multiprofessionali di Zona, amministrazioni locali. 
 
 d) Azioni:  
I professionisti dovranno produrre dettagliate consulenze, sotto la propria responsabilità, secondo le 
procedure e modulistica messe a disposizione dal CRA. Nello specifico: 
• Gli incarichi nella professionalità di architetto saranno gestiti dal CRA sulla base delle richieste e delle 
necessità sui singoli progetti e dovranno predisporre, sotto la propria responsabilità, specifiche 
consulenze tecniche. 
• Gli incarichi nella professionalità di architetto potranno avvalersi del supporto dell'esperto in 
tecnologie assistive e domotica nei casi in cui tale intervento sia necessario e stabilito dal CRA. 
• I professionisti dovranno attenersi, nel corso del sopralluogo, alla valutazione e alla redazione della 
consulenza e alle procedure e modulistica predisposta dal Centro. Ogni consulenza sarà inoltrata 
tramite PEC a cura del CRA verso l'ente o il settore che lo ha richiesto. Salvo casi particolari, 
previamente autorizzati, il professionista non potrà inviare direttamente alla committenza la consulenza. 
• Potranno partecipare a eventi e riunioni di lavoro su progetti specifici se questo sarà ritenuto utile ai 
fini della buona conduzione del progetto. 
 
e) Indicatori di risultato:  

Sopralluoghi e consulenze nelle materie di cui ai progetti sopra descritti e previsti dalla citata delibera 
GRT n. 303 del 14/03/2022 per l’80% delle richieste sul territorio regionale. 

 
Per il raggiungimento degli obiettivi di cui sopra sono necessari requisiti e competenze di seguito 
specificate, al fine di acquisire le necessarie risorse in collaborazione libero professionale: 
 
N. 6 collaborazioni libero professionali con Architetti: 
Requisiti: 
- Laureato in Architettura, Laurea vecchio ordinamento, Laurea magistrale o Laurea specialistica in 
Architettura e titoli equipollenti, equiparati o riconosciuti ai sensi di legge. 
- Iscrizione all’albo professionale degli Architetti. 
- Documentata esperienza professionale nei seguenti campi di consulenza tecnica in materia di:  

 Progettazione per l’adeguamento ai fini dell’accessibilità di spazi privati; 
 Progettazione accessibile di spazi ed edifici privati da realizzarsi ex novo; 
 Normativa tecnica relativa all’abbattimento delle barriere architettoniche; 
 Valutazione dell’accessibilità di spazi ed edifici pubblici e privati;  
 Consulenza tecnica verso persone disabili in materia di autonomia domestica e accessibilità 

delle abitazioni; 
E’ richiesto il possesso di patente di guida categoria “B”. 
Costituiranno titoli preferenziali: 

o Coordinamento di equipe e gruppi di lavoro rivolti alla consulenza tecnica in materia di 
accessibilità di spazi ed edifici. 

o Pubblicazioni e attività di ricerca inerenti il tema dell’accessibilità. 
 
 
 
 



 
 
 

N. 1 incarico di collaborazione libero professionale con Ingegnere: 
Requisiti: 
- Laurea in ingegneria edile-architettura (classe LM-4), Ingegneria Biomedica (classe LM-21), Ingegneria 
civile (classe LM-23), Ingegneria dei sistemi edilizi (classe LM-24), Ingegneria dell'automazione (classe 
LM-25), Ingegneria della sicurezza (classe LM-26), Ingegneria delle telecomunicazioni (classe LM-27), 
Ingegneria elettrica (classe LM-28), Ingegneria elettronica (classe LM-29), Ingegneria informatica (classe 
LM-32) e le relative equiparazioni di cui al decreto Interministeriale 9 luglio 2009. Titoli equipollenti, 
equiparati o riconosciuti ai sensi di legge.  

- Iscrizione all’albo professionale degli Ingegneri e/o Informatici.  

- Documentata esperienza professionale nei seguenti campi: 
o Consulenza tecnica verso associazioni dei portatori di interessi e privati cittadini in materia 

di accessibilità digitale, tecnologie assistive; 
o Normativa tecnica relativa all’abbattimento delle barriere architettoniche; 
o Valutazione dell’accessibilità di spazi ed edifici privati;  
o Consulenza tecnica verso persone disabili in materia di autonomia domestica e accessibilità 

delle abitazioni; 
E’ richiesto il possesso di patente di guida categoria “B”. 
Costituiranno titoli preferenziali: 

 Coordinamento di equipe e gruppi di lavoro rivolti alla consulenza tecnica in materia di 
accessibilità di spazi ed edifici. 

 Pubblicazioni e attività di ricerca inerenti il tema dell’accessibilità. 
 
f) Compiti dei collaboratori: 
Le collaborazioni in questione sono finalizzate alla realizzazione dei progetti previsti dalla Delibera 
GRT n. 303/2022 nell'ambito dell'attività del Centro Regionale per l'Accessibilità. 
Il lavoro affidato si svolgerà su tutto il territorio regionale e sarà organizzato e articolato secondo le 
necessità. I professionisti saranno coordinati nelle loro attività dal Coordinatore del Centro Regionale 
per l'Accessibilità. 
Nella fattispecie i compiti da affidare ai professionisti sono: 
• Produzione di consulenze in materia di accessibilità in relazione alle disabilità motorie, cognitive e 
sensoriali, sulla base dell'espressione del bisogno e delle necessità ai fini della maggiore autonomia. 
• Eventuali incontri, sopralluoghi e riunioni operative in materia di problematiche di accessibilità, 
barriere architettoniche, procedure e servizi, finalizzati alla soluzione dei problemi. 
• Analisi della domanda, ascolto e interpretazione dei bisogni in ordine alle principali problematiche 
della disabilità e accesso ai servizi. 
 

g) Durata e compenso delle collaborazioni 
La durata delle n. 7 collaborazioni è di mesi 8, dalla data di effettivo inizio dell’attività.  
Per ciascun incarico di collaborazione è richiesto un impegno fino a un massimo di 378 ore da 
effettuare nell'arco degli 8 mesi, corrispondente all’importo lordo ciascuno di euro 12.096,00 
comprensivo di oneri fiscali e previdenziali, compenso professionista + bolli; 
 
h) Sede di assegnazione dei collaboratori: 
Il punto di riferimento per le collaborazioni è la sede del CRA, via Livornese, 277 a Lastra a Signa (FI). 
L'attività dei collaboratori si svolgerà presso le abitazioni di privati cittadini con disabilità, presso 
amministrazioni comunali, Aziende USL e strutture socio -  sanitarie coinvolte nell’attività del CRA. 
 
Visto il verbale trasmesso dalla Commissione di Valutazione, incaricata di effettuare la procedura 
selettiva dell’Avviso Pubblico in questione, avvenuta in data 20.07.2022, 12.09.2022 e 14.09.2022, in 
base alle modalità e i criteri contenuti nel bando di partecipazione, giacente agli atti della procedura; 



 
 
 

 
Rilevato che, come risulta dal suddetto verbale, nella professionalità di Ingegnere non è pervenuta 
nessuna domanda di partecipazione, e che in relazione alla professionalità di Architetti è stata redatta la 
seguente graduatoria finale di merito: 
 

CL COGNOME NOME  COLLOQUIO TITOLI TOTALE 

1 VALLI  FABIO 27 23,80 50,80 
2 MARIOTTI  MARCO 28 21.80 49.80 
3 BENESPERI  BEATRICE 27 21,60 48,60 
4 TEKLE’ LULGHENNET  29 19.30 48.30 
5 CIBEI  ENRICO 28 19,00 47,00 
6 FREDIANI  LUCAS 26 20,10 46,10 
7 LIBUTTI  ANGELO NATALINO 23 8,00 31,00 

Ritenuto pertanto conferire gli incarichi di collaborazione libero professionale ai candidati Arch. 
VALLI FABIO (1°cl), Arch. MARIOTTI MARCO (2°cl), Arch. BENESPERI BEATRICE (3°cl), 
Arch. TEKLE’ LULGHENNET (4°cl), Arch. CIBEI ENRICO (5°cl), Arch. FREDIANI LUCA 
(6°cl), previa accettazione degli stessi. In caso di non accettazione dei candidati si procede a 
scorrimento di graduatoria;   
 
Dato atto che il Direttore della S.O.C. Politiche e Relazioni Sindacali nel proporre il presente atto 
attesta la regolarità tecnica ed amministrativa e la legittimità e congruenza dell’atto con le finalità 
istituzionali di questo Ente, stante anche l’istruttoria effettuata a cura del Responsabile del 
Procedimento, Vania Francalanci, in servizio c/o la S.O.S.D. Assunzioni e Rapporti con Estar; 
 
 

DETERMINA 
 
 

per le motivazioni espresse in narrativa:  
 

1. di prendere atto del verbale trasmesso dalla Commissione di Valutazione inerente il 
conferimento di n. 7 incarichi libero professionali per il progetto “Attività del Centro Regionale 
per l’Accessibilità (CRA)”, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs. n. 165/01 e ss.mm.ii., 
secondo quanto descritto in parte narrativa; 

2. di prendere atto che dalle risultanze del verbale trasmesso nella professionalità di Ingegnere non 
è pervenuta nessuna domanda di partecipazione e che in relazione alla professionalità di 
Architetti risulta la seguente graduatoria finale di merito: 

CL COGNOME NOME  COLLOQUIO TITOLI TOTALE 

1 VALLI  FABIO 27 23,80 50,80 
2 MARIOTTI  MARCO 28 21.80 49.80 
3 BENESPERI  BEATRICE 27 21,60 48,60 
4 TEKLE’ LULGHENNET  29 19.30 48.30 
5 CIBEI  ENRICO 28 19,00 47,00 



 
 
 

6 FREDIANI  LUCAS 26 20,10 46,10 
7 LIBUTTI  ANGELO NATALINO 23 8,00 31,00 
 

3. di conferire gli incarichi di collaborazione libero professionale ai candidati Arch. VALLI 
FABIO (1°cl), Arch. MARIOTTI MARCO (2°cl), Arch. BENESPERI BEATRICE (3°cl), 
Arch. TEKLE’ LULGHENNET (4°cl), Arch. CIBEI ENRICO (5°cl), Arch. FREDIANI 
LUCA (6°cl), previa accettazione degli stessi, con sede di assegnazione presso la sede del CRA, 
via Livornese, 277 a Lastra a Signa (FI). Ed espletamento dell’attività presso le abitazioni di 
privati cittadini con disabilità, presso amministrazioni comunali, Aziende USL e strutture socio -  
sanitarie coinvolte nell’attività del CRA. In caso di non accettazione dei candidati si procede a 
scorrimento di graduatoria;  
 

4. di dare atto che gli incarichi in questione sono conferiti mediante stipula di contratto 
individuale, in base agli artt. 2222 e seguenti del codice civile, per mesi otto dalla data di inizio 
dell’attività per prestazioni quantificate in 378 ore, pari all’importo lordo ciascuno di euro 
12.096,00, comprensivo di oneri fiscali e previdenziali previsti dalla normativa vigente; 

 
5. di dare atto che per effetto del presente atto nessun maggior onere grava sul bilancio aziendale 

in corso in quanto la spesa complessiva derivante dalla stipula dei contratti di cui sopra, pari ad 
euro 72.576,00, comprensivo di oneri fiscali e previdenziali previsti dalla normativa vigente, è 
attribuito al C.E. 3B 02 15 09 “Prestazioni sanitarie lavoro autonomo (FT)” e previsto nei 
Bilanci Esercizio 2022 e 2023 di cui alla delibera n. 768 del 30.06.2022; 
 

6. di trasmettere la presente determinazione al Collegio Sindacale a norma di quanto previsto 
dall’art. 42 comma 2, della L.R.T. 40/2005 e ss.mm.ii.; 
 

7. di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile in quanto è necessario provvedere con 
urgenza all’attivazione delle collaborazioni in parola, ai sensi dell’art. 42 comma 4, della L.R.T. 
40/2005 e ss.mm.ii.; 
 

8. di pubblicare sull’albo on-line ai sensi dell’art. 42 comma 2, della Legge Regionale 40/2005 e 
ss.mm.ii. 

  

 

                                                                                       IL DIRETTORE 
                                                                          S.O.C. Politiche e Relazioni Sindacali 
                                                                                 (Dott.ssa Arianna Tognini) 
 
 
                                     


