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IL DIRETTORE GENERALE
(in forza del D.P.G.R. Toscana n. 29 del 28 febbraio 2022)

Vista la Legge Regionale n. 84/2015 recante “Riordino dell'assetto istituzionale e organizzativo del Sistema
Sanitario Regionale. Modifiche alla I egge Regionale 40/ 20057,

Vista la delibera n. 1720 del 24.11.2016 di approvazione dello Statuto aziendale e le conseguenti delibere
di conferimento degli incarichi dirigenziali delle strutture aziendali;

Richiamati il Dectreto Legislativo n. 502/1992 e successive modifiche ed integrazioni, recante "Riordino
della disciplina in materia sanitaria, a norma dell’art. 1 della legge 23 ottobre 1992, n. 421";

Richiamata la Legge Regionale n. 40/2005 e successive modifiche ed integrazioni, recante la "Disciplina
del servizio sanitario regionale";

Visti:
- i1 D.lgs. 18 aprile 2016, n. 50 e ss.mm.i.;
- il Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana 13 febbraio 2018, n. 7/R;

Richiamate:

o la delibera del Direttore Generale n. 644 del 18/04/2019 relativa al sistema aziendale di deleghe
per P'adozione degli atti amministrativi, nonché la delibera del Direttore Generale n. 889 del
23/07/2020 avente ad oggetto “Sistema aziendale di deleghe: revisione della casistica riportata
nell’allegato “A” della delibera del Direttore Generale n. 644 del 18/04/2019”;

e la delibera del Direttore Generale n. 916 del 20/06/2019, avente ad oggetto “Approvazione del
Regolamento dell’attivita contrattuale per lacquisizione di beni e servizi”’, aggiornato con
deliberazione n. 982 del 08/07/2021;

e ladelibera n. 609 del 31/05/2022 con la quale ¢ stato istituito il Dipartimento Staff della Direzione
Amministrativa al quale afferisce la S.O.C. Acquisizione beni e servizi ed ¢ stato nominato il
Direttore del Dipartimento medesimo nella persona del Dott. Leonardo Pasquini;

Premesso che:

- con delibera di indizione n. 1552 del 17/12/2020 si ¢ proceduto all’espletamento della procedura aperta,
denominata gara n. 3 di cui alla delibera di programmazione n. 465/2020 e s.m.i., per la conclusione di un
accordo quadro quadriennale per l'affidamento in n. 2 lotti separati della gestione dei servizi di
riabilitazione funzionale presso varie strutture dell’Azienda Usl Toscana Centro,

-con delibera n. 893 del 17/06/2021 si ¢ disposta 'aggiudicazione di entrambi i lotti alla Cooperativa
Sociale Elleuno scs, partita iva 01776240028, sede legale Viale Ottavio Marchino, 10 - Casale Monferrato
(AL);

Ricordato che:

- il lotto 1 della suddetta gara, CIG 85703826F5, prevedeva la gestione dei servizi di riabilitazione
funzionale presso le strutture dell’Azienda Usl Toscana Centro “Villa Il Sorriso” comprensivo del
Laboratorio Ausili per la Comunicazione e 'Apprendimento LAAC, “Villa Montetutli” e “Albero Vivo™
siti nel presidio territoriale San Felice a Ema di Firenze;

- in data 12/07/2021 ¢ stato stipulato con la Coop. Sociale Elleuno I’Accordo Quadro, rep. N.1656, pet
laffidamento dei suddetti setvizi del Lotto 1, per la durata di 48 mesi decorrent dal 01/08/2022 per
I'importo complessivo quadriennale di € 8.965.481,72 iva esclusa, come da offerta economica della
Cooperativa Sociale Elleuno scs;
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Dato atto che
Al sensi dell'art. 106 del D.Lgs n. 50/2016 e s. m. i. : “¢ consentito procedere all'affidamento di prestazioni
supplementari, qualora le stesse si rendano necessarie e non siano state previste nell'accordo iniziale, ad integrazione o a

modifica del contratto originario nei limiti previsti dal quadro economico dell'appalto e purché non abbiano effetto di alterare
la natura generale dell’Accordo Quadro”.

Visto
il quadro economico dell’appalto, come riportato negli atti di gara, il quale prevede la possibilita di
eventuali successive integrazioni nella misura del 50% della spesa quadriennale per la stessa tipologia di
sevizi;

Vista la nota del 12/02/2022 e successiva integrazione del 26.07.2022 del Direttore del Dipartimento
Medicina Fisica e Riabilitativa, agli atti del procedimento, con la quale viene richiesta I'estensione dei
servizi Riabilitativi per i Laboratori Ausili per la Comunicazione e PApprendimento (LAAC), aggiudicati
per la zona di Firenze nell’'ambito del Lotto 1 della suddetta gara, alla Cooperativa Sociale Elleuno scs
con delibera n. 893 del 17/06/2021 anche per le zone di Prato e di Pistoia;

Preso atto dell’autorizzazione alla suddetta estensione resa da parte del Direttore Sanitario in calce alla
medesima richiesta, nonché del nulla osta da parte del Direttore Amministrativo, con nota mail in data
20/04/2022, agli atti;

Dato atto che:

- con nota prot. n. 31703 del 28/04/2022 e successiva integrazione prot. 58427 del 09/08/2022,
agli atti, ¢ stato richiesto, tramite piattaforma Start, alla Coop. Sociale Elleuno scs la disponibilita
alla estensione dei servizi riabilitativi in oggetto per i LAAC di Prato e di Pistoia con contestuale
invito alla formulazione di un progetto tecnico e di un offerta economica per le suddette sedi
territoriali in aderenza alle quotazioni di gara, con I'indicazione dei canoni annuali e delle relative
voci di costo che li compongono;

- in data 09/05/2022 la Coop. Soc. Elleuno scs ha trasmesso, tramite Start, lofferta
tecnico/economica per I'estensione dei servizi in parola per le sedi di Prato e Pistoia;

- in data 02/09/2022, a seguito della ns nota di richiesta di integrazioni del 09/08/2022 ha
trasmesso l'offerta economica, che si allega in parte integrante e sostanziale al presente
provvedimento (All. A), comprensiva delle integrazioni richieste per un importo complessivo
annuale per le sedi di Prato e Pistoia di € 136.160,14 iva esclusa e per un importo complessivo
triennale di € 408.480,42 iva esclusa;

Considerato che il progetto tecnico presentato ¢ stato ritenuto conforme a seguito di valutazione di
idoneita da parte del Direttore del Dipartimento Medicina Fisica e Riabilitativa, e che gli importi indicati
nella scheda di dettaglio offerta economica (Allegato “A”) risultano in linea con le quotazioni di gara per il
servizio LAAC in oggetto, per un totale annuale omnicomprensivo di € 136.160,14 iva esclusa di cui €
67.917.02 afferenti al LAAC di Prato ed € 68.243,12 afferenti al LAAC di Pistoia;

Preso atto

della nota del 26.09.2022 del Direttore del Dipartimento del Decentramento contenente sia I'attestazione
della copertura economica della spesa per 'estensione dei servizi in parola presso gli ambiti territoriali di
Prato e di Pistoia, sia lindividuazione del RES del contratto nella persona della Dott.ssa Annalisa
Ghiribelli, Direttore SoS Servizi Amministrativi per Territorio e Sociale Firenze ed Empoli, gia RES del
contratto principale per 'ambito territoriale di Firenze;

Atteso che
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1 servizi in parola potranno avere la durata massima pari al periodo di validita residua dell’Accordo Quadro
decotrrente dal 01/08/2021, pertanto saranno affidati in estensione per un petiodo massimo di mesi 36

con termine ultimo al 31/07/2025, per un importo complessivo annuale di € 136.160,14 iva esclusa e per
un importo triennale di € 408.480,42 iva esclusa, ed € 428.904,44 iva compresa;

Dato atto
che sono stati effettuati, ai sensi dell’art. 32 comma 7 del D.Lgs. n. 50/2016, i controlli relativi al possesso
dei requisiti di ordine generale, di cui all’art. 80 del D.Lgs. n. 50/2016 (documentazioni agli atti) ed ¢ stata

avviata la procedura per I'acquisizione del nulla osta rilasciato dalla Prefettura di competenza territoriale, di
cui agli artt. 67 e 84 del D.Lgs. n.159/2011;

Ritenuto pertanto necessario

autorizzare lestensione dei servizi di riabilitazione presso le sedi dei Laboratori Ausili per la
Comunicazione e 'Apprendimento (LAAC) della AUSL Toscana Centro per le sedi di Prato e di Pistoia,
con riferimento al Lotto 1 di cui alla delibera di aggiudicazione n. 893 del 17/06/2021, alle medesime
condizioni contrattuali in essere e come da offerta economica presentata in data 02/09/2022 dalla Coop
Sociale Elleuno e unita in parte integrante e sostanziale al presente atto ( Allegato “A”) per un periodo
massimo di mesi 36 pati, con termine ultimo al 31/07/2025, all’importo complessivo di € 408.480,42 iva
esclusa;

Ritenuto altresi

-di trasmettere il presente provvedimento alla Dr.ssa Annalisa Ghiribelli, affinche provveda, in qualita di
RES a sottoscrivere il contratto attuativo per le zone di Prato e Pistoia, al contestuale avvio dei servizi e ai
successivi adempimenti di competenza;

-di pubblicare il presente provvedimento, ai sensi dell’art. 29 del Dlgs. n. 50/2016 e s.m.i., sul sito web
dell’Azienda Toscana Centro nella sezione “Amministrazione Trasparente” entro due giorni dall’adozione,
nonché sul sito web dell’Osservatorio dei Contratti Pubblici della Regione Toscana;

-di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 42, comma quarto, della L.R.T. n.
40 del 24/02/2005 e s.m.i., al fine di assicurare la continuita delle attivita di tiabilitazione presso le sedi dei
Laboratori Ausili della AUSLTC di Prato e Pistoia non essendo possibile garantire il servizio con il
personale interno;

Preso atto che il Direttore S.O.C. Acquisizione Beni e Servizi, Dott.ssa Mariateresa Asquino, nel proporre
il presente atto ne attesta la regolarita tecnica ed amministrativa e la legittimita e la congruenza con le

finalita istituzionali di questo Ente, stante anche listruttoria da lei stessa effettuata in qualita di
Responsabile del Procedimento;

Vista la sottoscrizione dell’atto da parte del Direttore del Dipartimento Staff della Direzione
Amministrativa, Dott. Leonardo Pasquini, che ne attesta la coerenza agli indirizzi e agli obiettivi del
dipartimento medesimo;

Su proposta del Direttore Dott.ssa Mariateresa Asquino;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore dei
Servizi Sociali;

DELIBERA

per le motivazioni espresse in narrativa che si intendono espressamente richiamate:
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Di autorizzare l'estensione dei servizi di riabilitazione presso le sedi dei Laboratori Ausili per la
Comunicazione e ’Apprendimento (LAAC) della AUSL Toscana Centro per le sedi di Prato e di
Pistoia, con riferimento al Lotto 1 di cui alla delibera di aggiudicazione n. 893 del 17/06/2021, alle
medesime condizioni contrattuali in essere e come da offerta economica presentata in data
02/09/2022 dalla Coop Sociale Elleuno e unita in parte integrante e sostanziale al presente atto (sub
Allegato “A”) per un periodo massimo di mesi 36, con termine ultimo al 31/07/2025, pari all'importo
annuale di € 136.160,14 iva esclusa e per un importo triennale di € 408.480,42 iva esclusa;

Di subordinare lefficacia della presente aggiudicazione, ai sensi dell’art. 32 comma 7 del D.Lgs. n.
50/2016 all’acquisizione del nulla osta rilasciato da parte della Prefettura di competenza territoriale, di
cui agli artt. 67 e 84 del D.Lgs. n.159/2011;

Di trasmettere il presente provvedimento alla Dr.ssa Annalisa Ghiribelli, Direttore SoSd Servizi
Amministrativi per Territorio e Sociale Firenze ed Empoli affinch¢ provveda, in qualita di RES a
sottoscrivere il contratto attuativo per le zone di Prato e Pistoia, al contestuale avvio dei servizi e ai
successivi adempimenti di competenza;

Di pubblicare il presente provvedimento, ai sensi dell’art. 29 del Dlgs. n. 50/2016 e s.m.i., sul sito
web del’Azienda Toscana centro nella sezione “Amministrazione Trasparente”, entro due giorni
dall’adozione, nonché sul sito web dell’Osservatorio dei Contratti Pubblici della Regione Toscana;

Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 42, comma quarto, della
LR.T. n. 40 del 24/02/2005 e s.m.i., per le motivazioni espresse in natrativa;

Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale ai sensi dell’art. 42 comma 2, della LR.T.
40/2005 e s.m.i..

Di pubblicare il presente atto sull’albo on line ai sensi dell’art. 42 comma 2, della L.R.T. 40/2005 e
s.m.i..

IL DIRETTORE GENERALE
(Dr. Paolo Morello Marchese)

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

(Dr. Lorenzo Pescini)

IL DIRETTORE SANITARIO

(Dr. Emanuele Gori)

IL DIRETTORE DEI SERVIZI SOCIALI

(Dr.ssa Rossella Boldrini)



SCHEDA DETTAGLIO OFFERTA ECONOMICA

ACCORDO QUADRO PER LA GESTIONE DI SERVIZI NELLE STRUTTURE SANITARIE EX
ART 26 DI RIABILITAZIONE FUNZIONALE: “VILLA IL SORRISO” CON MODULI

RESIDENZIALE, SEMIRESIDENZIALE AMBULATORIALE CON AGGREGATO LABORATORIO

PER LA COMUNICAZIONE E APPRENDIMENTO (LAAC), “VILLA MONTETURLI” CON
MODULO RESIDENZIALE E “ALBERO VIVO” SERVIZIO SEMIRESIDENZIALE. ESTENSIONE SERVIZI LAAC
PRATO/PISTOIA

LA SOTTOSCRITTA
ANNAROSA VILLA

IN QUALITA' DI

PRESIDENTE PRO TEMPORE E LEGALE RAPPRESENTANTE

DELLA DITTA (DENOMINAZIONE E FORMA GIURIDICA:

COOPERATIVA SOCIALE ELLEUNO S.C.S.

CODICE FISCALE: 01776240028
PARTITA.IVA: 01776240028

SEDE LEGALE IN: CASALE MONFERRATO (AL)
VIA/PIAZZA : VIALE OTTAVIO MARCHINO N.10

TEL. : 0142/452123
PEC: appalti@pec.elleuno.org

concorrente come:
(X) IMPRESA SINGOLA

() CAPOGRUPPO IN RTI/CONSORZIO7GRUPPO

Prezzo offerto (oneri fiscali esclusi) Euro

PREZZO COMPLESSIVO OFFERTO

408.480,42 €

Euro quattro cento otto mila cingue cento novanta guatiro virgola novanta nove

iva applicata: 5% (in percentuale)

DETTAGLIO OFFERTA ECONOMICA PER SERVIZIO E VOCE DI SPESA (IMPORTI IMPONIBILI

ANNUALI)
Laboratorio LAAC Laboratorio LAAC
PRATO PISTOIA
Costo del personale per il servizio richiesto 59.846,68 € 60.163,28 €
Coordinatore in quota parte 1.102,92 € 1.102,92 €
TOTALE PERSONALE 60.949,60 € 61.266,20 €
automezzo 1.687,83 € 1.687,83 €
Spese per cancelleria 250,00 € 250,00 €
Costi per la sicurezza sul lavoro 511,53 € 511,53 €
Formazione (per la quota eventualmente
eccedente le ore previste dal CCNL di 200,00 € 200,00 €
riferimento)
| Spese generali e amministrative 2.339,89 € 2.339,89 €
Utile d'lmpresa 1.978,17 € 1.987,66 €
TOTALE CANONE ANNUALE 67.917,02 68.243,12
TOTALE CANONE ANNUALE PRATO E 136.160,14

PISTOIA

DESCRIZIONE ANALITICA DEL COSTO DEL PERSONALE

QUALIFICA -DESCRIZIONE

LIVELLO CCNL

COSTO ORARIO*

FISIOTERAPISTA D2 con ip 21,38 €
LOGOPEDISTA D2 19,86 €
COORDINATORE E1 2121 €

indicare il Contratto di lavoro applicato CCNL Cooperative Sociali
SCOMPOSIZIONE DEL COSTO ORARIO DI CUI ALLA TABELLA PRECEDENTE:
COSTO ORARIO - TOTALE COSTO
QUALIFICA -DESCRIZIONE BASE ALTRO:specificare ORARIO
FISIOTERAPISTA 2138 € 21,38 €
LOGOPEDISTA 19.86 € 19,86 €
COORDINATORE 2121€ 2121 €

discostarsi dal CCNL di riferimento

“descrivere le motivazioni sulla base delle quali I'impresa, nel determinare il costo orario, dovesse




Il costo orario del personale deriva dall'applicazione della tabella ministeriale CCNL Cooperative sociali di settembre 2020.

Eventuali scostamenti derivanti dal mero calcolo matematico sono dovuti alla presenza di cifre decimali oltre la seconda.

Il costo del lavoro esplicitato nella tabella tiene conto di quanto indicato all'interno dell'elenco del personale fornito in sede di gara e dell'applicazione delle
tabelle ministeriali relative al CCNL delle Cooperative del seltore socio sanitario assistenziale educativo e di inserimento lavorativo — Cooperative Sociali.
|l tabellare & stato rimodulato in base ad una molteplicita di fattori strettamente collegati ai soggetti lavoratori ed al servizio oggetto di gara. In via generale
si deve rilevare che, tra le voci che compongono il costo orario del lavoro, indicate nella Tabella Ministeriale, I'unica voce immodificabile risulta quella dei
minimi contrattuali conglobati mensili, ovvero il minimo retributivo inderogabile. Gli altri parametri possono subire rimodulazioni in base ad una molteplicita
di fattori strettamente collegati ai soggetti lavoratori.

Nel dettaglio, le modulazioni apportate al Tabellare, hanno tenuto in considerazione:

- le ore di “assenza per Malattia, Infortunio e Maternita”, stimate in 120 ore/anno per operatore nella tabellare ministeriale, sono state modificate nel
conteggio del costo orario, utilizzando la media del reale assenteismo del personale di Elleuno scs;

- le ore di “assemblee sindacali" stimate in 12 ore/anno per operatore nella tabellare ministeriale, sono state modificate nel conteggio del costo orario,
utilizzando la media della reale partecipazione del personale di Elleuno scs;

« l'anzianita prevista (scatti) & stato utilizzato un numero di scatti pari a quello individuato per le figure individuate per svolgere il servizio;
« la vace “indennita di turno” & stata ipotizzata a 0 in quanto non ¢ prevista turnazione notturna;

- L'IRAP (imposta regionale sulle attivita produttive) prevede per le societa cooperative, in quanto societa di capitali, un meccanismo di calcolo comune a
tutte le imprese industriali e commerciali. La base imponibile & rappresentata da una grandezza economica che prende il nome di valore della produzione
netta che discende direttamente dalle voci dello schema di conto economico di cui all'articolo 2425 del codice civile. In particolare il valore della produzione
netta e ricavato dalla differenza tra

le tutte le voci che compongono |'aggregato A ed alcune voci che compongono I'aggregato B dello schema di conto economico. In particolare, viene esclusa
dalla deduzione la voce B9 dello schema di conto economico relativa al costo del personale. Tuttavia il legislatore fiscale, al fine di ridurre l'incidenza del
costo del personale nella determinazione dell'imposta IRAP, ha previsto tutta una serie di deduzioni che consentono alle imprese industriali e commerciali
di portare in deduzione una parte consistente del costo del personale, con particolare riferimento ai dipendenti assunti a tempo indeterminato. A tal fine si
richiamano le diverse disposizioni introdotte nel corso del tempo che hanno concorso a determinare I'attuale articolo 11 del DLgs446/1997.

Infine si tenga presente che le cooperative sociali, in quanto ONLUS di diritto, godono di una serie di agevolazioni che prevedono delle riduzioni della
stessa ed in alcuni casi un'esenzione dall'imposta a seconda dei diversi provvedimenti assunti dalle diverse regioni.

Si rimanda ai riferimenti normativi: esenzione per le ONLUS di cui all'art. 10 del D.Lgs. n. 460/97 esenti 01/01/02 a regime Art. 1 co. 7 e 8, L.R.18/12/01 n.
27 come confermato dall'art. 77, co.1 e co.2, L. R. 14/07/03 n. 10";

« Le ore di Formazione professionale sono state modificate inserendo la quantita prevista per le figure richieste (18 ore annue).

N.B: il costo del personale & cosi calcolato:

Coslo del personale per il servizio richiesto

" . el " Totale
Laboratorio LAAC PRATO costo orario ore anno Totale s?lrna Are tempi| Totale tlempl dif smborst rimborsi Totale Costa dal
di trasferimento | trasferimento km km personale
FISIOTERAPISTA 21,38 € 1.400 29.932,00 € 47 997,73 € 233 93,07 € 31.022,81 €
LOGOPEDISTA 19,86 € 1.400 27.804,00 € 47 926,80 € 233 93,07 € 28.823,87 €
Coordinatore in quota parte 2121€ 52 1.102,92 € 1.102,92 €
TOTALE 58.838,92 € 1.924,53 € 186,14 € | 60.949,60 €
Costo del personale per il servizio richiesto
. . . - : Totale
Laboratorio LAAC PISTOIA costo orario ore anno Totale SFII‘I‘IEI ore tompi) Totale '.emp' dif fimbarsi rimborsi TatdleCostaidal
di trasferimento | trasferimento km kW personale
FISIOTERAPISTA 21,38€ 1.400 29.932,00€ 54 1.147.39 € 268 107,03 € 31.186,43 €
LOGOPEDISTA 19,86 € 1.400 27.804,00 € 54 1.065.82 € 268 107,03 € | 28.976,85€
Coordinatore in quota parte 21,21€ 52 1.102,92 € 1.102,92 €
TOTALE 58.838,92 € 221321 € 214,07€ | 61.266,20€
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