Verbale di riunione 20

Azienda OIV AUSL TOSCANA CENTRO
Data Orainizio Ora conclusione
18/01/2022 15.00 16.00

Luogo |Riunione Telematica attraverso Piattaforma Google Meet

Per I'OIV: Dott.ssa Bonini, Dott.ssa Pellegrini, Dott. Romolini

Presenti per 'Azienda: Dott. Pescini, Dott.ssa Gendusa, Dott.ssa Martelli, Dott.ssa Milani,
Dott.ssa Perigli, Dott. Papini, Dott. Sergi, Dott.ssa Tognini

Aggiornamento sul processo di valutazione

Argomento

L'OIV ha richiesto una riunione all’Azienda per confrontarsi in merito al processo di valutazione
dell’'anno 2022 e sui documenti da produrre nei prossimi mesi, in particolare per sapere come
I'Azienda si € organizzata per il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO), documento di
nuova introduzione la cui scadenza é slittata al 30 aprile.

| referenti aziendali riferiscono che stanno sviluppato il Piano della Performance e il Piano
Anticorruzione come due documenti separati ma con una visione integrata e delle parti in comune,
nell’ottica dell’'unificazione futura nel PIAO.

Nel Piano della Performance verranno introdotte nuove tematiche che corrispondono a linee
strategiche, in particolare la digitalizzazione e le azioni previste nel PNRR.

I documenti saranno snelliti ed in quest’ottica gli indicatori verranno aggiunti in allegato al Piano.
Riguardo al POLA, I'Azienda riferisce che sta lavorando alla trasformazione del lavoro agile in
emergenza in lavoro agile strutturato, con un progetto pilota su 50 dirigenti.

L’OIV si informa sul Regolamento del sistema di valutazione e misurazione della performance: & in
fase conclusiva e dovrebbe essere pronto per fine gennaio.

In conclusione, I'Azienda intende concludere ed inviare all'OlV il Piano della Performance 2022-
2024, il Piano Anticorruzione e il Regolamento del SMVP entro fine gennaio e il PIAO entro fine
aprile.

Il presente verbale é stato redatto da Anna Bonini

18 gennaio 2022 Letto e approvato

Dott.ssa Anna Bonini
Dott.ssa Gabriella Pellegrini
Dott. Alberto Romolini
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