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[bookmark: __RefHeading___Toc3257_191163200][bookmark: _Toc88657645]ANAGRAFICA AMMINISTRAZIONE

Codice fiscale Amministrazione: 06593810481
Denominazione Amministrazione: AZIENDA UNITA' SANITARIA LOCALE TOSCANA CENTRO
Tipologia di amministrazione: Azienda/Ente pubblico del Settore Sanitario (e assimilato)
Regione di appartenenza: Toscana
Classe dipendenti: maggiore di 499
Numero totale Dirigenti: 2919
Numero di dipendenti con funzioni dirigenziali: 881
[bookmark: __RefHeading___Toc3259_191163200][bookmark: _Toc88657646]ANAGRAFICA RPCT

Nome RPCT: GIANLUCA
Cognome RPCT: NAPPO
Qualifica:  Dirigente
Posizione occupata: Nessuno
Data inizio incarico di RPCT: 01/08/2022
RPC svolge anche le funzioni di Responsabile della Trasparenza.
[bookmark: __RefHeading___Toc3261_191163200][bookmark: OLE_LINK1][bookmark: _Toc88657647]RENDICONTAZIONE MISURE GENERALI

La presente sezione illustra l’andamento relativo all’attuazione delle misure generali per l’anno di riferimento del PTPCT e della sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO.

[bookmark: __RefHeading___Toc3263_191163200][bookmark: _Toc88657648]Sintesi dell’attuazione delle misure generali 

Nel corso dell’annualità di riferimento, lo stato di programmazione e attuazione delle misure generali è sintetizzato nella seguente tabella:

	Misure generali
	Pianificata
	Attuata

	Codice di comportamento
	Si
	Si

	Rotazione ordinaria del personale
	Si
	In corso di redazione

	Rotazione straordinaria del personale
	Si
	In corso di redazione

	Inconferibilità - incompatibilità
	Si
	Si

	Incarichi extraistituzionali
	Si
	No

	Whistleblowing
	Si
	Si

	Formazione
	Si
	Si

	Trasparenza
	Si
	Si

	Svolgimento attività successiva cessazione lavoro – pantouflage
	Si
	Si

	Commissioni e conferimento incarichi in caso di condanna
	Si
	No

	Patti di integrità
	Si
	Si

	Rapporti con portatori di interessi particolari 
	No
	No



Per quanto riguarda le misure non attuate si evidenzia che sono state avviate le attività e, dunque, sono attualmente in corso di adozione.
Il monitoraggio per l'anno 2022 è in corso di completamento.

[bookmark: __RefHeading___Toc3265_191163200][bookmark: _Toc88657649]Codice di comportamento 

Il codice di comportamento è stato adottato nel 2016 e contiene disposizioni ulteriori rispetto a quelle del D.P.R. 62/2013 che riguardano le caratteristiche specifiche dell’Azienda.
Rispetto al totale degli atti di incarico e dei contratti, sono stati adeguati alle previsioni del Codice di Comportamento il  99 % degli atti.
Sono stati effettuati controlli e verifiche sull'attuazione del Codice di Comportamento.
Non è stata inserita nel Codice di Comportamento un’apposita procedura di rilevazione delle situazioni di conflitto di interessi, perché l'Azienda ha adottato un apposito regolamento con delibera n° 195 del 30/01/2019.
Note del RPCT:
Il Codice di comportamento adottato nel 2016 è stato aggiornato con delibera n. 16 del 11/01/2023.

[bookmark: __RefHeading___Toc3267_191163200][bookmark: _Toc88657650]Rotazione del personale 

[bookmark: __RefHeading___Toc3269_191163200][bookmark: _Toc88657651]Rotazione Ordinaria

La misura della rotazione ordinaria del personale è stata programmata nel PTPCT e nella sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO ed è in corso di redazione un regolamento per la sua attuazione.
L’atto che sarà adottato, individua almeno i seguenti criteri di rotazione ordinaria del personale:
- uffici sottoposti a rotazione;
- periodicità della rotazione;
- caratteristiche della rotazione.
La rotazione ordinaria del personale è stata realizzata nell'anno di riferimento del PTPCT e della sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO in esame e sono state sottoposte a rotazione le seguenti unità di personale:
- 77 dirigenti;
- 0 non dirigenti.
Il personale che è stato oggetto di rotazione ricopriva da non più di 3 anni la posizione da cui è stato spostato. 
Nell'anno di riferimento del PTPCT e della sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO in esame, l’Azienda è stata interessata da un processo di riorganizzazione.

[bookmark: __RefHeading___Toc3271_191163200][bookmark: _Toc88657652]Rotazione Straordinaria

È in corso di redazione un regolamento con il quale l’Azienda fornirà indicazioni in merito alle modalità organizzative più idonee a garantire la tempestiva adozione della rotazione straordinaria del personale nei casi di avvio di procedimenti penali o disciplinari per le condotte di natura corruttiva.
La rotazione straordinaria non si è resa necessaria per la mancanza dei necessari presupposti.

[bookmark: __RefHeading___Toc3273_191163200][bookmark: _Toc88657653]Trasferimento d’ufficio

In assenza di rinvii a giudizio per i delitti previsti dall'art. 3, comma 1, della L. n. 97/2001, non si è reso necessario adottare attribuzioni di incarichi differenti, trasferimenti ad uffici diversi, trasferimenti di sede.
[bookmark: __RefHeading___Toc3275_191163200][bookmark: _Toc88657654]Misure in materia di conflitto di interessi 

Pur essendo state programmate nel PTPCT e nella sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO di riferimento le misure in materia di conferimento e autorizzazione  (ex art. 53, co. 7 e 8, d.lgs. 165/2001)  degli incarichi ai dipendenti, il relativo regolamento non è stato ancora adottato ma sono state avviate le attività e l’atto è in corso di adozione.
In merito alle misure di inconferibilità e incompatibilità per gli incarichi amministrativi di vertice, dirigenziali e le altre cariche specificate nel D.lgs. 39/2013, nel PTPCT e nella sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO sono esplicitati i criteri per l'attribuzione degli incarichi e la verifica tempestiva della insussistenza di cause ostative.

INCONFERIBILITÀ: 
Nell'anno di riferimento del PTPCT e della sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO in esame, sono pervenute 4 dichiarazioni rese dagli interessati sull'insussistenza di cause di inconferibilità.
Sulla veridicità delle suddette dichiarazioni non sono state effettuate verifiche.

INCOMPATIBILITÀ: 
Nell'anno di riferimento del PTPCT e della sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO in esame, sono pervenute 4 dichiarazioni rese dagli interessati sull'insussistenza di cause di incompatibilità.
Sulla veridicità delle suddette dichiarazioni non sono state effettuate verifiche.

Nel PTPCT e nella sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO, sulle misure di inconferibilità ed incompatibilità per incarichi dirigenziali ai sensi del D.lgs. 39/2013, non sono esplicitate le direttive per effettuare controlli sui precedenti penali perché non è stato necessario adottare un regolamento formale.
Sono stati effettuati controlli sui precedenti penali nell’anno di riferimento del PTPCT e della sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO. Nel dettaglio:
- sono state effettuate 759 verifiche;
- a seguito dei controlli effettuati, sono state accertate 5 violazioni.

SVOLGIMENTI INCARICHI EXTRA-ISTITUZIONALI:
Nell'anno di riferimento del PTPCT e della sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO in esame, non sono pervenute segnalazioni sullo svolgimento di incarichi extra-istituzionali non autorizzati.


[bookmark: __RefHeading___Toc3277_191163200][bookmark: _Toc88657655]Whistleblowing Note del RPCT:
Le dichiarazioni sulla insussistenza delle cause di inconferibilità e incompatibilità raccolte e pubblicate, riguardano il Direttore Generale, il Direttore Sanitario, il Direttore Amministrativo e il Direttore dei Servizi Sociali, in conformità a quanto previsto dal regolamento sulla gestione del conflitto di interessi adottato con delibera n.195 del 30/01/2019 in fase di aggiornamento.
E’ in fase di organizzazione la raccolta e la pubblicazione delle dichiarazioni relative alla Dirigenza PTA in conformità alla delibera ANAC 1146/2019.


Nell’anno di riferimento del PTPCT e della sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO, sono stati adottati gli interventi idonei a garantire l’applicazione della misura del “Whistleblowing”.
Le segnalazioni possono essere inoltrate tramite:
- Documento cartaceo;
- Email.
Possono effettuare le segnalazioni sia i dipendenti pubblici che gli altri soggetti assimilati a dipendenti pubblici.
In merito al sistema di tutela del dipendente pubblico che segnala gli illeciti, si evidenzia che lo stesso è stato notevolmente migliorato con l'adozione del regolamento approvato con delibera n.1695 del 05/11/2021, pienamente conforme alle indicazioni contenute nelle linee guida in materia emanate con delibera ANAC 469/2021. Non è stato ancora possibile acquisire una piattaforma per la gestione delle segnalazioni conforme alle specifiche previste dal’Autorità.

[bookmark: __RefHeading___Toc3279_191163200][bookmark: _Toc88657656]Formazione 

Nell’anno di riferimento del PTPCT e della sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO, è stata erogata la formazione sui seguenti temi:
- Etica e integrità del funzionario pubblico per un numero medio di ore 1;
- Contenuti del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza per un numero medio di ore 2;
- Modalità della messa in atto del processo di gestione del rischio per un numero medio di ore 1.
La formazione è stata erogata tramite:
- formazione frontale;
- formazione a distanza.
Per ogni corso di formazione erogato, sono stati somministrati ai partecipanti presenti dei questionari finalizzati a misurare il loro livello di gradimento.
In particolare, i corsi di formazione successivi sono stati programmati in funzione dei feedback ottenuti.
La formazione è stata erogata da soggetti interni.

Note del RPCT:
Non è stato possibile suddividere le ore di formazione per tipologia di personale.

Il calcolo delle ore medie è approssimativo poiché i dati si riferiscono a tipologie di corsi differenti con durate differenti.


[bookmark: __RefHeading___Toc3281_191163200][bookmark: _Toc88657657]Trasparenza

Nell’anno di riferimento del PTPCT e della sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO in esame, sono stati svolti monitoraggi sulla pubblicazione dei dati con periodicità semestrale.
I monitoraggi hanno evidenziato irregolarità nella pubblicazione dei dati relativamente alle seguenti macro-famiglie:
- Personale;
- Altri contenuti.
L'Azienda ha solo in parte realizzato l'informatizzazione del flusso per alimentare la pubblicazione dei dati nella sezione “Amministrazione trasparente”.
Il sito istituzionale, relativamente alla sezione "Amministrazione trasparente", non traccia il numero delle visite.
La procedura per la gestione delle richieste di accesso civico “semplice” è stata adottata e pubblicata sul sito istituzionale.
Nell’anno di riferimento del PTPCT e della sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO, sono pervenute 7 richieste di accesso civico “semplice”.
La procedura per la gestione delle richieste di accesso civico “generalizzato” è stata adottata e pubblicata sul sito istituzionale.
Nell’anno di riferimento del PTPCT e della sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO sono pervenute:
- 36 richieste con “informazione fornita all'utente”;
- 4 richieste con “informazione non fornita all'utente”.
Con riferimento alle richieste per le quali l’informazione non è stata fornita all'utente, si riportano diseguito le casistiche:
- Controlli ambientali;
- Payback dispositivi medici;
- Quantità di ore di lavoro svolte nei pronto soccorso dell'Azienda.
È stato istituito il registro degli accessi ed è stata rispettata l'indicazione che prevede di riportare nel registro l'esito delle istanze.
In merito al livello di adempimento degli obblighi di trasparenza, si esprime un giudizio generalmente buono, salvo poche inadempienze nella pubblicazione di alcuni dati relativi al Personale e a Altri contenuti, che tuttavia sono in corso di risoluzione da parte delle Strutture titolari degli obblighi. La non completa informatizzazione dei flussi di pubblicazione dei dati rallenta il processo.

[bookmark: __RefHeading___Toc3283_191163200][bookmark: _Toc88657658]Pantouflage

La misura “Svolgimento di attività successiva alla cessazione del rapporto di lavoro” è stata attuata e sono state effettuate 221 verifiche dalle quali non sono emerse violazioni.

Note del RPCT:
La misura non è ancora applicata in maniera omogenea in tutta l’Azienda. In seguito al previsto aggiornamento del regolamento sulla gestione del conflitto di interessi, adottato con delibera n.195 del 30/01/2019, saranno organizzati degli incontri per favorirne l’implementazione.

[bookmark: __RefHeading___Toc3285_191163200][bookmark: _Toc88657659]Commissioni e conferimento incarichi in caso di condanna

La misura “Commissioni, assegnazioni di uffici e conferimento di incarichi in caso di condanna per delitti contro le PA”, pur essendo stata programmata nel PTPCT e nella sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO di riferimento, non è stata ancora attuata ma sono state avviate le attività e, dunque, la misura è attualmente in corso di adozione.

Note del RPCT:
Il regolamento sulla gestione del conflitto di interessi adottato con Delibera n.195 del 30/01/2019 è in fase di aggiornamento.

[bookmark: __RefHeading___Toc3287_191163200][bookmark: _Toc88657660]Patti di integrità

Sono stati predisposti e utilizzati protocolli di legalità o patti d’integrità per l’affidamento di commesse.
Le clausole dei Patti di Integrità o protocolli di legalità sono state inserite in 24 bandi rispetto al totale dei bandi predisposti nell’anno di riferimento del PTPCT e dalla sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO in esame.
[bookmark: _Hlk88649032]Sono state previste clausole sul rispetto dei Patti di Integrità, in 24 contratti tra quelli stipulati nell’anno di riferimento del PTPCT e dalla sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO in esame.

[bookmark: __RefHeading___Toc3289_191163200][bookmark: _Toc88657661]Rapporti con i portatori di interessi particolari

La misura “Rapporti con i portatori di interessi particolari” non è stata programmata nel PTPCT e nella sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO in esame o, laddove la misura sia stata già adottata negli anni precedenti, non si prevede di realizzare interventi idonei a garantire la corretta e continua attuazione della stessa.

[bookmark: __RefHeading___Toc3291_191163200][bookmark: _Toc88657662]Considerazioni conclusive sull’attuazione delle misure generali

Il complesso delle misure attuate ha avuto un effetto (diretto o indiretto):
  - neutrale sulla qualità dei servizi;
  - neutrale sull'efficienza dei servizi (es. in termini di riduzione dei tempi di erogazione dei servizi);
  - negativo sul funzionamento dell'Azienda (es. in termini di semplificazione/snellimento delle procedure);
  - positivo sulla diffusione della cultura della legalità;
  - neutrale sulle relazioni con i cittadini;
  - positivo sul funzionamento dei processi sottoposti ad analisi del rischio corruzione.
[bookmark: __RefHeading___Toc3293_191163200][bookmark: _Toc88657663]RENDICONTAZIONE MISURE SPECIFICHE

La presente sezione illustra l’andamento relativo all’attuazione delle misure specifiche per l’anno di riferimento del PTPCT.

[bookmark: __RefHeading___Toc3295_191163200][bookmark: _Toc88657664]Quadro di sintesi dell’attuazione delle misure specifiche 

Nel corso dell’annualità di riferimento, lo stato di programmazione e attuazione delle misure specifiche è sintetizzato nella seguente tabella:

	Ambito
	Pianificate
	Attuate
	Non attuate
	% attuazione

	Misure di controllo
	22
	20
	2
	90

	Misure di trasparenza
	2
	0
	2
	0

	Misure di definizione e promozione dell’etica e di standard di comportamento
	5
	5
	0
	100

	Misure di regolamentazione
	19
	16
	3
	84

	Misure di rotazione
	3
	2
	1
	66

	Misure di disciplina del conflitto di interessi
	26
	21
	5
	80

	TOTALI
	77
	64
	13
	83


[bookmark: __RefHeading___Toc3297_191163200][bookmark: _Toc88657665]MONITORAGGIO GESTIONE DEL RISCHIO 

Nel corso dell'anno di riferimento del PTPCT e della sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO, sono pervenute 7 segnalazioni per episodi di “cattiva amministrazione” che hanno riguardato le seguenti aree di rischio:
- L. Attività libero professionale;
- S. Farmaceutica, dispositivi e altre tecnologie - Sperimentazioni cliniche.
Tutte le segnalazioni in questione sono pervenute tramite altro mezzo (es. segnalazioni anonime anche da soggetti esterni all'amministrazione).
Si ritiene che la messa in atto del processo di gestione del rischio abbia aumentato la consapevolezza del fenomeno corruttivo e la capacità di individuare e far emergere situazioni di rischio corruttivo e di intervenire con adeguati rimedi, anche grazie alla formazione e all'analisi dei processi aziendali.
La reputazione dell'Azienda è rimasta invariata e non ci sono elementi oggettivi di riscontro.
[bookmark: __RefHeading___Toc3299_191163200][bookmark: _Toc88657666]MONITORAGGIO PROCEDIMENTI PENALI 

Nell'anno di riferimento del PTPCT e della sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO in esame:
- non ci sono state denunce, riguardanti eventi corruttivi, a carico di dipendenti dell'Azienda;
- l’Azienda non ha avuto notizia da parte di propri dipendenti di essere stati destinatari di un procedimento penale;
- non sono stati conclusi con provvedimento non definitivo, procedimenti penali a carico di dipendenti dell'Azienda.
- sono stati conclusi con sentenza o altro provvedimento definitivo 2 procedimenti penali a carico di dipendenti dell'Azienda che hanno riguardato l’area di rischio: F. Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio.
[bookmark: __RefHeading___Toc3301_191163200][bookmark: _Toc88657667]MONITORAGGIO PROCEDIMENTI DISCIPLINARI 

Nel corso dell’anno di riferimento del PTPCT e della sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO sono stati avviati 3 procedimenti disciplinari riconducibili a fatti corruttivi a carico di dipendenti.
Tra i procedimenti disciplinari alcuni sono stati avviati a seguito di segnalazioni pervenute tramite  altro mezzo (es. segnalazioni anonime anche da soggetti esterni all'amministrazione) e altri a seguito di violazioni del Codice di Comportamento.
[bookmark: __RefHeading___Toc3303_191163200][bookmark: _Toc88657668]CONSIDERAZIONI GENERALI 

Si ritiene che lo stato di attuazione del PTPCT e della sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO (definito attraverso una valutazione sintetica del livello effettivo di attuazione del Piano e delle misure in esso contenute) sia sufficiente in quanto i dati del monitoraggio evidenziano un miglioramento generale dell'applicazione delle misure previste dal PTPCT anche se sono comunque presenti margini di miglioramento dovuti alla complessità dell'organizzazione e al numero elevato di processi gestiti.
Si ritiene che la strategia di prevenzione della corruzione (definita attraverso una valutazione sintetica) con particolare riferimento alle misure previste nel Piano e attuate, sia parzialmente idonea e dovrà ancora essere migliorata per adeguarla alla complessità dell'organizzazione e all'elevato numero di processi gestiti.
Si ritiene che l'esercizio del ruolo di impulso e coordinamento del RPCT rispetto alla messa in atto del processo di gestione del rischio (definito attraverso una valutazione sintetica) sia stato idoneo. Il RPCT attraverso l'aggiornamento dei processi mappati e la formazione, ha cercato di dare il massimo impulso alle attività connesse all'attuazione degli obiettivi del PTPCT/PIAO compatibilmente con le risorse a disposizione.

[bookmark: __RefHeading___Toc3305_191163200][bookmark: _Toc88657669]MONITORAGGIO MISURE SPECIFICHE

Il presente allegato illustra l’andamento relativo all’attuazione delle singole misure specifiche programmate nell’anno di riferimento del PTPC.

[bookmark: __RefHeading___Toc3307_191163200][bookmark: _Toc88657670]Misure specifiche di controllo

Con riferimento all’attuazione delle misure specifiche di controllo, nell’anno di riferimento del PTPCT e della sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO si evidenzia quanto segue:
-  Numero di misure programmate: 22;
-  Numero di misure attuate nei tempi previsti: 20;
-  Numero di misure non attuate: 2.
In particolare, per quanto riguarda le misure specifiche di controllo non attuate si evidenzia che 2 misure sono attualmente in corso di adozione.
Di seguito si fornisce il dettaglio del monitoraggio per ogni singola misura di controllo programmata. 

Area di rischio: B. Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica senza effetto economico diretto ed immediato (es. autorizzazioni e concessioni, etc.).
Denominazione misura: MEDFISI001 - L'individuazione delle cartelle cliniche da controllare continua a non essere demandata alla struttura interessata, ma viene stabilita, con il sistema di sorteggio, da un elenco predisposto prima del controllo della struttura stessa che conterrà l'indicazione del campione tra tutte le cartelle dei pazienti trattati nel semestre precedente.
La misura non è stata attuata, ma sono state avviate le attività ed è attualmente in corso di adozione.

Area di rischio: B. Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica senza effetto economico diretto ed immediato (es. autorizzazioni e concessioni, etc.).
Denominazione misura: PREVEN010 - Verifica a campione presenza fatturazione.
La misura è stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: B. Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica senza effetto economico diretto ed immediato (es. autorizzazioni e concessioni, etc.)
Denominazione misura: PREVEN010 - Applicazione della DGRT 1012/2015 attraverso l'analisi del rischio e correlata programmazione di attività di supervisione professionale, analisi e valutazione delle risultanze scaturite dall'attività di supervisione professionale. Rif. Anche: PS.DPREV.05 rev.0 del 23.05.17.
La misura è stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: C. Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica con effetto economico diretto ed immediato (es. erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, etc.).
Denominazione misura: DECENT001 - Elaborazione procedura per strumenti di guida e metodo Fay – Doman che definisca modalità e tempistica dell’attività svolta dagli Uffici. Attività di condivisione tra tutte le strutture/Uffici coinvolti per uniformare tramite procedure la gestione e la tempistica delle attività.
La misura è stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: C. Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica con effetto economico diretto ed immediato (es. erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, etc.).
Denominazione misura: DECENT002 - Elaborazione nuova procedura per soggiorni climatici  che definisca modalità e tempistica dell’attività svolta dagli Uffici. Attività di condivisione tra tutte le strutture/Uffici coinvolti per uniformare tramite procedure la gestione e la tempistica delle attività.
La misura è stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: C. Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica con effetto economico diretto ed immediato (es. erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, etc.)
Denominazione misura: DECENT003 - Monitoraggio trimestrale effettuato dall’Ufficio rette con il Responsabile/PO/Direttore di Zona per la verifica della corretta applicazione dei criteri previsti per l’inserimento nella lista di attesa.
La misura è stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: C. Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica con effetto economico diretto ed immediato (es. erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, etc.).
Denominazione misura: DECENT003 - Monitoraggio trimestrale effettuato dall’Ufficio rette con il Responsabile/PO/Direttore di Zona per la verifica del corretta inserimento dell’avente diritto nella RSA/RSD.
La misura è stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: C. Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica con effetto economico diretto ed immediato (es. erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, etc.).
Denominazione misura: DECENT001 - Ai sensi del DPR n. 445/2000 adozione di un Regolamento dei controlli sulle dichiarazioni sostitutive di certificazioni/atti di notorietà sui contributi/assegni di cura riconosciuti.
La misura è stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: F. Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio.
Denominazione misura: APICDG001 - Non essendo percorribile la strada dell'integrazione dei software gestionali dei servizi richiedenti e della struttura che deve emettere la fattura, si previene il rischio attraverso misure di tracciabilità.
La misura è stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: F. Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio.
Denominazione misura: APICDG002 - Prevedere un sistema di regolamentazione/controllo interno al processo sulle decisioni/attività che metta a confronto la data di liquidazione della fattura (Abbinamento Fattura/Ricevimento) con la data di emissione del mandato di pagamento.
La misura non è stata attuata, ma sono state avviate le attività ed è attualmente in corso di adozione.

Area di rischio: F. Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio.
Denominazione misura: ARETEC006 - Per le procedure di alienazione di beni di valore di alienazione superiore a € 5.000,00 dovrà essere prevista una commissione di valutazione composta dal Direttore della SOC Patrimonio o suo delegato e da componenti delle strutture competenti per tipologia di beni, che indichi in maniera congiunta il valore residuo minimo dei beni, esplicitandone le motivazioni in un documento interno.
La misura è stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: G. Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni.
Denominazione misura: PREVEN002 - Applicazione della DGRT 1012/2015 attraverso l'analisi del rischio e correlata programmazione di attività di supervisione professionale, analisi e valutazione delle risultanze scaturite dall'attività di supervisione professionale.
La misura è stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: G. Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni.
Denominazione misura: PREVEN004 - Audit interni e di supervisione professionale a cura delle strutture del SGQ del Dipartimento della Prevenzione e dei Direttori delle UUOO Professionali.
La misura è stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: I. Farmaceutica.
Denominazione misura: STAFDA001 - Approvazione di una istruzione operativa che definisca le modalità con cui effettuare i controlli a campione sulle ricette non segnalate come anomale dalla lettura ottica con la partecipazione di un farmacista della SOS Farmaceutica Convenzionata.
La misura è stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: L. Attività libero professionale.
Denominazione misura: RISUMA004 - Definire una istruzione interna per effettuare: - La verifica della situazione giuridica dichiarata sul modulo - La verifica delle variazioni giuridiche del personale Dipendente.
La misura è stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: L. Attività libero professionale.
Denominazione misura: RISUMA004 - Definire una istruzione interna per definire i controlli ed i monitoraggi periodici. In particolare su come: - effettuare la verifica mensile delle variazioni giuridiche del personale dipendente che hanno un impatto sui requisiti indispensabili per esercitare la libera professione intramuraria.
La misura è stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: L. Attività libero professionale.
Denominazione misura: RISUMA006 - Definire una istruzione interna per effettuare: - La verifica della situazione giuridica dichiarata sul modulo - La verifica dell'iscrizione all'elenco nazionale dei medici competenti istituito presso il Ministero della Salute ai sensi dell'art. 38, comma 4 del D.Lgs. 81/2008; - La verifica delle variazioni giuridiche del personale dipendente.
La misura è stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: L. Attività libero professionale.
Denominazione misura: RISUMA006 - Definire una istruzione interna per definire i controlli ed i monitoraggi periodici.In particolare su come:effettuare la verifica mensile delle variaz. giuridiche del pers. dipendente che hanno un impatto sui requisiti indispensabili per esercitare la libera professione intramuraria-effettuare un controllo annuale sul permanere dell'iscrizione all'elenco nazionale dei medici competenti.
La misura è stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: S. Farmaceutica, dispositivi e altre tecnologie - Sperimentazioni cliniche.
Denominazione misura: STAFDS003 - Integrare la procedura per l'emissione del parere di fattibilità locale con una valutazione oggettiva basata su indicatori del possibile rischio corruttivo.
La misura è stata attuata nei tempi previsti.

[bookmark: __RefHeading___Toc3309_191163200][bookmark: _Toc88657671]Misure specifiche di trasparenza

Con riferimento all’attuazione delle misure specifiche di trasparenza, nell’anno di riferimento del PTPCT e della sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO si evidenzia quanto segue:
-  Numero di misure programmate: 2;
-  Numero di misure attuate nei tempi previsti: 0;
-  Numero di misure non attuate: 2.
In particolare, per quanto riguarda le misure specifiche di trasparenza non attuate si evidenzia che 2 misure sono attualmente in corso di adozione.
Di seguito si fornisce il dettaglio del monitoraggio per ogni singola misura di trasparenza programmata. 

Area di rischio: E. Incarichi e nomine.
Denominazione misura: PREVEN011 - Pubblicazione sistematica della richiesta di disponibilità di Professionisti interni su applicativi aziendali (Dedalus).
La misura non è stata attuata, ma sono state avviate le attività ed è attualmente in corso di adozione.

Area di rischio: E. Incarichi e nomine.
Denominazione misura: PREVEN011 - Pubblicazione sistematica della richiesta di disponibilità di Professionisti esterni su piattaforma dedicata (START).
La misura non è stata attuata, ma sono state avviate le attività ed è attualmente in corso di adozione.

[bookmark: __RefHeading___Toc3311_191163200][bookmark: _Toc88657672]Misure specifiche di definizione e promozione dell’etica e di standard di comportamento

Con riferimento all’attuazione delle misure specifiche di definizione e promozione dell’etica e di standard di comportamento, nell’anno di riferimento del PTPCT e della sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO si evidenzia quanto segue:
-  Numero di misure programmate: 5;
-  Numero di misure attuate nei tempi previsti: 5;
-  Numero di misure non attuate: 0.
Di seguito si fornisce il dettaglio del monitoraggio per ogni singola misura di definizione e promozione dell’etica e di standard di comportamento programmata.

Area di rischio: B. Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica senza effetto economico diretto ed immediato (es. autorizzazioni e concessioni, etc.).
Denominazione misura: PREVEN010 - Ogni operatore deve rilasciare annualmente al proprio RESP una dichiarazione nella quale si impegna a segnalare la presenza di conflitti di interesse anche potenziali rispetto all’attività assegnata.
La misura è stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: G. Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni.
Denominazione misura: PREVEN002 - Il RUF e suo delegato devono rilasciare annualmente al DIR una dichiarazione nella quale si impegnano a segnalare la presenza di conflitti di interesse anche potenziali rispetto all’attività assegnata.
La misura è stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: G. Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni.
Denominazione misura: PREVEN002 - Ogni operatore deve rilasciare annualmente al proprio RESP una dichiarazione nella quale si impegnano a segnalare la presenza di conflitti di interesse anche potenziali rispetto all’attività assegnata.
La misura è stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: L. Attività libero professionale.
Denominazione misura: RISUMA004 - L’amministrativo verifica che nell'atto negoziale siano riportate le previsioni relative alle norme di comportamento che prevedono che il professionista si attenga a determinate modalità di esecuzione della prestazione libero professionale.
La misura è stata attuata nei tempi previsti.
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Con riferimento all’attuazione delle misure specifiche di regolamentazione, nell’anno di riferimento del PTPCT o della sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO si evidenzia quanto segue:
-  Numero di misure programmate: 19;
-  Numero di misure attuate nei tempi previsti: 16;
-  Numero di misure non attuate: 3.
In particolare, per quanto riguarda le misure specifiche di regolamentazione non attuate si evidenzia che:
-  1 misura è attualmente in corso di adozione;
-  per 2 misure non sono state ancora avviate le attività per l’adozione e non saranno avviate nei tempi previsti dal PTPCT e dalla sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO in quanto è in corso l’aggiornamento del processo e la riprogrammazione della misura, a cui verrà data attuazione nel corso del 2023.
Di seguito si fornisce il dettaglio del monitoraggio per ogni singola misura di regolamentazione programmata.

Area di rischio: C. Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica con effetto economico diretto ed immediato (es. erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, etc.).
Denominazione misura: DECENT001 - Elaborazione procedura per strumenti di guida e metodo Fay – Doman che definisca modalità e tempistica dell’attività svolta dagli Uffici. Attività di condivisione tra tutte le strutture/Uffici coinvolti per uniformare tramite procedure la gestione e la tempistica delle attività.
La misura è stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: C. Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica con effetto economico diretto ed immediato (es. erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, etc.).
Denominazione misura: DECENT001 - Definizione della modulistica per la presentazione dell’istanza valida per tutti i servizi che contenga la dichiarazione sostitutiva ai sensi degli artt. 46/47 del DPR n. 445/2000.
La misura è stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: C. Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica con effetto economico diretto ed immediato (es. erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, etc.).
Denominazione misura: DECENT001 - Ai sensi del DPR n. 445/2000 adozione di un Regolamento dei controlli sulle dichiarazioni sostitutive di certificazioni/atti di notorietà sui contributi/assegni di cura riconosciuti.
La misura è stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: C. Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica con effetto economico diretto ed immediato (es. erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, etc.).
Denominazione misura: DECENT002 - Elaborazione nuova procedura per soggiorni climatici  che definisca modalità e tempistica dell’attività svolta dagli Uffici. Attività di condivisione tra tutte le strutture/Uffici coinvolti per uniformare tramite procedure la gestione e la tempistica delle attività.
La misura è stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: C. Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica con effetto economico diretto ed immediato (es. erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, etc.).
Denominazione misura: DECENT002 - Adozione di un Regolamento sui controlli
La misura è stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: D.3 Contratti pubblici - Selezione del contraente.
Denominazione misura: ARETEC001 - Integrazione della delibera 377 del 24/03/2022 specificando i criteri per assicurare la rotazione dei fornitori.
La misura non è stata attuata, non sono state ancora avviate le attività per l’adozione e non saranno avviate nei tempi previsti dal PTPCT e dalla sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO in quanto è in corso l’aggiornamento del processo e la riprogrammazione della misura, a cui verrà data attuazione nel corso del 2023.

Area di rischio: D.3 Contratti pubblici - Selezione del contraente.
Denominazione misura: ARETEC001 - Integrazione della Delibera DG 377 del 24/03/2022 con l’indicazione delle tempistiche minime per la presentazione dell’offerta.
La misura non è stata attuata, non sono state ancora avviate le attività per l’adozione e non saranno avviate nei tempi previsti dal PTPCT e dalla sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO in quanto è in corso l’aggiornamento del processo e la riprogrammazione della misura, a cui verrà data attuazione nel corso del 2023.

Area di rischio: E. Incarichi e nomine.
Denominazione misura: PREVEN011 - Redazione di specifica istruzione operativa ad integrazione della PST.DPREV.PS.01 "Percorsi educativi nelle scuole" per definire i criteri e le modalità per la selezione e qualificazione dei professionisti interni, compresa la pubblicizzazione della richiesta di adesioni e la rotazione dei professionisti.
La misura è stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: F. Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio.
Denominazione misura: APICDG002 - Prevedere un sistema di regolamentazione/controllo interno al processo sulle decisioni/attività che metta a confronto la data di liquidazione della fattura (Abbinamento Fattura/Ricevimento) con la data di emissione del mandato di pagamento.
La misura non è stata attuata, ma sono state avviate le attività ed è attualmente in corso di adozione.

Area di rischio: I. Farmaceutica.
Denominazione misura: STAFDA001 - Approvazione di una istruzione operativa che definisca le modalità con cui effettuare i controlli a campione sulle ricette non segnalate come anomale dalla lettura ottica con la partecipazione di un farmacista della SOS Farmaceutica Convenzionata.
La misura è stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: L. Attività libero professionale.
Denominazione misura: RISUMA004 - Definire una istruzione interna per effettuare: - La verifica della situazione giuridica dichiarata sul modulo - La verifica delle variazioni giuridiche del personale Dipendente.
La misura è stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: L. Attività libero professionale.
Denominazione misura: RISUMA004 - Definire una istruzione interna per definire i controlli ed i monitoraggi periodici. In particolare su come: - effettuare la verifica mensile delle variazioni giuridiche del personale dipendente che hanno un impatto sui requisiti indispensabili per esercitare la libera professione intramuraria.
La misura è stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: L. Attività libero professionale.
Denominazione misura: RISUMA006 - Definire una istruzione interna per effettuare: - La verifica della situazione giuridica dichiarata sul modulo - La verifica dell'iscrizione all'elenco nazionale dei medici competenti istituito presso il Ministero della Salute ai sensi dell'art. 38, comma 4 del D.Lgs. 81/2008; - La verifica delle variazioni giuridiche del personale dipendente.
La misura è stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: L. Attività libero professionale.
Denominazione misura: RISUMA006 - Definire una istruzione interna per definire i controlli ed i monitoraggi periodici.In particolare su come:effettuare la verifica mensile delle variaz. giuridiche del pers. dipendente che hanno un impatto sui requisiti indispensabili per esercitare la libera professione intramuraria-effettuare un controllo annuale sul permanere dell'iscrizione all'elenco nazionale dei medici competenti.
La misura è stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: S. Farmaceutica, dispositivi e altre tecnologie - Sperimentazioni cliniche.
Denominazione misura: STAFDS003 - Integrazione del modello regionale B5 con ulteriori dichiarazioni concordate con l’ufficio anticorruzione, per favorire l’emersione delle situazioni di conflitto di interessi non previste dal modello regionale.
La misura è stata attuata nei tempi previsti.
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Non sono state programmate misure specifiche di semplificazione.
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Non sono state programmate misure specifiche di formazione.
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Con riferimento all’attuazione delle misure specifiche di rotazione, nell’anno di riferimento del PTPCT e della sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO si evidenzia quanto segue:
-  Numero di misure programmate: 3;
-  Numero di misure attuate nei tempi previsti: 2;
-  Numero di misure non attuate: 1.
In particolare, per quanto riguarda le misure specifiche di rotazione non attuate si evidenzia che per 1 misura non sono state ancora avviate le attività per l’adozione e non saranno avviate nei tempi previsti dal PTPCT e dalla sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO a causa della carenza di personale.
Di seguito si fornisce il dettaglio del monitoraggio per ogni singola misura di rotazione programmata. 

Area di rischio: D.3 Contratti pubblici - Selezione del contraente.
Denominazione misura: ARETEC001 - Integrazione della delibera 1064/2017 specificando i criteri per assicurare la rotazione dei RUP compatibilmente con le risorse e le competenze disponibili.
La misura non è stata attuata e non sono state ancora avviate le attività per la sua adozione ma saranno avviate nei tempi previsti dal PTPCT o dalla sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO.

Area di rischio: D.5 Contratti pubblici – Esecuzione.
Denominazione misura: DECENT006 - Definizione di criteri di rotazione dei RES/DEC.
La misura non è stata attuata non sono state ancora avviate le attività per l’adozione e non saranno avviate nei tempi previsti dal PTPCT e dalla sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO a causa della carenza di personale.

Area di rischio: E. Incarichi e nomine.
Denominazione misura: PREVEN011 - Redazione di specifica istruzione operativa ad integrazione della PST.DPREV.PS.01 "Percorsi educativi nelle scuole" per definire i criteri e le modalità per la selezione e qualificazione dei professionisti interni, compresa la pubblicizzazione della richiesta di adesioni e la rotazione dei professionisti.
La misura è stata attuata nei tempi previsti.

[bookmark: __RefHeading___Toc3321_191163200][bookmark: _Toc88657677]Misure specifiche di disciplina del conflitto di interessi

Con riferimento all’attuazione delle misure specifiche di disciplina del conflitto di interessi, nell’anno di riferimento del PTPCT o della sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO si evidenzia quanto segue:
-  Numero di misure programmate: 26;
-  Numero di misure attuate nei tempi previsti: 21;
-  Numero di misure non attuate: 5.
In particolare, per quanto riguarda le misure specifiche di disciplina del conflitto di interessi non attuate, si evidenzia che 5 misure sono attualmente in corso di adozione.


Di seguito si fornisce il dettaglio del monitoraggio per ogni singola misura di disciplina del conflitto di interessi programmata.

Area di rischio: B. Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica senza effetto economico diretto ed immediato (es. autorizzazioni e concessioni, etc.).
Denominazione misura: FARMAC002 - Rilascio da parte di tutti i farmacisti coinvolti, della dichiarazione di cui all’art. 35-bis del D.Lgs. 165/2001 e dell’attestazione di assenza di conflitto di interessi.
La misura è stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: B. Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica senza effetto economico diretto ed immediato (es. autorizzazioni e concessioni, etc.).
Denominazione misura: MEDFISI001 - Il medico ed il fisioterapista devono rilasciare, all'inizio dell'anno, una dichiarazione di assenza di conflitto di interessi che riguarda tutte le strutture accreditate anche quelle al di fuori della zona di intervento.
La misura non è stata attuata, ma sono state avviate le attività ed è attualmente in corso di adozione.

Area di rischio: B. Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica senza effetto economico diretto ed immediato (es. autorizzazioni e concessioni, etc.).
Denominazione misura: PREVEN010 - Ogni operatore deve rilasciare annualmente al proprio RESP una dichiarazione nella quale si impegna a segnalare la presenza di conflitti di interesse anche potenziali rispetto all’attività assegnata.
La misura è stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: C. Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica con effetto economico diretto ed immediato (es. erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, etc.).
Denominazione misura: DECENT005 - Rilascio da parte di tutti gli operatori coinvolti della dichiarazione di cui all’art. 35-bis del D.Lgs. 165/2001 e dell’attestazione di assenza di conflitto di interessi.
La misura è stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: C. Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica con effetto economico diretto ed immediato (es. erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, etc.).
Denominazione misura: DECENT002 - Acquisizione da parte della Segreteria Amministrativa / Ufficio Amministrativo zonale,  per ciascun parere/verbale e con riferimento a ciascun soggetto coinvolto, delle dichiarazioni di assenza di conflitto di interessi.
La misura è stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: C. Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica con effetto economico diretto ed immediato (es. erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, etc.).
Denominazione misura: DECENT003 - Acquisizione da parte dell’amministrativo dell’UVM/UVMD delle dichiarazioni annuali di tutti gli operatori coinvolti nell’UVM/UVMD  di cui all’art. 35-bis del D.Lgs. 165/2001 e della attestazione di assenza di conflitto di interessi.
La misura è stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: D.3 Contratti pubblici - Selezione del contraente.
Denominazione misura: ARETEC001 - Rilascio da parte del RUP della dichiarazione di assenza di conflitto di interessi.
La misura non è stata attuata, ma sono state avviate le attività ed è attualmente in corso di adozione.

Area di rischio: D.3 Contratti pubblici - Selezione del contraente.
Denominazione misura: ARETEC001 - Rilascio da parte del progettista incaricato della dichiarazione di assenza di conflitto di interessi.
La misura non è stata attuata, ma sono state avviate le attività ed è attualmente in corso di adozione.

Area di rischio: D.3 Contratti pubblici - Selezione del contraente.
Denominazione misura: ARETEC001 - Rilascio da parte del progettista esterno all’Azienda della dichiarazione di assenza di conflitto di interessi e art. 15 del D.Lgs. 33/2013.
La misura non è stata attuata, ma sono state avviate le attività ed è attualmente in corso di adozione.

Area di rischio: D.3 Contratti pubblici - Selezione del contraente.
Denominazione misura: ARETEC001 - Rilascio da parte dell’operatore economico della dichiarazione di assenza di conflitto di interessi.
La misura è stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: D.5 Contratti pubblici – Esecuzione.
Denominazione misura: DECENT006 - Acquisizione della dichiarazione di assenza di conflitto di interessi del RES/DEC rispetto all’Aggiudicatario e al procedimento.
La misura è stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: E. Incarichi e nomine.
Denominazione misura: RISUMA002 - Sottoscrizione da parte di ogni membro della commissione di una dichiarazione di assenza di conflitto di interessi e situazioni di incompatibilità.
La misura è stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: F. Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio.
Denominazione misura: ARETEC006 - Per le procedure di alienazione di beni di valore di alienazione superiore a € 5.000,00 dovrà essere prevista una commissione di valutazione composta dal Direttore della SOC Patrimonio o suo delegato e da componenti delle strutture competenti per tipologia di beni, che indichi in maniera congiunta il valore residuo minimo dei beni, esplicitandone le motivazioni in un documento interno.
La misura è stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: G. Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni.
Denominazione misura: FARMAC003 - I Presidenti delle commissioni devono rilasciare annualmente al Direttore di struttura una dichiarazione di assenza di conflitto di interessi.
La misura è stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: G. Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni.
Denominazione misura: FARMAC003 - I componenti delle commissioni rilasciano annualmente al Direttore di struttura una dichiarazione di assenza di conflitto di interessi.
La misura è stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: G. Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni.
Denominazione misura: PREVEN004 - Ogni operatore deve rilasciare annualmente al proprio RESP una dichiarazione nella quale si impegnano a segnalare la presenza di conflitti di interesse anche potenziali rispetto all’attività assegnata.
La misura è stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: G. Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni
Denominazione misura: STAFDS001 - Tutti i soggetti coinvolti nella stesura del Piano dei controlli devono rilasciare annualmente una dichiarazione di assenza di conflitto di interessi rispetto alle strutture sottoposte a controllo.
La misura è stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: S. Farmaceutica, dispositivi e altre tecnologie - Sperimentazioni cliniche.
Denominazione misura: STAFDS003 - Integrazione del modello regionale B5 con ulteriori dichiarazioni concordate con l’ufficio anticorruzione, per favorire l’emersione delle situazioni di conflitto di interessi non previste dal modello regionale.
La misura è stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: S. Farmaceutica, dispositivi e altre tecnologie - Sperimentazioni cliniche.
Denominazione misura: STAFDS003 - Integrare la procedura per l'emissione del parere di fattibilità locale con una valutazione oggettiva basata su indicatori del possibile rischio corruttivo.
La misura è stata attuata nei tempi previsti.
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