SCHEDA FUNZIONI E ATTIVITA
(Da pubblicare all’interno dell’organigramma aziendale on-line)

Dipartimento: Dipartimento Oncologico

Direttore Dipartimento Dr.ssa Luisa Fioretto

Strutture dello Staff/Dipartimento:

Il Dipartimento Oncologico & costituito dalle seguenti Unita Operative:
e Oncologia Medica n.4SOC e 5S0S
e Degenza ordinaria Oncologica n. 1 SOS
e Onco-ematologian. 1S0OC e 4 SOS
e Radioterapian. 2S0OCed 1 SOS
e Anatomia Patologica n.3 SOC
e Patologia Molecolare Oncologica n.1 SOSD
e Ricerca Traslazionale n.1 SOS
e Psiconcologia n.1 SOSD

Al Dipartimento afferiscono funzionalmente n. 31 Gruppi Oncologici Multidisciolinari (GOM), n. 9
Centri Oncologici Dipartimentali (CORD) con n. 9 Aiuto POINT, n. 4 Breast Unit

Funzioni e attivita dello Staff/Dipartimento e delle relative strutture:

Nel contesto della AUSL Toscana Centro il Dipartimento Oncologico si pone quale punto nodale per
il governo clinico unitario della patologia tumorale, attraverso la realizzazione di percorsi di cura
condivisi e uniformi sul territorio di riferimento, garantendo la disponibilita delle nuove acquisizioni
diagnostiche e terapeutiche, attraverso lo sviluppo di collegamenti ad hoc nella rete aziendale o
extra-aziendali per patologie e/o trattamenti di nicchia o prestazioni non disponibili in azienda.

Le Unita Operative contribuiscono tutte alla “funzione di cura” in linea con i migliori standard
nazionali ed internazionali, con I'applicazione di un costante approccio multidisciplinare e
interprofessionale attraverso i GOM ed in una logica di continuita ospedale-territorio.

E promossa una gestione efficace ed efficiente di tutte le UUOO con un allineamento dei profili di

attivita, un appropriato utilizzo dei setting di assistenza nel rispetto del livello di complessita della
prestazione di cura (Degenza, Day Hospital, Day Service, Ambulatori e servizi Territoriali),
attraverso l'integrazione professionale e strutturale, portability delle competenze professionali e
graduale caratterizzazione dei servizi in relazione alle competenze professionali e tecnologiche
presenti nello specifico contesto ospedaliero (focus-team e focus-hospital ).

Il funzionamento del Dipartimento Oncologico e delle sue Strutture e sorretto da alcuni criteri di
fondo tra cui: equita prestazionali e raggiungibilita facilitata su tutto il bacino di utenza; ricerca di
qualita professionale attraverso l'integrazione tra assistenza al paziente e formazione degli
operatori; impostazione organizzativa attenta alla rete delle relazioni a tutto campo (direzione,
personale, pazienti e famiglia, volontariato, opinione pubblica).
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