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SCHEDA FUNZIONI E ATTIVITÀ 

(Da pubblicare all’interno dell’organigramma aziendale on-line) 

 

Dipartimento: 

Dipartimento Assistenza Infermieristica ed Ostetrica (DAIO) 

Direttore del Dipartimento 

Dr. Paolo Zoppi 

Strutture del Dipartimento: 

Il Dipartimento è composto da strutture organizzative semplici e complesse, ciascuna delle quali 

affidata alla direzione di un dirigente infermieristico:  

• Strutture Operative Complesse gestionali territoriali (Firenze, Pistoia, Prato, Empoli), 118 

e ostetricia professionale, Strutture Operative Semplici gestionali territoriali ( Firenze 

centro, Firenze nord ovest, Firenze sud est, Mugello, Prato, Pistoia, Valdinievole, Empoli), 

afferenti all’area di Programmazione e Controllo Risorse 

• Strutture Operative Complesse di governo (progettazione e sviluppo, formazione e 

ricerca, monitoraggio qualità e accreditamento, outsourcing e appropriatezza consumi), e 

Strutture Operative Semplici (laboratorio innovazione organizzativa, continuità ospedale 

territorio, formazione universitaria dipartimentale e di accesso ai profili), afferenti al 

Dipartimento. 

 

Funzioni e attività del Dipartimento e delle relative strutture: 

L’area Programmazione e Controllo Risorse provvede alla gestione delle risorse umane attraverso 

percorsi di reclutamento, monitoraggio, inserimento e valutazione. Lo scopo è di garantire la 

continuità dei processi di lavoro, dell’assistenza infermieristica ed ostetrica nel rispetto delle 

norme contrattuali e degli accordi sindacali.  

Le altre strutture governano processi trasversali di monitoraggio e qualità, formazione, 

innovazione, outsourcing e ricerca ed hanno lo scopo di mantenere adeguate ed appropriate le 

attività svolte con la maggior omogeneità possibile sia organizzativa che di risultati in termini di 

qualità. 

 


