
SCHEDA FUNZIONI E ATTIVITÀ

(Da pubblicare all’interno dell’organigramma aziendale on-line)

Staff/Dipar�mento:

Staff Direzione Generale

Dire�ore dello Staff/Dipar�mento

Stru�ure dello Staff/Dipar�mento:

Lo Staff della Direzione Generale è cos�tuito dalle seguen� Stru�ure Organizza�ve:

� SOC Servizio di Prevenzione e Protezione (SePP)

� SOC Organizzazione e proge$ tecnologici

� SOS Comunicazione

Funzioni e a#vità dello Staff/Dipar�mento e delle rela�ve stru�ure:

Lo Staff della Direzione Generale  riunisce  e coordina Unità  opera�ve che presidiano funzioni

trasversali aziendali dire�amente afferen� al ver�ce direzionale.

Il Servizio di Prevenzione e Protezione dai rischi professionali è organizzato e u�lizzato dal Datore

di  Lavoro e provvede allo  svolgimento dei  compi� indica� nell’art.  33  delD.Lgs.  n.  81/08 in

materia di prevenzione e protezione dai rischi per i lavoratori, in par�colare:

-  individuare i  fa�ori  di  rischio,  valutare  i  rischi  e  individuare  le  misure per la  sicurezza  e  la

salubrità degli ambien� di lavoro, nel rispe�o della norma�va vigente sulla base della specifica

conoscenza dell’organizzazione aziendale;

- elaborare, per quanto di competenza, le misure preven�ve e prote$ve di cui all’ar�colo 28,

comma 2 del D.Lgs. n. 81/08, e i sistemi di controllo di tali misure;

- elaborare le procedure di sicurezza per le varie a$vità aziendali;

- proporre i programmi di informazione e formazione dei lavoratori;

- partecipare alle consultazioni in materia di tutela della salute e sicurezza sul  lavoro, nonché alla

riunione periodica di cui all’ar�colo 35 del D.Lgs. n. 81/08;

- fornire ai lavoratori le informazioni di cui all’ar�colo 36 del D.Lgs. n. 81/08.

La SOC Organizzazione e proge$ tecnologici fornisce supporto strategico alla Direzione Aziendale

presidiando le a$vità di proge�azione, implementazione, a�uazione e avanzamento dell’asse�o

organizza�vo  aziendale  e  la  ges�one  dei  proge$ ICT  (Informa�on  and  Communica�on

Technologies) secondo metodologie standard e linee guida del Project Management. Afferisce a

questa stru�ura anche la funzione di ges�one, coerentemente a quanto disposto dalla norma�va

vigente,  dell’iter  di  approvazione dei  provvedimen� dirigenziali  e  delle  delibere  del  Dire�ore

Generale.

La SOS Comunicazione ha l’obie$vo di orientare il ci�adino all’u�lizzo dei servizi offer� da AUTC

in un’o$ca di semplificazione e prossimità, migliorando le relazioni fra gli operatori dell’universo

socio-sanitario e la colle$vità regionale e di orientare gli operatori aziendali a�raverso strumen�
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ed inizia�ve di comunicazione interna. 

Afferiscono allo Staff della Direzione Generale anche le a$vità di cooperazione internazionale, su

mandato della Regione Toscana, funzioni di controllo interno, quali il Nucleo Ispe$vo e l’Ufficio

Procedimen� Disciplinari, e le segreterie della Direzione Aziendale.
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