ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE
USL TOSCANA CENTRO

Al Direttore Generale
USL Toscana Centro
Firenze

Oggetto: parere sul codice di comportamento dell’Azlenda USL Toscana Centro

Visto il Decreto del Presidente della Repubblica del 16 aprile 2013, n. 62 con oggetto "Regolamento recante
codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo i
2001, n.165.” : :

Richiamato lart. 54 comma 5 del D.gs 30 marzo 2001, n. 165 che impone a “Ciascuna pubblica
amministrazione di definire, con procedura aperta alla partecipazione e previo parere obbligatorio del proprio
organismo indipendente di valutazione, un proprio codice di comportamento che integra e specifica il codice
di comportamento di cui al comma 1.”

Letto e analizzato il codice di comportamento Inviato a cura del Responsabile del Direttore dell's.0.S. .
Affari Generall del'Azlenda USL Toscana centro {

L'O.LV. formula collegialmente Il seguente parere: !
L'O.LV. esprime parere positivo al codice di comportamento redatto dalfAzienda USL Toscana Centro, 5'

L'OIV invita il Responsablle della Trasparenza alla pubblicazione del Codice in apposita sezione del sito
internet “"AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE"

Firenze 04/08/2016
Organismo Indipendente di Valutazione

Dott.ssa Anna Bonini

Dott. Francasco Taiti
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Prof. Alessandre Vivian!




