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PRESENTAZIONE 

L’Azienda USL Toscana Centro si considera erede della grande tradizione di assistenza che si è 

sviluppata fin dal medioevo nelle aree centrali della Toscana. Nella nostra Azienda vi sono ospedali 

ancora oggi in attività che furono voluti proprio per assicurare un’assistenza sul territorio sin dal 1300. 

L’Azienda USL Toscana Centro (AUTC) quindi nasce con un grande passato sanitario, garanzia che il 

nuovo organismo non è una costruzione artificiale, ma una presenza viva ed operante in maniera 

efficace nel tessuto storico e sociale delle nostre città e territori,  con l’obiettivo di rendere omogenea 

ed equamente accessibile l’offerta dei servizi, attraverso una lettura unica e coerente dei bisogni di 

salute, garantendo risposte appropriate su più livelli di complessità, con particolare attenzione alle 

peculiarità e alle problematiche locali.  

L’assetto organizzativo tende verso un modello dinamico in grado di massimizzare la diffusione dei 

servizi a contatto con i cittadini e in grado di far fronte alle continue modifiche a cui è sottoposto il 

contesto socio politico in cui l’Azienda opera, individuando nella persona e nel patrimonio 

professionale, la principale risorsa su cui basare lo sviluppo continuo e sostenibile dell’Azienda stessa, 

che si identifica nei seguenti valori:  

 centralità del paziente e del cittadino-utente;  

 tutela delle fragilità e rispetto delle diversità;  

 importanza del patrimonio professionale come elemento di crescita culturale e professionale, a 

garanzia dei percorsi assistenziali realizzati;  

 confronto con la comunità e le istituzioni orientato alla ricerca di soluzioni per una sanità 

condivisa e responsabile;  

 innovazione come sviluppo professionale, gestionale, organizzativo e tecnologico a sostegno 

dei mutamenti di contesto; 

 qualità come parte del sistema integrato di gestione delle azioni organizzative ed assistenziali in 

campo socio-sanitario ed amministrativo e come metodo di miglioramento basato sulle 

esigenze dei pazienti e degli operatori;  

 formazione e informazione come elementi di progresso di sistema e professionale per realizzare 

una cultura del coinvolgimento, per lo sviluppo di alleanze terapeutiche e per il miglioramento 

dell’attività clinico-assistenziale;  

 gestione del rischio clinico e della sicurezza dell’ambiente di lavoro;  

 rispetto dell’ambiente per il miglioramento dei livelli di salute.  

Le organizzazioni sanitarie, e in primo luogo i professionisti della salute, sono chiamati a garantire 

continuità assistenziale e a fornire risposte unitarie che considerino la persona nella sua globalità. La 

capacità di un’azienda sanitaria di soddisfare i bisogni di salute della popolazione di riferimento è, 

indubbiamente, legata alle conoscenze e alle competenze dei professionisti che le costituiscono. 

L’Azienda USL Toscana Centro sviluppa le attività facendo propri alcuni principi tra cui il ruolo strategico 

della formazione continua per l’adeguamento dei contenuti culturali, professionali, organizzativi ed etici 

che sottendono lo sviluppo e il mantenimento delle competenze necessarie al miglioramento 

dell’organizzazione, dell’efficacia, della qualità e dell’efficienza del servizio sanitario.  

La formazione continua rappresenta un elemento strategico di innovazione e di costante allineamento 

delle competenze e delle performance dei professionisti con le trasformazioni determinate 
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dall’evoluzione dei bisogni sanitari, dai mutamenti della domanda, dalla richiesta di maggiori e 

qualificate competenze scientifiche e tecnologiche, nonché dall’evoluzione dei modelli organizzativi 

ed operativi. In uno scenario in continua evoluzione, dove i professionisti e le organizzazioni sono 

chiamati a fronteggiare nuove esigenze e nuove realtà organizzative e clinico-assistenziali, diviene 

necessario lo sviluppo di nuove competenze che diventano velocemente obsolete e devono quindi 

essere ridefinite e/o aggiornate con una certa frequenza. La competenza è un costrutto complesso 

composta da conoscenza, abilità/skill, comportamento/qualità, può essere appresa, è finalizzata a un 

obiettivo/risultato e se non esercitata tende a perdere le caratteristiche di efficacia, efficienza e 

appropriatezza. L’emergere del valore della competenza e del capitale umano rende necessaria la 

costruzione di nuovi modelli di gestione per analizzare, valutare, riconoscere e valorizzare i professionisti 

e gli “alti potenziali”. In questo modello, competenze e conoscenze specifiche del ruolo e trasversali 

rappresentano i pilastri su cui si basa l’organizzazione dell’azienda e la possibilità di miglioramento delle 

performance.  

La formazione continua si sviluppa con una duplice visione: da un lato una visione organizzativa, 

centrata sui bisogni dell’organizzazione, per cui gli operatori sono chiamati ad adeguarsi alle esigenze 

culturali, tecniche ed organizzative dell’azienda stessa; dall’altro una visione educativa, in quanto 

centrata sui desideri di sviluppo dei singoli professionisti ed in tal caso la sua funzione è quella di 

incrementare le competenze professionali dei singoli indispensabili ai fini del raggiungimento degli 

obiettivi aziendali. Rappresenta uno strumento insostituibile per mantenere un adeguato livello di 

conoscenza e di competenza del personale sanitario, garantire un elevato livello di qualità delle 

prestazioni sanitarie, facilitare il trasferimento delle migliori evidenze scientifiche nella pratica 

professionale a fronte del crescente volume di conoscenze, della rapida introduzione di nuove 

tecnologie, delle maggiori aspettative dei pazienti e della grande attenzione alla qualità e agli esiti 

delle cure. 

Attraverso la formazione, quindi, si attiva un processo finalizzato a rendere i professionisti soggetti attivi 

di cambiamento, sia a livello individuale che organizzativo (gruppi), non attraverso una semplice 

adesione ad un modello precostituito, ma attraverso l’elaborazione autonoma e nel confronto con gli 

altri di una propria strategia di intervento, alimentata da un arricchimento del proprio patrimonio 

cognitivo, dall’analisi della dinamica emotiva e motivazionale, dalla consapevolezza del proprio ruolo 

professionale e organizzativo. 

L’Azienda USL Toscana Centro, mediante la formazione, la ricerca e l’innovazione organizzativa e 

tecnologica, garantisce qualità, sicurezza ed efficacia delle prestazioni erogate; a tal fine, attraverso il 

Piano Formativo, si impegna a mantenere, consolidare e migliorare le competenze interne necessarie 

ad innalzare le performance e gli standard qualitativi erogati e a favorire il trasferimento e lo sviluppo di 

conoscenze e di buone pratiche ai propri professionisti. 

Il contesto aziendale 

A distanza di 4 anni dalla sua nascita, l'Azienda USL Toscana Centro ha completato la sua 

riorganizzazione complessiva focalizzando l’attenzione al governo clinico e alla totale efficacia, 

efficienza ed appropriatezza del sistema. 
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Per tutelare la salute della popolazione di riferimento, circa 1,6 milioni di cittadini, su un territorio di oltre 

5000 Kmq, l’azienda si avvale di circa 14.500 dipendenti, 10.500 di ruolo sanitario e 4000 di ruolo 

tecnico, amministrativo e professionale,  distribuiti in più di venti professioni, che determinano il capitale 

intellettuale, indispensabile per poter disporre di tutte le competenze. Le risorse umane rappresentano il 

valore più grande dell’azienda sanitaria, tanto da assumere un nuovo ruolo, modificato e in un certo 

senso portato ad una dimensione di responsabilità diretta,  in quanto coinvolte in prima persona nella 

formulazione dei processi decisionali e in tutte le problematiche dell’azienda.  

La mission aziendale 

L’Azienda USL Toscana Centro eredita e sviluppa la positiva esperienza delle ex Aziende di Empoli, 

Firenze, Pistoia e Prato, al servizio di tutte le persone e a tutela della loro salute, impegnandosi con 

passione e responsabilità ad assicurare e migliorare la qualità di vita e il benessere individuale dei suoi 

assistiti, mediante un’offerta assistenziale globale, personalizzata, sicura e basata sulle evidenze. 

L’Azienda USL Toscana Centro ha, come costituente essenziale, le qualità umane, morali e tecniche dei 

propri professionisti, con una costante tensione verso la valorizzazione delle eccellenze già sviluppate 

all’interno delle singole preesistenti aziende sanitarie e ricondotte, come standard, nella nuova 

dimensione organizzativa. La nuova azienda sanitaria si propone di realizzare e gestire una rete 

integrata di servizi sanitari di prevenzione, assistenza, cura e riabilitazione ed una rete di servizi socio-

sanitari in ambito ospedaliero, ambulatoriale e domiciliare.  

Gli obiettivi strategici per l’anno 2020 sono: 

A) garantire le risposte ai bisogni di salute dei cittadini con efficacia, efficienza, tempestività ed 

appropriatezza; 

B) governare i processi di riorganizzazione implementati secondo i più elevati standard di qualità e 

sulla base di criteri di efficacia ed efficienza; 

C) valorizzare le risorse umane in modo da offrire un sistema di alte competenze in grado di garantire 

i diritti ed i bisogni di benessere della popolazione e dei professionisti; 

D) valorizzare le competenze dei professionisti e sostenere gli stessi all’interno dei nuovi modelli 

organizzativi; 

E) promuovere la cultura della salute e sicurezza sul lavoro attraverso interventi di prevenzione e 

gestione dei rischi attuali, nuovi ed emergenti; 

F) promuovere l’applicazione e lo sviluppo condiviso di percorsi diagnostico-terapeutico-assistenziali-

sociali (PDTAS) che garantiscono, attraverso la rete, uniformità dell’offerta, equità di accesso ai 

servizi e ottimizzazione delle risorse; 

G) garantire qualità e sicurezza nelle cure e nell’assistenza; 

H) promuovere il processo di valutazione di nuove tecnologie, dispositivi, sistemi di organizzazione e 

gestione, sistemi informativi al fine di migliorare l’efficacia, l’efficienza e l’appropriatezza degli 

interventi sanitari. 

La formazione in Azienda 

L’Azienda USL Toscana Centro riconosce il ruolo strategico della formazione continua per 

l’adeguamento progressivo dei contenuti culturali, professionali, organizzativi ed etici che sottendono lo 
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sviluppo, la qualificazione e il mantenimento delle competenze necessarie al miglioramento 

dell’organizzazione, dell’efficacia, della qualità e dell’efficienza del servizio sanitario. 
Se per formazione continua si intende l’insieme delle attività finalizzate al continuo adeguamento delle 

capacità di intervento rispetto allo sviluppo scientifico, tecnico e organizzativo dell’assistenza ed al 

mutare della domanda di salute della popolazione, non c’è dubbio si tratti di uno strumento 

fondamentale di cambiamento individuale e di gruppo, ma anche una funzione specifica del servizio 

sanitario stesso, indispensabile a garantire, nel tempo, le sue prestazioni. Sicuramente, la formazione 

continua non è sufficiente, di per sé, a risolvere tutte le problematiche del servizio sanitario, ma è un 

elemento necessario per dare agli operatori una sempre maggiore consapevolezza dei problemi e una 

più sicura padronanza degli strumenti metodologici, scientifici e tecnici. 
Non a caso la formazione di tutto il personale rientra tra i compiti istituzionali dell’azienda e, in questi 

ultimi anni, hanno assunto un ruolo attivo la definizione dei programmi di formazione e l'organizzazione 

delle attività di aggiornamento professionale, così come hanno assunto centralità le politiche di 

valorizzazione del capitale umano e di gestione della conoscenza, la cui efficacia all’interno di ogni 

sistema organizzativo dipende anche dalla quantità e soprattutto dalla qualità delle risorse allocate per 

la formazione. 

Il piano annuale delle attività formative 

L’art. 7 comma 4 del D.Lgs. 165/01 e s.m.i. stabilisce che “Le amministrazioni pubbliche curano la 

formazione e l’aggiornamento del personale, ivi compreso quello con qualifiche dirigenziali, 

garantendo altresì l’adeguamento dei programmi formativi, al fine di contribuire allo sviluppo della 

cultura di genere della pubblica amministrazione”.  Il D. Lgs. 502/92 e s.m.i. ha dettato disposizioni in 

materia di formazione continua in medicina, definendone finalità, i soggetti coinvolti e le modalità di 

attuazione. Disposizioni in materia di formazione sono contenute anche nei CCNNLL del personale del 

comparto, della dirigenza medica e veterinaria e della dirigenza sanitaria, tecnica professionale ed 

amministrativa. La DGRT 153/2019 concernente “Approvazione del manuale regionale di 

accreditamento per l'erogazione di eventi ECM e del manuale del professionista sanitario. 

Aggiornamento disciplina su sponsorizzazione, conflitto d'interessi e pubblicità nella formazione 

continua in sanità” stabilisce che le aziende elaborino un Piano Annuale di Formazione che deve essere 

inviato all’ente accreditante, ovvero la Regione Toscana, entro il 28 febbraio dell'anno al quale si 

riferisce la programmazione e deve contenere gli obiettivi formativi strategici corredati di indicatori, che 

consentano all'azienda di valutare la propria attività, l'elenco degli eventi formativi programmati con 

indicato l'obiettivo nazionale cui si riferiscono, il titolo, il target utenza, il responsabile scientifico, ove già 

individuato, l’arco temporale di realizzazione, la presenza di docenti extra SST e la tipologia di 

formazione utilizzata, patrocini e sponsor, ove già individuati, gli strumenti e i tempi di verifica qualitativa 

e quantitativa, le modalità di diffusione del piano all’interno dell’Azienda e le attività da porre in essere 

per garantire equità di accesso alla formazione e le risorse finanziarie. 
L’Azienda USL Toscana Centro, in quanto provider ECM, ha la responsabilità di erogare formazione ai 

professionisti sanitari, attribuendo crediti ECM alle attività formative, conformemente alla normativa 

vigente; agisce garantendo la coerenza e la qualità scientifica dei progetti formativi realizzati, la 
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trasparenza dei finanziamenti, l’assenza di pubblicità a prodotti sanitari e si impegna a rispettare le 

indicazioni nazionali e regionali.  

Il percorso di elaborazione del piano 

Il piano della formazione descrive il contesto aziendale, stabilisce le linee di indirizzo per una corretta 

gestione dei percorsi formativi e traduce le strategie in obiettivi operativi definendo contenuti, tempi e 

destinatari della formazione. È uno strumento di pianificazione/programmazione per la gestione e la 

valorizzazione delle risorse umane, consente di sviluppare competenze professionali, gestionali ed 

operative per la realizzazione dei programmi dell’azienda ed il conseguimento dei risultati attesi. Viene 

elaborato con periodicità annuale in correlazione con il processo di budget, sulla base dei bisogni 

formativi degli operatori.  Da un punto di vista metodologico, la formazione è tanto più efficace quanto 

più è fondata sui bisogni formativi e sugli obiettivi strategici dell’organizzazione. La rilevazione dei 

fabbisogni è fondamentale per verificare la “reale” necessità degli interventi formativi nel contesto 

lavorativo, per fissare obiettivi e risultati da raggiungere e per decidere quali siano le metodologie e gli 

strumenti maggiormente idonei a svolgere efficacemente l’intervento di formazione. Una corretta ed 

efficace analisi dei fabbisogni formativi non deve limitarsi alla raccolta dei bisogni espressi 

dall’organizzazione e derivanti dalla rilevazione di una differenza tra le attese dell’azienda e le 

capacità effettive espresse dei lavoratori, ma deve tener presente anche le potenzialità, le motivazioni, 

le aspettative degli utenti stessi del processo formativo. 

Il percorso di costruzione del Piano Annuale di Formazione 2020, è iniziato nel mese di aprile e dopo 

l’individuazione degli obiettivi strategici, delle linee di indirizzo per la formazione, dei settori di intervento, 

del budget e l’informativa alle organizzazioni sindacali, ha preso avvio la fase di analisi e rilevazione dei 

fabbisogni formativi attraverso i professionisti della SOC Formazione che hanno incontrato, a partire dal 

mese di giugno 2019, i direttori dei Dipartimenti/Aree extradipartimentali/Aree, SOC e SOS dell’azienda. 

Durante ciascun incontro è stata richiamata l’opportunità di tenere conto dei risultati dell’anno 

precedente, con la presentazione dell’andamento e dello stato dell’arte attraverso gli indici di 

realizzazione, programmazione e pianificazione, degli obiettivi assegnati dalla Direzione. Ciascun 

direttore, con i propri collaboratori, ha provveduto alla rilevazione dei bisogni, orientandola ad una 

visione multidisciplinare e multiprofessionale, integrata e fortemente legata ai contesti ed alle realtà dei 

servizi.  

Gli esiti dell’attività di rilevazione sono stati riassunti in un’apposita scheda on-line attraverso il Sistema 

INTEgrato Formazione (SINTEF – Proposte per Piano Annuale) e rappresentano gli eventi formativi da 

inerire nel piano di formazione aziendale.  

 

Il piano è stato redatto tenendo conto di:  
 obiettivi nazionali, regionali e strategici aziendali; 

 analisi criticità organizzative e fabbisogni formativi emersi e trasformati in proposte progettuali; 

 sostegno e monitoraggio di azioni che implicano innovazioni organizzative e tecnologiche; 

 obblighi normativi; 

 politiche di sviluppo delle risorse umane;  

 sviluppo innovazioni tecnologiche ed organizzative; 
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 programmazione assunzioni;  

 progressivo coinvolgimento di tutto il personale dell’Azienda;  

 incentivazione formazione “in house”, al fine di ottimizzare le risorse disponibili e valorizzare il 

personale dipendente come risorsa attiva nel processo formativo; 

 incentivazione della formazione sul campo per la sua efficacia in termini di apprendimento e di 

possibile sviluppo organizzativo; 

 promozione della formazione interdipartimentale. 

 

Nel PAAF 2020 si individuano 2 livelli formativi, ovvero: 
 1° livello: formazione operatori Azienda USL Toscana Centro in risposta ai fabbisogni formativi 

relativi agli obiettivi di sviluppo e innovazione organizzativa e tecnologica, formazione a sostegno 

dello sviluppo, dell’allineamento e dell’omogeneizzazione delle competenze dei professionisti, 

formazione generata dal recepimento, fortemente condiviso, dei contenuti di obblighi giuridici 

(salute e sicurezza, accreditamento istituzionale, anticorruzione, privacy, rischio clinico), ma anche 

formazione in risposta ai fabbisogni specifici di contesto orientata, da una parte, a sviluppare le 

competenze necessarie degli operatori per le funzioni esclusive del territorio in cui operano, 

dall'altra orientata all'allineamento di competenze trasversali a supporto dell'omogeneità degli 

interventi, protocolli, procedure, ecc; 

 2° livello: formazione di area vasta e regionale in risposta ai fabbisogni formativi e allo sviluppo 

delle competenze che emergono in fase di programmazione di area vasta e/o regionale con 

l’obiettivo di garantire l’appropriatezza degli interventi, l’integrazione dei servizi assistenziali in rete, 

l’ottimizzazione delle risorse e la valorizzazione e  lo sviluppo delle risorse umane. Con 

l’approvazione della LR 84/2015, si rafforza la valenza della formazione quale strumento strategico 

della programmazione per la realizzazione del cambiamento. I bisogni formativi hanno origine 

all’interno dei dipartimenti interaziendali di area vasta (DIAV); è in questa sede che la riflessione 

tiene congiunti, all’interno dell’idea progettuale, sia gli aspetti tecnici e organizzativi del 

cambiamento, sia la definizione delle competenze che i professionisti devono possedere. La 

formazione regionale è promossa e finanziata dalla Regione per progetti specifici, in particolare 

nell’area della prevenzione, dell’emergenza, della salute mentale e per la medicina 

convenzionata quali MMG, PLS, ecc.  
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ELEMENTI DI COERENZA DEL PIANO DI FORMAZIONE CON LE POLITICHE 

AZIENDALI DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE, INNOVAZIONI ORGANIZZATIVE 

E TECNOLOGICHE 

Le premesse per l’elaborazione del PAAF trovano la base nella definizione degli obiettivi strategici 

aziendali e negli obiettivi delle aree, che rappresentano la sintesi degli orientamenti di breve e media 

scadenza dell’azienda.  

Gli orientamenti trovano la loro fonte negli indirizzi, negli obiettivi strategici ed operativi e negli indicatori 

per la misurazione e la valutazione delle performance dell’azienda, descritti nei vari documenti tra cui il 

Piano Triennale delle Performance (PTP) 2019-2021, che raccoglie le linee programmatiche delle 

politiche di sviluppo delle risorse umane e delle innovazioni organizzative e tecnologie. Il PTP, in armonia 

con tutti i riferimenti normativi e con gli indirizzi della Regione Toscana e di area vasta tiene conto, in 

forma integrata ed interagente, di tutti gli strumenti dell’azienda, dalle politiche aziendali per lo 

sviluppo delle risorse umane, agli sviluppi organizzativi e tecnologici fino alla valutazione e al 

miglioramento dei processi e delle performance dei professionisti in una cornice di sostenibilità, qualità, 

sicurezza e trasparenza che parte dalla presa in carico dei bisogni dei cittadini e delle problematiche di 

rischio per la salute. Il PTP pone particolare attenzione al governo della domanda e dell’offerta delle 

prestazioni sanitarie e socio-sanitarie, alla sostenibilità economica ed efficienza operativa, 

all’accessibilità ai servizi, alla qualità e sicurezza delle cure e dell’assistenza, alla comunicazione interna 

ed esterna, allo sviluppo del sistema informativo ed innovazioni tecnologiche, allo sviluppo delle risorse 

umane, alla valorizzazione delle competenze professionali, alla trasparenza e prevenzione corruzione, 

all’assistenza primaria e all’integrazione socio-sanitaria, alla promozione della salute e al potenziamento 

della prevenzione, alla promozione delle pari opportunità e alla qualificazione dell’offerta ospedaliera.  

In questo contesto, il riconoscimento del ruolo strategico della formazione continua per l’adeguamento 

progressivo dei contenuti culturali, professionali, organizzativi ed etici che sottendono lo sviluppo, la 

qualificazione e il mantenimento delle competenze necessarie al miglioramento dell’organizzazione, 

dell’efficacia, della qualità e dell’efficienza del servizio sanitario, sancito nello statuto aziendale e dal 

PTP, rappresenta la garanzia di un’attenzione di tutto il sistema aziendale ad una programmazione 

complessiva sistemica e coerente che comprenda tutti gli elementi che convergono concettualmente 

nel significato del governo clinico, descritto, di seguito, nelle aree specifiche. 

 
 

Settori dell’organizzazione ed obiettivi formativi strategici 

1° LIVELLO: FORMAZIONE AZIENDA TOSCANA CENTRO 

Area Manageriale - Gestionale 

L'attuale scenario sanitario è caratterizzato da una tensione continua verso il cambiamento e 

l'eccellenza, che coinvolge tutti i campi di risorse: umane, tecnologiche, organizzative, finanziarie ecc. 

La sopravvivenza e il successo delle organizzazioni dipende dalla capacità degli uomini che le dirigono 

di darsi obiettivi, di fronteggiare e gestire i cambiamenti e le crisi, di governare le complessità in cui si 

trovano ad operare. Attraverso la formazione manageriale si vuole preparare dirigenti, posizioni 
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organizzative e coordinatori a sostenere le sfide poste dal contesto, sviluppando competenze sia 

legate alla gestione dell’esistente, sia proiettate verso l’innovazione di servizi e di processi. Lo sviluppo 

delle competenze manageriali è necessario per fornire strumenti e tecniche utili ad analizzare le 

problematiche legate alla valutazione dei bisogni sanitari della popolazione, all'organizzazione dei 

servizi alla luce dei più recenti cambiamenti legislativi, alla gestione dei sistemi sanitari per governare 

con successo i processi organizzativi e strategici delle aziende sanitarie ed infine al costante 

monitoraggio per valutare complessivamente la performance del sistema sanitario. 

Le responsabilità di chi dirige sono innumerevoli e soprattutto, a fronte della necessità di 

accompagnare i processi di cambiamento e favorirne l’innovazione, si rende necessaria la 

programmazione di attività formative per colmare eventuali gap e sviluppare attività di coaching a 

sostegno dei professionisti chiamati ad occupare posizioni strategiche. 
OBIETTIVI FORMATIVI 

 Promuovere una cultura manageriale di responsabilizzazione e di sostegno al cambiamento 

organizzativo verso un modello di azienda intesa come insieme di processi integrati; 

 sviluppare competenze per orientare il comportamento dei propri collaboratori fornendo un 

riscontro sistematico alle performance individuali ed incoraggiando l’iniziativa ed il problem 

solving; 

 implementare le competenze per l’utilizzo di strumenti e tecnologie indispensabili alla gestione 

dei propri processi di lavoro;  

 implementare le competenze per facilitare la comunicazione/interazione con una pluralità di 

soggetti quali i propri collaboratori, gli altri responsabili/direttori, gli utenti e i fornitori.  

 

Area Politiche Aziendali per lo Sviluppo delle Risorse Umane 

Le principali risorse di cui dispone un’azienda per creare valore, generare nuove idee e sviluppare 

nuovi servizi sono le risorse umane. Anche un’azienda dotata delle tecnologie più sofisticate necessita 

di persone competenti e creative per svolgere l’insieme complesso di attività necessarie a garantire 

prestazioni efficaci, efficienti ed appropriate. In un contesto organizzativo complesso e caratterizzato 

dall’alta specializzazione, risulta determinante una politica del personale flessibile e che si adatti 

efficacemente alla realtà quotidiana, con strumenti dinamici e modulari.  

L’Azienda USL Toscana Centro pone al centro del proprio sistema la risorsa umana, quale leva 

strategica e fattore essenziale di successo. Nel corso del 2019 è stato completato il quadro 

organizzativo attraverso l’attribuzione degli ultimi incarichi professionali all’interno dei dipartimenti, 

attraverso l’assegnazione degli incarichi di posizione organizzativa e l’attribuzione degli incarichi di 

coordinamento, strumenti indispensabili per realizzare un modello organizzativo flessibile, dove funzioni 

e competenze di linking tra il personale operativo e i vertici dirigenziali rappresentino un elemento 

fondamentale di tenuta e sviluppo del sistema. 

Nel PAAF 2020 sono previste specifiche attività di formazione per sostenere ed accrescere la 

professionalità e le competenze chiave di queste figure in modo tale da facilitare il raggiungimento 

degli obiettivi assegnati, che hanno guidato la realizzazione del modello organizzativo e 

l’individuazione delle specifiche posizioni. 
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Altri interventi formativi importanti sono previsti per coloro che nel proprio lavoro devono coordinare e 

gestire altre persone con l’obiettivo di sviluppare/aumentare le capacità di guidare, motivare, 

orientare, supportare, valutare, formare e sviluppare i propri collaboratori attraverso l’attivazione di 

relazioni interpersonali di qualità. Per quest’anno l’azienda intende investire in particolare sul 

Dipartimento delle Specialistiche Mediche, sul Dipartimento Assistenza Infermieristica ed Ostetrica e sul 

Dipartimento dei Servizi Tecnico Sanitari. Attraverso corsi di formazione specifici (la gestione delle risorse 

umane in sanità: come condurre e sviluppare i collaboratori con efficacia) si vuole rendere autonomi 

dirigenti e coordinatori nella costruzione e guida del team di lavoro e nello sviluppo delle competenze 

dei propri collaboratori, in modo da attivare possibili percorsi di crescita e di sviluppo. 

OBIETTIVI FORMATIVI 
 Sviluppare una cultura organizzativa di sistema orientata alla crescita dei professionisti dove 

trovi spazio la valorizzazione delle competenze dei singoli;  

 sviluppare competenze di leadership, di gestione e valorizzazione delle risorse umane e di 

conduzione dei gruppi di lavoro multidisciplinari;  

 implementare le capacità di esprimere le proprie competenze in un sistema dove trova 

valore il lavoro di squadra. 

 

Area Governo Clinico 

Il governo clinico è una strategia mediante la quale le organizzazioni sanitarie si rendono responsabili 

del miglioramento continuo della qualità dei servizi e del raggiungimento e/o mantenimento di elevati 

standard assistenziali, in modo da assicurare che ogni paziente riceva la prestazione che produca il 

miglior esito possibile in base alle conoscenze disponibili, con il minor consumo di risorse, che 

comportino il minor rischio di danni conseguenti al trattamento e con la massima soddisfazione per il 

paziente stesso. Secondo D.B. Freedman il governo clinico può essere considerato un cambiamento 

generale della cultura del sistema che fornisce i mezzi per lo sviluppo delle capacità organizzative 

necessarie a erogare un servizio di assistenza sostenibile, responsabile, centrato sui pazienti e di qualità. 

Esso propone un approccio integrato al problema della qualità dell’assistenza, riconoscendo che non si 

tratta solo di intervenire sulle singole decisioni cliniche per orientarle verso una migliore appropriatezza, 

ma di indirizzare i sistemi assistenziali verso il raggiungimento e/o mantenimento di elevati standard, 

anche grazie ad azioni trasversali. 

L’attuazione del governo clinico richiede un approccio di sistema, realizzato grazie all’integrazione di 

numerosi fattori quali gestione del rischio, audit clinico, evidence-based medicine, linee guida e 

percorsi assistenziali, valutazione e innovazione delle tecnologie sanitarie, sistemi informativi per la 

valutazione degli indicatori di processo e di esito, ricerca e sviluppo, coinvolgimento dei pazienti, 

formazione continua. Tali strumenti non possono essere utilizzati in maniera occasionale e afinalistica, 

ma devono essere integrati in tutti i processi di governo dell’organizzazione sanitaria.  

La formazione rappresenta la “tecnologia” che facilita la connessione e la coerenza tra le logiche del 

governo clinico, dei professionisti e dell’organizzazione. Diventa, cioè, un sistema di gestione dei 

processi di apprendimento-cambiamento che, nel caso del governo clinico, risultano complessi e di 

grande portata.  
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Realizzare dunque una formazione coerente con i principi e gli obiettivi del governo clinico presuppone 

che l’azione formativa debba partire da obiettivi aziendali riconosciuti e validati e prevedere il 

coinvolgimento dei destinatari, già in fase di progettazione del percorso. Infine deve essere 

documentata, per consentire la condivisione di un linguaggio e di una “cultura” sull’organizzazione, 

nonché sedimentarsi in apprendimento organizzativo. 

OBIETTIVI FORMATIVI 
 Promuovere una cultura della qualità, nella logica di un miglioramento continuo, 

coinvolgendo, responsabilizzando e valorizzando la professionalità e lo sviluppo delle risorse 

umane presenti;  

 implementare le competenze per l’autovalutazione e il monitoraggio continuo dell’efficacia 

del sistema di gestione della qualità e sicurezza aziendale e di tutti i processi;  

 sviluppare le competenze per garantire la qualità assistenziale attraverso l’utilizzo di strumenti 

conoscitivi e metodologici per la costruzione integrata di percorsi assistenziali, in accordo con 

le linee guida nazionali ed internazionali ed i principi basati sull’evidenza;  

 sviluppare le competenze legate alla gestione del rischio clinico ed all’analisi e gestione degli 

errori; 

 sviluppare le competenze/capacità necessarie a svolgere le proprie funzioni nel rispetto della 

normativa dettata in materia di anticorruzione;  

 sviluppare e sostenere le capacità comunicativo-relazionali necessarie ad affrontare 

positivamente e costruttivamente i rapporti interpersonali con le persone assistite ed i familiari;  

 sviluppare le competenze/capacità per rispondere adeguatamente e tempestivamente a 

situazioni di emergenza urgenza sanitaria, quali l’arresto cardio respiratorio;  

 implementare le competenze necessarie al trattamento dei dati personali dell’utenza per una 

loro corretta gestione nel rispetto della normativa vigente;  

 implementare le competenze necessarie per garantire una corretta compilazione della 

documentazione sanitaria. 

 

Area Innovazioni Aziendali 

Nella governance delle organizzazioni sanitarie, la capacità di presidiare efficacemente la dimensione 

dell’innovazione, sia essa una nuova tecnologia o un diverso percorso di cura, ha assunto una forte 

valenza strategica. Innovazioni organizzative, tecnologiche e gestionali avvengono di continuo 

all’interno dei sistemi sanitari per effetto di spinte sia esogene (scelte politiche, evoluzione dei bisogni, 

ecc) che endogene (nuove evidenze scientifiche, standard qualitativi, governo della spesa, ecc) e 

riuscire ad ottenere i risultati attesi o la trasferibilità immediata da un sistema sanitario all’altro non è così 

semplice.  

Nuovi processi lavorativi, nuove tecnologie, nuovi modelli organizzativi richiedono l'attivazione di un 

processo formativo continuo e innovativo per l'aggiornamento delle competenze tradizionali e 

l'acquisizione di nuove competenze digitali. Diventa indispensabile, per le organizzazioni sanitarie, 

possedere capacità operative adeguate per gestire l’innovazione e per farlo in modo condiviso tra gli 

operatori. Le aziende che fanno innovazione nelle tecnologie di produzione e di organizzazione del 
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lavoro devono obbligatoriamente adottare politiche di formazione per accompagnare questi processi 

di cambiamento. Innovare non significa solo disegnare nuove soluzioni, ma ottenere reali cambiamenti. 

Innovazione Organizzativa  

L’innovazione organizzativa è essenziale per accompagnare e consentire l’innovazione tecnologica 

che, senza appropriati ripensamenti dei processi e dei modelli organizzativi, rischierebbe di comportare 

soltanto nuovi costi. L'innovazione organizzativa nei sistemi sanitari di oggi si gioca su tre direttrici: lo 

sviluppo di forme organizzative che spostano il baricentro dal sistema d’offerta alle esigenze dei 

pazienti e dei relativi percorsi, la revisione dei processi e dei ruoli organizzativi per eliminare sprechi ed 

ottimizzare i flussi di lavoro e l'implementazione di nuove formule per l'aggregazione dei pazienti trattati 

all'interno dei setting assistenziali (reparti, piattaforme logistiche, ecc.) con particolare riferimento 

all'intensità assistenziale e la complessità delle cure. L’adozione da parte dell’azienda di pratiche 

organizzative avanzate e innovative è sicuramente un fattore che spiega la crescente domanda di 

professionisti competenti e allo stesso tempo i cambiamenti nell'organizzazione del lavoro possono 

essere considerati come una conseguenza dell’innalzamento dei livelli di competenza degli operatori.  

Anche nel 2020 continua il processo di consolidamento dei cambiamenti legati al percorso di 

unificazione. A livello di assistenza ospedaliera si sta attuando una riorganizzazione di tutte le linee 

mediche per intensità di cure e complessità assistenziale con un modello di assistenza infermieristica per 

cellula. E’ stato messo a disposizione degli operatori il “visual hospital”, strumento di gestione visuale 

condiviso da medici e infermieri che riporta, in un planning, il piano per ogni paziente, attraverso il 

quale analizzare la situazione dei singoli setting, facilitando gli operatori nella programmazione e 

gestione dell'intero percorso di cura fino alla dimissione. Sono presenti nel PAAF percorsi formativi quali 

“Dal modello per setting al modello cellulare” sia in area chirurgica che medica, oltre a corsi di livello 

base, avanzato ed expertise su “Il modello assistenziale per cellula 3.0” . Sono presenti inoltre iniziative di 

formazione residenziale e training on the job sul “Visual hospital”. 

A livello di assistenza territoriale si sta consolidando il modello dell'infermiere di famiglia e di comunità 

che prevede una presa in carico globale, da parte dell’infermiere, della salute della collettività, 

sviluppando un modello e percorsi che sostengano una forte integrazione con gli altri professionisti 

territoriali. L’infermiere è il riferimento per una popolazione geograficamente definita e conosciuta e 

sarà, in sinergia con il medico curante, la figura sanitaria qualificata che si occuperà dell’intero gruppo 

familiare, spaziando dagli stili di vita, alle cure di fine vita, avvalendosi quando necessario di colleghi 

esperti in ambiti specifici. Ovviamente per la realizzazione di questi "cambiamenti di cultura", la 

formazione diventa un elemento essenziale, in quanto permette l’acquisizione di competenze 

professionali necessarie a ricoprire tale ruolo, tant’è che nel PAAF 2020 sono previste una serie di 

iniziative specifiche che spaziano dalla formazione in aula, stage e tirocini in realtà anche 

extraregionali, dove i suddetti modelli sono già applicati da anni. 

Innovazioni Tecnologiche 

Il concetto di innovazione tecnologica va inteso in senso ampio in quanto fa riferimento all’insieme di 

attrezzature sanitarie, dispositivi medici, farmaci, sistemi diagnostici, software, procedure mediche e 

chirurgiche, percorsi assistenziali e assetti strutturali, organizzativi e gestionali nei quali avviene 

l’erogazione dell’assistenza sanitaria. 
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Nel corso degli anni 2017-2019 le attività tecnologiche informatiche sono state orientate all’unificazione, 

integrazione e aggiornamento degli applicativi software come presupposto strumentale all’unificazione 

dell’Azienda a supporto dell’omogeneizzazione dei percorsi clinici.  

Le numerose integrazioni realizzate in questi anni tra i diversi software in uso nelle ex USL hanno 

consentito percorsi informatici ottimizzati e migliorato l’ergonomia di utilizzo degli applicativi da parte 

del personale, oltre ad agevolare la convergenza dei processi verso un’unica organizzazione.  

In particolare è stato unificato l’applicativo per la gestione del personale dipendente, è stata 

completata l’integrazione tra le anagrafi dei pazienti presenti nelle quattro ex USL come presupposto 

alla cooperazione applicativa tra le diverse piattaforme software sia internamente all’azienda che 

verso l’esterno (ad. es. per la prescrizione dematerializzata); è stata diffusa negli ambiti territoriali di 

Prato e Pistoia la cartella clinica elettronica (ARGOS) già in uso su Firenze ed è programmata per il 2020 

l’estensione del suo utilizzo anche su Empoli. È in corso di completamento l’aggiornamento e 

unificazione del software di Pronto Soccorso in tutti i presidi dell’ASLTC e sono state uniformate le 

installazioni del software per il percorso chirurgico Ormaweb a supporto della standardizzazione delle 

procedure operative. 

Continua inoltre l’investimento su sistemi informativi importanti quali quello della contabilità (CEPAS – 

OLIAMM), della prevenzione (SISPC) e quello per la gestione della valutazione dei rischi e per la 

connessa formazione per l’Area Salute e Sicurezza dei lavoratori (CANOPO). L’attività più rilevante ha 

riguardato inoltre la realizzazione ed attivazione di integrazioni tra i diversi applicativi in uso all’interno 

dell’Azienda. A fronte di questi cambiamenti la formazione diventa lo strumento prioritario per 

l’acquisizione delle competenze necessarie, attraverso percorsi ad hoc, previsti nel Piano di formazione 

2020 quali ad esempio “L’implementazione della Cartella Integrata Informatizzata H-T”, “CEPAS OLIAM” 

e “Consultazione cruscotti budget (OSLO)”.  

OBIETTIVI FORMATIVI 
 Promuovere una cultura di valutazione delle tecnologie in ambito sanitario per prediligere 

quelle che garantiscano migliori outcome clinici e migliori performance economiche; 

 promuovere una cultura della ricerca dell’innovazione attraverso la metodologia dell’HTA al 

fine di ridurre il “time-to-market”; 

 implementare le competenze per governare le scelte tecnologiche e gestionali nella 

complessità del percorso di diagnosi, assistenza, cura e riabilitazione;  

 sviluppare le competenze per una gestione efficace, efficiente e pertinente delle innovazioni 

organizzative e tecnologiche introdotte in azienda. 

 

Area Salute e Sicurezza - D. Lgs 81/08 e s.m.i. 

Il concetto di prevenzione applicato agli aspetti relativi alla sicurezza sui luoghi di lavoro, è oggi 

regolato dal D.Lgs. 81/08 e da tutte le sue successive modifiche ed integrazioni. Un efficace sistema 

preventivo è la base propedeutica su cui poter sviluppare l’intero impianto della sicurezza aziendale; la 

prevenzione intesa come complesso di misure da attuare al fine di anticipare un potenziale pericolo, 

parte da un’attenta valutazione dei possibili rischi presenti, passa attraverso l’elaborazione del 

Documento di Valutazione dei Rischi, fino ad arrivare alla progettazione di un vero e proprio studio 

programmatico, rivolto a monitorare, mantenere e migliorare nel tempo le condizioni di sicurezza 
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all’interno di un’azienda. L’obiettivo finale “migliorare le condizioni di sicurezza di un ambiente di 

lavoro” si raggiunge, attraverso un’analisi capillare dei processi e delle attività e con la formazione 

specifica, attraverso la quale, promuovere una cultura della sicurezza e stimolare i lavoratori a prendersi 

cura della propria salute e di quella delle altre persone presenti sul luogo di lavoro, utilizzare 

correttamente le attrezzature, le sostanze e i preparati pericolosi, i mezzi di trasporto e i dispositivi di 

protezione, osservare le disposizioni e le istruzioni impartite a livello aziendale in materia di sicurezza.  

Con la formazione si intende far acquisire al lavoratore competenze per lo svolgimento in sicurezza dei 

rispettivi compiti in azienda e per l’identificazione, la riduzione e la gestione dei rischi. Attraverso 

l’addestramento i lavoratori si esercitano ad utilizzare le attrezzature, i macchinari, i dispositivi e tutte le 

strumentazioni che servono per le fasi di lavoro con l’obiettivo fondamentale di prevenire i danni alla 

salute che possano derivare dall’attività lavorativa, in relazione alla specifica mansione cui ogni 

lavoratore è adibito. 

OBIETTIVI FORMATIVI 
 promuovere la cultura della sicurezza coinvolgendo, responsabilizzando e valorizzando la 

professionalità e lo sviluppo delle risorse umane presenti, con particolare attenzione ai 

neoassunti;  

 implementare la consapevolezza degli operatori sulla sicurezza al fine di ridurre lo stress lavoro 

correlato e migliorare l’ambiente di lavoro; 

 implementare le competenze necessarie per attuare misure di prevenzione incendi, lotta 

antincendio e di evacuazione in caso di pericolo grave e immediato e primo soccorso 

all’interno delle strutture dell’azienda; 

 implementare le competenze necessarie per riconoscere una situazione di pericolo di 

aggressione ed adottare le precauzioni per contrastarne l’insorgenza; 

 implementare la consapevolezza degli operatori sui rischi specifici correlati all’ambiente di 

lavoro (rischio chimico, biologico, da utilizzo di farmaci antiblastici, movimentazione carichi e 

pazienti, radiazioni ionizzanti, ferite da taglio o da puntura nel settore ospedaliero e sanitario 

ecc) e l’uso dei DPI al fine di prevenire infortuni e malattie professionali. 

 

Area Clinico Assistenziale 

La nuova organizzazione sanitaria richiede nuove abilità professionali, nuovi strumenti e un 

ripensamento della presa in carico del cittadino, perché sia il più possibile personalizzata, univoca, 

condivisa a tutti i livelli di cura.  

Occorre passare dall’idea di curare la malattia a quella di farsi carico dell’utente e questo comporta la 

necessità di introdurre modelli di lavoro multidisciplinari per percorsi e obiettivi, con definizione di linee 

guida e protocolli e presuppone la creazione di team multidisciplinari capaci di operare secondo tale 

impostazione concettuale. E’ necessario affrontare i problemi con gruppi multiprofessionali che lavorino 

in un’ottica di complementarietà, ognuno con le proprie responsabilità, ma tutti assieme per il 

cittadino. La centralità dei pazienti va interpretata verso il patient engagement, cioè il loro 

coinvolgimento nel percorso di cura; si tratta di un’alleanza in cui il paziente è coprotagonista, un 

gioco di squadra nel quale il valore si crea orientando l’agire clinico verso una rete in cui si muovono 

medico e paziente. 
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L’ospedale si conferma quale centro deputato alla diagnosi ed alla cura di pazienti con patologie in 

fase acuta che necessitano di prestazioni sempre più riconducibili ad un'alta complessità tecnologica 

ed organizzativa tramite l’attivazione di percorsi diagnostico terapeutici assistenziali sociali integrati ma 

soprattutto percorsi omogenei tra le varie strutture che fanno parte dei nuovi Dipartimenti, superando 

l’individualismo, la variabilità dei comportamenti, la frammentazione e la dispersione. 

I percorsi assistenziali tempo dipendenti individuati come prioritari sono quelli relativi all’ictus cerebrale,  

all’Infarto acuto del miocardio ed al trauma maggiore. 

È necessario rafforzare l’integrazione ospedale – territorio attraverso l’implementazione di modelli 

organizzativi ad hoc, attraverso la sinergia di tutti gli attori e le figure professionali coinvolte, grazie ad 

un impiego coordinato e ottimale delle risorse, curando in particolare gli aspetti legati ai passaggi di 

consegna e valorizzando nuovi  strumenti come il piano di continuità assistenziale. 

Le strategie di integrazione fra i percorsi ospedalieri e l'assistenza territoriale devono trovare piena 

rispondenza all'interno della programmazione aziendale, occorre sviluppare, sul territorio, un vasto 

repertorio di percorsi assistenziali che vadano dalle cure domiciliari fino alle strutture intermedie per una 

presa in carico del paziente al momento della dimissione, in grado di definire e attuare un progetto 

personalizzato in risposta ai bisogni, anche con il supporto dell’infermiere di famiglia capace di 

rispondere ai bisogni dei cittadini, tenendo conto del contesto morfologico dei singoli territori.  

La formazione dovrà mirare al continuo sviluppo di competenze professionali in un’ottica di 

miglioramento continuo e a supportare le modifiche degli atteggiamenti culturali che ogni grosso 

cambiamento comporta ed un accento particolare va posto sull’opportunità di valorizzare 

ulteriormente percorsi formativi interdisciplinari. 
OBIETTIVI FORMATIVI 

 Valorizzare, sviluppare e consolidare le competenze specifiche del personale nelle diverse 

aree di cura ed assistenza, comprese le abilità informatiche;  

 sviluppare le competenze necessarie per assistere in ospedale un utente in fase acuta di 

malattia e per attivare percorsi di dimissioni e di presa in carico caratterizzati dall’integrazione 

clinica ed organizzativa tra ospedale e territorio;  

 sviluppare e aggiornare le competenze tecnico-professionali attinenti le diverse discipline 

coerentemente con le continue innovazioni scientifiche basate sull’evidenza e le linee guida 

di riferimento; 

 sviluppare la cultura dell’integrazione multiprofessionale e della continuità assistenziale, 

ospedale - territorio e sanitario – sociale (PDTAS); 

 implementare la capacità degli operatori di gestire, con professionalità, situazioni 

emotivamente rilevanti all’interno dell’equipe; 

 sviluppare le competenze relazionali necessarie per la gestione dei rapporti con l'utenza 

nell'ottica dell'umanizzazione delle cure e dei trattamenti; 

 promuovere lo sviluppo di competenze necessarie per l’attivazione di interventi di medicina 

non convenzionale; 

 consolidare le competenze necessarie per il controllo e la gestione del dolore acuto e 

cronico; 



Dipartimento Risorse Umane 
SOC Formazione 

Direttore Dott.  Vincenzo Mazza 

 

 

 

MOD.DRU.01                                                                         Pag 18 di 379                                               Rev. 01/03/2017 

 garantire una presa in carico globale del paziente cronico finalizzata ad una 

programmazione più efficace di tutte le prestazioni necessarie alla persona assistita (PDTAS) 

senza tralasciare le capacità relazionali necessarie a facilitare l’adesione al piano di cura; 

 implementare le competenze per lo sviluppo della rete clinico - organizzativa del paziente 

oncologico, con particolare attenzione alla tempestività della diagnosi e del trattamento, 

all’integrazione del percorso ospedaliero - territoriale ed alla multidisciplinarietà 

dell'approccio; 

 implementare le competenze per una pianificazione condivisa delle cure e l’attivazione di 

percorsi di cure palliative precoci nella cura di persone con patologie croniche; 

 promuovere lo sviluppo di competenze necessarie per il sostegno alla genitorialità e la 

valorizzazione delle risorse dei genitori in modo che bambini e bambine possano migliorare 

sempre di più la qualità della vita; 

 promuovere lo sviluppo di competenze per l’individuazione del rischio di infezione/sepsi e 

conseguente gestione clinica ovvero l’accesso a una diagnosi precoce ed a servizi efficienti.  

 

Area Prevenzione 

Il Piano Nazionale di Prevenzione delinea un sistema di azioni di promozione della salute e di 

prevenzione che accompagni il cittadino in tutte le fasi della vita, nei luoghi di vita e di lavoro. Tale 

scelta strategica è dettata dalla convinzione che, un investimento in interventi di prevenzione, 

rappresenta una scelta vincente, capace di contribuire a garantire la sostenibilità del sistema sanitario. 

I numerosi input che indirizzano le attività del Dipartimento di Prevenzione richiamano oggi la necessità 

di un marcato “riorientamento” del ruolo dei dipartimenti stessi chiamati ad adottare approcci che 

garantiscano equità, genere e contrasto alle diseguaglianze di salute, rafforzando l’attenzione ai 

gruppi fragili e considerando le persone in rapporto agli ambienti di vita, orientando le azioni al 

mantenimento del benessere in ciascuna fase dell’esistenza (approccio life course) e ponendo in atto 

interventi basati su evidenze di costo efficacia, sostenibilità e intersettorialità secondo i principi della 

salute in tutte le politiche. 

Le linee portanti per il 2020, come puntualizzato nel nuovo patto per la salute, sono la valorizzazione di 

una visione di salute pubblica in un’ottica one health, che si basa sulla progettazione e attuazione di 

programmi, politiche, legislazione e ricerca, in cui più settori comunicano e collaborano per ottenere 

migliori risultati possibili in quanto si considera la salute umana e la salute degli animali come 

interdipendenti e legati alla salute degli ecosistemi in cui sono contestualizzati. A questo si aggiungono 

l’implementazione delle attività di vigilanza sui luoghi di lavoro, l’integrazione delle diverse azioni che si 

sviluppano sul territorio, lo sviluppo di attività veterinarie e lo sviluppo di controlli integrati sulla sicurezza 

alimentare. Di particolare interesse permangono alcuni progetti speciali, come ad esempio il controllo 

integrato degli impianti/poli produttivi/industriali del territorio e il consolidamento dei livelli di vigilanza 

nei luoghi di lavoro, il piano nazionale vaccini con particolare riferimento al piano nazionale per 

l’eliminazione del morbillo e della rosolia ed in generale i piani di sorveglianza delle malattie infettive. 

Per perseguire con più efficacia gli obiettivi di salute e l’uniformità delle prestazioni per attività 

omogenee, risulta importante la formazione per l’implementazione di competenze specifiche e la 

comunicazione attraverso strumenti efficaci, in modo da promuovere una cultura diffusa della 



Dipartimento Risorse Umane 
SOC Formazione 

Direttore Dott.  Vincenzo Mazza 

 

 

 

MOD.DRU.01                                                                         Pag 19 di 379                                               Rev. 01/03/2017 

prevenzione. In questa ottica è opportuno anche  perseguire obiettivi volti alla diffusione della cultura 

della qualità e relative competenze e azioni, per un processo continuo di miglioramento ed efficienza 

dei servizi e dei processi della prevenzione, per poter portare ai cittadini e ai portatori di interesse 

coinvolti le relative evidenze conseguite in un processo di trasparenza della organizzazione. 

OBIETTIVI FORMATIVI 
 Implementare la cultura della prevenzione, del benessere e della sicurezza nei luoghi di vita e 

di lavoro; 

 promuovere una cultura della salute con particolare riferimento alla nutrizione, sicurezza 

alimentare, all’uomo e all’ambiente; 

 implementare le competenze per lo sviluppo di programmi per la promozione di corretti stili di 

vita e di programmi per il miglioramento della conciliazione vita – lavoro; 

 consolidare le competenze necessarie per informare i cittadini sulla rilevanza dei vaccini 

nell’ambito della prevenzione collettiva e illustrare le misure di igiene e prevenzione finalizzate 

a garantire la salute dei minori; 

 sviluppare le competenze in materia di prevenzione e tutela della salute degli animali e 

dell’uomo che viene a contatto con questi. 

 

Area Servizio Sociale 

Questi ultimi anni sono stati caratterizzati da una crescente emersione di problematiche sociali 

complesse alle quali è necessario rispondere con immediatezza. Il servizio sociale è chiamato a far 

fronte ad un numero sempre maggiore di situazioni impreviste ed imprevedibili che necessitano di 

interventi, talvolta improcrastinabili, per urgenze riferite in larga parte ai minori, ma anche agli anziani, 

disabili, immigrati, persone affette da dipendenza, poveri, homeless, persone vittime di violenza. Gli 

assistenti sociali sono chiamati a dare risposte a cittadini in situazioni di povertà e di indigenza 

economica, ma anche a cercare di prevenire tali situazioni ed a promuovere l’inclusione sociale 

attraverso prestazioni e servizi aperti a tutti (consultori, centri diurni anziani, ecc.).Diventa prioritario 

potenziare le competenze sia nell’area della lettura dei bisogni e delle risorse presenti sul territorio, in 

un’ottica di prevenzione ed emersione dei fenomeni, sia dell’organizzazione delle risposte al bisogno 

espresso. La domanda sociale è in continua evoluzione e sempre più complessa, pertanto la 

formazione dovrà sostenere le competenze necessarie a rendere l’organizzazione dei servizi flessibile e 

capace di modificarsi, per rispondere ai nuovi bisogni. Si dovranno sviluppare azioni volte a consolidare 

ed ampliare gli strumenti di valutazione dell'offerta dei servizi e la loro qualificazione, in particolare nei 

settori della domiciliarità e dei servizi semiresidenziali e residenziali per anziani, della violenza di genere e 

delle famiglie multiproblematiche, della disabilità, salute mentale e dipendenza. 

OBIETTIVI FORMATIVI 
 Implementare le competenze per la rilevazione dei nuovi bisogni sociali al fine di attivare 

interventi che favoriscano l'empowerment individuale, di gruppo e comunitario;  

 sviluppare le competenze per promuovere e rafforzare interventi di rete per l’effettivo e 

costante funzionamento dei percorsi socio-sanitari; 

 approfondire le competenze per un agire professionale eticamente corretto, in coerenza con 

il codice deontologico e con il mandato istituzionale; 
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 implementare le competenze per l’attività di programmazione e di progettazione di servizi e 

di interventi a valenza zonale, aziendale, regionale ed europea 

Area Emergenza Urgenza 

L’area dell’emergenza-urgenza rappresenta uno dei nodi più importanti della programmazione 

sanitaria ed una delle più importanti variabili sulle quali si misura la qualità dell’intero servizio sanitario.  
Negli ultimi anni, si è assistito a una radicale trasformazione dei servizi di emergenza, nel tentativo di 

sviluppare il passaggio dalla tradizionale offerta di prestazioni a un vero e proprio “sistema” che veda i 

diversi elementi coinvolti integrati e cooperanti tra loro nel raggiungimento di un obiettivo comune, 

ovvero l’offerta di prestazioni sanitarie in grado di garantire l’omogeneità e la continuità degli interventi 

assistenziali prestati in situazioni di emergenza-urgenza. Ad oggi sono presenti sul territorio dell’AUSL 

Toscana Centro due centrali operative 118, all’interno delle quali viene gestito anche il sistema dei 

trasporti secondari e trasporti ordinari con linee e funzioni dedicate e con il contributo delle associazioni 

di volontariato e CRI. Rispetto alla rete territoriale di soccorso, l'organizzazione dei punti di emergenza 

territoriali (PET) deve garantire risposte efficaci ovunque. La riorganizzazione dovrà privilegiare modelli 

organizzativi aperti, in grado di perseguire l’integrazione tra ospedale e territorio e la sinergia tra i diversi 

attori. Sarà necessario accompagnare questo processo di riorganizzazione con percorsi formativi ad 

hoc, per evitare di incidere negativamente sulla qualità del servizio fino ad oggi garantito.  
A livello di pronto soccorso i cambiamenti in atto sono legati al prolungamento della permanenza dei 

pazienti dovuto, sia alla minore disponibilità di posti letto per acuti e alla richiesta di una maggiore 

appropriatezza dei ricoveri, sia alla possibilità di un migliore inquadramento diagnostico terapeutico. 

Tutto ciò, insieme alla ridefinizione dei criteri per l’accesso dei pazienti acuti ad un livello di cure 

adeguato alla patologia, ha consentito al pronto soccorso di diventare luogo di diagnosi e terapia 

della fase iniziale della patologia acuta e non più un semplice luogo di transito. Per tale motivo si 

intendono sviluppare, inoltre, modelli organizzativi nuovi, tenendo conto anche delle disposizioni 

regionali, al fine di assicurare risposte tempestive ai bisogni espressi presso i pronto soccorso ed al 

contempo armonizzare l’attività del Dipartimento Emergenza Urgenza con i setting di degenza. 

La formazione del personale ha permesso di innalzare la qualità del servizio, consentendo di effettuare 

interventi sempre più appropriati e tempestivi; questo deve proseguire nel tempo per continuare a 

garantire il raggiungimento di risultati di qualità. 

OBIETTIVI FORMATIVI 
 Sviluppare le competenze/capacità degli operatori per rispondere adeguatamente e 

tempestivamente a situazioni di emergenza urgenza sanitaria nei vari ambiti assistenziali, 

anche in riferimento a nuove modalità organizzative; 

 sviluppare le competenze/capacità degli operatori per garantire una risposta base ed 

avanzata alle emergenze cliniche territoriali ed ospedaliere secondo quanto previsto dalle 

linee di indirizzo regionali. 

 

Area Tecnico Amministrativa 

L’area tecnico/amministrativa, a distanza di 4 anni dalla nascita della nuova azienda, è riuscita ad 

affrontare una serie di criticità tra cui prassi e regole variegate, modalità e procedure diverse e 
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software informatici spesso non dialoganti tra di loro, in modo da facilitare l’omogeneità dei processi di 

lavoro e raggiungere risultati efficaci ed efficienti. Sono stati declinati nuovi modelli organizzativi e 

applicati strumenti di reingegnerizzazione dei processi amministrativi/tecnici in un’ottica di 

miglioramento continuo e di recupero dei livelli di efficienza dei servizi finali offerti dalle funzioni 

amministrative all'interno dell’azienda. La formazione ha sostenuto questo cambiamento e tuttora 

continua ad accompagnare e supportare la crescita e l’aggiornamento dei professionisti  chiamati ad 

implementare processi di lavoro e percorsi  strettamente legati all’innovazione delle attività. 

OBIETTIVI FORMATIVI 
 Sviluppare le competenze per analizzare i cambiamenti in atto nel SSR per l’area 

amministrativa e declinarne i modelli organizzativi attraverso le logiche della progettazione 

organizzativa;  

 sviluppare le competenze per applicare strumenti di reingegnerizzazione dei processi 

amministrativi in un’ottica di miglioramento continuo e di sviluppo dei livelli di efficienza dei 

servizi finali offerti dalle funzioni amministrative all’interno dell’azienda; 

 sviluppare le competenze per garantire la qualità dei processi amministrativi e tecnici 

attraverso l’utilizzo di strumenti conoscitivi, metodologici ed informatici; 

 sviluppare le competenze per garantire la presa in carico dell'istanza del cittadino 

effettuando in maniera completa tutti i processi di gestione dell'utenza di natura tecnico-

amministrativa (orientamento, accettazione, prenotazione, anche attraverso la funzione di 

risposta telefonica, ritiro e consegna referto). 

 

Area Attività di Ricerca 

La ricerca scientifica è parte integrante delle attività del Servizio Sanitario in quanto è elemento 

fondamentale per garantire ai cittadini una sanità efficace, efficiente e di buona qualità, rispondente 

ai reali bisogni di assistenza e cura del paese. L'obiettivo della ricerca sanitaria non è progresso 

scientifico e tecnologico fine a se stesso, ma il miglioramento dell'assistenza, delle cure e dei servizi, con 

l'obiettivo finale di incrementare significativamente la salute dei cittadini e pertanto le loro aspettative 

e qualità di vita. Dallo scorso anno, questa azienda, su indicazione della regione, ha cominciato a 

valorizzare l’attività di ricerca, non sponsorizzata, attraverso l’attribuzione di crediti formativi ECM. Le 

tipologie accreditabili sono studi osservazionali, studi epidemiologici, ricerca clinica e sperimentazione 

di farmaco o dispositivo medico, approvati dal Comitato Etico. E’ necessario distinguere tra attività 

propedeutica alla ricerca e ricerca vera e propria, per le quali si prevedono due accreditamenti 

specifici. L’attività propedeutica alla ricerca comprende task force, clinical trial office e comitati etici 

che sono assimilabili alla formazione sul campo (riunione permanente e di aggiornamento 

professionale) e come tale viene accreditata. 

OBIETTIVI FORMATIVI 
 Sviluppare le competenze necessarie per effettuare ricerche bibliografiche sulle principali 

banche dati internazionali valutando la qualità della letteratura scientifica e della medicina 

basata sull'evidenza; 

 sviluppare le competenze metodologiche per l’ideazione ed interpretazione di ricerche al fine 

di produrre nuove evidenze; 
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 implementare competenze per favorire il trasferimento nella pratica clinica delle migliori 

evidenze di efficacia disponibili nella letteratura scientifica. 

 

2° LIVELLO: FORMAZIONE AREA VASTA CENTRO E REGIONALE  

La riforma della normativa regionale operata tra il 2014 e il 2015 ha definito con chiarezza i livelli 

regionali di gestione dei sistemi sanitario e sociale, e ha allineato gli organismi della governance 

istituzionale. A ciascun livello corrisponde un insieme di strumenti di programmazione; a livello regionale 

c’è ovviamente il Piano Sanitario e Sociale Integrato Regionale (PSSIR) ed a livello di Area Vasta il Piano 

di Area Vasta. Con l’approvazione della LR 29/2018, la Regione ha effettuato una revisione delle 

disposizioni inerenti la programmazione di area vasta al fine di provvedere ad un’ulteriore valorizzazione 

della stessa, anche attraverso una maggiore sinergia con la programmazione strategica di livello 

regionale. L’Area Vasta è l’ambito in cui si sviluppa l’organizzazione della rete ospedaliera e 

specialistica con un percorso che inizia “in prossimità” e si snoda, dove sono garantite qualità e 

sicurezza secondo i concetti di soglie e volumi di attività e utilizzo ottimale delle strutture e delle 

tecnologie, in una logica di pianificazione integrata ospedale - territorio dei servizi coerenti con la 

necessità di soddisfare i bisogni sociosanitari primari, in prossimità del cittadino. 

La formazione, fondamentale per lo sviluppo e la crescita del sistema, attraverso gruppi di lavoro 

multidisciplinari, tende a sviluppare le potenzialità dei singoli professionisti mettendoli in grado di dare 

un apporto significativo nella costruzione di percorsi condivisi, reti, protocolli diagnostici per patologia e 

indicatori e standard per il monitoraggio e la valutazione della programmazione stessa. Si tratta di 

attivare veri e propri laboratori multiprofessionali e multidisciplinari dove si integrano i valori, le 

esperienze e le competenze dei professionisti del SSR e dove si sviluppano idee, modelli e nuove 

competenze spendibili all’interno di un sistema fortemente integrato. 

OBIETTIVI FORMATIVI 
 sviluppare le competenze necessarie per il governo delle reti cliniche al fine di ridurre la 

variabilità territoriale e migliorare gli indicatori di esito; 

 consolidare le competenze per lo sviluppo/revisione continua dei PDTAS contestualizzati ad 

un SSR integrato ed interagente in grado di offrire risposte efficaci, efficienti ed appropriate ai 

bisogni del cittadino; 

 sviluppare ed omogeneizzare le competenze dei professionisti rispetto alle nuove esigenze 

dell’organizzazione, ai percorsi diagnostico-terapeutico-assistenziali-sociali ed al contesto 

socio-epidemiologico. 

 

Inoltre, la Regione definisce una programmazione specifica delle attività di formazione continua per il 

personale convenzionato delle aziende sanitarie toscane (medici di medicina generale, pediatri di 

libera scelta, medici specialisti ambulatoriali, medici di emergenza sanitaria territoriale). Individua gli 

obiettivi e le risorse ed inoltre fornisce alle aziende sanitarie le indicazioni procedurali per l'attivazione e 

la realizzazione delle attività medesime. 

Da anni, la Regione affida a questa azienda la progettazione, organizzazione, gestione, controllo e 

rendicontazione di specifiche attività formative nell’ambito della sanità penitenziaria affinché il carcere 

non sia soltanto il luogo della reclusione e della marginalità, ma uno spazio di pena rieducativo. Per il 
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2020 la regione prosegue il proprio impegno nella formazione del personale sanitario e penitenziario 

attraverso percorsi specifici per fornire gli strumenti clinici utili ad individuare il livello di rischio suicidario o 

di atti di autolesionismo nelle persone adulte detenute. 

Come nelle aree sopra descritte, anche nell’area della Prevenzione e dell’emergenza urgenza, vista la 

necessità di mantenere un alto livello di standard assistenziali, è necessaria una continua revisione delle 

competenze di tutti gli attori coinvolti, pertanto la formazione regionale sta assumendo un ruolo di 

sempre maggiore importanza ed evoluzione continua, tanto da sviluppare un sistema di formazione 

permanente coordinato per tutta la Regione. In particolare, attraverso la formazione, gestita da questa 

azienda, si vuole creare un linguaggio comune e condiviso per garantire interventi efficaci ed efficienti 

e comportamenti uniformi nell’area della prevenzione (luoghi di vita e di lavoro, sanità pubblica, igiene 

degli alimenti e veterinaria) e nell’area dell’emergenza in caso di maxievento/maxiemergenza.  
I corsi, generalmente organizzati in più edizioni, si realizzano nelle tre aree vaste, per facilitare la 

partecipazione da parte degli operatori. 
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OBIETTIVI FORMATIVI STRATEGICI E INDICATORI DI VALUTAZIONE 

 
L’azienda mira ad implementare un sistema attraverso il quale attuare e promuovere un'organizzazione 

flessibile, dinamica, basata su un approccio olistico, in grado di rispondere ai bisogni e ai problemi del 

cittadino, inserito nei percorsi della rete integrata di servizi efficaci ed efficienti, attivati in relazione 

all'intensità e alla complessità assistenziale.  

Gli indicatori che consentono all’azienda di valutare la propria attività formativa sono: 

CRITERI INDICATORI 

Efficacia esiti 
didattici 

Personale formato/personale coinvolto ≥ 70% 

N. partecipanti agli eventi formativi che hanno acquisito 
crediti ECM/partecipanti con obbligo ECM ≥ 80% 

Grado di soddisfazione dei discenti ≥ 3 (range 0 – 5) 

N. verifiche di impatto su performance degli operataori 
realizzate/n. verifiche di impatto previste da PAAF  = 100% 

Efficienza 

N. eventi realizzati/N. eventi totali previsti PAAF ≥ 70% 

N. eventi accreditati /N. eventi accreditabili ≥ 90% 

N. corsi effettuati con docenti SST/N. corsi realizzati1 

Governo formazione N. dossier di gruppo costruiti ≥ 7 

 

Gli eventi formativi innovativi (FSC, FAD,  formazione blended e ricerca) rappresentano il 50,03% degli 

eventi totali. 

                                         
1 L’utilizzo delle risorse interne per le attività di docenza rappresenterà in questa fase, nella nuova azienda USL, un 
patrimonio variegato e ricco di conoscenze/esperienze che inevitabilmente porteranno ad una crescita 
generalizzata di tutto il sistema. 
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Tabella di sintesi degli obiettivi formativi strategici corredati di indicatori 
che consentono una valutazione dell’attività svolta come provider 

 

Obiettivo aziendale 

Garantire le risposte ai bisogni di salute dei cittadini con efficacia, efficienza, tempestività ed 
appropriatezza 

Obiettivi formativi strategici Indicatori di risultato 

 Sviluppare le competenze necessarie per assistere in 
ospedale un utente in fase acuta di malattia e per 
attivare percorsi di dimissioni e di presa in carico 
caratterizzati dall’integrazione clinica ed organizzativa tra 
ospedale e territorio; 

 sviluppare e aggiornare le competenze tecnico-
professionali attinenti le diverse discipline coerentemente 
con le continue innovazioni scientifiche basate 
sull’evidenza e le linee guida di riferimento; 

 sviluppare le competenze relazionali necessarie per la 
gestione dei rapporti con l'utenza nell'ottica 
dell'umanizzazione delle cure e dei trattamenti; 

 consolidare le competenze necessarie per il controllo e la 
gestione del dolore acuto e cronico.  

 sviluppare le competenze per promuovere il 
coinvolgimento attivo dei pazienti nel processo di cura al 
fine di favorire una maggiore autonomia e proattività 
nella gestione del proprio stile di vita, della propria salute 
e cura 

 implementare le competenze per una pianificazione 
condivisa delle cure e l’attivazione di percorsi di cure 
palliative precoci nella cura di persone con patologie 
croniche; 

 implementare le competenze per lo sviluppo di 
programmi per la promozione di corretti stili di vita e di 
programmi per il miglioramento della conciliazione vita – 
lavoro; 

 consolidare le competenze necessarie per informare i 
cittadini sulla rilevanza dei vaccini nell’ambito della 
prevenzione collettiva e illustrare le misure di igiene e 
prevenzione finalizzate a garantire la salute dei minori. 

N. verifiche di impatto su performance 
degli operataori realizzate/n. verifiche di 
impatto previste da PAAF  = 100% 

N. eventi realizzati/N. eventi totali previsti 
PAAF ≥ 70% 

Personale formato/personale coinvolto ≥ 
70% 

N. partecipanti agli eventi formativi che 
hanno acquisito crediti 
ECM/partecipanti con obbligo ECM ≥ 
80% 

 

 

Obiettivo aziendale 

Valorizzare le risorse umane in modo da offrire un sistema di alte competenze in grado di garantire i 
diritti ed i bisogni di benessere della popolazione e dei professionisti 

Obiettivi formativi strategici Indicatori di risultato 

 Sviluppare una cultura organizzativa di sistema orientata 
alla crescita dei professionisti dove trova spazio la 
valorizzazione delle competenze dei singoli; 

 sviluppare competenze di leadership, di gestione e 
valorizzazione delle risorse umane e di conduzione dei 
gruppi di lavoro multidisciplinari;  

 Implementare le capacità di esprimere le proprie 
competenze in un sistema dove trova valore il lavoro di 
squadra. 

Personale formato/personale coinvolto ≥ 
70% 

N. partecipanti agli eventi formativi che 
hanno acquisito crediti 
ECM/partecipanti con obbligo ECM ≥ 
80% 
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Obiettivo aziendale 

Valorizzare le competenze dei professionisti e sostenere gli stessi all’interno dei nuovi modelli 
organizzativi 

Obiettivi formativi strategici Indicatori di risultato 

 Sviluppare le competenze necessarie per il governo delle 
reti cliniche al fine di ridurre la variabilità territoriale e 
migliorare gli indicatori di esito; 

 sviluppare le competenze/capacità degli operatori per 
garantire una risposta base ed avanzata alle emergenze 
cliniche ospedaliere secondo quanto previsto dalle linee 
di indirizzo regionali. 

Personale formato/personale coinvolto ≥ 
70% 

N. partecipanti agli eventi formativi che 
hanno acquisito crediti 
ECM/partecipanti con obbligo ECM ≥ 
80% 

Personale formato su emergenze 
cliniche ospedaliere/personale da 
formare ≥ 30% 

 

Obiettivo aziendale 

Promuovere la cultura della salute e sicurezza sul lavoro attraverso interventi di prevenzione e gestione 
dei rischi attuali, nuovi ed emergenti 

Obiettivi formativi strategici Indicatori di risultato 

 Promuovere una cultura della sicurezza coinvolgendo, 
responsabilizzando e valorizzando la professionalità e lo 
sviluppo delle risorse umane presenti con particolare 
attenzione ai neoassunti; 

 implementare la consapevolezza degli operatori sulla 
sicurezza al fine di ridurre lo stress lavoro correlato e 
migliorare l’ambiente di lavoro; 

 implementare le competenze necessarie per attuare 
misure di prevenzione incendi, lotta antincendio e di 
evacuazione in caso di pericolo grave e immediato e 
primo soccorso all’interno delle strutture dell’azienda; 

 implementare le competenze necessarie per riconoscere 
una situazione di pericolo di aggressione ed adottare le 
precauzioni per contrastarne l’insorgenza; 

 implementare la consapevolezza degli operatori sui rischi 
specifici correlati all’ambiente di lavoro (rischio chimico, 
biologico, da utilizzo di farmaci antiblastici, 
movimentazione carichi e pazienti, radiazioni ionizzanti, 
ferite da taglio o da puntura nel settore ospedaliero e 
sanitario ecc) e l’uso dei DPI al fine di prevenire infortuni e 
malattie professionali. 

Personale neoassunto formato su 
“Formazione specifica per lavoratori ai 
sensi dell’art. 37 del D. Lgs. 81/08” 
/personale neoassunto ≥ 90% 

Percorsi formativi attivati/percorsi 
formativi previsti dal D.Lgs. 81/08 ≥ 80% 

Percorsi formativi attivati/percorsi 
formativi previsti dal DVR aziendale ≥ 
80% 

Personale formato con formazione 
residenziale/personale coinvolto ≥ 70% 
N. partecipanti agli eventi formativi che 
hanno acquisito crediti 
ECM/partecipanti con obbligo ECM ≥ 
80% 

Personale formato su pericolo 
aggressione/personale coinvolto ≥ 80% 
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Obiettivo aziendale 

Promuovere l’applicazione e lo sviluppo condiviso di percorsi diagnostico-terapeutico-assistenziali-
sociali (PDTAS) che garantiscono, attraverso la rete, uniformità dell’offerta, equità di accesso ai servizi e 
ottimizzazione delle risorse 

Obiettivi formativi strategici Indicatori di risultato 

 Sviluppare la cultura dell’integrazione multiprofessionale 
e della continuità assistenziale, ospedale - territorio e 
sanitario – sociale (PDTAS); 

 implementare le competenze per lo sviluppo della rete 
clinico-organizzativa del paziente oncologico, con 
particolare attenzione alla tempestività della diagnosi e 
del trattamento, all’integrazione del percorso ospedaliero 
- territoriale ed alla multidisciplinarietà dell'approccio; 

 sviluppare le competenze per promuovere e rafforzare 
interventi di rete per l’effettivo e costante funzionamento 
dei percorsi socio-sanitari; 

 garantire una presa in carico globale del paziente 
cronico finalizzata ad una programmazione più efficace 
di tutte le prestazioni necessarie alla persona assistita 
(PDTAS) senza tralasciare le capacità relazionali 
necessarie a facilitare l’adesione al piano di cura. 

N. eventi realizzati/N. eventi totali previsti 
PAAF ≥ 70% 

Personale formato/personale coinvolto ≥ 
70% 

N. partecipanti agli eventi formativi che 
hanno acquisito crediti 
ECM/partecipanti con obbligo ECM ≥ 
80% 

 

Obiettivo aziendale 

Garantire qualità e sicurezza nelle cure e nell’assistenza 

Obiettivi formativi strategici Indicatori di risultato 

 Sviluppare le competenze per garantire la qualità 
assistenziale attraverso l’utilizzo di strumenti conoscitivi e 
metodologici per la costruzione integrata di percorsi 
assistenziali, in accordo con le linee guida nazionali ed 
internazionali ed i principi basati sull’evidenza; 

 sviluppare le competenze legate alla gestione del rischio 
clinico ed all’analisi e gestione degli errori; 

 sviluppare e sostenere le capacità comunicativo-
relazionali necessarie ad affrontare positivamente e 
costruttivamente i rapporti interpersonali con le persone 
assistite ed i familiari; 

 sviluppare le competenze/capacità per rispondere 
adeguatamente e tempestivamente a situazioni di 
emergenza urgenza sanitaria, quali l’arresto cardio 
respiratorio; 

 implementare le competenze necessarie per garantire 
una corretta compilazione della documentazione 
sanitaria; 

 sviluppare le competenze necessarie per la corretta 
applicazione delle buone pratiche per la sicurezza e 
delle raccomandazioni del Ministero della Salute. 

N. audit e M&M accreditati/N. audit e 
M&M realizzati ≥ 50% 

Personale formato/personale coinvolto ≥ 
70% 

N. partecipanti agli eventi formativi che 
hanno acquisito crediti 
ECM/partecipanti con obbligo ECM ≥ 
80% 

Personale formato su BLSD/personale da 
formare ≥ 70% 

Personale formato su buone pratiche 
per la sicurezza e raccomandazioni 
ministeriali/personale coinvolto ≥ 70% 
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Obiettivo aziendale 

Promuovere il processo di valutazione di nuove tecnologie, dispositivi, sistemi di organizzazione e 
gestione, sistemi informativi al fine di migliorare l’efficacia, l’efficienza e l’appropriatezza degli interventi 
sanitari 

Obiettivi formativi strategici Indicatori di risultato 

 Implementare le competenze per governare le scelte 
tecnologiche e gestionali nella complessità del percorso 
di diagnosi, assistenza, cura e riabilitazione; 

 sviluppare le competenze per una gestione efficace, 
efficiente e pertinente delle innovazioni organizzative e 
tecnologiche introdotte in azienda. 

N. eventi formativi realizzati/N. nuove 
tecnologie introdotte ≥ 80% 

Personale formato/personale coinvolto ≥ 
70% 

N. partecipanti agli eventi formativi che 
hanno acquisito crediti 
ECM/partecipanti con obbligo ECM ≥ 
80% 
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CRITERI PER L’INDIVIDUAZIONE DEL PERSONALE 
Con il PAAF 2020 l’Azienda si pone l’obiettivo di assicurare adeguate occasioni di crescita culturale e 

professionale a tutti i professionisti. Per il personale del ruolo sanitario l’opportunità formativa, orientata 

prevalentemente allo sviluppo di competenze, garantendo la qualità del processo formativo, mira 

anche a massimizzare l’acquisizione dei crediti ECM, così come previsto dalla normativa. Il target di 

riferimento, per quanto concerne la formazione continua è rappresentato da 14.514 operatori distinti 

fra le diverse professioni e meglio dettagliati nelle tabelle seguenti. 

 

Personale da coinvolgere nella formazione 
 

RUOLO SANITARIO 
Professionisti con obbligo ECM 

QUALIFICA N. 
Medico chirurgo 2434 

Odontoiatra 7 

Farmacista 74 

Veterinario 62 

Psicologo 110 

Biologo 45 

Chimico 8 

Fisico 15 

Assistente sanitario 76 

Dietista 33 

Educatore professionale 159 

Fisioterapista 291 

Igienista dentale 2 

Infermiere 5569 

Logopedista 63 

Ortottista/assistente di oftalmologia 15 

Ostetrica 398 

Podologo 6 

Tecnico audiometrista 8 

Tecnico della prevenzione nell'ambiente e 
nei luoghi di lavoro 382 

Tecnico della riabilitazione psichiatrica 13 

Tecnico di neurofisiopatologia 28 

Tecnico ortopedico 2 

Tecnico sanitario di radiologia medica 330 

Tecnico sanitario laboratorio biomedico 340 

Terapista della neuro e psicomotricità 
dell'eta' evolutiva 12 

Terapista occupazionale 2 

TOTALE 10484 
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Professionisti esclusi dall’obbligo ECM 

QUALIFICA N. 
Infermiere generico 6 

Massofisioterapista/Massaggiatore  21 

Odontotecnico 5 

Ottico 1 

Puericultrice  3 

Operatori professionali vari  4 

TOTALE 40 
 

RUOLO AMMINISTRATIVO 

QUALIFICA N. 
Assistente amministrativo 362 

Coadiutore amministrativo 355 

Collaboratore amministrativo 512 

Commesso 52 

Dirigente amministrativo  45 

TOTALE 1326 
 

RUOLO TECNICO 

QUALIFICA N. 
Assistente sociale  187 

Assistente tecnico  31 

Ausiliario specializzato 112 

Collaboratore tecnico professionale 88 

Operatore socio sanitario  1581 

Operatore tecnico 559 

OTAA 63 

Programmatore 1 

Sociologo 2 

Statistico 1 

TOTALE 2625 
 

RUOLO PROFESSIONALE 

QUALIFICA N. 
Architetto 2 

Assistente religioso 1 

Avvocato 2 
Ingegnere 34 

TOTALE 39 
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CONVENZIONATI  
Professionisti con obbligo ECM 

TIPOLOGIA N. 
Medici Medicina Generale 1123 

Pediatri Libera Scelta 203 
Medici Emergenza Sanitaria Territoriale 76 
Medici Continuità Assistenziale 396 
Medici dei Servizi 28 
Specialisti Ambulatoriali 364 
Medici Sanità Penitenziaria 23 

TOTALE 2213 
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1° LIVELLO – FORMAZIONE AZIENDA USL TOSCANA CENTRO 

 
Tutte le iniziative di formazione sono suddivise in base al committente (Direzione Aziendale/Staff/Dipartimento/Area).  
 
Al fine di permettere la rilevazione delle evidenze, rispetto alla coerenza del piano formativo aziendale con le dimensioni del governo clinico, delle politiche 

aziendali per lo sviluppo delle risorse umane, delle innovazioni organizzative aziendali e delle innovazioni tecnologiche aziendali, sono stati individuati gli obiettivi 

ECM “segnalatori” che rappresentano l’elemento di identificazione dei percorsi formativi coerenti con le dimensioni oggetto di analisi. In fase di pianificazione della 

formazione, grazie all’obiettivo ECM segnalatore, sono identificabili i progetti  significativi, rispetto allo sviluppo del governo clinico, alla coerenza con le politiche 

aziendali di sviluppo delle risorse umane, con le innovazioni organizzative e tecnologiche dell’azienda. Vedi tabella 1. 
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Tabella 1 

DIMENSIONE OBIETTIVI STRATEGICI AZIENDALI 
N. Ob. 

ECM 
OBIETTIVO ECM 

1 
Applicazione nella pratica quotidiana dei principi e delle procedure 
dell’evidence based practice (ebm-ebn-ebp) 

2 Linee guida, protocolli e procedure 

3 
Documentazione clinica. Percorsi clinico assistenziali diagnostici riabilitativi, 
profili di assistenza-profili di cura 

4 
Appropriatezza prestazioni sanitarie nei LEA. Sistemi di valutazione, verifica e 
miglioramento dell’efficienza ed efficacia 

5 Principi, procedure e strumenti per il governo clinico delle attività sanitarie 

6 Sicurezza del paziente, risk management. Responsabilità professionale 

7 
La comunicazione efficace interna, esterna, con paziente. La privacy ed il 
consenso informato 

8 Integrazione interprofessionale e multiprofessionale, interistituzionale 

9 Integrazione tra assistenza territoriale e ospedaliera 

12 Aspetti relazionali e umanizzazione delle cure 

14 
Accreditamento strutture sanitarie e dei professionisti. La cultura della qualità 
con acquisizione di nozioni di processo 

Clinical 
Governance 

Garantire la presa in carico dei bisogni di salute dei 
cittadini con efficacia, efficienza, tempestività, 
appropriatezza e sicurezza 

Promuovere la cultura della salute e sicurezza sul 
lavoro  attraverso interventi di prevenzione e 
gestione dei rischi attuali, nuovi ed emergenti 

Promuovere l’applicazione e lo sviluppo condiviso 
di percorsi diagnostico-terapeutico-assistenziali-
sociali (PDTAS) che garantiscano, attraverso la rete, 
uniformità dell’offerta, equità di accesso ai servizi e 
ottimizzazione delle risorse 

Garantire qualità e sicurezza nelle cure e 
nell’assistenza 

25 Farmaco epidemiologia, farmacoeconomia, farmacovigilanza 
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DIMENSIONE OBIETTIVI STRATEGICI AZIENDALI 
N. Ob. 

ECM 
OBIETTIVO ECM 

Sviluppo risorse 
umane 

Valorizzare le risorse umane in modo da offrire un 
sistema di alte competenze in grado di garantire i 
diritti ed i bisogni di benessere della popolazione e 
dei professionisti 

Valorizzare le competenze dei professionisti e 
sostenere gli stessi all’interno dei nuovi modelli 
organizzativi e modelli di “care” 

11 
Management sanitario. Innovazione gestionale e sperimentazione di modelli 
organizzativi e gestionali 

Innovazioni 
Tecnologiche 

Promuovere l’introduzione di nuove tecnologie 
sanitarie, dispositivi medici, sistemi di organizzazione 
e gestione o sistemi informativi per un’ulteriore 
qualificazione dei servizi  

29 
Innovazione tecnologica: valutazione, miglioramento dei processi di gestione 
delle tecnologie biomediche e dei dispositivi medici. Healt technology 
assessment 

Innovazioni 
Organizzative 

Governare i processi di riorganizzazione 
implementati allo scopo di omogeneizzare l’offerta 
di prestazioni e la tempistica di accesso, con 
particolare attenzione alla tutela delle fasce di 
popolazione più svantaggiate 

11 
Management sanitario. Innovazione gestionale e sperimentazione di modelli 
organizzativi e gestionali 
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Premesso che tutti gli obiettivi formativi sono rilevanti ai fini della programmazione delle attività formative, alcuni, individuati dalla regione, sono ritenuti 
“particolarmente rilevanti”, per il periodo 2017/2020 e quindi valorizzabili in termini di crediti in base a quanto definito nell’accordo Stato-Regioni n. 14/2017, vedi 
tabella 2. 
Inoltre, con specifiche delibere la Commissione Nazionale della Formazione Continua ha considerato, ed indicato la valorizzazione ECM, per tematiche di interesse 
nazionale quali i vaccini e strategie vaccinali, la responsabilità professionale, la fertilità, la gestione delle situazioni che generano violenza nei confronti 
dell'operatore sanitario e l’antimicrobico-resistenza, e la Commissione Regionale per la formazione sanitaria ha approvato la loro valorizzazione in base a quanto 
definito dall’accordo Stato Regione 14/2017 vedi tabella 3.  
 
 
Al fine di evidenziare gli eventi con gli obiettivi ritenuti rilevanti e sulle tematiche di interesse nazionale (di seguito le tabelle di sintesi)  
si utilizza un codice colore come riportato nelle specifiche tabelle. Inoltre, è prevista una tabella riassuntiva di tutti gli eventi con indicata la percentuale degli stessi 
rispetto al totale degli eventi programmati. 
 
 
Tabella 2 

AREA COLORE 

N. 

OBIETTIVO 

ECM 

OBIETTIVO 

 
22 

Fragilità e cronicità (minori, anziani, dipendenze da stupefacenti, alcool e ludopatia, 
salute mentale), nuove povertà, tutela degli aspetti assistenziali, sociosanitari, e socio-
assistenziali Obiettivi tecnico professionali 

 29 Innovazione tecnologica: valutazione, miglioramento dei processi di gestione delle 
tecnologie biomediche e dei dispositivi medici. Health Technology Assessment 

 4 Appropriatezza prestazioni sanitarie nei LEA, sistemi di valutazione, verifica e 
miglioramento dell’efficienza ed efficacia Obiettivi di processo 

 12 Aspetti relazionali e umanizzazione cure 

Obiettivi di sistema  1 Applicazione nella pratica quotidiana dei principi e delle procedure dell’evidence based 
practice (ebm-ebn-ebp) 
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Tabella 3 

OGGETTO COLORE 
N. OB. 

ECM  
OBIETTIVO ECM 

Vaccini e strategie vaccinali 

 
20 

Tematiche speciali del S.S.N. e S.S.R. e/o a carattere urgente e/o straordinario individuate dalla 
commissionale nazionale per la formazione continua e dalle regioni/province autonome per far 
fronte a specifiche emergenze sanitarie con acquisizione di nozioni tecnico-professionali 

Responsabilità professionale  6 Sicurezza del paziente, risk management. Responsabilità professionale 

Fertilità 

 
20 

Tematiche speciali del S.S.N. e S.S.R. e/o a carattere urgente e/o straordinario individuate dalla 
commissionale nazionale per la formazione continua e dalle regioni/province autonome per far 
fronte a specifiche emergenze sanitarie con acquisizione di nozioni tecnico-professionali 

20 
Tematiche speciali del S.S.N. e S.S.R. e/o a carattere urgente e/o straordinario individuate dalla 
commissionale nazionale per la formazione continua e dalle regioni/province autonome per far 
fronte a specifiche emergenze sanitarie con acquisizione di nozioni tecnico-professionali 

32  
Tematiche speciali del S.S.N. e S.S.R. e/o a carattere urgente e/o straordinario individuate dalla 
commissionale nazionale per la formazione continua e dalle regioni/province autonome per far 
fronte a specifiche emergenze sanitarie con acquisizione di nozioni di processo 

Gestione delle situazioni che 
generano violenza nei 
confronti dell’operatore 
sanitario 

 

33 
Tematiche speciali del S.S.N. e S.S.R. e/o a carattere urgente e/o straordinario individuate dalla 
commissionale nazionale per la formazione continua e dalle regioni/province autonome per far 
fronte a specifiche emergenze sanitarie con acquisizione di nozioni di sistema. 

20 
Tematiche speciali del S.S.N. e S.S.R. e/o a carattere urgente e/o straordinario individuate dalla 
commissionale nazionale per la formazione continua e dalle regioni/province autonome per far 
fronte a specifiche emergenze sanitarie con acquisizione di nozioni tecnico-professionali 

32  
Tematiche speciali del S.S.N. e S.S.R. e/o a carattere urgente e/o straordinario individuate dalla 
commissionale nazionale per la formazione continua e dalle regioni/province autonome per far 
fronte a specifiche emergenze sanitarie con acquisizione di nozioni di processo 

Antimicrobico resistenza 

 

33 
Tematiche speciali del S.S.N. e S.S.R. e/o a carattere urgente e/o straordinario individuate dalla 
commissionale nazionale per la formazione continua e dalle regioni/province autonome per far 
fronte a specifiche emergenze sanitarie con acquisizione di nozioni di sistema. 
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ELENCO EVENTI FORMATIVI PROGRAMMATI 
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Direzione Amministrativa 

Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

PESCINI 
LORENZO 

11 

Attività formativa 
inerente modifiche 
organizzative e/o 
legislative 

6 1 II trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Dirigenti  
Collaboratori amm.vi 

Assistenti amm.vi 
40   € 0,00 

CENTONI 
ROSSELLA 

17 
Corso anticorruzione, 
conflitto di interessi e 
trasparenza 

4 1 I trimestre E-learning (FAD) Profili vari 2200   € 0,00 

CENTONI 
ROSSELLA 

17 

Gestione del conflitto 
di interessi secondo il 
codice di 
comportamento dei 
dipendenti pubblici 

4 10 I trimestre 

Seminario, 
Giornata di 

studio, 
Consensus 
Meeting 

Medico chirurgo, 
Odontoiatra, 
Farmacista, 
Veterinario, 

Psicologo, Infermiere, 
Tecnico della 
prevenzione 

nell'ambiente e nei 
luoghi di lavoro, 

Direttori di Struttura e 
posizioni organizzative 

400 SI € 2.000,00 

CENTONI 
ROSSELLA 

17 
Il codice di 
comportamento dei 
dipendenti pubblici 

4 10 I trimestre 

Seminario, 
Giornata di 

studio, 
Consensus 
Meeting 

Medico chirurgo, 
Odontoiatra, 
Farmacista, 
Veterinario, 

Psicologo, Infermiere, 
Tecnico della 
prevenzione 

nell'ambiente e nei 
luoghi di lavoro, 

Direttori di Struttura e 
posizioni organizzative 

400 SI € 2.000,00 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

CENTONI 
ROSSELLA 

12 
Il Comitato Unico di 
Garanzia in Azienda 
USL Toscana Centro 

4 1 I trimestre 

Seminario, 
Giornata di 

studio, 
Consensus 
Meeting 

Medico chirurgo, 
Farmacista, 

Fisioterapista, 
Infermiere, 

Ostetrica/o, Tecnico 
sanitario di radiologia 

medica, Tecnico 
sanitario laboratorio 

biomedico 

95   € 0,00 

MORRIELLO 
MICHELE  

7 

La privacy: le novità 
alla luce del 
Regolamento 
Europeo in materia di 
protezione dei dati 
personali 

5 1 I trimestre E-learning (FAD) Profili vari 15000   € 0,00 

CENTONI 
ROSSELLA 

17 

La trasparenza 
amministrativa: gli 
obblighi di 
pubblicazione e 
l'accesso civico 
generalizzato 

4 10 I trimestre 

Seminario, 
Giornata di 

studio, 
Consensus 
Meeting 

Profili vari 400 SI € 2.000,00 

MORRIELLO 
MICHELE  

7 

Riunione permanente 
di aggiornamento 
gruppo di lavoro 
protezione dati 

6 5 I trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo, 
Farmacista, Fisico, 
Infermiere, Tecnico 
della prevenzione 

nell'ambiente e nei 
luoghi di lavoro, 

Tecnico sanitario di 
radiologia medica, 

Ruolo amministrativo 

30 SI € 0,00 
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Direzione Generale 

Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

RECCHIA ILENIA 8 
L'ispezione quale 
attività interna 

6 1 I trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo, 
Assistente sanitario, 
Infermiere, Tecnico 
della prevenzione 

nell'ambiente e nei 
luoghi di lavoro, 
Tecnico sanitario 

laboratorio 
biomedico, OSS, 
AMMINISTRATIVO 

20 SI € 500,00 
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Direzione Sanitaria 

Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

GORI 
EMANUELE 

11 

Attività formativa 
inerente modifiche 
organizzative e/o 
legislative 

6 1 III trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo 40   € 0,00 

GELLI FEDERICO 2 
Formazione formatori 
- Metodo Sismax 

8 1 II trimestre Corso 
Medico chirurgo, 

Infermiere 
25   € 2.200,00 

LUBRANI 
ALESSIO 

2 
Gestione degli eventi 
di maxiemergenza in 
Regione Toscana 

6 1 I trimestre E-learning (FAD) Tutti i profili 5000   € 0,00 

LAPINI SILVIA 18 
La comunicazione 
della diagnosi in 
ambito ospedaliero 

6 1 II trimestre Corso Psicologo 16 SI € 204,96 

LAPINI SILVIA 18 
La diagnosi 
psicologica in 
ospedale 

6 1 II trimestre Corso Psicologo 16 SI € 204,96 

LAPINI SILVIA 1 M&M 1 2 1 I trimestre M&M Psicologo 15   € 0,00 

PAVONE 
ELEONORA 

18 

Public Speaking: 
regole per una 
comunicazione 
efficace e come 
usare correttamente i 
supporti grafici 
statistici e numerici 

6 1 I trimestre Corso Farmacista 20 SI € 800,00 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

LAPINI SILVIA 8 

Riunione di 
aggiornamento 
professionale 
Psicologia Clinica 

6 9 I trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Psicologo 14   € 0,00 

LAPINI SILVIA 8 
Riunioni di 
aggiornamento 
professionale 

6 9 I trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Psicologo 14   € 0,00 

GELLI FEDERICO 18 
Scheda SVEI (Scheda 
di valutazione delle 
esigenze immediate) 

8 3 II trimestre Corso 
Medico chirurgo, 
Infermiere, tecnici 

60   € 1.000,00 

GELLI FEDERICO 2 
SISMAX GRANDI 
EVENTI 

8 5 II trimestre Corso 
Medico chirurgo, 

Infermiere, tecnico 
CO118 

100   € 2.300,00 

GELLI FEDERICO 2 SISMAX PEIMAF 5 13 I trimestre Corso 
Medico chirurgo, 
Infermiere, tecnici 

280   € 2.300,00 

GELLI FEDERICO 2 SISMAX PRO 16 4 II trimestre Corso 
Medico chirurgo, 

Infermiere 
60   € 4.500,00 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

PAVONE 
ELEONORA 

18 

Statistica e altri 
strumenti per l'analisi 
delle prescrizioni 
farmaceutiche 

6 1 I trimestre Corso Farmacista 20 SI € 800,00 

GELLI FEDERICO 2 
Unità sanitaria di crisi - 
Metodo Sismax 

3 2 II trimestre Corso 
Medico chirurgo, 
Infermiere, tecnici 

30   € 200,00 
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Staff Direzione Generale 

Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

MARI VALERIO 11 

Attività formativa 
inerente modifiche 
organizzative e/o 
legislative 

6 1 III trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo, 
Biologo, Fisico, 

Ingegnere, 
Collaboratori amm.vi  

Assistenti amm.vi 

15   € 0,00 

MARI VALERIO 11 

Diversity 
management: 
l'innovazione 
attraverso un utilizzo 
strategico delle 
diversità 

16 1 IV trimestre 

Seminario, 
Giornata di 

studio, 
Consensus 
Meeting 

Medico chirurgo, 
Amministrativi 

60 SI € 2.500,00 

MARI VALERIO 7 

L'Azienda Usl Toscana 
Centro: 
organizzazione, 
funzionamento ed 
obiettivi futuri 

5 10 I trimestre Corso Profili vari 400   € 0,00 

MARI VALERIO 8 

Team 
building:costruzione 
di un team e lavoro 
di squadra in azienda 

16 2 II trimestre Corso 
Medico chirurgo, 

Amministrativi 
30 SI € 2.500,00 

MARI VALERIO 11 

Wellness 
organizzativo: come 
migliorare 
soddisfazione e 
risultati delle persone 

16 1 III trimestre 

Seminario, 
Giornata di 

studio, 
Consensus 
Meeting 

Medico chirurgo, 
Amministrativi 

60 SI € 2.500,00 
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Staff Direzione Sanitaria 

Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

VENTURI FLAVIO 4 

A Global Registry to 
study the 
demographics, 
socioeconomic and 
clinical factors, 
etiologies, 
pathophysiology, 
management, 
barriers to care and 
outcomes of heart 
failure patients; 
Global Congestive 
Heart Failure 

255 1 I trimestre Ricerca 
Medico chirurgo, 

Farmacista 
6   € 0,00 

ROMILIO 
MAURO 

15 
Aggiornamento del 
facilitatore 
intercultura 

4 4 II trimestre Corso Profili vari 80   € 550,00 

GUIDI 
LEONELLO 

5 
Aggiornamento 
governo clinico 
aziendale 

6 10 I trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo, 
Infermiere, Tecnico 
della prevenzione 

nell'ambiente e nei 
luoghi di lavoro, 
Amministrativi 

15   € 0,00 

GUIDO 
CARMELO 
PASQUALE 

19 
Agopuntura e MTC 
nei tumori testa collo 

6 1 III trimestre Seminario 
Medico chirurgo, 

Fisioterapista, 
Infermiere 

30   € 204,00 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

TATINI STEFANO 1 

APIDULCIS: Terapia 
estesa con bassa 
dose di apixaban in 
pazienti con un primo 
evento di 
tromboembolismo 
venoso che hanno 
già effettuato il 
periodo standard di 
anticoagulazione e 
che hanno D-dimero 
positivo 

255 1 I trimestre Ricerca 
Medico chirurgo, 

Farmacista 
5   € 0,00 

LEPORE 
DANIELA 

4 
Applicazione LEA di 
interesse medico 
legale 

6 1 III trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo 15   € 0,00 

SCARSELLA 
PAOLO 

21 

Applicazioni pratiche 
e percorsi integrati 
della L. 38 2010 - 
Disposizioni per 
garantire l'accesso 
alle cure palliative e 
alla terapia del 
dolore 

6 4 IV trimestre Corso 

Medico chirurgo, 
Fisioterapista, 

Infermiere, 
Ostetrica/o, Medici di 

medicina generale 

90   € 820,00 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

PENOLAZZI 
PATRIZIA 

4 

Aspetti medico legali 
della gestione dei 
pazienti in terapia 
con farmaci biologici 
biosimilari 

6 1 III trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo 15   € 0,00 

DI DONATO 
SAMANTHA 

4 

Assessment of 
Ramucirumab plus 
paclitaxel as switch 
MANteInance versus 
continuation of first-
line chemotherapy in 
patients with 
advanced HER-2 
negative gastric or 
gastroesophageal 
junction cancers: the 
ARMANI phase III Trial. 

255 1 I trimestre Ricerca 
Medico chirurgo, 

Farmacista, Biologo 
6   € 0,00 

BIAGINI 
ROBERTO 

17 

Attività formativa 
inerente 
cambiamenti 
legislativi 

6 1 III trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo 40   € 0,00 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

BIAGINI 
ROBERTO 

18 
Attività formativa 
inerente innovazioni 
clinico assistenziali 

6 1 IV trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo 40   € 0,00 

BIAGINI 
ROBERTO 

11 
Attività formativa 
inerente modifiche 
organizzative 

6 1 II trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo 40   € 0,00 

GIANNINI 
RAFFAELLA 

5 
Audit 1 Medicina 
Legale 1 

2 1 I trimestre Audit Medico chirurgo 10   € 0,00 

GIANNINI 
RAFFAELLA 

6 
Audit 2 Medicina 
Legale 1 

2 1 III trimestre Audit Medico chirurgo 10 SI € 0,00 

GIANNINI 
RAFFAELLA 

2 
Audit 3 Medicina 
Legale 1 

2 1 IV trimestre Audit Medico chirurgo 10   € 0,00 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

BOCCI 
STEFANO 

14 Auditor interno 255 1 II trimestre Corso Profili vari 26   € 620,00 

SERGI 
ALESSANDRO 

35 
Calc e excel livello 
avanzato 

8 1 IV trimestre Corso 

Medico chirurgo, 
Infermiere, Ruolo 
tecnico, Ruolo 
amministrativo 

15 SI € 300,00 

DI LIETO 
MARCO 

1 

Cardiac toxicity 
prevention in non-
metastatic breast 
cancer patients 
treated with 
anthracycline-based 
chemotherapy: a 
randomized, placebo 
controlled, phase 3 
trial - SAFE trial. 

255 1 I trimestre Ricerca 
Medico chirurgo, 

Farmacista 
5   € 0,00 

ANICHINI 
ROBERTO 

1 

Clinical 
characteristics of 
type 2 diabetic 
patients at the time 
they start 
Dapagliflozin in the 
real world. A 
retrospective 
multicenter 
descriptive study. 
ESR-15-11441 

255 1 I trimestre Ricerca 
Medico chirurgo, 

Farmacista 
5   € 0,00 

GUIDI 
LEONELLO 

5 
Clinical Governance 
Azienda USL Toscana 
Centro 

8 1 IV trimestre Convegno Profili vari 80 SI € 1.000,00 

FORTINI 
ALBERTO 

1 

Contemporary 
clinical management 
of acute pulmonary 
embolism 

255 1 I trimestre Ricerca 
Medico chirurgo, 

Farmacista 
5   € 0,00 



Dipartimento Risorse Umane 

                                                               SOC Formazione 

                                                  Direttore Dott.  Vincenzo Mazza 

 

 

 

MOD.DRU.01                                                        Pagina 50 di 379                                                                  Rev. 01/03/2017 

 

Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

GIANNINI 
RAFFAELLA 

18 
Corso in tema di 
medicina 
necroscopica 

3 1 IV trimestre Corso Medico chirurgo 30   € 0,00 

GIANNINI 
RAFFAELLA 

6 
La responsabilità 
professionale 

3 1 III trimestre Corso Medico chirurgo 30   € 0,00 

GIANNINI 
RAFFAELLA 

2 

Corso monotematico 
in tema di 
Commissione Medica 
Locale rinnovo 
patenti 

3 1 I trimestre Corso Medico chirurgo 30   € 0,00 

VENNERI 
FRANCESCO 

6 
Facilitatore del rischio 
clinico 2.0 

8 4 I trimestre Corso Profili vari 25   € 0,00 

PERRUCCIO 
PIERO LUIGI 

16 
Formare allo spazio 
etico 

6 1 IV trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo, 
Farmacista, 
Psicologo, 

Fisioterapista, 
Infermiere, 

Ostetrica/o, Tecnico 
sanitario laboratorio 

biomedico, OSS 

30   € 0,00 

VENNERI 
FRANCESCO 

6 

Formazione del 
facilitatore del rischio 
clinico qualità e 
sicurezza delle cure 

40 2 II trimestre Corso 

Medico chirurgo, 
Farmacista, Biologo, 
Assistente sanitario, 

Fisioterapista, 
Infermiere, 

Ostetrica/o, Tecnico 
sanitario di radiologia 

medica, Tecnico 
sanitario laboratorio 

biomedico 

30   € 0,00 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

ROMILIO 
MAURO 

5 
Gestione della 
documentazione 

6 1 II trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo, 
Farmacista, 

Fisioterapista, 
Infermiere, 

Ostetrica/o, Tecnico 
della prevenzione 

nell'ambiente e nei 
luoghi di lavoro 

16   € 0,00 

FUSCO ISMAELE 7 

Gestire la 
comunicazione tra 
l'operatore sanitario, il 
paziente e la sua 
famiglia 

8 8 I trimestre Corso Profili vari 25 SI € 2.200,00 

CARUCCI 
ELENA 

14 

Gli strumenti del 
facilitatore del 
governo clinico: risk 
based thinking, 
rischio clinico, 
Accreditamento 

12 1 III trimestre Corso Profili vari 100 SI € 450,00 

PERRUCCIO 
PIERO LUIGI 

16 

Il benessere dei 
professionisti sanitari 
come principio etico 
e sociale 

16 1 II trimestre Corso Profili vari 40 SI € 800,00 

PERRUCCIO 
PIERO LUIGI 

16 

Il comitato etico 
dell'Azienda USL 
Toscana Centro 2020 
- 1° ciclo 

6 1 II trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo, 
Infermiere, Ruolo 
amministrativo, 

Medici di medicina 
generale, 

ASSOCIAZIONI DI 
VOLONTARIATO 

8   € 0,00 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

PERRUCCIO 
PIERO LUIGI 

16 

Il comitato etico 
dell'Azienda USL 
Toscana Centro 2020 
- 2° ciclo 

6 1 IV trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo, 
Infermiere, Ruolo 
amministrativo, 

Medici di medicina 
generale, 

ASSOCIAZIONI DI 
VOLONTARIATO 

8   € 0,00 

PERRUCCIO 
PIERO LUIGI 

16 

Il Consenso informato 
e Disposizioni 
Anticipate di 
Trattamento (D.A.T.) 
alla luce della L. 
219/2017 e delle 
successive 
disposizioni della 
Regione Toscana. 

5 2 II trimestre Seminario Profili vari 200 SI € 600,00 

SERGI 
ALESSANDRO 

12 
Il formatore e la 
gestione dell'aula 

6 1 I trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo, 
Assistente sanitario, 
Infermiere, Tecnico 
sanitario laboratorio 

biomedico, Ruolo 
tecnico, Ruolo 
amministrativo 

12   € 0,00 

CARUCCI 
ELENA 

14 

Il mantenimento degli 
standard 
dell'accreditamento 
istituzionale nella 
Azienda Toscana 
Centro 

4 3 III trimestre 

Seminario, 
Giornata di 

studio, 
Consensus 
Meeting 

Profili vari 160   € 900,00 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

VENNERI 
FRANCESCO 

5 
Il Sistema Regionale 
per Facilitatori del 
Rischio Clinico 

2 10 I trimestre Audit Profili vari 100   € 0,00 

PERRUCCIO 
PIERO LUIGI 

16 
La persona come 
luogo di cura 

4 4 II trimestre Corso Profili vari 120 SI € 800,00 

PERRUCCIO 
PIERO LUIGI 

16 
Laboratorio di etica - 
1° ciclo 

4 1 I trimestre Corso Profili vari 25 SI € 250,00 

PERRUCCIO 
PIERO LUIGI 

16 
Laboratorio di etica - 
2° ciclo 

4 1 II trimestre Corso Profili vari 25 SI € 250,00 

PERRUCCIO 
PIERO LUIGI 

16 
Laboratorio di etica  - 
3° ciclo 

4 1 II trimestre Corso Profili vari 25 SI € 250,00 

PERRUCCIO 
PIERO LUIGI 

16 
Laboratorio di etica - 
4° ciclo 

4 1 III trimestre Corso Profili vari 25 SI € 250,00 

PERRUCCIO 
PIERO LUIGI 

16 
Laboratorio di etica - 
5° ciclo 

4 1 IV trimestre Corso Profili vari 25 SI € 250,00 

SERGI 
ALESSANDRO 

12 
Lo sviluppo del team 
professionale 

14 1 II trimestre Corso Profili vari 18 SI € 2.400,00 

GIANNINI 
RAFFAELLA 

1 
MeM 1 Medicina 
Legale 1 

2 1 I trimestre M&M Medico chirurgo 5   € 0,00 

GIANNINI 
RAFFAELLA 

1 
MeM 2 Medicina 
Legale 1 

2 1 II trimestre M&M Medico chirurgo 5   € 0,00 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

GIANNINI 
RAFFAELLA 

1 
MeM 3 Medicina 
Legale 1 

2 1 II trimestre M&M Medico chirurgo 5   € 0,00 

GIANNINI 
RAFFAELLA 

1 
MeM 4 Medicina 
Legale 1 

2 1 III trimestre M&M Medico chirurgo 5   € 0,00 

GIANNINI 
RAFFAELLA 

1 
MeM 5 Medicina 
Legale 1 

5 1 IV trimestre M&M Medico chirurgo 5   € 0,00 

GIANNINI 
RAFFAELLA 

1 
MeM 6 Medicina 
Legale 1 

2 1 IV trimestre M&M Medico chirurgo 5   € 0,00 

GIANNINI 
RAFFAELLA 

2 
MeM 7 Medicina 
Legale 1 

2 1 II trimestre M&M Medico chirurgo 5   € 0,00 

GUIDI 
LEONELLO 

2 
Metodologia e 
costruzione PDTA 

4 2 II trimestre Corso 

Medico chirurgo, 
Farmacista, 

Infermiere, Tecnico 
sanitario di radiologia 

medica, Tecnico 
sanitario laboratorio 

biomedico 

80 SI € 0,00 

BIGANZOLI 
LAURA 

4 

Nab-Paclitaxel 
beyOnd clinical 
tRials: retrospective 
cohort study in 
Metastatic breast 
cAncer patients 

255 1 I trimestre Ricerca 
Medico chirurgo, 

Farmacista, Biologo 
7   € 0,00 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

BIAGINI 
ROBERTO 

34 
Prevenzione e 
sorveglianza delle 
infezioni 

4 25 I trimestre 

Seminario, 
Giornata di 

studio, 
Consensus 
Meeting 

Medico chirurgo, 
Farmacista, Dietista, 

Educatore 
professionale, 

Infermiere, Tecnico 
della fisiopatologia 
cardiocircolatoria e 

perfusione 
cardiovascolare, 

Tecnico ortopedico, 
Tecnico sanitario di 
radiologia medica, 
Tecnico sanitario 

laboratorio 
biomedico, Terapista 

della neuro e 
psicomotricità 

dell'età evolutiva, 
Terapista 

occupazionale 

3000   € 0,00 

GIANNINI 
RAFFAELLA 

2 
Problematiche 
medico legali 
emergenti 

3 1 IV trimestre Corso Medico chirurgo 30   € 0,00 

GUIDO 
CARMELO 
PASQUALE 

19 
Protocolli clinici nelle 
cure complementari 

6 1 I trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo, 
Infermiere 

20   € 0,00 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

BIAGINI 
ROBERTO 

1 
Task force 
sperimentazione 
clinica 2020 - 1° ciclo 

6 1 I trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo, 
Farmacista, 

Biotecnologo 
6   € 0,00 

BIAGINI 
ROBERTO 

1 
Task force 
sperimentazione 
clinica 2020 - 2° ciclo 

6 1 I trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo, 
Farmacista, 

Biotecnologo 
6   € 0,00 

BIAGINI 
ROBERTO 

1 
Task force 
sperimentazione 
clinica 2020 - 3° ciclo 

6 1 II trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo, 
Farmacista, 

Biotecnologo 
6   € 0,00 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

BIAGINI 
ROBERTO 

1 
Task force 
sperimentazione 
clinica 2020 - 4° ciclo 

6 1 II trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo, 
Farmacista, 

Biotecnologo 

6   € 0,00 

BIAGINI 
ROBERTO 

1 
Task force 
sperimentazione 
clinica 2020 - 5° ciclo 

6 1 III trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo, 
Farmacista, 

Biotecnologo 

6   € 0,00 

BIAGINI 
ROBERTO 

1 
Task force 
sperimentazione 
clinica 2020 - 6° ciclo 

6 1 III trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo, 
Farmacista, 

Biotecnologo 

6   € 0,00 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

BIAGINI 
ROBERTO 

1 
Task force 
sperimentazione 
clinica 2020 - 7° ciclo 

6 1 IV trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo, 
Farmacista, 

Biotecnologo 
6   € 0,00 

SCARSELLA 
PAOLO 

21 

Tens: stimolazione 
elettrica 
transcutanea per il 
trattamento del 
dolore muscolo 
scheletrico 

6 3 II trimestre Corso 
Medico chirurgo, 

Infermiere 
40   € 620,00 

GUIDO 
CARMELO 
PASQUALE 

19 

Uso di tecniche di 
MTC come supporto 
alla radioterapia e 
alla chemioterapia 
nel paziente 
oncologico 

24 1 I trimestre 
Blended (Tipo A 

+ Tipo B) 
Medico chirurgo, 

Infermiere 
30 SI € 620,00 

GUIDO 
CARMELO 
PASQUALE 

19 

Uso di tecniche di 
MTC come supporto 
nel fine vita nelle cure 
palliative 

24 1 II trimestre 
Blended (Tipo A 

+ Tipo B) 
Medico chirurgo, 

Infermiere 
62 SI € 850,00 

CALAMAI ITALO 1 

Ventilazione in 
Pressione di Supporto 
+ sigh in pazienti 
affetti da insufficienza 
respiratoria acuta 
ipossiemica 
(PROTECTION): un trial 
pilota randomizzato 
controllato 

255 1 I trimestre Ricerca 
Medico chirurgo, 

Farmacista 
7   € 0,00 
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Area Accreditamento Istituzionale (BLSD) 

Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

RUGNA MARIO 18 
Aggiornamento 
istruttori BLSD 

3 2 I trimestre 
Simulazione 

(DGR 254/2013) 
Medico chirurgo, 

Infermiere 
54   € 0,00 

BERTOCCI 
NICOLA 

18 
Aggiornamento 
istruttori BLSD 

3 2 I trimestre 
Simulazione 

(DGR 254/2013) 
Medico chirurgo, 

Infermiere 
45   € 0,00 

LUBRANI 
ALESSIO 

18 
Aggiornamento 
istruttori BLSD 

3 2 I trimestre 
Simulazione 

(DGR 254/2013) 
Medico chirurgo, 

Infermiere 
20   € 0,00 

CORSI 
MASSIMO LUCA 

18 
Aggiornamento 
istruttori BLSD 

3 2 I trimestre 
Simulazione 

(DGR 254/2013) 
Medico chirurgo, 

Infermiere 
40   € 0,00 

PAOLINI PIERO 18 
Corso esecutore BLSD 
adulto e pediatrico 
per sanitari 

6 45 I trimestre 
Simulazione 

(DGR 254/2013) 
Medico chirurgo, 

Infermiere 
540   € 18.447,00 

PAOLINI PIERO 18 
Corso esecutore BLSD 
adulto e pediatrico 
per sanitari 

6 54 I trimestre 
Simulazione 

(DGR 254/2013) 
Medico chirurgo, 

Infermiere 
648   € 22.136,00 

PAOLINI PIERO 18 
Corso esecutore BLSD 
adulto e pediatrico 
per sanitari 

6 35 I trimestre 
Simulazione 

(DGR 254/2013) 
Medico chirurgo, 

Infermiere 
420   € 14.348,00 

PAOLINI PIERO 18 
Corso esecutore BLSD 
adulto e pediatrico 
per sanitari 

6 45 I trimestre 
Simulazione 

(DGR 254/2013) 
Medico chirurgo, 

Infermiere 
540   € 18.447,00 

PAOLINI PIERO 18 Corso istruttori BLSD 16 2 I trimestre Corso 
Medico chirurgo, 

Infermiere 
16   € 3.300,00 

PAOLINI PIERO 18 
Corso Retraining BLSD 
adulto e pediatrico e 
sanitario 

3 35 I trimestre 
Simulazione 

(DGR 254/2013) 
Medico chirurgo, 

Infermiere 
560   € 7.174,00 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

PAOLINI PIERO 18 
Corso Retraining BLSD 
adulto e pediatrico e 
sanitario 

3 25 I trimestre 
Simulazione 

(DGR 254/2013) 
Medico chirurgo, 

Infermiere 
240   € 5.200,00 

PAOLINI PIERO 18 
Corso Retraining BLSD 
adulto e pediatrico e 
sanitario 

3 35 I trimestre 
Simulazione 

(DGR 254/2013) 
Medico chirurgo, 

Infermiere 
400   € 7.200,00 

PAOLINI PIERO 18 
Corso Retraining BLSD 
adulto e pediatrico e 
sanitario 

3 30 I trimestre 
Simulazione 

(DGR 254/2013) 
Medico chirurgo, 

Infermiere 
480   € 6.150,00 

RUGNA MARIO 18 
Aggiornamento 
istruttori BLSD 

3 2 I trimestre 
Simulazione 

(DGR 254/2013) 
Medico chirurgo, 

Infermiere 
54   € 0,00 
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Area Salute e Sicurezza 

Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

VERDOLINI 
GIANLUCA 

27 

Addestramento 
all'uso dei DPI e 
pungenti con 
meccanismo di 
sicurezza 

1 36 I trimestre 
TOJ, 

Addestramento 
pratico 

Infermiere, OSS 510   € 0,00 

VERDOLINI 
GIANLUCA 

27 

Addestramento 
all'utilizzo degli ausili 
per la 
movimentazione 
manuale dei pazienti 

1 4 I trimestre 
TOJ, 

Addestramento 
pratico 

Infermiere 40 SI € 0,00 

VERDOLINI 
GIANLUCA 

27 

Addetto antincendio 
rischio alto. 
Formazione per i 
lavoratori ai sensi 
degli artt. 37, 46 
D.Lgs. 81/08 e 
ss.mm.ii. - D.M. 
10/03/1998 

16 12 I trimestre Corso Profili vari 360 SI € 45.288,00 

VERDOLINI 
GIANLUCA 

27 

Addetto antincendio 
rischio alto. 
Formazione per i 
lavoratori ai sensi 
degli artt. 37, 46 
D.Lgs. 81/08 e 
ss.mm.ii. - D.M. 
10/03/1998 

16 1 I trimestre Corso Profili vari 35   € 3.546,20 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

VERDOLINI 
GIANLUCA 

27 

Addetto antincendio 
rischio alto. 
Formazione per i 
lavoratori ai sensi 
degli artt. 37, 46 
D.Lgs. 81/08 e 
ss.mm.ii. - D.M. 
10/03/1998 

16 2 I trimestre Corso Profili vari 70   € 8.051,40 

VERDOLINI 
GIANLUCA 

27 

Addetto antincendio 
rischio alto. 
Formazione per i 
lavoratori ai sensi 
degli artt. 37, 46 
D.Lgs. 81/08 e 
ss.mm.ii. - D.M. 
10/03/1998 

16 2 I trimestre Corso Profili vari 52   € 5.614,40 

VERDOLINI 
GIANLUCA 

27 

Addetto antincendio 
rischio medio. 
Formazione per i 
lavoratori ai sensi 
degli artt. 37, 46 del 
D.Lgs. 81/08 e 
ss.mm.ii. - D.M. 
10/3/1998 

8 16 I trimestre Corso Profili vari 480   € 9.470,72 

VERDOLINI 
GIANLUCA 

27 

Addetto antincendio 
rischio medio. 
Formazione per i 
lavoratori ai sensi 
degli artt. 37, 46 del 
D.Lgs. 81/08 e 
ss.mm.ii. - D.M. 
10/3/1998 

8 1 I trimestre Corso Profili vari 35   € 591,92 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

VERDOLINI 
GIANLUCA 

27 

Addetto antincendio 
rischio medio. 
Formazione per i 
lavoratori ai sensi 
degli artt. 37, 46 del 
D.Lgs. 81/08 e 
ss.mm.ii. - D.M. 
10/3/1998 

8 3 I trimestre Corso Profili vari 105   € 1.979,76 

VERDOLINI 
GIANLUCA 

27 

Addetto antincendio 
rischio medio. 
Formazione per i 
lavoratori ai sensi 
degli artt. 37, 46 del 
D.Lgs. 81/08 e 
ss.mm.ii. - D.M. 
10/3/1998 

8 2 I trimestre Corso Profili vari 70   € 1.319,84 

VERDOLINI 
GIANLUCA 

27 

Aggiornamento 
addetti Primo 
Soccorso per aziende 
gruppo B e C ai sensi 
dell?art. 45 D.Lgs. 
81/08 e ss.mm.ii.- DM 
388/2003 

4 6 II trimestre 
TOJ, 

Addestramento 
pratico 

Profili vari 165   € 819,84 

VERDOLINI 
GIANLUCA 

27 

Aggiornamento 
coordinatori per la 
sicurezza in fase di 
progettazione e di 
esecuzione dei lavori 

8 1 I trimestre Corso 
Coordinatori per la 

sicurezza 
50   € 273,28 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

VERDOLINI 
GIANLUCA 

27 

Aggiornamento 
dirigenti ai sensi 
dell'art. 37 D.Lgs. 
81/08 e s.m.i. nel 
settore Ateco sanità 
e assistenza sociale 

6 3 II trimestre Corso Profili vari 75   € 614,88 

VERDOLINI 
GIANLUCA 

27 

Aggiornamento 
lavoratori ai sensi 
dell'art. 37 D.Lgs. 
81/08 e ss.mm.ii. nel 
settore Ateco sanità 
e assistenza sociale 

6 1 I trimestre E-learning (FAD) Profili vari 1000   € 0,00 

VERDOLINI 
GIANLUCA 

27 

Aggiornamento 
lavoratori ai sensi 
dell'art. 37 D.Lgs. 
81/08 e ss.mm.ii. nel 
settore Ateco sanità 
e assistenza sociale 

6 4 III trimestre Corso Profili vari 140   € 819,84 

VERDOLINI 
GIANLUCA 

27 

Aggiornamento 
lavoratori ai sensi 
dell'art. 37 D.Lgs. 
81/08 e ss.mm.ii.nel 
settore Ateco sanità 
e assistenza sociale - 
personale 
amministrativo 

6 1 I trimestre E-learning (FAD) Amministrativo 200   € 1.537,20 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

VERDOLINI 
GIANLUCA 

27 

Aggiornamento 
preposti: 
addestramento del 
personale finalizzato 
alla riduzione dei 
rischi da 
movimentazione 
manuale carichi e 
pazienti, agenti 
chimici, biologici e 
uso dei DPI ai sensi 
degli art.169, 227, 278 
e 74 del D.Lgs. 81/08 
e s.m.i. nel settore 
sanità 

5 2 I trimestre Corso 
Infermiere, 
Ostetrica/o 

60   € 409,92 

VERDOLINI 
GIANLUCA 

27 

Attrezzature munite di 
videoterminali. 
Formazione ai sensi 
dell'art.177 del D.Lgs. 
81/08 e s.m.i. 

4 1 I trimestre E-learning (FAD) Profili vari 200   € 0,00 

VERDOLINI 
GIANLUCA 

27 

Canopo: 
implementazione 
nuovo modello di 
gestione per la 
sicurezza aziendale 

40 1 II trimestre Corso RSPP, ASPP 30 SI € 3.000,00 

MAZZOCCHI 
SILVIA 

27 

Corso di formazione 
di base in materia di 
radioprotezione dei 
lavoratori in campo 
sanitario 

6 1 I trimestre E-learning (FAD) Profili vari 40   € 0,00 
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BERNARDI LUCA 27 
Corso per uso in 
sicurezza di Laser, 
NIR, ROA 

4 2 II trimestre Corso Profili vari 50   € 273,28 

MAZZUCCHIELLI 
ANDREA 

27 
Corso sicurezza laser 
(D. Lgs. 81/2008, UNI 
EN 60825-1, CEI 76-6) 

4 4 I trimestre Corso Profili vari 100   € 546,56 

VERDOLINI 
GIANLUCA 

27 

Formazione addetti 
Primo Soccorso per 
aziende gruppo B e C 
ai sensi dell'art. 45 
D.Lgs. 81/08 e 
ss.mm.ii.- DM 
388/2003 

12 2 I trimestre Corso Profili vari 70   € 819,84 

VERDOLINI 
GIANLUCA 

27 

Formazione dirigenti 
ai sensi dell'art. 37 
D.Lgs. 81/08 e 
ss.mm.ii. nel settore 
Ateco sanità e 
assistenza sociale 

16 1 I trimestre E-learning (FAD) Profili vari 140   € 0,00 

VERDOLINI 
GIANLUCA 

27 

Formazione dirigenti 
ai sensi dell'art. 37 
D.Lgs. 81/08 e 
ss.mm.ii. nel settore 
Ateco sanità e 
assistenza sociale 

16 2 III trimestre Corso Profili vari 70   € 1.093,12 

VERDOLINI 
GIANLUCA 

27 

Formazione e 
addestramento 
all'utilizzo dei DPI ai 
sensi dell'art. 77 del 
D.Lgs. 81/08 e 
ss.mm.ii. 

4 2 II trimestre Corso 

Tecnico della 
prevenzione 

nell'ambiente e nei 
luoghi di lavoro 

60   € 273,28 
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VENNERI 
FRANCESCO 

27 

Formazione generale 
lavoratori ai sensi 
dell'art. 37 D.Lgs. 
81/08 ss.mm.ii. 

4 1 I trimestre E-learning (FAD) Profili vari 1540   € 0,00 

VERDOLINI 
GIANLUCA 

27 

Formazione generale 
lavoratori ai sensi 
dell'art. 37 D.Lgs. 
81/08 ss.mm.ii. 

4 4 I trimestre Corso Profili vari 140   € 546,56 

VERDOLINI 
GIANLUCA 

27 

Formazione preposti 
ai sensi dell'art. 37 
D.Lgs. 81/08 e s.m.i. 
nel settore Ateco 
sanità e assistenza 
sociale 

5 1 I trimestre E-learning (FAD) Profili vari 35   € 0,00 

VERDOLINI 
GIANLUCA 

27 

Formazione preposti 
ai sensi dell'art. 37 
D.Lgs. 81/08 e s.m.i. 
nel settore Ateco 
sanità e assistenza 
sociale 

3 2 III trimestre Corso Profili vari 35   € 204,96 

VERDOLINI 
GIANLUCA 

27 

Formazione specifica 
per lavoratori ai sensi 
dell'art. 37 D.Lgs. 
81/08 e ss.mm.ii. per i 
settori della classe di 
Rischio Alto nel 
settore Ateco sanità 
e assistenza sociale 

12 13 I trimestre Corso Profili vari 455   € 5.328,96 
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Stima costi 
previsti 

VERDOLINI 
GIANLUCA 

27 

Formazione specifica 
per lavoratori ai sensi 
dell'art. 37 D.Lgs. 
81/08 e ss.mm.ii. per i 
settori della classe di 
Rischio Alto nel 
settore Ateco sanità 
e assistenza sociale 

12 9 I trimestre Corso Profili vari 315   € 3.689,28 

VERDOLINI 
GIANLUCA 

27 

Formazione specifica 
per lavoratori ai sensi 
dell'art. 37 D.Lgs. 
81/08 e ss.mm.ii. per i 
settori della classe di 
Rischio Alto nel 
settore Ateco sanità 
e assistenza sociale 

12 13 I trimestre Corso Profili vari 455   € 5.328,96 

VERDOLINI 
GIANLUCA 

27 

Formazione specifica 
per lavoratori ai sensi 
dell'art. 37 D.Lgs. 
81/08 e ss.mm.ii. per i 
settori della classe di 
Rischio Alto nel 
settore Ateco sanità 
e assistenza sociale 

12 9 I trimestre Corso Profili vari 315   € 3.689,28 
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VERDOLINI 
GIANLUCA 

27 

Formazione specifica 
per lavoratori ai sensi 
dell'art. 37 D.Lgs. 
81/08 e ss.mm.ii. per i 
settori della classe di 
Rischio Alto nel 
settore Ateco sanità 
e assistenza sociale - 
servizio civile 

12 3 II trimestre Corso 
Operatori servizio 

civile 
84   € 1.229,76 

VERDOLINI 
GIANLUCA 

27 

Formazione specifica 
per lavoratori ai sensi 
dell'art. 37 D.Lgs. 
81/08 e ss.mm.ii. per i 
settori della classe di 
Rischio Basso nel 
settore Ateco sanità 
e assistenza sociale 

4 44 I trimestre Corso Amministrativo 220   € 0,00 

VERDOLINI 
GIANLUCA 

27 
Il benessere sul lavoro 
come elemento di 
sviluppo 

4 1 I trimestre 

Convegno, 
Congresso, 
Simposio, 

Conferenza 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Infermiere, 

Tecnico della 
prevenzione 

nell'ambiente e nei 
luoghi di lavoro, 
amministrativo 

300 SI € 0,00 

VERDOLINI 
GIANLUCA 

27 

Integrazione addetto 
antincendio ed 
esercitazione per 
l'attuazione del piano 
di emergenza 

2 21 II trimestre 
Addestramento 

pratico 
Profili vari 250   € 1.434,72 
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VERDOLINI 
GIANLUCA 

27 

Integrazione addetto 
antincendio ed 
esercitazione per 
l'attuazione del piano 
di emergenza 

1 92 I trimestre 
Addestramento 

pratico 
Profili vari 900   € 3.142,72 

VERDOLINI 
GIANLUCA 

27 

Integrazione addetto 
antincendio rischio 
alto ed esercitazione 
per l'attuazione del 
piano di emergenza. 
Formazione per i 
lavoratori ai sensi 
dell'art. 37, 46 D.Lgs. 
81/08 e ss.mm.ii. 

4 6 II trimestre Corso Profili vari 180   € 819,84 

ZATELLI 
GIOVANNA 

27 

La radioprotezione in 
ambienti di lavoro 
specifici con 
radiazioni ionizzanti 
(D. Lgs. 230/95) 

4 13 I trimestre Corso Profili vari 330   € 1.503,04 

BERNARDI LUCA 27 
La radioprotezione in 
medicina nucleare 
(D. Lgs. 230/95) 

3 2 II trimestre Corso Profili vari 50   € 204,96 

VERDOLINI 
GIANLUCA 

27 

Movimentazione 
manuale carichi e 
pazienti. 
Addestramento per i 
lavoratori ai sensi 
dell'art. 169 D.Lgs. 
81/08 e ss.mm.ii. 

3 49 I trimestre 
TOJ, 

Addestramento 
pratico 

Infermiere, OSS 730   € 5.021,52 
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VERDOLINI 
GIANLUCA 

27 

Movimentazione 
manuale carichi e 
pazienti. 
Addestramento per i 
lavoratori ai sensi 
dell'art. 169 D.Lgs. 
81/08 e ss.mm.ii. 

3 6 I trimestre 
TOJ, 

Addestramento 
pratico 

Infermiere, OSS 90   € 614,88 

VERDOLINI 
GIANLUCA 

27 

Movimentazione 
manuale carichi e 
pazienti. 
Addestramento per i 
lavoratori ai sensi 
dell'art. 169 D.Lgs. 
81/08 e ss.mm.ii. 

3 15 I trimestre 
TOJ, 

Addestramento 
pratico 

Infermiere, OSS 300   € 3.074,40 

VERDOLINI 
GIANLUCA 

27 

Movimentazione 
manuale carichi e 
pazienti. 
Addestramento per i 
lavoratori ai sensi 
dell'art. 169 D.Lgs. 
81/08 e ss.mm.ii. 

3 30 I trimestre 
TOJ, 

Addestramento 
pratico 

Infermiere, OSS 500   € 6.148,80 

VERDOLINI 
GIANLUCA 

27 

Movimentazione 
manuale carichi e 
pazienti. Formazione 
per i lavoratori ai sensi 
dell'art. 169 D.Lgs. 
81/08 e ss.mm.ii 

3 2 I trimestre  Corso Infermiere, OSS 60 SI € 204,96 
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VERDOLINI 
GIANLUCA 

27 

Movimentazione 
manuale carichi e 
pazienti. Formazione 
per i lavoratori ai sensi 
dell'art. 169 D.Lgs. 
81/08 e ss.mm.ii. 

3 12 I trimestre Corso Infermiere, OSS 300   € 1.229,76 

VERDOLINI 
GIANLUCA 

27 

Movimentazione 
manuale carichi e 
pazienti. Formazione 
per i lavoratori ai sensi 
dell'art. 169 D.Lgs. 
81/08 e ss.mm.ii. 

3 1 I trimestre Corso Infermiere, OSS 15   € 102,48 

VERDOLINI 
GIANLUCA 

27 

Movimentazione 
manuale carichi e 
pazienti. Formazione 
per i lavoratori ai sensi 
dell'art. 169 D.Lgs. 
81/08 e ss.mm.ii. 

3 9 I trimestre Corso Infermiere, OSS 250   € 922,32 

VERDOLINI 
GIANLUCA 

27 

Normativa sul divieto 
di fumo e 
applicazione 
regolamento 
aziendale N. 806 del 
8/06/2017 

3 1 I trimestre E-learning (FAD) Profili vari 5000   € 0,00 

VERDOLINI 
GIANLUCA 

32 

Prevenire gli atti di 
violenza a danno 
degli operatori del 
Sistema Sanitario 
Toscano 

8 16 I trimestre Corso Profili vari 480 SI € 4.372,48 
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MAZZOCCHI 
SILVIA 

27 

Procedure di 
sicurezza nei siti di 
risonanza magnetica 
(D.Lgs.81/2008, D.M. 
10 agosto 2018) 

4 11 I trimestre Corso Profili vari 270   € 1.503,04 

VERDOLINI 
GIANLUCA 

27 

Protezione da 
antiblastici in 
ambienti di lavoro 
specifici. Formazione 
per i lavoratori ai sensi 
dell'art. 239 D.Lgs. 
81/08 e ss.mm.ii. 

5 8 II trimestre Corso Profili vari 160   € 1.366,40 

VERDOLINI 
GIANLUCA 

27 

Protezione da 
antiblastici in 
ambienti di lavoro 
specifici. Formazione 
per i lavoratori ai sensi 
dell'art. 239 D.Lgs. 
81/08 e ss.mm.ii. 

5 5 II trimestre Corso Profili vari 100   € 854,00 

VERDOLINI 
GIANLUCA 

27 

Protezione da 
antiblastici in 
ambienti di lavoro 
specifici. Formazione 
per i lavoratori ai sensi 
dell'art. 239 D.Lgs. 
81/08 e ss.mm.ii. 

5 8 II trimestre Corso Profili vari 160   € 1.366,40 
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VERDOLINI 
GIANLUCA 

27 

Protezione da 
antiblastici in 
ambienti di lavoro 
specifici. Formazione 
per i lavoratori ai sensi 
dell'art. 239 D.Lgs. 
81/08 e ss.mm.ii. 

5 8 II trimestre Corso Profili vari 160   € 1.366,40 

VERDOLINI 
GIANLUCA 

27 

Protezione da 
antiblastici. 
Formazione per i 
lavoratori ai sensi del 
provvedimento 
5/8/99 

12 1 II trimestre Corso Profili vari 30   € 409,92 

VERDOLINI 
GIANLUCA 

27 

Protezione da 
antiblastici. 
Formazione per i 
lavoratori ai sensi del 
provvedimento 
5/8/99 

12 1 II trimestre Corso Profili vari 30   € 409,92 

VERDOLINI 
GIANLUCA 

27 

Protezione da 
antiblastici. 
Formazione per i 
lavoratori ai sensi del 
provvedimento 
5/8/99 

12 1 II trimestre Corso Profili vari 30   € 409,92 

VERDOLINI 
GIANLUCA 

27 

Protezione da 
antiblastici. 
Formazione per i 
lavoratori ai sensi 
della decisione 
5/8/99 

12 1 II trimestre Corso Profili vari 30   € 409,92 
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VERDOLINI 
GIANLUCA 

27 

Retraining addetto 
antincendio rischio 
alto. Formazione per i 
lavoratori ai sensi 
degli artt. 37, 46 
D.Lgs. 81/08 e 
ss.mm.ii. 

8 6 I trimestre Corso Profili vari 210   € 3.551,52 

VERDOLINI 
GIANLUCA 

27 

Retraining addetto 
antincendio rischio 
alto. Formazione per i 
lavoratori ai sensi 
degli artt. 37, 46 
D.Lgs. 81/08 e 
ss.mm.ii. 

8 4 I trimestre Corso Profili vari 140 SI € 2.367,68 

VERDOLINI 
GIANLUCA 

27 

Retraining addetto 
antincendio rischio 
alto. Formazione per i 
lavoratori ai sensi 
degli artt. 37, 46 
D.Lgs. 81/08 e 
ss.mm.ii. 

8 4 I trimestre Corso Profili vari 140   € 2.639,68 

VERDOLINI 
GIANLUCA 

27 

Retraining addetto 
antincendio rischio 
alto. Formazione per i 
lavoratori ai sensi 
degli artt. 37, 46 
D.Lgs. 81/08 e 
ss.mm.ii. 

8 4 I trimestre Corso Profili vari 140   € 2.639,68 
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VERDOLINI 
GIANLUCA 

27 

Retraining addetto 
antincendio rischio 
medio. Formazione 
per i lavoratori ai sensi 
degli artt. 37, 46 
D.Lgs. 81/08 e 
ss.mm.ii. 

5 4 I trimestre Corso Profili vari 140   € 1.821,12 

VERDOLINI 
GIANLUCA 

27 

Retraining addetto 
antincendio rischio 
medio. Formazione 
per i lavoratori ai sensi 
degli artt. 37, 46 
D.Lgs. 81/08 e 
ss.mm.ii. 

5 2 I trimestre Corso Profili vari 70   € 910,56 

VERDOLINI 
GIANLUCA 

27 

Retraining addetto 
antincendio rischio 
medio. Formazione 
per i lavoratori ai sensi 
degli artt. 37, 46 
D.Lgs. 81/08 e 
ss.mm.ii. 

5 2 I trimestre Corso Profili vari 70   € 1.046,56 

VERDOLINI 
GIANLUCA 

27 

Retraining addetto 
antincendio rischio 
medio. Formazione 
per i lavoratori ai sensi 
degli artt. 37, 46 
D.Lgs. 81/08 e 
ss.mm.ii. 

5 2 I trimestre Corso Profili vari 70   € 1.046,56 



Dipartimento Risorse Umane 

                                                               SOC Formazione 

                                                  Direttore Dott.  Vincenzo Mazza 

 

 

 

MOD.DRU.01                                                        Pagina 77 di 379                                                                  Rev. 01/03/2017 

 

Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 
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VERDOLINI 
GIANLUCA 

27 

Rischio amianto: 
protezione da agenti 
cancerogeni o 
mutageni e uso dei 
DPI. Formazione 
lavoratori ai sensi  
degli artt. 258, 74 del 
D.Lgs 81/08 e ss.mm.ii. 

4 1 I trimestre E-learning (FAD) Profili vari 100   € 0,00 

VERDOLINI 
GIANLUCA 

27 

Rischio biologico: 
principi generali e 
focus su TBC e 
vaccinazioni 

3 1 I trimestre E-learning (FAD) Profili vari 200   € 0,00 

MAZZONI 
NICOLA 

27 Sicurezza laser 5 1 II trimestre E-learning (FAD) Profili vari 60   € 0,00 

VERDOLINI 
GIANLUCA 

27 

Vigilanza sul divieto di 
fumo. Applicazione 
regolamento 
aziandale N. 806 del 
8/06/2017 

3 4 I trimestre Corso Profili vari 140   € 409,92 
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Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

FAVATA 
VALERIA 

35 

Attività formativa 
inerente 
cambiamenti 
legislativi 

6 1 IV trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Collaboratori amm.vi, 
Assistenti amm.vi, 

Coadiutori amm.vi 
40   € 0,00 

FAVATA 
VALERIA 

11 
Attività formativa 
inerente modifiche 
organizzative 

6 1 II trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Personale 
amministrativo 

40   € 0,00 

SIGNORINI 
SANDRO 

29 CEPAS OLIAMM 16 1 II trimestre Corso 
Ruolo tecnico, Ruolo 

amministrativo 
15   € 413,00 

ZACCARELLI 
VALERIA 

29 
Consultazione 
cruscotti budget 
(OSLO) 

2 6 II trimestre Corso 
Medico chirurgo, 
Biologo, Chimico 

300   € 310,00 

SIGNORINI 
SANDRO 

35 
Data Warehouse e 
Business Intelligence 

21 1 III trimestre Corso 
Ruolo tecnico, Ruolo 

amministrativo 
10   € 542,00 

FONDI 
MASSIMO 

35 Estrazione dati PS ATC 8 1 II trimestre Corso 
Ruolo tecnico, Ruolo 

amministrativo 
10 SI € 990,00 
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Docenti 
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FAVATA 
VALERIA 

11 
Management per 
posizioni 
organizzative 

21 1 I trimestre Corso Collaboratori amm.vi 18 SI € 4.000,00 

SIGNORINI 
SANDRO 

29 

OSLO avanzato per 
la strutturazione dei 
collegamenti agli 
applicativi verticali 

24 1 IV trimestre Corso 
Ruolo tecnico, Ruolo 

amministrativo 
12 SI € 0,00 

SIGNORINI 
SANDRO 

35 Power pivot 8 1 IV trimestre Corso 
Ruolo tecnico, Ruolo 

amministrativo 
10   € 207,00 
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Docenti 
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MARTELLINI 
MASSIMO 

18 
Aggiornamento 
Codice dei Contratti 
Pubblici 

8 1 III trimestre Corso 
Ingegneri, 

Amministrativi 
86 SI € 3.000,00 

BRINTAZZOLI 
MARCO 

35 

Attività formativa 
inerente 
cambiamenti 
legislativi 

6 1 IV trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Ingegneri - 
Collaboratori tecnici - 

Assistenti tecnici 
40   € 0,00 

BRINTAZZOLI 
MARCO 

11 
Attività formativa 
inerente modifiche 
organizzative 

6 1 II trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Ingegneri - 
Collaboratori tecnici - 

Assistenti tecnici 
40   € 0,00 

MARTELLINI 
MASSIMO 

18 
Le centrali di 
committenza: 
Estar/Consip/Mepa. 

4 1 I trimestre Corso 
Ingegneri, 

Amministrativi 
60 SI € 1.000,00 

MARTELLINI 
MASSIMO 

18 

Regione 
Toscana/Soggetti 
aggregatori: nozioni 
su START e SITAT 

4 1 IV trimestre Corso Ruolo amministrativo 35 SI € 1.000,00 

MARTELLINI 
MASSIMO 

18 
Team building e 
processi trasversali 

14 2 II trimestre Corso 
Ruolo tecnico, Ruolo 

amministrativo 
60 SI € 3.000,00 
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Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

VIERI LISA 18 

La Radiodiagnostica 
per Immagini 2020 
anche nella pratica 
delle innovazioni 
tecnologiche di 
eccellenza 

24 1 I trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Infermiere, OSS 26   € 0,00 

PAOLACCI 
FEDERICA 

18 
Accessi venosi: 
valutazione e 
gestione 

4 2 II trimestre Corso Infermiere 40   € 273,28 

MEINI LORIANA 9 
ACOT: stato dell'arte 
e prospettive future 

3 1 II trimestre 

Seminario, 
Giornata di 

studio, 
Consensus 
Meeting 

Medico chirurgo, 
Infermiere 

40   € 102,48 

LITTA LUISELLA 9 
Action Learning: 
Continuità Ospedale 
- Territorio 

36 30 I trimestre 
TOJ, 

Addestramento 
pratico 

Infermiere 30   € 0,00 

DONATI 
DORELLA 

18 

Aggiornamenti clinici 
in ambito 
cardiologico SOS 
Firenze 

6 4 I trimestre Corso Infermiere 40   € 819,84 

DONATI 
DORELLA 

18 
Aggiornamenti clinici 
in Terapia Intensiva 
SOS Firenze 

4 3 II trimestre 

Seminario, 
Giornata di 

studio, 
Consensus 
Meeting 

Infermiere 40   € 546,56 
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Docenti 
extra SST 

Stima costi 
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PAGLIAI 
SUSANNA 

18 
Aggiornamenti in 
tema di 
maxiemergenze 

4 4 II trimestre Corso Infermiere 100   € 547,00 

CASINI SIMONA 2 
Aggiornamenti 
procedure di 
centrale FI-PO 

4 5 III trimestre Corso 
Medico chirurgo, 

Infermiere 
100   € 684,00 

SELMI LARA 2 

Aggiornamenti 
procedure di 
centrale Pistoia - 
Empoli 

3 4 II trimestre Corso 
Medico chirurgo, 

Infermiere 
45   € 410,00 

D'ANGELO 
ALFONSO 

2 
Aggiornamenti su 
procedure del 
territorio 

4 10 II trimestre Corso 
Medico chirurgo, 

Infermiere 
250   € 1.367,00 

MINI ALBERTO 29 
Aggiornamenti sulla 
CCII H-T 

3 4 I trimestre Corso 
Infermiere, 
Ostetrica/o 

100   € 409,92 

CECCHI 
STEFANIA 

1 
Alla ricerca delle 
evidenze: modulo 
avanzato 

20 1 IV trimestre Corso 
Infermiere, 
Ostetrica/o 

20   € 683,20 

CECCHI 
STEFANIA 

1 
Alla ricerca delle 
evidenze: modulo 
base 

12 1 III trimestre Corso 
Infermiere, 
Ostetrica/o 

20   € 409,92 

ZOPPI PAOLO 8 

Analisi e sviluppo 
dell'integrazione 
interprofessionale in 
area chirurgica 

24 4 I trimestre 
Blended (Tipo A 

+ Tipo D) 
Medico chirurgo, 

Infermiere 
120 SI € 12.800,00 

VEZZANI SURIA 18 

Anestesiologia in sala 
operatoria di 
oculistica e chirurgia 
ambulatoriale 

4 2 I trimestre Corso Infermiere 10   € 273,28 
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Docenti 
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Stima costi 
previsti 

GRASSI PATRIZIA 8 

Approfondimento 
ambiti di 
coordinamento SOS 
S-E 

8 1 II trimestre 

Seminario, 
Giornata di 

studio, 
Consensus 
Meeting 

Infermiere 50   € 273,00 

NEROZZI ELENA 8 

Approfondimento 
clinico assistenziale 
area chirurgica SOS 
S-E 

6 2 II trimestre 

Seminario, 
Giornata di 

studio, 
Consensus 
Meeting 

Infermiere, Ruolo 
tecnico 

60   € 409,00 

GORI STEFANO 5 
Approfondimento 
clinico assistenziale 
area critica SOS S-E 

6 2 II trimestre 

Seminario, 
Giornata di 

studio, 
Consensus 
Meeting 

Infermiere, Ruolo 
tecnico 

60   € 409,00 

NEROZZI ELENA 6 
Approfondimento 
clinico assistenziale in 
area medica SOS S-E 

6 2 II trimestre 

Seminario, 
Giornata di 

studio, 
Consensus 
Meeting 

Infermiere, Ruolo 
tecnico 

50   € 409,00 

BADICA 
MIHAELA 

1 
Approfondimento 
clinico assistenziale in 
emodialisi 

6 2 II trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Infermiere, Ruolo 
tecnico 

50   € 0,00 
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Stima costi 
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PELO ENRICO 6 

Approfondimento 
clinico assistenziale 
sala operatoria SOS S-
E 

6 2 III trimestre 

Seminario, 
Giornata di 

studio, 
Consensus 
Meeting 

Infermiere, Ruolo 
tecnico 

40   € 409,00 

TRINCI MICHELE 12 
Aspetti critici della 
comunicazione in 
Terapia Intensiva 

18 1 II trimestre Corso Infermiere 20   € 614,88 

SENATORI SILVIA 22 

Aspetti giuridici della 
professione 
infermieristica nella 
tutela dei minori 

4 3 III trimestre 

Seminario, 
Giornata di 

studio, 
Consensus 
Meeting 

Infermiere 70 SI € 1.000,00 

MAGGIALI 
ARIANNA 

11 

Assistenza al parto in 
autonomia da parte 
delle ostetriche 
gravidanze a basso 
rischio (BRO) 

12 6 I trimestre 
Blended (Tipo A 

+ Tipo B) 
Ostetrica/o 72   € 254,88 

ROSSI CRISTINA 18 
Assistenza 
infemieristica in cure 
palliative 

5 4 I trimestre 

Seminario, 
Giornata di 

studio, 
Consensus 
Meeting 

Infermiere, OSS 180   € 683,20 

MEINI LORIANA 15 
Assistenza 
infermieristica 
transculturale 

8 1 II trimestre Corso Infermiere 30   € 273,28 

ZOPPI PAOLO 35 
Assistere nel presente: 
esperienze a 
confronto 

12 1 II trimestre 

Convegno, 
Congresso, 
Simposio, 

Conferenza 

Infermiere, 
Ostetrica/o 

100 SI € 40.000,00 
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Docenti 
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Stima costi 
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ZOPPI PAOLO 35 

Attività formativa 
inerente 
cambiamenti 
legislativi 

6 1 III trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Infermiere, 
Ostetrica/o 

40   € 0,00 

ZOPPI PAOLO 18 
Attività formativa 
inerente innovazioni 
assistenziali 

6 1 IV trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Infermiere, 
Ostetrica/o 

40   € 0,00 

ZOPPI PAOLO 11 
Attività formativa 
inerente modifiche 
organizzative 

6 1 II trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Infermiere, 
Ostetrica/o 

40   € 0,00 

CECCHI 
STEFANIA 

3 

Audit clinico 
assistenziale 
dipartimento 
infermieristico e 
ostetrico 

6 32 I trimestre Audit 
Infermiere, 
Ostetrica/o 

640   € 0,00 
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ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
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Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

LORENZO 
PAOLO 

12 
Benessere 
organizzativo in CSM 
Empoli 1 

18 1 I trimestre Corso Infermiere 15   € 614,88 

LORENZO 
PAOLO 

12 
Benessere 
organizzativo in SPDC 

34 1 I trimestre Corso Infermiere 25   € 1.161,44 

LORENZO 
PAOLO 

12 

Benessere 
organizzativo in 
Struttura Residenziale 
Empoli 

18 1 I trimestre Corso Infermiere, OSS 10   € 614,88 

DINAUTA 
SILVANA 

12 
Benessere 
organizzativo in 
UFSMA  Empoli 2 

12 1 I trimestre Corso 
Medico chirurgo, 
Infermiere, OSS 

29   € 409,92 

CHITI MONICA 18 Briefing in PS/OBI 6 2 II trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Infermiere, OSS 38   € 0,00 

CHITI MONICA 18 
Briefing in Terapia 
Intensiva/SubIntensiv
a 

6 2 II trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Infermiere 18   € 0,00 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
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Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

TRINCI MICHELE 18 

Cardionursing (SCA, 
complicanze 
cardiologiche nello 
stroke, IMA a 
coronarie indenni, 
scompenso 
cardiaco, compenso 
cardiaco secondario 
a patologia 
valvolare) 

4 2 II trimestre Corso Infermiere 25   € 273,28 

MAGGIALI 
ARIANNA 

18 Care neonatale 6 1 I trimestre Corso Infermiere pediatrico 20   € 204,96 

PAFFETTI 
MARZIA 

18 
Centrale operativa 
118: lo sviluppo delle 
competenze 

192 15 I trimestre 
TOJ, 

Addestramento 
pratico 

Infermiere 15   € 0,00 

D'ANGELO 
ALFONSO 

7 

Codice di 
comportamento, 
trattamento dati, 
social networh: 
responsabilità per la 
professione 

4 4 I trimestre Corso Infermiere, OSS 70   € 547,00 

PRONTI FABIO 18 

Competenze 
infermieristiche nella 
gestione delle 
apparecchiature NIV 

3 3 I trimestre Corso Infermiere 24   € 307,44 

LUCCHESI MIRIA 12 
Comunicare in sanità: 
relazione di cura e 
cura della relazione 

24 1 II trimestre Corso Infermiere, OSS 17   € 819,84 

ZOPPI PAOLO 12 
Comunicare meglio 
per prendersi cura ed 
assistere meglio 

16 10 I trimestre Corso Infermiere 350   € 10.931,00 
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Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

D'ANGELO 
ALFONSO 

18 
Comunicazioni in 
emergenza 

4 6 I trimestre Corso Infermiere 60   € 820,00 

ROSSI CRISTINA 2 
Le buone pratiche 
nelle cure palliative 

6 1 III trimestre 

Seminario, 
Giornata di 

studio, 
Consensus 
Meeting 

Infermiere 40   € 204,96 

CHIARIZIA 
ELENA 

7 
Conoscersi per farsi 
conoscere 

3 2 II trimestre Corso Infermiere, OSS 50   € 204,96 

ROSSI CRISTINA 9 

Continuità 
assistenziale 
ospedale e territorio: 
le offerte assistenziali 
SOS Continuità 

6 4 II trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Infermiere 100   € 0,00 

MARFELLA 
FRANCESCA 

7 

Costruire una 
squadra efficiente a 
partire dal singolo 
professionista 

10 4 I trimestre Corso Infermiere, OSS 72   € 1.366,40 

RAFFAELLI 
ROSARIA 

4 

Cruscotto 
performance: 
gestione flussi 
estrazione dati 
sofware ARGOS 

4 2 I trimestre Corso Infermiere 30   € 273,00 

NICCOLINI 
SANDRA 

21 
Cure di fine vita in 
Hospice 

50 1 I trimestre Corso Infermiere 9   € 1.708,00 
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NICCOLINI 
SANDRA 

18 
Cure di fine vita in 
Hospice 

30 9 II trimestre 
TOJ, 

Addestramento 
pratico 

Infermiere 9   € 0,00 

FONTANI 
PATRIZIA 

18 
Cure palliative a 
domicilio 

6 1 II trimestre Audit Infermiere, OSS 9   € 0,00 

ROSSI CRISTINA 18 
Cure palliative: 
buone pratiche a 
confronto 

18 20 II trimestre 
TOJ, 

Addestramento 
pratico 

Infermiere 40   € 0,00 

GIOVANNINI 
LUANA 

12 
Cure palliative: 
professionisti a 
confronto 

3 8 II trimestre 

Seminario, 
Giornata di 

studio, 
Consensus 
Meeting 

Infermiere, OSS 6   € 819,94 

MENCUCCI 
MARISTELLA 

18 

Dal modello per 
setting al modello 
cellulare nell'area 
chirurgica 

6 5 II trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Infermiere, OSS 100   € 0,00 

MENCUCCI 
MARISTELLA 

18 

Dal modello per 
setting al modello 
cellulare nell'area 
medica 

6 8 II trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Infermiere, OSS 160   € 0,00 
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PRATESI PAOLO 35 Dedalus QT (Turni) 12 60 I trimestre 
TOJ, 

Addestramento 
pratico 

Infermiere 300   € 4.917,60 

LORENZO 
PAOLO 

22 
Efficacia del Modello 
recovery in SPDC 

3 2 III trimestre 

Seminario, 
Giornata di 

studio, 
Consensus 
Meeting 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Educatore 

professionale, 
Infermiere, Tecnico 
della riabilitazione 
psichiatrica, OSS, 

ASSISTENTE SOCIALE 

30   € 204,96 

NERI GIUSEPPE 18 

Emergenza 
Intraospedaliera: 
addestramento nelle 
realtà di lavoro 

4 6 I trimestre 
Simulazione 

(DGR 254/2013) 
Infermiere 90   € 819,94 

PAFFETTI 
MARZIA 

18 
Emergenza 
Territoriale: lo sviluppo 
delle competenze 

96 15 I trimestre 
TOJ, 

Addestramento 
pratico 

Infermiere 15   € 0,00 

MARINI 
MONICA 

2 
Emogasanalisi a 
domicilio - SOC 
Formazione e ricerca 

4 4 III trimestre Corso Infermiere 70   € 0,00 

RAFFAELLI 
ROSARIA 

7 
Esperienze intorno 
alla Medicina 
Narrativa 

8 2 I trimestre Corso 

Medico chirurgo, 
Fisioterapista, 

Infermiere, 
Ostetrica/o 

175   € 546,00 

MEINI LORIANA 18 
Eventi critici in sala 
operatoria 

10 2 III trimestre 
Simulazione 

(DGR 254/2013) 
Medico chirurgo, 
Infermiere, OSS 

20   € 1.639,68 

CECCHI 
STEFANIA 

11 

Focus Group 
Dipartimento 
Infermieristico e 
Ostetrico 

6 10 II trimestre Focus Group 
Infermiere, 
Ostetrica/o 

100   € 0,00 
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CECCHI 
STEFANIA 

9 

Formazione di 
conduttori del 
programma di 
autogestione del 
diabete della 
Stanford University 

6 3 II trimestre Corso Infermiere 60   € 1.229,00 

CECCHI 
STEFANIA 

9 

Formazione di 
conduttori del 
programma di 
autogestione del 
dolore cronico della 
Stanford University 

12 3 III trimestre Corso Infermiere 60   € 2.459,00 

CECCHI 
STEFANIA 

9 

Formazione di 
conduttori del 
programma di 
autogestione 
malattie croniche 
della Stanford 
University 

24 3 I trimestre Corso Infermiere 60   € 4.419,00 

D'ANGELO 
ALFONSO 

12 
Formazione e 
supporto in 
emergenza 

4 4 I trimestre Corso 
Medico chirurgo, 

Infermiere 
60   € 547,00 

D'ANGELO 
ALFONSO 

12 
Formazione peer 
support centrale 
operativa 

16 1 I trimestre Corso Infermiere 15   € 547,00 

GOZZINI 
SIMONA 

18 
Gestione dei farmaci 
biologici SOS NO 

3 2 I trimestre Corso Infermiere 30   € 204,96 

VOLI BARBARA 18 

Gestione del 
paziente 
colonizzato/infetto e 
igiene delle mani 

3 3 I trimestre Corso Infermiere, OSS 50   € 307,44 
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MANCINI 
ANDREA 

18 
Gestione del 
politrauma 

3 3 I trimestre 
TOJ, 

Addestramento 
pratico 

Infermiere, OSS 27   € 307,44 

DOLABELLI 
ENRICO 

22 

Gestione 
dell'adolescente 
nell'approccio ai 
servizi di salute 
mentale e serd 

4 3 I trimestre Corso Infermiere, OSS 38   € 409,92 

ZOPPI PAOLO 3 
Gestione dell'anziano 
fragile a domicilio 

6 10 II trimestre Corso Infermiere 400   € 2.049,00 

VEZZANI SURIA 18 
Gestione delle 
emergenze nel 
Blocco G 

4 3 II trimestre 
TOJ, 

Addestramento 
pratico 

Infermiere, OSS 24   € 409,92 

CHITI MONICA 1 
Gestione delle 
infezioni ospedaliere 

3 4 II trimestre M&M Infermiere 18   € 0,00 

TRINCI MICHELE 18 

Gestione ed 
educazione del 
paziente post-
impianto PM/ICD 

4 2 II trimestre Corso Infermiere 25   € 273,28 

BRANCHETTI 
FRANCESCO 

18 

Gestione 
infermieristica del 
paziente con 
scompenso 

4 2 II trimestre Corso Infermiere 60   € 273,28 

BRANCHETTI 
FRANCESCO 

18 

Gestione 
infermieristica del 
paziente con 
ventilazione non 
invasiva 

4 2 II trimestre Corso Infermiere 60   € 273,28 
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PAFFETTI 
MARZIA 

18 

Gestione parto 
fisiologico in 
emergenza 
territoriale 

12 4 I trimestre 
Blended (Tipo A 

+ Tipo B) 
Infermiere 60   € 820,00 

PETTINI SILVIA 11 

Gestione dei pazienti 
colonizzati/infetti nei 
setting assistenziali 
SOS S-E 

6 6 II trimestre 

Seminario, 
Giornata di 

studio, 
Consensus 
Meeting 

Infermiere, Ruolo 
tecnico 

40   € 1.229,00 

SENATORI SILVIA 18 
Gestione PEG a 
domicilio 

10 5 II trimestre 
Blended (Tipo A 

+ Tipo B) 
Infermiere 10   € 0,00 

LOTTINI 
ALESSANDRO 

17 

Gli applicativi 
aziendali nei percorsi 
assistenziali del polo 
ambulatoriale 

5 4 I trimestre 
Blended (Tipo A 

+ Tipo B) 
Infermiere, Ruolo 

amministrativo, OSS 
88   € 410,00 

ZOPPI PAOLO 11 

Gli sviluppi 
dell'organizzazione in 
area indirizzo, 
progettazione e 
monitoraggio 

8 1 I trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Infermiere, 
Ostetrica/o 

20   € 0,00 
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PRATESI PAOLO 11 

Gli sviluppi 
dell'organizzazione in 
area 
programmazione e 
controllo 

6 1 I trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Infermiere, 
Ostetrica/o 

15   € 0,00 

ZOPPI PAOLO 12 
Gruppi formazione 
Balint 

9 20 I trimestre Corso Infermiere, OSS 310   € 6.148,80 

CELLINI PAOLO 18 
I Day Hospital e i Day 
Service in Oncologia 
ad un anno dall'avvio 

4 2 III trimestre Corso Infermiere, OSS 36   € 273,28 

SALVADORI 
LUCIA 

18 
I disturbi del 
comportamento 
alimentare 

6 4 III trimestre Tirocinio, Stage Infermiere 4   € 0,00 

FIORINI ILARIA 18 
I mercoledi 
dell'endoscopia 

18 1 I trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Infermiere 20   € 0,00 

CECCHI 
STEFANIA 

35 

I nuovi strumenti 
valutativi del tirocinio 
dello studente 
infermiere 

4 8 I trimestre 

Seminario, 
Giornata di 

studio, 
Consensus 
Meeting 

Infermiere, 
Ostetrica/o 

80   € 546,56 
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CHITI MONICA 18 

I servizi di 
radiodiagnostica: gli 
esami strumentali con 
mezzo di contrasto 

4 1 II trimestre Corso Infermiere, OSS 35   € 136,64 

MAGGIALI 
ARIANNA 

18 

Implementazione 
gruppi di 
miglioramento: dalla 
consegna del libretto 
di gravidanza al 
sostegno 
all'allattamento 

6 4 I trimestre 

Seminario, 
Giornata di 

studio, 
Consensus 
Meeting 

Ostetrica/o 60   € 0,00 

RAFFAELLI 
ROSARIA 

4 

Il dato come 
strumento di cura: 
dalle pratiche per la 
sicurezza del 
paziente ai percorsi 
clinico assistenziali 

4 5 I trimestre Corso Infermiere 200   € 683,00 

MAGGIALI 
ARIANNA 

18 
Il dolore nel neonato 
e nel bambino 

4 2 I trimestre Corso Infermiere pediatrico 40   € 273,28 

VEZZANI SURIA 18 
Il dolore post 
operatorio 

3 2 III trimestre 

Seminario, 
Giornata di 

studio, 
Consensus 
Meeting 

Infermiere 18   € 204,96 

BIAGINI ELENA 18 
Il paziente con 
problemi urologici 
complessi 

4 1 II trimestre Tirocinio, Stage Infermiere 6   € 0,00 
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CELLINI PAOLO 18 

Il paziente sottoposto 
a procedura 
endoscopica in 
sedazione/narcosi: la 
gestione e le 
eventuali emergenze 

4 2 II trimestre Corso Infermiere, OSS 34   € 273,28 

VEZZANI SURIA 2 
Il percorso del 
paziente chirurgico 

12 1 I trimestre Audit Infermiere, OSS 22   € 0,00 

COPPINI 
DEBORA 

18 

Il percorso del 
paziente con stroke: 
dal DEA alla 
riabilitazione SOS 
Firenze 

6 2 II trimestre Corso Infermiere 30   € 409,92 

TACCONI 
CRISTINA 

7 
Il rapporto con 
l'utenza: la gestione 
della comunicazione 

4 10 I trimestre Corso 
Infermiere, 

Ostetrica/o, OSS 
200   € 1.366,40 

ACCORGI 
DANIELA 

10 

Il referente per il 
controllo delle 
infezioni correlate 
all'assistenza 

12 1 III trimestre Corso 

Medico chirurgo, 
Infermiere, 

Ostetrica/o, Tecnico 
sanitario di radiologia 

medica, Tecnico 
sanitario laboratorio 

biomedico, OSS 

30   € 409,92 

DIVITTORIO 
ANTONIO 

18 

Il sapere è 
conoscenza in azione 
nella Medicina 
Trasfusionale e 
Laboratorio Analisi 

24 1 I trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Infermiere, OSS 19   € 0,00 
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PAGLIAI 
SUSANNA 

8 Il soccorso in galleria 4 3 I trimestre  Corso 
Medico chirurgo, 

Infermiere 
70 SI € 410,00 

MEINI LORIANA 18 
Il trattamento delle 
lesioni difficili 

4 50 I trimestre 
TOJ, 

Addestramento 
pratico 

Infermiere 50   € 0,00 

CECCHI 
STEFANIA 

7 

Il tutor di tirocinio: 
responsabilità nei 
percorsi di 
formazione 

16 3 I trimestre Corso 
Infermiere, 
Ostetrica/o 

60   € 1.639,68 

TRINCI MICHELE 12 

Il valore della 
comunicazione nei 
luoghi di lavoro per 
un efficace sviluppo 
delle relazioni tra il 
personale e l'utenza 

18 1 II trimestre Corso Infermiere 20   € 614,88 

MINI ALBERTO 29 

Implementazione 
della Cartella 
Integrata 
Informatizzata H-T 

47 70 I trimestre 
TOJ, 

Addestramento 
pratico 

Infermiere, 
Ostetrica/o 

150   € 0,00 

PRONTI FABIO 18 

Implementazione e 
competenze 
infermieristiche nella 
gestione dei nuovi 
sistemi di 
monitoraggio 

3 3 IV trimestre Corso Infermiere 24   € 307,44 

CECCHI 
STEFANIA 

18 
Implementazione 
gruppi miglioramento 
formazione e ricerca 

6 12 II trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Infermiere, 
Ostetrica/o 

125   € 0,00 
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RAFFAELLI 
ROSARIA 

34 

Implementazione 
gruppi miglioramento 
qualità e buone 
pratiche 

6 8 I trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Infermiere 290   € 0,00 

GRASSI CESARE 18 

Implementazione 
nuovo sistema di 
monitoraggio 
multiparametrico in 
area medica 

3 2 II trimestre Corso Infermiere 24   € 204,96 

CECCHI 
STEFANIA 

35 

Incontri di 
aggiornamento nella 
rete formativa dei 
corsi di laurea - OSS 

6 1 I trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Infermiere, 
Ostetrica/o 

35   € 0,00 

BIANCHI CLARA 18 

Incontri di 
aggiornamento per 
le attività 
specialistiche 
ambulatoriali del 
territorio pratese 

8 2 I trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Infermiere, OSS 50   € 0,00 
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ZOPPI PAOLO 11 
Incontri di 
aggiornamento per 
Middle Manager 

12 9 I trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Infermiere, 
Ostetrica/o 

363   € 0,00 

BACHERINI 
LUCIA 

22 

Incontri di 
aggiornamento: il 
ruolo dell'infermiere 
nel Centro di Salute 
Mentale 

15 1 I trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Infermiere, OSS 23   € 0,00 

BACHERINI 
LUCIA 

22 

Incontri di 
aggiornamento: il 
ruolo dell'infermiere 
nel Centro di Salute 
Mentale - SERD 

15 1 I trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Infermiere 6   € 0,00 
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BACHERINI 
LUCIA 

22 

Incontri di 
aggiornamento: il 
ruolo dell'infermiere 
nel Centro di Salute 
Mentale - SPDC 

15 1 I trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Infermiere, OSS 20   € 0,00 

GRASSI PATRIZIA 18 
Incontri in tema di 
management del 
territorio SOS S-E 

12 2 II trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Infermiere, Ruolo 
tecnico 

40   € 0,00 

NEROZZI ELENA 18 
Incontri in tema di 
management in 
OSMA SOS S-E 

12 2 I trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Infermiere, Ruolo 
tecnico 

80   € 0,00 
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MARINI LAURA 18 
Incontri 
monotematici in 
oncologica 

14 1 I trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Infermiere 12   € 0,00 

MARFELLA 
FRANCESCA 

18 

Incontri 
monotematici per il 
personale di sala 
operatoria 1 ciclo 

6 2 I trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Infermiere 42   € 0,00 

MARFELLA 
FRANCESCA 

18 

Incontri 
monotematici per il 
personale di sala 
operatoria 2 ciclo 

6 2 III trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Infermiere 42   € 0,00 
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MAGGIALI 
ARIANNA 

18 
Incontri tra 
professionisti 
ostetrica/o I ciclo 

8 7 I trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Ostetrica/o, OSS 245   € 0,00 

MAGGIALI 
ARIANNA 

18 
Incontri tra 
professionisti 
ostetrica/o II ciclo 

8 7 III trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Ostetrica/o, OSS 245   € 0,00 

FALCIANI 
FRANCESCA 

11 

Indagini di 
prevalenza del 
fenomeno delle 
ulcere da pressione: 
la presentazione dei 
dati 

4 4 IV trimestre 

Seminario, 
Giornata di 

studio, 
Consensus 
Meeting 

Infermiere 70   € 546,56 

ROSI NICO 18 

Infermiere addetto 
all'ambulatorio 
ortopedico - livello 
avanzato 

98 3 I trimestre 
TOJ, 

Addestramento 
pratico 

Infermiere 3   € 0,00 

MENCUCCI 
MARISTELLA 

18 
Infermiere di percorso 
nel DEA 

8 6 I trimestre Corso Infermiere 120   € 1.639,68 
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MENCUCCI 
MARISTELLA 

18 
Infermiere di percorso 
nel DEA 

20 60 IV trimestre 
TOJ, 

Addestramento 
pratico 

Infermiere 120   € 0,00 

MENCUCCI 
MARISTELLA 

8 
Infermieri di percorso: 
l'anello del sistema 
tra H e T 

12 75 III trimestre 
TOJ, 

Addestramento 
pratico 

Infermiere, 
Ostetrica/o 

150   € 0,00 

MENCUCCI 
MARISTELLA 

8 
Infermieri di percorso: 
l'anello del sistema 
tra H e T 

4 10 III trimestre Corso 
Infermiere, 
Ostetrica/o 

150   € 1.366,00 

PAGLIAI 
SUSANNA 

18 Infermieri GOS 16 4 I trimestre 
Blended (Tipo A 

+ Tipo B) 
Infermiere 40   € 820,00 

D'ANGELO 
ALFONSO 

17 
Inglese avanzato per 
operatori di centrale 

21 1 IV trimestre Corso 
Infermiere, tecnici 

funzione 2 
convenzionati 

15   € 718,00 

D'ANGELO 
ALFONSO 

35 
Inglese base per 
operatori di centrale 

39 2 I trimestre Corso 
Infermiere, 3 tecnici 

funzione sanità 
33   € 2.665,00 

CECCHI 
STEFANIA 

11 

Innovazioni 
tecnologiche e di 
modelli organizzativi 
in ambito sanitario 

4 10 II trimestre Corso 
Infermiere, 
Ostetrica/o 

160   € 1.366,40 

MENCUCCI 
MARISTELLA 

18 
Integrazione 
competenze livello 1B 

100 12 II trimestre 
TOJ, 

Addestramento 
pratico 

Infermiere 12   € 0,00 

PAFFETTI 
MARZIA 

18 
Istruzioni operative 
presidi emergenza 
territoriale 

4 5 II trimestre 
TOJ, 

Addestramento 
pratico 

Medico chirurgo, 
Infermiere 

95   € 684,00 
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PAGLIAI 
SUSANNA 

20 

L'applicazione della 
Scheda di 
Valutazione Esigenze 
Immediate (SVEI) nei 
contesti di 
maxiemergenza 

6 25 I trimestre Corso Infermiere 400   € 5.124,00 

MAGGIALI 
ARIANNA 

18 
La care della diade 
mamma bambino in 
puerperio 

9 4 I trimestre 
Blended (Tipo A 

+ Tipo B) 
Ostetrica/o 60   € 0,00 

MAGGIALI 
ARIANNA 

35 

La cartella 
elettronica il corretto 
utilizzo, casi 
particolari, criticità 

6 6 I trimestre 
Blended (Tipo A 

+ Tipo B) 
Ostetrica/o 120   € 0,00 

ZOPPI PAOLO 18 
La celiachia: un 
problema da non 
sottovalutare 

4 2 I trimestre 

Seminario, 
Giornata di 

studio, 
Consensus 
Meeting 

Infermiere, OSS 100   € 273,28 

MARINI 
MONICA 

9 
La centrale operativa 
territoriale SOS Firenze 

6 2 I trimestre 

Seminario, 
Giornata di 

studio, 
Consensus 
Meeting 

Infermiere 20   € 0,00 

DI BIASE 
STEFANIA 

12 

La comunicazione 
come strumento di 
lavoro nei contesti 
sanitari 

6 2 II trimestre Corso 
Infermiere, Ruolo 

amministrativo, OSS 
56   € 409,92 

ARCANGELI 
MOIRA 

12 

La comunicazione 
efficace tra 
operatore sanitario e 
paziente 

24 1 II trimestre Corso Infermiere, OSS 22   € 819,84 
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LORENZO 
PAOLO 

22 

La conduzione di 
Gruppi 
Psicoeducativi con 
Utenti orientata al 
Recovery 

20 1 II trimestre Corso 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Educatore 

professionale, 
Infermiere, Tecnico 
della riabilitazione 
psichiatrica, OSS, 
Assistente sociale 

30   € 683,20 

ROSSETI 
ROSSELLA 

35 

La conoscenza 
attraverso le tecniche 
di memoria: la 
conversione fonetica 
e l'apprendimento 
veloce della lingua 
inglese 

15 2 IV trimestre 

Seminario, 
Giornata di 

studio, 
Consensus 
Meeting 

Infermiere 15   € 1.024,00 

ROSSETI 
ROSSELLA 

18 

La conoscenza 
attravero le tecniche 
di memoria: mappe 
mentali e lettura 
veloce 

15 2 III trimestre 

Seminario, 
Giornata di 

studio, 
Consensus 
Meeting 

Infermiere 15   € 1.024,00 

GANT ANTONIO 9 
La continuità 
ospedale teritorio 

6 10 IV trimestre 
TOJ, 

Addestramento 
pratico 

Infermiere 10   € 2.049,60 

ERRICHIELLO 
FRANCESCO 

29 

La dialisi peritoneale: 
la metodica APD e 
CAPD vantaggi e 
svantaggi 

3 2 I trimestre Corso Infermiere 42   € 204,96 

FALCIANI 
FRANCESCA 

18 
La gestione del piede 
diabetico 

8 2 I trimestre Corso Infermiere 50   € 546,56 
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ZOPPI PAOLO 11 

La gestione delle 
risorse umane in 
sanità: come 
condurre e sviluppare 
i collaboratori con 
efficacia 

43 1 I trimestre 
Blended (Tipo A 

+ Tipo D) 
Infermiere 18 SI € 8.500,00 

BORRI BEATRICE 18 

La getione 
domiciliare di 
patologie croniche: 
scompenso 
cardiaco, BPCO, 
diabete ed 
ipertensione SOS NO 

4 2 III trimestre Corso Infermiere 40   € 273,28 

NICCOLINI 
SANDRA 

12 

La medicina 
narrativa applicata 
all'infermieristica in 
cure palliative 

16 1 II trimestre Corso Infermiere, OSS 16 SI € 546,56 

MEINI LORIANA 18 
La prevenzione delle 
cadute nelle strutture 
sanitarie 

3 1 III trimestre 

Seminario, 
Giornata di 

studio, 
Consensus 
Meeting 

Infermiere, OSS 50   € 102,48 

DI BIASE 
STEFANIA 

18 

La reception di linea 
come strumento di 
logistica integrata 
alle linee assistenziali 

18 1 I trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Infermiere, OSS 30   € 0,00 
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CECCHI 
STEFANIA 

7 
La relazione in 
situazioni difficili 
nell'assistenza 

8 1 II trimestre Corso Infermiere 40   € 1.093,12 

GRANCI 
DONATELLA 

7 

La responsabilità 
professionale del 
personale del blocco 
operatorio 

4 4 II trimestre Corso 
Medico chirurgo, 
Infermiere, OSS 

100   € 546,56 

MARRETTI 
MARCO 

9 

La rete dei servizi 
territoriali nel segno 
della continuità e 
della centralità 
dell'utente 

3 3 III trimestre 

Seminario, 
Giornata di 

studio, 
Consensus 
Meeting 

Infermiere, OSS 44   € 307,44 

MEINI LORIANA 18 

La terapia a 
pressione negativa 
nel trattamento delle 
lesioni 

4 35 I trimestre 
TOJ, 

Addestramento 
pratico 

Infermiere 35   € 0,00 

VEZZANI SURIA 18 
La terapia antalgica 
e utilizzo 
dell'agopuntura 

2 2 II trimestre Corso Infermiere 10   € 273,28 

LORENZO 
PAOLO 

18 

La terapia 
nutrizionale 
nell'anoressia: 
sviluppo delle 
competenze 

6 20 II trimestre 
TOJ, 

Addestramento 
pratico 

Infermiere 20   € 0,00 

MEINI LORIANA 18 
La ventilazione non 
invasiva 

10 5 II trimestre 
TOJ, 

Addestramento 
pratico 

Infermiere 50   € 512,40 

CECCHI 
STEFANIA 

2 
Laboratori di attività 
omogenee E 

6 3 II trimestre Tirocinio, Stage Infermiere 20   € 0,00 
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CECCHI 
STEFANIA 

2 
Laboratori di attività 
omogenee FI 

6 3 I trimestre Tirocinio, Stage Infermiere 20   € 0,00 

CECCHI 
STEFANIA 

2 
Laboratori di attività 
omogenee PO 

6 3 II trimestre Tirocinio, Stage Infermiere 20   € 0,00 

CECCHI 
STEFANIA 

2 
Laboratori di attività 
omogenee PT 

6 3 II trimestre Tirocinio, Stage Infermiere 20   € 0,00 

CECCHI 
STEFANIA 

35 
Laboratori di attività 
omogenee 
informatizzazione E 

4 1 III trimestre 
TOJ, 

Addestramento 
pratico 

Infermiere, 
Ostetrica/o 

14   € 0,00 

ROSSI CRISTINA 35 

L'accesso degli 
animali di affezione in 
ospedale (Pet 
Visiting) 

8 2 I trimestre Corso Infermiere, OSS 30   € 546,56 

MARAIO NILDE 
MICHELA 

8 

L'ACOT e la 
realizzazione di 
rispote integrate: la 
preziosa interazione 
degli infermieri ACOT, 
di percorso e di 
cellula 

30 1 IV trimestre Corso Infermiere 30   € 102,48 

GOZZINI 
SIMONA 

3 

L'appropriatezza 
degli interventi 
infermieristici in 
relazione alle 
diagnosi di ARGOS 
SOS NO 

2 3 II trimestre Focus Group Infermiere 30   € 0,00 

MEINI LORIANA 18 

Le alterazioni 
cutanee nei pazienti 
con sindrome da 
allettamento 

3 2 II trimestre 

Seminario, 
Giornata di 

studio, 
Consensus 
Meeting 

OSS 60   € 204,96 
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PAFFETTI 
MARZIA 

18 
Le competenze del 
neoinserito 118 

27 3 I trimestre Corso Infermiere 21   € 2.767,00 

PAFFETTI 
MARZIA 

5 
Le competenze del 
tutor area 
emergenza 

8 3 I trimestre Corso Infermiere 45   € 820,00 

CHITI MONICA 2 
Le complicanze da 
radioterapia sul 
paziente ricoverato 

4 1 II trimestre Corso Infermiere 35   € 136,64 

PAOLACCI 
FEDERICA 

12 
Le cure palliative nel 
paziente non 
oncologico 

4 1 II trimestre 

Seminario, 
Giornata di 

studio, 
Consensus 
Meeting 

Infermiere, OSS 50   € 136,64 

 FALASCHI 
MICHELA 

2 Le grandi opere 4 3 I trimestre Corso Infermiere 15   € 410,00 

SCARPELLI 
ALESSANDRA 

18 
Le lesioni da ustioni: 
gestione in PS e in 
ambulatorio 

8 2 I trimestre Corso Infermiere 50   € 546,56 

CECCHI 
STEFANIA 

12 
Le reception e 
l'accoglienza 

12 3 IV trimestre Corso Infermiere, OSS 60   € 409,92 

AMMAZZINI 
DANIELA 

12 

L'empowerment delle 
competenze 
gestionali - 
organizzative: verso 
un sapere per ben 
lavorare 

6 1 II trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Infermiere 60   € 0,00 
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BALDINI 
CLAUDIO 

17 
Lesioni cutanee: stato 
dell'arte 

6 1 III trimestre 

Seminario, 
Giornata di 

studio, 
Consensus 
Meeting 

Infermiere, 
Ostetrica/o 

100   € 204,96 

ZOPPI PAOLO 3 
L'infermiere di 
famiglia e Comunità - 
Audit 

6 20 I trimestre Audit Infermiere 400   € 0,00 

ZOPPI PAOLO 11 

L'infermiere di 
famiglia e Comunità - 
condivisione del 
modello 
organizzativo 

20 20 I trimestre Corso Infermiere 400   € 13.664,00 

ZOPPI PAOLO 12 

L'infermiere di 
famiglia e Comunità - 
Gruppi di self 
management 

4 30 I trimestre Corso Infermiere 400   € 4.099,00 

ZOPPI PAOLO 6 
L'infermiere di 
famiglia e Comunità - 
M&M 

6 20 I trimestre M&M Infermiere 400   € 0,00 

ZOPPI PAOLO 17 
L'infermiere di 
famiglia e Comunità - 
STAGE - Trieste 

30 2 I trimestre Tirocinio, Stage Infermiere 60 SI € 500,00 

ZOPPI PAOLO 17 
L'infermiere di 
famiglia e Comunità - 
STAGE AUTC 

30 68 I trimestre Tirocinio, Stage Infermiere 340   € 0,00 

ZOPPI PAOLO 1 

L'infermiere di 
famiglia e Comunità - 
TOJ 1.0 accessi 
venosi 

4 20 I trimestre 
TOJ, 

Addestramento 
pratico 

Infermiere 400   € 0,00 

ZOPPI PAOLO 1 

L'infermiere di 
famiglia e Comunità - 
TOJ 1.0 area 
pediatrica 

4 20 I trimestre 
TOJ, 

Addestramento 
pratico 

Infermiere 400   € 0,00 
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ZOPPI PAOLO 1 
L'infermiere di 
famiglia e Comunità - 
TOJ 1.0 cure palliative 

4 20 I trimestre 
TOJ, 

Addestramento 
pratico 

Infermiere 400   € 0,00 

ZOPPI PAOLO 1 

L'infermiere di 
famiglia e Comunità - 
TOJ 1.0 gestione 
stomie e PEG 

4 20 I trimestre 
TOJ, 

Addestramento 
pratico 

Infermiere 400   € 0,00 

ZOPPI PAOLO 1 

L'infermiere di 
famiglia e Comunità - 
TOJ 1.0 salute 
mentale 

4 20 I trimestre 
TOJ, 

Addestramento 
pratico 

Infermiere 400   € 0,00 

ZOPPI PAOLO 1 

L'infermiere di 
famiglia e Comunità - 
TOJ 1.0 ventilazione 
assistita 

4 20 II trimestre 
TOJ, 

Addestramento 
pratico 

Medico chirurgo 400   € 0,00 

ZOPPI PAOLO 1 
L'infermiere di 
famiglia e Comunità - 
TOJ 1.0 wound care 

4 20 II trimestre 
TOJ, 

Addestramento 
pratico 

Infermiere 400   € 0,00 

ROSSI CRISTINA 11 
L'infermiere di 
famiglia e comunità: 
il progetto 

4 4 I trimestre 

Seminario, 
Giornata di 

studio, 
Consensus 
Meeting 

Medico chirurgo, 
Infermiere, 

Ostetrica/o, OSS e 
Assistenti Sociali 

250   € 546,56 

BORRI BEATRICE 12 

L'infermiere di 
famiglia e il caring: il 
ruolo della 
comunicazione nel 
nuovo modello. 
Conoscenze e abilità 
nelle strategie 
comunicative SOS 
NO 

4 3 II trimestre Focus Group Infermiere 30   € 0,00 
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CECCHI 
STEFANIA 

11 

L'infermiere di 
famiglia e la rete dei 
servizi con la 
metodologia World 
Café 

6 1 IV trimestre Corso 
Infermiere, 
Ostetrica/o 

30   € 204,96 

GENSINI 
SIMONA 

9 

L'infermiere di 
percorso e la 
continuità 
assistenziale 
ospedale/territorio 
SOS NO 

8 1 IV trimestre 

Seminario, 
Giornata di 

studio, 
Consensus 
Meeting 

Infermiere 20   € 0,00 

MEINI LORIANA 18 

L'inserzione di 
dispositivi vascolari e 
gestione degli stessi 
(midline) 

4 40 I trimestre 
TOJ, 

Addestramento 
pratico 

Infermiere 40   € 0,00 

SIMONETTI 
SONIA 

9 
L'integrazione dei 
percorsi territoriali 

3 2 I trimestre Corso Infermiere 60   € 204,96 

BALDINI 
CLAUDIO 

11 
Lo stato dell'arte in 
materia di 
outsourcing sanitario 

12 1 I trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Infermiere, OSS 14   € 0,00 
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ZOPPI PAOLO 11 
Lo stato dell'arte 
nell'organizzazione 
clinico-assistenziale 

32 1 I trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Infermiere, 
Ostetrica/o 

20   € 0,00 

BRANCHETTI 
FRANCESCO 

18 
L'utilizzo dell'ecografo 
nell'accertamento 
infermieristico 

4 2 II trimestre Corso Infermiere 60   € 273,28 

PRONTI FABIO 1 

Malattie infettive e 
diffusive: gestione 
operativa delle 
procedure nella rete 
ospedaliera e 
territoriale della zona 
Valdinievole. 

6 2 IV trimestre Audit Infermiere 24   € 0,00 

PRATESI PAOLO 35 

Metodologia per la 
costruzione di 
database in ambito 
sanitario 

16 2 I trimestre Corso 
Infermiere, 
Ostetrica/o 

15   € 1.093,12 

LORENZO 
PAOLO 

8 

Modelli organizzativi 
a confronto nella 
gestione dell'abitato 
supportato 

4 1 III trimestre 

Seminario, 
Giornata di 

studio, 
Consensus 
Meeting 

Infermiere 50   € 136,64 

LORENZO 
PAOLO 

22 

Modello applicativo 
di cura orientata al 
Recovery in salute 
mentale 

18 1 II trimestre Corso 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Educatore 

professionale, 
Infermiere, Tecnico 
della riabilitazione 
psichiatrica, OSS, 
Assistente sociale 

30   € 614,88 
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MENCUCCI 
MARISTELLA 

11 
Modello assistenziale 
per cellula 3.0 - OSS 

4 20 II trimestre Corso 

Infermiere, 
Ostetrica/o, 

Operatore Socio 
Sanitario 

500   € 2.732,00 

MENCUCCI 
MARISTELLA 

11 
Modello assistenziale 
per cellula 3.0 Corso 
Avanzato 

3 20 III trimestre Corso 

Infermiere, 
Ostetrica/o, 

Operatore Socio 
Sanitario 

500   € 2.049,00 

MENCUCCI 
MARISTELLA 

11 
Modello assistenziale 
per cellula 3.0 Corso 
Base 

3 20 II trimestre Corso 

Infermiere, 
Ostetrica/o, 

Operatore Socio 
Sanitario 

500   € 2.049,00 

MENCUCCI 
MARISTELLA 

11 
Modello assistenziale 
per cellula 3.0 Corso 
Expertise 

4 20 III trimestre Corso 

Infermiere, 
Ostetrica/o, 

Operatore Socio 
Sanitario 

500   € 2.732,00 

MENCUCCI 
MARISTELLA 

12 
Moltiplicare 
l'engagement nel 
team 

6 1 III trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Infermiere 60   € 0,00 

MAGGIALI 
ARIANNA 

18 
Monitoraggio del 
percorso gravidanza 
a basso rischio I ciclo 

6 6 I trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Ostetrica/o 96   € 0,00 
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MAGGIALI 
ARIANNA 

35 

Monitoraggio e 
implementazione del 
sistema informativo 
neonatale e 
pediatrico 

4 2 I trimestre Focus Group Infermiere pediatrico 20   € 0,00 

MAGGIALI 
ARIANNA 

18 
Monitoraggio e 
implementazione 
della care neonatale 

5 5 I trimestre Focus Group Infermiere pediatrico 50   € 0,00 

MAGGIALI 
ARIANNA 

18 

Monitoraggio e 
implementazione 
dell'attività assistita 
con animali 

5 5 I trimestre Focus Group Ostetrica/o 50   € 0,00 

MAGGIALI 
ARIANNA 

18 
Monitoraggio 
percorso gravidanza 
a basso rischio II ciclo 

6 6 III trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Ostetrica/o 96   € 0,00 

PACINI 
PIERLUCA 

5 
Ottimizzazione delle 
postazioni di lavoro - 
Sistema 5S 

8 6 I trimestre Corso 
Operatore Socio 

Sanitario 
200   € 1.639,00 

PRONTI FABIO 18 

Percorso del paziente 
chirurgico all'interno 
dei percorsi integrati 
del PO di Pescia 

4 3 II trimestre Corso Infermiere, Oss 60   € 409,92 

GOZZINI 
SIMONA 

11 Plenarie di SOS NO 4 3 II trimestre 

Seminario, 
Giornata di 

studio, 
Consensus 
Meeting 

Infermiere 50   € 0,00 
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PAGLIAI 
SUSANNA 

18 
Postazione Funzione 2 
Sanità e CROSS 

22 2 I trimestre 
Blended (Tipo A 

+ Tipo B) 
Infermiere 15   € 274,00 

CASINI SIMONA 18 
Postazione Toscana 
Soccorso 

16 2 II trimestre 
Blended (Tipo A 

+ Tipo B) 
Infermiere 16 SI € 684,00 

GOZZINI 
SIMONA 

12 
Prendersi cura di chi 
si prende cura SOS 
NO 

16 2 III trimestre Corso Infermiere 50 SI € 1.919,36 

MAGGIALI 
ARIANNA 

11 
Prendersi cura: 
continuità ospedale 
territorio 

12 3 I trimestre 
Blended (Tipo A 

+ Tipo B) 
Ostetrica/o 30   € 0,00 

ACCORGI 
DANIELA 

10 

Prevenire e 
controllare il rischio 
infettivo: l'igiene delle 
mani e le precauzioni 
standard 

4 4 II trimestre Corso 

Medico chirurgo, 
Infermiere, 

Ostetrica/o, Tecnico 
sanitario di radiologia 

medica, Tecnico 
sanitario laboratorio 

biomedico, OSS 

80   € 546,56 

ACCORGI 
DANIELA 

10 

Prevenire e 
controllare il rischio 
infettivo: l'utilizzo degli 
antisettici e 
disinfettanti 

3 4 I trimestre Corso 
Medico chirurgo, 

Infermiere, 
Ostetrica/o, OSS 

100   € 409,92 

MAGGIALI 
ARIANNA 

18 
Prevenzione cadute 
in ambito neonatale 
e pediatrico - Pews 

5 2 I trimestre Corso Infermiere pediatrico 40   € 341,60 

MAGGIALI 
ARIANNA 

18 

Prevenzione del 
rischio nutrizionale 
pediatrico e 
promozione 
allattamento 

4 2 I trimestre Corso Infermiere pediatrico 40   € 273,28 

MAGGIALI 
ARIANNA 

18 
Prevenzione e cura 
delle lesioni neonatali 
e pediatriche 

6 2 I trimestre Corso Infermiere pediatrico 40   € 409,82 
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SENATORI SILVIA 20 

Prevenzione e 
gestione dei 
comportamneti 
problematici e 
dell'aggressività nelle 
relazioni 
interpersonali 

6 3 IV trimestre 

Seminario, 
Giornata di 

studio, 
Consensus 
Meeting 

Infermiere 70   € 0,00 

FALCIANI 
FRANCESCA 

1 

Prevenzione e 
trattamento delle 
lesioni difficili: corso 
base 

18 2 I trimestre Corso Infermiere 50   € 1.229,76 

FALCIANI 
FRANCESCA 

1 

Prevenzione e 
trattamento delle 
lesioni difficili: corso 
avanzato 

18 2 II trimestre Corso Infermiere 50   € 1.229,76 

MAGGIALI 
ARIANNA 

18 
Primo ciclo d'incontri 
tra ostetriche 
territoriali I 

6 9 I trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Ostetrica/o 100   € 0,00 

MANCINI 
ANDREA 

18 
Procedure invasive 
nel paziente 
cardiologico 

3 3 II trimestre Corso Infermiere 33   € 307,44 

ACCORGI 
DANIELA 

10 

Progetto conta e non 
contamina: la 
formazione degli 
educatori 

3 2 IV trimestre Corso Infermiere 40   € 204,96 

GENSINI 
SIMONA 

18 
Puntura FAV 
ecoguidata SOS NO 

6 3 II trimestre Corso Infermiere 30   € 614,88 
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CHITI MONICA 18 
Qualità assistenziale e 
corretto utilizzo degli 
strumenti informatici 

3 5 II trimestre 

Seminario, 
Giornata di 

studio, 
Consensus 
Meeting 

Infermiere 70   € 512,40 

BORRI BEATRICE 3 
Qualità e sicurezza 
nella gestione della 
cartella infermieristica 

2 2 II trimestre Focus Group Infermiere 30   € 0,00 

CHITI MONICA 34 
Quando l'ospedale e 
il territorio si 
incontrano 

4 2 II trimestre 

Seminario, 
Giornata di 

studio, 
Consensus 
Meeting 

Infermiere, OSS 40   € 273,28 

RAFFAELLI 
ROSARIA 

4 
Restituzione audit 
middle progetto "Si 
mira alla sicurezza" 

3 11 I trimestre Corso Infermiere 50   € 1.127,00 

CELLINI PAOLO 18 
Revisione 
performance attività 
di triage 

3 5 II trimestre M&M Infermiere 70   € 0,00 

BALDI LUCIA 2 

Revisione procedure 
operative interne alla 
luce del nuovo 
assetto organizzativo 

12 8 I trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Infermiere, 
Ostetrica/o 

80   € 0,00 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

BALDI LUCIA 2 

Revisione procedure 
organizzative interne 
alla rete della 
formazione 
dipartimentale 

12 10 I trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Infermiere 80   € 0,00 

MAGGIALI 
ARIANNA 

1 

Revisione protocolli e 
procedure area 
materno infantile 
SOC Ostetrica 
professionale I ciclo 

6 4 I trimestre Audit Ostetrica/o 80   € 0,00 

MAGGIALI 
ARIANNA 

1 

Revisione protocolli e 
procedure area 
materno infantile 
SOC Ostetrica 
professionale II ciclo 

6 4 II trimestre Audit Ostetrica/o 80   € 0,00 

MAGGIALI 
ARIANNA 

18 
Ripensare i corsi 
nascita: 
l'esogestazione 

8 2 I trimestre Corso Ostetrica/o 50   € 0,00 

MAGGIALI 
ARIANNA 

18 
Ripensare i corsi 
nascita: terzo 
trimestre e parto 

8 2 I trimestre Corso Ostetrica/o 50   € 0,00 

TRINCI MICHELE 18 

Ripristino 
dell'autonomia 
respiratoria nel 
paziente sottoposto a 
ventilazione 
meccanica invasiva 
e non invasiva 

5 2 II trimestre Corso Infermiere 50   € 341,60 
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Stima costi 
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ROSI NICO 18 

Riunioni di 
aggiornamento 
professionale in 
Pronto Soccorso 

6 10 I trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Infermiere, OSS 80   € 0,00 

MAGGIALI 
ARIANNA 

4 

Riunioni di 
coordinamento 
ambito 
neonatale/pediatico 
I ciclo 

24 1 I trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Infermiere pediatrico 12   € 0,00 

MAGGIALI 
ARIANNA 

4 

Riunioni di 
coordinamento 
ambito 
neonatale/pediatico 
II ciclo 

16 1 III trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Infermiere pediatrico 12   € 0,00 
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Docenti 
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Stima costi 
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FONTANI 
PATRIZIA 

4 

Riunioni permanenti 
per la valutazione dei 
casi clinici complessi 
nell'assistenza 
domiciliare 

6 2 II trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Infermiere, OSS 9   € 0,00 

CAIANI DAVID 11 

Riunioni permanenti 
di coordinamento 
Ospedale Serristori  
SOS S-E 

12 2 II trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Infermiere, Ruolo 
tecnico 

40   € 0,00 

GUALTIERI 
ERICA 

4 

Riunioni permanenti 
per la revisione delle 
performance di 
attività presso il Punto 
di Primo Soccorso 

6 2 II trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Infermiere 12   € 0,00 
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Docenti 
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GUALTIERI 
ERICA 

3 

Riunioni permanenti 
per la valutazione dei 
casi clinici complessi 
in area medica 

12 2 II trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Infermiere, OSS 20   € 0,00 

CHITI MONICA 2 
Riunioni permanenti 
rivolte agli infermieri 
coordinatori 

12 2 II trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Infermiere 30 SI € 0,00 

MAGGIALI 
ARIANNA 

4 
Riunioni permanenti 
SOC Ostetricia 
professionale I ciclo 

12 1 I trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Infermiere pediatrico, 
Ostetrica/o 

26   € 0,00 
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MAGGIALI 
ARIANNA 

4 
Riunioni permanenti 
SOC Ostetricia 
professionale II ciclo 

12 1 II trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Infermiere pediatrico, 
Ostetrica/o 

26   € 0,00 

MAGGIALI 
ARIANNA 

4 
Riunioni permanenti 
SOC Ostetricia 
professionale III ciclo 

12 1  II trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Infermiere pediatrico, 
Ostetrica/o 

26   € 0,00 

MAGGIALI 
ARIANNA 

4 
Riunioni permanenti 
SOC Ostetricia 
professionale IV ciclo 

12 1 IV trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Infermiere pediatrico, 
Ostetrica/o 

26   € 0,00 
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MAGGIALI 
ARIANNA 

18 
Secondo ciclo 
d'incontri tra 
ostetriche territoriali 

6 9 III trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Ostetrica/o 100   € 0,00 

RAFFAELLI 
ROSARIA 

4 

Si mira alla sicurezza: 
strumento di 
monitoraggio degli 
outcome assistenziali 

8 1 I trimestre 

Seminario, 
Giornata di 

studio, 
Consensus 
Meeting 

Medico chirurgo, 
Infermiere 

60   € 136,00 

CELLINI PAOLO 18 
Simulazione 
dell'emergenza in 
ospedale e territorio 

4 10 II trimestre Corso Infermiere, Oss 120   € 1.366,40 

CECCHI 
STEFANIA 

17 

Stato dell'arte sullo 
sviluppo dell'attività 
di struttura 
formazione e ricerca 

15 1 I trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Infermiere 10   € 0,00 

MEINI LORIANA 5 
Stato dell'arte 
assistenziale dell'area 
territoriale empolese 

16 1 I trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Infermiere 14   € 0,00 
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Responsabile 
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Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

RAFFAELLI 
ROSARIA 

4 

Stato dell'arte su 
monitoraggio, qualità 
e accreditamento di 
struttura organizzativa 
complessa 

20 1 I trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Infermiere 4   € 0,00 

MAGGIALI 
ARIANNA 

10 
Stili di vita: corretta 
alimentazione in 
gravidanza 

3 2 II trimestre 

Seminario, 
Giornata di 

studio, 
Consensus 
Meeting 

Ostetrica/o 80   € 204,96 

MAGGIALI 
ARIANNA 

10 
Stili di vita: sane 
abitudini 

3 2 III trimestre 

Seminario, 
Giornata di 

studio, 
Consensus 
Meeting 

Ostetrica/o 40   € 204,96 

ACCORGI 
DANIELA 

10 

Strategie per 
realizzare un 
isolamento funzionale 
dei pazienti 
colonizzati/infetti da 
germi multiresistenti 

4 4 IV trimestre Corso 
Medico chirurgo, 
Infermiere, OSS 

100   € 546,56 

MENCUCCI 
MARISTELLA 

18 

Sviluppo area 
Medica 2A2B analisi 
delle competenze 
avanzate 

15 43 II trimestre 
TOJ, 

Addestramento 
pratico 

Infermiere 215   € 0,00 

GIGLIOLI 
GIUSEPPINA 

18 
Sviluppo delle 
competenze in 
odontoiatria 

12 7 II trimestre 
TOJ, 

Addestramento 
pratico 

Infermiere 7   € 0,00 
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Docenti 
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Stima costi 
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PRETINI 
ANTONELLA 

18 

Sviluppo delle 
competenze in 
ortopedia e 
traumatologia 

12 5 I trimestre 
TOJ, 

Addestramento 
pratico 

Infermiere 5   € 0,00 

RINALDINI ELISA 18 
Sviluppo delle 
competenze nei 
centri trasfusionali 

3 2 II trimestre 

Seminario, 
Giornata di 

studio, 
Consensus 
Meeting 

Infermiere 14   € 204,96 

PRONTI FABIO 18 
Tecniche di puntura 
ECO guidata della 
EAV Gravts 

3 2 IV trimestre 
Blended (Tipo A 

+ Tipo B) 
Infermiere 10   € 204,96 

RICCI ENRICO 18 
Trattamento traumi 
arti in DEA SOS Firenze 

8 2 I trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Infermiere 40   € 0,00 

SCUDERI 
VANESSA 

18 
Traumatologia in 
Pronto Soccorso 

22 2 I trimestre 
Blended (Tipo A 

+ Tipo B) 
Infermiere 50   € 1.093,00 

FONTANI 
PATRIZIA 

18 
Ulcere vascolari: 
valutazione, gestione 
e trattamento 

28 1 II trimestre 
TOJ, 

Addestramento 
pratico 

Infermiere 7   € 0,00 

MAGGIALI 
ARIANNA 

3 
Uniformare le 
procedure pre-IVG 

6 1 II trimestre Focus Group 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 

Ostetrica/o, assistente 
sociale 

38   € 0,00 

PRATESI PAOLO 35 
Utilizzo avanzato di 
Excel in ambito 
sanitario 

16 1 I trimestre Corso 
Infermiere, 
Ostetrica/o 

15   € 546,56 
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MAGGIALI 
ARIANNA 

8 

Valorizzazione del 
personale OSS 
all'interno dei punti 
nascita 

9 4 I trimestre 
Blended (Tipo A 

+ Tipo B) 
OSS 52   € 546,56 

CELLINI PAOLO 18 

Valutazione casi 
clinici complessi e 
corretta applicazione 
delle buone pratiche 
in area oncologica 

6 8 II trimestre Audit Infermiere 30   € 0,00 

CHITI MONICA 18 

Valutazione casi 
clinici complessi e 
corretta applicazione 
delle buone pratiche 
in emodialisi 

6 4 II trimestre Audit Infermiere, OSS 44   € 0,00 

CIRILLO LUCIA 18 

Valutazione casi 
clinici complessi e 
corretta applicazione 
delle buone pratiche 
in radiodiagnostica 

6 2 II trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Infermiere, OSS 12   € 0,00 

MEINI LORIANA 18 

Valutazione del 
patrimonio venoso e 
timing dell'inserzione 
di dispositivi vascolari 
e gestione degli stessi 

12 3 II trimestre Corso Infermiere 45   € 1.229,76 

MEINI LORIANA 18 

Valutazione della 
deglutizione (non 
diagnosi di disfagia) 
e la gestione 
dell'alimentazione 
nell'utente disfagico 

12 2 II trimestre Corso Infermiere 40   € 819,84 
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Stima costi 
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MAGGIALI 
ARIANNA 

18 
Valutazione 
multidimensionale del 
neonato/bambino 

4 2 I trimestre Corso Infermiere pediatrico 40   € 273,28 

PACINI 
PIERLUCA 

11 
Visual Hospital + 
piano per ogni 
paziente 

6 8 II trimestre 
TOJ, 

Addestramento 
pratico 

Infermiere 80   € 0,00 

PACINI 
PIERLUCA 

11 
Visual Hospital + 
piano per ogni 
paziente 1.0 

6 5 I trimestre Corso 
Infermiere, 
Ostetrica/o 

115   € 683,20 

CECCHI 
STEFANIA 

12 

Implementazione 
dell'approccio 
Touchpoints nei servizi 
dell'AUSL Toscana 
Centro - Progetto 
2020-2022 - Anno 
2020: attività nr. 3 

26 4 I trimestre Corso 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Educatore 

professionale, 
Fisioterapista, 

Infermiere pediatrico, 
Logopedista, 

Terapista della neuro 
e psicomotricità 

dell'età evolutiva, 
Terapista 

occupazionale 

120 SI € 32.000,00 

CECCHI 
STEFANIA 

12 

Implementazione 
dell'approccio 
Touchpoints nei servizi 
dell'AUSL Toscana 
Centro - Progetto 
2020-2022 - Anno 
2020: attività nr 4. 
Monitoraggio e 
valutazione d'impatto 

40 1 I trimestre Ricerca 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Educatore 

professionale, 
Fisioterapista, 

Infermiere pediatrico, 
Logopedista, 

Terapista della neuro 
e psicomotricità 
dell'età evolutiva 

120 SI € 2.500,00 

ZOPPI PAOLO Audit di rischio clinico/M&M review 
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Stima costi 
previsti 

BONCIANI RITA 35 
Aggiornamento 
normativo 

8 3 II trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Amministrativi 60   € 0,00 

FRANCALANCI 
ANDREA 

33 
Applicazione 
normativa III Settore 
D.LGS 117/2017 

8 2 II trimestre Corso Amministrativi 70 SI € 1.984,00 

MILICIA 
FERDINANDO 

17 
Approfondimento 
giuridico sulla 
medicina legale 

30 2 IV trimestre Corso Amministrativi 60 SI € 2.420,48 

BONCIANI RITA 35 

Attività formativa 
inerente 
cambiamenti 
legislativi 

6 1 IV trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Collaboratori amm.vi, 
Assistenti amm.vi, 

Coadiutori amm.vi 
40   € 0,00 

BONCIANI RITA 11 
Attività formativa 
inerente modifiche 
organizzative 

6 1 I trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Collaboratori amm.vi, 
Assistenti amm.vi, 

Coadiutori amm.vi 
40   € 0,00 
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Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

PASQUINI 
LEONARDO 

17 

Corsi specifici per i 
nuovi applicativi 
(CUP 2.0, CUP 
ACCETTATORE) 

8 10 II trimestre Corso 
Tecnico, 

Amministrativi 
300 SI € 0,00 

BONCIANI RITA 17 
Il codice degli appalti 
- Aggiornamento 

8 3 II trimestre Corso Amministrativi 120   € 819,84 

MILICIA 
FERDINANDO 

17 

Il recupero dei crediti 
nella pubblica 
amministrazione e 
l'iscrizione a ruolo 

8 1 I trimestre Corso Amministrativi 15 SI € 1.210,24 

MILICIA 
FERDINANDO 

7 
La gestione dei 
conflitti 

14 5 II trimestre Corso 
Tecnico, 

Amministrativi 
120   € 2.391,20 

PASQUINI 
LEONARDO 

7 
La gestione del 
conflitto: accoglierlo, 
gestirlo e trasformarlo 

14 3 III trimestre Corso Amministrativi 90 SI € 3.338,00 

MILICIA 
FERDINANDO 

17 

La responsabilità 
amministrativa nei 
procedimenti. Le 
sanzioni. Gli atti 
dovuti dal settore 
amministrativo della 
prevenzione 

12 2 IV trimestre Corso 
Tecnico, 

Amministrativi 
60 SI € 3.630,72 

MILICIA 
FERDINANDO 

17 

Modalità di 
prenotazione on line 
delle commissioni 
medico legali 

4 2 III trimestre Corso Amministrativi 25 SI € 0,00 

SARTI CLAUDIO 7 

Il processo di 
accoglienza del 
cittadino per 
l'accetazione ai 
servizi: 
approfondimenti 
normativi 

8 5 II trimestre Corso 
Tecnico, 

Amministrativi 
150   € 1.366,40 
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Dipartimento del Farmaco 

Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

BROCCA 
TERESA 

18 

Addestramento 
pratico in 
farmacologia 
oncologica 

120 1 II trimestre 
TOJ, 

Addestramento 
pratico 

Farmacista 10   € 0,00 

MORICONI 
SABINA 

18 
Aggiornamento in 
farmacia ospedaliera 
prima parte 

6 1 II trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Farmacista 8   € 0,00 

MORICONO 
SABINA 

18 

Aggiornamento in 
Farmacia 
ospedaliera Seconda 
parte 

6 1 III trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo 8   € 0,00 

BROCCA 
TERESA 

35 

Attività formativa 
inerente 
cambiamenti 
legislativi 

6 1 II trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Farmacista 40   € 0,00 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

BROCCA 
TERESA 

29 
Attività formativa 
inerente innovazioni 
assistenziali 

6 1 IV trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Farmacista 40   € 0,00 

BROCCA 
TERESA 

11 
Attività formativa 
inerente modifiche 
organizzative 

6 1 I trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Farmacista 40   € 0,00 

MORICONI 
SABINA 

18 
Corso teorico-pratico 
di farmacia 
oncologica 

18 1 II trimestre 
Blended (Tipo A 

+ Tipo B) 
Farmacista 10   € 0,00 

BERNARDINI 
FRANCESCO 
ENRICO 

18 
Distribuzione per 
conto: normativa e 
monitoraggio 

6 1 II trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Farmacista 15   € 0,00 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

PITTORRU 
MARIO 

18 
Excel: pivot e funzioni 
avanzate 

6 1 III trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Farmacista 15   € 0,00 

PITTORRU 
MARIO 

17 
Farmaci esteri: 
normativa e 
responsabilità 

6 1 IV trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Farmacista 15   € 0,00 

PAZZAGLI 
LUCIANA 

18 
Informazione, 
documentazione e 
scrittura scientifica 

1 1 I trimestre Ricerca Farmacista 60   € 0,00 

PAZZAGLI 
LUCIANA 

6 

La responsabilità 
giuridica del 
Farmacista e la 
responsabilizzazione 
aziendale 

3 1 I trimestre Seminario Farmacista 50   € 0,00 

BROCCA 
TERESA 

Audit di rischio clinico/M&M review 
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Dipartimento Diagnostica per Immagini 

Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

SANTINI 
SANDRO 

35 

Attività formativa 
inerente 
cambiamenti 
legislativi 

6 1 III trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo 40   € 0,00 

SANTINI 
SANDRO 

18 
Attività formativa 
inerente innovazioni 
assistenziali 

6 1 IV trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo 40   € 0,00 

SANTINI 
SANDRO 

11 
Attività formativa 
inerente modifiche 
organizzative 

6 1 II trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo 40   € 0,00 

GUERRINI 
LAURA 

18 

Esecuzione di esami 
di risonanza 
magnetica in pazienti 
con dispositivi 
cardiaci attivi e altri 
dispositivi medici 
impiantati 

3 1 I trimestre Corso 

Medico chirurgo, 
Infermiere, Tecnico 

sanitario di radiologia 
medica 

39   € 0,00 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

CARRIERI 
GIOVANNI 

18 
Patologia articolare 
traumatica e non 
traumatica 

6 1 II trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo 30   € 0,00 

SANTINI 
SANDRO 

18 

Riunione di 
aggiormento 
professionale e 
organizzativo in 
ambito radiologico - 
1° ciclo 

6 9 I trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo 160   € 0,00 

SANTINI 
SANDRO 

18 

Riunione di 
aggiormento 
professionale e 
organizzativo in 
ambito radiologico - 
2° ciclo 

6 9 II trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo 160   € 0,00 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

SANTINI 
SANDRO 

18 

Riunione di 
aggiormento 
professionale e 
organizzativo in 
ambito radiologico - 
3° ciclo 

6 9 III trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo 160   € 0,00 

SANTINI 
SANDRO 

18 

Riunione di 
aggiormento 
professionale e 
organizzativo in 
ambito radiologico - 
4° ciclo 

6 9 IV trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo 160   € 0,00 

SANTINI 
SANDRO 

Audit di rischio clinico/M&M review 
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Dipartimento Emergenza ed Area Critica 

Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

CAMMELLI RITA 2 

Lunedì di Santa Maria 
Nuova. Il grande 
obeso: dalla 
medicina alla 
chirugia 

4 1 III trimestre 

Convegno, 
Congresso, 
Simposio, 

Conferenza 

Medico chirurgo, 
Infermiere, Tecnico 
sanitario laboratorio 

biomedico 

45   € 0,00 

VANNI SIMONE 18 

Corso di formazione e 
lavoro presso il 
sistema regionale 
toscano 
dell'emergenza 
urgenza 

30 1 I trimestre Corso Medici neolaureati 25 SI € 0,00 

RUGNA MARIO 18 Accesso intradosso 4 4 I trimestre Corso 
Medico chirurgo, 

Infermiere 
20   € 165,00 

SPINA ROSARIO 18 
Aggiornamenti in 
terapia intensiva area 
pneumologica 

6 1 I trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo 10   € 0,00 

SPINA ROSARIO 18 

Aggiornamenti in 
terapia intensiva: 
farmacologia nella 
rianimazione 
cardiopolmonare 

6 1 III trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo 10   € 0,00 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

SPINA ROSARIO 18 

Aggiornamenti in 
terapia intensiva: il 
potenziale donatore 
di organi e tessuti 

6 1 III trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo 10   € 0,00 

SPINA ROSARIO 18 

Aggiornamenti in 
terapia intensiva: le 
infezioni in terapia 
intensiva 

6 1 III trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo 10   € 0,00 

SPINA ROSARIO 18 
Aggiornamenti in 
terapia intensiva: 
l'embolia polmonare 

6 1 III trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo 10   € 0,00 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

SPINA ROSARIO 18 
Aggiornamenti in 
terapia intensiva: 
pancreatite 

6 1 II trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo 10   € 0,00 

SPINA ROSARIO 18 

Aggiornamenti in 
terapia intensiva: 
sindromi tossiche non 
farmacologiche 

6 1 IV trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo 10   € 0,00 

SPINA ROSARIO 18 
Aggiornamenti in 
terapia: accessi 
vascolari 

6 1 I trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo 10   € 0,00 

VANNI SIMONE 18 
Aggiornamento 
istruttori ACLS 

3 3 II trimestre 
Simulazione 

(DGR 254/2013) 
Medico chirurgo, 

Infermiere 
27   € 0,00 

VANNI SIMONE 18 
Aggiornamento 
istruttori PALS 

3 3 I trimestre 
Simulazione 

(DGR 254/2013) 
Medico chirurgo, 

Infermiere 
24   € 0,00 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

PAPA CLAUDIA 8 

Aggiornamento 
professionale sulla 
gestione del codice 
rosa 

4 1 III trimestre 

Seminario, 
Giornata di 

studio, 
Consensus 
Meeting 

Medico chirurgo, 
Infermiere, Medico 

chirurgo EST., 
Infermiere EST. 

15   € 160,00 

VANNI SIMONE 18 

Alterazione ABCD: un 
problema in B: 
difficoltà respiratoria, 
insufficienza 
respiratoria, EGA, 
ventilazione non 
invasiva e invasiva 

6 1 I trimestre 

Seminario, 
Giornata di 

studio, 
Consensus 
Meeting 

Medico chirurgo, 
neolaureati 

35 SI € 400,00 

VANNI SIMONE 18 

Alterazione ABCD: un 
problema in C: 
severa ipotensione - 
shock - diagnosi 
differenziale, gestione 
avanzata 
(inquadramento, 
monitoraggio e 
gestione avanzata) 

5 1 I trimestre 

Seminario, 
Giornata di 

studio, 
Consensus 
Meeting 

Medico chirurgo, 
medici neolaureati 

35 SI € 0,00 

TUTINO 
LORENZO 

18 

Analgesia 
multimodale nel 
dipartimento 
emergenza ed area 
critica 

3 1 II trimestre Corso 
Medico chirurgo, 

Medico chirurgo EST. 
40   € 200,00 

QUARTAROLO 
EDUARDO 

18 

Approfondimento 
clinico riguardo la 
gestione dei più 
complessi quadri 
clinici 

3 1 III trimestre 

Seminario, 
Giornata di 

studio, 
Consensus 
Meeting 

Medico chirurgo, 
Infermiere 

15   € 0,00 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

MAGAZZINI 
SIMONE 

35 

Attività formativa 
inerente 
cambiamenti 
legislativi 

6 1 III trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo 40   € 0,00 

MAGAZZINI 
SIMONE 

11 
Attività formativa 
inerente modifiche 
organizzative 

6 1 II trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo 40   € 0,00 

VANNI SIMONE 18 

Clinical Skills: 
drenaggio toracico, 
addominale, 
rachicentesi, 
posizionamento di vie 
arteriose e venose 

8 1 II trimestre Corso 
Medico chirurgo, 

neolaureati 
30   € 400,00 

RUGGIANO 
GERMANA 

18 Codice rosa 3 1 I trimestre 

Seminario, 
Giornata di 

studio, 
Consensus 
Meeting 

Medico chirurgo 15   € 0,00 

VANNI SIMONE 18 
Corso ACLS 
esecutore American 
Heart Association 

16 20 I trimestre 
Simulazione 

(DGR 254/2013) 
Medico chirurgo, 

Infermiere 
240   € 33.200,00 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

VANNI SIMONE 18 
Corso Advanced 
Trauma Life Support 

18 3 II trimestre Corso 

Medico chirurgo, 
Medici 

dell'emergenza 
sanitaria territoriale 

50 SI € 30.000,00 

DE CURTIS 
ERSILIA 

18 

Corso avanzato di 
ecografia clinica 
integrata in 
emergenza urgenza 

8 1 I trimestre Corso Medico chirurgo 12   € 340,00 

DE CURTIS 
ERSILIA 

18 
Corso di ecografia 
cardiaca in 
emergenza -urgenza 

8 1 IV trimestre Corso Medico chirurgo 12   € 400,00 

GIANNASI 
GIANFRANCO 

18 
Corso di ecografia 
toracica in 
emergenza urgenza 

8 1 IV trimestre Corso 
Medico chirurgo, 

medici neolaureati 
15   € 340,00 

SPINA ROSARIO 18 
Simulazione eventi 
critici in sala 
operatoria 

4 2 I trimestre 
Simulazione 

(DGR 254/2013) 

Medico chirurgo, 
Infermiere, operatore 

socio sanitario 
20   € 6.100,00 

VANNI SIMONE 18 
Corso PALS esecutore 
American Heart 
Association 

16 20 I trimestre 
Simulazione 

(DGR 254/2013) 
Medico chirurgo, 

Infermiere 
240   € 32.890,00 

DI CHICCO 
MAURO 

18 

Il dolore addominale: 
un protocollo 
condiviso tra DEA e 
Radiodignostica 

4 1 IV trimestre Corso Medico chirurgo 30   € 160,00 

LANIGRA 
MICHELE 

18 
Suture e gestione 
delle ferite in DEA 

5 1 II trimestre Corso 
Medico chirurgo, 

medici neolaureati 
15 SI € 170,00 

CORSI 
ALESSANDRO 

18 Corso suture in DEA 4 1 I trimestre Corso Medico chirurgo 10   € 250,00 

DE CURTIS 
ERSILIA 

18 

Corso teorico-pratico 
per il reperimento di 
accessi venosi 
periferici eco guidati 

4 1 III trimestre Corso Medico chirurgo 15   € 204,00 
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scientifico 

Obiettivo 
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Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

RUGNA MARIO 18 Cure di fine vita 3 2 I trimestre Corso 
Medico chirurgo, 

Infermiere 
40   € 0,00 

DE VITO LUCIA 18 Dispatch 16 2 I trimestre Corso 
Medico chirurgo, 

Infermiere 
24   € 165,00 

VANNI SIMONE 18 
Dolore toracico, ECG 
e sindrome 
coronarica acuta 

6 1 IV trimestre Corso 
Medico chirurgo, 

medici neolaureati 
30   € 400,00 

VANNI SIMONE 18 
Ecografia clinica 
integrata in 
emergenza urgenza 

8 1 II trimestre Corso 
Medico chirurgo, 

medici neolaureati 
20   € 400,00 

OLIA PAOLO 
MICHELE 

18 

Elementi di medicina 
legale e tanatologia 
nell'emergenza 
sanitaria territoriale 

4 2 IV trimestre Corso 

Medico chirurgo, 
Medici 

dell'emergenza 
sanitaria territoriale,  

56   € 0,00 

RUGNA MARIO 18 External Life Support 4 2 I trimestre Corso 
Medico chirurgo, 

Infermiere 
12   € 82,00 

RUGNA MARIO 18 Formatori ITLS 16 1 II trimestre 
Simulazione 

(DGR 254/2013) 
Medico chirurgo, 

Infermiere 
4   € 3.250,00 

PROSPERI IOVI 
FRANCESCO 

18 
Formazione medici 
neoassunti / trasferiti 

20 2 I trimestre 
TOJ, 

Addestramento 
pratico 

Medico chirurgo 2   € 0,00 

VANNI SIMONE 18 

Gestione del dolore 
in emergenza 
urgenza e sedo-
analgesia 
procedurale 
nell'adulto e nel 
bambino 

6 1 IV trimestre 

Seminario, 
Giornata di 

studio, 
Consensus 
Meeting 

Medico chirurgo, 
medici neolaureati 

30   € 400,00 

RUGGIANO 
GERMANA 

6 
Gestione paziente 
settico: valutazione 
nuove linee guida 

3 1 III trimestre M&M 
Medico chirurgo, 

Infermiere 
15   € 0,00 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

DE CURTIS 
ERSILIA 

18 

Gruppo di 
miglioramento sulla 
gestione del "codice 
rosa" 

8 2 II trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo 20   € 0,00 

VIGANO' SILVIA 18 Il codice rosa 5 1 III trimestre Corso 
Medico chirurgo, 
Igienista dentale 

30   € 160,00 

COLZI 
GIANLUCA 

18 
Il diabete mellito 
nell'emergenza 
sanitaria territoriale 

4 2 III trimestre Corso 

Medico chirurgo, 
Medici 

dell'emergenza 
sanitaria territoriale 

56   € 0,00 

VANNI SIMONE 18 
Il politrauma e la 
gestione del trauma 
maggiore 

8 1 II trimestre Corso 
Medico chirurgo, 

medici neolaureati 
35 SI € 400,00 

SPINA ROSARIO 18 

Incontri formativi su 
nuovi protocolli e 
linee guida in Terapia 
Intensiva 

3 6 II trimestre 

Seminario, 
Giornata di 

studio, 
Consensus 
Meeting 

Medico chirurgo, 
Infermiere 

60   € 0,00 

PROSPERI IOVI 
FRANCESCO 

18 
Inserimento dei 
neoassunti 

20 2 I trimestre 
TOJ, 

Addestramento 
pratico 

Medico chirurgo 2   € 0,00 

RUGNA MARIO 18 
International Trauma 
Life Support (ITLS) 

16 5 I trimestre 
Simulazione 

(DGR 254/2013) 
Medico chirurgo, 

Infermiere 
80   € 15.000,00 
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Responsabile 
scientifico 
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Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 
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Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
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Stima costi 
previsti 

OLIA PAOLO 
MICHELE 

18 

Ipossia, 
ossigenoterapia, 
ipercapnia ed utilizzo 
del capnometro del 
LIFEPAK XV 
nell'emergenza 
sanitaria territoriale 

4 2 II trimestre Corso 

Medico chirurgo, 
Medici 

dell'emergenza 
sanitaria territoriale 

56   € 0,00 

VANNI SIMONE 18 

L'inquadramento 
clinico e la gestione 
del paziente con 
vertigini (protocollo 
standing) 

5 1 IV trimestre Corso 
Medico chirurgo, 

medici neolaureati 
12   € 0,00 

SPINA ROSARIO 18 
La gestione delle vie 
aeree difficili 

4 5 I trimestre Corso 
Medico chirurgo, 

Infermiere 
75   € 1.710,00 

TUTINO 
LORENZO 

18 
La nutrizione nel 
paziente critico 

3 1 II trimestre 

Seminario, 
Giornata di 

studio, 
Consensus 
Meeting 

Medico chirurgo, 
Dietista 

60   € 200,00 

SPINA ROSARIO 18 
La ventilazione 
avanzata in terapia 
intensiva 

5 4 II trimestre Corso Medico chirurgo 60   € 690,00 

VANNI SIMONE 18 
Le urgenze 
tossicologiche 

16 2 I trimestre 

Seminario, 
Giornata di 

studio, 
Consensus 
Meeting 

Medico chirurgo, 
neolaureati 

25 SI € 1.700,00 
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Arco 
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Docenti 
extra SST 

Stima costi 
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OLIA PAOLO 
MICHELE 

18 

Lettura in modalità 
ACLS delle aritmie 
cardiache su 
tracciato 
elettrocardiografico 
ed utilizzo del LIFEPAK 
XV nel pacing e 
cardioversione 
elettrica 
nell'emergenza 
sanitaria territoriale 

4 2 I trimestre Corso 

Medico chirurgo, 
Medici 

dell'emergenza 
sanitaria territoriale 

56   € 0,00 

CONSALES 
GUGLIELMO 

18 
L'intubazione: teoria, 
strumenti e strategie 

4 1 III trimestre 

Seminario, 
Giornata di 

studio, 
Consensus 
Meeting 

Medico chirurgo, 
Infermiere 

100   € 400,00 

TUTINO 
LORENZO 

18 
Lo spettro 
eclamptico dalla 
teoria alla pratica 

3 1 II trimestre Corso 
Medico chirurgo, 

Ostetrica/o 
40   € 204,00 

GIANNASI 
GIANFRANCO 

7 

Lo sviluppo della 
comunicazione 
efficace costruttiva 
ed ecologica per la 
crescita delle risorse, 
la gestione del 
paziente e il lavoro di 
squadra 

24 4 I trimestre Corso Medico chirurgo 45 SI € 4.320,00 

CAMMELLI RITA 2 

Lunedì di Santa Maria 
Nuova. Dalla lesione 
cerebrale acuta alla 
donazione d'organo 

4 1 II trimestre 

Convegno, 
Congresso, 
Simposio, 

Conferenza 

Medico chirurgo, 
Infermiere, Tecnico 
sanitario laboratorio 

biomedico 

45   € 0,00 
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Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
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Stima costi 
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MARINI 
FEDERICA 

2 

Lunedì di Santa Maria 
Nuova. Patient blood 
management nelle 
diverse discipline 
chirugiche 

4 1 I trimestre 

Seminario, 
Giornata di 

studio, 
Consensus 
Meeting 

Medico chirurgo, 
Infermiere, Tecnico 
sanitario laboratorio 

biomedico 

45   € 0,00 

RUGGIANO 
GERMANA 

6 
Nuovi dati ictus 
ischemico 

3 1 II trimestre M&M Medico chirurgo 10   € 0,00 

MAGAZZINI 
SIMONE 

18 
Nuovi percorsi clinico 
assistenziali in 
emergenza urgenza 

4 1 IV trimestre Corso Medico chirurgo 40   € 0,00 

VANNI SIMONE 18 
PALS retraining 
esecutore American 
Heart Association 

8 5 I trimestre 
Simulazione 

(DGR 254/2013) 
Medico chirurgo, 

Infermiere 
60   € 3.100,00 

RUGNA MARIO 18 Parto in emergenza 8 4 I trimestre Corso 
Medico chirurgo, 

Infermiere 
20   € 197,00 

VANNI SIMONE 18 
Percorso Ictus, TIA, 
mimics 

6 1 II trimestre 

Seminario, 
Giornata di 

studio, 
Consensus 
Meeting 

Medico chirurgo, 
medici neolaureati 

30 SI € 400,00 

RUGNA MARIO 18 

Point of Care 
Ultrasonogrtaphy in 
emergenza 
presospedaliera 

8 4 I trimestre Corso 
Medico chirurgo, 

Infermiere 
12   € 362,00 

RUGNA MARIO 18 
Prehospital Airway 
Management 

8 4 I trimestre Corso 
Medico chirurgo, 

Infermiere 
24   € 395,00 

TUTINO 
LORENZO 

18 
Principi di ecografia 
toracica 

4 3 II trimestre Corso Medico chirurgo 6   € 100,00 

RUGNA MARIO 18 
Procedure congiunte 
118 VVFF 

8 4 I trimestre Corso 
Medico chirurgo, 

Infermiere 
20   € 0,00 
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VANNI SIMONE 18 
Retraining ACLS 
esecutore  American 
Heart Association 

8 5 I trimestre 
Simulazione 

(DGR 254/2013) 
Medico chirurgo, 

Infermiere 
58   € 3.100,00 

QUARTAROLO 
EDUARDO 

22 

Revisone e 
aggiornamento 
procedura di 
gestione codice rosa 

3 1 II trimestre 

Seminario, 
Giornata di 

studio, 
Consensus 
Meeting 

Medico chirurgo, 
Infermiere 

15   € 0,00 

DE CURTIS 
ERSILIA 

18 
Riunione permanente 
di aggiornamento 
professionale 

6 2 I trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo 20   € 0,00 

RUGNA MARIO 18 
Simulation Team 
Training Adulto 

4 6 I trimestre Corso 
Medico chirurgo, 

Infermiere 
8   € 271,00 

RUGNA MARIO 18 
Simulation Team 
Training Pediatrico 

4 6 I trimestre Corso 
Medico chirurgo, 

Infermiere 
8   € 295,00 

DE CURTIS 
ERSILIA 

18 
Simulazioni di scenari 
critici in emergenza - 
urgenza 

4 5 I trimestre 
Simulazione 

(DGR 254/2013) 
Medico chirurgo, 

Infermiere 
64   € 2.040,00 

LUBRANI 
ALESSIO 

18 SISGET - guida sicura 9 4 II trimestre Corso 
Medico chirurgo, 

Infermiere 
40   € 2.500,00 

MARINI 
FEDERICA 

2 
Terapia antibiotica 
empirica e infezioni 
da MDR 

4 4 I trimestre 

Convegno, 
Congresso, 
Simposio, 

Conferenza 

Medico chirurgo, 
Infermiere, Tecnico 
sanitario laboratorio 

biomedico 

45   € 0,00 

RUGGIANO 
GERMANA 

18 Training on the job 50 1 I trimestre 
TOJ, 

Addestramento 
pratico 

Medico chirurgo 1   € 0,00 
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RUGGIANO 
GERMANA 

18 TOJ - nuovi assunti 50 1 I trimestre 
TOJ, 

Addestramento 
pratico 

Medico Chirurgo 1   € 0,00 

QUARTAROLO 
EDUARDO 

18 
TOJ Training on the 
job 

50 2 II trimestre 
TOJ, 

Addestramento 
pratico 

Medico chirurgo 5   € 0,00 

CECCHINI 
PAOLO 

18 Training on JOB 50 3 I trimestre 
TOJ, 

Addestramento 
pratico 

Medico chirurgo 6 SI € 0,00 

TUTINO 
LORENZO 

18 Training on the job 50 3 I trimestre 
TOJ, 

Addestramento 
pratico 

Medico chirurgo 3   € 0,00 

DE CURTIS 
ERSILIA 

18 

Training on the job 
del 
neoassunto/neoinserit
o 

50 3 I trimestre 
TOJ, 

Addestramento 
pratico 

Medico chirurgo 3   € 0,00 

VANNI SIMONE 18 
Training on the job 
per neoassunto e neo 
inserito 

50 2 II trimestre 
TOJ, 

Addestramento 
pratico 

Medico chirurgo 2   € 0,00 

RUGNA MARIO 18 

Ventilazione invasiva 
e non invasiva in 
emergenza 
territoriale 

6 6 I trimestre Corso 
Medico chirurgo, 

Infermiere 
12   € 408,00 

MAGAZZINI 
SIMONE 

Audit di rischio clinico/M&M review 
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PEZZATI MARCO 18 
Alimentazione nei 
bambini affetti da 
labiopalatoschisi 

16 1 I trimestre Corso 
Medico chirurgo, 

Infermiere, 
Ostetrica/o 

25   € 0,00 

BERNARDINI 
ROBERTO 

2 
Asma bronchiale: 
nuove linee guida 

3 3 II trimestre Corso Medico chirurgo 50   € 1.500,00 

PEZZATI MARCO 35 

Attività formativa 
inerente 
cambiamenti 
legislativi 

6 1 III trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo 40   € 0,00 

PEZZATI MARCO 18 
Attività formativa 
inerente innovazioni 
clinico assistenziali 

6 1 IV trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo 40   € 0,00 

PEZZATI MARCO 11 
Attività formativa 
inerente modifiche 
organizzative 

6 1 II trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo 40   € 0,00 
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Docenti 
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FIMIANI 
RAFFAELE 

18 
Cardiotocografia e 
importanza dell'EGA 

4 2 II trimestre Corso 
Medico chirurgo, 

Ostetrica/o 
50 SI € 1.500,00 

PEZZATI MARCO 18 

Ciclo di incontri 
multidisciplinari per 
percorsi U.O.C. 
Ostetricia e 
Ginecologia 

3 9 I trimestre Audit 
Medico chirurgo, 

Infermiere, 
Ostetrica/o, OSS 

360   € 0,00 

PEZZATI MARCO 18 
Corso 
aggiornamento 1 

2 4 I trimestre Corso Medico chirurgo 40   € 0,00 

PEZZATI MARCO 18 
Corso 
aggiornamento 1 

2 4 I trimestre Corso Medico chirurgo 40   € 0,00 

FABBIANI 
MASSIMO 

2 

Corso di formazione 
in uro-ginecologia: 
diagnosi, terapia e 
prevenzione 

3 2 II trimestre Corso 
Medico chirurgo, 

Fisioterapista, 
Ostetrica/o 

30   € 1.000,00 

CORDISCO 
ADALGISA  

18 
Corso teorico pratico 
di ecografia ostetrica 

8 1 II trimestre Corso Medico chirurgo 30 SI € 0,00 

 PASQUALE 
FLORIO 

18 

Digitopressione 
secondo la medicina 
tradizionale cinese  
(MTC ) in travaglio di 
parto 

4 3 I trimestre Corso Medico chirurgo 60   € 1.500,00 

DEL CARLO 
PAOLA 

1 
Distocia di spalla - 
Corso base 

5 2 I trimestre  Corso Medico chirurgo 38   € 0,00 

DEL CARLO 
PAOLA 

1 
Distocia di spalla - 
Retraining 

5 3 II trimestre Corso 

Medico chirurgo, 
Infermiere, Infermiere 

pediatrico, 
Ostetrica/o, OSS 

80 SI € 0,00 

VASARRI PIER 
LUIGI 

18 
PBLSD ( Pediatric 
Basic Life Support 
Defibillation ) 

8 8 I trimestre 
Simulazione 

(DGR 254/2013) 

Medico chirurgo, 
Infermiere, Infermiere 

pediatrico 
75 SI € 6.558,00 
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DEL CARLO 
PAOLA 

18 

Prevenzione e 
gestione emorragia 
post partum - Corso 
base 

5 1 I trimestre Corso Medico chirurgo 38   € 0,00 

DEL CARLO 
PAOLA 

18 

Prevenzione e 
gestione emorragia 
post partum - 
Retraining 

5 3 II trimestre Corso 
Medico chirurgo, 

Infermiere pediatrico, 
Ostetrica/o, OSS 

80   € 0,00 

PEZZATI MARCO 18 
Rianimazione 
neonatale - Corso 
base (FIRENZE) 

8 4 I trimestre Corso 
Medico chirurgo, 

Fisioterapista, 
Ostetrica/o 

165   € 0,00 

PEZZATI MARCO 18 
Rianimazione 
neonatale - 
Retraining 

4 8 I trimestre Corso 
Medico chirurgo, 

Fisioterapista, 
Ostetrica/o 

165   € 0,00 

PEZZATI MARCO 18 
Rianimazione 
neonatale - 
Retraining 

4 8 I trimestre Corso 
Medico chirurgo, 

Fisioterapista, 
Ostetrica/o 

165   € 0,00 

PEZZATI MARCO 18 
Rianimazione 
neonatale: corso 
base e retraining 

8 12 I trimestre Corso 
Medico chirurgo, 

Infermiere, 
Ostetrica/o 

165   € 0,00 

 PASQUALE 
FLORIO 

1 

Riunioni Dipartimento 
Materno Infantile - 
Area ostetrica 
ginecologica 

8 1 I trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo 13   € 0,00 
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Docenti 
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Stima costi 
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PASQUALE 
FLORIO 

1 

Riunioni Dipartimento 
Materno Infantile - 
Area ostetrica 
ginecologica 2° ciclo 

8 1 I trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo 13   € 0,00 

PEZZATI MARCO 1 
Riunioni Dipartimento 
Materno Infantile - 
Area pediatrica 

8 1 I trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo, 
Ruolo tecnico 

11   € 0,00 

PEZZATI MARCO 1 

Riunioni Dipartimento 
Materno Infantile - 
Area pediatrica 2° 
ciclo 

8 1 I trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo, 
Ruolo amministrativo 

11   € 0,00 
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PEZZATI MARCO 18 

Riunioni permanenti 
(per Pediatria e 
Neonatologia, 
simulazioni neonatali 
e pediatriche) 

6 6 I trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo, 
Infermiere, Infermiere 

pediatrico, 
Ostetrica/o 

240   € 0,00 

PEZZATI MARCO 18 

Riunioni permanenti 
(per percorsi U.O.C. 
Ostetricia e 
Ginecologia, 
Pediatria e 
Neonatologia, 
simulazioni neonatali 
e pediatriche) 

6 9 I trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo 200   € 0,00 

PEZZATI MARCO 18 

Riunioni permanenti 
(per percorsi U.O.C. 
Ostetricia e 
Ginecologia, 
Pediatria e 
Neonatologia, 
simulazioni neonatali 
e pediatriche, 
cardiologia) 

6 9 I trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo 360   € 0,00 
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Docenti 
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Stima costi 
previsti 

PEZZATI MARCO 1 

Riunioni permanenti 
del Dipartimento 
Materno Infantile e 
Area Ostetricia e 
Ginecologia e Area 
Pediatria e 
Neonatologia 2° ciclo 

8 1 I trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo, 
Ruolo amministrativo 

16   € 0,00 

PEZZATI MARCO 1 

Riunioni permanenti 
del Dipartimento 
Materno Infantile e 
Area Ostetricia e 
Ginecologia e Area 
Pediatria e 
Neonatologia 

8 1 I trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo 13   € 0,00 

PEZZATI MARCO 1 
Simulazione urgenze 
neonatologiche in 
reparto di degenza 

8 5 I trimestre Corso 
Medico chirurgo, 

Infermiere pediatrico 
72   € 5.000,00 

VASARRI PIER 
LUIGI 

1 
Simulazione urgenze 
pediatriche in pronto 
soccorso 

8 5 I trimestre Corso 
Assistente sanitario, 
Igienista dentale, 

Infermiere 
240   € 5.000,00 

VASARRI PIER 
LUIGI 

1 
Simulazione uregnze 
pediatriche in reparto 
di degenza 

8 5 I trimestre Corso 
Medico chirurgo, 

Assistente sanitario, 
Infermiere 

280   € 5.000,00 

PEZZATI MARCO 1 
Stabilizzazione del 
neonato in attesa del 
trasporto 

8 2 II trimestre Corso 

Medico chirurgo, 
Infermiere, 

Specializzandi in varie 
discipline 

50   € 2.000,00 

PEZZATI MARCO Audit di rischio clinico/M&M review 
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Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

ERMINI ANGELA 18 

Aggiornamenti in 
medicina 
trasfusionale: update 
sulla gestione delle 
complicanze 
emorragiche nel 
paziente scoagulato 
o con coagulopatia 

4 2 IV trimestre Seminario 

Medico chirurgo, 
Infermiere, Terapista 

della neuro e 
psicomotricità 

dell'età evolutiva 

90   € 274,00 

ERMINI ANGELA 18 

Aggiornamenti in 
mediicna 
trasfusionale: la 
gestione del 
paziente/donatore 
poliglobulico 

4 2 IV trimestre Corso 

Medico chirurgo, 
Infermiere, Tecnico 
sanitario laboratorio 

biomedico 

90   € 274,00 

MASINI ISIO 35 

Attività formativa 
inerente 
cambiamenti 
legislativi 

6 1 III trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo, 
Biologo, Chimico 

40   € 0,00 

MASINI ISIO 18 
Attività formativa 
inerente innovazioni 
clinico assistenziali 

6 1 IV trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo, 
Biologo, Chimico 

40   € 0,00 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

MASINI ISIO 11 
Attività formativa 
inerente modifiche 
organizzative 

6 1 II trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo, 
Biologo, Chimico 

40   € 0,00 

MASINI ISIO 18 

Formazione continua 
in medicina 
trasfusionale - 
Secondo ciclo 

6 2 III trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo 80   € 0,00 

CASPRINI 
PATRIZIA 

18 

Formazione specifica 
per medico/biologo 
neoassunto 
neoinserito nei servizi 
di Medicina di 
Laboratorio 

53 10 I trimestre 
TOJ, 

Addestramento 
pratico 

Medico chirurgo, 
Biologo 

10   € 0,00 

CASPRINI 
PATRIZIA 

18 

Formazione specifica 
per medico/biologo 
neoassunto/neoinserit
o nei servizi di 
Medicina di 
Laboratorio 

53 10 I trimestre 
TOJ, 

Addestramento 
pratico 

Biologo 10   € 0,00 

BARONTI 
ROBERTO 

18 

Gestione dei 
campioni con 
valenza medico 
legale 

3 1 II trimestre E-learning (FAD) 

Medico chirurgo, 
Biologo, Chimico, 
Tecnico sanitario 

laboratorio 
biomedico 

205   € 0,00 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

ERMINI ANGELA 34 
Il sistema di gestione 
della qualità nelle 
strutture trasfusionali 

4 2 II trimestre Corso 

Medico chirurgo, 
Infermiere, Tecnico 
sanitario laboratorio 

biomedico 

100   € 274,00 

BIANCALANI 
MAURO 

34 
L'accreditamento dei 
laboratori medici 
secondo la ISO 15189 

14 1 II trimestre 

Convegno, 
Congresso, 
Simposio, 

Conferenza 

Medico chirurgo, 
Biologo, Chimico, 
Tecnico sanitario 

laboratorio 
biomedico 

50 SI € 4.500,00 

GIUNTI SERENA 18 

Nuovi marcatori di 
rimodellamento 
osseo introdotti nei 
servizi di medicina di 
laboratorio 

3 1 II trimestre E-learning (FAD) 

Medico chirurgo, 
Biologo, Chimico, 
Tecnico sanitario 

laboratorio 
biomedico 

265   € 0,00 

CELLI 
ALESSANDRA 

18 

Nuovi marcatori 
prognostici 
nell'insufficienza 
cardiaca 

3 1 II trimestre E-learning (FAD) 

Medico chirurgo, 
Biologo, Chimico, 
Tecnico sanitario 

laboratorio 
biomedico 

265   € 0,00 

CELLI 
ALESSANDRA 

18 

Nuovi marcatori 
prognostici 
nell'insufficienza 
cardiaca 

3 1 II trimestre E-learning (FAD) 

Medico chirurgo, 
Biologo, Chimico, 
Tecnico sanitario 

laboratorio 
biomedico 

165   € 0,00 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

MASINI ISIO 18 

Selezione clinica e 
counseling del 
donatore di sangue 
ed emocomponenti 
e gestione del 
donatore non 
idoneo. Procedure e 
tecnologie per la 
raccolta di sangue 
ed emocomponenti 
e loro specifiche 
qualitative 

6 2 I trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo 80   € 0,00 

MASINI ISIO Audit di rischio clinico/M&M review 
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Dipartimento Medicina Generale 

Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

GIOVANNONI 
STEFANO 

18 

Approccio ai 
problemi 
osteomioarticolari 
(OMA) in Medicina 
Generale e la loro 
gestione 

20 1 I trimestre 

Seminario, 
Giornata di 

studio, 
Consensus 
Meeting 

Medici di medicina 
generale 

20   € 3.100,00 

CROPPI 
EMANUELE 

20 

Approccio integrato 
alla prevenzione e 
contrasto alle 
infezioni correlate 
all'assistenza, 
all'antimicrobicoresist
enza e alla sepsi 

5 7 II trimestre 

Seminario, 
Giornata di 

studio, 
Consensus 
Meeting 

Medici di medicina 
generale 

600   € 8.575,00 

PERUZZI 
FABRIZIO 

1 

Audit professionale 
2020 in MG nella AUSL 
Toscana Centro: 
Area Cardiologica 

16 1 III trimestre Audit 
Medici di medicina 

generale 
20   € 1.730,00 

SUSINI 
GIOVANNI 

1 

Audit professionale 
2020 in MG nella AUSL 
Toscana Centro: 
Area Pneumologica 

16 1 III trimestre Audit 
Medici di medicina 

generale 
20   € 1.730,00 

VANNI SIMONE 18 
Corso ACLS 
esecutore American 
Heart Association 

16 3 I trimestre 
Simulazione 

(DGR 254/2013) 
Medici di medicina 

generale 
36   € 5.300,00 

PAOLINI PIERO 18 
Corso esecutore BLSD 
adulto e pediatrico 
per sanitari 

6 4 II trimestre 
Simulazione 

(DGR 254/2013) 
Medici di medicina 

generale 
48   € 1.640,00 

VANNI SIMONE 18 
Corso PALS esecutore 
American Heart 
Association 

16 3 I trimestre 
Simulazione 

(DGR 254/2013) 
Medici di medicina 

generale 
36   € 5.300,00 

PAOLINI PIERO 18 
Corso Retraining BLSD 
adulto e pediatrico e 
sanitario 

3 4 II trimestre 
Simulazione 

(DGR 254/2013) 

Medici di medicina 
generale, Specialisti 

ambulatoriali 
64   € 820,00 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

POLENZANI 
LORETTA 

12 
Gruppi formazione 
Balint 

28 5 III trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medici di medicina 
generale 

90   € 25.000,00 

POLENZANI 
LORETTA 

18 

Il paziente affetto da 
patologia cronica: 
politerapia e 
comorbilità 

5 1 IV trimestre 

Seminario, 
Giornata di 

studio, 
Consensus 
Meeting 

Medici di medicina 
generale 

100   € 1.160,00 

PIERAZZOLI 
LUCIA 

35 

La gestione delle 
relazioni nell' 
ambiente di lavoro: 
comunicazione tra 
operatori sanitari e 
medico paziente 
nella sanità digitale 

5 1 II trimestre 

Seminario, 
Giornata di 

studio, 
Consensus 
Meeting 

Specialisti 
ambulatoriali 

150   € 2.500,00 

SUSINI 
GIOVANNI 

12 

La medicina 
narrativa come 
strumento innovativo 
d'aiuto in contesti 
sanitari complessi 

20 1 II trimestre 

Seminario, 
Giornata di 

studio, 
Consensus 
Meeting 

Medici di medicina 
generale 

20   € 3.710,00 

PERUZZI 
FABRIZIO 

18 

La politerapia: 
interazioni 
farmacologiche nei 
pazienti con 
comorbilità 

5 1 IV trimestre 

Seminario, 
Giornata di 

studio, 
Consensus 
Meeting 

Medici di medicina 
generale 

100   € 1.000,00 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

POLENZANI 
LORETTA 

18 

La terapia 
antibiotica: 
prescrizione e 
monitoraggio per 
gruppi terapeutici 

5 1 III trimestre 

Seminario, 
Giornata di 

studio, 
Consensus 
Meeting 

Medici di medicina 
generale 

100   € 1.160,00 

PIERAZZOLI 
LUCIA 

18 

Le equipe 
multidisciplinari: un 
nuovo paradigma di 
lavoro sul territorio 

5 1 III trimestre 

Seminario, 
Giornata di 

studio, 
Consensus 
Meeting 

Specialisti 
ambulatoriali 

150 SI € 1.200,00 

POLENZANI 
LORETTA 

18 
Le problematiche 
andrologiche nelle 
varie fasi della vita 

5 1 IV trimestre 

Seminario, 
Giornata di 

studio, 
Consensus 
Meeting 

Medici di medicina 
generale 

100   € 1.160,00 

NASTRUZZI 
ALESSIO 

33 

Le vaccinazioni 
previste dai LEA: 
nuovo accordo 
regionale e uso SISPC 

4 1 III trimestre 

Seminario, 
Giornata di 

studio, 
Consensus 
Meeting 

Medici di medicina 
generale 

100   € 930,00 

PIERAZZOLI 
LUCIA 

12 

Leadership in 
medicina: significato 
ed implementazione 
per i professionisti 
della community 
care 

5 1 II trimestre 

Seminario, 
Giornata di 

studio, 
Consensus 
Meeting 

Specialisti 
ambulatoriali 

150 SI € 2.000,00 

PERUZZI 
FABRIZIO 

18 
Seminario di 
cardiologia 

5 1 IV trimestre 

Seminario, 
Giornata di 

studio, 
Consensus 
Meeting 

Medici di medicina 
generale 

100   € 1.400,00 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

SUSINI 
GIOVANNI 

18 

Tumore del polmone, 
colon e mammella: 
nuove acquisizioni 
sulla cura dei pazienti 
colpiti da tumori di 
più frequente 
riscontro 

5 1 III trimestre 

Seminario, 
Giornata di 

studio, 
Consensus 
Meeting 

Medici di medicina 
generale 

100   € 1.600,00 
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Dipartimento Oncologico 

Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

CHECCACCI 
DANIELE 

18 

Aggiornamento 
professionale GOM 
Gastroenterico 1° 
ciclo 

6 4 I trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Infermiere 

28   € 0,00 

CIARLO 
ANDREA  

18 

Aggiornamento 
professionale GOM 
Gastroenterico 2° 
ciclo 

6 4 II trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Infermiere 

28   € 0,00 

MEONI GIULIA 18 

Aggiornamento 
professionale GOM 
Gastroenterico 3° 
ciclo 

6 4 III trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Infermiere 

28   € 0,00 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
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Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 
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Docenti 
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Stima costi 
previsti 

CAPONI 
ANTONIO 

18 

Aggiornamento 
professionale GOM 
Gastroenterico 4° 
ciclo 

6 4 IV trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Infermiere 

28   € 0,00 

MARTELLA 
FRANCESCA 

18 
Aggiornamento 
professionale GOM 
Ginecologico 1° ciclo 

8 1 I trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Infermiere 

15   € 0,00 

MARTELLA 
FRANCESCA 

18 

Aggiornamento 
professionale GOM 
Ginecologico 10° 
ciclo 

8 1 IV trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Infermiere 

15   € 0,00 
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Docenti 
extra SST 

Stima costi 
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MARTELLA 
FRANCESCA 

18 

Aggiornamento 
professionale GOM 
Ginecologico 11° 
ciclo 

8 1 IV trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Infermiere 

15   € 0,00 

MARTELLA 
FRANCESCA 

18 

Aggiornamento 
professionale GOM 
Ginecologico 12° 
ciclo 

8 1 IV trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Infermiere 

15   € 0,00 

MARTELLA 
FRANCESCA 

18 
Aggiornamento 
professionale GOM 
Ginecologico 2° ciclo 

8 1 I trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Infermiere 

15   € 0,00 
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Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

MARTELLA 
FRANCESCA 

18 
Aggiornamento 
professionale GOM 
Ginecologico 3° ciclo 

8 1 I trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Infermiere 

15   € 0,00 

MARTELLA 
FRANCESCA 

18 
Aggiornamento 
professionale GOM 
Ginecologico 4° ciclo 

8 1 II trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Infermiere 

15   € 0,00 

MARTELLA 
FRANCESCA 

18 
Aggiornamento 
professionale GOM 
Ginecologico 5° ciclo 

8 1 II trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Infermiere 

15   € 0,00 
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scientifico 
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Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

MARTELLA 
FRANCESCA 

18 
Aggiornamento 
professionale GOM 
Ginecologico 6° ciclo 

8 1 II trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Infermiere 

15   € 0,00 

MARTELLA 
FRANCESCA 

18 
Aggiornamento 
professionale GOM 
Ginecologico 7° ciclo 

8 1 III trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Infermiere 

15   € 0,00 

MARTELLA 
FRANCESCA 

18 
Aggiornamento 
professionale GOM 
Ginecologico 8° ciclo 

8 1 III trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Infermiere 

15   € 0,00 
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Docenti 
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Stima costi 
previsti 

MARTELLA 
FRANCESCA 

18 
Aggiornamento 
professionale GOM 
Ginecologico 9° ciclo 

8 1 III trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Infermiere 

15   € 0,00 

RICASOLI 
MIRIAM 

18 

Aggiornamento 
professionale GOM 
Ginecologico Pistoia-
Empoli 1° ciclo 

6 2 I trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Igienista 

dentale 
28   € 0,00 

RICASOLI 
MIRIAM 

18 

Aggiornamento 
professionale GOM 
Ginecologico Pistoia-
Empoli 2° ciclo 

6 2 II trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Infermiere 

28   € 0,00 
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Docenti 
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Stima costi 
previsti 

TURRISI GINA  18 

Aggiornamento 
professionale GOM 
Ginecologico Pistoia-
Empoli 3° ciclo 

6 2 III trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Infermiere 

28   € 0,00 

TURRISI GINA  18 

Aggiornamento 
professionale GOM 
Ginecologico Pistoia-
Empoli 4° ciclo 

6 2 IV trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Infermiere 

28   € 0,00 

ZAFARANA 
ELENA 

18 

Aggiornamento 
professionale GOM 
Ginecologico Prato 
1° ciclo 

18 1 I trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Infermiere 

18   € 0,00 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

ZAFARANA 
ELENA 

18 

Aggiornamento 
professionale GOM 
Ginecologico Prato 
2° ciclo 

18 1 II trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Infermiere 

18   € 0,00 

ZAFARANA 
ELENA 

18 

Aggiornamento 
professionale GOM 
Ginecologico Prato 
3° ciclo 

18 1 III trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Infermiere 

18   € 0,00 

ZAFARANA 
ELENA 

18 

Aggiornamento 
professionale GOM 
Ginecologico Prato 
4° ciclo 

18 1 IV trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Infermiere 

18   € 0,00 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 
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Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

MARTELLA 
FRANCESCA 

18 
Aggiornamento 
professionale GOM 
Mammella 1° ciclo 

8 1 I trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Infermiere 

15   € 0,00 

MARTELLA 
FRANCESCA 

18 
Aggiornamento 
professionale GOM 
Mammella 10° ciclo 

8 1 IV trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Infermiere 

15   € 0,00 

MARTELLA 
FRANCESCA 

18 
Aggiornamento 
professionale GOM 
Mammella 11° ciclo 

8 1 IV trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Infermiere 

15   € 0,00 
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Docenti 
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Stima costi 
previsti 

MARTELLA 
FRANCESCA 

18 
Aggiornamento 
professionale GOM 
Mammella 12° ciclo 

8 1 IV trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Infermiere 

15   € 0,00 

MARTELLA 
FRANCESCA 

18 
Aggiornamento 
professionale GOM 
Mammella 2° ciclo 

8 1 I trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Infermiere 

15   € 0,00 

MARTELLA 
FRANCESCA 

18 
Aggiornamento 
professionale GOM 
Mammella 3° ciclo 

8 1 I trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Infermiere 

15   € 0,00 
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Docenti 
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previsti 

MARTELLA 
FRANCESCA 

18 
Aggiornamento 
professionale GOM 
Mammella 4° ciclo 

8 1 II trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Infermiere 

15   € 0,00 

MARTELLA 
FRANCESCA 

18 
Aggiornamento 
professionale GOM 
Mammella 5° ciclo 

8 1 II trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Infermiere 

15   € 0,00 

MARTELLA 
FRANCESCA 

18 
Aggiornamento 
professionale GOM 
Mammella 6° ciclo 

8 1 II trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Infermiere 

15   € 0,00 
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Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

MARTELLA 
FRANCESCA 

18 
Aggiornamento 
professionale GOM 
Mammella 7° ciclo 

8 1 III trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Infermiere 

15   € 0,00 

MARTELLA 
FRANCESCA 

18 
Aggiornamento 
professionale GOM 
Mammella 8° ciclo 

8 1 III trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Infermiere 

15   € 0,00 

MARTELLA 
FRANCESCA 

18 
Aggiornamento 
professionale GOM 
Mammella 9° ciclo 

8 1 III trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Infermiere 

15   € 0,00 
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Docenti 
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Stima costi 
previsti 

PAZZAGLI 
ILARIA 

18 

Aggiornamento 
professionale GOM 
Mammella Pistoia-
Empoli 1° ciclo 

6 2 I trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Infermiere 

28   € 0,00 

PAZZAGLI 
ILARIA 

18 

Aggiornamento 
professionale GOM 
Mammella Pistoia-
Empoli 2° ciclo 

6 2 II trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Infermiere 

28   € 0,00 

GIANNESSI PIER 
GIORGIO 

18 

Aggiornamento 
professionale GOM 
Mammella Pistoia-
Empoli 3° ciclo 

6 2 III trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Infermiere 

28   € 0,00 
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Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

GIANNESSI PIER 
GIORGIO 

18 

Aggiornamento 
professionale GOM 
Mammella Pistoia-
Empoli 4° ciclo 

6 2 IV trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Infermiere 

28   € 0,00 

BIGANZOLI 
LAURA 

18 

Aggiornamento 
professionale GOM 
Mammella Prato 1° 
ciclo 

18 1 I trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo, 
Biologo, Infermiere 

25   € 0,00 

BIGANZOLI 
LAURA 

18 

Aggiornamento 
professionale GOM 
Mammella Prato 2° 
ciclo 

18 1 II trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo, 
Biologo, Infermiere 

25   € 0,00 
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scientifico 

Obiettivo 
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Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

BIGANZOLI 
LAURA 

18 

Aggiornamento 
professionale GOM 
Mammella Prato 3° 
ciclo 

18 1 III trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo, 
Biologo, Infermiere 

25   € 0,00 

BIGANZOLI 
LAURA 

18 

Aggiornamento 
professionale GOM 
Mammella Prato 4° 
ciclo 

18 1 IV trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo, 
Biologo, Infermiere 

25   € 0,00 

BALDI 
GIACOMO 
GIULIO 

1 
Aggiornamento 
professionale GOM 
Otorino Prato 1° ciclo 

10 1 I trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo, 
Infermiere 

17   € 0,00 
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Docenti 
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Stima costi 
previsti 

BALDI 
GIACOMO 
GIULIO 

1 
Aggiornamento 
professionale GOM 
Otorino Prato 2 ° ciclo 

10 2 II trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo, 
Infermiere 

17   € 0,00 

BALDI 
GIACOMO 
GIULIO 

1 
Aggiornamento 
professionale GOM 
Otorino Prato 3° ciclo 

10 1 III trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo, 
Infermiere 

17   € 0,00 

BALDI 
GIACOMO 
GIULIO 

1 
Aggiornamento 
professionale GOM 
Otorino Prato 4° ciclo 

10 1 IV trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo, 
Infermiere 

17   € 0,00 
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Docenti 
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Stima costi 
previsti 

IANNOPOLLO 
MARCO 

18 
Aggiornamento 
professionale GOM 
Polmone 1° ciclo 

6 4 I trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Infermiere 

28   € 0,00 

POZZESSERE 
DANIELE 

18 
Aggiornamento 
professionale GOM 
Polmone 2° ciclo 

6 4 II trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Infermiere 

28   € 0,00 

MARIASIMONA 
PINO 

18 
Aggiornamento 
professionale GOM 
Polmone 3° ciclo 

6 4 III trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Infermiere 

28   € 0,00 



Dipartimento Risorse Umane 

                                                               SOC Formazione 

                                                  Direttore Dott.  Vincenzo Mazza 

 

 

 

MOD.DRU.01                                                        Pagina 181 di 379                                                                  Rev. 01/03/2017 

 

Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 
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Stima costi 
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DESTEFANIS 
MATILDE 

18 
Aggiornamento 
professionale GOM 
Polmone 4° ciclo 

6 4 IV trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Infermiere 

28   € 0,00 

CIPRIANI GRETA 1 

Aggiornamento 
professionale GOM 
Testa collo Pistoia 1° 
ciclo 

6 1 I trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo, 
Infermiere 

6   € 0,00 

CIPRIANI GRETA 1 

Aggiornamento 
professionale GOM 
Testa Collo Pistoia 2° 
ciclo 

6 1 II trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo, 
Infermiere 

6   € 0,00 
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Docenti 
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Stima costi 
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CIPRIANI GRETA 1 

Aggiornamento 
professionale GOM 
Testa collo Pistoia 3° 
ciclo 

6 1 I trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo, 
Infermiere 

6   € 0,00 

CIPRIANI GRETA 1 

Aggiornamento 
professionale GOM 
Testa collo Pistoia 4° 
ciclo 

6 1 II trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo, 
Infermiere 

6   € 0,00 

CIPRIANI GRETA 18 
Aggiornamento 
professionale GOM 
Urologico 1° ciclo 

6 4 I trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Infermiere 

28   € 0,00 
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ZAFARANA 
ELENA 

18 
Aggiornamento 
professionale GOM 
Urologico 2° ciclo 

6 4 II trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Infermiere 

28   € 0,00 

BALDAZZI 
VALENTINA 

18 
Aggiornamento 
professionale GOM 
Urologico 3° ciclo 

6 4 III trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Infermiere 

28   € 0,00 

TURRISI GINA  18 
Aggiornamento 
professionale GOM 
Urologico 4° ciclo 

6 4 IV trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Infermiere 

28   € 0,00 

SURRENTI 
ELISABETTA 

18 

Aggiornamento 
professionale 
Psiconcologia 1° 
ciclo 

6 1 III trimestre 

Seminario, 
Giornata di 

studio, 
Consensus 
Meeting 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Infermiere 

13   € 0,00 
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CALIGIANI 
LUCIA 

18 

Aggiornamento 
professionale 
Psiconcologia 2° 
ciclo 

6 1 III trimestre 

Seminario, 
Giornata di 

studio, 
Consensus 
Meeting 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Infermiere 

45 SI € 700,00 

FIORETTO LUISA 35 

Attività formativa 
inerente 
cambiamenti 
legislativi 

6 1 III trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo 40   € 0,00 

FIORETTO LUISA 18 
Attività formativa 
inerente innovazioni 
clinico assistenziali 

6 1 IV trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo 40   € 0,00 

FIORETTO LUISA 11 
Attività formativa 
inerente modifiche 
organizzative 

6 1 II trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo 40   € 0,00 
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FONDELLI 
SIMONA 

18 
Gestione del 
paziente complesso 
in radioterapia 

3 2 II trimestre Corso 

Medico chirurgo, 
Fisico, Infermiere, 

Tecnico sanitario di 
radiologia medica 

24   € 0,00 

MORETTI 
SABRINA 

18 

Immunofenotipo, 
sangue periferico e 
liquidi biologici: 
quando eseguire 
l'esame, cosa 
cercare, a chi inviare 
i campioni 

3 1 I trimestre Corso 

Medico chirurgo, 
Infermiere, Tecnico 
sanitario laboratorio 

biomedico 

60   € 0,00 

GRAMMATICO 
SARA 

18 

La gestione del 
paziente con 
gammopatia 
monoclonale: 
approccio 
diagnostico e 
terapeutico 

6 1 II trimestre 

Seminario, 
Giornata di 

studio, 
Consensus 
Meeting 

Medico chirurgo 10   € 0,00 

FIORETTO LUISA 11 
Le competenze del 
Project Manager - 
Corso Base 

14 1 II trimestre Corso 
Medico chirurgo, 

Psicologo 
25 SI € 1.800,00 

FONDELLI 
SIMONA 

18 
L'uso della dosimetria 
in vivo 

6 2 II trimestre Corso 

Medico chirurgo, 
Fisico, Infermiere, 

Tecnico sanitario di 
radiologia medica 

24   € 0,00 

FONDELLI 
SIMONA 

18 

L'utilizzo del Breath 
Hold nei trattamenti 
radioterapici 
adiuvanti della 
mammella sinistra 

3 2 I trimestre Corso 

Medico chirurgo, 
Fisico, Infermiere, 

Tecnico sanitario di 
radiologia medica 

24   € 0,00 

ANDERINI 
SIMONE 

12 

Prendersi cura di 
curati e curanti: 
prospettive e 
strategie 

16 1 II trimestre Corso 
Medico chirurgo, 

Psicologo, Infermiere 
30 SI € 700,00 



Dipartimento Risorse Umane 

                                                               SOC Formazione 

                                                  Direttore Dott.  Vincenzo Mazza 

 

 

 

MOD.DRU.01                                                        Pagina 186 di 379                                                                  Rev. 01/03/2017 

 

Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

DI LEO ANGELO 18 
Riunioni Oncologia 
Medica Prato 

18 4 I trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo, 
Biologo, Fisico, 

Infermiere 
26   € 0,00 

DI LEO ANGELO 18 
Riunioni TRU - 
Translation Research 
Unit 

9 4 I trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo, 
Biologo, Fisico, 

Infermiere 
22   € 0,00 

FONDELLI 
SIMONA 

18 
Simulazione virtuale 
con l'impiego di 
Pinnacle 

3 2 I trimestre Corso 

Medico chirurgo, 
Fisico, Infermiere, 

Tecnico della 
riabilitazione 
psichiatrica 

24   € 0,00 

FIORETTO LUISA Audit di rischio clinico/M&M review 
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Dipartimento Prevenzione 

Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

VANNUCCHI 
GIUSEPPE 

23 
Aggiornamento sulle 
malattie trasmesse 
con gli alimenti (MTA) 

6 4 I trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo, 
Veterinario, Biologo, 
Chimico, Assistente 
sanitario, Infermiere, 

Tecnico della 
prevenzione 

nell'ambiente e nei 
luoghi di lavoro 

90   € 0,00 

VANNUCCHI 
GIUSEPPE 

10 

Alimentazione e 
attività fisica nella 
prevenzione delle 
malattie croniche 

6 2 IV trimestre Corso 
Medico chirurgo, 

Assistente sanitario, 
Dietista, Infermiere 

60 SI € 700,00 

BERTI RENZO 35 

Attività formativa 
inerente 
cambiamenti 
legislativi 

6 1 III trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo, 
Veterinario 

40   € 0,00 

BERTI RENZO 11 
Attività formativa 
inerente modifiche 
organizzative 

6 1 II trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo, 
Veterinario 

40   € 0,00 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

BETTI NADIA 34 
Azioni di 
miglioramento 

6 1 I trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo, 
Veterinario, Biologo, 

Chimico, Fisico, 
Assistente sanitario, 
Infermiere, Tecnico 
della prevenzione 

nell'ambiente e nei 
luoghi di lavoro, 

ingegneri, 
Amministrativo 

22   € 0,00 

GAROFALO 
GIORGIO 

32 Calendario per la vita 5 1 II trimestre 

Seminario, 
Giornata di 

studio, 
Consensus 
Meeting 

Medico chirurgo, 
Assistente sanitario, 

Infermiere 
75 SI € 600,00 

CHIARELLI 
ANNARITA 

27 
Cardiopatie e 
idoneità lavorative 

8 1 II trimestre Corso 

Medico chirurgo, 
Biologo, Chimico, 
Fisico, Assistente 

sanitario, Infermiere 

33 SI € 300,00 

VANNUCCHI 
GIUSEPPE 

23 

Controllo area filiera 
produzione, 
distribuzione e utilizzo 
integratori alimentari 

7 2 II trimestre Corso 

Medico chirurgo, 
Veterinario, Biologo, 

Chimico, Tecnico 
della prevenzione 

nell'ambiente e nei 
luoghi di lavoro, 
Amministrativo 

60 SI € 700,00 

IUZZOLINI 
MARTA 

27 

Emersione delle 
malattie professionali: 
tumori a bassa 
frazione eziologica. 
Possibili fonti 
espositive e criteri 
diagnostici 

8 1 IV trimestre 

Seminario, 
Giornata di 

studio, 
Consensus 
Meeting 

Medico chirurgo, 
Assistente sanitario, 
Infermiere, Tecnico 
della prevenzione 

nell'ambiente e nei 
luoghi di lavoro 

65 SI € 500,00 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

GAROFALO 
GIORGIO 

23 

Implementazione 
procedure in igiene e 
sanità pubblica e 
della nutrizione 

7 4 I trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo, 
Assistente sanitario, 
Infermiere, Tecnico 
della prevenzione 

nell'ambiente e nei 
luoghi di lavoro, 
Amministrativo 

85   € 0,00 

ROSSETTI 
PAOLO 

24 
Implementazione 
procedure sanità 
pubblica veterinaria 

6 2 II trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Veterinario, Tecnico 
della prevenzione 

nell'ambiente e nei 
luoghi di lavoro, 
Amministrativo 

70   € 0,00 

BRESSAN SONIA 
PATRIZIA 

24 

Implementazioni 
procedura vigilanza 
salmonella e 
controllo integrato 

6 4 I trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Veterinario, Biologo, 
Chimico, Tecnico 
della prevenzione 

nell'ambiente e nei 
luoghi di lavoro, 
Amministrativo 

28   € 0,00 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

DE MONTE 
DONATELLA 

24 

Informazioni su misure 
controllo e 
prevenzione rischio 
peste suina africana 

6 2 I trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Veterinario, Tecnico 
della prevenzione 

nell'ambiente e nei 
luoghi di lavoro 

40   € 0,00 

FONTANA 
LAURA 

18 La riunione efficace 16 1 III trimestre Corso 

Medico chirurgo, 
Veterinario, Biologo, 
Chimico, Assistente 
sanitario, Tecnico 
della prevenzione 

nell'ambiente e nei 
luoghi di lavoro, 

ingegneri, 
Amministrativo 

30 SI € 2.500,00 

IAIA TONINA 
ENZA 

27 

La valutazione del 
rischio chimico. 
Conoscere per 
prevenire 

8 1 I trimestre 

Seminario, 
Giornata di 

studio, 
Consensus 
Meeting 

Medico chirurgo, 
Tecnico della 
prevenzione 

nell'ambiente e nei 
luoghi di lavoro, 

Ingegneri 

80   € 0,00 

CIAMPI 
GIANNA 

10 
Lo sviluppo delle 
abilità per la vita 

8 1 I trimestre Corso Profili vari 22   € 500,00 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

CIAMPI 
GIANNA 

30 
Metodologie nei 
percorsi educativi 

8 1 II trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo, 
Assistente sanitario, 

Educatore 
professionale, 

Infermiere, 
Ostetrica/o, Tecnico 

della prevenzione 
nell'ambiente e nei 

luoghi di lavoro, 
Assistente sociale, 

Amministrativo 

17   € 0,00 

BETTI NADIA 34 
Miglioramento del 
SGQ 

6 1 IV trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo, 
Veterinario, Biologo, 

Chimico, Fisico, 
Assistente sanitario, 
Infermiere, Tecnico 
della prevenzione 

nell'ambiente e nei 
luoghi di lavoro, 

Ingegneri, 
Amministrativo 

22   € 0,00 

PARDINI 
STEFANO 

23 

Nuovo regolamento 
625/2019. Nuovi 
comportamenti 
ispettivi al macello 

6 1 I trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Veterinario, Biologo, 
Chimico, Tecnico 
della prevenzione 

nell'ambiente e nei 
luoghi di lavoro 

30   € 0,00 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

BETTI NADIA 34 
Pianificazione audit 
interni 

6 1 II trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo, 
Veterinario, Biologo, 

Chimico, Fisico, 
Assistente sanitario, 
Infermiere, Tecnico 
della prevenzione 

nell'ambiente e nei 
luoghi di lavoro, 

Ingegneri, 
Amministrativo 

22   € 0,00 

BETTI NADIA 34 
Piano di 
miglioramento per 
l'anno 2020 

6 1 II trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo, 
Veterinario, Biologo, 

Chimico, Fisico, 
Assistente sanitario, 
Infermiere, Tecnico 
della prevenzione 

nell'ambiente e nei 
luoghi di lavoro, 

Ingegneri, 
Amministrativo 

22   € 0,00 

BETTI NADIA 34 
Preparazione audit di 
certificazione ISO 
9001/2015 

6 1 III trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo, 
Veterinario, Biologo, 

Chimico, Fisico, 
Assistente sanitario, 
Infermiere, Tecnico 
della prevenzione 

nell'ambiente e nei 
luoghi di lavoro, 

Ingegneri, 
Amministrativo 

22   € 0,00 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

BETTI NADIA 34 
Preparazione audit di 
certificazione ISO 
9001/2015 

6 1 III trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo, 
Veterinario, Biologo, 

Chimico, Fisico, 
Assistente sanitario, 
Infermiere, Tecnico 
della prevenzione 

nell'ambiente e nei 
luoghi di lavoro, 

Ingegneri, 
Amministrativo 

22   € 0,00 

MOCHI NICOLA 10 

Procedure ed 
aggiornamento in 
materia di medicina 
dello sport 

6 2 IV trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo, 
Assistente sanitario, 

Infermiere, 
Amministrativo 

40   € 0,00 

CIAMPI 
GIANNA 

30 
Programmazione 
partecipata 

8 1 III trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo, 
Assistente sanitario, 

Educatore 
professionale, 

Infermiere, 
Ostetrica/o, Tecnico 

della prevenzione 
nell'ambiente e nei 

luoghi di lavoro, 
Assistente sociale, 

Amministrativo 

17   € 0,00 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

BETTI NADIA 34 

SGQ del 
Dipartimento della 
Prevenzione: analisi 
del dato e sviluppo di 
piani ai fini del 
miglioramento 
orgnaizzativo 

14 1 II trimestre Corso 

Medico chirurgo, 
Veterinario, Biologo, 

Chimico, Fisico, 
Tecnico della 
prevenzione 

nell'ambiente e nei 
luoghi di lavoro, 

Ingegneri, 
Amministrativo 

33 SI € 2.300,00 

MATTEUCCI 
ALESSANDRO 

27 
Sicurezza impianti in 
pressione (PED) 

7 1 III trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Tecnico della 
prevenzione 

nell'ambiente e nei 
luoghi di lavoro, 

Ingegneri 

40   € 183,00 

SELMI MASSIMO 27 
Sicurezza negli 
ambienti confinati 

7 1 IV trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Tecnico della 
prevenzione 

nell'ambiente e nei 
luoghi di lavoro, 

Ingegneri 

40   € 183,00 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

RIZZO MASSIMO 27 
Sicurezza nella 
logistica e magazzini 

7 1 IV trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Tecnico della 
prevenzione 

nell'ambiente e nei 
luoghi di lavoro, 

Ingegneri 

40   € 183,00 

BETTI NADIA 34 
Valutazione del 
rapporto di audit di 
certificazione 

6 1 IV trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo, 
Veterinario, Biologo, 

Chimico, Fisico, 
Assistente sanitario, 
Infermiere, Tecnico 
della prevenzione 

nell'ambiente e nei 
luoghi di lavoro, 

Ingegneri, 
Amministrativo 

22   € 0,00 

BETTI NADIA 34 

Valutazione dello 
stato di 
avanzamento dei 
documenti del SGQ 

6 1 II trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo, 
Veterinario, Biologo, 

Chimico, Fisico, 
Assistente sanitario, 
Infermiere, Tecnico 
della prevenzione 

nell'ambiente e nei 
luoghi di lavoro, 

Ingegneri, 
Amministrativo 

22   € 0,00 
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Dipartimento Rete Sanitaria Territoriale 

Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

BAGGIANI 
LORENZO 

3 

Analisi attività UVM 
Zona Firenze, 
valutazione 
dell'appropriatezza di 
risposta e interventi di 
miglioramento 
organizzativo 

4 2 I trimestre Audit 

Medico chirurgo, 
Infermiere, 

Amministrativi , 
Assistente sociale 

35   € 0,00 

MASSAI SERGIO 4 

Analisi dell'attività 
UVM Zona Mugello. 
Appropriatezza delle 
risposte e degli 
interventi per il 
miglioramento 
organizzativo 

4 1 I trimestre Audit 

Medico chirurgo, 
Fisioterapista, 

Infermiere, 
Amministrativo, 

Assistente sociale 

12   € 0,00 

MANNELLI 
DANIELE 

11 

Attività formativa 
inerente 
cambiamenti 
legislativi 

6 1 II trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo 40   € 0,00 

MANNELLI 
DANIELE 

18 
Attività formativa 
inerente innovazioni 
clinico assistenziali 

6 1 IV trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo 40   € 0,00 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

MANNELLI 
DANIELE 

11 
Attività formativa 
inerente modifiche 
organizzative 

6 1 II trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo 40   € 0,00 

 MANNELLI 
DANIELE 

18 

Collegio di 
Dipartimento Rete 
Sanitaria Territoriale. 
Primo ciclo - anno 
2020 

12 1 I trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo, 
Amministrativo 

26   € 0,00 

MANNELLI 
DANIELE 

18 

Collegio di 
Dipartimento Rete 
Sanitaria Territoriale. 
Quarto ciclo - anno 
2020 

12 1 IV trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo, 
Amministrativo 

26   € 0,00 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

 MANNELLI 
DANIELE 

18 

Collegio di 
Dipartimento Rete 
Sanitaria Territoriale. 
Secondo ciclo - anno 
2020 

12 1 II trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo, 
Amministrativo 

26   € 0,00 

MANNELLI 
DANIELE 

18 

Collegio di 
Dipartimento Rete 
Sanitaria Territoriale. 
Terzo ciclo - anno 
2020 

12 1 III trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo, 
Amministrativo 

26   € 0,00 

DUBINI VALERIA 8 

Condivisione di casi 
clinici tra operatori 
della rete Codice 
Rosa per il 
miglioramento di 
strategie condivise - 
anno 2020 

6 5 I trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Infermiere, 
Infermiere pediatrico, 

Ostetrica/o, 
Assistente sociale 

30   € 0,00 

BAGGIANI 
LORENZO 

9 

Continuità Ospedale 
- Territorio: gestione 
della dimissione di 
pazienti complessi 

3 1 I trimestre Audit 

Medico chirurgo, 
Fisioterapista, 

Infermiere, Assistente 
sociale 

20   € 0,00 
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BENINATO 
LAURA 

18 
Formazione su salute 
e medicina di genere  
- Ambito Pistoia 

4 1 II trimestre 

Seminario, 
Giornata di 

studio, 
Consensus 
Meeting 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Infermiere, 
Infermiere pediatrico, 

Ostetrica/o 

30   € 0,00 

ROMEO 
DANIELE 

14 

Giri per la sicurezza 
nei presidi territoriali: 
risultati della fase di 
avvio e prossimi 
obiettivi del progetto 

8 2 I trimestre 

Seminario, 
Giornata di 

studio, 
Consensus 
Meeting 

Medico chirurgo, 
Assistente sanitario, 

Fisioterapista, 
Infermiere 

90   € 0,00 

SANTONI 
BARBARA 

18 

Gruppo di studio 
aziendale di 
psicologia perinatale: 
interventi nei servizi 

18 1 I trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Psicologo 20   € 0,00 

BAGGIANI 
LORENZO 

18 

I Ciclo Riunioni Zona 
Firenze - 
Organizzazione, 
monitoraggio e azioni 
di miglioramento 
delle attività sanitarie 
territoriali 

6 1 I trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo 10   € 0,00 
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MASSAI SERGIO 18 

I Ciclo Riunioni Zona 
Mugello - 
Monitoraggio e azioni 
di miglioramento 
delle attività sanitarie 
territoriali 

6 1 I trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo, 
Fisioterapista, 

Infermiere, 
Amministrativo, 

Assistente sociale 

8   € 0,00 

BAGGIANI 
LORENZO 

18 

II Ciclo Riunioni Zona 
Firenze - 
Organizzazione, 
monitoraggio e azioni 
di miglioramento 
delle attività sanitarie 
territoriali 

6 1 II trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo 10   € 0,00 

MASSAI SERGIO 18 

II Ciclo Riunioni Zona 
Mugello - 
Monitoraggio e azioni 
di miglioramento 
delle attività sanitarie 
territoriali 

6 1 II trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo, 
Fisioterapista, 

Infermiere, 
Amministrativo, 

Assistente sociale 

8   € 0,00 
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BAGGIANI 
LORENZO 

18 

III Ciclo Riunioni Zona 
Firenze - 
Organizzazione, 
monitoraggio e azioni 
di miglioramento 
delle attività sanitarie 
territoriali 

6 1 III trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo 10   € 0,00 

MASSAI SERGIO 18 

III Ciclo Riunioni Zona 
Mugello - 
Monitoraggio e azioni 
di miglioramento 
delle attività sanitarie 
territoriali 

6 1 IV trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo, 
Fisioterapista, 

Infermiere, 
Amministrativo, 

Assistente sociale 

8   € 0,00 

DUBINI VALERIA 9 

Il percorso nascita 
nella integrazione 
ospedale - territorio: 
focus on "La 
gravidanza a medio 
rischio" 

6 2 II trimestre Corso 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Biologo, 

Infermiere, Infermiere 
pediatrico, 

Ostetrica/o, Tecnico 
sanitario laboratorio 

biomedico 

75 SI € 500,00 

SALVADORI 
PIERO 

18 

INCONTRI 
PERMANENTI DI 
AGGIORNAMENTO IN 
AREA 
ORGANIZZATIVO 
GESTIONALE DELLE 
CURE PRIMARIE 

20 2 I trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo 8   € 0,00 
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DUBINI VALERIA 7 

La comunicazione 
nella clinica 
ambulatoriale-
consultoriale. Anno 
2020 

7 3 II trimestre 

Seminario, 
Giornata di 

studio, 
Consensus 
Meeting 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Infermiere, 

Ostetrica/o, 
Assistente sociale 

210 SI € 1.000,00 

DUBINI VALERIA 8 

La rete Codice Rosa 
e il percorso per le 
vittime di crimini 
d'odio 

6 1 I trimestre 

Seminario, 
Giornata di 

studio, 
Consensus 
Meeting 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Infermiere, 
Infermiere pediatrico, 
Ostetrica/o, Assistenti 

sociali 

100 SI € 500,00 

DUBINI VALERIA 18 
La salute e medicina 
di genere - ambito 
Firenze 

4 1 III trimestre 

Seminario, 
Giornata di 

studio, 
Consensus 
Meeting 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Infermiere, 
Infermiere pediatrico, 

Ostetrica/o 

30   € 0,00 

ROGIALLI 
SANDRA 

8 

Lavorare nei presidi di 
salute in carcere: 
etica, regole e 
comportamenti 

5 1 II trimestre 

Seminario, 
Giornata di 

studio, 
Consensus 
Meeting 

Medico chirurgo, 
Infermiere, Tecnico 
della riabilitazione 

psichiatrica 

50 SI € 1.000,00 

SANTONI 
BARBARA 

2 

L'integrazione tra 
servizi nella presa in 
carico di persone 
con problematiche 
legate all'identità 
sessuale 

12 1 I trimestre 

Seminario, 
Giornata di 

studio, 
Consensus 
Meeting 

Medico chirurgo, 
Psicologo 

80   € 150,00 

BAGGIANI 
LORENZO 

3 

Analisi attività UVMD 
Zona Firenze, 
valutazione 
dell'appropriatezza di 
risposta e interventi di 
miglioramento 
organizzativo 

3 2 I trimestre M&M 

Medico chirurgo, 
Fisioterapista, 

Infermiere, 
Amministrativi, 

Assistente sociale 

40   € 0,00 
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BAGGIANI 
LORENZO 

3 

Analisi attività ACOT 
Zona Firenze, 
valutazione 
dell'appropriatezza di 
risposta e interventi di 
miglioramento 
organizzativo 

3 1 II trimestre M&M 

Medico chirurgo, 
Fisioterapista, 

Infermiere, 
Amministrativi, 

Assistente sociale 

20   € 0,00 

BAGGIANI 
LORENZO 

14 

Processo di 
accreditamento 
delle CP Zona Firenze: 
analisi delle 
procedure e del 
risultato degli 
indicatori di 
performance, 
individuazione delle 
azioni di 
miglioramento 

6 2 II trimestre M&M 

Medico chirurgo, 
Assistente sanitario, 

Fisioterapista, 
Infermiere, 

Ostetrica/o, 
Assistente sociale 

40   € 0,00 

MASSAI SERGIO 6 

Zona Mugello - Analisi 
dell'attività UVMD. 
Valutazione 
dell'appropriatezza 
della risposta e 
interventi di 
miglioramento 
organizzativo 

3 2 II trimestre M&M 

Medico chirurgo, 
Fisioterapista, 

Infermiere, 
Amministrativo, 

Assistente sociale 

8   € 0,00 

MASSAI SERGIO 6 

Zona Mugello - 
Continuità Ospedale-
Territorio. Gestione 
della dimissione di 
pazienti complessi 

4 2 II trimestre M&M 

Medico chirurgo, 
Fisioterapista, 

Infermiere, Assistente 
sociale 

12   € 0,00 
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IAPICHINO 
SONIA 

18 

Organizzazione, 
qualità e sicurezza 
delle cure: riflessioni in 
ottica di genere 

4 2 I trimestre M&M 

Medico chirurgo, 
Biologo, Fisioterapista, 

Infermiere, 
Ostetrica/o, Tecnico 

della prevenzione 
nell'ambiente e nei 

luoghi di lavoro 

16   € 0,00 

COLOMBAI 
RENATO 

16 

Quando la cura deve 
lasciare il posto 
all'assistenza. 
Approfondimento sul 
tema "fisiopatologia 
della morte" 

4 1 III trimestre 

Seminario, 
Giornata di 

studio, 
Consensus 
Meeting 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 

Fisioterapista, 
Infermiere, 

Ostetrica/o, 
Assistente sociale 

35   € 0,00 

DUBINI VALERIA 8 

Rete Codice Rosa: 
integrazione 
multiprofessionale - 
anno 2020 

6 6 I trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Infermiere, 
Infermiere pediatrico, 

Ostetrica/o, 
Assistente sociale 

30   € 0,00 

DUBINI VALERIA 18 
Salute e medicina di 
genere: il valore della 
differenza 

8 1 I trimestre Congresso Profili vari 120 SI € 1.200,00 

BENINATO 
LAURA 

18 
Salute e medicina di 
genere. Lo stato 
dell'arte a Prato 

4 1 III trimestre 

Seminario, 
Giornata di 

studio, 
Consensus 
Meeting 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Infermiere, 

Ostetrica/o 
30   € 0,00 
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ROGIALLI 
SANDRA 

22 
Salute in Carcere - 
Ciclo riunioni primo 
semestre 2020 

12 1 I trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo, 
Infermiere 

14   € 0,00 

ROGIALLI 
SANDRA 

22 

Salute in Carcere - 
Ciclo riunioni 
secondo semestre 
2020 

12 1 III trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo, 
Infermiere 

14   € 0,00 

MANNELLI 
DANIELE 

8 
Modelli organizzativi 
e innovazioni 
gestionali 

5 1 IV trimestre Seminario 

Medico chirurgo, 
Fisioterapista, 

Infermiere, 
Ostetrica/o, 

Amministrativi , 
Assistente sociale 

200 SI € 1.500,00 

DUBINI VALERIA 2 

Strutturare i percorsi 
della rete aziendale 
Codice Rosa: 
applicazione e 
monitoraggio delle 
procedure per la 
presa in carico delle 
vittime di violenza 

6 5 II trimestre 

Seminario, 
Giornata di 

studio, 
Consensus 
Meeting 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Infermiere, 
Infermiere pediatrico, 

Assistente sociale 

175   € 0,00 

MANNELLI 
DANIELE 

Audit di rischio clinico/M&M review 
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LOMBARDI 
BRUNA 

2 

Attività di 
coordinamento ed 
omogeinizzazione del 
Dipartimento della 
Riabilitazione 

18 1 I trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo, 
Specialisti 

ambulatoriali 
5   € 0,00 

LOMBARDI 
BRUNA 

35 

Attività formativa 
inerente 
cambiamenti 
legislativi 

6 1 II trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo 25   € 0,00 

LOMBARDI 
BRUNA 

18 
Attività formativa 
inerente innovazioni 
clinico assistenziali 

6 1 IV trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo 25   € 0,00 
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LOMBARDI 
BRUNA 

11 
Attività formativa 
inerente modifiche 
organizzative 

6 1 II trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo 25   € 0,00 

LOMBARDI 
BRUNA 

6 
Audit proattivo sulle 
cadute 

2 4 IV trimestre 
Audit rischio 

clinico 

Medico chirurgo, 
Specialisti 

ambulatoriali 
26   € 0,00 

LOMBARDI 
BRUNA 

6 

Il fisioterapista di 
comunità 
nell'Azienda USL 
Toscana Centro 

2 4 II trimestre M&M 
Medico chirurgo, 

Ruolo tecnico 
26   € 0,00 

LOMBARDI 
BRUNA 

18 

Il recupero della 
funzione post stroke: i 
professionisti della 
riabilitazione si 
confrontano 

6 1 I trimestre 

Seminario, 
Giornata di 

studio, 
Consensus 
Meeting 

Medico chirurgo, 
Fisioterapista, 

Infermiere, 
Logopedista, 

Specialisti 
ambulatoriali 

48 SI € 600,00 

LOMBARDI 
BRUNA 

32 

La comunicazione 
difficile: affrontare e 
gestire 
comportamenti ostili 
e aggressivi 

6 1 IV trimestre 

Seminario, 
Giornata di 

studio, 
Consensus 
Meeting 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 

Fisioterapista, 
Infermiere, 

Logopedista, 
Specialisti 

ambulatoriali 

50   € 500,00 

LOMBARDI 
BRUNA 

18 

La riabilitazione 
respiratoria: 
ventilazione 
meccanica non 
invasiva 

3 2 II trimestre 
TOJ, 

Addestramento 
pratico 

Medico chirurgo, 
Specialisti 

ambulatoriali 
6   € 0,00 



Dipartimento Risorse Umane 

                                                               SOC Formazione 

                                                  Direttore Dott.  Vincenzo Mazza 

 

 

 

MOD.DRU.01                                                        Pagina 208 di 379                                                                  Rev. 01/03/2017 

 

Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

LOMBARDI 
BRUNA 

18 

Laboratorio di gait 
analisys valutazione e 
trattamento 
spasticità con tossina 
botulinica 

12 1 I trimestre 
TOJ, 

Addestramento 
pratico 

Medico chirurgo 1   € 0,00 

LOMBARDI 
BRUNA 

8 

Nuove prospettive 
con introduzione di 
AFA speciale per 
disabilità complessa 

3 1 I trimestre 

Seminario, 
Giornata di 

studio, 
Consensus 
Meeting 

Medico chirurgo, 
Fisioterapista, Medici 
di medicina generale 

32   € 0,00 

LOMBARDI 
BRUNA 

18 

Percorso di 
riabilitazione 
respiratoria in regime 
di day hospital 

12 1 II trimestre 
TOJ, 

Addestramento 
pratico 

Medico chirurgo 1   € 0,00 

LOMBARDI 
BRUNA 

6 

Protocollo presa in 
carico riabilitativa nei 
pazienti adulti con 
alterazioni del tono 
muscolare trattati 
con tossina botulinica 

2 4 I trimestre M&M 
Medico chirurgo, 

Specialisti 
ambulatoriali 

26   € 0,00 

LOMBARDI 
BRUNA 

18 
Stato dell'arte del 
Dipartimento della 
Riabilitazione 

3 1 II trimestre 

Seminario, 
Giornata di 

studio, 
Consensus 
Meeting 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 

Fisioterapista, 
Igienista dentale, 

Logopedista, Tecnico 
audiometrista, 

Specialisti 
ambulatoriali 

54   € 0,00 

LOMBARDI 
BRUNA 

Audit di rischio clinico/M&M review 
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Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

SARTI CRISTINA 35 
Aggiornamento in 
materia della 
normativa L.68/99 

8 1 III trimestre Corso 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Assistente 

sanitario, 
Fisioterapista, 

Infermiere, 
Logopedista, 

Ortottista/assistente di 
oftalmologia, 
Ostetrica/o, 

Amministrativi 

35   € 273,00 

MARCUCCI 
MANUELA 

8 
Aggiornamento tutor 
attività formative 
extraaziendali 

3 1 III trimestre 
Videoconferenz

a 

Infermiere, Tecnico 
della prevenzione 

nell'ambiente e nei 
luoghi di lavoro, 
ammnistrativo 

27   € 0,00 

MAZZA 
VINCENZO 

14 
Analisi documentale 
per l'erogazione degli 
eventi ECM 

6 1 I trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Infermiere, Tecnico 
della prevenzione 

nell'ambiente e nei 
luoghi di lavoro, 
Amministrativi 

30   € 0,00 

LIPPI LUCIANO 14 

Aspetti quantitativi e 
qualitativi delle 
attività nell'area 
amministrazione del 
personale 

3 1 IV trimestre 

Seminario, 
Giornata di 

studio, 
Consensus 
Meeting 

Infermiere, Tecnico 
della prevenzione 

nell'ambiente e nei 
luoghi di lavoro, 
Amministrativi 

40   € 0,00 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

TOGNINI 
ARIANNA 

17 

Attività formativa 
inerente 
cambiamenti 
legislativi 

6 1 IV trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Fisioterapista, 
Infermiere, Tecnico 
della prevenzione 

nell'ambiente e nei 
luoghi di lavoro, OSS, 
Collaboratori amm.vi, 

Assistenti amm.vi, 
Coadiutori amm.vi 

42   € 0,00 

TOGNINI 
ARIANNA 

11 
Attività formativa 
inerente modifiche 
organizzative 

6 1 II trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Fisioterapista, 
Infermiere, Tecnico 
della prevenzione 

nell'ambiente e nei 
luoghi di lavoro, OSS, 
Collaboratori amm.vi, 

Assistenti amm.vi, 
Coadiutori amm.vi 

42   € 0,00 

MARCUCCI 
MANUELA 

14 

Buone pratiche per il 
miglioramento 
continuo delle attività 
formative 

3 1 I trimestre 
Videoconferenz

a 
Infermiere, 

Amministrativo 
26   € 0,00 

MARCUCCI 
MANUELA 

14 

Buone pratiche per il 
miglioramento 
continuo delle attività 
formative 
extraaziendali 

3 1 II trimestre 
Videoconferenz

a 
Infermiere, 

Ammnistrativo 
26   € 0,00 

LIPPI LUCIANO 17 

Gestione 
informatizzata della 
modulistica per 
infortuni e malattie 

8 1 I trimestre Corso Amministrativo 10 SI € 3.000,00 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

MAZZA 
VINCENZO 

11 

Gli strumenti del 
management: analisi 
e mappatura dei 
processi SOC 
Formazione 

6 1 II trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Infermiere, Tecnico 
della prevenzione 

nell'ambiente e nei 
luoghi di lavoro, 
Amministrativo 

30   € 0,00 

MAZZA 
VINCENZO 

11 

I processi della 
formazione, analisi 
dei bisogni, 
progettazione, 
erogazione, 
valutazione degli 
eventi formativi 

6 1 III trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Infermiere, Tecnico 
della prevenzione 

nell'ambiente e nei 
luoghi di lavoro, 
Amministrativo 

30   € 0,00 

MAZZA 
VINCENZO 

14 Il dossier formativo 6 1 I trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Infermiere, Tecnico 
della prevenzione 

nell'ambiente e nei 
luoghi di lavoro, 
Amministrativo 

13   € 0,00 



Dipartimento Risorse Umane 

                                                               SOC Formazione 

                                                  Direttore Dott.  Vincenzo Mazza 

 

 

 

MOD.DRU.01                                                        Pagina 212 di 379                                                                  Rev. 01/03/2017 

 

Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

MAZZA 
VINCENZO 

5 
Il governo clinico 
all'interno della SOC 
Formazione 

6 1 IV trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Infermiere, Tecnico 
della prevenzione 

nell'ambiente e nei 
luoghi di lavoro, 
Ammnistrativo 

30   € 0,00 

MAZZA 
VINCENZO 

18 
La metodologia della 
simulazione 

8 2 I trimestre Corso 

Medico chirurgo, 
Infermiere, Tecnico 
della prevenzione 

nell'ambiente e nei 
luoghi di lavoro 

22   € 546,00 

MARCUCCI 
MANUELA 

14 
Qualità e formazione 
extraaziendale 

3 1 IV trimestre 
Videoconferenz

a 

Infermiere, Tecnico 
della prevenzione 

nell'ambiente e nei 
luoghi di lavoro, 
Amministrativo 

27   € 0,00 

LIPPI LUCIANO 1 
Ricerca bibliografica 
on line 

4 1 II trimestre M&M Profili vari 14499   € 0,00 

LIPPI LUCIANO 8 

Stato dell'arte degli 
aspetti quantitativi e 
qualitativi delle 
attività 

3 1 I trimestre Seminario 

Infermiere, Tecnico 
della prevenzione 

nell'ambiente e nei 
luoghi di lavoro, 
Amministrativo 

50   € 0,00 

LIPPI LUCIANO 14 

Sviluppo delle attività 
della struttura 
Formazione: 
miglioramento 
continuo e 
mappatura dei 
processi 

3 1 III trimestre 

Seminario, 
Giornata di 

studio, 
Consensus 
Meeting 

Infermiere, Tecnico 
della prevenzione 

nell'ambiente e nei 
luoghi di lavoro, 
Amministrativo 

40   € 0,00 
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Rete Ospedaliera 

Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

ZATELLI 
GIOVANNA 

18 

Aggiornamento in 
dosimetria in 
radioterapia per 
operatori della fisica 
sanitaria 

6 1 IV trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Fisico, Tecnico 
sanitario di radiologia 

medica 
25   € 0,00 

ZATELLI 
GIOVANNA 

18 

Aggiornamento in 
metodiche di 
imaging per operatori 
della fisica sanitaria 

6 1 II trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Fisico, Tecnico 
sanitario di radiologia 

medica 
25   € 0,00 

ZATELLI 
GIOVANNA 

18 

Aggiornamento in 
radioprotezione per 
operatori della fisica 
sanitaria 

6 1 I trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Fisico, Tecnico 
sanitario di radiologia 

medica 
25   € 0,00 

BETTI 
MARGHERITA 

18 

Applicazioni delle 
nuove tecnologie per 
la sintesi dei 
radiofarmaci PET 
marcatiA Ga 68 e dei 
globuli bianchi/rossi 

8 1 I trimestre Corso 

Medico chirurgo, 
Fisico, Infermiere, 

Tecnico sanitario di 
radiologia medica 

40   € 0,00 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

MATARRESE 
DANIELA 

35 

Attività formativa 
inerente 
cambiamenti 
legislativi 

6 1 III trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo 40   € 0,00 

MATARRESE 
DANIELA 

18 
Attività formativa 
inerente innovazioni 
clinico assistenziali 

6 1 IV trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo 40   € 0,00 

MATARRESE 
DANIELA 

11 
Attività formativa 
inerente modifiche 
organizzative 

6 1 II trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo 40   € 0,00 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

COLOMBAI 
RENATO 

33 
Etica e ingegneria 
biomedica 

6 1 I trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo, 
Medici di medicina 

generale 
40 SI € 0,00 

POLI ANNA 20 
Focus sull'antibiotico 
resistenza 

6 1 I trimestre 

Convegno, 
Congresso, 
Simposio, 

Conferenza 

Medico chirurgo, 
Farmacista, 
Infermiere 

200   € 0,00 

BASSETTI 
ANDREA 

18 

Gestione rischio 
infettivo e 
multiresistenze in 
ospedale 

2 1 I trimestre Audit 

Medico chirurgo, 
Farmacista, 

Fisioterapista, 
Infermiere, Tecnico 

sanitario di radiologia 
medica 

20   € 0,00 

CIRAOLO 
FRANCESCA 

18 

Il sistema 
bibliotecario 
regionale ed 
aziendale. Risorse e 
metodologie di 
ricerca 

4 4 II trimestre Corso Profili vari 110 SI € 0,00 

PELLEGRINO 
ELETTRA 

18 

Incontri su temi 
infettivi di interesse 
organizzativo e 
clinico-assistenziale 

3 6 II trimestre 

Seminario, 
Giornata di 

studio, 
Consensus 
Meeting 

Medico chirurgo, 
Farmacista, 

Fisioterapista, 
Infermiere, Tecnico 

sanitario di radiologia 
medica, Tecnico 

sanitario laboratorio 
biomedico 

52   € 0,00 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

MATARRESE 
DANIELA 

4 
La gestione delle liste 
d'attesa 

4 1 I trimestre 

Seminario, 
Giornata di 

studio, 
Consensus 
Meeting 

Medico chirurgo, 
Fisico, Ostetrica/o 

30   € 0,00 

POLI ANNA 
PATRIZIA 

20 
Le competenza dei 
Team AID di Presidio 

4 6 I trimestre Corso 
Medico chirurgo, 

Farmacista, Assistente 
sanitario, Infermiere 

67   € 0,00 

POLI ANNA 
PATRIZIA 

20 
Le competenze del 
Team AID aziendale 

4 1 I trimestre Corso Profili vari 40   € 0,00 

POLI ANNA 
PATRIZIA 

20 
Le competenze della 
rete dei referenti AID 
nei setting assistenziali 

6 6 IV trimestre Corso 
Medico chirurgo, 

Farmacista, 
Infermiere 

240   € 0,00 

MATARRESE 
DANIELA 

18 

Linee di indirizzo 
regionali per la 
gestione delle 
emergenze 
intraospedaliere 
personale sanitario 
aree cliniche 

10 17 III trimestre 
Blended (Tipo A 

+ Tipo C) 

Medico chirurgo, 
Infermiere, 

Ostetrica/o, 
operatore socio 

sanitario 

408   € 17.430,00 

MATARRESE 
DANIELA 

18 

Linee di indirizzo 
regionali per la 
gestione delle 
emergenze 
intraospedaliere 
personale tecnico e 
amministrativo 

6 10 III trimestre 
Blended (Tipo A 

+ Tipo C) 
Operatori tecnici, 

Amministrativo 
240   € 6.150,00 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

CIRAOLO 
FRANCESCA 

18 

Audit su tematiche 
ospedaliere: 
governance, 
appropriatezza, 
rischio clinico, 
sorveglianza e 
controllo infezioni 
correlate 
all'assistenza 

2 4 II trimestre Audit 
Medico chirurgo, 

Farmacista, 
Infermiere 

30   € 0,00 

MATARRESE 
DANIELA 

5 

Nuovi modelli di 
budgeting e governo 
clinico nell'ambito 
della rete 
ospedaliera 

4 1 II trimestre 

Seminario, 
Giornata di 

studio, 
Consensus 
Meeting 

Medico chirurgo, 
Fisico, Ostetrica/o 

30   € 0,00 

BASSETTI 
ANDREA 

2 
Percorso stroke in 
ospedale 

2 1 II trimestre Audit 

Medico chirurgo, 
Fisioterapista, 

Infermiere, Tecnico 
sanitario di radiologia 

medica 

17   € 0,00 

BASSETTI 
ANDREA 

18 
Piano di 
autocontrollo in 
ospedale 

2 1 II trimestre Audit 
Medico chirurgo, 

Dietista, Fisioterapista, 
Infermiere 

20   € 0,00 

PACINI 
ALESSANDRO 

28 
Retraining processo 
procurement organi 
e tessuti 

6 5 IV trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo, 
Infermiere 

102   € 0,00 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

MATARRESE 
DANIELA 

18 

Riunioni di 
aggiornamento 
professionale della 
rete ospedaliera 

3 10 IV trimestre 

Seminario, 
Giornata di 

studio, 
Consensus 
Meeting 

Medico chirurgo, 
Fisico, Ostetrica/o 

30   € 0,00 

MATARRESE 
DANIELA 

5 
Seminario annuale 
della rete 
ospedaliera 

6 1 III trimestre 

Seminario, 
Giornata di 

studio, 
Consensus 
Meeting 

Medico chirurgo, 
Fisico, Infermiere 

90 SI € 2.000,00 

BIAGINI 
ROBERTO 

Audit di rischio clinico/M&M review 
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Dipartimento Salute Mentale 

Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

BENCINI 
ANDREA 

9 

"T"eatro "S"ociale 
"O"spedaliero: 
esperienze teatrali in 
SPDC 

18 3 II trimestre Corso 
Medico chirurgo, 

Psicologo, Infermiere, 
OSS 

37 SI € 1.500,00 

MANFREDI 
ANTONELLA 

22 

Il medico nelle 
dipendenze: 
aggiornamenti e 
nuove criticità 

12 1 II trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo 30   € 0,00 

LUCARELLI 
STEFANO 

1 

1° ciclo di incontri 
multidisciplinari 
integrati di 
intervisione 

6 1 I trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Dietista, 

Educatore 
professionale, 
Tecnico della 
riabilitazione 
psichiatrica 

30   € 0,00 

TEODORI MARIA 
PIA 

3 

1° Ciclo 
aggiornamento 
professionale 
psicologi Area Empoli 

8 1 I trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Psicologo 21   € 0,00 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

STEFANINI 
MARIA CRISTINA 

1 

2° ciclo di incontri 
multidisciplinari 
integrati di 
intervisione 

6 1 II trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Dietista, 

Educatore 
professionale, 
Tecnico della 
riabilitazione 
psichiatrica 

30   € 0,00 

TEODORI MARIA 
PIA 

3 

2° Ciclo 
Aggiornamento 
professionale 
psicologi Area Empoli 

8 1 II trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Psicologo 21   € 0,00 

LUCARELLI 
STEFANO 

1 

3° ciclo di incontri 
multidisciplinari 
integrati di 
intervisione 

6 1 III trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Dietista, 

Educatore 
professionale, 
Tecnico della 
riabilitazione 
psichiatrica 

30   € 0,00 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

TEODORI MARIA 
PIA 

3 

3° Ciclo 
Aggiornamento 
professionale 
psicologi Area Empoli 

8 1 III trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Psicologo 21   € 0,00 

STEFANINI 
MARIA CRISTINA 

1 

4° ciclo di incontri 
multidisciplinari 
integrati di 
intervisione 

6 1 IV trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Dietista, 

Educatore 
professionale, 
Tecnico della 
riabilitazione 
psichiatrica 

30   € 0,00 

TEODORI MARIA 
PIA 

3 

4° Ciclo 
Aggiornamento 
professionale 
psicologi Area Empoli 

8 1 II trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Psicologo 21   € 0,00 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

TEODORI MARIA 
PIA 

3 

5° Ciclo 
aggiornamento 
professionale psiclogi 
Area Empoli 

8 1 IV trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Psicologo 21   € 0,00 

DE GIORGIO 
MARIA 

22 Abitare supportato 6 1 II trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Educatore 

professionale, 
Infermiere 

34   € 0,00 

DI MEO MARIA 
CRISTINA 

8 

Abitare supportato. 
Esperienze e 
progettualità nella 
zona Pistoiese 

8 1 II trimestre 

Seminario, 
Giornata di 

studio, 
Consensus 
Meeting 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Educatore 

professionale, 
Infermiere, Tecnico 
della riabilitazione 

psichiatrica 

50   € 0,00 

ROSSI PRODI 
PAOLO 

3 

Affettività e sessualità 
nel paziente con 
disturbo mentale e 
tematiche relative 
alla teoria 
dell'attaccamento 

6 1 III trimestre 
Blended (Tipo A 

+ Tipo C) 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Educatore 

professionale, 
Infermiere 

29   € 0,00 
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Docenti 
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TEODORI MARIA 
PIA 

8 

Aggiornamento 
permanente della 
U.O. di Psicologia in 
area Pistoiese Anno 
2020 - Primo incontro 

6 1 I trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Psicologo 25   € 0,00 

TEODORI MARIA 
PIA 

8 

Aggiornamento 
permanente della 
U.O. di Psicologia in 
area Pistoiese Anno 
2020 - Secondo 
incontro 

6 1 II trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Psicologo 25   € 0,00 

TEODORI MARIA 
PIA 

8 

Aggiornamento 
permanente della 
U.O. di Psicologia in 
area Pistoiese Anno 
2020 - Terzo incontro 

6 1 II trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Psicologo 25   € 0,00 

ARMELLINI 
MARCO 

1 
Aggiornamento 
sull'epilessia e le 
sindromi epilettiche 

10 1 IV trimestre 

Seminario, 
Giornata di 

studio, 
Consensus 
Meeting 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Infermiere, 

Tecnico di 
neurofisiopatologia 

60 SI € 2.000,00 
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SERENA 
ANDREA 

7 
Aggressività del 
paziente 

6 1 II trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Educatore 

professionale, 
Infermiere 

34   € 0,00 

ROSSI PRODI 
PAOLO 

7 
Aggressività e 
violenza nei Servizi di 
Salute Mentale 

6 1 IV trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Educatore 

professionale, 
Infermiere 

29   € 0,00 

ROSSI PRODI 
PAOLO 

7 

Aggressività e 
violenza nell'ambito 
dei servizi di salute 
mentale 

6 1 IV trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Educatore 

professionale, 
Infermiere 

29   € 0,00 
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CANTELE 
MASSIMO 

20 
Aggressività nei 
luoghi di lavoro 

6 1 II trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Educatore 

professionale, 
Infermiere 

34   € 0,00 

LEONETTI 
ROBERTO 

3 

Analisi dei profili 
neuropsicologici nei 
disturbi del 
neurosviluppo (ADHD 
DSA Disabilità 
intellettiva) 

8 2 II trimestre 

Seminario, 
Giornata di 

studio, 
Consensus 
Meeting 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Educatore 

professionale, 
Logopedista, 

Terapista della neuro 
e psicomotricità 
dell'età evolutiva 

40 SI € 800,00 

DI BELLO MARIA 
GRAZIA 

22 

Analisi del protocollo 
operativo stipulato 
tra tribunale di 
sorveglianza, UIEPE, 
Regione Toscana e 
aziende sanitarie 

45 1 IV trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Educatore 

professionale, 
Assistente sociale 

13   € 0,00 

RICCI 
ARMANDO 

22 

Analisi delle 
metodologie di 
monitoraggio clinico 
e della 
somministrazione dei 
farmaci stupefacenti 
- U.F.S. Dipendenze - 
Firenze Nord Ovest - 
Sesto Campi 

6 1 I trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Educatore 

professionale, 
Infermiere, Assistente 

sociale 

27   € 0,00 
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MANFREDI 
ANTONELLA 

22 

Analisi percorsi 
terapeutici dei 
pazienti in 
trattamento al SerD 
di Empoli 

30 1 I trimestre Corso 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Educatore 

professionale, 
Infermiere, Assistente 

sociale 

18   € 0,00 

MANFREDI 
ANTONELLA 

22 

Analisi percorsi 
terapeutici dei 
pazienti in 
trattamento presso il 
SerD di Empoli 

30 1 III trimestre Corso 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Educatore 

professionale, 
Infermiere, Assistente 

sociale 

18   € 0,00 

CATASTA SILVIA 3 

Approfondimenti 
clinici nell'ambito 
della salute mentale 
adulti 

9 1 III trimestre 

Seminario, 
Giornata di 

studio, 
Consensus 
Meeting 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Educatore 

professionale, 
Infermiere, OSS, 

Assistente sociale 

20   € 0,00 

BIOLI SABINA 22 

Approfondimenti 
teorici e clinici in 
tema di dipendenze 
patologiche 

24 1 I trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Educatore 

professionale, 
Infermiere 

24   € 0,00 

CASU GIULIANO 
PIO 

35 

Attività formativa 
inerente 
cambiamenti 
legislativi 

6 1 III trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo 40   € 0,00 
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CASU GIULIANO 
PIO 

18 
Attività formativa 
inerente innovazioni 
clinico assistenziali 

6 1 IV trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo 40   € 0,00 

CASU GIULIANO 
PIO 

11 
Attività formativa 
inerente modifiche 
organizzative 

6 1 II trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo 40   € 0,00 

VOCINO 
VANNA 

12 
Formazione 
dell'equipe Hospice 
di Spicchio - 1° ciclo 

6 1 I trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo, 
Infermiere 

12   € 0,00 
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VOCINO 
VANNA 

12 
Formazione 
dell'equipe Hospice 
di Spicchio - 2° ciclo 

6 1 I trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo, 
Infermiere 

10   € 0,00 

VOCINO 
VANNA 

12 
Formazione 
dell'equipe Hospice 
di Spicchio - 3° ciclo 

6 1 II trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo, 
Infermiere 

10   € 0,00 

VOCINO 
VANNA 

12 
Formazione 
dell'equipe Hospice 
di Spicchio - 4° ciclo 

6 1 II trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo, 
Infermiere 

10   € 0,00 
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VOCINO 
VANNA 

12 
Formazione 
dell'equipe Hospice 
di Spicchio - 5° ciclo 

6 1 III trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo, 
Infermiere 

10   € 0,00 

VOCINO 
VANNA 

12 
Formazione 
dell'equipe Hospice 
di Spicchio - 6° ciclo 

6 1 III trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo, 
Infermiere 

10   € 0,00 

VOCINO 
VANNA 

12 
Formazione 
dell'equipe Hospice 
di Spicchio - 7° ciclo 

6 1 IV trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo, 
Infermiere 

10   € 0,00 
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VOCINO 
VANNA 

12 
Formazione 
dell'equipe Hospice 
di Spicchio - 8° ciclo 

6 1 IV trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo, 
Infermiere 

10   € 0,00 

GUIDONI 
GUIDO 

22 

Buone prassi nella 
gestione clinica dei 
casi complessi nelle 
dipendenze 
patologiche - U.F.S. 
Dipendenze - Firenze 
Nord Ovest 

16 1 I trimestre M&M 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Educatore 

professionale, 
Infermiere, Assistente 

sociale 

27   € 0,00 

MANFREDI 
ANTONELLA 

22 

Buone prassi nella 
gestione dei casi 
clinici complessi con 
disturbo da uso di 
sostanze. U.F.S. 
Dipendenze Sudest - 
Ser.D. Sudest 1 
Chianti 

6 1 II trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Educatore 

professionale, 
Infermiere, Assistente 

sociale 

16   € 0,00 

GUIDONI 
GUIDO 

22 

Buone prassi per la 
ritenzione in 
trattamento di 
giovani consumatori 
ed abusatori di 
sostanze stupefacenti 
- U.F.S. Dipendenze - 
Firenze Nord Ovest 

6 1 II trimestre Corso 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Educatore 

professionale, 
Infermiere, Assistente 

sociale 

27   € 0,00 
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ARMELLINI 
MARCO 

18 

Caratteristiche 
sistemiche, 
psicopatologiche, 
psicodinamiche, 
rischi sociali e 
traiettorie evolutive 
dell'Hikikomori e dei 
disturbi da 
dipendenza da 
internet 

8 1 II trimestre 

Seminario, 
Giornata di 

studio, 
Consensus 
Meeting 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Educatore 

professionale, 
Infermiere, Assistente 

sociale 

60 SI € 600,00 

ARMELLINI 
MARCO 

1 

Caratterizzazione dei 
disturbi dello sviluppo 
del linguaggio in 
condizioni di mono e 
multilinguismo 

16 1 III trimestre Corso 
Medico chirurgo, 

Psicologo, Infermiere, 
Logopedista 

60 SI € 2.000,00 

BAGNOLI 
FRANCESCA 

18 
Ciclo di supervisione 
sugli interventi 
psicologica nei minori 

16 1 II trimestre Corso 
Medico chirurgo, 

Psicologo 
18   € 0,00 

 IOZZI ADRIANA 22 
Cocaina e nuove 
sostanze psicoattive 

14 1 II trimestre 

Seminario, 
Giornata di 

studio, 
Consensus 
Meeting 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Educatore 

professionale, 
Infermiere, Assistente 

sociale 

70 SI € 2.500,00 

MURANO 
CORNELIA ALBA 

9 
Comunicazione 
efficace prima parte 

6 3 I trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 

Fisioterapista, 
Logopedista 

14   € 0,00 
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MURANO 
CORNELIA ALBA 

4 
Comunicazione 
efficace -seconda 
parte 

6 3 II trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Educatore 

professionale, 
Logopedista 

12   € 0,00 

CASU GIULIANO 
PIO 

20 
Condotte aggressive 
nei Servizi di Salute 
Mentale 

8 8 IV trimestre Corso 

Medico chirurgo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere 

25 SI € 10.000,00 

TEODORI MARIA 
PIA 

18 

Conduzione dei 
gruppi all'interno dei 
Servizi Salute Mentale 
e Dipendenze 

7 1 IV trimestre 

Seminario, 
Giornata di 

studio, 
Consensus 
Meeting 

Psicologo 100   € 0,00 

LEONETTI 
ROBERTO 

3 
Connect parent 
group 

16 1 III trimestre 

Seminario, 
Giornata di 

studio, 
Consensus 
Meeting 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Educatore 

professionale 
50 SI € 2.000,00 

CARDAMONE 
GIUSEPPE 

18 
CONTAMI IN AZIONI. 
Drammaturgie 

6 1 I trimestre 

Convegno, 
Congresso, 
Simposio, 

Conferenza 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Educatore 

professionale, 
Infermiere, Tecnico 
della riabilitazione 

psichiatrica 

90 SI € 0,00 

PERONE 
ROSANNA 

18 

Formazione per 
l'apprendimento di 
diversi modelli di 
conduzione di 
Gruppo - I Parte 

12 1 I trimestre Corso Psicologo 40   € 415,00 
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PERONE 
ROSANNA 

18 

Formazione per 
l'apprendimento di 
diversi modelli di 
conduzione di 
gruppo - II Parte 

12 1 II trimestre Corso Psicologo 40   € 415,00 

PERONE 
ROSANNA 

18 

Formazione per 
l'apprendimento di 
diversi modelli di 
conduzione di 
gruppo - III Parte 

12 1 III trimestre Corso Psicologo 40   € 415,00 

PERONE 
ROSANNA 

18 

Formazione per 
l'apprendimento di 
diversi modelli di 
conduzione di 
gruppo - IV Parte 

12 1 IV trimestre Corso Psicologo 40   € 415,00 

CASSESE 
CHIARA 

18 

Supervisione di tipo 
psicodinamico rivolta 
a psicologi di Firenze 
che conducono 
gruppi - II Parte 

8 1 II trimestre Corso Psicologo 40 SI € 1.000,00 

CICOGNI 
ANDREA 

22 
Supervisione su Casi 
Clinici Complessi (UFS 
SMA 5) 

20 1 I trimestre Corso 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Educatore 

professionale, 
Infermiere, Assistente 

sociale 

30 SI € 2.000,00 

CASU GIULIANO 
PIO 

18 
Criticità e buone 
prassi nei trattamenti 
congiunti SMA e SerD 

9 1 II trimestre Corso 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Educatore 

professionale, 
Infermiere, OSS, 

Assistente sociale 

29   € 0,00 
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RISALITI 
FRANCESCO 

1 
D.B.T. applicata al 
trattamento dei 
pazienti complessi 

6 1 I trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Educatore 

professionale, 
Infermiere, Assistente 

sociale, OSS 

30   € 0,00 

RISALITI 
FRANCESCO 

1 
D.B.T. nel gruppo 
multiprofessionale 

6 1 I trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Educatore 

professionale, 
Infermiere, Assistente 

sociale, OSS 

30   € 0,00 

 IOZZI ADRIANA 22 
Le dipendenze 
comportamentali 

14 1 III trimestre 

Seminario, 
Giornata di 

studio, 
Consensus 
Meeting 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Educatore 

professionale, 
Infermiere, Assistente 

sociale 

75 SI € 2.000,00 

MANFREDI 
ANTONELLA 

22 

Discussione casi 
clinici casi complessi: 
pazienti con disagi 
sociali marginali. SerD 
Mugello 

6 1 II trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Educatore 

professionale, 
Infermiere, Assistente 
sociale, Operatore 

tecnico 

13   € 0,00 
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MANFREDI 
ANTONELLA 

22 

Discussione casi 
clinici complessi: 
pazienti con doppia 
diagnosi. 1° parte - 
Ser.D Mugello 

6 1 I trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Educatore 

professionale, 
Infermiere, Assistente 
sociale, Operatore 

tecnico 

13   € 0,00 

MANFREDI 
ANTONELLA 

22 

Discussione casi 
clinici complessi: 
pazienti con doppia 
diagnosi. 2° parte - 
SerD Mugello 

6 1 I trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Educatore 

professionale, 
Infermiere, Assistente 
sociale, Operatore 

tecnico 

13   € 0,00 

FAGNI FABRIZIO 1 
Discussione casi 
clinici in equipe 
multidisciplinare 

6 3 II trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Educatore 

professionale, 
Infermiere, Specialisti 

ambulatoriali 

16   € 0,00 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

MANFREDI 
ANTONELLA 

22 

Discussione casi 
clinici: pazienti 
alcolisti e loro familiari 
afferenti al gruppo 
motivazionale - SerD 
Mugello 

6 1 II trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Educatore 

professionale, 
Infermiere, Assistente 
sociale, Operatore 

tecnico 

13   € 0,00 

MANFREDI 
ANTONELLA 

22 

Discussione casi 
clinici: pazienti con 
patologie alcol 
correlate - SerD 
Mugello 

6 1 II trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Educatore 

professionale, 
Infermiere, Assistente 
sociale, Operatore 

tecnico 

13   € 0,00 

MANFREDI 
ANTONELLA 

22 

Discussione casi 
clinici: pazienti 
dipendenti dal gioco 
d'azzardo - SerD 
Mugello 

6 1 IV trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Educatore 

professionale, 
Infermiere, Assistente 
sociale, Operatore 

tecnico 

13   € 0,00 
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Responsabile 
scientifico 
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Arco 
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Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

MANFREDI 
ANTONELLA 

22 

Discussione casi 
clinici: pazienti minori 
e giovanissimi 
afferenti al SerD per 
problematiche di 
dipendenza - SerD 
Mugello 

6 1 III trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Educatore 

professionale, 
Infermiere, Assistente 
sociale, Operatore 

tecnico 

13   € 0,00 

MANFREDI 
ANTONELLA 

22 

Discussione casi 
clinici: pazienti 
tabagisti in carico 
presso il Centro 
Antifumo del SerD - 
SerD Mugello 

6 1 IV trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Educatore 

professionale, 
Infermiere, Assistente 
sociale, Operatore 

tecnico 

13   € 0,00 

MANFREDI 
ANTONELLA 

22 

Discussione casi 
clinici: pazienti 
tossicodipendenti 
che afferiscono 
all'ambulatorio di 
Malattie Infettive - 
SerD Mugello 

6 1 IV trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Educatore 

professionale, 
Infermiere, Assistente 
sociale, Operatore 

tecnico 

13   € 0,00 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

MANFREDI 
ANTONELLA 

22 

Discussione dei casi 
clinici: pazienti inseriti 
nelle comunità 
terapeutiche - SerD 
Mugello 

6 1 IV trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Educatore 

professionale, 
Infermiere, Assistente 
sociale, Operatore 

tecnico 

13   € 0,00 

FAGNI FABRIZIO 1 
Discussione di casi 
clinici in equipe 
multidisciplinare 

6 1 IV trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Educatore 

professionale, 
Infermiere, Specialisti 

ambulatoriali 

16   € 0,00 

TEODORI MARIA 
PIA 

6 

Discussione su casi 
clinici (UOS di 
Psicologia Firenze 
Centro) 

2 2 II trimestre M&M Psicologo 20   € 0,00 

PERONE 
ROSANNA 

6 

Discussione su casi 
clinici (UOS di 
Psicologia Firenze 
Nord-ovest) 

2 2 II trimestre M&M Psicologo 13   € 0,00 

MANFREDI 
ANTONELLA 

22 

Discussione sulle 
iniziative di 
prevenzione delle 
dipendenze nel 
territorio del Mugello - 
SerD Mugello 

6 1 II trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Educatore 

professionale, 
Infermiere, Assistente 
sociale, Operatore 

tecnico 

13   € 0,00 
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Responsabile 
scientifico 
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ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 
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Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

CASU GIULIANO 
PIO 

18 
Disturbi di personalità, 
clinica ed approcci 
terapeutici 

10 1 III trimestre 

Seminario, 
Giornata di 

studio, 
Consensus 
Meeting 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Educatore 

professionale, 
Infermiere, OSS 

42 SI € 1.000,00 

 IOZZI ADRIANA 22 

Disturbi neuro 
cognitivi da sostanze 
psicoattive nei 
giovani 

7 1 III trimestre 

Seminario, 
Giornata di 

studio, 
Consensus 
Meeting 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Educatore 

professionale, 
Infermiere, Assistente 

sociale , Medici di 
medicina generale 

90 SI € 1.500,00 

CASU GIULIANO 
PIO 

3 
Disturbo borderline di 
personalità: casi 
clinici 

6 1 I trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Educatore 

professionale, 
Infermiere 

16 SI € 0,00 

FAGNI FABRIZIO 3 

Disturbo da gioco 
daAzzardo - percorsi 
terapeutici 
ambulatoriali e 
residenziali 

6 1 I trimestre 

Seminario, 
Giornata di 

studio, 
Consensus 
Meeting 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Educatore 

professionale, 
Infermiere, Ruolo 

tecnico, Specialisti 
ambulatoriali 

19   € 0,00 

FAGNI FABRIZIO 2 

Disturbo da gioco 
d'azzardo - Percorsi 
terapeutici 
ambulatoriale e 
residenziali 

6 1 I trimestre 

Seminario, 
Giornata di 

studio, 
Consensus 
Meeting 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Educatore 

professionale, 
Infermiere, Operatore 

tecnico, OSS, 
Assistente sociale, 

Specialisti 
ambulatoriali 

17   € 0,00 
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Responsabile 
scientifico 
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Arco 
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Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

ARMELLINI 
MARCO 

22 

Effetti della 
migrazione sulla 
salute mentale dei 
bambini e degli 
adolescenti: 
l'esperienza cinese 

12 1 I trimestre 

Seminario, 
Giornata di 

studio, 
Consensus 
Meeting 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Educatore 

professionale, 
Infermiere, Assistente 

Sociale 

60 SI € 1.500,00 

ARMELLINI 
MARCO 

1 

Emergenze 
psicopatologiche in 
adolescenza: 
gestione 
farmacologica e non 
farmacologica 

8 1 I trimestre 

Seminario, 
Giornata di 

studio, 
Consensus 
Meeting 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Educatore 

professionale, 
Infermiere 

46 SI € 1.800,00 

BANDINI ELISA 22 Etnopsichiatria 6 1 II trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Educatore 

professionale, 
Infermiere 

34   € 0,00 

CARDAMONE 
GIUSEPPE 

15 
Etnopsichiatria e 
percorsi di cura 
comunitario 

6 5 I trimestre 

Seminario, 
Giornata di 

studio, 
Consensus 
Meeting 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Educatore 

professionale, 
Infermiere, Assistente 

Sociale 

70 SI € 3.000,00 

SCARPA 
FRANCO 

10 

Etnopsichiatria: le 
sindromi 
culturalmente 
caratterizzate, 
diagnosi precoce 
interventi terapeutici 

6 1 II trimestre 

Seminario, 
Giornata di 

studio, 
Consensus 
Meeting 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Educatore 

professionale, 
Infermiere, Tecnico 
della riabilitazione 

psichiatrica 

40 SI € 400,00 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 
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Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

LUCARELLI 
STEFANO 

4 
Fare centro insieme. 
Un anno dopo 

7 1 IV trimestre 

Convegno, 
Congresso, 
Simposio, 

Conferenza 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Dietista, 

Educatore 
professionale, 

Infermiere, Tecnico 
della riabilitazione 

psichiatrica 

80   € 0,00 

ARMELLINI 
MARCO 

2 
Formazione interna 
Medici SMIA Empoli 1 
ciclo 

6 1 I trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo, 
Infermiere, Assistente 

sociale 
12   € 0,00 

ARMELLINI 
MARCO 

2 
Formazione interna 
Medici SMIA Empoli 2 
ciclo 

6 1 II trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo, 
Infermiere, Assistente 

sociale 
12   € 0,00 

ARMELLINI 
MARCO 

2 
Formazione interna 
Medici SMIA Empoli 3 
ciclo 

6 1 III trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo, 
Infermiere, Assistente 

sociale 
12   € 0,00 
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Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

ARMELLINI 
MARCO 

2 
Formazione interna 
Medici SMIA Empoli 4 
ciclo 

6 1 IV trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo, 
Infermiere, Assistente 

sociale 
12   € 0,00 

PISTOLESI 
ELISABETTA 

18 

Formazione 
Psicologia Pistoia: 
elementi di Adult 
Attachment Interview 
- Parte Prima 

6 1 I trimestre 

Seminario, 
Giornata di 

studio, 
Consensus 
Meeting 

Psicologo 25   € 0,00 

PISTOLESI 
ELISABETTA 

18 

Formazione 
Psicologia Pistoia: 
elementi di Adult 
Attachment Interview 
- Parte Seconda 

6 1 I trimestre 

Seminario, 
Giornata di 

studio, 
Consensus 
Meeting 

Psicologo 25   € 0,00 

PISTOLESI 
ELISABETTA 

18 

Formazione 
Psicologia Pistoia: 
elementi di Adult 
Attachment Interview 
- Parte terza 

6 1 II trimestre 

Seminario, 
Giornata di 

studio, 
Consensus 
Meeting 

Psicologo 25   € 0,00 

PERONE 
ROSANNA 

18 

Formazione sul Test 
CASIG, strumento per 
la misurazione del 
Processo di Recovery 
di pazienti con 
bisogni complessi 

8 2 II trimestre Corso 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Educatore 

professionale, 
Infermiere, Tecnico 
della riabilitazione 

psichiatrica, 
Assistente sociale 

80 SI € 1.000,00 
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Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
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Stima costi 
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MANFREDI 
ANTONELLA 

2 

GAP: applicazione 
delle linee di indirizzo 
della Del RT 
882/6.9.2016 nella 
pratica clinica dalla 
loro pubblicazione 
ad oggi. U.F.S. 
Dipendenze Sudest 

4 1 III trimestre Corso 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Educatore 

professionale, 
Infermiere, Assistente 

sociali 

22   € 0,00 

LEONETTI 
ROBERTO 

7 

Gestione congiunta 
del caso complesso 
nei servizi SMIA e 
SERD 

8 1 I trimestre Audit 
Medico chirurgo, 

Psicologo, Educatore 
professionale 

20   € 0,00 

PERONE 
ROSANNA 

18 

Gestione dei gruppi 
psicoeducativi in 
SPDC e 
potenziamento delle 
competenze 
comunicative e 
relazionali verso 
pazienti in acuzia 

18 2 I trimestre Corso 
Medico chirurgo, 

Psicologo, Infermiere, 
OSS 

40 SI € 1.000,00 

ZELONI 
GABRIELE 

18 

Gestione della 
domanda di 
intervento da parte 
dei genitori per casi 
complessi in salute 
mentale infanzia 
adolescenza 

40 1 I trimestre 
TOJ, 

Addestramento 
pratico 

Psicologo 1   € 0,00 
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Docenti 
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Stima costi 
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ROSSI PRODI 
PAOLO 

3 

Gli stati misti 
nell'ambito dei 
disturbi dell'umore. 
Aspetti clinico-
diagnostici 

6 2 II trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Educatore 

professionale, 
Infermiere 

29   € 0,00 

MELONI 
DEBORA 

22 

Gruppo di lavoro 
multidisciplinare e 
benessere 
oganizzativo in Salute 
Mentale - prima 
parte 

4 1 I trimestre 

Seminario, 
Giornata di 

studio, 
Consensus 
Meeting 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Educatore 

professionale, 
Infermiere 

37 SI € 400,00 

MELONI 
DEBORA 

22 

Gruppo di lavoro 
multidisciplinare e 
benessere 
oganizzativo in Salute 
Mentale - seconda 
parte 

4 1 II trimestre 

Seminario, 
Giornata di 

studio, 
Consensus 
Meeting 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Educatore 

professionale, 
Infermiere 

37 SI € 400,00 

MELONI 
DEBORA 

22 

Gruppo di lavoro 
multidisciplinare e 
benessere 
organizzativo in 
Salute Mentale - terza 
parte 

4 1 IV trimestre 

Seminario, 
Giornata di 

studio, 
Consensus 
Meeting 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Educatore 

professionale, 
Infermiere 

37 SI € 400,00 
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Docenti 
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Stima costi 
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ROSSI PRODI 
PAOLO 

8 

I centri diurni e la 
semi-residenzialità: 
nuove procedure 
operative 

6 1 I trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Educatore 

professionale, 
Infermiere 

29   € 0,00 

CARDAMONE 
GIUSEPPE 

5 
I gruppi multifamiliari 
nelle attività dei 
Servizi Salute Mentale 

6 6 I trimestre 

Seminario, 
Giornata di 

studio, 
Consensus 
Meeting 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Educatore 

professionale, 
Infermiere, Assistente 

sociale 

90 SI € 2.800,00 

CASAMASSIMA 
FRANCESCO 

25 I nuovi LAI 6 1 II trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Educatore 

professionale, 
Infermiere 

34   € 0,00 

CORSI 
CONTICELLI 
GUIDA 

18 

Il gruppo come luogo 
e come strumento di 
cura. Riflessioni sui 
fattori terapeutici e 
confronto fra 
esperienze cliniche 

6 1 III trimestre 

Seminario, 
Giornata di 

studio, 
Consensus 
Meeting 

Psicologo 25   € 0,00 

RAVANI LAURA 8 

Il gruppo di lavoro 
multidisciplinare in 
salute mentale adulti 
(1 parte) 

12 1 II trimestre 

Seminario, 
Giornata di 

studio, 
Consensus 
Meeting 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Educatore 

professionale, 
Infermiere, Tecnico 
della riabilitazione 

psichiatrica 

41 SI € 1.000,00 
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RAVANI LAURA 8 

Il gruppo di lavoro 
multidisciplinare in 
salute mentale adulti. 
(2 parte) 

12 1 IV trimestre 

Seminario, 
Giornata di 

studio, 
Consensus 
Meeting 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Educatore 

professionale, 
Infermiere, Tecnico 
della riabilitazione 

psichiatrica 

41 SI € 1.000,00 

CASTAGNOLI 
STEFANO 

18 

Il gruppo di lavoro 
multiprofessionale per 
la gestione di casi 
compessi in salute 
mentale. Parte Prima 

12 1 IV trimestre Corso 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Educatore 

professionale, 
Infermiere, OSS,  

Animatori, Assistente 
sociale 

29 SI € 750,00 

CASTAGNOLI 
STEFANO 

18 

Il gruppo di lavoro 
multiprofessionale per 
la gestione di casi 
complessi in salute 
mentale. Parte 
seconda 

12 1 IV trimestre Corso 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Educatore 

professionale, 
Infermiere, OSS,  

Animatori, Assistente 
sociale 

27 SI € 750,00 

CASU GIULIANO 
PIO 

3 

Il lavoro di equipe e 
l'integrazione 
multiprofessionale 
all'interno di una 
Comunità 
Terapeutica 

6 1 II trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Educatore 

professionale, 
Infermiere 

16   € 0,00 



Dipartimento Risorse Umane 

                                                               SOC Formazione 

                                                  Direttore Dott.  Vincenzo Mazza 

 

 

 

MOD.DRU.01                                                        Pagina 247 di 379                                                                  Rev. 01/03/2017 

 

Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

CARDAMONE 
GIUSEPPE 

18 

Il lavoro 
multiprofessionale in 
SPDC: dalla gestione 
delle crisi alla 
psicoeducazione 

12 1 I trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Infermiere, 

OSS 
30   € 0,00 

CASU GIULIANO 
PIO 

17 

Il software AS 400: 
teoria e pratica 
nell'utilizzo del 
programma di 
registrazione delle 
prestazioni 

6 1 I trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Educatore 

professionale, 
Fisioterapista, 
Logopedista, 

Terapista della neuro 
e psicomotricità 
dell'età evolutiva 

14   € 0,00 

MICELI 
MAURIZIO 

18 

Il trattamento 
psicosociale della 
depressione nei servizi 
di comunità: 
intervento di gruppo 
ad orientamento 
cognitivo-
comportamentale 

24 1 I trimestre Corso 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Educatore 

professionale, 
Infermiere, Tecnico 
della riabilitazione 

psichiatrica 

20 SI € 2.200,00 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
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Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

PERONE 
ROSANNA 

18 
Implementazione 
della 
multiprofessionalità 

7 1 IV trimestre 

Seminario, 
Giornata di 

studio, 
Consensus 
Meeting 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Educatore 

professionale, 
Infermiere, Tecnico 
della riabilitazione 

psichiatrica, 
Assistente sociale 

100   € 0,00 

LANDI NERINA 1 Incontri AIDIN 1 ciclo 6 1 I trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo, 
Fisioterapista, 
Logopedista 

15   € 0,00 

LANDI NERINA 1 Incontri AIDIN 2 ciclo 6 1 II trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo, 
Fisioterapista, 
Logopedista 

15   € 0,00 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

LANDI NERINA 1 Incontri AIDIN 3 ciclo 6 1 III trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo, 
Fisioterapista, 
Logopedista 

15   € 0,00 

LANDI NERINA 1 Incontri AIDIN 4 ciclo 6 1 IV trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo, 
Fisioterapista, 
Logopedista 

15   € 0,00 

CARDAMONE 
GIUSEPPE 

3 

Incontri clinici 
organizzativi 
personale di equipe 
Prato - 1° ciclo 

6 1 I trimestre 

Seminario, 
Giornata di 

studio, 
Consensus 
Meeting 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Educatore 

professionale, 
Infermiere, Assistente 

sociale 

60   € 0,00 

RAIMONDI 
FRANCESCO 

18 

Incontri clinici 
organizzativi 
personale di equipe 
Prato - 3° ciclo 

6 1 III trimestre 

Seminario, 
Giornata di 

studio, 
Consensus 
Meeting 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Educatore 

professionale, 
Infermiere, Assistente 

Sociale 

60   € 0,00 

RAIMONDI 
FRANCESCO 

18 

Incontri clinici 
organizzativi 
personale di equipe 
Prato - 4° ciclo 

6 1 IV trimestre 

Seminario, 
Giornata di 

studio, 
Consensus 
Meeting 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Educatore 

professionale, 
Infermiere, Assistente 

sociale 

60   € 0,00 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 
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Arco 
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Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

CARDAMONE 
GIUSEPPE 

3 

Incontri clinici 
organizzativi 
personale medico 
psichiatrico UFC SMA 
- 2° ciclo 

6 1 II trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo 18   € 0,00 

CARDAMONE 
GIUSEPPE 

3 

Incontri clinici 
organizzativi 
personale medico 
psichiatrico UFC SMA 
Prato - 1° ciclo 

6 1 I trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo 18   € 0,00 

RAIMONDI 
FRANCESCO 

3 

Incontri clinici 
organizzativi 
personale medico 
psichiatrico UFC SMA 
Prato - 3° ciclo 

6 1 IV trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo 18   € 0,00 

CARDAMONE 
GIUSEPPE 

18 

Incontri clinici 
organozzativi 
personale di equipe 
Prato 2° ciclo 

6 1 II trimestre 

Seminario, 
Giornata di 

studio, 
Consensus 
Meeting 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Educatore 

professionale, 
Infermiere, Assistente 

sociale 

60   € 0,00 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 
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Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

BIZZARRI DARIO 6 

Incontri 
monotematici di 
psichiatria. 
Supervisione dei casi 
difficli del Centro di 
Salute Mentale di 
Empoli  1 

2 1 I trimestre 
Audit rischio 

clinico 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Educatore 

professionale, 
Infermiere 

20   € 0,00 

BIZZARRI DARIO 6 

Incontri 
monotematici di 
psichiatria. 
Supervisione dei casi 
difficli del Centro di 
Salute Mentale di 
Empoli  2 

2 1 II trimestre M&M 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Educatore 

professionale, 
Infermiere 

20   € 0,00 

BIZZARRI DARIO 6 

Incontri 
monotematici di 
psichiatria. 
Supervisione dei casi 
difficli del Centro di 
Salute Mentale di 
Empoli 3 

2 1 III trimestre M&M 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Educatore 

professionale, 
Infermiere 

20   € 0,00 

BIZZARRI DARIO 6 

incontri 
monotematici di 
psichiatria: 
supervisione dei casi 
difficili del Centro di 
Salute Mentale di 
Castelfiorentino 1 

2 1 I trimestre M&M 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Educatore 

professionale, 
Infermiere, Assistente 

sociale 

13   € 0,00 

BIZZARRI DARIO 6 

incontri 
monotematici di 
psichiatria: 
superviisone dei casi 
difficili del Centro di 
Salute Mentale di 
Castelfiorentino 2 

2 1 I trimestre M&M 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Educatore 

professionale, 
Infermiere, Assistente 

sociale 

13   € 0,00 
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scientifico 
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Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

BIZZARRI DARIO 6 

incontri 
monotematici di 
psichiatria: 
superviisone dei casi 
difficili del Centro di 
Salute Mentale di 
Castelfiorentino 3 

2 1 II trimestre M&M 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Educatore 

professionale, 
Infermiere, Assistente 

sociale 

13   € 0,00 

BIZZARRI DARIO 6 

incontri 
monotematici di 
psichiatria: 
superviisone dei casi 
difficili del Centro di 
Salute Mentale di 
Castelfiorentino 4 

2 1 II trimestre M&M 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Educatore 

professionale, 
Infermiere, Assistente 

sociale 

13   € 0,00 

BIZZARRI DARIO 6 

incontri 
monotematici di 
psichiatria: 
superviisone dei casi 
difficili del Centro di 
Salute Mentale di 
Castelfiorentino 5 

2 1 III trimestre M&M 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Educatore 

professionale, 
Infermiere, Assistente 

sociale 

13   € 0,00 

BIZZARRI DARIO 6 

Incontri 
monotematici di 
psichiatria: 
superviisone dei casi 
difficili del Centro di 
Salute Mentale di 
Castelfiorentino 6 

2 1 III trimestre M&M 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Educatore 

professionale, 
Infermiere, Assistente 

sociale 

13   € 0,00 

INNOCENTI 
LUCA 

6 

Incontri 
monotematici di 
psichiatria. 
Supervisione dei casi 
difficili del Cantro di 
Salute Mentale di San 
Miniato 

2 1 I trimestre M&M 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Educatore 

professionale, 
Infermiere 

20   € 0,00 
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Docenti 
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Stima costi 
previsti 

INNOCENTI 
LUCA 

6 

Incontri 
monotematici di 
psichiatria. 
Supervisione dei casi 
difficli del Centro di 
Salute Mentale di San 
Miniato 2 

2 1 II trimestre M&M 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Educatore 

professionale, 
Infermiere 

20   € 0,00 

INNOCENTI 
LUCA 

6 

Incontri 
monotematici di 
psichiatria. 
Supervisione dei casi 
difficli del Centro di 
Salute Mentale di San 
Miniato 3 

2 1 III trimestre M&M 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Educatore 

professionale, 
Infermiere 

20   € 0,00 

MURANO 
CORNELIA ALBA 

1 

Incontri 
multiprofessionali 
autismo Firenze 
(GAIA)/applicazione 
PDTA (1modulo) 

8 2 I trimestre 
Pdta integrati e 
multiprofession

ali 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Educatore 

professionale, 
Logopedista, 

Terapista della neuro 
e psicomotricità 

dell'età evolutiva, 
Medici di medicina 

generale 

54   € 0,00 

MURANO 
CORNELIA ALBA 

2 

Incontri 
multiprofessionali 
autismo Firenze 
(GAIA)/PDTA (2 
modulo) 

8 2 III trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Educatore 

professionale, 
Logopedista, 

Terapista della neuro 
e psicomotricità 
dell'età evolutiva 

42 SI € 400,00 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
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Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 
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Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

CICOGNI 
ANDREA 

8 

Indagine esplorativa 
del benessere 
psicofisco degli 
operatori che 
lavorano all'interno 
della UFS SMA 5 di 
Firenze 

6 1 I trimestre 

Seminario, 
Giornata di 

studio, 
Consensus 
Meeting 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Educatore 

professionale, 
Infermiere, Assistente 

sociale 

30   € 0,00 

TRAVIERSO 
MARIA CHIARA 

8 

Indagine esplorativa 
del benessere 
psicofisico degli 
operatori che 
lavorano presso 
l'SPDC delle Oblate 
(UFS SMA 5) 

9 3 I trimestre 

Seminario, 
Giornata di 

studio, 
Consensus 
Meeting 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Infermiere, 

OSS 
42   € 0,00 

ARMELLINI 
MARCO 

1 
Integrazione 
interprofessionale 
nell'UFC SMIA - 3 

6 1 II trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Educatore 

professionale, 
Fisioterapista, 

Infermiere, 
Logopedista, 

Terapista della neuro 
e psicomotricità 
dell'età evolutiva 

30   € 0,00 

ARMELLINI 
MARCO 

3 
Integrazione 
interprofessionale 
nell'UFC SMIA - 2 

6 1 I trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Educatore 

professionale, 
Fisioterapista, 

Infermiere, 
Logopedista, 

Terapista della neuro 
e psicomotricità 
dell'età evolutiva 

30   € 0,00 
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ARMELLINI 
MARCO 

22 
Integrazione 
interprofessionale 
nell'UFC SMIA - 4 

6 1 II trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Educatore 

professionale, 
Fisioterapista, 

Infermiere, 
Logopedista, 

Terapista della neuro 
e psicomotricità 
dell'età evolutiva 

30   € 0,00 

ARMELLINI 
MARCO 

3 
Integrazione 
interprofessionale 
nell'UFC SMIA - 5 

6 1 III trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Educatore 

professionale, 
Igienista dentale, 

Infermiere, 
Logopedista, 

Terapista della neuro 
e psicomotricità 
dell'età evolutiva 

30   € 0,00 

ARMELLINI 
MARCO 

22 
Integrazione 
interprofessionale 
nell'UFC SMIA 1 

6 1 I trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Educatore 

professionale, 
Infermiere, 

Logopedista, 
Terapista della neuro 

e psicomotricità 
dell'età evolutiva 

28   € 0,00 
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Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

ARMELLINI 
MARCO 

1 
Integrazione 
interprofessionale 
nell'UFSC SMIA - 6 

6 1 IV trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Educatore 

professionale, 
Fisioterapista, 

Infermiere, 
Logopedista, 

Terapista della neuro 
e psicomotricità 
dell'età evolutiva 

30 SI € 0,00 

FAGNI FABRIZIO 8 

Integrazione 
multiprofessionale nel 
disturbo da gioco 
d'azzardo 

6 1 III trimestre 

Seminario, 
Giornata di 

studio, 
Consensus 
Meeting 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Educatore 

professionale, 
Infermiere, Alfano, 

Bacci, Lavorini, Rossi, 
Benedetti, Specialisti 

ambulatoriali 

19   € 0,00 

FAGNI FABRIZIO 2 

Integrazione 
multiprofessionale nel 
disturbo del gioco 
d'azzardo 

6 1 III trimestre 

Seminario, 
Giornata di 

studio, 
Consensus 
Meeting 

Profili vari 17   € 0,00 

CATASTA SILVIA 8 
Integrazione tra UFS 
SMA e SMIA nei 
trattamenti congiunti 

9 1 II trimestre 

Seminario, 
Giornata di 

studio, 
Consensus 
Meeting 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Educatore 

professionale, 
Infermiere, OSS, 

Assistente sociale 

26   € 0,00 

CASU GIULIANO 
PIO 

3 

Interventi con i 
familiari di pazienti 
inseriti in Comunità 
Terapeutica 

6 1 IV trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Educatore 

professionale, 
Infermiere 

16   € 0,00 



Dipartimento Risorse Umane 

                                                               SOC Formazione 

                                                  Direttore Dott.  Vincenzo Mazza 

 

 

 

MOD.DRU.01                                                        Pagina 257 di 379                                                                  Rev. 01/03/2017 

 

Responsabile 
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Docenti 
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MICELI 
MAURIZIO 

18 
Interventi familiari 
negli esordi psicotici 

18 1 I trimestre Corso 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Educatore 

professionale, 
Infermiere, Tecnico 
della riabilitazione 

psichiatrica 

40   € 1.200,00 

CASU GIULIANO 
PIO 

3 

Interventi riabilitativi 
intensivi residenziali. 
Attualità della 
comunità 
terapeutica 

8 1 I trimestre Corso 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Educatore 

professionale, 
Infermiere, OSS 

46 SI € 1.500,00 

BOLOGNESE 
CLAUDIA 

18 
Intervento 
psicoeducazionale in 
SPDC 

12 1 I trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Infermiere 

20   € 0,00 

BANDINI ELISA 18 

Intervisione per 
l'implementazione di 
gruppi 
multiprofessionali 

4 4 I trimestre Corso 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Educatore 

professionale, 
Infermiere, Assistente 

sociale 

40   € 0,00 

CASU GIULIANO 
PIO 

4 

L'approccio 
multiprofessionale 
alla definizione di 
percorsi diagnostico-
terapeutici in un 
servizio di salute 
mentale di comunità 

18 1 I trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere, Specialisti 

ambulatoriali, OSS 

24   € 0,00 
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scientifico 

Obiettivo 
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Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

ZELONI 
GABRIELE 

5 
La comunicazione 
intraprofessionale 
primo ciclo 

6 1 I trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Psicologo 14   € 0,00 

ZELONI 
GABRIELE 

7 
La comunicazione 
intraprofessionale 
quarto ciclo 

6 1 IV trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Psicologo 14   € 0,00 

ZELONI 
GABRIELE 

7 
La comunicazione 
intraprofessionale 
secondo ciclo 

6 1 II trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Psicologo 14   € 0,00 
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Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

ZELONI 
GABRIELE 

7 
La comunicazione 
intraprofessionale 
terzo ciclo 

6 1 III trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Psicologo 14   € 0,00 

SCARPA 
FRANCO 

3 

La continuità 
terapeutica tra salute 
mentale e carcere e 
territorio 

6 2 I trimestre Corso 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Educatore 

professionale, 
Infermiere, Tecnico 
della riabilitazione 

psichiatrica 

40   € 200,00 

ANTON 
GABRIELA 

14 

La cultura della 
qualità, procedure e 
acquisizione di 
nozioni di processo 
con particolare 
attenzione alla 
gestione delle 
cartelle cliniche - 
U.F.S. Dipendenze - 
Firenze Nord Ovest 

36 1 I trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Educatore 

professionale, 
Infermiere, Assistente 

sociale 

27   € 0,00 

DI FRANCISCA 
FELICIA  

18 
La diagnosi 
psicologia 4 Prato 

6 1 IV trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Psicologo 40   € 0,00 
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Docenti 
extra SST 
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DI FRANCISCA 
FELICIA  

18 
La diagnosi 
psicologica 1 Prato 

6 1 I trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Psicologo 40   € 0,00 

DI FRANCISCA 
FELICIA  

18 
La diagnosi 
psicologica 2 Prato 

6 1 II trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Psicologo 40   € 0,00 

DI FRANCISCA 
FELICIA  

18 
La diagnosi 
psicologica 3 Prato 

6 1 III trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Psicologo 40   € 0,00 
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Docenti 
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DI FRANCISCA 
FELICIA  

18 
La diagnosi 
psicologica 5 Prato 

6 1 III trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Psicologo 40   € 0,00 

DI FRANCISCA 
FELICIA  

18 
La diagnosi 
psicologica 6 Prato 

6 1 IV trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Psicologo 40   € 0,00 

SALVATORI 
STEFANO 

22 

La musicoterapia in 
un servizio di salute 
mentale di comunità 
come strumento di 
riabilitazione 

3 1 IV trimestre 

Seminario, 
Giornata di 

studio, 
Consensus 
Meeting 

Medico chirurgo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere, OSS 

24 SI € 300,00 

MARZIANI 
FABIO 

18 

La presa in carico del 
minore e della sua 
famiglia in un'ottica 
costruttivista ad 
indirizzo evolutivo 

32 1 III trimestre Corso 
Medico chirurgo, 

Podologo 
39 SI € 4.000,00 

LUCARELLI 
STEFANO 

1 

La prevenzione dei 
disturbi alimentari 
nell'ambito della 
medicina generale 

4 1 II trimestre 

Seminario, 
Giornata di 

studio, 
Consensus 
Meeting 

Medico chirurgo, 
Medici di medicina 

generale 
45   € 0,00 
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Docenti 
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Stima costi 
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VOCINO 
VANNA 

20 

La psicologia 
dell'emergenza: 
connessioni e ambiti 
di intervento 

6 1 IV trimestre 

Convegno, 
Congresso, 
Simposio, 

Conferenza 

Medico chirurgo, 
Psicologo 

40 SI € 400,00 

CICOGNI 
ANDREA 

22 

La rilevazione della 
violenza nelle 
relazioni affettive: 
emersione, 
valutazione e 
gestione del rischio 
(UFS SMA 5) 

5 1 III trimestre Corso 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Educatore 

professionale, 
Infermiere, Assistente 

sociale 

29   € 0,00 

SCARPA 
FRANCO 

8 

La supervisione dei 
casi in carcere e 
nella REMS per 
pazienti in detenzione 
e misure di sicurezza 

12 2 II trimestre Corso 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Educatore 

professionale, 
Infermiere 

25 SI € 600,00 

BOLOGNESE 
CLAUDIA 

8 

L'agitazione 
psicomotoria: 
gestione della fase 
acuta 

6 1 II trimestre Corso 
Medico chirurgo, 

Infermiere 
40   € 0,00 

CASU GIULIANO 
PIO 

18 

L'approccio alla 
classificazione 
internazionale del 
funzionamento, della 
disabilità e della 
salute (ICF) 
applicazione pratica 
su casi clinici 

12 1 IV trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Educatore 

professionale, 
Fisioterapista, 
Logopedista, 

Terapista della neuro 
e psicomotricità 
dell'età evolutiva 

30   € 0,00 
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Docenti 
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CASU GIULIANO 
PIO 

15 

L'approccio alla 
multiculturalità in 
ambito valutativo: il 
professionista 
sanitario all'incontro 
con le diversità 
culturali 

6 6 II trimestre 

Seminario, 
Giornata di 

studio, 
Consensus 
Meeting 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Educatore 

professionale, 
Fisioterapista, 
Logopedista, 

Terapista della neuro 
e psicomotricità 
dell'età evolutiva 

14 SI € 300,00 

CASU GIULIANO 
PIO 

15 

L'approccio alla 
multiculturalità in 
ambito valutativo: il 
professionista 
sanitario all'incontro 
con le diversità 
culturali - applicazioni 
su casi clinici 

6 1 II trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Educatore 

professionale, 
Fisioterapista, 
Logopedista, 

Terapista della neuro 
e psicomotricità 
dell'età evolutiva 

14 SI € 0,00 

IOZZI ADRIANA 22 

Lavorare nella 
complessità delle 
dipendenze secondo 
un approccio multi 
professionale 

20 4 II trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Educatore 

professionale, 
Infermiere, Assistente 

sociale 

24   € 0,00 

CASU GIULIANO 
PIO 

22 

Le dipendenze 
patologiche: 
fenomenologie e 
clinica delle 
dipendenze da 
sostanze e non 

10 1 IV trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Educatore 

professionale, 
Infermiere, Sociologo 

Assistente sociale 

20   € 0,00 
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previsti 

CARULLI 
PATRIZIA 

22 

L'integrazione nel 
lavoro di equipe del 
SERD della figura 
dell'infermiere 

7 1 III trimestre 

Convegno, 
Congresso, 
Simposio, 

Conferenza 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Educatore 

professionale, 
Infermiere, Assistente 

sociale 

90 SI € 1.500,00 

BARCIULLI 
ELISABETTA 

5 
L'intervento precoce, 
l'importanza della 
prevenzione 

6 1 IV trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Educatore 

professionale, 
Infermiere 

34   € 0,00 

ARMELLINI 
MARCO 

22 
Lo sviluppo motorio 
nel primo anno di vita 

10 1 I trimestre Corso 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Educatore 

professionale, 
Fisioterapista, 

Infermiere, 
Logopedista 

60 SI € 1.500,00 

MANFREDI 
ANTONELLA 

22 

M & M di casi clinici- 
Ser.D Valdarno-
Valdisieve- U.F.S. 
Dipendenze Sudest. 

6 1 IV trimestre M&M 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Educatore 

professionale, 
Infermiere, assistente 

sociale 

10   € 0,00 

CARDAMONE 
GIUSEPPE 

8 

Manutenzione del 
gruppo di lavoro e 
fattori terapeutici del 
gruppo 

6 1 II trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo, 
Psicologo 

30   € 0,00 
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SIRIANNI 
FRANCO 

3 

Mentalization-based 
Treatment ed 
esperienza clinica nei 
Servizi 

15 1 I trimestre 

Seminario, 
Giornata di 

studio, 
Consensus 
Meeting 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Educatore 

professionale, 
Infermiere, OSS, 

Assistente sociale 

62 SI € 2.100,00 

PERONE 
ROSANNA 

18 

Modello Applicativo 
di Cura orientata al 
"Recovery" in salute 
mentale 

18 1 I trimestre Corso 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Educatore 

professionale, 
Infermiere, Tecnico 
della riabilitazione 

psichiatrica, 
Assistente sociale 

40 SI € 680,00 

BIAGIONI 
ENRICO 

4 

Monitoraggio presa in 
carico bambini ed 
adolescenti con 
patologia 
neuropsichica 

40 1 I trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Educatore 

professionale, 
Fisioterapista, 
Logopedista, 

Terapista della neuro 
e psicomotricità 
dell'età evolutiva 

21   € 0,00 

CARDAMONE 
GIUSEPPE 

18 

Open dialogue - 
dialogo aperto: 
l'approccio gruppale 
e comunitario 
all'interno del Servizio 
Salute Mentale 

12 2 I trimestre 

Seminario, 
Giornata di 

studio, 
Consensus 
Meeting 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Educatore 

professionale, 
Infermiere, Assistente 

sociale 

90 SI € 2.000,00 

LUCARELLI 
STEFANO 

22 

Passaggio 
dall'ospedale al 
territorio: l'importa 
della continuità 
assitenziale 
nell'ambito dei 
disturbi alimentari 

6 1 III trimestre 

Seminario, 
Giornata di 

studio, 
Consensus 
Meeting 

Profili vari 60 SI € 0,00 
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MURANO 
CORNELIA ALBA 

34 PDTA autismo 6 1 I trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo 6   € 0,00 

MICELI 
MAURIZIO 

3 

PDTA per esordi 
psicotici: valutazione 
dei risultati e 
monitoraggio del 
percorso di cura 

16 1 I trimestre Corso 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Educatore 

professionale, 
Infermiere, Tecnico 
della riabilitazione 

psichiatrica 

46 SI € 1.400,00 

FAGNI FABRIZIO 8 
Percorsi terapeutici e 
aspetti normativi 

6 1 IV trimestre 

Seminario, 
Giornata di 

studio, 
Consensus 
Meeting 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Educatore 

professionale, 
Infermiere, Alfano, 

Bacci, Lavorini, Rossi, 
Benedetti, Specialisti 

ambulatoriali 

19   € 0,00 

FAGNI FABRIZIO 2 
Percorsi terapeutici e 
aspetti normativi nel 
servizio dipendenze 

6 1 IV trimestre 

Seminario, 
Giornata di 

studio, 
Consensus 
Meeting 

Profili vari 17   € 0,00 

CASU GIULIANO 
PIO 

22 

Percorsi terapeutici e 
presa in carico nelle 
dipendenze 
patologiche 

20 1 IV trimestre Audit 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Educatore 

professionale, 
Infermiere, Sociologo 

Assistente sociale 

20 SI € 0,00 
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MANFREDI 
ANTONELLA 

30 

Prevenzione e 
promozione del 
benessere nelle 
scuole secondarie: 
metodologie e 
progetti - U.F.S. 
dipendenze Sudest 

4 1 II trimestre Corso 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Educatore 

professionale, 
Infermiere, Assistenti 

sociale 

30   € 0,00 

SALES BRUNO  2 
Progetti terapeutici 
Casa di Ventignano 1 
ciclo 

10 1 I trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Educatore 

professionale, 
Logopedista, 

Terapista della neuro 
e psicomotricità 
dell'età evolutiva 

10   € 0,00 

SALES BRUNO  2 
Progetti terapeutici 
Casa di Ventignano 2 
ciclo 

10 1 III trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Educatore 

professionale, 
Logopedista, 

Terapista della neuro 
e psicomotricità 
dell'età evolutiva 

10   € 0,00 

SALVATORI 
STEFANO 

18 

Psichiatria di 
comunità e di 
continuità nelle cure 
ospedale territorio: un 
approccio 
multiprofessionale 

3 1 III trimestre 

Seminario, 
Giornata di 

studio, 
Consensus 
Meeting 

Medico chirurgo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere, OSS, 

Specialisti 
ambulatoriali 

31   € 0,00 
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D'ANZA VITO 18 
Psichiatria di genere: 
donne e salute 
mentale 

6 1 II trimestre 

Seminario, 
Giornata di 

studio, 
Consensus 
Meeting 

Profili vari 70   € 500,00 

SALVATORI 
STEFANO 

22 

Psicosi, sostanze, 
gestione 
dell'emergenza: 
nuovi bisogni e nuove 
risposte 

12 1 II trimestre Corso 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Educatore 

professionale, 
Infermiere, Specialisti 

ambulatoriali, OSS 

26 SI € 1.200,00 

SIRIANNI 
FRANCO 

1 

Responsabilità 
professionale degli 
operatori sanitari alla 
luce della legge 
24/17: aspetti clinici 

9 1 III trimestre 

Seminario, 
Giornata di 

studio, 
Consensus 
Meeting 

Medico chirurgo, 
Infermiere, OSS 

31   € 0,00 

SIRIANNI 
FRANCO 

3 

Responsabilità 
professionale degli 
operatori sanitari alla 
luce della Legge 
24/17: aspetti 
normativi 

12 1 II trimestre 

Seminario, 
Giornata di 

studio, 
Consensus 
Meeting 

Medico chirurgo, 
Infermiere, OSS 

31   € 0,00 

BIONDI SILVIA 3 

Revisione di casi 
clinici, protocolli e 
procedure presso il 
Centro Riabilitativo F. 
Ongaro Basaglia 

16 1 II trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Educatore 
professionale, 

Infermiere, Tecnico 
della riabilitazione 
psichiatrica, OSS 

7   € 0,00 
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NIERI MICHELA 3 

Revisione di casi 
clinici, protocolli e 
procedure presso il 
Centro Salute 
Mentale VAL di 
NIEVOLE 

10 3 II trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Educatore 

professionale, 
Infermiere, Tecnico 
della riabilitazione 
psichiatrica, OSS,  
Assistente sociale 

29   € 0,00 

BERTOCCHINI 
NADIA 

18 

Revisione di casi 
clinici, protocolli e 
procedure presso il 
Servizio Psichiatriuco 
di Diagnosi e Cura - 
Ospedale SS Cosma 
e Damiano Pescia 
UFSMA VDN 

6 2 II trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo, 
Infermiere, OSS 

Ausiliari 
18   € 0,00 

RISALITI 
FRANCESCO 

1 Rimedio cognitivo 6 1 II trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Educatore 

professionale, 
Infermiere, OSS,  

Assistente sociale 

30   € 0,00 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

FAGNI FABRIZIO 2 
Riunione 
aggiornamento 
multiprofessionale 

6 1 III trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Educatore 

professionale, 
Infermiere, Operatore 

tecnico, OSS, 
Assistente sociale, 

Specialisti 
ambulatoriali 

16   € 0,00 

FAGNI FABRIZIO 2 
Riunione di 
aggiornemento 
professionale 

6 1 IV trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Educatore 

professionale, 
Infermiere, Operatore 

tecnico, OSS, 
Assistente sociale, 

Specialisti 
ambulatoriali 

16   € 0,00 

ZELONI 
GABRIELE 

18 
Riunione di 
formazione della 
Psicologia - Parte I 

6 1 I trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Psicologo 40   € 0,00 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

ZELONI 
GABRIELE 

18 
Riunione di 
formazione della 
Psicologia - Parte II 

6 1 II trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Psicologo 40   € 0,00 

ZELONI 
GABRIELE 

18 
Runione di 
formazione della 
Psicologia - Parte III 

6 1 III trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Psicologo 40   € 0,00 

ZELONI 
GABRIELE 

18 
Riunione di 
formazione della 
Psicologia - Parte IV 

6 1 IV trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Psicologo 40   € 0,00 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

FAGNI FABRIZIO 1 
Riunione periodica 
equipe 
multiprofessionale 

6 1 I trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Educatore 

professionale, 
Infermiere, Assistente 
sociale, Operatore 
tecnico, Specialisti 

ambulatoriali 

16   € 0,00 

FAGNI FABRIZIO 2 
Riunione permanente 
di aggiornamento 
multiprofessionale 

6 2 II trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Educatore 

professionale, 
Infermiere, Operatore 

tecnico, OSS, 
Specialisti 

ambulatoriali 

14   € 0,00 

FAGNI FABRIZIO 2 
Riunione permanante 
equipe 
multiprofessionale 

6 1 I trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Educatore 

professionale, 
Infermiere, Operatore 

tecnico, OSS, 
Specialisti 

ambulatoriali 

14   € 0,00 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

MURANO 
CORNELIA ALBA 

18 
Riunione UFSMIA 
Firenze SE Mugello 1 
ciclo 

8 2 I trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Educatore 

professionale, 
Fisioterapista, 
Logopedista, 

Terapista della neuro 
e psicomotricità 
dell'età evolutiva 

27   € 0,00 

MURANO 
CORNELIA ALBA 

18 
Riunione UFSMIA 
Firenze SE Mugello 2 
ciclo 

8 2 III trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Educatore 

professionale, 
Fisioterapista, 
Logopedista, 

Terapista della neuro 
e psicomotricità 
dell'età evolutiva 

27   € 0,00 

LEONETTI 
ROBERTO 

1 

Riunioni di 
aggiornamento 
gruppo ambulatorio 
DSA 3 ciclo 

6 1 IV trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 

Logopedista 
30   € 0,00 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

CASAMASSIMA 
FRANCESCO 

3 

Riunioni di 
aggiornamento 
professionale Salute 
Mentale Adulti 
Firenze Q1-3 

6 1 IV trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Educatore 

professionale, 
Infermiere 

30   € 0,00 

CASAMASSIMA 
FRANCESCO 

3 

Riunioni di 
aggiornamento 
professionale Salute 
Mentale Adulti 
Firenze Q1-3 2° ciclo 

6 1 II trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Educatore 

professionale, 
Infermiere 

30   € 0,00 

LEONETTI 
ROBERTO 

18 
Riunioni emergenza-
urgenza in 
adolescenza 1 ciclo 

6 1 I trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Educatore 

professionale, 
Infermiere 

13   € 0,00 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

LEONETTI 
ROBERTO 

18 
Riunioni emergenza-
urgenza in 
adolescenza 2 ciclo 

6 1 II trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Educatore 

professionale, 
Infermiere 

13   € 0,00 

LEONETTI 
ROBERTO 

18 
Riunioni emergenza-
urgenza in 
adolescenza 3 ciclo 

6 1 III trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Educatore 

professionale, 
Infermiere 

13   € 0,00 

LEONETTI 
ROBERTO 

18 
Riunioni emergenza-
urgenza in 
adolescenza 4 ciclo 

6 1 IV trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Educatore 

professionale, 
Infermiere 

13   € 0,00 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

LEONETTI 
ROBERTO 

1 
Riunioni gruppo 
ambulatorio DSAp 1 
ciclo 

6 1 II trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 

Logopedista 
30   € 0,00 

LEONETTI 
ROBERTO 

1 
Riunioni gruppo 
ambulatorio DSAp 2 
ciclo 

6 1 III trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 

Logopedista 
30   € 0,00 

MICELI 
MAURIZIO 

4 

Riunioni 
multiprofessionali di 
autoaggiornamento 
(1 parte) 

6 1 II trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Educatore 

professionale, 
Infermiere, Tecnico 
della riabilitazione 

psichiatrica 

37   € 0,00 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

MICELI 
MAURIZIO  

14 

Riunioni 
multiprofessionali di 
autoaggiornamento 
(2 parte) 

6 1 III trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Educatore 

professionale, 
Infermiere, Tecnico 
della riabilitazione 

psichiatrica 

37   € 0,00 

LEONETTI 
ROBERTO 

18 
Riunioni NPI Area 
vasta 1 ciclo 

6 1 I trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo 40   € 0,00 

CASU GIULIANO 
PIO 

22 

L'accordo C.E.A.R.T. - 
Regione Toscana in 
materia di 
prevenzione e 
recupero di persone 
con problemi di 
dipendenza 

16 1 IV trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo, 
Psicologo 

9   € 0,00 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

CASAMASSIMA 
FRANCESCO 

3 

Riunioni permanenti 
di aggiornamento 
professionale Firenze 
Q 1-3 1° ciclo 

6 1 I trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Educatore 

professionale, 
Infermiere 

30   € 0,00 

LEONETTI 
ROBERTO 

3 
Riunioni formative UFS 
SMIA Firenze e 
percorsi 1° ciclo 

6 1 I trimestre 
Pdta integrati e 
multiprofession

ali 

Medico chirurgo, 
Psicologo 

6   € 0,00 

LEONETTI 
ROBERTO 

3 
Riunioni formative UFS 
SMIA Firenze e 
percorsi 2° ciclo 

6 1 II trimestre 
Pdta integrati e 
multiprofession

ali 

Medico chirurgo, 
Psicologo 

6   € 0,00 

LEONETTI 
ROBERTO 

3 
Riunioni formative UFS 
SMIA Firenze e 
percorsi 3° ciclo 

6 1 III trimestre 
Pdta integrati e 
multiprofession

ali 

Medico chirurgo, 
Psicologo 

6   € 0,00 

LEONETTI 
ROBERTO 

3 
Riunioni formative UFS 
SMIA Firenze e 
percorsi 4° ciclo 

6 1 IV trimestre 
Pdta integrati e 
multiprofession

ali 

Medico chirurgo, 
Psicologo 

6   € 0,00 

LEONETTI 
ROBERTO 

3 
Riunioni UFCSMIA Fi 2 
ciclo 

6 1 III trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo, 
Psicologo 

40   € 0,00 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
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Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 
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Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

LEONETTI 
ROBERTO 

3 
Riunioni UFCSMIA 
Firenze 1 ciclo 

6 1 I trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo, 
Psicologo 

40   € 0,00 

MANNA 
ANGELA 

8 
Riunioni UFS SMIA 
zona NO 1 ciclo 

6 1 I trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Educatore 

professionale, 
Fisioterapista, 
Logopedista 

18   € 0,00 

MANNA 
ANGELA 

8 
Riunioni UFS SMIA 
zona NO 2 ciclo 

6 1 II trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Educatore 

professionale, 
Fisioterapista, 
Logopedista 

18   € 0,00 
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Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

MANNA 
ANGELA 

8 
Riunioni UFS SMIA 
zona NO 3 ciclo 

6 1 II trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Educatore 

professionale, 
Fisioterapista, 
Logopedista 

18   € 0,00 

MANNA 
ANGELA 

8 
Riunioni UFS SMIA 
zona NO 4 ciclo 

6 1 IV trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Educatore 

professionale, 
Fisioterapista, 
Logopedista 

18   € 0,00 

LEONETTI 
ROBERTO 

18 
Riunioni UO NPI 2° 
ciclo 

6 1 IV trimestre 

Seminario, 
Giornata di 

studio, 
Consensus 
Meeting 

Medico chirurgo 42   € 0,00 

CASU GIULIANO 
PIO 

3 

Rivalutazione del 
protocollo interno di 
osservazione e 
valutazione 
multiprofessionale: 
ridefinizione di 
modalità operative 

8 1 I trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Educatore 

professionale, 
Fisioterapista, 
Logopedista, 

Terapista della neuro 
e psicomotricità 
dell'età evolutiva 

14   € 0,00 
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Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

TROTTA PAOLA 22 

Ruolo del laboratorio 
nella clinica delle 
dipendenze - Firenze, 
SerD Mugello 

5 1 II trimestre 
Giornata di 

studio 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Educatore 

professionale, 
Infermiere, assistenti 

sociali, operatore 
tecnico 

38   € 0,00 

D'ANZA VITO 7 
Segreto professionale 
e privacy in salute 
mentale 

6 1 III trimestre 

Convegno, 
Congresso, 
Simposio, 

Conferenza 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Educatore 

professionale, 
Infermiere, Tecnico 
della riabilitazione 

psichiatrica, Medici di 
medicina generale, 

OSS, Assistente 
sociale 

78   € 150,00 

CARDAMONE 
GIUSEPPE 

8 
Seminari clinici, 
discussioni casi lavoro 
sulle diagnosi 

20 1 I trimestre 

Seminario, 
Giornata di 

studio, 
Consensus 
Meeting 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Educatore 

professionale, 
Infermiere 

30 SI € 0,00 

TEODORI MARIA 
PIA 

18 

Seminario rivolto al 
confronto delle 
esperienze degli 
Psicologi in ambito 
giuridico e 
deontologico 

7 1 IV trimestre 

Seminario, 
Giornata di 

studio, 
Consensus 
Meeting 

Psicologo 100   € 0,00 

MANFREDI 
ANTONELLA 

22 

Servizi residenziali, 
semiresidenziali e 
azioni progettuali 
territoriali in 
collaborazione con 
gli enti accreditati 
CEART nell'area 
Dipendenze 

4 1 III trimestre Corso 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Educatore 

professionale, 
Infermiere, Assistente 

sociale 

22   € 0,00 
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Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

FAGNI FABRIZIO 2 

Servizio dipendenze e 
minorenni: aspetti 
normativi e percorsi 
terapeutici 

6 1 II trimestre 

Seminario, 
Giornata di 

studio, 
Consensus 
Meeting 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Educatore 

professionale, 
Infermiere, Operatore 

tecnico, OSS, 
Assistente sociale, 

Specialisti 
ambulatoriali 

17   € 0,00 

FAGNI FABRIZIO 3 

Servizio Dipendenze e 
minorenni: aspetti 
normativi e percorsi 
terapeutici 

6 1 I trimestre 

Seminario, 
Giornata di 

studio, 
Consensus 
Meeting 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Educatore 

professionale, 
Infermiere,  Specialisti 

ambulatoriali 

19   € 0,00 

ARMELLINI 
MARCO 

18 

Sindrome 
fetoalcolica e 
sindromi da 
ipoaccrescimento 

8 1 II trimestre 

Seminario, 
Giornata di 

studio, 
Consensus 
Meeting 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Educatore 

professionale, 
Infermiere, Infermiere 

pediatrico 

60 SI € 1.500,00 

CORSI 
CONTICELLI 
GUIDA 

22 Social Skill Training 6 1 II trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Educatore 

professionale, 
Infermiere 

34   € 0,00 

SIRIANNI 
FRANCO 

8 
Supervisione casi 
complessi in 
comunità 2 

9 1 IV trimestre Corso 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Educatore 

professionale, 
Infermiere 

50 SI € 900,00 
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STEFANINI 
MARIA CRISTINA 

8 

Supervisione casi 
clinici operatori UFS 
disturbi alimentari 
Toscana Centro 1° 
ciclo 

12 1 II trimestre Corso 
Medico chirurgo, 
Psicologo, Dietista 

20 SI € 1.200,00 

STEFANINI 
MARIA CRISTINA 

8 

Supervisione casi 
clinici operatori UFS 
disturbi alimentari 
Toscana Centro 2° 
ciclo 

8 1 IV trimestre Corso 
Medico chirurgo, 
Psicologo, Dietista 

20 SI € 800,00 

BENCINI 
ANDREA 

8 
Supervisione casi 
complessi CSM (2° 
parte) 

3 1 IV trimestre Corso 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Assistente 
sanitario, Educatore 

professionale, 
Infermiere 

18   € 100,00 

BENCINI 
ANDREA 

8 
Supervisione casi 
complessi CSM (1° 
parte) 

3 1 II trimestre Corso 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Assistente 
sanitario, Educatore 

professionale, 
Infermiere 

19   € 100,00 

SIRIANNI 
FRANCO 

8 
Supervisione Casi 
Complessi in 
comunità 

9 1 IV trimestre 

Seminario, 
Giornata di 

studio, 
Consensus 
Meeting 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Educatore 

professionale, 
Infermiere 

50 SI € 900,00 

SIRIANNI 
FRANCO 

8 
Supervisione casi 
complessi in 
comunità 1 parte 

9 1 IV trimestre Corso 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Educatore 

professionale, 
Infermiere 

50 SI € 900,00 

LEONETTI 
ROBERTO 

18 

Supervisione clinica 
gruppo di lavoro 
emergenza-urgenza 
in adolescenza 

8 1 III trimestre Corso Medico chirurgo 35 SI € 800,00 
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CASU GIULIANO 
PIO 

3 

Supervisione dei casi 
clinici delle comunità 
terapeutiche di 
Empoli e San Miniato. 
1° CICLO 

6 2 I trimestre Corso 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Educatore 

professionale, 
Infermiere, OSS 

50 SI € 1.500,00 

CASU GIULIANO 
PIO 

3 

Supervisione dei casi 
clinici delle comunità 
terapeutiche di 
Empoli e San Miniato 
2° CICLO 

6 2 II trimestre Corso 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Educatore 

professionale, 
Infermiere, OSS 

50 SI € 1.500,00 

CASU GIULIANO 
PIO 

3 

Supervisione dei casi 
clinici delle comunità 
terapeutiche di 
Empoli e San Miniato 
3° CICLO 

6 2 III trimestre Corso 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Educatore 

professionale, 
Infermiere, OSS 

50 SI € 1.500,00 

CORSI 
CONTICELLI 
GUIDA 

18 

Supervisione di tipo 
psicodinamico rivolta 
a psicologi di Firenze 
che conducono 
gruppi - I Parte 

8 1 I trimestre Corso Psicologo 40 SI € 880,00 

SIRIANNI 
FRANCO 

8 
Supervisione in 
comunità casi 
complessi 1 PARTE 

9 1 II trimestre 

Seminario, 
Giornata di 

studio, 
Consensus 
Meeting 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Educatore 

professionale, 
Infermiere 

50 SI € 900,00 

ARMELLINI 
MARCO 

1 
Sviluppo delle funzioni 
esecutive nell'età 
prescolare 

10 1 II trimestre 

Seminario, 
Giornata di 

studio, 
Consensus 
Meeting 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Educatore 

professionale, 
Infermiere, Terapista 

della neuro e 
psicomotricità 

dell'età evolutiva 

52 SI € 1.200,00 
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ARMELLINI 
MARCO 

18 

Sviluppo e 
valutazione delle 
funzioni visive nel 
bambino pretermine 
e con danno 
cerebrale 

8 1 I trimestre 

Seminario, 
Giornata di 

studio, 
Consensus 
Meeting 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Educatore 

professionale, 
Fisioterapista, 

Infermiere, Terapista 
della neuro e 
psicomotricità 

dell'età evolutiva 

50 SI € 800,00 

LO PARRINO 
RICCARDO 

4 
Training DBT 
adolescenti 

21 1 II trimestre Corso 
Medico chirurgo, 

Psicologo, Educatore 
professionale 

30 SI € 3.000,00 

ARMELLINI 
MARCO 

18 

Training in pact: 
trattamento èer 
l'autismo precoce (II 
parte) 

14 1 I trimestre Corso 
Medico chirurgo, 

Veterinario, Dietista, 
Logopedista 

26 SI € 28.000,00 

MURANO 
CORNELIA ALBA 

18 

Training on the job su 
diagnosi e 
trattamento 
nell'autismo per 
neoassunti 

3 4 IV trimestre 
TOJ, 

Addestramento 
pratico 

Medico chirurgo, 
Educatore 

professionale 
6   € 0,00 

VALDAGNO 
MARTA 

12 
Transfert e 
Controtransfert negli 
operatori 

6 1 III trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Educatore 

professionale, 
Infermiere 

34   € 0,00 

DI FRANCISCA 
FELICIA  

18 Trauma 1 Prato 4 1 I trimestre 

Seminario, 
Giornata di 

studio, 
Consensus 
Meeting 

Psicologo 40   € 0,00 
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DI FRANCISCA 
FELICIA  

18 Trauma 2 Prato 4 1 II trimestre 

Seminario, 
Giornata di 

studio, 
Consensus 
Meeting 

Psicologo 40   € 400,00 

DI FRANCISCA 
FELICIA  

18 Trauma 3 Prato 4 1 II trimestre 

Seminario, 
Giornata di 

studio, 
Consensus 
Meeting 

Psicologo 40   € 0,00 

DI FRANCISCA 
FELICIA  

18 Trauma Prato 4 4 1 IV trimestre 

Seminario, 
Giornata di 

studio, 
Consensus 
Meeting 

Psicologo 40   € 400,00 

MAGNI 
DANIELA 

3 

Triage, accoglienza e 
valutazione 
multidimensionale nel 
Centro di Salute 
Mentale 

12 1 I trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Educatore 

professionale, 
Infermiere, Tecnico 
della riabilitazione 

psichiatrica 

18   € 0,00 

RUGGERI 
ELISABETTA 

18 

Un'esperienza di 
trattamento di 
gruppo multifamiliare 
nel Servizio di Salute 
Mentale Adulti. 

6 1 II trimestre 

Seminario, 
Giornata di 

studio, 
Consensus 
Meeting 

Psicologo 25   € 0,00 
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TRAVIERSO 
MARIA CHIARA 

18 

Utilità della diagnosi 
in Salute Mentale - 
SPDC Oblate (UFS 
SMA 5) 

54 3 I trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Infermiere, 

OTA 
40   € 0,00 

CICOGNI 
ANDREA 

8 
Utilità della diagnosi 
in Salute Mentale 
(UFS 5 Firenze) 

6 1 I trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Educatore 

professionale, 
Infermiere, Assistente 

sociale 

29   € 0,00 

CASU GIULIANO 
PIO 

Audit di rischio clinico/M&M review 
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BADIANI EGIZIA 2 

Persona con 
disabilità. Valutazione 
multidisciplinare e 
progetto: ciclo di vita 
e competenza dei 
servizi 

4 1 I trimestre Corso Assistente sociale 40   € 0,00 

BADIANI EGIZIA 2 

Persone fragili e 
misure di sostegno: 
valutazione e 
potenziamento delle 
reti sociali. Gestione 
delegata e 
amministrazione di 
sostegno 

4 1 II trimestre 

Seminario, 
Giornata di 

studio, 
Consensus 
Meeting 

Assistente sociale 40   € 0,00 

TOSTATI 
STEFANIA 

18 
Giustizia inclusiva? La 
comunità in primo 
piano 

5 1 I trimestre 

Seminario, 
Giornata di 

studio, 
Consensus 
Meeting 

Assistente sociale 40 SI € 0,00 

MIRRI ANDREA 18 

Approfondimento e 
analisi temi critici 
SEUS. Formazione 
avanzate 

5 1 I trimestre 

Seminario, 
Giornata di 

studio, 
Consensus 
Meeting 

Assistente sociale 100   € 0,00 

BARONE ROSA 18 

Aspetti metodologici 
e procedurali delle 
Reti e dell’intervento 
sociale nell'area della 
continuità H/T. 

6 1  I trimestre Corso Assistente sociale 40   € 0,00 
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BOLDRINI 
ROSSELLA 

35 

Attività formativa 
inerente 
cambiamenti 
legislativi 

6 1 III trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Assistente sociale 40   € 0,00 

BOLDRINI 
ROSSELLA 

11 
Attività formativa 
inerente modifiche 
organizzative 

6 1 II trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Assistente sociale 40   € 0,00 

BADIANI EGIZIA 2 

Bisogno socio-
sanitario e cure 
ospedaliere: la 
continuità 
assistenziale. 
Appropriatezza delle 
risposte assistenziali 

4 1 IV trimestre 

Seminario, 
Giornata di 

studio, 
Consensus 
Meeting 

Assistente sociale 40   € 0,00 

TOSTATI 
STEFANIA 

22 

Circolarità della 
cultura professionale 
nel gruppo assistenti 
sociali Zona sudest - 
Zona Fiorentina 
Sudest 

4 1 I trimestre Corso Assistente sociale 30   € 0,00 
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SFORZI SILVIA 18 

Condivisione di 
percorsi, presa in 
carico territoriale di 
vittime di violenza e 
maltrattamento nella 
Zona Firenze 

6 2 IV trimestre 

Seminario, 
Giornata di 

studio, 
Consensus 
Meeting 

Medico chirurgo, 
Assistente sanitario, 

Educatore 
professionale, 
Fisioterapista, 

Infermiere, 
Logopedista, 
Ostetrica/o, 

Assistente sociale 

146   € 0,00 

BOLDRINI 
ROSSELLA 

18 
Conferenza di 
Dipartimento Servizi 
Sociali 2020 

6 1 IV trimestre 

Seminario, 
Giornata di 

studio, 
Consensus 
Meeting 

Assistente sociale 200   € 0,00 

SFORZI SILVIA 18 

Diventare genitore in 
una comunità 
accogliente: il ruolo 
di ascolto e 
valutazione del 
servizio sociale in un 
equipe 
multidisciplinare 

12 1 II trimestre Corso 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Educatore 

professionale, 
Infermiere, 

 Assistente sociale 

62   € 0,00 

BELLOSI 
PATRIZIA 

18 
Formazione 
neoassunti procedura 
SINSS 

5 2 I trimestre Corso Assistente sociale 30   € 0,00 

FABBRI VALERIA 18 

Il gruppo come 
strumento di lavoro 
per la promozione 
della comunità 

18 1 I trimestre Corso Assistente sociale 32 SI € 2.000,00 

PISTOLOZZI 
SIMONA 

18 

Il gruppo e la sua 
conduzione - Articolo 
34 del Codice 
Deontologico 

4 1 III trimestre Corso Assistente sociale 20   € 0,00 
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TOSTATI 
STEFANIA 

22 

Il lavoro con i gruppi 
nel servizio sociale 
della Zona Sudest: 
art. 34 codice 
deontologico 

4 1 II trimestre Corso Assistente sociale 30   € 0,00 

SCIBETTA 
IGNAZIA 

22 

Il lavoro con i gruppi: 
metodologie e 
strumenti nell'ambito 
della fagilità sociale 

10 1 III trimestre Corso Assistente sociale 25   € 0,00 

MANFREDI 
ANTONELLA 

18 

Illustrazione, 
diffusione e 
sperimentazione del 
protocollo minori 
all'interno delle UUFF 
SerD della Azienda 
USL Toscana Centro 

5 2 II trimestre 

Seminario, 
Giornata di 

studio, 
Consensus 
Meeting 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Educatore 

professionale, 
Infermiere, Assistente 

sociale 

100   € 0,00 

GUIDOTTI ANNA 18 

Implementare qualità 
nelle strutture 
residenziali per 
anziani 

6 1 I trimestre 

Seminario, 
Giornata di 

studio, 
Consensus 
Meeting 

Assistente sociale 46   € 0,00 

BARONE ROSA 18 

Implementazione e 
sviluppo territoriale 
della rete aziendale 
codice rosa 

5 4 II trimestre Corso 
Psicologo, 

Ostetrica/o,  
Assistente sociale 

150   € 0,00 

PISTOLOZZI 
SIMONA 

18 

La "prevenzione" del 
burnout nella 
organizzazione del 
tempo/lavoro 

4 1 II trimestre 

Seminario, 
Giornata di 

studio, 
Consensus 
Meeting 

Assistente sociale 20   € 0,00 
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BARONE ROSA 2 

La  buona cura: 
prevenire e 
contrastare la 
violenza nei percorsi 
assistenziali, 
domiciliari e 
residenziali 

10 1 II trimestre Corso 

Psicologo, Educatore 
professionale, 

Infermiere, Assistente 
sociale 

34   € 0,00 

TOSTATI 
STEFANIA 

18 
La valutazione degli 
esiti nel Servizio 
Sociale 

6 1 I trimestre Corso Assistente sociale 32 SI € 600,00 

MIRRI ANDREA 18 

Laboratorio analisi 
situazioni di 
emergenza urgenza 
sociale 

5 1 I trimestre 

Seminario, 
Giornata di 

studio, 
Consensus 
Meeting 

Assistente sociale 30   € 0,00 

TOSTATI 
STEFANIA 

18 

Laboratorio di 
scrittura professionale 
applicata al percorso 
disabilità 

12 1 I trimestre Corso Assistente sociale 32 SI € 1.000,00 

BELLOSI 
PATRIZIA 

29 

Laboratorio didattico 
per la valutazione: 
concetti, tecniche, 
prospettive 

18 1 I trimestre Corso 
Assistente sociale 

Educatore 
professionale,  

32 SI € 3.500,00 

D'ERMILIS 
LOREDANA 

18 

Linee guida per 
utilizzo della schda 
sociale nei percorsi di 
Unità Valutazione 
Multidimensionali 
(UVM) 

5 1 II trimestre 

Seminario, 
Giornata di 

studio, 
Consensus 
Meeting 

Assistente sociale 50   € 0,00 

SFORZI SILVIA 18 

Percorso zonale 
costituzione UVMD - 
Adozione linee 
aziendali 

15 1 I trimestre Corso 
Medico chirurgo, 

Infermiere, Assistente 
sociale 

38   € 0,00 
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BELLOSI 
PATRIZIA 

18 
Procedura cartella 
SINSS: applicazione e 
monitoraggio 

5 4 I trimestre Corso Assistente sociale 120   € 0,00 

D'ERMILIS 
LOREDANA 

18 

Profili di 
armonizzazione dei 
percorsi della non 
autosufficienza nelle 
attività dei PUA e 
delle UVM 

5 2 II trimestre Corso 
Operatori PUA 
Operatori UVM 

140   € 0,00 

PISTOLOZZI 
SIMONA 

18 

Qualità professionale 
e documentazione 
sociale: il passaggio 
dal cartaceo alla 
cartella 
informatizzata 

4 1 I trimestre Corso Assistente sociale 20   € 0,00 

GUERRIERI ELISA 18 
Servizio Sociale di 
Comunità: un 
modello regionale 

6 1 II trimestre Corso Assistente sociale 32 SI € 500,00 

BOLDRINI 
ROSSELLA 

18 

Sistemi di gestione 
per la qualità (SGQ) 
nella direzione dei 
Servizi Sociali 

15 1 II trimestre Corso Assistente sociale 40   € 0,00 

TOSTATI 
STEFANIA 

22 

Strumenti di 
valutazione per 
l'accompagnamento 
al lavoro pre e post 
inserimento socio 
terapeutico - Zona 
Fiorentina Sudest 

4 1 I trimestre 

Seminario, 
Giornata di 

studio, 
Consensus 
Meeting 

Assistente sociale 30   € 0,00 

GUIDOTTI ANNA 18 

Strutture residenziali e 
semi residenziali per 
anziani: 
appropriatezza e 
qualità 

6 1 I trimestre 

Seminario, 
Giornata di 

studio, 
Consensus 
Meeting 

Assistente sociale 46   € 0,00 
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TOSTATI 
STEFANIA 

18 

Un approccio 
collaborativo tra 
ricerca e azione nel 
servizio sociale: attori 
e relazioni sul territorio 

5 1 I trimestre 

Seminario, 
Giornata di 

studio, 
Consensus 
Meeting 

Assistente sociale 32 SI € 0,00 

ULIVIERI LAURA 18 

Valutazione strumenti 
tecnici dell'area 
"Lavoro": IST, FSE nei 
Servizi di Salute 
Mentale e delle 
Dipendenze 

5 1 I trimestre Corso Assistente sociale 32   € 0,00 

BALDASSARRI 
PATRIZIA 

18 
Zona Mugello - 
Assessment e qualità 
della relazione 

12 1 I trimestre Corso Assistente sociale 20   € 0,00 

BALDASSARRI 
PATRIZIA 

18 

Zona Mugello - La 
presa in carico della 
persona dipendente 
da gioco d'azzardo e 
della sua famiglia 

3 1 I trimestre Corso 
Assistente sociale, 

Insegnanti 
30   € 0,00 

FABBRI VALERIA 18 

Zona nord-Ovest - 
Costruire e 
condividere strumenti 
di comunicazione 
con le imprese del 
territorio per favorire 
inserimenti lavorativi 

4 1 II trimestre 

Seminario, 
Giornata di 

studio, 
Consensus 
Meeting 

Assistente sociale 20   € 0,00 

FABBRI VALERIA 18 

Zona Nord-Ovest - 
Prendersi cura delle 
persone, accogliere, 
accompagnare e 
sostenere 

4 1 I trimestre 

Seminario, 
Giornata di 

studio, 
Consensus 
Meeting 

Assistente sociale 20   € 0,00 
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FABBRI VALERIA 18 

Zona Nord-Ovest 
Riflessioni e 
approfondimenti sul 
codice 
deontologico: art. 34: 
il gruppo e la sua 
conduzione 

4 1 II trimestre 

Seminario, 
Giornata di 

studio, 
Consensus 
Meeting 

Assistente sociale 20   € 0,00 

CAPITANINI 
NADA MARIA 

18 

La valutazione del 
pregiudizio nella 
conflittualità 
familiare. Zona 
Valdinievole 

4 1 IV trimestre 

Seminario, 
Giornata di 

studio, 
Consensus 
Meeting 

Psicologo 
Assistente sociale 

31   € 0,00 

CAPITANINI 
NADA MARIA 

18 

Prendersi cura delle 
persone: migliorare 
l'accesso per 
rispondere al 
bisogno. Zona 
Valdinievole 

4 1 I trimestre Corso 
Psicologo 

Assistente sociale 
31   € 0,00 

CAPITANINI 
NADA MARIA 

18 

La tutela  della 
persona disabile e le 
nuove modalità di 
presa in carico: il 
budget di salute. 
Zona Valdinievole 

4 1 II trimestre Corso 

Medico chirurgo, 
Educatore 

professionale, 
Assistente sociale 

32   € 0,00 
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Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

DANESI DANIELE 18 
Aggiornamento 
sicurezza macchine 
agricole 

8 1 III trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Tecnico della 
prevenzione 

nell'ambiente e nei 
luoghi di lavoro 

40   € 0,00 

TARLINI IRENE 18 

ANGIO OCT 
(tomografia a 
coerenza ottica): 
nuova metodica di 
studio dello stato 
retinico e coroidale 

7 1 IV trimestre Corso 
Ortottista/assistente di 

oftalmologia 
13   € 0,00 

INCERTI 
DANIELA 

18 Angiografia con CO2 4 9 I trimestre 
TOJ, 

Addestramento 
pratico 

Tecnico sanitario di 
radiologia medica 

18   € 0,00 

ROSIELLO 
LAURA 

18 

Applicazione delle 
tecniche di base 
previste in medicina 
tradizionale cinese 

8 20 IV trimestre 
TOJ, 

Addestramento 
pratico 

Fisioterapista, 
Massofisioterapista 

40   € 0,00 

ROSIELLO 
LAURA 

18 

Applicazione delle 
tecniche di base 
previste in medicina 
tradizionale cinese 
specifiche per la 
gestione del dolore 

8 20 II trimestre 
TOJ, 

Addestramento 
pratico 

Fisioterapista, 
Massofisioterapista 

40   € 0,00 

PACI MATTEO 18 

Approccio 
fisioterapico nel 
trattamento 
conservativo e post 
chirurgico delle 
patologie di spalla 

14 1 III trimestre Corso Fisioterapista 40   € 500,00 
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CANNELLA 
GIOVANNI 

18 

Approfondimenti in 
tema di 
campionamenti di 
alimenti e mangimi 

6 4 II trimestre 

Seminario, 
Giornata di 

studio, 
Consensus 
Meeting 

Medico chirurgo, 
Veterinario, Tecnico 
della prevenzione 

nell'ambiente e nei 
luoghi di lavoro 

115   € 1.000,00 

MARZIALI 
MASSIMILIANO 

18 

Approvvigionamento 
e gestione della 
risorsa idrica nelle 
strutture ricettivo-
agrituristiche 

6 1 III trimestre 

Seminario, 
Giornata di 

studio, 
Consensus 
Meeting 

Medico chirurgo, 
Tecnico della 
prevenzione 

nell'ambiente e nei 
luoghi di lavoro 

70 SI € 500,00 

MARGHERI 
MAURO 

18 
Attività di Polizia 
Giudiziaria in ambito 
SPVSA 

8 2 I trimestre Corso 

Medico chirurgo, 
Veterinario, Tecnico 
della prevenzione 

nell'ambiente e nei 
luoghi di lavoro 

80 SI € 2.000,00 

NOTTOLI 
GIUSEPPE 

35 

Attività formativa 
inerente 
cambiamenti 
legislativi 

6 1 III trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Profili vari 40   € 0,00 

NOTTOLI 
GIUSEPPE 

18 
Attività formativa 
inerente innovazioni 
clinico assistenziali 

6 1 IV trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Profili vari 40   € 0,00 
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NOTTOLI 
GIUSEPPE 

11 
Attività formativa 
inerente modifiche 
organizzative 

6 1 II trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Profili vari 40   € 0,00 

BUSIA STEFANO 18 
Cantieri temporanei 
o mobili: titolo IV 
D.Lgs. 81/08 e smi 

14 2 I trimestre Corso 

Medico chirurgo, 
Tecnico della 
prevenzione 

nell'ambiente e nei 
luoghi di lavoro 

80   € 700,00 

MAGNOLFI 
DANIEL 

18 
CARDIO TC: aspetti 
tecnici, metodologici 
e clinici 

6 6 I trimestre 
TOJ, 

Addestramento 
pratico 

Tecnico sanitario di 
radiologia medica 

12   € 0,00 

ROBERTI LUISA 18 
Classificazione ICF e 
applicazioni in 
ambito riabilitativo 

7 1 III trimestre Corso Profili vari 40 SI € 1.000,00 

NOTTOLI 
GIUSEPPE 

7 

Competenze 
comunicative e cura 
delle relazioni nelle 
attività di 
riabilitazione 
funzionale 

14 1 III trimestre Corso Profili vari 25 SI € 2.000,00 

NOTTOLI 
GIUSEPPE 

7 

Competenze 
comunicative e cura 
delle relazioni nelle 
attività tecniche 
della prevenzione 

14 1 III trimestre Corso 

Assistente sanitario, 
Infermiere, Tecnico 
della prevenzione 

nell'ambiente e nei 
luoghi di lavoro 

25 SI € 2.000,00 
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NOTTOLI 
GIUSEPPE 

7 

Competenze 
comunicative e cura 
delle relazioni nelle 
attività tecnico 
diagnostiche 

14 1 III trimestre Corso Profili vari 25 SI € 2.000,00 

NOTTOLI 
GIUSEPPE 

7 

Competenze 
comunicative: basi 
per lo sviluppo di 
comunità di pratiche 
professionali 

14 2 I trimestre Corso Profili vari 50 SI € 3.500,00 

FEDI VALENTINA 18 

Consolidamento 
delle competenze 
del TSRM nelle 
procedure di terapia 
del dolore che 
necessitano 
dell'assistenza 
radiologica 

6 6 I trimestre 
TOJ, 

Addestramento 
pratico 

Tecnico sanitario di 
radiologia medica 

12   € 0,00 

BOVANI 
STEFANO 

18 

Consolidamento 
delle competenze 
sulle nuove 
strumentazioni per gli 
antibiogrammi in uso 
nei laboratori di 
microbiologia 
dell'Azienda USL 
Toscana Centro 

12 18 I trimestre 
TOJ, 

Addestramento 
pratico 

Tecnico sanitario 
laboratorio 
biomedico 

18   € 0,00 
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Docenti 
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BOVANI 
STEFANO 

18 

Consolidamento 
delle competenze 
sulle nuove 
strumentazioni per 
l'emocolture in uso 
nei laboratori di 
Microbiologia 
dell'Azienda USç 
Toscana Centro 

12 18 I trimestre 
TOJ, 

Addestramento 
pratico 

Tecnico sanitario 
laboratorio 
biomedico 

18   € 0,00 

MARIANELLI 
RITA 

1 

Consultazione 
banche dati e lettura 
critica articoli 
scientifici in ambito 
nutrizionale 

7 1 IV trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Dietista 40   € 0,00 

LULLI ROSSELLA 4 

Core competence: le 
competenze 
distintive sui processi 
sanitari 

24 1 I trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Educatore 
professionale, 

Fisioterapista, Tecnico 
della prevenzione 

nell'ambiente e nei 
luoghi di lavoro, 

Tecnico sanitario di 
radiologia medica, 
Tecnico sanitario 

laboratorio 
biomedico 

15   € 0,00 
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extra SST 

Stima costi 
previsti 

ALLEGRI 
MARCO 

18 

CR vs DR: istantanea 
delle nostre 
diagnostiche di 
radiologia 
tradizionale; sistemi dr 
retrofit come 
soluzione alternativa? 

4 4 II trimestre Corso 
Tecnico sanitario di 
radiologia medica 

60   € 550,00 

GAZZERI 
ALESSANDRO 

18 
D.Lvo 231/17 
Sanzionatorio del 
Reg. Ce 1169/11 

7 4 I trimestre Corso 

Medico chirurgo, 
Veterinario, Tecnico 
della prevenzione 

nell'ambiente e nei 
luoghi di lavoro 

120 SI € 2.000,00 

MARIANELLI 
RITA 

3 

Documentazione 
sanitaria e utilizzo di 
un nuovo strumento 
per il calcolo 
bromatologico dei 
piani di trattamento 
nutrizionale 

7 1 III trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Dietista 40   € 0,00 

MEREU 
GIOVANNA 

10 

Effetto 
globalizzazione: 
malattie infettive 
emergenti 

4 1 I trimestre 

Seminario, 
Giornata di 

studio, 
Consensus 
Meeting 

Medico chirurgo, 
Assistente sanitario, 

Infermiere 
50   € 500,00 

GAZZARRI 
ELENA 

18 

Esperienze a 
confronto e percorsi 
riabilitativi in ambito 
senologico 

8 1 I trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Fisioterapista, 
Massofisioterapista 

25   € 0,00 
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previsti 

RUSSO PIER 
LUIGI 

2 

Evidenze scientifiche 
in ambito tecnico 
radiologico - PRIMO 
CICLO 

6 1 I trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Tecnico sanitario di 
radiologia medica 

15   € 0,00 

RUSSO PIER 
LUIGI 

18 

Evidenze scientifiche 
in ambito tecnico 
radiologico - 
SECONDO CICLO 

6 1 II trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Tecnico sanitario di 
radiologia medica 

15   € 0,00 

RUSSO PIER 
LUIGI 

18 

Evidenze scientifiche 
in ambito tecnico 
radiologico - TERZO 
CICLO 

6 1 IV trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Tecnico sanitario di 
radiologia medica 

15   € 0,00 

BACCIOTTI 
ALESSANDRA 

18 

Formazione del TSLB 
neo assunto/neo 
inserito nei laboratori 
SPOKE della Azienda 
Toscana Centro 

36 6 I trimestre 
TOJ, 

Addestramento 
pratico 

Tecnico sanitario 
laboratorio 
biomedico 

6   € 0,00 

GRAVINA 
MARIA TERESA 

18 
Formazione del TSLB 
neoassunto/neoinserit
o nei Laboratori HUB 

36 6 I trimestre 
TOJ, 

Addestramento 
pratico 

Tecnico sanitario 
laboratorio 
biomedico 

6   € 0,00 
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BATTAGLIA 
CARLO 

7 

Forme di 
comunicazione 
efficace con persone 
con deficit cognitivo 

6 1 I trimestre Corso 

Educatore 
professionale, 

Infermiere, Terapista 
occupazionale, OSS 

34   € 230,00 

ROSIELLO 
LAURA 

19 

Gestione del dolore 
con tecniche di 
medicna tradizionale 
cinese (MTC) 

24 1 II trimestre Corso 
Fisioterapista, 

Massofisioterapista 
40 SI € 900,00 

PACI MATTEO 18 

Gestione del 
paziente con disturbo 
muscoloscheletrico 
nella sanità di 
iniziativa: il triage 
fisioterapico 

16 1 I trimestre Corso Fisioterapista 40   € 600,00 

CHITI 
MARINELLA 

2 
Gestione e 
sorveglianza delle 
malattie infettive 

12 1 I trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Assistente sanitario, 
Infermiere 

30   € 0,00 

BOGANI 
ALESSANDRO 

18 
Gestione procedure 
in emergenza 
RIS/PACS 

4 4 II trimestre Corso 
Tecnico sanitario di 
radiologia medica 

60   € 550,00 

PECORINI 
FRANCESCO 

18 
Gestione Turni SI2 
WEB 

36 1 II trimestre Corso 
Tecnico sanitario di 
radiologia medica 

20   € 0,00 

D'AVOLIO 
CHIARA 

18 
Humfrey versus 
Medmont: tecniche 
a confronto 

7 1 III trimestre Corso 
Ortottista/assistente di 

oftalmologia 
12   € 0,00 
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GUERRIERO 
MARIO 
ROSARIO 

18 

I controlli di qualità 
degli 
emocomponenti: 
gestione e criticità 

3 3 I trimestre 

Seminario, 
Giornata di 

studio, 
Consensus 
Meeting 

Medico chirurgo, 
Biologo, Tecnico 

sanitario laboratorio 
biomedico 

91   € 308,00 

VERDIANI 
MARZIA 

2 
I controlli sui prodotti 
cosmetici 

8 1 II trimestre Corso 

Medico chirurgo, 
Biologo, Chimico, 

Tecnico della 
prevenzione 

nell'ambiente e nei 
luoghi di lavoro 

40 SI € 1.300,00 

CAPITONI 
CRISTINA 

18 

I disturbi del 
linguaggio in età 
evolutiva in 
condizioni di mono e 
bilinguismo 

16 1 II trimestre Corso 
Medico chirurgo, 

Psicologo, 
Logopedista 

40 SI € 2.200,00 

BATTAGLIA 
CARLO 

22 
I disturbi dello spettro 
autistico 

6 1 IV trimestre Corso 

Educatore 
professionale, 

Infermiere, Terapista 
occupazionale, OSS 

34   € 230,00 

GHERARDINI 
SARA 

18 

I principi della terapia 
manuale applicati 
agli arti inferiori: II 
Livello 

16 1 II trimestre Corso Fisioterapista 20 SI € 800,00 

BATTAGLIA 
CARLO 

12 
I vissuti degli operatori 
nel lavoro con la 
disabilità 

6 1 III trimestre Corso 

Educatore 
professionale, 

Infermiere, Terapista 
occupazionale, OSS 

34   € 230,00 

COVERI SERENA 18 
Il bendaggio elasto 
compressivo 

35 1 III trimestre Corso 
Fisioterapista, 

Massofisioterapista 
12   € 224,00 
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MICELI MAURO 18 

Il campionamento 
corretto delle matrici 
alimentari da 
sottoporre a controllo 
analitico nel 
Laboratorio di Sanità 
Pubblica 

3 1 II trimestre 

Seminario, 
Giornata di 

studio, 
Consensus 
Meeting 

Biologo, Chimico, 
Tecnico sanitario 

laboratorio 
biomedico 

24   € 103,00 

GAZZERI 
ALESSANDRO 

18 

Il controllo ufficiale 
alla luce del nuovo 
regolamento UE 
625/2016 

6 5 IV trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo, 
Veterinario, Biologo, 

Chimico, Tecnico 
della prevenzione 

nell'ambiente e nei 
luoghi di lavoro, 
Tecnico sanitario 

laboratorio 
biomedico 

141   € 0,00 

SERVENTI EVA 12 

Il Counseling per la 
gestione del rapporto 
TSRM - paziente nel 
percorso 
radioterapico 

8 2 III trimestre Corso 
Tecnico sanitario di 
radiologia medica 

25 SI € 2.000,00 

PAOLETTI LUCA 7 
Il counseling 
motivazionale: 
approfondimento 

21 1 IV trimestre Corso 

Educatore 
professionale, 
Tecnico della 
riabilitazione 
psichiatrica 

21 SI € 2.500,00 

PAOLETTI LUCA 7 

Il counseling 
motivazionale: 
metodologie di 
gestione del 
colloquio 

21 1 II trimestre Corso 

Educatore 
professionale, 
Fisioterapista, 

Logopedista, Tecnico 
della riabilitazione 

psichiatrica 

21 SI € 2.500,00 
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PAOLETTI LUCA 18 

Il laboratorio di 
pittura: progettazione 
educativa e 
conduzione 

6 1 II trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Educatore 
professionale, 
Tecnico della 
riabilitazione 
psichiatrica 

30   € 0,00 

FRASCELLA 
BRUNA 

18 

Il neglet: valutazione 
e trattamento 
attraverso le lenti 
prismatiche 

8 1 III trimestre Corso 

Fisioterapista, 
Logopedista, 

Ortottista/assistente di 
oftalmologia 

40 SI € 400,00 

PARRA CECILIA 2 
Il piede diabetico 
complicato: 
protocolli a confronto 

6 1 III trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Podologo 6   € 0,00 

BERNINI 
ARIANNA 

2 
Il piede diabetico: 
valutazione e 
trattamento 

6 1 II trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Podologo 6   € 0,00 
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Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
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Stima costi 
previsti 

AUDINO 
SANDRA 

2 

Il plasma dalla 
raccolta all'uso 
clinico: criticità e 
soluzioni 

3 3 II trimestre 

Seminario, 
Giornata di 

studio, 
Consensus 
Meeting 

Medico chirurgo, 
Biologo, Infermiere, 
Tecnico sanitario 

laboratorio 
biomedico 

137   € 308,00 

PACI MATTEO 18 
Imaging radiologico 
in ambito 
muscoloscheletrico 

6 1 II trimestre Corso Fisioterapista 40   € 205,00 

PACI MATTEO 18 
Imaging radiologico 
in ambito 
neurologico 

6 1 II trimestre Corso 
Fisioterapista, 
Logopedista 

40   € 205,00 

FRATINI PAOLO 18 

Inserimento tecnici 
della prevenzione 
neo-assunti e neo-
inseriti in area IPN 

36 15 I trimestre 
TOJ, 

Addestramento 
pratico 

Tecnico della 
prevenzione 

nell'ambiente e nei 
luoghi di lavoro 

15   € 0,00 

GRASSI MARCO 18 

Inserimento tecnici 
della prevenzione 
neo-assunti e neo-
inseriti in area PISLL 

36 30 I trimestre 
TOJ, 

Addestramento 
pratico 

Tecnico della 
prevenzione 

nell'ambiente e nei 
luoghi di lavoro 

30   € 0,00 

GAZZERI 
ALESSANDRO 

18 

Inserimento tecnici 
della prevenzione 
neo-assunti e neo-
inseriti in area SPV SA 

36 15 I trimestre 
TOJ, 

Addestramento 
pratico 

Tecnico della 
prevenzione 

nell'ambiente e nei 
luoghi di lavoro 

15   € 0,00 

MICELI MAURO 18 

Interpretazione del 
dato analitico con 
valutazione 
dell'incertezza di 
misura 

3 1 III trimestre 

Seminario, 
Giornata di 

studio, 
Consensus 
Meeting 

Biologo, Chimico, 
Tecnico sanitario 

laboratorio 
biomedico 

40   € 103,00 



Dipartimento Risorse Umane 

                                                               SOC Formazione 

                                                  Direttore Dott.  Vincenzo Mazza 

 

 

 

MOD.DRU.01                                                        Pagina 308 di 379                                                                  Rev. 01/03/2017 

 

Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 
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PAOLETTI LUCA 31 
Interventi di 
promozione della 
salute nelle scuole 

6 1 II trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Educatore 
professionale 

30   € 0,00 

BARBANTI 
ALESSANDRO 

22 
Interventi educativi e 
valutazione nell'area 
delle dipendenze 

6 1 II trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Educatore 
professionale 

25   € 0,00 

FIORAVANTI 
CECILIA 

18 
Interventi educativi in 
salute mentale 
infanzia 

15 1 II trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Educatore 
professionale 

25   € 0,00 
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Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

PAOLETTI LUCA 2 
Interventi riabilitativi 
ed educatici in salute 
mentale adulti 

6 1 III trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Educatore 
professionale, 
Tecnico della 
riabilitazione 
psichiatrica 

40   € 0,00 

PAOLETTI LUCA 18 
L'approccio 
autobiografico nelle 
relazioni di cura 

28 1 II trimestre Corso 

Educatore 
professionale, 
Tecnico della 
riabilitazione 
psichiatrica 

18   € 180,00 

LANGE SARA 18 

L'approccio 
fisioterapico in 
ospedale: evidenze e 
strategie 

14 1 III trimestre Corso Fisioterapista 40   € 480,00 

BIANCHI 
AMERIGO 

18 

L'illecito 
amministrativo ed il 
procedimento 
sanzionatorio 
amministrativo 

7 1 I trimestre 

Seminario, 
Giornata di 

studio, 
Consensus 
Meeting 

Tecnico della 
prevenzione 

nell'ambiente e nei 
luoghi di lavoro 

90 SI € 900,00 

FERRI DANIELE 30 

L'urgenza infettiva: 
determinazione della 
malaria e delle 
meniningiti/encefaliti 
nel laboratorio 

3 8 II trimestre 

Seminario, 
Giornata di 

studio, 
Consensus 
Meeting 

Medico chirurgo, 
Biologo, Tecnico 

sanitario laboratorio 
biomedico 

180   € 820,00 

BATTAGLIA 
CARLO 

7 
La competenza 
emotiva nelle 
relazioni di cura 

18 1 III trimestre Corso Profili vari 30   € 115,00 

BATTAGLIA 
CARLO 

12 
La comunicazione fra 
operatori e famiglie 

6 1 I trimestre Corso 

Educatore 
professionale, 

Infermiere, Terapista 
occupazionale, o 

34   € 230,00 
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SCHIAPPOLI 
MICHELE 

18 
La diagnosi 
differenziale nelle 
cervicobrachialgie 

16 1 III trimestre Corso 
Fisioterapista, 

Massofisioterapista 
20 SI € 800,00 

SCHIAPPOLI 
MICHELE 

18 

La diagnosi 
differenziale nelle 
cervicobrachialgie: 
approfondimenti 

8 4 IV trimestre Corso Fisioterapista 40 SI € 1.500,00 

CAMINITI 
ROBERTA 

17 

La formazione ECM 
per il professionista 
del DSTS: vincoli e 
opportunità nel 
nuovo triennio 

5 3 II trimestre Corso Profili vari 105   € 520,00 

CAMINITI 
ROBERTA 

2 

La formazione nel 
dipartimento dei 
servizi tecnico sanitari 
1 ciclo 

6 1 I trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Profili vari 35   € 0,00 

CAMINITI 
ROBERTA 

2 

La formazione nel 
dipartimento dei 
servizi tecnico sanitari 
2 ciclo 

6 1 IV trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Profili vari 35   € 0,00 
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Docenti 
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Stima costi 
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PAOLETTI LUCA 12 

La gestione delle 
emozioni nella 
comunicazione e 
nella relazione 
educativa e 
riabilitativa 

21 1 I trimestre Corso 

Educatore 
professionale, 
Tecnico della 
riabilitazione 
psichiatrica 

20 SI € 1.900,00 

BATTAGLIA 
CARLO 

12 

La gestione delle 
emozioni nella 
comunicazione e 
nella relazione 
educativa e 
riabilitativa: 
approfondimento 

21 1 III trimestre Corso 

Educatore 
professionale, 
Tecnico della 
riabilitazione 
psichiatrica 

20 SI € 1.900,00 

CAPITONI 
CRISTINA 

4 

La gestione delle liste 
di attesa e del 
percorso assistenziale 
in ambito logopedico 

6 1 II trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Logopedista 30   € 0,00 

POLIDORI 
CARLO 

2 
La gestione delle non 
conformità in 
Laboratorio Analisi 

3 8 II trimestre 

Seminario, 
Giornata di 

studio, 
Consensus 
Meeting 

Medico chirurgo, 
Biologo, Infermiere, 
Tecnico sanitario 

laboratorio 
biomedico, 

Amministrativo 

196   € 820,00 

CARNABUCI 
TAMARA 

2 

La gestione delle non 
conformità nel 
Laboratorio di 
Anatomia Patologica 

3 3 II trimestre 

Seminario, 
Giornata di 

studio, 
Consensus 
Meeting 

Medico chirurgo, 
Biologo, Tecnico 

sanitario laboratorio 
biomedico, OSS 

93   € 820,00 
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Docenti 
extra SST 

Stima costi 
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NOTTOLI 
GIUSEPPE 

11 

La gestione delle 
risorse umane in 
sanità: come 
condurre e sviluppare 
i collaboratori con 
efficacia 

43 1 I trimestre 
Blended (Tipo A 

+ Tipo D) 
Profili vari 20 SI € 8.500,00 

CHITI 
MARINELLA 

20 

La medicina dei 
viaggiatori: 
counseling e gestione 
della seduta 
vaccinale 

8 1 I trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Assistente sanitario, 
Infermiere 

19   € 0,00 

GIUFFREDA 
GIOVANNA 

2 
La medicina dello 
spert: gestione 
dell'ambulatorio 

8 1 IV trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Infermiere 20   € 0,00 

MAZZEO 
CHRISTIAN 

18 

La medicina 
nucleare nei processi 
assistenziali 
dell'Azienda USL 
Toscana Centro 

6 1 IV trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Tecnico sanitario di 
radiologia medica 

12   € 0,00 
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Docenti 
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Stima costi 
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PACI MATTEO 1 

La metodologia della 
ricerca in ambito 
clinico per le 
professioni sanitarie 
tecniche 

21 2 III trimestre Corso Profili vari 80 SI € 1.240,00 

MARGHERI 
MAURO 

1 

La metodologia della 
ricerca per le 
professioni tecnico-
sanitarie 

7 1 I trimestre 

Seminario, 
Giornata di 

studio, 
Consensus 
Meeting 

Profili vari 80   € 250,00 

GERI ROBERTA 7 
La mindfulness e la 
gentilezza nelle 
relazioni di cura 

6 1 II trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Educatore 
professionale, 

Infermiere, Terapista 
occupazionale, OSS 

34   € 0,00 

LUPPI 
FRANCESCA 

3 
La neuroradiologia 
nella gestione delle 
emergenze urgenze 

4 4 II trimestre 

Seminario, 
Giornata di 

studio, 
Consensus 
Meeting 

Medico chirurgo, 
Tecnico sanitario di 
radiologia medica 

100   € 0,00 

VIGLIOTTI 
MIRKO 

2 
La radiologia nella 
specialistica 
ortopedica 

6 1 III trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Tecnico sanitario di 
radiologia medica 

15   € 0,00 
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FRASCELLA 
BRUNA 

18 
La riabilitazione della 
persona con aprassia 
gestuale 

8 1 III trimestre Corso 
Fisioterapista, 
Logopedista 

30 SI € 500,00 

BASSI STEFANO 10 
La rilevanza degli 
incidenti domestici e 
azioni di prevenzione 

7 1 I trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Tecnico della 
prevenzione 

nell'ambiente e nei 
luoghi di lavoro 

16   € 0,00 

FIORAVANTI 
CECILIA 

18 

La valutazione 
funzionale 
nell'autismo in età 
evolutiva 

9 6 II trimestre 
TOJ, 

Addestramento 
pratico 

Educatore 
professionale 

6   € 0,00 

FRASCELLA 
BRUNA 

18 

La voce e le disfonie: 
valutazione 
funzionale e 
trattamento 

12 1 II trimestre Corso Logopedista 25   € 410,00 

LASTRUCCI 
ANDREA 

6 

L'applicazione 
dell'analisi FMECA nel 
trattamento VMAT 
della prostata 

4 2 III trimestre 

Seminario, 
Giornata di 

studio, 
Consensus 
Meeting 

Medico chirurgo, 
Fisico, Tecnico 

sanitario di radiologia 
medica 

30   € 0,00 

RICCI RENZO 11 

Le dinamiche 
gestionali di un 
Dipartimento dei 
Servizi Tecnico 
Sanitari 

8 1 II trimestre 

Convegno, 
Congresso, 
Simposio, 

Conferenza 

Profili vari 120 SI € 1.500,00 

FRASCELLA 
BRUNA 

18 
Le disartrie: la 
gestione logopedica 

8 1 IV trimestre Corso Logopedista 30 SI € 800,00 
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Docenti 
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Stima costi 
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BAGNOLI 
FABRIZIO 

18 

Le macchine 
operatrici ed impianti 
di frantumazione e 
lavaggio nell?attività 
estrattiva 

16 1 IV trimestre Corso 

Medico chirurgo, 
Tecnico della 
prevenzione 

nell'ambiente e nei 
luoghi di lavoro 

23 SI € 1.400,00 

ROBERTI LUISA 2 

Le malattie 
neuromuscolari in età 
evolutiva: gestione 
dei problemi del 
movimento e della 
mobilità 

6 3 I trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo, 
Fisioterapista, 
Logopedista 

70   € 0,00 

ROBERTI LUISA 2 

Le malattie 
neuromuscolari in età 
evolutiva: gestione 
delle funzioni mentali, 
della comunicazione 
e della 
partecipazione 

6 2 II trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 

Fisioterapista, 
Logopedista 

67   € 0,00 

ROBERTI LUISA 2 

Le malattie 
neuromuscolari in età 
evolutiva: gestione 
delle funzioni 
respiratorie e 
alimentari 

6 2 II trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 

Fisioterapista, 
Logopedista 

67   € 0,00 
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MEREU 
GIOVANNA 

31 

Le MTA e la 
globalizzazione 
alimentare: nuove 
sfide per gli operatori 
sanitari 

6 1 I trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo, 
Assistente sanitario, 

Infermiere 
22   € 0,00 

GRANI 
ROBERTO 

18 

Le procedure che 
coinvolgono l?attività 
del Tecnico di 
Prevenzione in 
ambito SPVSA 

6 4 II trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo, 
Veterinario, Tecnico 
della prevenzione 

nell'ambiente e nei 
luoghi di lavoro, 
Amministrativo 

125   € 0,00 

AUDINO 
SANDRA 

2 

Mantenimento e 
valutazione delle 
competenze del 
personale nelle 
strutture trasfusionali 

3 3 I trimestre 

Seminario, 
Giornata di 

studio, 
Consensus 
Meeting 

Medico chirurgo, 
Biologo, Infermiere, 
Tecnico sanitario 

laboratorio 
biomedico 

147   € 308,00 

ALTAVILLA 
ANTONELLA 

2 

Medicina dello sport: 
strumenti diagnostici 
per le visite di 
idoneità sportiva 

8 1 IV trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Infermiere 10   € 0,00 

MARIANELLI 
RITA 

13 
Medicina narrativa: 
storie e parole nella 
relazione di cura 

7 7 IV trimestre Corso Dietista 40   € 300,00 
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ROBERTI LUISA 3 

Metodologia e 
appropriatezza della 
presa in carico 
fisioterapica: update 
ed esperienze a 
confronto 

6 2 I trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Fisioterapista 20   € 0,00 

FIORAVANTI 
CECILIA 

18 
Metodologie 
espressive "dalla 
parola l movimento" 

20 1 II trimestre Corso 
Educatore 

professionale 
30   € 128,00 

GERI ROBERTA 12 
Mindfulness: lavorare 
in consapevolezza 

36 1 I trimestre Corso Profili vari 15   € 230,00 

GERI ROBERTA 12 
Mindfulness: 
approfondimenti 

18 1 III trimestre Corso Profili vari 15   € 115,00 

BARBANTI 
ALESSANDRO 

22 

Modalità di presa in 
carico nei percorsi 
educativi nell'area 
delle dipendenze 

6 1 II trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Educatore 
professionale 

25   € 0,00 

BATTAGLIA 
CARLO 

22 
Modelli e modalità di 
presa in carico per la 
disabilità 

40 1 IV trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Educatore 
professionale, 

Infermiere, Terapista 
occupazionale, OSS, 

Assistente sociale 

40   € 0,00 
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LUPPI 
FRANCESCA 

18 
Neuroimaging in 
Risonanza Magnetica 
d'urgenza 

15 12 I trimestre 
TOJ, 

Addestramento 
pratico 

Tecnico sanitario di 
radiologia medica 

12   € 0,00 

BATTISTA 
DONATO 

18 

Neuromonitoraggio in 
sala operatoria: 
metodiche EEG, SEP 
durante TEA 
carotideo 

3 1 III trimestre 

Seminario, 
Giornata di 

studio, 
Consensus 
Meeting 

Medico chirurgo, 
Infermiere, Tecnico di 
neurofisiopatologia 

40   € 103,00 

BARBANTI 
ALESSANDRO 

22 

Nuove dipendenze e 
stili di vita a rischio: 
interventi educativi e 
riabilitativi 

7 1 I trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Educatore 
professionale, 
Tecnico della 
riabilitazione 
psichiatrica 

40   € 0,00 

MARIANELLI 
RITA 

18 
Nutrition care process 
and model: lo stato 
dell'arte 

7 1 I trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Dietista 40   € 0,00 

MARCHETTINI 
MARIANGELA 

18 

Ortesi per l'arto 
inferiore in età 
evolutiva: indicazioni 
all'uso 

7 1 III trimestre 

Seminario, 
Giornata di 

studio, 
Consensus 
Meeting 

Medico chirurgo, 
Fisioterapista 

60 SI € 1.000,00 

FRASCELLA 
BRUNA 

18 
Oxford Cognitive 
Screen 

6 1 I trimestre Corso 
Fisioterapista, 
Logopedista 

30 SI € 260,00 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

MENCAGLI 
CRISTINA 

18 
Postura, occhio, 
equilibrio: strumenti di 
valutazione 

8 2 I trimestre 
Blended (Tipo A 

+ Tipo B) 

Fisioterapista, 
Ortottista/assistente di 

oftalmologia, 
Podologo 

40 SI € 500,00 

BASSI STEFANO 18 

Prevenzione incendi, 
la legislazione quadro 
e le principali misure 
preventive e 
protettive in 
ambiente di vita 

7 1 IV trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Tecnico della 
prevenzione 

nell'ambiente e nei 
luoghi di lavoro 

16   € 0,00 

ROBERTI LUISA 18 

Profili di sviluppo: 
lettura degli strumenti 
utilizzati per la 
valutazione 

6 1 II trimestre 

Seminario, 
Giornata di 

studio, 
Consensus 
Meeting 

Profili vari 55   € 0,00 

MENSURATI 
LEONARDO 

18 
Protocolli diagnostici 
in regime di 
emergenza urgenza 

12 3 I trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Tecnico sanitario di 
radiologia medica 

30   € 0,00 

BORELLI 
BARBARA 

12 
Psicopatologia 
dell'età evolutiva: 
approfondimenti 

16 1 II trimestre Corso 

Educatore 
professionale, 
Fisioterapista, 

Infermiere, Tecnico 
della riabilitazione 

psichiatrica 

40   € 120,00 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

LULLI ROSSELLA 14 

Qualità e sicurezza 
nel Dipartimento dei 
Servizi Tecnico 
Sanitari: le reti, le 
pratiche, il 
monitoraggio 

24 3 I trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Profili vari 100   € 0,00 

GHERARDINI 
SARA 

18 
Ragionamento 
clinico in fisioterapia 

9 1 III trimestre 

Seminario, 
Giornata di 

studio, 
Consensus 
Meeting 

Fisioterapista 70   € 308,00 

GIOVITI DANTE 18 

Requisiti essenziali di 
sicurezza (RES) delle 
attrezzature di lavoro 
e criteri di vigilanza 
nel comparto 
metalmeccanico 

14 2 I trimestre Corso 

Medico chirurgo, 
Tecnico della 
prevenzione 

nell'ambiente e nei 
luoghi di lavoro 

80   € 800,00 

COVERI SERENA 18 

Retraining 
linfodrenaggio e 
bendaggio elasto-
compressivo arto 
inferiore e arto 
superiore 

4 5 I trimestre 
TOJ, 

Addestramento 
pratico 

Fisioterapista, 
Massofisioterapista 

20   € 0,00 

ROSSO 
VALENTINA 

18 

Retraining sulle 
metodiche di 
valutazione 
strumentale in 
medicina del sonno 
nel paziente con 
OSAS 

14 8 II trimestre 
TOJ, 

Addestramento 
pratico 

Tecnico di 
neurofisiopatologia 

8   € 0,00 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

ROBERTI LUISA 18 

Revisione casi clinici 
alla luce 
dell'approccio 
TOUCHPOINTS 

6 2 II trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo, 
Educatore 

professionale, 
Fisioterapista, 
Logopedista, 

Terapista della neuro 
e psicomotricità 
dell'età evolutiva 

31   € 0,00 

ROBERTI LUISA 8 

Revisione dei casi 
clinici nel team 
multidisciplinare di 
riabilitazione dell'età 
evolutiva 

6 2 II trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 

Fisioterapista, 
Logopedista, 

Terapista della neuro 
e psicomotricità 
dell'età evolutiva 

35   € 0,00 

CIBECCHINI 
ANDREA 

18 

Riconoscimento 
speciografico dei 
funghi epigei freschi 
spontanei autoctoni 

16 1 IV trimestre Corso Profili vari 38 SI € 920,00 

BASSI STEFANO 18 

Sicurezza dei parchi 
gioco e dei giocattoli 
in ambiente di vita sia 
aperto che confinato 

7 1 III trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Tecnico della 
prevenzione 

nell'ambiente e nei 
luoghi di lavoro 

16   € 0,00 

BASSI STEFANO 18 
Sicurezza delle 
vetrazioni in edilizia 

7 1 III trimestre Corso 

Tecnico della 
prevenzione 

nell'ambiente e nei 
luoghi di lavoro 

40 SI € 500,00 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

BASSI STEFANO 18 

Sicurezza domestica: 
prevenzione delle 
cadute nelle persone 
anziane fragili 

7 1 II trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Tecnico della 
prevenzione 

nell'ambiente e nei 
luoghi di lavoro 

16   € 0,00 

POGGI 
CRISTINA 

18 

Standardizzazione del 
posizionamento e 
compressione in 
mammografia 2020 

24 6 I trimestre 
TOJ, 

Addestramento 
pratico 

Tecnico sanitario di 
radiologia medica 

12   € 0,00 

BATTAGLIA 
CARLO 

12 
Stati di disagio e agiti 
comportamentali 

6 1 III trimestre Corso 

Educatore 
professionale, 

Infermiere, Terapista 
occupazionale, OSS 

34   € 230,00 

MAZZEO 
CHRISTIAN 

18 

Stato dell'arte e 
prospettive future in 
materia di 
radiofarmaci e 
radiofarmacia PET 

6 1 I trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Tecnico sanitario di 
radiologia medica 

12   € 0,00 

MAZZEO 
CHRISTIAN 

18 

Stato dell'arte e 
prospettive future in 
materia di 
strumentazione 
Medicina Nucleare 
(PET, Gamma 
Camera, celle 
manipolazione) 

6 1 II trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Tecnico sanitario di 
radiologia medica 

12   € 0,00 
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Docenti 
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Stima costi 
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COVERI SERENA 18 

Tecnica di 
linfodrenaggio 
manuale secondo 
Vodder 

35 1 I trimestre Corso 
Fisioterapista, 

Massofisioterapista 
12   € 224,00 

COLZI ALESSIO 18 

Tecniche di 
microscopia 
applicata alla 
micologia 

7 2 IV trimestre Corso 

Tecnico della 
prevenzione 

nell'ambiente e nei 
luoghi di lavoro 

36   € 100,00 

COLON SERENA 18 
Tecniche elettro-
neurofisiologiche in 
area critica 

4 1 II trimestre Corso 
Medico chirurgo, 

Tecnico di 
neurofisiopatologia 

20   € 140,00 

SOZZI SILVIA 18 

Tecniche quantitative 
e IVUS in sala di 
emodinamica: il ruolo 
del tecnico di 
radiologia 

4 2 III trimestre Corso 
Tecnico sanitario di 
radiologia medica 

40   € 280,00 

MARIANELLI 
RITA 

18 

Terapia dietetica 
nelle principali 
patologie non 
trasmissibili, integratori 
e fito-estratti: 
opportunità o rischio? 

7 1 II trimestre Corso Dietista 40   € 250,00 

ROSSO 
VALENTINA 

18 

Metodiche di 
valutazione 
strumentale in 
medicina del sonno 
nel paziente con 
OSAS 

35 4 II trimestre 
TOJ, 

Addestramento 
pratico 

Tecnico di 
neurofisiopatologia 

4   € 0,00 
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Obiettivo 
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Docenti 
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Stima costi 
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NALDI SANDRA 18 Training ortottico 8 1 I trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Ortottista/assistente di 
oftalmologia 

14   € 0,00 

BACCIOTTI 
ALESSANDRA 

2 

Trasporto e 
manipolazione dei 
campioni in sicurezza 
nei laboratori di 
Patologia Clinica 
nell'organizzazione 
hub e spoke 

3 4 I trimestre 

Seminario, 
Giornata di 

studio, 
Consensus 
Meeting 

Medico chirurgo, 
Biologo, Tecnico 

sanitario laboratorio 
biomedico, OSS 

150   € 410,00 

MARIANELLI 
RITA 

1 

Trattamento 
nutrizionale nelle 
principali epatopatie 
acute e croniche e 
nel trapianto di 
fegato 

7 1 I trimestre Corso Dietista 40   € 300,00 

PAPI FLAVIO 18 
Utilizzo degli algoritmi 
nella valutazione del 
rischio chimico 

7 1 II trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo, 
Tecnico della 
prevenzione 

nell'ambiente e nei 
luoghi di lavoro 

40   € 0,00 

GAZZARRI 
ELENA 

18 
Valutazione e 
trattamento delle 
cicatrici 

8 2 II trimestre Corso 
Fisioterapista, 

Massofisioterapista 
60   € 103,00 
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ROBERTI LUISA 12 

Implementazione 
dell'approccio 
Touchpoints nei servizi 
della AUSL Toscana 
Centro - Progetto 
2020-2022 - Anno 
2020: attività n. 1 

7 1 III trimestre 

Seminario, 
Giornata di 

studio, 
Consensus 
Meeting 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Educatore 

professionale, 
Fisioterapista, 

Infermiere pediatrico, 
Logopedista, 

Terapista della neuro 
e psicomotricità 
dell'età evolutiva 

80 SI € 1.500,00 

ROBERTI LUISA 12 

Implementazione 
dell'approccio 
Touchpoints nei servizi 
della AUSL Toscana 
Centro - Progetto 
2020-2022 - Anno 
2020: attività n. 2 

6 3 I trimestre 

Seminario, 
Giornata di 

studio, 
Consensus 
Meeting 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Educatore 

professionale, 
Fisioterapista, 

Terapista della neuro 
e psicomotricità 

dell'età evolutiva, 
Terapista 

occupazionale 

35 SI € 3.000,00 

RICCI RENZO Audit di rischio clinico/M&M review 
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Dipartimento SIOR 

Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

LAMI SERGIO 11 
Attività formativa 
inerente modifiche 
organizzative 

6 1 III trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Ingegnere, 
Amministrativo 

5   € 0,00 

LAMI SERGIO 8 

Ruolo e funzioni del 
D.E.C. (Direttore 
dell'Esecuzione del 
Contratto) e degli A-
DEC e gestione servizi 
in concessione 

6 2 III trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo, 
Infermiere, 

Ostetrica/o, 
Ingegnere, 

Amministrativo 

17   € 0,00 
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Dipartimento Specialistiche Chirurgiche 

Responsabile 
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Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

ALBERTI ALDO 18 
Aggiornamento 
diagnostica 
vascolare arteriosa 

15 1 I trimestre Corso 
Medico chirurgo, 

Infermiere 
28   € 0,00 

BUCCARELLI 
ANDREA 

18 
Aggiornamento 
oncoplastico 
mammella 

24 1 I trimestre Corso Medico chirurgo 1 SI € 1.000,00 

BENELLI 
GIOVANNI 

18 
Aggiornamento 
ortopedia e 
traumatologia 

24 2 IV trimestre Corso Medico chirurgo 30   € 0,00 

FIRENZANI 
CLAUDIO 

29 
Aggiornamento su 
nuove metodologie e 
tecniche chirurgiche 

27 1 IV trimestre Corso Medico chirurgo 20   € 0,00 

MARCUZZO 
GIOVANNA 
MARIA  

2 

Aggiornamento sulla 
compilazione della 
scheda di dimissione 
ospedaliera 

2 3 II trimestre Audit Medico chirurgo 11   € 0,00 

LEOPARDI 
GIANLUCA 

18 

Approfondimento ed 
aggiornamento in 
chirurgia 
endoscopica 
avanzata naso-
sinusale 

30 1 II trimestre Corso Medico chirurgo 1   € 0,00 

CARUSO 
GIANCARLO 

18 Arto superiore e sport 8 2 III trimestre 

Seminario, 
Giornata di 

studio, 
Consensus 
Meeting 

Medico chirurgo, 
Fisioterapista, 

Infermiere 
60   € 0,00 



Dipartimento Risorse Umane 

                                                               SOC Formazione 

                                                  Direttore Dott.  Vincenzo Mazza 

 

 

 

MOD.DRU.01                                                        Pagina 328 di 379                                                                  Rev. 01/03/2017 

 

Responsabile 
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Obiettivo 
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Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

MICHELAGNOLI 
STEFANO 

35 

Attività formativa 
inerente 
cambiamenti 
legislativi 

6 1 III trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo 40   € 0,00 

MICHELAGNOLI 
STEFANO 

18 
Attività formativa 
inerente innovazioni 
clinico assistenziali 

6 1 IV trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo 40   € 0,00 

MICHELAGNOLI 
STEFANO 

11 
Attività formativa 
inerente modifiche 
organizzative 

6 1 II trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo 40   € 0,00 

BENELLI 
GIOVANNI 

18 

Attività nel 
trattamento 
ortopedico in sala 
gessi 

28 2 II trimestre Corso 
Medico chirurgo, 

Infermiere 
25   € 0,00 
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Obiettivo 
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Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

CAPOROSSI 
ORSOLA 

18 
Chirurgia endoteliale 
corneale 

6 1 I trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo 10   € 0,00 

LENZETTI IVO 18 
Correzione vizi di 
refrazione con la 
tecnica SMILE 

6 1 II trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo 10   € 0,00 

BUCCARELLI 
ANDREA 

5 Corso DMEP 16 1 I trimestre Corso Medico chirurgo 1 SI € 280,00 

LEOPARDI 
GIANLUCA 

18 

Corso di 
perfezionamento in 
chirurgia funzioanle 
del naso 

30 1 I trimestre Corso Medico chirurgo 1 SI € 600,00 

LEOPARDI 
GIANLUCA 

18 
Diagnostica di II e III 
livello in 
otorinolaringoiatria 

12 1 IV trimestre Convegno Medico chirurgo 100   

€ 9.000,00 
Da 

finanziare 
attraverso la 
ricerca sdi 

sponsor 
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Responsabile 
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Obiettivo 
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Arco 
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Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

MALANDRINI 
ALEX 

18 
Distrofia corneale di 
FUCHS 

6 1 II trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo 10   € 0,00 

LEOPARDI 
GIANLUCA 

18 
Ecografia del collo: 
tiroide paratiroidi e 
patologie correlate 

100 1 II trimestre Corso Medico chirurgo 2 SI € 2.500,00 

SUSINI MASSIMO 18 
Ecografia lesioni 
pigmentate 

6 1 I trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo 10   € 0,00 

LILLO LUCA 18 Endodonzia 6 1 I trimestre 

Seminario, 
Giornata di 

studio, 
Consensus 
Meeting 

Odontotecnici, 
Amministrativi, 

Specialisti 
ambulatoriali 

53 SI € 1.000,00 

CARRIERI 
PAOLO 

2 
Follow up lesioni del 
colon 

1 2 I trimestre 
Audit rischio 

clinico 
Medico chirurgo 11   € 0,00 

SARNO 
ANTONIO 

18 

Gestione del 
paziente ed 
innovazioni in 
oncologia cervico-
facciale 

3 3 III trimestre Corso 
Medico chirurgo, 

Infermiere 
23   € 0,00 
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Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
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Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

PARADISO 
ANNA LUCIA 

18 
Gestione della 
blefarite 

6 1 I trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo 10   € 0,00 

TURINI FILIPPO 18 
Gestione dell'accesso 
percutaneo 

12 1 II trimestre Corso Medico chirurgo 10   € 0,00 

CHISCI 
EMILIANO 

2 

Gestione 
dell'emergenza 
urgenza in chirurgia 
vascolare 

8 1 II trimestre Corso 
Medico chirurgo, 

Infermiere 
50   € 0,00 

LUCCHESE 
MARCELLO 

3 
Gestione e follow-up 
del paziente con 
patologia tiroidea 

4 1 IV trimestre 

Seminario, 
Giornata di 

studio, 
Consensus 
Meeting 

Medico chirurgo, 
Medici di medicina 
generale, Specialisti 

ambulatoriali 

100   € 250,00 

PALENDRI 
GIANNA 

2 

Gestione efficace 
delle maculopatie tra 
aumento del numero 
dei pazienti, linee 
guida ed 
integrazione 
ospedale territorio 

6 1 I trimestre Corso Medico chirurgo 50   € 1.000,00 

MONTINARO 
FLAVIO 

18 
Gestione moderna 
dei drenaggi pleurici 

5 14 I trimestre Corso 

Medico chirurgo, 
Fisioterapista, 

Infermiere, Tecnico 
sanitario di radiologia 

medica 

50   € 0,00 
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Docenti 
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MONTINARO 
FLAVIO 

18 
Gestione moderna 
del pneumotorace 
spontaneo 

5 14 I trimestre Corso Profili vari 50   € 0,00 

RUGGERO 
TOMAS RUTILI 

18 
Glaucoma e qualità 
della vita 

6 1 I trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo 10   € 0,00 

GIANNESSI 
SANDRO 

18 
Il trauma pelvico e 
vascolare 

3 1 III trimestre 

Seminario, 
Giornata di 

studio, 
Consensus 
Meeting 

Medico chirurgo, 
Infermiere 

50   € 200,00 

GIANNESSI 
SANDRO 

18 
Il trauma toracico e 
addominale 

3 1 II trimestre 

Seminario, 
Giornata di 

studio, 
Consensus 
Meeting 

Medico chirurgo, 
Infermiere 

50   € 200,00 

TROISI NICOLA 18 

Imaging 
perioperatorio: 
strumenti e tecniche 
di base 

2 2 I trimestre Corso 
Medico chirurgo, 

Infermiere 
28   € 0,00 

LA ROCCA 
GIORGIO 

18 
Fattore di 
trattamento e visual 
outcome nell'AMD 

6 1 I trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo 10   € 0,00 
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CAPPELLINI 
PAOLO 

18 

Incontri 
multidisciplinari sulla 
gestione del paziente 
critico: aspetti clinici 
ed organizzativi 

3 4 II trimestre Corso 
Medico chirurgo, 

Infermiere 
20   € 0,00 

CAPPELLINI 
PAOLO 

18 

Incontri 
multidisciplinari sulla 
gestione del paziente 
critico: aspetti clinici 
ed organizzativi 

3 4 II trimestre Corso 
Medico chirurgo, 

Infermiere 
20   € 0,00 

HERD SMITH 
ANDREA  

18 
Incontri senologici 
AUTC 

6 5 III trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo 15   € 0,00 

MORONI 
FULVIO 

18 
Iperflow nuova 
tecnica chirurgica 
del glaucoma 

6 1 I trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo 10   € 0,00 
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VIRGILI 
ROBERTO 

5 
La comunicazione 
multiprofessionale nel 
percorso chirurgico 

6 40 I trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo, 
Infermiere 

13   € 0,00 

GIANNESSI 
SANDRO 

18 
La damage control 
surgery 

3 1 IV trimestre 

Seminario, 
Giornata di 

studio, 
Consensus 
Meeting 

Medico chirurgo, 
Infermiere 

50   € 200,00 

GIANNESSI 
SANDRO 

18 
La gestione del 
traumatizzato 
all'arrivo in ospedale 

3 1 I trimestre 

Seminario, 
Giornata di 

studio, 
Consensus 
Meeting 

Medico chirurgo, 
Infermiere 

50   € 200,00 

LILLO LUCA 18 
La multidisciplinarietà 
nell'arte 
odontoiatrica 

6 1 I trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Odontoiatra, Igienista 
dentale, Infermiere, 

Odontotecnici, 
Amminsitrativi, 

Specialisti 
ambulatoriali, OSS 

63   € 0,00 

LUCCHESE 
MARCELLO 

18 
La patologia 
disfunzionale della 
tiroide 

4 1 I trimestre 

Seminario, 
Giornata di 

studio, 
Consensus 
Meeting 

Medico chirurgo, 
Medici di medicina 
generale, Specialisti 

ambulatoriali 

100   € 250,00 
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LUCCHESE 
MARCELLO 

18 
La patologia 
nodulare della tiroide 

4 1 I trimestre 

Seminario, 
Giornata di 

studio, 
Consensus 
Meeting 

Medico chirurgo, 
Medici di medicina 
generale, Specialisti 

ambulatoriali 

100 SI € 500,00 

ZAMPETTI 
PIERGIUSEPPE 

18 

L'anestesia in 
chirurgia 
ambulatoriale 
complessa 

3 6 I trimestre Corso Medico chirurgo 40   € 0,00 

ZAMPETTI 
PIERGIUSEPPE 

18 
L'anestesia in 
chirurgia ambultoriale 
complessa 

3 6 I trimestre Corso Medico chirurgo  40   € 0,00 

ALBERTI ALDO 18 
L'ecocolordoppler 
nella TVP 

4 1 II trimestre Corso Medico chirurgo 25   € 0,00 

PALENDRI 
GIANNA 

2 
Linee guida aziendali 
- Corso su ricetta 
elettronica 

4 1 III trimestre Corso Medico chirurgo 22   € 0,00 

CIANI 
ALESSANDRO 

18 
OCT nella retinopatia 
diabetica 

6 1 I trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo 10   € 0,00 

LILLO LUCA 18 
Odontoiatria: 
plenaria di fine anno 

5 1 IV trimestre 

Seminario, 
Giornata di 

studio, 
Consensus 
Meeting 

Odontoiatra, Igienista 
dentale, Infermiere, 

Odontotecnici, 
Specialisti 

ambulatoriali, OSS 

85   € 0,00 
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LILLO LUCA 18 
Odontoiatria: 
seminario di chirurgia 

6 1 III trimestre 

Seminario, 
Giornata di 

studio, 
Consensus 
Meeting 

Odontoiatra, 
Infermiere, Specialisti 

ambulatoriali 
50 SI € 1.000,00 

LILLO LUCA 18 Ortodonzia 6 1 III trimestre 

Seminario, 
Giornata di 

studio, 
Consensus 
Meeting 

Specialisti 
ambulatoriali 

30 SI € 1.000,00 

LUCCHESE 
MARCELLO 

18 
Patologia tiroidea e 
principali trattamenti 

4 1 IV trimestre 

Seminario, 
Giornata di 

studio, 
Consensus 
Meeting 

Medico chirurgo, 
Medici di medicina 
generale, Specialisti 

ambulatoriali 

100   € 250,00 

BUCCARELLI 
ANDREA 

18 

Percorso di 
formazione Chirurgia 
Ambulatoriale - Day 
Surgery 

6 12 I trimestre Corso 
Medico chirurgo, 

Infermiere 
6   € 0,00 

LILLO LUCA 8 
Plenaria di primavera: 
Odontoiatria Toscana 
Centro 

5 1 II trimestre 

Seminario, 
Giornata di 

studio, 
Consensus 
Meeting 

Odontoiatra, Igienista 
dentale, Infermiere, 
Ruolo tecnico, Ruolo 

amministrativo, 
Specialisti 

ambulatoriali, OSS 

83   € 0,00 

GIANI IACOPO 18 

Proctologia fast track: 
innovazione, 
sinenrgia e 
appropriatezza 

4 1 II trimestre Corso 
Medico chirurgo, 

Infermiere 
50   € 0,00 
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CORTESINI 
LETIZIA 

18 Quando IOL topica 6 1 I trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo 10   € 0,00 

BUCCARELLI 
ANDREA 

18 
Scuola speciale ACOI 
di chirurgia epatica 

40 3 I trimestre Corso Medico chirurgo 1 SI € 3.000,00 

SARNO 
ANTONIO 

18 
Team building 
interdisciplinare in 
ORL 

12 2 II trimestre Corso 
Medico chirurgo, 

Infermiere, 
Logopedista 

24 SI € 2.400,00 

MICHELAGNOLI 
STEFANO 

18 
Tecniche di anestesia 
e neuro monitoraggio 
in chirurgia vascolare 

12 1 I trimestre Corso 
Medico chirurgo, 

Infermiere, Tecnico di 
neurofisiopatologia 

33   € 0,00 

MICHELAGNOLI 
STEFANO 

18 

Tecniche di 
protezione 
endoteliale durante 
la 
facoemulsificazione 

6 6 I trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo, 
Infermiere, Tecnico 

sanitario di radiologia 
medica 

25   € 0,00 

BARBANTI 
ENRICO 

18 

Trattamento 
mininvasivo 
dell'insufficienza 
venosa cronica 

18 1 I trimestre Corso 
Medico chirurgo, 

Infermiere 
10   € 0,00 
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LUCCHESE 
MARCELLO 

18 
Tumori tiroidei: il 
carcinoma midollare 

4 1 III trimestre 

Seminario, 
Giornata di 

studio, 
Consensus 
Meeting 

Medico chirurgo, 
Medici di medicina 
generale, Specialisti 

ambulatoriali 

100 SI € 500,00 

LUCCHESE 
MARCELLO 

18 
Tumori tiroidei: il 
carcinoma papillare 

4 1 II trimestre 

Seminario, 
Giornata di 

studio, 
Consensus 
Meeting 

Medico chirurgo, 
Medici di medicina 
generale, Specialisti 

ambulatoriali 

100 SI € 500,00 

GIANI IACOPO 2 
Update in 
proctologia 

6 6 I trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo, 
Infermiere 

20   € 0,00 

VIRGILI 
ROBERTO 

18 
Upgrade protesi 
anca e ginocchio 

3 6 I trimestre 

Seminario, 
Giornata di 

studio, 
Consensus 
Meeting 

Medico chirurgo, 
Infermiere 

20   € 0,00 

MICHELAGNOLI 
STEFANO 

Audit di rischio clinico/M&M review 
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CANTINI 
FABRIZIO 

18 
Aggiornamenti in 
reumatologia 

4 2 II trimestre Corso 
Medico chirurgo, 

Infermiere 
50   € 137,00 

CALVANI 
DONATELLA 

18 
Aggiornamenti 
professionali in 
geriatria 

25 1 I trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo 21   € 0,00 

GUIDI 
LEONELLO 

18 

Aggiornamento delle 
competenze tecnico 
professionali in 
neurologia 2020 

25 1 I trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo 40   € 0,00 

BIAGINI CARLO 
ADRIANO 

18 
Aggiornamenti in 
geriatria 

25 1 I trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo 15   € 0,00 
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PALUMBO 
PASQUALE 

18 

Aggiornamento 
permanente in 
ambito neurologico 
SOC Neurologia 
Prato 

25 1 I trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo 18   € 0,00 

DATTOLO 
PIETRO 
CLAUDIO 

18 
Aggiornamento su 
pre dialisi e dialisi 

16 1 I trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo, 
Infermiere 

40   € 0,00 

LANDINI 
GIANCARLO 

35 

Attività formativa 
inerente 
cambiamenti 
legislativi 

6 1 III trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo 40   € 0,00 
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LANDINI 
GIANCARLO 

18 
Attività formativa 
inerente innovazioni 
clinico assistenziali 

6 1 IV trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo 40   € 0,00 

LANDINI 
GIANCARLO 

11 
Attività formativa 
inerente modifiche 
organizzative 

6 1 II trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo 40   € 0,00 

FORTINI 
ROBERTO 

3 

Broncopneumopatia 
cronica ostruttiva 
percorso in medicina 
interna 

30 3 I trimestre Corso 
Medico chirurgo, 

Infermiere 
30   € 137,00 

MILLI MASSIMO 18 Cardiopatie strutturali 8 1 IV trimestre Corso Medico chirurgo 40   € 274,00 

PALUMBO 
PASQUALE 

18 
Cervelletto e malattie 
neurologiche 

6 1 III trimestre 

Convegno, 
Congresso, 
Simposio, 

Conferenza 

Medico chirurgo 50 SI € 600,00 

DATTOLO 
PIETRO 
CLAUDIO 

18 Dialisi domiciliare 8 1 II trimestre 

Seminario, 
Giornata di 

studio, 
Consensus 
Meeting 

Medico chirurgo, 
Farmacista, 

Psicologo, Dietista, 
Infermiere, Podologo 

96   € 206,00 
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GUIDI 
LEONELLO 

18 
Doppler transcranico 
e stroke 

8 1 II trimestre 

Seminario, 
Giornata di 

studio, 
Consensus 
Meeting 

Medico chirurgo, 
Infermiere 

50   € 0,00 

NATALI 
ALESSANDRO 

18 
Ecoendoscopia corso 
base 

30 1 III trimestre 
Blended (Tipo A 

+ Tipo B) 
Medico chirurgo 6   € 1.024,00 

GIUSTI 
MASSIMO 

18 
Ecografia internistica 
- Corso avanzato 

30 1 II trimestre 
Blended (Tipo A 

+ Tipo B) 
Medico chirurgo 25   € 0,00 

BRIBANI 
ANDREA 

18 
Ecografia internistica 
- Corso base 

30 1 I trimestre 
Blended (Tipo A 

+ Tipo B) 
Medico chirurgo 25   € 0,00 

TATINI STEFANO 18 Ecografia vascolare 30 1 I trimestre 
Blended (Tipo A 

+ Tipo B) 
Medico chirurgo 25   € 0,00 

MILLI MASSIMO 18 
Elettrofisiologia 
clinica 

8 1 II trimestre Corso Medico chirurgo 40   € 274,00 

NATALI 
ALESSANDRO 

18 Enteroscopia 30 1 III trimestre 
Blended (Tipo A 

+ Tipo B) 
Medico chirurgo 6 SI € 0,00 

VOLPI GINO 18 
Formazione continua 
in neurologia 

25 1 I trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo 15   € 0,00 
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BENVENUTI 
ENRICO 

18 
Formazione 
permanante in 
geriatria 

25 1 I trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo 18   € 0,00 

BENVENUTI 
ENRICO 

18 
Gestione del fine vita 
nelle malattie 
neurodegenerative 

8 1 II trimestre Corso 
Medico chirurgo, 

Psicologo, Infermiere 
pediatrico 

32   € 274,00 

PANIGADA 
GRAZIA 

18 

L'appropriata 
gestione del fine vita 
nel paziente 
internistico 

30 1 II trimestre 
Blended (Tipo A 

+ Tipo B) 
Medico chirurgo, 

Infermiere 
30   € 0,00 

TARQUINI 
ROBERTO 

18 La deprescrizione 6 2 I trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo 40   € 0,00 

BENVENUTI 
ENRICO 

18 La disfagia 8 1 I trimestre Corso 

Medico chirurgo, 
Fisioterapista, 

Infermiere, 
Logopedista 

45   € 274,00 

PANIGADA 
GRAZIA 

11 

La gestione delle 
risorse umane in 
sanità: come 
condurre e sviluppare 
i collaboratori con 
efficacia 

43 1 I trimestre 
Blended (Tipo A 

+ Tipo D) 
Medico chirurgo 30 SI € 8.500,00 
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DATTOLO 
PIETRO 
CLAUDIO 

18 La predialisi 8 1 I trimestre Corso 

Medico chirurgo, 
Farmacista, 

Psicologo, Dietista, 
Infermiere 

66   € 206,00 

GUIDI 
LEONELLO 

18 La sclerosi multipla 8 1 II trimestre Corso Profili vari 62   € 274,00 

BIAGINI CARLO 
ADRIANO 

22 Le demenze 8 1 II trimestre Corso 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Dietista, 

Fisioterapista, 
Infermiere 

73   € 206,00 

TARQUINI 
ROBERTO 

12 
Le dinamiche 
relazionali in 
medicina 

12 1 I trimestre 

Seminario, 
Giornata di 

studio, 
Consensus 
Meeting 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Infermiere 

67 SI € 433,00 

PALUMBO 
PASQUALE 

2 
Malattie 
cerebrovascolari 

8 1 II trimestre 

Convegno, 
Congresso, 
Simposio, 

Conferenza 

Profili vari 90 SI € 1.024,00 

CINCOTTA 
MASSIMO 

18 
Malattie 
neuromuscolari 

8 1 II trimestre 

Seminario, 
Giornata di 

studio, 
Consensus 
Meeting 

Medico chirurgo, 
Infermiere, Tecnico di 
neurofisiopatologia, 

Terapista della neuro 
e psicomotricità 
dell'età evolutiva 

65 SI € 206,00 

CINCOTTA 
MASSIMO 

18 Neurofisiopatologia 8 1 III trimestre Corso 

Medico chirurgo, 
Infermiere, Tecnico di 
neurofisiopatologia, 
Tecnico sanitario di 
radiologia medica 

60   € 274,00 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

TARQUINI 
ROBERTO 

29 

Nuove opportunità 
diagnostiche in 
ambito diagnostica 
per immagini e di 
laboratorio per la 
medicina interna 

12 1 I trimestre Corso 

Medico chirurgo, 
Farmacista, Biologo, 
Tecnico sanitario di 
radiologia medica, 
Tecnico sanitario 

laboratorio 
biomedico 

39   € 0,00 

CALVANI 
DONATELLA 

22 Oncogeriatria 8 1 III trimestre Corso 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 

Fisioterapista, 
Infermiere 

75   € 240,00 

PIMPINELLI 
NICOLA 

3 
Prevenzione e 
diagnosi dei tunori 
cutanei 

8 1 I trimestre 

Seminario, 
Giornata di 

studio, 
Consensus 
Meeting 

Medico chirurgo, 
Infermiere, Medici di 
medicina generale 

80   € 0,00 

MACCHIA 
DONATELLA 

18 
Reazioni avverse a 
farmaci 

6 2 III trimestre 

Seminario, 
Giornata di 

studio, 
Consensus 
Meeting 

Medico chirurgo, 
Farmacista, Biologo, 
Infermiere, Tecnico 
sanitario laboratorio 

biomedico 

192   € 0,00 

CINCOTTA 
MASSIMO 

18 

Riunioni di 
aggiornamento 
permanente in 
neurologia Firenze 

25 1 I trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo 15   € 0,00 

MILLI MASSIMO 18 Scompenso cardiaco 8 1 I trimestre Corso Medico chirurgo 40   € 274,00 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

MASOTTI LUCA 2 
Seconda conferenza 
stroke system 

8 1 III trimestre 

Convegno, 
Congresso, 
Simposio, 

Conferenza 

Profili vari 80   € 0,00 

MILLI MASSIMO 18 Shock cardiogeno 8 2 I trimestre Corso Medico chirurgo 40   € 274,00 

BAGGIORE 
CRISTIANA 

18 
Sistemi di 
monitoraggio in 
diabetologia 

6 2 III trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo, 
Infermiere 

18   € 0,00 

BAGGIORE 
CRISTIANA 

29 
Telemedina in 
diabetologia 

6 2 III trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo, 
Infermiere 

18   € 0,00 

PIMPINELLI 
NICOLA 

1 

Terapia non 
chirurgica dei tumori 
cutanei non 
melanoma 

6 1 III trimestre 

Seminario, 
Giornata di 

studio, 
Consensus 
Meeting 

Medico chirurgo, 
Infermiere, Specialisti 

ambulatoriali 
80   € 0,00 

VOLPI GINO 18 Traumi cranici 8 1 II trimestre Corso 

Medico chirurgo, 
Infermiere, Tecnico 

sanitario di radiologia 
medica 

50   € 194,00 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

VOLPI GINO 18 Tumori cerebrali 8 1 III trimestre Corso 

Medico chirurgo, 
Infermiere, Tecnico 

sanitario di radiologia 
medica 

60   € 206,00 

FABBRI 
ALESSANDRO 

18 
Versamento pleurico: 
gestione diagnostico 
terapeutica 

4 2 II trimestre Corso 

Medico chirurgo, 
Infermiere, Tecnico 

sanitario di radiologia 
medica 

50   € 0,00 

LANDINI 
GIANCARLO 

Audit di rischio clinico/M&M review 
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2° LIVELLO – FORMAZIONE DI AREA VASTA E REGIONALE 
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Area Vasta Centro 

Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

VANNI SIMONE 18 

Il percorso 
diagnostico 
terapeutico 
assistenziale nel 
paziente con trauma 
maggiore 

5 2 II trimestre 

Seminario, 
Giornata di 

studio, 
Consensus 
Meeting 

Medico chirurgo, 
Infermiere, Medici 

dell'emergenza 
sanitaria territoriale 

150   € 0,00 

BAGATTI SARA 28 
La donazione di 
organi a cuore fermo 
(DCD) 

12 6 I trimestre Corso 
Medico chirurgo, 

Infermiere 
120   € 0,00 
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Formazione Regionale 

Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

CALCINAI 
ALESSANDRA 

18 
1° incontro di 
anatomia patologica 

4 1 I trimestre 

Seminario, 
Giornata di 

studio, 
Consensus 
Meeting 

Medico chirurgo, 
Biologo 

50 SI € 0,00 

CALCINAI 
ALESSANDRA 

18 
2° incontro di 
anatomia patologica 

4 1 II trimestre 

Seminario, 
Giornata di 

studio, 
Consensus 
Meeting 

Medico chirurgo, 
Biologo 

50 SI € 0,00 

CALCINAI 
ALESSANDRA 

18 
3° incontro di 
anatomia patologica 

4 1 IV trimestre 

Seminario, 
Giornata di 

studio, 
Consensus 
Meeting 

Medico chirurgo, 
Biologo 

50 SI € 0,00 
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Linea 3 SAFE 

Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

CAPACCI 
FABIO 

27 
Aggiornamenti in 
medicina del lavoro 

8 3 III trimestre 

Seminario, 
Giornata di 

studio, 
Consensus 
Meeting 

Medico chirurgo 70 SI € 3.000,00 

VERDOLINI 
GIANLUCA 

27 

Aggiornamento per 
Rappresentante dei 
Lavoratori per la 
Sicurezza (RLS) per 
aziende del settore 
sanitario ai sensi del 
D.Lgs. 81/08 

8 2 IV trimestre Corso Profili vari 70   € 546,56 

VITTORI VALTER 27 

Applicazione dell'art. 
26 del d. Lgs 81/08 ed 
elaborazione DUVRI 
con particolare 
riferimento al ruolo di 
RES e DEC 

8 2 III trimestre Corso Profili vari 70   € 800,00 

GIARDINI 
ANDREA 

27 
Formatore per la 
salute e sicurezza nei 
luoghi di lavoro 

24 1 II trimestre Corso 

Medico chirurgo, 
Tecnico della 
prevenzione 

nell'ambiente e nei 
luoghi di lavoro, 
Tecnico sanitario 

laboratorio 
biomedico 

35   € 1.000,00 

GIARDINI 
ANDREA 

27 

Formazione per 
Rappresentante dei 
Lavoratori per la 
Sicurezza (RLS) per 
aziende del settore 
sanitario ai sensi del 
D.Lgs. 81/08 

32 1 IV trimestre Corso Profili vari 35   € 1.500,00 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

CONTI DANIELE 27 

La gestione della 
relazione tra i soggetti 
interni ed esterni al 
sistema di salute e 
sicurezza aziendale 

8 2 II trimestre Corso Profili vari 70 SI € 800,00 

SPINAZZOLA 
ANTONIO 

26 
La prevenzione delle 
emissioni odorigene 

24 2 II trimestre Corso 

Chimico, Tecnico 
della prevenzione 

nell'ambiente e nei 
luoghi di lavoro, 

Ingegnere 

70 SI € 2.000,00 

APREA MARIA 
CRISTINA 

27 

Norma UNI 689:2018 
misurazione 
dell'esposizione per 
inalazione agli agenti 
chimici: novità e 
cambiamenti 
sostanziali apportati 
dalla revisione della 
norma 

8 2 I trimestre Corso 

Medico chirurgo, 
Tecnico della 
prevenzione 

nell'ambiente e nei 
luoghi di lavoro, 
Tecnico sanitario 

laboratorio 
biomedico 

70   € 800,00 

ARCANGELI 
GIULIO 

27 
Nuove malattie 
professionali e nuovi 
profili di rischio 

8 2 II trimestre Corso 

Medico chirurgo, 
Tecnico della 
prevenzione 

nell'ambiente e nei 
luoghi di lavoro, 
Tecnico sanitario 

laboratorio 
biomedico 

70   € 800,00 

GEPPONI 
SIMONE 

27 

Tipologie di contratto 
di lavoro atipici, loro 
inquadramento 
nell'organizzazione 
del datore di lavoro e 
collegati 
adempimenti ai sensi 
del D. Lgs 81/08 

8 2 III trimestre Corso Profili vari 70 SI € 1.000,00 
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FORMAZIONE STRUTTURE IN CONVENZIONE 
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AIABA 

Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

ANDREINI 
MARILENA 

18 

Diagnosi, prognosi e 
riabilitazione nei 
soggetti con DSA 1° 
ciclo 

10 1 I trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Educatore 

professionale, 
Infermiere 

26   € 0,00 

ANDREINI 
MARILENA 

18 

Diagnosi, prognosi e 
riabilitazione nei 
soggetti con DSA 2° 
ciclo 

10 1 II trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Educatore 

professionale, 
Infermiere 

26   € 0,00 

ANDREINI 
MARILENA 

18 

Diagnosi, prognosi e 
riabilitazione nei 
soggetti con DSA 3° 
ciclo 

10 1 II trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Educatore 

professionale, 
Infermiere 

26   € 0,00 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

ANDREINI 
MARILENA 

18 

Diagnosi, prognosi e 
riabilitazione nei 
soggetti con DSA 4° 
ciclo 

10 1 III trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Educatore 

professionale, 
Infermiere 

26   € 0,00 

ANDREINI 
MARILENA 

18 

Diagnosi, prognosi e 
riabilitazione nei 
soggetti con DSA 5° 
ciclo 

10 1 IV trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Educatore 

professionale, 
Infermiere 

26   € 0,00 
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Casa di cura Villa Fiorita 

Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

FUSCO ISMAELE 5 
Corso base sulla 
Clinical Governance 

4 2 III trimestre Corso 

Medico chirurgo, 
Fisioterapista, 

Infermiere, Tecnico 
sanitario di radiologia 

medica, Ruolo 
tecnico 

51 SI € 0,00 

COSCI CHIARA 27 

Corso di 
aggiornamento per i 
lavoratori ai sensi del 
D.Lgs.81/08 

6 2 II trimestre Corso 

Medico chirurgo, 
Fisioterapista, 

Infermiere, Tecnico 
sanitario di radiologia 

medica, Ruolo 
tecnico 

50 SI € 0,00 

FATIGHENTI 
DONATELLA 

23 
Formazione in 
materia di igiene 
alimentare 

4 5 III trimestre Corso 
Infermiere, Ruolo 

tecnico 
100   € 0,00 

FUSCO ISMAELE 12 

La comunicazione e 
approccio 
relazionale al 
paziente 

4 9 II trimestre 

Seminario, 
Giornata di 

studio, 
Consensus 
Meeting 

Medico chirurgo, 
Fisioterapista, 

Infermiere, 
Ostetrica/o, Tecnico 
sanitario di radiologia 

medica, Ruolo 
tecnico 

120 SI € 0,00 

FUSCO ISMAELE 7 

La comunicazione in 
ambiente sanitario: la 
comunicazione di 
base e la degli eventi 
avversi 

8 1 IV trimestre Corso 

Fisioterapista, 
Infermiere, Tecnico 

sanitario di radiologia 
medica 

28 SI € 0,00 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

CORSI 
MASSIMO LUCA 

18 
Retraining BLSD 
adulto e pediatrico 
per sanitari 

3 5 II trimestre 
Simulazione 

(DGR 254/2013) 
Infermiere 50   € 0,00 

BORCHI 
SERENELLA 

18 
Riunioni di 
aggiornamento area 
infermieristica 

10 6 II trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Infermiere 80   € 0,00 
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CRIDA 

Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

BEVILAQUA 
ANNA 

35 
Legge Gelli: 
responsabilità 
professionale 

5 1 II trimestre Corso 
Medico chirurgo, 

Fisioterapista 
27 SI € 0,00 

BEVILAQUA 
ANNA 

7 

Nuove disposizioni in 
materia di privacy e 
applicazioni 
all'interno della 
struttura 

5 1 I trimestre Corso 

Medico chirurgo, 
Fisioterapista, 

Podologo, Insegnanti, 
Amministrativo 

53 SI € 0,00 

BEVILAQUA 
ANNA 

1 
Procedure per 
prevenire le ICA in 
ambito ambulatoriale 

5 1 IV trimestre Corso 
Medico chirurgo, 

Fisioterapista 
27   € 0,00 

BEVILAQUA 
ANNA 

2 

Riunioni di 
aggiornamento 
professionale in 
ambito procedure di 
qualità e linee guida 

10 1 I trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo, 
Fisioterapista 

27   € 0,00 
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ISPRO 

Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

BRANCATO 
BENIAMINO 

18 

Aggiornamenti in 
Chirurgia e Anatomia 
Patologica della 
mammella 

3 1 IV trimestre Corso 

Medico chirurgo, 
Infermiere, Tecnico 

sanitario di radiologia 
medica 

39   € 0,00 

ASPITE NICAELA 18 

Aggiornamento e 
formazione nell'utilizzo 
di nuove tecnologie 
in un laboratorio di 
prevenzione 
oncologica 

30 2 II trimestre 
TOJ, 

Addestramento 
pratico 

Tecnico sanitario 
laboratorio 
biomedico 

8   € 0,00 

PALLI 
DOMENICO 

18 

Aggiornamento in 
tema di esposizione a 
cancerogeni in 
ambiente di vita e 
lavoro e loro impatto 
sulla salute 

6 1 II trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo, 
Biologo, Assistente 
sanitario, Tecnico 
della prevenzione 

nell'ambiente e nei 
luoghi di lavoro, 
specializzandi, 

Statistico, Ingegnere 

20   € 0,00 

BURRONI ELENA 18 
Analisi delle proposte 
per i progetti 
finalizzati 

4 1 III trimestre Corso 
Medico chirurgo, 
Biologo, Statistico 

24   € 0,00 

MATUCCI 
MARZIA 

18 

Analisi e discussione 
dell'andamento dei 
risultati delle VEQ 
della citologia 
effettuati in LRPO 

3 1 III trimestre 

Seminario, 
Giornata di 

studio, 
Consensus 
Meeting 

Biologo 20   € 0,00 

RUGNA MARIO 18 
BLSD adulto e 
pediatrico per sanitari 

6 1 III trimestre 
Simulazione 

(DGR 254/2013) 
Medico chirurgo 12   € 433,92 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

DI STEFANO 
CHIARA 

18 

Citologia cervico 
vaginale: 
monitoraggio 
periodico delle 
frequenze e 
predittività delle classi 
diagnostiche del 
laboratorio e per 
singolo lettore 

3 1 III trimestre 

Seminario, 
Giornata di 

studio, 
Consensus 
Meeting 

Biologo 20   € 0,00 

BURRONI ELENA 2 

Come produrre linee-
guida di riferimento in 
ambito sanitario: il 
metodo GRADE 
applicato allo 
screening della 
cervice uterina 

3 1 I trimestre Corso Biologo 19   € 0,00 

CARNESCIALI 
EVA 

12 
Corso di 
comunicazione per il 
TSRM in senologia 

4 2 II trimestre 

Seminario, 
Giornata di 

studio, 
Consensus 
Meeting 

Tecnico sanitario di 
radiologia medica 

30   € 0,00 

MENGONI 
BARBARA 

35 
Corso FAD 
Trasparenza e 
Accesso 

3 1 IV trimestre 

FAD con 
strumenti 

informatici/cart
acei 

Medico chirurgo, 
Biologo, Chimico, 

Assistente sanitario, 
Dietista, Fisioterapista, 

Infermiere, 
Ostetrica/o, Tecnico 
sanitario di radiologia 

medica, Tecnico 
sanitario laboratorio 

biomedico, Ruolo 
tecnico 

196   € 0,00 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

PELUSO 
MARCO 

10 

Esposizione 
occupazionale a 
polveri di legno e 
rischio di cancro in 
Toscana 

3 1 III trimestre Corso Biologo 20   € 0,00 

POLI 
RICCARDO 

16 Etica negli screening 3 1 II trimestre 

Seminario, 
Giornata di 

studio, 
Consensus 
Meeting 

Biologo, Tecnico 
sanitario laboratorio 

biomedico 
30   € 0,00 

MASALA 
GIOVANNA  

10 

Evidenze sul rapporto 
tra consumo di caffè 
e tè e patologie 
cronico-
degenerative negli 
studi epidemiologici 

3 1 IV trimestre Corso Profili vari 26   € 0,00 

CARNESCIALI 
EVA 

1 

Formazione per 
valutatori della 
performance tecnica 
nello screening 
mammografico 

4 3 II trimestre 

Seminario, 
Giornata di 

studio, 
Consensus 
Meeting 

Tecnico sanitario di 
radiologia medica 

30   € 0,00 

CARNESCIALI 
EVA 

18 
Formazione 
specialistica in 
senologia 

35 2 II trimestre 
TOJ, 

Addestramento 
pratico 

Tecnico sanitario di 
radiologia medica 

4   € 0,00 

CIPRIANI 
ANTONELLA 

26 
Gestione e controllo 
dei rifiuti sanitari 

3 2 I trimestre Seminario 

Biologo, Assistente 
sanitario, Dietista, 

Fisioterapista, 
Infermiere, 

Ostetrica/o, Tecnico 
sanitario di radiologia 

medica, Tecnico 
sanitario laboratorio 

biomedico, OSS 

70 SI € 0,00 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

MANTELLINI 
PAOLA 

31 

I programmi di 
screening cervicale 
della Regione 
Toscana: situazione 
attuale e prospettive 
future 

3 1 IV trimestre 

Seminario, 
Giornata di 

studio, 
Consensus 
Meeting 

Profili vari 61 SI € 539,40 

MANTELLINI 
PAOLA 

31 

I programmi di 
screening colorettale 
della Regione 
Toscana: situazione 
attuale e prospettive 
future 

3 1 IV trimestre 

Seminario, 
Giornata di 

studio, 
Consensus 
Meeting 

Profili vari 70 SI € 539,40 

MANTELLINI 
PAOLA 

31 

I programmi di 
screening 
mammografico della 
Regione Toscana: 
situazione attuale e 
prospettive future 

3 1 IV trimestre 

Seminario, 
Giornata di 

studio, 
Consensus 
Meeting 

Profili vari 73 SI € 539,40 

POLI 
RICCARDO 

7 
Il nuovo regolamento 
europeo sulla privacy 

3 2 II trimestre Seminario Profili vari 115 SI € 0,00 

ZAPPA MARCO 10 

Il Registro Tumori della 
Regione Toscana: 
aggiornamento dei 
dati di incidenza 
regionale ed il loro 
utilizzo in ambito 
epidemiologico e 
clinico 

4 1 I trimestre 

Seminario, 
Giornata di 

studio, 
Consensus 
Meeting 

Medico chirurgo, 
Biologo, Assistente 

sanitario, Infermiere, 
Ruolo tecnico 

65   € 659,04 

CARNESCIALI 
EVA 

1 
La metodica di 
esame in 
mammografia 

4 2 II trimestre 

Seminario, 
Giornata di 

studio, 
Consensus 
Meeting 

Tecnico sanitario di 
radiologia medica 

30   € 0,00 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

BISANZI 
SIMONETTA 

14 

La norma UNI ISO 
20387 per 
l'accreditamento 
delle biobanche 

3 1 III trimestre Corso Biologo 20   € 0,00 

CAROZZI 
FRANCESCA 

10 

La prevenzione del 
carcinoma della 
cervice uterina: l'HPV 
primario come test di 
screening 

10 1 II trimestre 

FAD con 
strumenti 

informatici/cart
acei 

Profili vari 250 SI € 0,00 

PULITI DONELLA 10 

La prevenzione 
secondaria del 
tumore polmonare: 
stato dell'arte 

3 1 IV trimestre Corso 

Medico chirurgo, 
Biologo, Assistente 

sanitario, Infermiere, 
Statistico 

25   € 0,00 

PICCOLI MARIO 17 
La responsabilità 
disciplinare dei 
dipendenti pubblici 

4 1 I trimestre Corso 

Medico chirurgo, 
Biologo, Assistente 

sanitario, Infermiere, 
Tecnico sanitario di 
radiologia medica, 

Ruolo tecnico 

24 SI € 500,00 

POLI 
RICCARDO 

4 

L'attività di 
prevenzione 
oncologica 
secondaria: 
efficienza ed 
efficacia dei percorsi 
nella attività corrente 
e nella ricerca 

6 1 I trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo, 
Assistente sanitario, 

Infermiere, 
Ostetrica/o, Tecnico 
sanitario di radiologia 

medica 

37   € 0,00 

MADDAU 
CRISTINA 

18 

Le difficoltà 
diagnostiche della 
citologia 
agoaspirativa del 
pancreas e degli 
organi profondi 

3 1 IV trimestre 

Seminario, 
Giornata di 

studio, 
Consensus 
Meeting 

Biologo 20   € 0,00 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

CHELLINI 
ELISABETTA  

31 
Le più recenti analisi 
dei dati di mortalità 

4 1 II trimestre Corso Profili vari 50 SI € 0,00 

GORINI 
GIUSEPPE 

10 

Le priorità di salute e 
gli interventi efficaci 
per la prevenzione 
delle malattie 
croniche: risultati finali 

4 1 I trimestre 

Seminario, 
Giornata di 

studio, 
Consensus 
Meeting 

Profili vari 70 SI € 294,52 

NOTARO 
ROSARIO 

18 

Nuove prospettive 
biologiche e 
terapeutiche nelle 
patologie oncologica 

4 1 II trimestre 

Seminario, 
Giornata di 

studio, 
Consensus 
Meeting 

Medico chirurgo, 
Biologo, Ruolo 

tecnico 
36 SI € 589,20 

CARNESCIALI 
EVA 

1 

Prevenzione dei 
danni correlati alla 
cattiva posture nei 
luoghi di lavoro 

3 2 II trimestre Corso 

Fisioterapista, Tecnico 
sanitario di radiologia 

medica, Tecnico 
sanitario laboratorio 

biomedico 

31   € 0,00 

ZAPPA MARCO 30 

Progetto CCM 
Consensus: 
integrazione dei 
programmi di 
vaccinazione e di 
screening per la 
prevenzione del 
cervicocarcinoma 

3 1 II trimestre Corso 

Medico chirurgo, 
Biologo, Assistente 

sanitario, Infermiere, 
Statistico 

25   € 0,00 

CHELLINI 
ELISABETTA  

31 
Progetto RIAS (Rete 
Italiana Ambiente e 
Salute) 

8 1 III trimestre Corso Profili vari 30 SI € 0,00 

BISANZI 
SIMONETTA 

6 
Rassegna AUDIT e 
M&M 2020 

3 1 II trimestre Corso 
Biologo, Tecnico 

sanitario laboratorio 
biomedico 

27   € 0,00 

RUGNA MARIO 18 
Retraining BLSD 
adulto e pediatrico 
per sanitari 

3 3 II trimestre 
Simulazione 

(DGR 254/2013) 
Medico chirurgo, 

Infermiere 
29   € 542,40 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

CARNESCIALI 
EVA 

18 

Riunioni di 
aggiornamento 
continuo per Aerea 
Tecnica 

6 1 I trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Fisioterapista, Tecnico 
sanitario di radiologia 

medica, Tecnico 
sanitario laboratorio 

biomedico 

31   € 0,00 

ASPITE NICAELA 18 

Riunioni di 
aggiornamento 
continuo per Tecnici 
di Laboratorio 

8 1 I trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Tecnico sanitario 
laboratorio 
biomedico 

8   € 0,00 

FALINI PATRIZIA 18 

Riunioni di 
aggiornamento 
coordinamento di 
Area Statistico-
Epidemiologica 

6 1 II trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Ruolo tecnico 7   € 0,00 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

POLI 
RICCARDO 

6 

Riunioni di 
aggiornamento 
professionale per 
facilitatori del rischio 
clinico 

10 1 I trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo, 
Biologo, Infermiere, 
Tecnico sanitario di 
radiologia medica, 
Tecnico sanitario 

laboratorio 
biomedico 

13   € 0,00 

POLI 
RICCARDO 

18 

Riunioni di 
aggiornamento 
professionale per il 
coordinamento di 
area infermieristica 

8 1 I trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Assistente sanitario, 
Dietista, Infermiere, 

Ostetrica/o, OSS 
39   € 0,00 

POLI 
RICCARDO 

18 

Riunioni di 
aggiornamento 
professionale SC 
Epidemiologia Clinica 
e di Supporto al 
Governo Clinico 

8 1 I trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo, 
Biologo, Assistente 

sanitario, Infermiere, 
Statistico 

16   € 0,00 

BRANCATO 
BENIAMINO 

18 
RM mammaria: 
tecnica semeiotica e 
indicazioni 

3 1 I trimestre Corso 

Medico chirurgo, 
Infermiere, Tecnico 

sanitario di radiologia 
medica 

39 SI € 100,00 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

MICCINESI 
GUIDO  

16 

Sedazione continua 
profonda: una 
pratica medica 
sempre accettabile 
in cure palliative? 

3 1 III trimestre Corso 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Biologo, 
Assistente sanitario, 

Statistico 

20   € 0,00 

CIPRIANI 
ANTONELLA 

18 

Il rischio infettivo in 
endoscopia: le 
buone pratiche nel 
reprocessing 

3 1 III trimestre Seminario 

Assistente sanitario, 
Dietista, Fisioterapista, 

Infermiere, 
Ostetrica/o, Tecnico 
sanitario di radiologia 

medica, Tecnico 
sanitario laboratorio 

biomedico, OSS 

66   € 0,00 

BURRONI ELENA 18 
Spunti di riflessione 
per la presentazione 
dei progetti di ricerca 

4 1 I trimestre 

Seminario, 
Giornata di 

studio, 
Consensus 
Meeting 

Medico chirurgo, 
Biologo, Statistico 

24   € 0,00 

POLI 
RICCARDO 

18 

Studi in corso presso 
la SC Epidemiologia 
dei Fattori di Rischio e 
degli Stili di Vita: 
metodologia, risultati 
e prospettive future 

6 1 I trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale/g

ruppo di 
miglioramento/

comunita' di 
apprendimento 

o di pratica 

Medico chirurgo, 
Biologo, Assistente 
sanitario, Dietista, 

Statistico 

15   € 0,00 

ASPITE NICAELA 18 
Tipologie di campioni 
polmonari e diagnosi 
differenziale 

3 1 III trimestre Corso 
Tecnico sanitario 

laboratorio 
biomedico 

8   € 0,00 

BRANCATO 
BENIAMINO 

18 

Tirocinio in senologia: 
follow-up, alto rischio 
familiare, screening e 
donne sintomatiche 

40 1 II trimestre Tirocinio, Stage Medico chirurgo 2   € 0,00 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

BRANCATO 
BENIAMINO 

18 

Tirocinio in senologia: 
identificazione e 
studio diagnostico 
dei segni minimi 

40 1 IV trimestre Tirocinio, Stage Medico chirurgo 2   € 0,00 

BRANCATO 
BENIAMINO 

18 
Tirocinio in senologia: 
la diagnosi fra 
prevenzione e clinica 

40 1 II trimestre Tirocinio, Stage Medico chirurgo 2   € 0,00 

BRANCATO 
BENIAMINO 

18 

Tirocinio in senologia: 
la diagnosi nelle 
donne asintomatiche 
e sintomatiche 

40 1 III trimestre Tirocinio, Stage Medico chirurgo 2   € 0,00 

BRANCATO 
BENIAMINO 

18 

Tirocinio in Senologia: 
mammografia di 
prevenzione e 
approfondimenti 
diagnostici in donne 
asintomatiche e 
sintomatiche 

40 1 II trimestre Tirocinio, Stage Medico chirurgo 2   € 0,00 

BRANCATO 
BENIAMINO 

18 

Tirocinio in senologia: 
primo livello e 
secondo livello nella 
prevenzione 

40 1 III trimestre Tirocinio, Stage Medico chirurgo 2   € 0,00 

SANI CRISTINA 18 

Valutazione a lungo 
termine 
dell'andamento dei 
Controlli di Qualità e 
delle VEQ effettuate 
dal LRPO 

3 1 IV trimestre Corso 
Biologo, Tecnico 

sanitario laboratorio 
biomedico 

33   € 0,00 

RUBECA TIZIANA 34 

Verso 
l'accreditamento 
ISO15189: revisione 
della 
documentazione e 
simulazione della 
visita ispettiva attesa 

4 1 I trimestre Corso 

Biologo, Tecnico 
sanitario laboratorio 

biomedico, 
Amministrativo 

27   € 0,00 
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EVENTI FORMATIVI RISPONDENTI AD OBIETTIVI PARTICOLARMENTE RILEVANTI E PER IL SSR E SSN 

 
Obiettivo n. 1  Applicazione nella pratica quotidiana dei principi e delle procedure dell’evidence based practice (ebm-ebn-ebp) 

1. Contemporary clinical management of acute pulmonary embolism 
2. Clinical characteristics of type 2 diabetic patients at the time they start Dapagliflozin in the real world. A retrospective multicenter 

descriptive study. ESR-15-11441 
3. APIDULCIS: Terapia estesa con bassa dose di apixaban in pazienti con un primo evento di tromboembolismo venoso che hanno già 

effettuato il periodo standard di anticoagulazione e che hanno D-dimero positivo 
4. Cardiac toxicity prevention in non-metastatic breast cancer patients treated with anthracycline-based chemotherapy: a randomized, 

placebo controlled, phase 3 trial - SAFE trial. 
5. Ventilazione in Pressione di Supporto + sigh in pazienti affetti da insufficienza respiratoria acuta ipossiemica (PROTECTION): un trial pilota 

randomizzato controllato 
6. La metodologia della ricerca in ambito clinico per le professioni sanitarie tecniche 
7. Alla ricerca delle evidenze: modulo avanzato 
8. Prevenzione e trattamento delle lesioni difficili : corso base 
9. Prevenzione e trattamento delle lesioni difficili: corso avanzato 
10. Caratterizzazione dei disturbi dello sviluppo del linguaggio in condizioni di mono- e multilinguismo 
11. Audit professionale 2020 in MG nella AUSL Toscana Centro: Area Pneumologica 
12. Audit professionale 2020 in MG nella AUSL Toscana Centro: Area Cardiologica 

 
Obiettivo n. 4  Appropriatezza prestazioni sanitarie nei LEA, sistemi di valutazione, verifica e miglioramento dell’efficienza ed efficacia 

13. A Global Registry to study the demographics, socioeconomic and clinical factors, etiologies, pathophysiology, management, barriers to 
care and outcomes of heart failure patients; Global Congestive Heart Failure 

14. Nab-Paclitaxel beyOnd clinical tRials: retrospective cohort study in Metastatic breast cAncer patients 
15. Assessment of Ramucirumab plus paclitaxel as switch MANteInance versus continuation of first-line chemotherapy in patients with 

advanced HER-2 negative gastric or gastroesophageal junction cancers: the ARMANI phase III Trial. 
16. L'approccio multiprofessionale alla definizione di percorsi diagnostico-terapeutici in un servizio di salute mentale di comunità 
17. Core competence: le competenze distintive sui processi sanitari 
18. Stato dell'arte su monitoraggio, qualità e accreditamento di struttura organizzativa complessa 
19. Training DBT adolescenti 
20. Riunioni di coordinamento ambito neonatale/pediatico I ciclo 
21. Riunioni di coordinamento ambito neonatale/pediatico II ciclo 
22. Monitoraggio presa in carico bambini ed adolescenti con patologia neuropsichica 
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Obiettivo n. 12  Aspetti relazionali e umanizzazione cure 
23. Implementazione dell'approccio Touchpoints nei servizi dell'AUSL Toscana Centro - Progetto 2020-2022 - Anno 2020: attività nr 3 
24. Implementazione dell'approccio Touchpoints nei servizi dell'AUSL Toscana Centro - Progetto 2020-2022 - Anno 2020: attività nr 4. 

Monitoraggio e valutazione d'impatto 
25. Benessere organizzativo in SPDC 
26. Benessere organizzativo in CSM Empoli 1 
27. Benessere organizzativo in Struttura Residenziale Empoli 
28. Prendersi cura di chi si prende cura SOS NO 
29. Comunicare meglio per prendersi cura ed assistere meglio 
30. Prendersi cura di curati e curanti: prospettive e strategie 
31. La medicina narrativa applicata all'infermieristica in cure palliative 
32. Formazione peer support centrale operativa 
33. La comunicazione efficace tra operatore sanitario e paziente 
34. Comunicare in sanità: relazione di cura e cura della relazione 
35. Il valore della comunicazione nei luoghi di lavoro per un efficace sviluppo delle relazioni tra il personale e l'utenza 
36. Aspetti critici della comunicazione in Terapia Intensiva 
37. La gestione delle emozioni nella comunicazione e nella relazione educativa e riabilitativa: approfondimento 
38. La gestione delle emozioni nella comunicazione e nella relazione educativa e riabilitativa 
39. Mindfulness: approfondimenti 
40. Psicopatologia dell'età evolutiva: approfondimenti 
41. Mindfulness: lavorare in consapevolezza 
42. La medicina narrativa come strumento innovativo d'aiuto in contesti sanitari complessi 
43. Gruppi formazione Balint 

 

Obiettivo n. 22  
Fragilità e cronicità (minori, anziani, dipendenze da stupefacenti, alcool e ludopatia, salute mentale), nuove povertà, tutela 
degli aspetti assistenziali, sociosanitari, e socio-assistenziali 

44. L'accordo C.E.A.R.T. - Regione Toscana in materia di prevenzione e recupero di persone con problemi di dipendenza 
45. Percorsi terapeutici e presa in carico nelle dipendenze patologiche 
46. Analisi percorsi terapeutici dei pazienti in trattamento al SerD di Empoli 
47. Analisi percorsi terapeutici dei pazienti in trattamento presso il SerD di Empoli 
48. Analisi del protocollo operativo stipulato tra tribunale di sorveglianza, UIEPE, Regione Toscana e aziende sanitarie 
49. Lavorare nella complessità delle dipendenze secondo un approccio multi professionale 
50. Approfondimenti teorici e clinici in tema di dipendenze patologiche 
51. Supervisione su Casi Clinici Complessi (UFS SMA 5) 
52. Modello applicativo di cura orientata al Recovery in salute mentale 
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53. La conduzione di Gruppi Psicoeducativi con Utenti orientata al Recovery 
54. Buone prassi nella gestione clinica dei casi complessi nelle dipendenze patologiche - U.F.S. Dipendenze - Firenze Nord Ovest 
55. Modelli e modalità di presa in carico per la disabilità 

 

Obiettivo n. 29  
Innovazione tecnologica: valutazione, miglioramento dei processi di gestione delle tecnologie biomediche e dei dispositivi 
medici. Health Technology Assessment 

56. CEPAS OLIAMM 
57. Consultazione cruscotti budget (OSLO) 
58. OSLO avanzato per la strutturazione dei collegamenti agli applicativi verticali 
59. Implementazione della Cartella Integrata Informatizzata H-T 
60. Aggiornamenti sulla CCII H-T 
61. Laboratorio didattico per la valutazione: concetti, tecniche, prospettive 
62. Aggiornamento su nuove metodologie e tecniche chirurgiche 

 
Obiettivo n. 6  Responsabilità professionale 

63. La responsabilità professionale 
64. La responsabilità giuridica del Farmacista e la responsabilizzazione aziendale 

 
Obiettivo n. 20 
– 32 - 33 

Vaccini e strategie vaccinali 

65. La medicina dei viaggiatori: counseling e gestione della seduta vaccinale 
66. Calendario per la vita 
67. Le vaccinazioni previste dai LEA: nuovo accordo regionale e uso SISPC 

 
Obiettivo n. 20  Antimicrobico resistenza 

68. Focus sull'antibioticoresistenza 
69. Approccio integrato alla prevenzione e contrasto alle infezioni correlate all'assistenza, all'antimicrobicoresistenza e alla sepsi 
70. Le competenza dei Team AID aziendale 
71. Le competenza dei Team AID di Presidio 
72. Le competenze della rete dei referenti AID nei setting assistenziali 
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Obiettivo n. 20 
– 32 - 33 

Gestione delle situazioni che generano violenza nei confronti dell’operatore sanitario 

73. Condotte aggressive nei Servizi di Salute Mentale 
74. Prevenire gli atti di violenza a danno degli operatori del Sistema Sanitario Toscano 
75. Prevenzione e gestione dei comportamneti problematici e dell'aggressività nelle relazioni interpersonali 
76. La comunicazione difficile: affrontare e gestire comportamenti ostili e aggressivi 
77. Aggressività nei luoghi di lavoro 

 
Gli eventi rispondenti ad obiettivi rilevanti sono 77 e rappresentano il 5,15 degli eventi totali. 
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STRUMENTI DI VERIFICA STATO DI REALIZZAZIONE DEL PIANO 
La valutazione, altro non è che lo strumento per misurare l’effettivo cambiamento avvenuto a seguito 

di un percorso formativo, quando si parla di valutazione dei risultati ci si riferisce all’attività di ricerca e di 

individuazione dei cambiamenti intervenuti nei partecipanti ad un corso di formazione, dal momento 

della conclusione di tale esperienza e che possono essere ritenuti come effetti ovvero come risultati del 

percorso stesso. 

La valutazione dei risultati cerca di rispondere a domande quali in che cosa sono cambiati i 

partecipanti al corso a conclusione di tale esperienza formativa, quanto di questo cambiamento è 

conseguenza della partecipazione al corso e quanto è stato efficace il corso in rapporto alla 

realizzazione degli obiettivi di cambiamento voluti. Ovviamente è necessario che ogni valutazione sia 

concreta, cioè basata su fatti/comportamenti osservabili/osservati, oggettiva, completa ovvero 

riguardante tutti gli aspetti considerati, senza reticenze e onesta. 

Gli scopi della valutazione in ambito formativo possono essere di vario tipo e differenti da azienda ad 

azienda, è per cui difficile riuscire a definirli tutti poiché ogni azienda potrebbe considerarne alcuni ma, 

tendenzialmente le ragioni per cui è opportuno valutare in un contesto aziendale sono: 

 il miglioramento dell’azienda 

 facilitare l’analisi preliminare di un problema per trovare le soluzioni da adottare 

 esprimere un giudizio complessivo su di un intervento 

 confrontare più interventi alternativi 

 implementare il patrimonio informativo in modo tale da favorire processi di scelta in futuro 

 fornire un supporto per chi volesse estendere, trasferire o replicare l’intervento in altri ambiti 

 favorire possibili modifiche dei corsi durante il loro svolgimento 

 verificare la coerenza tra progetto/ipotesi d’intervento e la sua attuazione. 
 

Il modello metodologico più utilizzato ancora oggi, è quello individuato da Kirkpatrick; nonostante 

risalga alla fine degli anni ’60, rimane tuttora un punto di riferimento per chi si occupa di formazione 

aziendale. La valutazione si scompone in quattro fasi  così definite: 

 Fase 1: gradimento 

 Fase 2: apprendimento 

 Fase 3: trasferimento sul lavoro 

 Fase 4: risultati di businnes. 

La prima fase consiste nel misurare le reazioni dei partecipanti alla formazione, il loro grado di 

soddisfazione attraverso dei test standardizzati, da compilare on line. 

La seconda fase prevede di valutare l’apprendimento e la sua attinenza con gli obiettivi del percorso 

formativo. 

La terza fase del processo di valutazione prevede che, a fronte di apprendimenti positivi, si possa 

misurare se e con quali modalità ciò abbia effettivamente portato a delle modifiche sul contesto 

lavorativo ovvero capire se l’apprendimento abbia modificato i comportamenti dei professionisti 

formati. Ed in tale senso, può essere proficuo chiedere ai partecipanti stessi di esprimere una 

valutazione sui risultati di apprendimento/cambiamento che pensano di aver raggiunto. 

La quarta fase, quella più complessa, riguarda gli effetti che la formazione ha portato all’organizzazione 

in termini di riduzione dei costi, miglioramento dell’efficienza, incremento della produzione, riduzione dei 
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tassi di turnover, miglioramento del clima aziendale….  Tale effetti, ovviamente possono essere misurati 

esclusivamente se vengono precedentemente stabiliti degli obiettivi chiari, verso i quali la formazione 

dovrebbe tendere.  

La valutazione rimane comunque un’attività di per se complessa, richiede conoscenza del metodo, 

definizione di un processo strutturato e risorse dedicate e proprio per tale motivo non sempre le 

organizzazioni sono abituate a misurare l’efficacia/efficienza delle azioni, che pur intraprendono, per 

conservare, migliorare e sviluppare il proprio know-how in termini di competenza e crescita del capitale 

umano. 

 

Strumenti di verifica del piano 

Con periodicità semestrale, la SOC Formazione procede alla verifica intermedia e successivamente 

finale dello stato di attuazione del piano, avvalendosi di un set di indicatori di seguito riportati, nonché 

alla verifica di nuove esigenze, provvedendo, se necessario, ad intervenire con eventuali correttivi. 

 

Strumenti quantitativi di verifica del piano 

 
Indicatori di tipo Quantitativo 

Indicatori Livello di 
accettabilità 

Risultato al 1° 
semestre 

Risultato al 2° 
semestre 

Eventi realizzati/programmati 70% 40% 30% 
Personale coinvolto/personale 
programmato (a ruolo dipendente)  60% 40% 20% 

Personale coinvolto/personale 
programmato (a ruolo convenzionato) 60% 40% 20% 

 

Strumenti qualitativi di verifica del piano 

 
Verifica d’impatto 

La valutazione d’impatto può essere fatta su tre livelli: performance degli operatori, impatto sull’utenza 

e sui costi, che non sono escludenti tra loro; nello stesso progetto si possono valutare più ambiti. La 

valutazione della performance riguarda l’acquisizione delle competenze e il loro trasferimento 

all’ambito lavorativo; l’impatto sull’utenza può riguardare sia l’utente interno che esterno, si valutano i 

benefici apportati con la formazione dei professionisti e la loro ricaduta all’interno dei servizi offerti; 

l’impatto economico valuta l’eventuale risparmio o il minor costo ottenuto effettuando lo stesso servizio 

dopo un cambiamento ottenuto con un progetto formativo. 
Dal momento che si tratta di un’attività complessa e in alcuni casi onerosa, è da attivare solo per le 

azioni formative finalizzate a generare impatti significativi, o a rispondere a interrogativi rilevanti o a 

fornire orientamenti pratici utili per il futuro. È opportuno dunque identificare i contesti più idonei dove 

può essere utile “investire” sulla valutazione della ricaduta organizzativa, scegliendo le azioni formative 

maggiormente legate alla realizzazione di obiettivi strategici, progetti di innovazione, nuove politiche.  
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Gli eventi formativi sui quali sarà fatta la valutazione d’impatto sono: 

 
LIVELLI DI VALUTAZIONE 

INIZIATIVA PERFORMANCE 
OPERATORI 

IMPATTO 
UTENZA COSTI 

Il sistema regionale per facilitatori del rischio clinico X   

Il sistema bibliotecario regionale ed aziendale. 
Risorse e metodologie di ricerca 

X   

Formazione sul Test CASIG, strumento per la 
misurazione del Processo di Recovery di pazienti con 
bisogni complessi 

 X  

Laboratorio di gait analisys valutazione e 
trattamento spasticità con tossina botulinica 

X   

Sicurezza ambienti confinati X   

Ecografia clinica integrata in emergenza-urgenza X   

L'applicazione delll’analisi FMECA nel trattamento 
VMAT della prostata 

X   

Approfondimenti in tema di campionamenti di 
alimenti e mangimi in riferimento alla nuova 
programmazione pluriennale 

X   

Monitoraggio percorso gravidanza a basso rischio II 
ciclo 

X   

L'utilizzo dell'ecografo nell'accertamento 
infermieristico 

X   

 

 

Modalità di diffusione del piano e attività da porre in essere per garantire equità di accesso 
La diffusione delle informazioni riguardanti l’attività formativa viene garantita attraverso: 
a) trasmissione ai Direttori di Dipartimento del piano formativo specifico 
b) pubblicazione del Piano 2020 sul sito web aziendale, in libero accesso in modo da arrivare 

direttamente a tutti i dipendenti e darne la massima diffusione; 
c) comunicazione dell’avvenuta delibera di PAAF e della pubblicazione dello stesso sul sito aziendale, 

attraverso mail od altri sistemi di messaggistica interna; 
d) comunicazione ai partecipanti individuati per singolo evento. 
 

I dirigenti individueranno il personale da formare tenendo presente il piano annuale delle attività 

formative ed i target dei vari progetti ivi inclusi. Al fine di assicurare la maggiore equità di accesso 

possibile, la programmazione delle attività sarà concordata con i responsabili scientifici e i direttori di 

struttura. Per quelle iniziative (Rischio clinico, BLSD, ecc) che coinvolgono un numero elevato di 

personale, verranno attivate più edizioni. 
Le attività formative saranno realizzate, di norma, nelle varie sedi dell’Azienda dotate degli spazi, degli 

strumenti e dei servizi necessari alle specifiche esigenze formative. Al fine di garantire e facilitare la 

massima partecipazione ed equità di accesso alla formazione, le attività programmate saranno 

realizzate attraverso tre diverse modalità di tipo logistico: 
1) Formazione trasversale centralizzata: comprende la realizzazione di progetti formativi che 

coinvolgono piccoli gruppi di professionisti, sarà realizzata presso un’unica sede, di norma 

presso la struttura formativa di Sovigliana- Vinci;  
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2) Formazione trasversale itinerante: comprende la realizzazione di progetti formativi che 

coinvolgono numerosi professionisti, per i quali sono previste più edizioni che saranno svolte 

nelle varie sedi territoriali di Firenze, Prato, Pistoia ed Empoli, tenendo conto della provenienza 

dei destinatari; 
3) Formazione specifica di contesto e formazione sul campo (FSC): comprende la realizzazione di 

progetti formativi di contesto specifico e la formazione sul campo che saranno realizzati 

all’interno dei presidi territoriali dell’azienda dove è emerso il relativo fabbisogno formativo. 
 

Indicatori di verifica equità di accesso alla formazione: 
 % professionisti partecipanti ad eventi formativi/totale dipendenti 

 Grado di soddisfazione dei discenti ≥ 3 
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RISORSE FINANZIARIE 
Le risorse finanziarie destinate alla formazione per l’anno 2020, come previsto nel bilancio di 

previsione, sono pari ad € 1.500.000,00 e sono così distribuite: 

 

Aggiornamento collettivo obbligatorio € 1.300.000,00 

Aggiornamento individuale obbligatorio € 200.000,00 

Aggiornamento individuale facoltativo 0 

TOTALE € 1.500.000,00 
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Allegato 1 Obiettivi ECM2 

Gli obiettivi formativi ECM sono: 
1. Applicazione nella pratica quotidiana dei principi e delle procedure dell’evidence based 

practice (ebm-ebn-ebp) 
2. Linee guida, protocolli e procedure 
3. Documentazione clinica. Percorsi clinico assistenziali diagnostici riabilitativi, profili di assistenza - 

profili di cura  
4. Appropriatezza prestazioni sanitarie nei LEA, sistemi di valutazione, verifica e miglioramento 

dell’efficienza ed efficacia 
5. Principi, procedure e strumenti per il governo clinico delle attività sanitarie 
6. Sicurezza del paziente, risk management. Responsabilità professionale 
7. La comunicazione efficace interna, esterna, con paziente. La privacy ed il consenso informato 
8. Integrazione interprofessionale e multiprofessionale, interistituzionale 
9. Integrazione tra assistenza territoriale e ospedaliera  
10. Epidemiologia, prevenzione e promozione della salute con acquisizione di nozioni tenico 

professionali 
11. Management sanitario. Innovazione gestionale e sperimentazione di modelli organizzativi e 

gestionali  
12. Aspetti relazionali e umanizzazione cure 
13. Metodologia e tecniche di comunicazione sociali per lo sviluppo dei programmi nazionali e 

regionali di prevenzione primaria 
14. Accreditamento strutture sanitarie e dei professionisti. La cultura della qualità con acquisizione 

di nozioni di processo 
15. Multiculturalità e cultura dell’accoglienza nell’attività’ sanitaria, medicina relativa alle 

popolazioni migranti 
16. Etica, bioetica e deontologia  
17. Argomenti di carattere generale: sanità digitale, informatica di livello avanzato e lingua inglese 

scientifica. Normativa in materia sanitaria: i principi etici e civili del SSN con acquisizione di 
nozioni di sistema 

18. Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, 
di ciascuna specializzazione e di ciascuna attività ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e 
la medicina di genere 

19. Medicine non convenzionali: valutazione dell’efficacia in ragione degli esiti e degli ambiti di 
complementarietà 

20. Tematiche speciali del S.S.N. e S.S.R. e/o a carattere urgente e/o straordinario individuate dalla 
commissionale nazionale per la formazione continua e dalle regioni/province autonome per far 
fronte a specifiche emergenze sanitarie con acquisizione di nozioni tecnico-professionali 

21. Trattamento del dolore acuto e cronico. Palliazione 
22. Fragilità e cronicità (minori, anziani, dipendenze da stupefacenti, alcool e ludopatia, salute 

mentale), nuove povertà, tutela degli aspetti assistenziali, sociosanitari, e socio-assistenziali 
23. Sicurezza alimentare e/o patologie correlate 
24. Sanità veterinaria. Attività presso gli stabulari 
25. Farmaco epidemiologia, farmacoeconomia, farmacovigilanza 
26. Sicurezza ambientale e/o patologie correlate 
27. Sicurezza negli ambienti e nei luoghi di lavoro e patologie correlate. Radioprotezione 
28. Implementazione della cultura e della sicurezza in materia di donazione trapianto 
29. Innovazione tecnologica: valutazione, miglioramento dei processi di gestione delle tecnologie 

biomediche e dei dispositivi medici. Health Technology Assessment 
30. Epidemiologia - prevenzione e promozione della salute con acquisizione di nozioni di processo 

                                         

2  Tratti da “Manuale regionale di accreditamento per l’erogazione degli eventi ECM e di accreditamento 
dei Provider – Regione Toscana 
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31. Epidemiologia - prevenzione e promozione della salute con acquisizione di nozioni di sistema 
32. Tematiche speciali del S.S.N. e S.S.R. e/o a carattere urgente e/o straordinario individuate dalla 

commissionale nazionale per la formazione continua e dalle regioni/province autonome per far 
fronte a specifiche emergenze sanitarie con acquisizione di nozioni di processo 

33. Tematiche speciali del S.S.N. e S.S.R. e/o a carattere urgente e/o straordinario individuate dalla 
commissionale nazionale per la formazione continua e dalle regioni/province autonome per far 
fronte a specifiche emergenze sanitarie con acquisizione di nozioni di sistema 

34. Accreditamento strutture sanitarie e dei professionisti; cultura della qualità con acquisizione di 
nozioni tecnico-professionali  

35. Argomenti di carattere generale: sanità digitale, informatica di livello avanzato e lingua inglese 
scientifica; normativa in materia sanitaria: principi etici e civili del S.S.N. con acquisizione di 
nozioni tecnico-professionali 


