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PRESENTAZIONE

In questo anno l'emergenza Covid 19, ci ha costretti a rivedere le modalitd di erogazione della
formazione continua dando un forte impulso alla formazione a distanza (FAD) concepita nelle sue varie
forme allo scopo di assicurare continuinitd formativa in totale sicurezza per docenti e discenti. E'
altrettanto evidente che alcune attivitd formative richiedono necessariamente un'attivitd in presenza

insostituibile, come la formazione sul campo, che negdli ultimi anni ha avuto uno sviluppo esponenziale.

Detto cid, I'azienda USL Centro, come richiesto dalla Regione, ha provveduto a realizzare una revisione
del piano formativo 2020 trasformando, ove possibile, la RES in formazione a distanza sincrona e
asincrona, articolando la programmazione gia effettuata sugli anni 2020 e 2021 e specificando dli

eventi formativi che non si intende realizzare né nel 2020, né nel 2021.
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1° LIVELLO - FORMAZIONE AZIENDA USL TOSCANA CENTRO

Riepilogo eventi ASL Toscana Centro Totale
Eventi formativi che si svolgeranno nel 2020 644
Eventi formativi gid programmati posticipati al 2021 641
Eventi formativi emersi dopo I'approvazione del PAAF da realizzare nel 2020 100
Eventi formativi emersi dopo I'approvazione del PAAF da realizzare nel 2021 /
Eventi formativi che non si realizzeranno (né nel 2020 ne 2021) 261
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Elenco eventi formativi che si svolgeranno nel 2020

Direzione Amministrativa

Responsabile | Obiettivo . N Arco . . Docenti | Stima costi
N. . e Titolo evento Ore | Edizioni Tipologia Target utenza Totale . g
scientifico ECM temporale exira SST| previsti
Medico chirurgo,
Biologo, Fisico,
Infermiere, Tecnico
Riunione della prevenzione
permanente di nellambiente e nei
aggiornamento luoghi di lavoro,
professionale / Tecnico sanitario di
gruppo di radiologia medica,
Riunione permanente miglioramento / Tecnico sanitario
di aggiornamento: comunita di laboratorio
Morriello "Applicativo Privacy apprendimento biomedico, Ruolo
1 |Michele 7 Manager” 6 1 | fimestre o di pratica amministrativo 40 Sl 0
Elenco eventi formativi gia programmati posticipati al 2021
N. Res?on§9b|le SLiunly Titolo evento Ore | Edizioni Arco Tipologia Target uvtenza Totale e | silie FO.SH
scientifico ECM temporale exira SST| previsti
Corso anticorruzione,
Centoni conflitto di inferessi e
1 |Rossella 17 frasparenza 4 1 | frimestre | E-learning (FAD) Profili vari 4100 0
Medico chirurgo,
Odontoiatra,
Farmacista,
Veterinario,
Seminario, Psicologo, Infermiere,
Giornata di Tecnico della
Il codice di studio, prevenzione
Centoni comportamento dei Consensus nellambiente e nei
2 |Rossella 17 dipendenti pubblici 4 10 | frimestre Meeting luoghi di lavoro, 400 S| 2000
MOD.DRU.O1 Pagina 5 di 357 Rev. 01/03/2017
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N. Res?on§9b|le SIL I Titolo evento Ore | Edizioni Arco Tipologia Target utenza Totale el | il FO.SH
scientifico ECM temporale extra SST| previsti
Medico chirurgo,
Il codice di Odontoiatra,
comportamento dei Farmacista,
dipendenti pubblici Veterinario,
come strumento di Seminario, Psicologo, Infermiere,
prevenzione della Giornata di Tecnico della
corruzione e le studio, prevenzione
Centoni responsabilitd del Consensus nellambiente e nei
3 |Rossella 17 direttore di struttura 5 10 | frimestre Meeting luoghi di lavoro, 440 S| 2000
Medico chirurgo,
Farmacista,
Fisioterapista,
Infermiere,
Seminario, Ostetrica/o, Tecnico
Giornata di sanitario di radiologia
Il comitato unico di studio, medica, Tecnico
Centoni garanzia in Azienda Consensus sanitario laboratorio
4 |Rossella 12 USL Toscana Centro 4 1 IV trimestre Meeting biomedico, 10 95 0
La privacy alla luce
del regolamento
Morriello europeo in materia di
5 |Michele 7 protezione dafi 5 1 | frimestre | E-learning (FAD) Profili vari 15000 0
Medico chirurgo,
Odontoiatra,
Farmacista,
Veterinario,
Psicologo, Infermiere,
La trasparenza Tecnico della
amministrativa: gli Seminario, prevenzione
obblighi di Giornata di nellambiente e nei
pubblicazione e studio, luoghi di lavoro,
Centoni I'accesso civico Consensus Direftori di Struttura e
6 |Rossella 17 generalizzato 5 7 | frimestre Meeting posizioni organizzative 400 S| 2000
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Responsabile | Obiettivo . N Arco . . Docenti | Stima costi
N. . e Titolo evento Ore | Edizioni Tipologia Target utenza Totale . g
scientifico ECM temporale exira SST| previsti
Medico chirurgo,
Biologo, Fisico,
Infermiere, Tecnico
Riunione della prevenzione
permanente di nellambiente e nei
aggiornamento luoghi di lavoro,
professionale / Tecnico sanitario di
gruppo di radiologia medica,
Riunione permanente miglioramento / Tecnico sanitario
di aggiornamento: comunita di laboratorio
Morriello “"Adempimenti apprendimento biomedico, Ruolo
7 |Michele 7 Privacy” 6 1 IV frimestre o di pratica amministrativo 40 N 0
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /
gruppo di
Attivita formativa miglioramento /
inerente modifiche comunita di Dirigenti,
Pescini organizzative e/o apprendimento | Collaboratori amm.vi,
8 |Lorenzo 11 legislative 4 1 Il frimestre o di pratica Assistenti amm.vi 40 0
Riepilogo Totale

Eventi formativi che si svolgeranno nel 2020

—_

Eventi formativi gid programmati posticipati al 2021

Eventi formativi emersi dopo I'approvazione del PAAF da realizzare nel 2020

Eventi formativi emersi dopo I'approvazione del PAAF da realizzare nel 2021

Eventi formativi che non si realizzeranno (né nel 2020 né 2021)

~ |~ |~ |00
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Dipartimento Risorse Umane
SOC Formazione
Direttore Dott. Vincenzo Mazza

Direzione Generale

Responsabile | Obiettivo . s Arco . . Docenti | Stima costi
N. . e Titolo evento Ore | Edizioni Tipologia Target utenza Totale . g
scientifico ECM temporale exira SST| previsti
Medico chirurgo,
Riunione Assistente sanitario,
permanente di Infermiere, Tecnico
aggiornamento della prevenzione
professionale / nellambiente e nei
gruppo di luoghi di lavoro,
miglioramento/ Tecnico sanitario
comunitd’ di laboratorio
L'ispezione quale apprendimento biomedico, OSS,
1 |Recchia llenia 8 attivitd interna 6 1 | frimestre o di pratica Amministrativo 20 N 500
Riepilogo Totale
Eventi formativi che si svolgeranno nel 2020 /
Eventi formativi gid programmati posticipati al 2021 1
Eventi formativi emersi dopo I'approvazione del PAAF da realizzare nel 2020 /
Eventi formativi emersi dopo I'approvazione del PAAF da realizzare nel 2021 /
Eventi formativi che non si redlizzeranno (né nel 2020 né 2021) /
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Elenco eventi formativi che si svolgeranno nel 2020

Direzione Sanitaria

Responsabile | Obiettivo . N Arco . . Docenti | Stima costi
N. . e Titolo evento Ore | Edizioni Tipologia Target utenza Totale . g
scientifico ECM temporale exira SST| previsti
Audit: sentenza
Della Mora Travaglino, la perdita Audit rischio
1 |Cinzia 6 di chances 2 1 IV frimestre clinico Medico chirurgo 5 0
2 |Lapini Silvia 18 Di fronte alla malattia 6 1 Il trimestre Corso Psicologo 16 Sl 222,38
Formazione formatori Medico chirurgo,
3 | Gelli Federico 2 - Metodo Sismax 8 1 Il frimestre Corso Infermiere 25 2200
Gestione degli eventi
di maxiemergenza in
4 |Lubrani Alessio 2 Regione Toscana 6 1 | frimestre | E-learning (FAD) Profili vari 5000 0
La comunicazione
della diagnosi in
5 |Lapini Silvia 18 ambito ospedaliero 6 1 Il frimestre Corso Psicologo 16 Sl 222,38
6 | Lapini Silvia 1 M&M 1 2 1 | frimestre M&M Psicologo 15 0
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /
Riunione di gruppo di
Aggiornamento miglioramento /
Professionale comunita' di
Psicologia: Percorso apprendimento
7 | Lapini Silvia 8 Nascita 6 1 IV frimestre o di pratica Psicologo 14 0
Unitd sanitaria di crisi - Da RES a Medico chirurgo,
8 |Gelli Federico 2 Metodo Sismax 3 2 Il frimestre FAD sincrona Infermiere, tecnici 30 200
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N HEFREIEClglD | el Eiie Titolo evento Ore | Edizioni Arco Tipologia Target utenza Totale SREET | HITE Gesl
) scientifico ECM temporale polog g extra SST| previsti
Riunione
permanente di
aggiornamento
Riunione di professionale /
Aggiornamento gruppo di
Professionale miglioramento /
Psicologia: Percorso comunita di
Nascita in apprendimento
9 | Lapini Silvia 8 Neonatologia/TIN 6 1 IV trimestre o di pratica Psicologo 14 0
Riunione
permanente di
aggiornamento
Riunione di professionale /
aggiornamento gruppo di
professionale miglioramento /
Psicologia: Sistema di comunita di
Cartella Clinica apprendimento
10 |Lapini Silvia 8 Digitale Argos 6 1 | frimestre o di pratica Psicologo 14 0
Elenco eventi formativi gia programmati posticipati al 2021
Responsabile | Obiettivo . N Arco " . Docenti | Stima costi
N. scientifico ECM Titolo evento Ore | Edizioni temporale Tipologia Target utenza Totale exira SST|  previsfi
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /
gruppo di
Attivita formativa miglioramento /
inerente modifiche comunita di
organizzative e/o apprendimento
1 |Gori Emanuele 11 legislative 4 1 Il frimestre o di pratica Medico chirurgo 40 0
Certificati mediciin
materia di
Giannini detenzione e porto Audit rischio
2 |Raffaella 6 d'armi 2 1 Il trimestre clinico Medico chirurgo 8 S| 0
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N HEFREIEClglD | el Eiie Titolo evento Ore | Edizioni Arco Tipologia Target utenza Totale SREET | HITE Gesl
) scientifico ECM temporale polog g extra SST| previsti
Public Specaking:
regole per una
comunicazione
efficace e come
usare correttamente i
Pavone supporti grafici
3 |Eleonora 18 statistici e numerici. 6 1 | frimestre Corso Farmacista 20 S| 800
Scheda SVEI (Scheda
di Valutazione delle Medico chirurgo,
4 | Gelli Federico 18 Esigenze Immediate) 8 3 Il frimestre Corso Infermiere 60 1000
Medico chirurgo,
Infermiere, tecnico
5 | Gelli Federico 2 SISMAX grandi eventi 8 5 Il trimestre Corso CO118 100 2300
Medico chirurgo,
6 | Gelli Federico 2 SISMAX PRO 16 4 Il frimestre Corso Infermiere 60 4500
Statistica e altri
strumenti per I'analisi
Pavone delle prescrizioni
7 |Eleonora 18 farmaceutiche 6 1 | frimestre Corso Farmacista 20 N 800
Elenco eventi formativi emersi dopo I'approvazione del PAAF da realizzare nel 2020
Responsabile | Obiettivo . e Arco . . Docenti | Stima costi
N. scientifico ECM Titolo evento Ore | Edizioni temporale Tipologia Target vtenza Totale extra SST|  previsti
Medico chirurgo,
Farmacista,
Veterinario,
Psicologo, Biologo,
Chimico, Infermiere,
Tecnico della
prevenzione
nellambiente e nei
luoghi di lavoro,
ingegneri,
1 | Gelli Federico 2 SISMAX PEIMAF 4 4 IV trimestre |  FAD sincrona amministrativi 100 500
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N iegpentElile @G Titolo evento Ore | Edizioni —— Tipologia Target utenza Totale SEEETL | ST CEa]
) scientifico ECM temporale polog 9 extra SST| previsti
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /
Riunione di gruppo di
Aggiornamento miglioramento /
Professionale comunita di
Psicologia: procedure apprendimento
2 | Lapini Silvia 8 covid-19 6 1 Il trimestre o di pratica Psicologo 11 0
3 | Gelli Federico 2 SISMAX INTERMEDIATE | 24 1 IV frimestre Corso Volontariato 30 3200
Elenco eventi formativi che non si realizzeranno (né nel 2020 né 2021)
Responsabile | Obiettivo . L Arco . . Docenti | Stima costi
N. scientifico ECM Titolo evento Ore | Edizioni temporale Tipologia Target uvtenza Totale extra SST|  previsti
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /
gruppo di
miglioramento /
Riunioni di comunita di
aggiornamento apprendimento
1 |Lapini Silvia 8 professionale 6 9 | frimestre o di pratica Psicologo 14 0
Medico chirurgo,
2 | Gelli Federico 2 SISMAX PEIMAF 4 13 | fimestre Corso Infermiere, tecnici 280 2300
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Riepilogo Totale
Eventi formativi che si svolgeranno nel 2020 10
Eventi formativi gid programmati posticipati al 2021 7
Eventi formativi emersi dopo I'approvazione del PAAF da realizzare nel 2020 3
Eventi formativi emersi dopo I'approvazione del PAAF da realizzare nel 2021 /
Eventi formativi che non si realizzeranno (né nel 2020 né 2021) 2
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Staff Direzione Generale

Responsabile | Obiettivo . N Arco . . Docenti | Stima costi
N. . e Titolo evento Ore | Edizioni Tipologia Target utenza Totale . g
scientifico ECM temporale exira SST| previsti
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /
gruppo di Medico chirurgo,
Attivita formativa miglioramento / Biologo, Fisico,
inerente modifiche comunita di Ingegnere,
organizzative e/o apprendimento | Collaboratori amm.vi
1 |Mari Valerio 11 legislative 4 1 Il frimestre o di pratica - Assistenti amm.vi 15 0
Diversity
management: Seminario,
l'innovazione Giornata di
attraverso un utilizzo studio,
strategico delle Consensus Medico chirurgo,
2 | Mari Valerio 11 diversitd 16 1 IV frimestre Meeting amministrativi 60 N 2500
Team
building:costruzione
di un team e lavoro di Medico chirurgo,
3 | Mari Valerio 8 squadra in azienda 16 2 Il trimestre Corso amministrativi 30 S| 2500
L'Azienda Usl Toscana
Cenfro:
organizzazione,
funzionamento ed
4 | Mari Valerio 7 obiettivi futuri 5 10 | fimestre Corso Profili vari 400 0
Wellness Seminario,
organizzativo: come Giornata di
migliorare studio,
soddisfazione e Consensus Medico chirurgo,
5 | Mari Valerio 11 risultati delle persone 16 1 Il trimestre Meeting amministrativi 60 S| 2500
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Elenco eventi formativi emersi dopo I'approvazione del PAAF da realizzare nel 2020

N Responsablle | Oblettivo Titolo evento Ore | Edizioni S Tipologia Target utenza Totale SCIECIL || S E675)
) scientifico ECM temporale polog 9 extra SST| previsti
CMS JOOMLA Livello
1 Mari Valerio 7 base 8 1 |V trimestre Corso Amministrativi 10 300
CMS JOOMLA Livello
2 | Mari Valerio 7 avanzato 8 1 IV trimestre Corso Amministrativi 10 300
Riepilogo Totale

Eventi formativi che si svolgeranno nel 2020

Eventi formativi gid programmati posticipati al 2021

Eventi formativi emersi dopo I'approvazione del PAAF da realizzare nel 2020

Eventi formativi emersi dopo I'approvazione del PAAF da realizzare nel 2021

Eventi formativi che non si realizzeranno (né nel 2020 né 2021)

~ |~ [N |0 [~
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Elenco eventi formativi che si svolgeranno nel 2020

Staff Direzione Sanitaria

N.

Responsabile
scientifico

Obiettivo
ECM

Titolo evento

Ore

Edizioni

Arco
temporale

Tipologia

Target utenza

Totale

Docenti
extra SST

Stima costi
previsti

Venturi Flavio

A Global Registry to
study the
demographics,
socioeconomic and
clinical factors,
etiologies,pathophysi
ology, management,
barriers to care and
outcomes of heart
failure patients;
Global Congestive
Heart Failure

255

| trimestre

Ricerca

Medico chirurgo,

Farmacista,
Biotecnologo

Guido
Carmelo
Pasquale

19

Agopuntura e MTC
nei ftumori testa collo

Il trimestre

Da RES a
FAD sincrona

Medico chirurgo,

Fisioterapista,
Infermiere

20

Sl

204

Papp Letizia

Cattiva gestione del
follow-up dopo
infervento di TURBT

IV trimestre

M&M

Medico chirurgo

Giannini
Raffaella

Criteriologia medico
legale perla
definizione di gravi
patologie

| trimestre

Audit

Medico chirurgo

Di Lieto Marco

Cardiac toxicity
prevention in non-
metastatic breast
cancer patients
freated with
anthracycline-based
chemotherapy: a
randomized, placebo
conftrolled, phase 3
frial - SAFE trial

255

| frimestre

Ricerca

Medico chirurgo,

Farmacista,
Biotecnologo
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N. Res?on§9b|le SIL I Titolo evento Ore | Edizioni Arco Tipologia Target utenza Totale el | il FO.SH
scientifico ECM temporale extra SST| previsti
Assessment of
Ramucirumab plus
paclitaxel as switch
MANtelnance versus
continuation of first-
line chemotherapy in
patients with
advanced HER-2
negative gastric or
gastroesophageal Medico chirurgo,
Di Donato junction cancers: the Farmacista, Biologo,
5 |Samantha 4 ARMANI phase lll Trial | 255 1 | frimestre Ricerca Biotecnologo 8 0
Clinical
characteristics of
type 2 diabetic
patients at the time
they start
Dapadliflozin in the
real world. A
refrospective
multicenter Medico chirurgo,
Anichini descriptive study. ESR- Farmacista,
6 |Roberto 4 15-11441 255 1 | frimestre Ricerca Biotecnologo 6 0
Contemporary
clinical management Medico chirurgo,
of acute pulmonary Farmacista,
7 | Fortini Alberto 4 embolism 255 1 | frimestre Ricerca Biotecnologo 7 0
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /
gruppo di Medico chirurgo,
miglioramento / Psicologo,
comunita' di Fisioterapista,
Perruccio Formare allo spazio apprendimento Infermiere,
8 |Piero Luigi 16 etfico 6 1 IV trimestre o di pratica Ostetrica/o, OSS 15 0
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Responsabile | Obiettivo . N Arco . . Docenti | Stima costi
N. . e Titolo evento Ore | Edizioni Tipologia Target utenza Totale . g
scientifico ECM temporale extra SST| previsti
Medico chirurgo,
Infermiere,
Ostetrica/o, Tecnico
Formazione del sanitario di radiologia
facilitatore del rischio medica, Tecnico
Venneri clinico qualita' e Blended (Tipo A | sanitario laboratorio
9 |Francesco 6 sicurezza delle cure 40 2 Il frimestre + Tipo B) biomedico 29 N 837,62
Gestire la
comunicazione fra
l'operatore sanitario, il Medico chirurgo,
paziente e la sua Infermiere,
10 |Fusco Ismaele 7 famiglia 8 8 | frimestre Corso Ostetrica/o 200 S| 2350,16
Medico chirurgo,
Assistente sanitario,
Infermiere, Tecnico
audiometrista,
Tecnico sanitario
laboratorio
Gli strumenti del biomedico, Terapista
facilitatore del della neuro e
Governo Clinico: risk psicomofricita’
based thinking, dell'eta’ evolutiva,
Rischio Clinico, Da RES a Ruolo tecnico, Ruolo
11 | Carucci Elena 14 Accreditamento 12 1 Il trimestre FAD sincrona amministrativo 100 S| 450
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale / Medico chirurgo,
gruppo di Farmacista,
miglioramento / | Psicologo, Infermiere,
Il comitato etico comunita di Medici di medicina
Biagini dell' Azienda USL apprendimento | generale, Pediatri di
12 |Roberto 16 Toscana Centro 2020 6 1 Il timestre o di pratica Libera Scelta 11 0
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L'amiloidosi cardiaca
come causa di morte
Della Mora improvvisa aspetti di
13 |[Cinzia 6 Medicina Legale 2 1 Il frimestre M&M Medico chirurgo 5 0
Medico chirurgo,
Farmacista,
Psicologo, Educatore
professionale,
Fisioterapista,
Infermiere,
Ostetrica/o, Tecnico
della prevenzione
nellambiente e nei
luoghi di lavoro,
Tecnico sanitario di
radiologia medica,
La piattaforma Tecnico sanitario
regionale per la laboratorio
Venneri gestione del rischio biomedico, Assistente
14 |Francesco 5 clinico 3 15 | frimestre Corso sanitario, OSS 320 307.35
Morbidity and
mortality azioni
Giannini correttive in criticita
15 |Raffaella 6 emergenti 2 1 | fimestre M&M Medico chirurgo 8 0
Medico chirurgo,
Farmacista,
Psicologo,
Fisioterapista,
Infermiere,
Ostetrica/o, Tecnico
Perruccio Laboratorio di etica 2 sanitario laboratorio
16 |Piero Luigi 16 ciclo 4 1 Il frimestre Corso biomedico, OSS 25 Sl 250
Guido
Carmelo Protocolli clinici nelle DaRES a Medico chirurgo,
17 |Pasquale 19 cure complementari 6 1 | frimestre FAD sincrona Infermiere 20 0
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Nab-Paclitaxel
beyOnd clinical trials:
retrospective cohort Medico chirurgo,
study in Metastatic Farmacista, Specialisti
breast cancer ambulatoriali,
18 |Biganzoli Laura 4 patients 255 1 | frimestre Ricerca Biotecnologo 9 0
Sinossi sulla gestione
Della Mora operativa
19 |Cinzia 6 necroscopica dei feti 2 1 Il frimestre M&M Medico chirurgo 5 0
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /
gruppo di
miglioramento /
Task force comunita di Medico chirurgo,
Biagini sperimentazione apprendimento Farmacista,
20 |Roberto 1 clinica 2020 1 ciclo 6 1 | frimestre o di pratica Biotecnologo 6 0
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /
gruppo di
miglioramento /
Task force comunita di Medico chirurgo,
Biagini sperimentazione apprendimento Farmacista,
21 |Roberto 1 clinica 2020 2 ciclo 6 1 | frimestre o di pratica Biotecnologo 6 0
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /
gruppo di
miglioramento /
Task force comunita di Medico chirurgo,
Biagini sperimentazione apprendimento Farmacista,
22 |Roberto 1 clinica 2020 3 ciclo 6 1 Il frimestre o di pratica Biotecnologo 6 0
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Biagini
23 |Roberto

Task force
sperimentazione
clinica 2020 4 ciclo

Il timestre

Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /

gruppo di
miglioramento /
comunita di
apprendimento
o di pratica

Medico chirurgo,

Farmacista,
Biotecnologo

Biagini
24 |Roberto

Task force
sperimentazione
clinica 2020 5 ciclo

Il trimestre

Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /

gruppo di
miglioramento /
comunita di
apprendimento
o di pratica

Medico chirurgo,

Farmacista,
Biotecnologo

Biagini
25 |Roberto

Task force
sperimentazione
clinica 2020 6 ciclo

Il trimestre

Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /

gruppo di
miglioramento /
comunita di
apprendimento
o di pratica

Medico chirurgo,

Farmacista,
Biotecnologo
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Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /
gruppo di
miglioramento /
Task force comunita di Medico chirurgo,
Biagini sperimentazione apprendimento Farmacista,
26 |Roberto 1 clinica 2020 7 ciclo 6 1 IV trimestre o di pratica Biotecnologo 6 0
Ventilazione in
Pressione di Supporto
positivo e sigh in
pazienti affetti da
insufficienza
respiratoria acuta
ipossiemica
(PROTECTION): un trial Medico chirurgo,
pilota randomizzato Farmacista,
27 | Calamai ltalo 4 controllato 255 1 | frimestre Ricerca Biotecnologo 11 0
Elenco eventi formativi gia programmati posticipati al 2021
Responsabile | Obiettivo . e Arco . . Docenti | Stima costi
N. scientifico ECM Titolo evento Ore | Edizioni temporale Tipologia Target vtenza Totale extra SST|  previsti
Aggiornamento del
facilitatore
1 |Romilio Mauro 15 infercultura 4 4 Il frimestre Corso Profili vari 80 550
Analisi di recenti
Giannini sentenze in tema di
2 |Raffaella 18 danno differenziale 3 1 IV trimestre Corso Medico chirurgo 30 0
Analisi di recenti
Giannini sentenze in tema di
3 |Raffaella 2 perdita di chances 3 1 IV trimestre Corso Medico chirurgo 30 0
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Riunione
permanente di
aggiornamento Medico chirurgo,
professionale / Farmacista,
gruppo di Infermiere, Tecnico
miglioramento / | della prevenzione
Approfondimento comunita di nellambiente e nei
Biagini tematiche dell'Area apprendimento luoghi di lavoro,
4 |Roberto 5 Governo Clinico 28 1 | frimestre o di pratica Operatore tecnico 20 0
Formazione su
programmi dedicati
alla produzione ed Medico chirurgo,
alla gestione di fogli Infermiere, Ruolo
Sergi elettronici, corso tecnico, Ruolo
5 |Alessandro 35 avanzato 8 1 IV trimestre Corso amministrativo 15 N 300
Applicazioni pratiche
e percorsi integrati
della L. 38 2010
Disposizioni per Medico chirurgo,
garantire I'accesso Fisioterapista,
alle cure palliative e Infermiere,
Scarsella alla terapia del Ostetrica/o, Medici di
6 |Paolo 21 dolore 6 4 IV trimestre Corso medicina generale 90 820
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /
gruppo di
Attivitd formativa miglioramento /
inerente comunita di
Biagini cambiamenti apprendimento
7 |Roberto 17 legislativi 4 1 Il trimestre o di pratica Medico chirurgo 40 0
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Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /
gruppo di
miglioramento /
Attivitd formativa comunita di
Biagini inerente innovazioni apprendimento
8 |Roberto 18 clinico assistenziali 4 1 IV trimestre o di pratica Medico chirurgo
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /
gruppo di
miglioramento /
Attivitd formativa comunita di
Biagini inerente modifiche apprendimento
9 |Roberto 11 organizzative 4 1 Il frimestre o di pratica Medico chirurgo
Medico chirurgo,
Farmacista,
Fisioterapista,
Infermiere,
Ostetrica/o, Tecnico
della prevenzione
Clinical governance nellambiente e nei
Azienda USL Toscana luoghi di lavoro,
10 | Guidi Leonello 5 Centro 8 1 IV trimestre Convegno Amministrativi
Medico chirurgo,
Farmacista,
Fisioterapista,
Infermiere,
Ostetrica/o, Tecnico
sanitario di radiologia
medica, Tecnico
Venneri Facilitatore del rischio sanitario laboratorio
11 |Francesco 6 clinico 2.0 7 4 | frimestre Corso biomedico 100 0
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) scientifico ECM temporale polog 9 extra SST| previsti
Riunione
permanente di Medico chirurgo,
aggiornamento Farmacista,
professionale / Fisioterapista,
gruppo di Infermiere,
miglioramento / | Ostetrica/o, Tecnico
comunita di della prevenzione
Gestione della apprendimento | nellambiente e nei
12 |Romilio Mauro 5 documentazione 6 1 Il frimestre o di pratica luoghi di lavoro 16 0
Il benessere dei
Professionisti Sanitari
Perruccio come principio etico
13 |Piero Luigi 12 e sociale 16 1 Il trimestre Corso Profili vari 40 N 880,69
Uso di tecniche di
Guido MTC come supporto
Carmelo nel fine vita nelle cure Blended (Tipo A Medico chirurgo,
14 |Pasquale 19 palliative 24 1 Il frimestre + Tipo B) Infermiere 62 Sl 850
Il Consenso informato
e Disposizioni
Anticipate di
Trattamento (D.A.T.)
alla luce della L.
219/2017 e delle
successive disposizioni
Perruccio della Regione
15 |Piero Luigi 16 Toscana 5 2 Il frimestre Seminario Profili vari 200 N 600
Medico chirurgo,
Farmacista,
Psicologo,
Fisioterapista,
Infermiere,
Ostetrica/o, Tecnico
Perruccio Laboratorio di etica 3 sanitario laboratorio
16 |Piero Luigi 16 ciclo 4 1 Il frimestre Corso biomedico, OSS 25 S| 250
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Riunione
permanente di
aggiornamento Medico chirurgo,
professionale / | Assistente sanitario,
gruppo di Infermiere, Tecnico
miglioramento / | sanitario laboratorio
comunita di biomedico, Ruolo
Sergi Il formatore e la apprendimento tecnico, Ruolo
17 |Alessandro 12 gestione dell'aula 6 1 | frimestre o di pratica amministrativo 12 0
Il mantenimento degli
standard dell Seminario,
accreditamento Giornata di
istituzionale nella studio,
Azienda Toscana Consensus
18 |Carucci Elena 14 Centro 4 3 Il trimestre Meeting Profili vari 160 900
Medico chirurgo,
Farmacista,
Psicologo,
Fisioterapista,
Infermiere,
Ostetrica/o, Tecnico
Perruccio La Persona come sanitario laboratorio
19 |Piero Luigi 16 luogo di cura 4 4 Il frimestre Corso biomedico, OSS 120 N 848,92
Medico chirurgo,
Farmacista,
Psicologo,
Fisioterapista,
Infermiere,
Ostetrica/o, Tecnico
Perruccio Laboratorio di etica 4 sanitario laboratorio
20 |Piero Luigi 16 ciclo 4 1 Il trimestre Corso biomedico, OSS 25 N 250
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Medico chirurgo,
Infermiere, Tecnico
della prevenzione
nellambiente e nei
luoghi di lavoro,
Sergi Lo sviluppo del team Tecnico sanitario di
21 |Alessandro 7 professionale 14 1 Il frimestre Corso radiologia medica 21 N 2253,39
Medico chirurgo,
Farmacista,
Psicologo,
Fisioterapista,
Infermiere,
Ostetrica/o, Tecnico
Perruccio Laboratorio di etica 5 sanitario laboratorio
22 |Piero Luigi 16 ciclo 4 1 IV trimestre Corso biomedico, OSS 25 S| 250
Medico chirurgo,
Farmacista,
Infermiere, Tecnico
sanitario di radiologia
medica, Tecnico
Metodologia e sanitario laboratorio
23 | Guidi Leonello 2 costruzione PDTA 4 2 Il trimestre Corso biomedico 80 S| 0
Tens: stimolazione
elettrica
franscutanea per il
frattamento del
Scarsella dolore muscolo Medico chirurgo,
24 |Paolo 21 scheletrico 6 3 Il frimestre Corso Infermiere 40 620
Uso di tecniche di
medicina fradizionale
cinese come
supporto alla
Guido radioterapia e alla
Carmelo chemioterapia nel Blended (Tipo A
25 |Pasquale 19 paziente oncologico 28 1 | frimestre + Tipo B) Infermiere 10 N 450,9
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Medico chirurgo,
Farmacista,
Fisioterapista,
Infermiere,
Ostetrica/o, Tecnico
della prevenzione
nellambiente e nei
luoghi di lavoro,
Tecnico sanitario di
radiologia medica,
Tecnico sanitario
laboratorio
26 | Bocci Stefano 14 Auditor interno 255 1 Il frimestre Corso biomedico 26 620
Elenco eventi formativi emersi dopo I'approvazione del PAAF da realizzare nel 2020
N. ReSI.DOI'I?(:.IbHe Qb Titolo evento Ore | Edizioni —— Tipologia Target utenza Totale 2SI | Slite ‘.:O.SH
scientifico ECM temporale extra SST| previsti
Riunione
Formare allo spazio permanente di
etfico 2 ciclo: Orientati aggiornamento
o disorientati? professionale /
Riflessioni inforno alle gruppo di Medico chirurgo,
Parole che hanno miglioramento / Psicologo,
cambiato la comunita di Fisioterapista,
Perruccio quotidianita al Tempo apprendimento Infermiere,
1 |Piero Luigi 16 del COVID-19 6 1 IV trimestre o di pratica Ostetrica/o, oss 18 0
Riorganizzazione
ambulatori MTC e
protocolli clinici di
Guido frattamento per
Carmelo pazienti con postumi Medico chirurgo,
2 |Pasquale 6 da covid-19 2 1 IV frimestre M&M Infermiere 10 0
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Elenco eventi formativi che non si realizzeranno (né nel 2020 né 2021)

Responsabile | Obiettivo . L Arco . . Docenti | Stima costi
N. s e Titolo evento Ore | Edizioni Tipologia Target utenza Totale . pe
scientifico ECM temporale extra SST| previsti
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /
gruppo di
miglioramento /
Applicazione LEA di comunita di
Lepore interesse medico apprendimento
1 |Daniela 4 legale 6 1 Il trimestre o di pratica Medico chirurgo 15 0
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /
Aspetti medico legali gruppo di
della gestione dei miglioramento /
pazienti in terapia comunita di
Penolazzi con farmaci biologici apprendimento
2 |Patrizia 4 biosimilari 6 1 Il trimestre o di pratica Medico chirurgo 15 0
Giannini MeM 7 Medicina
3 |Raffaella 2 Legale 1 2 1 Il frimestre M&M Medico chirurgo 5 0
Corso sulle istruzioni
operative delle
commissioni Medico
legali Ministero
Giannini Infrastrutture e
4 |Raffaella 2 frasporti 2018 - 2019 3 1 | frimestre Corso Medico chirurgo 30 0
Giannini MeM 4 Medicina
5 |Raoffaella 1 Legale 1 2 1 Il frimestre M&M Medico chirurgo 5 0
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Dati emergenti da
istanze risarcitorie in
tema di omisisoni
Giannini diagnostiche
6 |Raffaella 6 radiologiche 3 1 Il trimestre Corso Medico chirurgo 30 0
Giannini MeM 5 Medicina
7 |Raffaella 1 Legale 1 5 1 IV trimestre M&M Medico chirurgo 5 0
Giannini MeM 6 Medicina
8 |Raffaella 1 Legale 1 2 1 IV trimestre M&M Medico chirurgo 5 0
Seminario,
Giornata di
Prevenzione e studio,
Biagini sorveglianza delle Consensus
9 |Roberto 34 infezioni 4 25 | fimestre Meeting Profili vari 3000 0
APIDULCIS: Terapia
estesa con bassa
dose di apixaban in
pazienti con un primo
evento di
fromboembolismo
venoso che hanno
gia effettuato il
periodo standard di
anticoagulazione e Medico chirurgo,
che hanno D-dimero Farmacista,
10 |Tatini Stefano 4 positivo 255 1 | frimestre Ricerca Biotecnologo 7 0
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Idoneitd sportiva nei
ricorsi alla
commissione
regionale d'appello
avverso i giudizi di
Becucci non idoneita’
11 |Raniero 6 agonistica 3 1 IV trimestre M&M Medico chirurgo 12 0
Riepilogo Totale
Eventi formativi che si svolgeranno nel 2020 27
Eventi formativi gid programmati posticipati al 2021 26
Eventi formativi emersi dopo I'approvazione del PAAF da realizzare nel 2020 2
Eventi formativi emersi dopo I'approvazione del PAAF da realizzare nel 2021 /

Eventi formativi che non si realizzeranno (né nel 2020 né 2021)
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Elenco eventi formativi che si svolgeranno nel 2020

Area Accreditamento Istituzionale (BLSD)

N iegpentElile @G Titolo evento Ore | Edizioni —— Tipologia Target utenza Totale SEEETL | ST CEa]
) scientifico ECM temporale polog 9 extra SST| previsti
Aggiornamento Simulazione Medico chirurgo,
1 |Rugna Mario 18 istruttori BLSD 3 2 | fimestre | (DGR 254/2013) Infermiere 54 0
Bertocci Aggiornamento Simulazione Medico chirurgo,
2 |Nicola 18 istruttori BLSD 3 2 | imestre | (DGR 254/2013) Infermiere 45 0
Aggiornamento Simulazione Medico chirurgo,
3 |Lubrani Alessio 18 istruttori BLSD 3 2 | fimestre | (DGR 254/2013) Infermiere 20 0
Corsi Massimo Aggiornamento Simulazione Medico chirurgo,
4 |Luca 18 istruttori BLSD 3 2 | fimestre | (DGR 254/2013) Infermiere 40 0
Corso esecutore BLSD
adulfo e pediatrico Medico chirurgo,
5 | Paolini Piero 18 per sanitari 6 45 | frimestre Corso Infermiere 630 18447
Corso esecutore BLSD
adulfo e pediatrico Simulazione Medico chirurgo,
6 | Paolini Piero 18 per sanitari 6 54 | frimestre | (DGR 254/2013) Infermiere 756 22136
Corso esecutore BLSD
adulto e pediatrico Simulazione Medico chirurgo,
7 | Paolini Piero 18 per sanitari 6 35 | frimestre | (DGR 254/2013) Infermiere 420 14348
Corso esecutore BLSD
adulto e pediatrico Medico chirurgo,
8 | Paolini Piero 18 per sanitari 6 45 | frimestre Corso Infermiere 630 18447
Medico chirurgo,
9 |Paolini Piero 18 Corso istruttori BLSD 16 2 | frimestre Corso Infermiere 16 3300
Corso Retraining BLSD
adulto e pediatrico Simulazione Medico chirurgo,
10 [Paolini Piero 18 per sanitari 3 35 | fimestre | (DGR 254/2013) Infermiere 400 7200
Corso Retraining BLSD
adulto e pediatrico Medico chirurgo,
11 |Paolini Piero 18 per sanitario 3 35 | frimestre Corso Infermiere 560 7174
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Corso Retraining BLSD
adulto e pediatrico Simulazione Medico chirurgo,
12 |Paolini Piero 18 per sanitario 3 25 | fimestre | (DGR 254/2013) Infermiere 400 5200
Corso Retraining BLSD
adulto e pediatrico Medico chirurgo,
13 |Paolini Piero 18 per sanitario 3 30 | frimestre Corso Infermiere 480 6150
Riepilogo Totale
Eventi formativi che si svolgeranno nel 2020 13
Eventi formativi gid programmati posticipati al 2021 /
Eventi formativi emersi dopo I'approvazione del PAAF da realizzare nel 2020 /
Eventi formativi emersi dopo I'approvazione del PAAF da realizzare nel 2021 /
Eventi formativi che non si realizzeranno (né nel 2020 né 2021) /
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Area Salute e Sicurezza

Responsabile

= scientifico

Obiettivo
ECM

Titolo evento

Ore

Edizioni

Arco
temporale

Tipologia

Target utenza

Totale

Docenti
extra SST

Stima costi
previsti

Verdolini
1 Gianluca

27

Addestramento
all'uso dei DPl e
pungenti con
meccanismo di
sicurezza

| trimestre

TOJ,

Addestramento

prafico

Infermiere, OSS

510

Verdolini
2 | Gianluca

27

Addestramento
all'uso dei DPI per la
protezione da agenti
biologici

| trimestre

TOJ,

Addestramento

prafico

Assistente sanitario

Verdolini
3 | Gianluca

27

Addestramento
all'vtilizzo degli ausili
per la
movimentazione
manuale dei pazienti

| trimestre

TOJ,

Addestramento

prafico

Infermiere

40

Sl

Verdolini
4 | Gianluca

27

Addetto antincendio
rischio alto.
Formazione peri
lavoratori ai sensi
degli artt. 37, 46
D.Lgs. 81/08 e
ss.mm.ii. - D.M.
10/03/1998

| trimestre

Corso

Profili vari

330

Sl

365902

Verdolini
5 | Gianluca

27

Addetto antincendio
rischio alto.
Formazione peri
lavoratori ai sensi
degli artt. 37, 46
D.Lgs. 81/08 e
ss.mm.ii. - D.M.
10/03/1998

| frimestre

Corso

Medico chirurgo,
Infermiere, Tecnico
sanitario di radiologia
medica, Tecnico
sanitario laboratorio
biomedico, OSS

35

3546,2
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Addetto antincendio Medico chirurgo,
rischio alto. Farmacista,
Formazione peri Infermiere,
lavoratori ai sensi Ostetrica/o, Tecnico
degli artt. 37, 46 sanitario di radiologia
D.Lgs. 81/08 e medica, Tecnico
Verdolini ss.mm.ii. - D.M. sanitario laboratorio
6 | Gianluca 27 10/03/1998 16 2 | frimestre Corso biomedico 70 8051,4
Addetto antincendio
rischio alto. Medico chirurgo,
Formazione peri Fisioterapista,
lavoratori ai sensi Infermiere, Tecnico
degli artt. 37, 46 sanitario di radiologia
D.Lgs. 81/08 e medica, Tecnico
Verdolini ss.mm.ii. - D.M. sanitario laboratorio
7 | Gianluca 27 10/03/1998 16 2 | frimestre Corso biomedico 60 5614,4
Addetto antincendio
rischio medio.
Formazione peri
lavoratori ai sensi
degli artt. 37, 46 del
D.Lgs. 81/08 e
Verdolini ss.mm.ii. - D.M.
8 |Gianluca 27 10/3/1998 8 12 | frimestre Corso Profili vari 420 9119,04
Addetto antincendio
rischio medio. Medico chirurgo,
Formazione peri Infermiere,
lavoratori ai sensi Ostetrica/o, Tecnico
degli artt. 37, 46 del sanitario di radiologia
D.Lgs. 81/08 e medica, Tecnico
Verdolini ss.mm.ii. - D.M. sanitario laboratorio
9 | Gianluca 27 10/3/1998 8 1 | frimestre Corso biomedico 35 591,92
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Addetto antincendio
rischio medio.
Formazione peri Medico chirurgo,
lavoratori ai sensi Farmacista, Assistente
degli artt. 37, 46 del sanitario, Educatore
D.Lgs. 81/08 e professionale,
Verdolini ss.mm.ii. - D.M. Fisioterapista,
10 | Gianluca 27 10/3/1998 8 3 | fimestre Corso Infermiere 105 1979.76
Addetto antincendio Medico chirurgo,
rischio medio. Assistente sanitario,
Formazione peri Educatore
lavoratori ai sensi professionale,
degli artt. 37, 46 del Infermiere, Tecnico
D.Lgs. 81/08 e della prevenzione
Verdolini ss.mm.ii. - D.M. nellambiente e nei
11 | Gianluca 27 10/3/1998 8 2 | frimestre Corso luoghi di lavoro 70 1319.84
Aggiornamento
addetti al primo
SOCCOrso per aziende
gruppo B e C ai sensi
dell'art. 45 D.Lgs. TOJ,
Verdolini 81/08 e ss.mm.ii. - DM Addestramento
12 | Gianluca 27 388/2003 4 6 Il trimestre pratico Profili vari 180 2459,52
Aggiornamento
coordinatori per la
sicurezza in fase di
Verdolini progettazione e di Coordinatori per la
13 | Gianluca 27 esecuzione dei lavori 8 1 | frimestre Corso sicurezza 50 273,28
Aggiornamento
dirigenti ai sensi
dell'art. 37 D.Lgs.
81/08 e s.m.i. nel
Verdolini settore Ateco sanitd
14 | Gianluca 27 e assistenza sociale 6 3 Il frimestre Corso Profili vari 75 614,88

MOD.DRU.OT1

Pagina 36 di 357

Rev.01/03/2017




) Azienda 1

ﬁ usL

Toscana
AN - S
Servitio Sanitario della Toscana

centro

Dipartimento Risorse Umane
SOC Formazione

Direttore Dott. Vincenzo Mazza

Responsabile
scientifico

Obiettivo
ECM

Titolo evento

Ore

Edizioni

Arco
temporale

Tipologia

Target uvtenza

Totale

Docenti
extra SST

Stima costi
previsti

Verdolini
15 |Gianluca

27

Aggiornamento
lavoratori ai sensi
dell'art. 37 D.Lgs.
81/08 e ss.mm.ii. nel
settore Ateco sanita
e assistenza sociale

| frimestre

E-learning (FAD)

Profili vari

1000

Verdolini
16 |Gianluca

27

Aggiornamento
lavoratori ai sensi
dell'art. 37 D.Lgs.
81/08 e ss.mm.ii.nel
settore Ateco sanita
e assistenza sociale -
personale
amministrativo

| frimestre

E-learning (FAD)

Amministrativi

200

1537,2

Verdolini
17 | Gianluca

27

Aggiornamento
preposti:
addestramento del
personale finalizzato
alla riduzione dei
rischi da
movimentazione
manuale carichi e
pazienti, agenfi
chimici, biologici e
uso dei DPI ai sensi
degli art.169, 227, 278
e 74 del D.Lgs. 81/08
e s.m.i. nel settore
sanitd

| frimestre

Corso

Infermiere,
Ostetrica/o

60

409,92

Verdolini
18 |Gianluca

27

Attrezzature munite di
videoterminali.
Formazione ai sensi
dell'art.177 del D.Lgs.
81/08 e s.m.i.

| trimestre

E-learning (FAD)

Profili vari

200
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Canopo:
implementazione
nuovo modello di
Verdolini gestione perla
19 | Gianluca 27 sicurezza aziendale 40 1 Il frimestre Corso RSPP, ASPP 30 N 3000
Corso di formazione
di base in materia di
radioprotezione dei
Mazzocchi lavoratori in campo
20 |[Silvia 27 sanitario 6 1 | frimestre | E-learning (FAD) profili vari 40 0
Corso per uso in
sicurezza di Laser, NIR,
21 |Bernardi Luca 27 ROA 4 2 Il frimestre Corso Profili vari 50 273,28
Corso sicurezza laser
Mazzucchielli (D. Lgs. 81/2008, UNI
22 |Andrea 27 EN 60825-1, CEl 76-6) 4 4 | frimestre Corso Profili vari 100 546,56
Assistente sanitario,
Formazione addetti Dietista, Educatore
Primo Soccorso per professionale,
aziende gruppoBe C Fisioterapista,
ai sensi dell'art. 45 Logopedista, Tecnico
D.Lgs. 81/08 e della prevenzione
Mani ss.mm.ii.- DM nellambiente e nei
23 |Alessandro 27 388/2003 12 2 | frimestre Corso luoghi di lavoro, OSS 60 1366.4
Formazione dirigenti
ai sensi dell'art. 37
D.Lgs. 81/08 e
ss.mm.ii. nel settore
Verdolini Ateco sanitd e
24 | Gianluca 27 assistenza sociale 16 1 | frimestre | E-learning (FAD) Profili vari 140 0
Formazione e
addestramento
all'utilizzo dei DPI ai Tecnico della
sensi dell'art. 77 del prevenzione
Verdolini D.Lgs. 81/08 e nellambiente e nei
25 |Gianluca 27 Ss.mm.ii. 4 2 Il frimestre Corso luoghi di lavoro 60 273,28
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26

Verdolini
Gianluca

27

Formazione generale
lavoratori ai sensi
dell'art. 37 D.Lgs.
81/08 ss.mm.ii.

| frimestre

E-learning (FAD)

Profili vari

1540

27

Verdolini
Gianluca

27

Formazione generale
lavoratori ai sensi
dell'art. 37 D.Lgs.
81/08 ss.mm.ii.

| frimestre

Corso

Profili vari

140

546,56

28

Verdolini
Gianluca

27

Formazione preposti
ai sensi dell'art. 37
D.Lgs. 81/08 e s.m.i.
nel settore Ateco
sanitd e assistenza
sociale

| frimestre

E-learning (FAD)

Profili vari

35

29

Verdolini
Gianluca

27

Formazione preposti
ai sensi dell'art. 37
D.Lgs. 81/08 e s.m.i.
nel settore Ateco
sanitd e assistenza
sociale

Il trimestre

FAD sincrona

Profili vari

35

204,96

30

Verdolini
Gianluca

27

Formazione specifica
per lavoratori ai sensi
dell'art. 37 D.Lgs.
81/08 e ss.mm.ii. peri
settori della classe di
Rischio Alto nel
settore Ateco sanita
e assistenza sociale

| frimestre

Corso

Profili vari

455

5328,96

31

Verdolini
Gianluca

27

Formazione specifica
per lavoratori ai sensi
dell'art. 37 D.Lgs.
81/08 e ss.mm.ii. peri
seftori della classe di
Rischio Alto nel
settore Ateco sanitd
e assistenza sociale

| frimestre

Corso

Profili vari

315

3689,28
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Verdolini
32 |Gianluca

27

Formazione specifica
per lavoratori ai sensi
dell'art. 37 D.Lgs.
81/08 e ss.mm.ii. peri
settori della classe di
Rischio Alto nel
settore Ateco sanita
e assistenza sociale

| frimestre

Corso

Profili vari

455

5328,96

Verdolini
33 |Gianluca

27

Formazione specifica
per lavoratori ai sensi
dell'art. 37 D.Lgs.
81/08 e ss.mm.ii. peri
settori della classe di
Rischio Alto nel
settore Ateco sanita
e assistenza sociale

| frimestre

Corso

Profili vari

315

3689,28

Verdolini
34 |Gianluca

27

Formazione specifica
per lavoratori ai sensi
dell'art. 37 D.Lgs.
81/08 e ss.mm.ii. peri
settori della classe di
Rischio Alto nel
settore Ateco sanita
e assistenza sociale -
servizio civile

Il timestre

Corso

Operatori servizio
civile

30

409,92

Verdolini
35 |Gianluca

27

Formazione specifica
per lavoratori ai sensi
dell'art. 37 D.Lgs.
81/08 e ss.mm.ii. peri
seftori della classe di
Rischio Basso nel
settore Ateco sanitd
e assistenza sociale

| frimestre

Corso

Amministrativi

220

273,28
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Medico chirurgo,
Psicologo, Infermiere,
Tecnico della
Convegno, prevenzione
Il benessere sul lavoro Congresso, nellambiente e nei
Verdolini come elemento di Simposio, luoghi di lavoro,
36 |Gianluca 27 sviluppo 4 1 | frimestre Conferenza amministrativo 300 S| 0
Integrazione addetto
antincendio ed
esercitazione per TOJ,
Verdolini I'attuazione del piano Addestramento
37 |Gianluca 27 di emergenza 2 21 Il frimestre pratico Profili vari 250 1434,72
Integrazione addetto
antincendio ed
esercitazione per TOJ,
Verdolini I'attuazione del piano Addestramento
38 |Gianluca 27 di emergenza 1 92 | frimestre pratico Profili vari 900 3142,72
Integrazione addetto
antincendio rischio
alto ed esercitazione
per l'attuazione del
piano di emergenza.
Formazione peri
lavoratori ai sensi
Verdolini dell'art. 37, 46 D.Lgs.
39 |Gianluca 27 81/08 e ss.mm.ii. 4 6 Il frimestre Corso Profili vari 180 819,84
La radioprotezione in
ambienti di lavoro Medico chirurgo,
specifici con Infermiere, Tecnico
Zatelli radiazioni ionizzanti sanitario di radiologia
40 |Giovanna 27 (D. Lgs. 230/95) 4 13 | frimestre Corso medica 330 1776.32
La radioprotezione in
medicina nucleare
41 |Bernardi Luca 27 (D. Lgs. 230/95) 3 2 Il trimestre Corso Profili vari 50 204,96
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Verdolini
42 | Gianluca

27

Movimentazione
manuale carichi e
pazienti.
Addestramento peri
lavoratori ai sensi
dell'art. 169 D.Lgs.
81/08 e ss.mm.ii.

49

| frimestre

TOJ,
Addestramento
pratico

Infermiere, OSS

730

5021,52

Verdolini
43 | Gianluca

27

Movimentazione
manuale carichi e
pazienti.
Addestramento peri
lavoratori ai sensi
dell'art. 169 D.Lgs.
81/08 e ss.mm.ii.

| frimestre

TOJ,
Addestramento
pratico

Infermiere, OSS

90

614,88

Verdolini
44 | Gianluca

27

Movimentazione
manuale carichi e
pazienti.
Addestramento peri
lavoratori ai sensi
dell'art. 169 D.Lgs.
81/08 e ss.mm.ii.

| frimestre

TOJ,
Addestramento
pratico

Infermiere, OSS

300

3074,4

Verdolini
45 | Gianluca

27

Movimentazione
manuale carichi e
pazienti.
Addestramento peri
lavoratori ai sensi
dell'art. 169 D.Lgs.
81/08 e ss.mm.ii.

30

| frimestre

TOJ,
Addestramento
pratico

Infermiere, OSS

600

6148,8

Verdolini
46 | Gianluca

27

Movimentazione
manuale carichi e
pazienti. Formazione
per i lavoratori ai sensi
dell'art. 169 D.Lgs.
81/08 e ss.mm.ii

IV trimestre

Corso

Infermiere, OSS

60

Sl

204,96
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Verdolini
47 | Gianluca

27

Movimentazione
manuale carichi e
pazienti. Formazione
per i lavoratori ai sensi
dell'art. 169 D.Lgs.
81/08 e ss.mm.ii.

| frimestre

Corso

Infermiere, OSS

350

1434,72

Verdolini
48 |Gianluca

27

Movimentazione
manuale carichi e
pazienti. Formazione
per i lavoratori ai sensi
dell'art. 169 D.Lgs.
81/08 e ss.mm.ii.

| frimestre

Corso

Infermiere, OSS

102,48

Verdolini
49 | Gianluca

27

Movimentazione
manuale carichi e
pazienti. Formazione
per i lavoratori ai sensi
dell'art. 169 D.Lgs.
81/08 e ss.mm.ii.

| frimestre

Corso

Infermiere, OSS

270

922,32

Verdolini
50 |Gianluca

27

Normativa sul divieto
difumo e
applicazione
regolamento
aziendale n. 806 del
8/06/2017

| frimestre

E-learning (FAD)

Profili vari

5000

Venneri
51 |Francesco

32

Prevenire gli atti di
violenza a danno
degli operatori del
Sistema Sanitario
Toscano

| frimestre

Corso

Medico chirurgo,

Infermiere, oss,
amministrativo

480

Sl

8822,34

Verdolini
52 | Gianluca

33

Prevenire gli atti di
violenza a danno
degli operatori della
REMS Empoli

Il trimestre

Corso

Medico chirurgo,

Educatore
professionale,
Infermiere

30

136,64
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53

Mazzocchi
Silvia

27

Procedure di
sicurezza nei siti di
risonanza magnetica
(D.Lgs.81/2008, D.M.
10 agosto 2018)

| frimestre

Corso

Medico chirurgo,
Infermiere, Tecnico
sanitario di radiologia
medica

270

1503,04

54

Verdolini
Gianluca

27

Protezione da
antiblastici in
ambienti di lavoro
specifici. Formazione
per i lavoratori ai sensi
dell'art. 239 D.Lgs.
81/08 e ss.mm.ii.

Il timestre

Corso

Profili vari

160

1366.4

55

Verdolini
Gianluca

27

Protezione da
antiblastici in
ambienti di lavoro
specifici. Formazione
per i lavoratori ai sensi
dell'art. 239 D.Lgs.
81/08 e ss.mm.ii.

Il timestre

E-learning (FAD)

Medico chirurgo,
Infermiere, Ruolo
tecnico

360

170.8

56

Verdolini
Gianluca

27

Protezione da
antiblastici in
ambienti di lavoro
specifici. Formazione
per i lavoratori ai sensi
dell'art. 239 D.Lgs.
81/08 e ss.mm.ii.

Il timestre

Corso

Profili vari

160

1366.4

57

Verdolini
Gianluca

27

Protezione da
antiblastici in
ambienti di lavoro
specifici. Formazione
per i lavoratori ai sensi
dell'art. 239 D.Lgs.
81/08 e ss.mm.ii.

Il timestre

Corso

Profili vari

160

1366.4
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Protezione da
antiblastici.
Formazione peri
lavoratori ai sensi del
Verdolini provvedimento
58 | Gianluca 27 5/8/99 12 1 Il frimestre Corso Infermiere 15 409,92
Protezione da
antiblastici.
Formazione peri
lavoratori ai sensi del
Verdolini provvedimento
59 |Gianluca 27 5/8/99 12 1 Il frimestre Corso profili vari 30 409,92
Protezione da
antiblastici.
Formazione peri
lavoratori ai sensi del
Verdolini provvedimento Medico chirurgo,
60 |Gianluca 27 5/8/99 12 1 Il frimestre Corso Infermiere 30 409,92
Protezione da
antiblastici.
Formazione peri
lavoratori ai sensi del Medico chirurgo,
Verdolini provvedimento Farmacista,
61 |Gianluca 27 5/8/99 12 1 Il frimestre Corso Infermiere 30 409,92
Medico chirurgo,
Retraining addetto Fisioterapista,
antincendio rischio Infermiere,
alto. Formazione peri Ostetrica/o, Tecnico
lavoratori ai sensi sanitario di radiologia
degli artt. 37, 46 medica, Tecnico
Verdolini D.Lgs. 81/08 e sanitario laboratorio
62 | Gianluca 27 SS.mm.ii. 8 5 | frimestre Corso biomedico 175 3549.,6
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Retraining addetto
antincendio rischio
alto. Formazione peri
lavoratori ai sensi
degli artt. 37, 46
Verdolini D.Lgs. 81/08 e
63 | Gianluca 27 ss.mm.ii. 8 3 | fimestre Corso Profili vari 105 S| 1775.76
Medico chirurgo,
Infermiere,
Ostetrica/o, Tecnico
della prevenzione
Retraining addetto nellambiente e nei
antincendio rischio luoghi di lavoro,
alto. Formazione peri Tecnico sanitario di
lavoratori ai sensi radiologia medica,
degli artt. 37, 46 Tecnico sanitario
Verdolini D.Lgs. 81/08 e laboratorio
64 | Gianluca 27 ss.mm.ii. 8 4 | frimestre Corso biomedico 140 2639,68
Medico chirurgo,
Retraining addetto Fisioterapista,
antincendio rischio Infermiere,
alto. Formazione peri Ostetrica/o, Tecnico
lavoratori ai sensi sanitario di radiologia
degli artt. 37, 46 medica, Tecnico
Verdolini D.Lgs. 81/08 e sanitario laboratorio
65 |Gianluca 27 ss.mm.ii. 8 4 IV trimestre Corso biomedico 140 2639,68
Medico chirurgo,
Farmacista,
Veterinario, Assistente
Retraining addetto sanitario, Educatore
anfincendio rischio professionale,
medio. Formazione Fisioterapista,
per i lavoratori ai sensi Infermiere, Tecnico
degli artt. 37, 46 della prevenzione
Verdolini D.Lgs. 81/08 e nellambiente e nei
66 | Gianluca 27 SS.mm.ii. 5 4 | fimestre Corso luoghi di lavoro 140 1821,12
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Medico chirurgo,
Retraining addetto Assistente sanitario,
antincendio rischio Dietista, Educatore
medio. Formazione professionale,
per i lavoratori ai sensi Infermiere, Tecnico
degli artt. 37, 46 della prevenzione
Verdolini D.Lgs. 81/08 e nellambiente e nei
67 |Gianluca 27 Ss.mm.ii. 5 3 | frimestre Corso luoghi di lavoro 105 1365.84
Medico chirurgo,
Infermiere, Tecnico
della prevenzione
Retraining addetto nellambiente e nei
antincendio rischio luoghi di lavoro,
medio. Formazione Tecnico sanitario di
per i lavoratori ai sensi radiologia medica,
degli artt. 37, 46 Tecnico sanitario
Verdolini D.Lgs. 81/08 e laboratorio
68 |Gianluca 27 ss.mmL.ii. 5 2 | fimestre Corso biomedico 70 1046,56
Retraining addetto Medico chirurgo,
antincendio rischio Educatore
medio. Formazione professionale,
per i lavoratori ai sensi Infermiere, Tecnico
degli artt. 37, 46 della prevenzione
Verdolini D.Lgs.81/08 e nellambiente e nei
69 |Gianluca 27 Ss.mm.ii. 5 2 | frimestre Corso luoghi di lavoro 70 1046,56
Rischio amianto:
protezione da agenti
cancerogeni o
mutageni e uso dei
dpi. formazione
lavoratori ai sensi
degli artt. 258, 74 del
Verdolini D.LGS.81/08 E
70 |Gianluca 27 SS.MMLI 4 1 | frimestre | E-learning (FAD) Profili vari 100 0
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N HEFREIEClglD | el Eiie Titolo evento Ore | Edizioni Arco Tipologia Target utenza Totale SREET | HITE Gesl
) scientifico ECM temporale polog g extra SST| previsti
Rischio biologico:
principi generali e
Verdolini focus su TBC e
71 |Gianluca 27 vaccinazioni 3 1 | frimestre | E-learning (FAD) Profili vari 200 0
Mazzoni
72 |Nicola 27 Sicurezza laser 5 1 Il frimestre | E-learning (FAD) Profili vari 60 0
Medico chirurgo,
Odontoiatra,
Farmacista,
Veterinario,
Psicologo, Biologo,
Assistente sanitario,
Vigilanza sul divieto di Dietista, Educatore
fumo. applicazione professionale,
regolamento Fisioterapista,
Verdolini aziendale n. 806 del Infermiere, Ruolo
73 | Gianluca 27 8/06/2017 3 6 | frimestre Corso fecnico 180 204,96
Elenco eventi formativi gia programmati posticipati al 2021
Responsabile | Obiettivo . e Arco . . Docenti | Stima costi
N. scientifico ECM Titolo evento Ore | Edizioni temporale Tipologia Target utenza Totale exira SST|  previsfi
Aggiornamento
lavoratori ai sensi
dell'art. 37 D.Lgs.
81/08 e ss.mm.ii. nel
Verdolini settore Ateco sanitd
1 |Gianluca 27 e assistenza sociale 6 4 Il trimestre Corso Profili vari 140 819,84
Formazione dirigenti
ai sensi dell'art. 37
D.Lgs. 81/08 e
ss.mm.ii. nel settore
Verdolini Ateco sanita e
2 |Gianluca 27 assistenza sociale 16 2 Il trimestre Corso Profili vari 70 1093.12
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Elenco eventi formativi emersi dopo I'approvazione del PAAF da realizzare nel 2020

N iegpentElile @G Titolo evento Ore | Edizioni —— Tipologia Target utenza Totale SEEETL | ST CEa]
) scientifico ECM temporale polog 9 extra SST| previsti
Medico chirurgo,
Infermiere,
Ortottista/assistente di
oftalmologia, Tecnico
Formazione specifica della prevenzione
per lavoratori ai sensi nellambiente e nei
dell'art. 37 D.Lgs. luoghi di lavoro,
81/08 e ss.mm.ii. peri Tecnico sanitario di
settori della classe di radiologia medica,
Rischio Alto nel Tecnico sanitario
Verdolini settore Ateco sanitd laboratorio
1 |Gianluca 27 e assistenza sociale 12 6 IV trimestre | FAD sincrona biomedico 180 2459,52
Formazione specifica
per lavoratori ai sensi
dell'art. 37 D.Lgs.
81/08 e ss.mm.ii. peri
settori della classe di
Rischio Basso nel
Verdolini settore Ateco sanitd
2 |Gianluca 27 e assistenza sociale 4 6 IV trimestre |  FAD sincrona Amministrativi 28 0
La radioprotezione in
ambienti di lavoro Medico chirurgo,
specifici con Infermiere, Tecnico
Verdolini radiazioni ionizzanti sanitario di radiologia
3 |Gianluca 27 (D. Lgs. 230/95) 4 3 IV trimestre | FAD sincrona medica 120 409,92
Gestione emergenza TOJ,
Verdolini da sversamento Addestramento Medico chirurgo,
4 | Gianluca 27 formaldeide 2 3 pratico Infermiere 45 0
Idoneitd peri
lavoratori addetti alla
prevenzione incendi,
lotta antincendio e
gestione delle
Verdolini emergenze (ESAME
5 |Gianluca 27 VVF) 2 10 IV trimestre Corso Profili vari 300 0
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N Hespensclllz | RiEive Titolo evento Ore | Edizioni SIED Tipologia Target utenza Totale SEEEL | Sl ety
) scientifico ECM temporale polog 9 extra SST| previsti
Verifica di efficacia
dell'addestramento in
materia di
movimentazione TOJ,
Verdolini manuale carichi e Addestramento
6 | Gianluca 27 pazienti 1 1 | frimestre pratico Infermiere, OSS 300 0
Riepilogo Totale
Eventi formativi che si svolgeranno nel 2020 73

Eventi formativi gid programmati posticipati al 2021

Eventi formativi emersi dopo I'approvazione del PAAF da realizzare nel 2020

Eventi formativi emersi dopo I'approvazione del PAAF da realizzare nel 2021

Eventi formativi che non si realizzeranno (né nel 2020 né 2021)

~ |~ |o~ [N
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Dipartimento Amministrazione, Pianificazione e Controllo di Gestione

Elenco eventi formativi che si svolgeranno nel 2020

N iegpentElile @G Titolo evento Ore | Edizioni —— Tipologia Target utenza Totale SEEETL | ST CEa]
) scientifico ECM temporale polog g extra SST| previsti
Management per
1 |Favata Valeria 11 posizioni organizzative | 24 1 | frimestre Corso Collaboratori amm.vi 18 N 3035,52
Elenco eventi formativi gia programmati posticipati al 2021
Responsabile | Obiettivo . e Arco . . Docenti | Stima costi
N. scientifico ECM Titolo evento Ore | Edizioni temporale Tipologia Target vtenza Totale extra SST|  previsti
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /
gruppo di
Attivitd formativa miglioramento /
inerente comunita di Collaboratori amm.vi,
cambiamenti apprendimento Assistenti amm.vi,
1 |Favata Valeria 35 legislativi 4 1 IV trimestre o di pratica Coadiutori amm.vi 40 0
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /
gruppo di
miglioramento /
Attivita formativa comunita di
inerente modifiche apprendimento Personale
2 |Favata Valeria 11 organizzative 4 1 Il frimestre o di pratica amministrativo 40 0
Signorini Ruolo tecnico, Ruolo
3 [Sandro 35 CEPAS OLIAMM 16 1 Il frimestre Corso amministrativo 15 413
Consultazione
Zaccarelli cruscoftti budget Medico chirurgo,
4 | Vdleria 35 (OSLO) 2 6 Il frimestre Corso Biologo, Chimico 300 310
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Responsabile | Obiettivo . N Arco . . Docenti | Stima costi
N. . e Titolo evento Ore | Edizioni Tipologia Target utenza Totale . g
scientifico ECM temporale exira SST| previsti
Signorini Data Warehouse e Ruolo tecnico, Ruolo
5 [Sandro 35 Business Intelligence 21 1 Il frimestre Corso amministrativo 10 542
Ruolo tecnico, Ruolo
6 | Fondi Massimo 35 Estrazione dati PS ATC | 8 1 Il frimestre Corso amministrativo 10 N 990
OSLO avanzato per la
strutturazione dei
Signorini collegamenti agli Ruolo tecnico, Ruolo
7 |Sandro 35 applicativi verticali 24 1 IV trimestre Corso amministrativo 12 N 0
Signorini Ruolo tecnico, Ruolo
8 [Sandro 35 Power pivot 8 1 IV frimestre Corso amministrativo 10 207
Riepilogo Totale

Eventi formativi che si svolgeranno nel 2020

—_

Eventi formativi gid programmati posticipati al 2021

Eventi formativi emersi dopo I'approvazione del PAAF da realizzare nel 2020

Eventi formativi emersi dopo I'approvazione del PAAF da realizzare nel 2021

Eventi formativi che non si realizzeranno (né nel 2020 né 2021)

~ |~ |~ |00
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Dipartimento Area Tecnica

Responsabile | Obiettivo . N Arco . . Docenti | Stima costi
N. . e Titolo evento Ore | Edizioni Tipologia Target utenza Totale . g
scientifico ECM temporale exira SST| previsti
Le centrali di
Martellini committenza: Ingegneri,
1 Massimo 18 Estar/Consip/Mepa. 4 1 | frimestre Corso Amministrativi 60 N 1000
Elenco eventi formativi gid programmati posticipati al 2021
N. Res[)onfgblle Qb Titolo evento Ore | Edizioni —— Tipologia Target utenza Totale 2SI | Slite ‘.:O.SH
scientifico ECM temporale extra SST| previsti
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /
gruppo di
Attivita formativa miglioramento /
inerente comunita di Ingegneri -
Brintazzoli cambiamenti apprendimento | Collaboratori tecnici -
1 |[Marco 35 legislativi 4 1 IV trimestre o di pratica Assistenti tecnici 40 0
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /
gruppo di
miglioramento /
Attivita formativa comunita di Ingegneri -
Brintazzoli inerente modifiche apprendimento | Collaboratori tecnici -
2  [Marco 11 organizzative 4 1 Il frimestre o di pratica Assistenti tecnici 40 0
Regione Toscana e
soggefti aggregatori:
Martellini nozioni su START e
3 [Massimo 18 SITAT 4 1 IV trimestre Corso Amministrativi 35 N 1000
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N LCHERECD | IS Titolo evento Ore | Edizioni ——— Tipologia Target utenza Totale 2l | S G
) scientifico ECM temporale polog 9 extra SST| previsti
Martellini Team building e Ruolo tecnico, Ruolo
4 | Massimo 18 processi trasversali 14 2 Il frimestre Corso amministrativo 60 N 3000
Aggiornamento
Martellini Codice dei Confratti Ingegneri,
5 | Massimo 18 Pubblici 8 1 Il trimestre Corso Amministrativi 86 N 3000
Riepilogo Totale

Eventi formativi che si svolgeranno nel 2020

—_

Eventi formativi gid programmati posticipati al 2021

Eventi formativi emersi dopo I'approvazione del PAAF da realizzare nel 2020

Eventi formativi emersi dopo I'approvazione del PAAF da readlizzare nel 2021

Eventi formativi che non si realizzeranno (né nel 2020 né 2021)

~ [~ [~ |
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Dipartimento Assistenza Infermieristica ed Ostetrica

Elenco eventi formativi che si svolgeranno nel 2020

Responsabile | Obiettivo . N Arco . . Docenti | Stima costi
N. . e Titolo evento Ore | Edizioni Tipologia Target utenza Totale . g
scientifico ECM temporale exira SST| previsti
Aggiornamenti
procedure di cenfrale Medico chirurgo,
1 | Casini Simona 2 FI-PO 4 5 Il timestre Corso Infermiere, OSS 92 683,2
Aggiornamenti
procedure di cenfrale Medico chirurgo,
2 |SelmiLara 2 Pistoia - Empoli 3 4 Il frimestre Corso Infermiere 45 410
Alla ricerca delle
Cecchi evidenze: modulo DaRES a Infermiere,
3 |Stefania 1 avanzato 20 1 IV frimestre FAD sincrona Ostetrica/o 12 1093
Alla ricerca delle
Cecchi evidenze: modulo Infermiere,
4 |Stefania 1 base 12 1 Il trimestre Corso Ostetrica/o 20 546,56
Medico chirurgo,
Andalisi dei flussi di Infermiere, Tecnico
Calabrese ricovero in chirurgia sanitario di radiologia
5 |Francesca 6 di elezione SOS FI 2 1 IV frimestre M&M medica 14 0
Seminario,
Approfondimento Giornata di
clinico assistenziale studio, Medico chirurgo,
area chirurgica SOS Consensus Diefista, Infermiere,
6 |Nerozzi Elena 8 S-E 6 2 Il frimestre Meeting (O 60 409
Seminario,
Giornata di
Approfondimento studio,
clinico assistenziale Consensus
7 |Nerozzi Elena 18 area medica SOS S-E 6 2 Il frimestre Meeting Infermiere, OSS 50 409
Attivazione
procedure
emergenza cenfrale
Pagliai operativa Firenze e
8 |[Susanna 18 Prato 3 6 | frimestre Corso Infermiere 40 614,88
Sabattani Caduta del paziente Audit rischio Medico chirurgo,
9 |Serena 6 con frattura 2 1 IV trimestre clinico Infermiere 20 0
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) scientifico ECM temporale polog 9 extra SST| previsti
Medico chirurgo,
6 Bisogni di salute dei Psicologo,
Puppo richiedenti protezione Ostetrica/o,
10 |Alessandra infernazionale 3 2 IV trimestre M&M Assistente sociale 40 0
Caduta del paziente
Ceccanti 6 durante il tfrasporto - Audit rischio Medico chirurgo,
11 |Leonardo SOS NO 3 1 IV trimestre clinico Infermiere 20 0
Care della diade
Maggiali 18 mamma-bambino in Blended (Tipo A
12 | Arianna puerperio 10 4 | frimestre + Tipo B) Ostetrica/o 60 0
Cenftrale operativa TOJ,
18 118: lo sviluppo delle Addestramento
13 |Paffetti Marzia competenze 192 15 | frimestre pratico Infermiere 15 0
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /
18 gruppo di
miglioramento /
Cenftrale operativa comunita di
118: lo sviluppo delle apprendimento
14 | Paffetti Marzia competenze 192 30 Il trimestre o di pratica Infermiere 30 0
Codice di
comportamento,
trattamento dati,
7 .
social network:
D'Angelo responsabilita’ per la
15 |Alfonso professione 4 4 IV trimestre Corso Infermiere 100 547
D'Angelo 18 Comunicazioni in
16 | Alfonso emergenza 4 6 | fimestre Corso Infermiere, OSS 115 819,84
TOJ,
Addestramento Infermiere,
17 |Pratesi Paolo 17 Dedalus QT (Turni) 12 65 | frimestre pratico Ostetrica/o 260 4795,44
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N HEFREIEClglD | el Eiie Titolo evento Ore | Edizioni Arco Tipologia Target utenza Totale SREET | HITE Gesl
) scientifico ECM temporale polog g extra SST| previsti
Condivisione nuove
procedure nel Medico chirurgo,
Rochira Maria reparto delle Cure Infermiere, Ruolo
18 |Domenica 6 Intermedie di Prato 2 1 IV trimestre M&M fecnico 17 0
Discussione di un
caso clinico di
Accorgi infezione da Medico chirurgo,
19 |Daniela 6 Clostridium difficile 2 1 IV trimestre M&M Infermiere, OSS 20 0
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /
gruppo di
miglioramento /
Emergenza territoriale comunita di
118: lo sviluppo delle apprendimento
20 |Paffetti Marzia 18 competenze 96 30 Il trimestre o di pratica Infermiere 30 0
Emergenza TOJ,
territoriale: lo sviluppo Addestramento
21 |Paffetti Marzia 18 delle competenze 96 15 | frimestre pratico Infermiere 15 0
Formazione e
supporto in
D'Angelo emergenza: corso
22 | Alfonso 12 futor centrale 8 2 | fimestre Corso Infermiere 18 548
Gestione degli Medico chirurgo,
23 |Blanc Pierluigi 6 accessi vascolari 3 2 IV trimestre M&M Infermiere 20 0
Gestione del paziente
Sabattani aggressivo in SPDC - Audit rischio Medico chirurgo,
24 |Serena 6 SOS NO - 2 1 IV frimestre clinico Infermiere 20 0
Gestione delle
emergenze nel Simulazione
25 |Vezzani Suria 18 Blocco G 4 3 Il fimestre | (DGR 254/2013) Infermiere, OSS 24 409,92
Gestione delle Da RES a
26 | Cellini Paolo 1 infezioni ospedaliere 3 1 |V trimestre FAD sincrona Infermiere 45 0
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Responsabile | Obiettivo . N Arco . . Docenti | Stima costi
N. . e Titolo evento Ore | Edizioni Tipologia Target utenza Totale . g
scientifico ECM temporale exira SST| previsti
Gestione
dell'adolescente Medico chirurgo,
nell'approccio ai Psicologo, Educatore
servizi di salute professionale,
Dolabelli mentale e SERD - SOS Infermiere, OSS,
27 |Enrico 22 Mugello 4 2 | frimestre Corso Assistente sociale 53 273,28
Gestione delle vie
aeree e valutazione
dello stato di Medico chirurgo,
28 |Bechi Silvia 6 coscienza 3 2 IV trimestre M&M Infermiere 20 0
Gestione emergenza Medico chirurgo,
29 |Librenti Marco 6 infraospedaliera 3 2 IV frimestre M&M Infermiere 24 0
Gestione parto
fisiologico in Blended (Tipo A
30 |Paffetti Marzia 18 emergenza territoriale | 12 4 | fimestre + Tipo B) Infermiere 80 820
Seminario,
Gestione pazienti Giornata di
colonizzati infetti nei studio,
setting assistenziali Consensus
31 |Pettini Silvia 11 SOS S-E 6 6 Il frimestre Meeting Infermiere, OSS 150 1229
Medico chirurgo,
32 |Librenti Marco 6 Gestione trapianti 3 2 IV trimestre M&M Infermiere 24 0
Handover nei
Salutini frasferimenti
33 |Eleonora 6 extraospedalieri 2 1 |V trimestre M&M Infermiere 10 0
Il modello
dellinfermieristica di
34 |Zoppi Paolo 11 famiglia in AUSL TC 4 21 Il timestre Corso Infermiere 380 2869,44
Il monitoraggio e il
Mannelli bilancio idrico nel Medico chirurgo,
35 |Giovanna 6 paziente chirurgico 2 1 Il timestre M&M Infermiere, OSS 20 0
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scientifico ECM temporale extra SST| previsti
Il rapporto con
Tacconi l'utenza: la gestione Infermiere,
36 |Cristina 7 della comunicazione 4 4 | frimestre Corso Ostetrica/o, OSS 80 546,56
Pagliai Medico chirurgo,
37 |Susanna 8 Il soccorso in galleria 4 3 IV trimestre Corso Infermiere 75 Sl 204,96
TOJ,
Il frattamento delle Addestramento
38 |Meini Loriana 18 lesioni difficili 4 50 | frimestre prafico Infermiere 50 0
Il tutor di tirocinio:
Cecchi responsabilitd nei Infermiere,
39 |Stefania 8 percorsi di formazione | 16 3 | frimestre Corso Ostetrica/o 75 2806,89
Implementazione
della Cartella TOJ,
Intfegrata Addestramento Infermiere,
40 |Mini Alberto 35 Informatizzata H-T 47 70 | frimestre prafico Ostetrica/o 200 0
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /
gruppo di
Incontri di miglioramento /
aggiornamento nella comunita di
Cecchi rete formativa dei apprendimento Infermiere,
41 |Stefania 35 corsi di laurea - OSS 6 1 | frimestre o di pratica Ostetrica/o 35 0
Infermiere di famiglia
e comunita -
Condivisione del
nuovo modello
42 |Zoppi Paolo 11 organizzativo 12 1 IV trimestre | E-learning (FAD) Infermiere 350 409,92
Infermieri di percorso:
Mencucci 'anello del sistema fra Infermiere,
43 | Maristella 8 HeT 4 10 Il trimestre Corso Ostetrica/o 150 1366
D'Angelo Inglese avanzato per Infermiere, tecnici
44 | Alfonso 17 operatori di centrale 21 1 |V trimestre Corso funzione 2 15 718
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Target uvtenza

Totale

Docenti
extra SST

Stima costi
previsti

45

Grassi Patrizia

18

Incontri in tema di
management del
territorio SOS S-E

Il timestre

Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /

gruppo di
miglioramento /
comunita di
apprendimento
o di pratica

Infermiere, Ruolo
tecnico

40

46

Nerozzi Elena

18

Incontriin tema di
management in
OSMA SOS S-E

| frimestre

Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /

gruppo di
miglioramento /
comunita di
apprendimento
o di pratica

Infermiere, OSS

80

47

Marfella
Francesca

18

Incontri
monotematici per il
personale di sala
operatoria 1° ciclo

| frimestre

Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /

gruppo di
miglioramento /
comunita di
apprendimento
o di pratica

Infermiere

42

48

Maggiali
Arianna

18

Incontri fra
professionisti
ostefrica/o. | ciclo

| trimestre

Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /

gruppo di
miglioramento /
comunita di
apprendimento
o di pratica

Ostetrica/o, OSS

235
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) scientifico ECM temporale polog 9 extra SST| previsti
Infermiere di famiglia
e comunitd - Il nuovo
49 | Zoppi Paolo 11 modello organizzativo| 4 4 IV trimestre Corso Infermiere 70 546,56
Inglese per operatori
D'Angelo di centrale operativa Infermiere, Tecnici
50 |Alfonso 17 118 24 2 | fimestre Corso funzione sanita 33 1640
Integrazione delle TOJ,
Ammazzini competenze nel Addestramento
51 |Daniela 20 livello TA 100 1 Il frimestre pratico Infermiere 25 0
L'applicazione della
Scheda di
Valutazione Esigenze
Immediate (SVEI) nei
Pagliai contesti di
52 |Susanna 20 maxiemergenza 6 25 | frimestre Corso Infermiere 400 5124
Seminario,
Giornata di
La celiachia: un studio,
problema da non Consensus
53 |Zoppi Paolo 18 sottovalutare 4 2 | frimestre Meeting Infermiere, OSS 100 273,28
La gestione del
Accorgi malato colonizzato
54 |Daniela 6 infetto 2 6 IV trimestre M&M Infermiere, OSS 90 0
La gestione del
Sabattani paziente aggressivo - Audit rischio Medico chirurgo,
55 |Serena 6 SOS NO 2 1 IV trimestre clinico Infermiere 20 0
La gestione del
Accorgi paziente colonizzato Medico chirurgo,
56 |Daniela 6 infetto 2 6 IV trimestre M&M Infermiere, OSS 101 0
Medico chirurgo,
La mediazione Psicologo,
Marradi linguistico culturale Ostetrica/o,
57 |Mariagloria 6 nelle relazioni di cura 3 2 IV trimestre M&M Assistente sociale 40 0
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Responsabile | Obiettivo . L Arco . . Docenti | Stima costi
N. scientifico ECM Titolo evento Ore | Edizioni temporale Tipologia Target uvtenza Totale exira SST|  previsfi
La responsabilita
professionale del
Granci personale del Blocco Medico chirurgo,
58 |Donatella 9 Operatorio 4 4 Il frimestre Corso Infermiere, 0ss 100 546,56
La rete dei servizi
territoriali nel segno Seminario,
della continuita e Giornata di
della centralita studio,
dell'utente - SOS Consensus
59 | Marretti Marco 9 Mugello 3 3 Il trimestre Meeting Infermiere, OSS 44 307,44
L'ACOTe la
realizzazione di
ripsote integrate: la
preziosa interazione
degli infermieri ACOT,
Maraio Nilde di Percorso e di
60 | Michela 8 Cellula 30 1 IV trimestre Corso Infermiere 30 102,48
Le competenze del
61 |Paffetti Marzia 18 neoinserito 118 27 3 | frimestre Corso Infermiere 30 2766,96
Le competenze del
62 | Paffetti Marzia 5 futor area emergenza| 8 2 | fimestre Corso Infermiere 30 546,56
L'infermiere di
percorso e la Seminario,
continuitad Giornata di
assistenziale studio,
Gensini ospedale/territorio Consensus
63 | Simona 9 SOS NO 8 1 IV trimestre Meeting Infermiere 20 0
Falaschi
64 |Michela 2 Le grandi opere 3 4 | frimestre Corso Infermiere 21 410
L'inserzione di
dispositivi vascolari e TOJ,
gestione dedli stessi Addestramento
65 |Meini Loriana 18 (midline) 4 40 | frimestre pratico Infermiere 40 0
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Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /
gruppo di
miglioramento /
Lo stato dell'arte in comunita di
Baldini materia di apprendimento
66 |Claudio 11 outsourcing sanitario 12 1 | frimestre o di pratica Infermiere, OSS 14 0
Infermiere,
Ostetrica/o,
Mencucci Modello assistenziale Operatore Socio
67 | Maristella 11 per cellula 3.0 - OSS 4 20 Il frimestre Corso Sanitario 500 2732
Valutazione impatto
Cecchi formativo sulle buone
68 |Stefania 6 pratiche nelle RSA 2 1 IV trimestre M&M Infermiere 20 S| 0
Modello assistenziale
Mencucci per cellula 3.0 Corso Infermiere,
69 | Maristella 11 Avanzato 3 20 Il trimestre Corso Ostetrica/o, OSS 500 2049
Infermiere,
Ofttimizzazione delle Ostetrica/o,
postazioni di lavoro - Operatore Socio
70 |Pacini Pierluca 5 Sistema 5S 8 6 | fimestre Corso Sanitario 200 1639.68
Perseo Anna PBLSD linee guida Medico chirurgo,
71 | Maria 6 2015 2 1 IV frimestre M&M Infermiere 13 0
PDTA ictus cerebrale:
dal triage al ricovero - Infermiere, Tecnico
DEA PO SMN - SOS sanitario di radiologia
72 |Marino Rita 6 Firenze 3 5 IV frimestre M&M medica, OSS 100 0
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Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /
gruppo di
miglioramento /
Monitoraggio del comunita di
Castagna percorso gravidanza apprendimento
73 |Valeria 18 a basso rischio | ciclo 10 6 | fimestre o di pratica Ostetrica/o 90 0
D'Angelo Peer Support -
74 | Alfonso 12 Laboratori Espressivi 4 3 | frimestre Corso Infermiere, OSS 36 409,92
Medico chirurgo,
Psicologo,
Bettarini Permessi di soggiorno Ostetrica/o, assistenti
75 |Tatfiana 6 e assistenza sanitaria 3 2 IV frimestre M&M sociali 40 0
Pagliai Postazione Funzione 2 Blended (Tipo A
76 |Susanna 18 Sanitd e CROSS 22 2 | fimestre + Tipo B) Infermiere 15 273,28
Postazione Toscana Blended (Tipo A
77 | Casini Simona 18 Soccorso 16 2 Il frimestre + Tipo B) Infermiere 26 Sl 478,24
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /
gruppo di
miglioramento /
Primo ciclo d'incontri comunita di
Maggiali fra ostetriche apprendimento
78 | Arianna 18 territoriali 6 9 | frimestre o di pratica Ostetrica/o 100 0
Procedure congiunte Medico chirurgo,
79 |Rugna Mario 18 118 VVFF 8 4 | fimestre Corso Infermiere 20 0
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Qualita' e sicurezza
nella gestione della
80 |Borri Beatrice 3 cartella infermieristica | 2 2 Il trimestre Focus Group Infermiere 30 0
Revisione del
processo
assistenziale: la
Marchetti dimissione
81 [Martina 6 infermieristica 2 8 IV trimestre M&M Infermiere, OSS 51 0
Revisione delle Medico chirurgo,
procedure di presain Psicologo,
Bettarini carico per l'utenza Ostetrica/o,
82 |Tatiana 6 straniera RTPI 3 2 IV trimestre M&M Assistente sociale 39 0
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /
gruppo di
Revisione procedure miglioramento /
operative interne alla comunita di
luce del nuovo apprendimento Infermiere,
83 |Baldi Lucia 2 assetto organizzativo 9 4 | frimestre o di pratica Ostetrica/o 48 0
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /
Revisione procedure gruppo di
organizzative interne miglioramento /
alla rete della comunita di
formazione apprendimento
84 |Baldi Lucia 2 dipartimentale 12 4 | frimestre o di pratica Infermiere 80 0
Ripensare i corsi
Maggiali nascita: terzo
85 |Arianna 18 frimestre e parto 8 2 IV trimestre Corso Ostetrica/o 30 N 413,12
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Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /
gruppo di
Riunioni di miglioramento /
aggiornamento comunita di
professionale in apprendimento
86 |Rosi Nico 18 Pronto Soccorso 6 10 | frimestre o di pratica Infermiere, OSS 85 0
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /
Riunioni di gruppo di
aggiornamento miglioramento /
professionale SOC comunita di
Maggiali Ostetricia apprendimento Infermiere,
87 |Arianna 4 Professionale. | ciclo 12 1 | frimestre o di pratica Ostetrica/o 25 0
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /
gruppo di
Riunioni di miglioramento /
cordinamento comunita di
Maggiali ambito neonatale apprendimento
88 | Arianna 4 pediatrico. | ciclo 24 1 | frimestre o di pratica Infermiere pediatrico 10 0
Seminario,
Giornata di
Stili di vita: corretta studio,
Maggiali alimentazione in Consensus
89 |Arianna 10 gravidanza 3 2 Il frimestre Meeting Ostetrica/o 80 204,96
Seminario,
Giornata di
studio,
Maggiali Stili di vita:sane Consensus
90 |Arianna 10 abitudini 3 2 Il trimestre Meeting Ostetrica/o 40 204,96
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Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /
gruppo di
Riunioni permanenti miglioramento /
di coordinamento comunita di
ospedale Serristori apprendimento Infermiere, Ruolo
91 |Caiani David 11 SOS S-E 12 2 IV trimestre o di pratica tecnico 40 0
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /
gruppo di
miglioramento /
Riunioni permanenti comunita di
Maggiali SOC Ostetricia apprendimento | Infermiere pediafrico,
92 |Arianna 4 Professionale |V ciclo 12 1 IV trimestre o di pratica Ostetrica/o 26 0
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /
gruppo di
Stato dell’arte sullo miglioramento /
sviluppo dell'attivita di comunita di
Cecchi struttura formazione e apprendimento
93 |Stefania 14 ricerca 15 2 | frimestre o di pratica Infermiere 30 0
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /
Stato dell'arte su gruppo di
monitoraggio, qualita miglioramento /
e accreditamento di comunita di
Raffaelli struttura organizzativa apprendimento
94 |Rosaria 4 complessa 20 1 | frimestre o di pratica Infermiere 4 0
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Sviluppo TOJ,
informatizzazione Addestramento
95 |Meini Loriana 35 Argos - Soc Empoli 4 35 | frimestre pratico Infermiere 35 0
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /
gruppo di
miglioramento /
Trattamento tfraumi comunita di
degli artiin DEA - SOS apprendimento
96 |RicciEnrico 18 Firenze 8 2 | frimestre o di pratica Infermiere 40 0
Valorizzazione del
personale OSS
Maggiali allinterno dei punti Blended (Tipo A
97 |Arianna 8 nascita 9 4 | frimestre + Tipo B) 0SS 52 546,56
Le gare d'appalto
per I'acquisizione di
beni e servizi: ruolo e
funzioni dei RUP, RES,
DEC e A. DEC.
Gestione e controllo
Mencucci appalti di servizi Da RES a Infermiere,
98 | Maristella 11 sanitari 3 2 IV trimestre |  FAD sincrona Ostetrica/o 52 204,96
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Seminario,
Giornata di
studio,
ACOT: stato dell'arte Consensus Medico chirurgo,
1 | Meini Loriana 9 e prospettive future 3 1 Il frimestre Meeting Infermiere 40 102,48
Action Learning: TOJ,
Continuitd Ospedale Addestramento
2 | Litta Luisella 9 - Territorio 36 30 | frimestre pratico Infermiere 30 0
Aggiornamenti clinici
in ambito
cardiologico SOS
3 |Donati Dorella 18 Firenze 6 4 | fimestre Corso Infermiere 40 819,84
Seminario,
Giornata di
Aggiornamenti clinici studio,
in Terapia Intensiva Consensus
4 | Donati Dorella 18 SOS Firenze 4 3 Il frimestre Meeting Infermiere 40 546,56
Andlisi e sviluppo
dellintegrazione
interprofessionale in Blended (Tipo A Medico chirurgo,
5 |Zoppi Paolo 8 area chirurgica 24 4 | frimestre + Tipo D) Infermiere 120 S| 12800
Salutini Handover nella rete
6 |Eleonora 6 dei Bed Facilitator 3 1 IV frimestre Corso Infermiere 20 0
Anestesiologia in Sala
Operatoria di
Oculistica e Chirurgia
7 | Vezzani Suria 18 ambulatoriale 4 2 | frimestre Corso Infermiere 10 273,28
Seminario,
Approfondimento Giornata di
ambiti di studio,
coordinamento SOS Consensus
8 | Grassi Patrizia 8 S-E 8 1 Il frimestre Meeting Infermiere 50 273
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Seminario,
Giornata di
Approfondimento studio,
clinico assistenziale Consensus
9 | Gori Stefano 5 area critica SOS S-E 6 2 Il frimestre Meeting Infermiere, OSS 60 409
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /
gruppo di
miglioramento /
Approfondimento comunita di
Badica clinico assistenziale in apprendimento
10 [Mihaela 1 emodidalisi 6 2 Il frimestre o di pratica Infermiere, OSS 50 0
Seminario,
Approfondimento Giornata di
clinico assistenziale studio,
sala operatoria SOS S- Consensus
11 |Pelo Enrico 6 E 6 2 Il trimestre Meeting Infermiere, OSS 40 409
Seminario,
Aspetti giuridici della Giornata di
professione studio,
infermieristica nella Consensus
12 |Senatori Silvia 22 tutela dei minori 4 3 Il trimestre Meeting Infermiere 70 N 1000
Trasferimento dal
Salutini Pronto Soccorso alle
13 |Eleonora 6 degenze 2 1 IV trimestre M&M Infermiere 10 0
Assistenza al parto in
autonomia da parte
delle ostetriche
Maggiali gravidanze a basso Blended (Tipo A
14 | Arianna 11 rischio (BRO) 12 6 | frimestre + Tipo B) Ostetrica/o 72 254,88
Assistenza
infermieristica
15 | Meini Loriana 15 fransculturale 8 1 Il frimestre Corso Infermiere 30 273.28
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Convegno,
Assistere nel presente Congresso,
2020: innovazione e Simposio, Infermiere,
16 |Zoppi Paolo 35 integrazione 6 1 Il frimestre Conferenza Ostetrica/o 210 Sl 40000
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /
gruppo di
miglioramento /
Attivitd formativa comunita di
inerente innovazioni apprendimento Infermiere,
17 |Zoppi Paolo 18 assistenziali 4 1 IV trimestre o di pratica Ostetrica/o 40 0
Benessere
18 |Lorenzo Paolo 12 organizzativo in SPDC | 34 1 | fimestre Corso Infermiere 25 1161.44
Cardionursing (SCA,
complicanze
cardiologiche nello
stroke, IMA a
coronarie indenni,
scompenso cardiaco,
compenso cardiaco
secondario a
19 |Trinci Michele 18 patologia valvolare) 4 2 Il trimestre Corso Infermiere 25 273,28
Maggiali
20 |Arianna 18 Care Neonatale 6 1 |V trimestre Corso Infermiere pediatrico 20 204,96
Competenze
infermieristiche nella
gestione delle
21 |Pronti Fabio 18 apparecchiature NIV 3 3 |V trimestre Corso Infermiere 24 307,44
Comunicare meglio
per prendersi cura ed
22 |Zoppi Paolo 7 assistere meglio 16 10 | frimestre Corso Infermiere 350 10931

MOD.DRU.OT1

Pagina 71 di 357

Rev.01/03/2017




Dipartimento Risorse Umane
SOC Formazione

Direttore Dott. Vincenzo Mazza

Servizio Sanfforio defia Toscana
Responsabile | Obiettivo . e . Arco . . Docenti | Stima costi
N. scientifico ECM Titolo evento Ore | Edizioni temporale Tipologia Target utenza Totale extra SST| previsti
Cruscotto
Performance:
gestione flussi
Raffaelli esfrazione dati
23 |Rosaria 4 sofware ARGOS 4 2 | frimestre Corso Infermiere 30 273
TOJ,
Niccolini Cure di fine vita in Addestramento
24 |Sandra 21 Hospice_TOJ 30 17 Il frimestre pratico Infermiere, OSS 17 0
Fontani Cure palliative a
25 | Patrizia 18 domicilio 6 1 Il frimestre Audit Infermiere, OSS 9 0
Medico chirurgo,
Psicologo, Educatore
Seminario, professionale,
Giornata di Infermiere, Tecnico
studio, della riabilitazione
Efficacia del Modello Consensus psichiatrica, OSS,
26 |Lorenzo Paolo 22 recovery in SPDC 3 2 Il frimestre Meeting Assistente sociale 30 204,96
Emergenza
Infraospedaliera:
addestramento nelle Simulazione
27 |Neri Giuseppe 18 realtd di lavoro 4 6 | fimestre | (DGR 254/2013) Infermiere 90 819,94
Emogasanalisi a
28 | Marini Monica 2 domicilio 4 4 Il trimestre Corso Infermiere 70 0
Medico chirurgo,
Esperienze intorno Fisioterapista,
Raffaelli alla Medicina Infermiere,
29 |Rosaria 7 Narrativa 8 2 | fimestre Corso Ostetrica/o 175 546
Priority management
Salutini nella gestione dei
30 |Eleonora 6 posti letto 2 1 IV trimestre M&M Infermiere 10 0
Eventi crifici in sala Simulazione Medico chirurgo,
31 |Meini Loriana 18 operatoria 10 2 Il timestre | (DGR 254/2013) Infermiere, OSS 20 1639,68
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Formazione di
conduttori del
programma di
autogestione del
Cecchi Diabete della
32 |Stefania 9 Stanford University 6 3 Il frimestre Corso Infermiere 60 1229
Formazione di
conduttori del
programma di
autogestione del
Cecchi dolore cronico della
33 |Stefania 9 Stanford University 12 3 Il trimestre Corso Infermiere 60 2459
Formazione di
conduttori del
programma di
autogestione
malattie croniche
Cecchi della Stanford
34 |Stefania 9 University 24 3 | frimestre Corso Infermiere 60 4419
Gozzini Gestione dei farmaci
35 [Simona 18 biologici SOS NO 3 2 | frimestre Corso Infermiere 30 204,96
Gestione del paziente
colonizzato/infetto e
36 |Voli Barbara 18 igiene delle mani 3 3 IV trimestre Corso Infermiere, OSS 50 307,44
TOJ,
Mancini Gestione del Addestramento
37 |Andrea 18 politrauma 3 3 | frimestre pratico Infermiere, OSS 27 307,44
Gestione PEG a Blended (Tipo A
38 |[Senatori Silvia 18 domicilio 10 5 Il frimestre + Tipo B) Infermiere 10 0
Gli applicativi
aziendali nei percorsi
Loftini assistenziali del Polo Blended (Tipo A Infermiere,
39 |Alessandro 17 Ambulatoriale 5 4 | frimestre + Tipo B) Amministrativo, OSS 88 410

MOD.DRU.OT1

Pagina 73 di 357

Rev.01/03/2017




A

Servitio Sanitario della Toscana

Dipartimento Risorse Umane
SOC Formazione
Direttore Dott. Vincenzo Mazza

N HEFREIEClglD | el Eiie Titolo evento Ore | Edizioni Arco Tipologia Target utenza Totale SREET | HITE Gesl
) scientifico ECM temporale polog g extra SST| previsti
| Day Hospital e i Day
Service in Oncologia
40 |Cellini Paolo 18 ad un anno dallavvio | 4 2 Il trimestre Corso Infermiere, OSS 36 273,28
Seminario,
| nuovi strumenti Giornata di
valutativi del tirocinio studio,
Cecchi dello studente Consensus Infermiere,
41 |Stefania 35 infermiere 4 8 | frimestre Meeting Ostetrica/o 80 546,56
iimplementazione
gruppi di
miglioramento: dalla Seminario,
consegna del libretto Giornata di
di gravidanza al studio,
Maggiali sostegno Consensus
42 | Arianna 18 all'allattamento 6 4 IV trimestre Meeting Ostetrica/o 60 0
Il doto come
strumento di cura:
dalle pratiche per la
sicurezza del paziente
Raffaelli ai percorsi clinico
43 |Rosaria 4 assistenziali 4 5 | fimestre Corso Infermiere 200 683
Maggiali Il dolore nel neonato
44 | Arianna 18 e nel bambino 4 2 | frimestre Corso Infermiere pediatrico 50 273,28
Seminario,
Giornata di
studio,
Il dolore post Consensus
45 |Vezzani Suria 18 operatorio 3 2 Il trimestre Meeting Infermiere 18 204,96
Il percorso del
paziente con stroke:
dal DEA alla
Coppini riabilitazione SOS
46 |Debora 18 Firenze 6 2 Il frimestre Corso Infermiere, OSS 40 409,92
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Medico chirurgo,
Infermiere,
Ostetrica/o, Tecnico
Il referente per il sanitario di radiologia
conftrollo delle medica, Tecnico
Accorgi infezioni correlate sanitario laboratorio
47 |Daniela 10 all'assistenza 12 1 Il trimestre Corso biomedico, OSS 30 409,92
Medico chirurgo,
Psicologo, Educatore
professionale,
Fisioterapista,
Implementazione Infermiere pediatrico,
dell’approccio Logopedista,
Touchpoints nei servizi Terapista della neuro
dell’ AUSL Toscana e psicomotricita’
Cenftro - Progetto dell'eta’ evolutiva,
Cecchi 2020-2022 - Anno Terapista
48 |Stefania 12 2020: attivitd nr 3 26 4 | frimestre Corso occupazionale 120 S 32000
Implementazione
dell'approccio Medico chirurgo,
Touchpoints nei servizi Psicologo, Educatore
dell' AUSL Toscana professionale,
Centro - Progetto Fisioterapista,
2020-2022 - Anno Infermiere pediatrico,
2020: attivita nr 4. Logopedista,
Monitoraggio e Terapista della neuro
Cecchi valutazione e psicomotfricita’
49 |Stefania 12 d'impatto 40 1 | frimestre Ricerca dell'eta’ evolutiva 120 N 2500
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /
gruppo di
miglioramento /
Incontri di comunita di
aggiornamento per apprendimento Infermiere,
50 |Zoppi Paolo 11 Middle Manager 12 9 | frimestre o di pratica Ostetrica/o 363 0
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Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /
gruppo di
Incontri miglioramento /
monotematici per il comunita di
Marfella personale di sala apprendimento
51 |Francesca 18 operatoria 2 ciclo 6 2 Il trimestre o di pratica Infermiere 42 0
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /
gruppo di
miglioramento /
Incontri tra comunita di
Maggiali professionisti apprendimento
52 | Arianna 18 ostetrica/o Il ciclo 8 7 Il trimestre o di pratica Ostetrica/o, OSS 245 0
Indagini di
prevalenza del Seminario,
fenomeno delle Giornata di
ulcere da pressione: studio,
Falciani la presentazione dei Consensus
53 |Francesca 11 dati 4 4 IV trimestre Meeting Infermiere 70 546,56
Infermieri di percorso: TOJ,
Mencucci 'anello del sistema fra Addestramento Infermiere,
54 | Maristella 8 HeT 12 75 Il trimestre prafico Ostetrica/o 150 0
Innovazioni
tecnologiche e di
Cecchi modelli organizzativi Infermiere,
55 |Stefania 11 in ambito sanitario 4 10 Il frimestre Corso Ostetrica/o 160 1366,4
TOJ,
La continuitd Addestramento
56 | Gant Antonio 9 ospedale teritorio 6 10 IV trimestre pratico Infermiere 10 2049.6
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La cartella elettronica
Maggiali il corretto utilizzo, casi Blended (Tipo A
57 |Arianna 35 particolari, criticitd 6 6 IV trimestre + Tipo B) Ostetrica/o 120 0
Seminario,
Giornata di
studio,
La centrale operativa Consensus
58 | Marini Monica 9 territoriale SOS Firenze | 6 2 IV trimestre Meeting Infermiere 20 0
La conoscenza
attraverso le tecniche
di memoria: la Seminario,
conversione fonetica Giornata di
e l'apprendimento studio,
Rosseti veloce della lingua Consensus
59 |Rossella 35 inglese 15 2 IV trimestre Meeting Infermiere 15 1024
La conoscenza Seminario,
attraverso le tecniche Giornata di
di memoria: mappe studio,
Rosseti mentali e lettura Consensus
60 |Rossella 18 veloce 15 2 Il trimestre Meeting Infermiere 15 1024
Falciani La gestione del piede
61 |Francesca 18 diabetico 8 2 | frimestre Corso Infermiere 50 546,56
La medicina narrativa
applicata
Niccolini allinfermieristica in
62 |[Sandra 12 cure pdlliative 16 1 IV trimestre Corso Infermiere, OSS 16 Sl 546,56
Seminario,
Giornata di
La prevenzione delle studio,
cadute nelle strutture Consensus
63 |Meini Loriana 18 sanitarie 3 1 Il trimestre Meeting Infermiere, OSS 50 102,48
Laboratori di attivta TOJ,
Cecchi omogenee Addestramento Infermiere,
64 |Stefania 35 informatizzazione E 4 1 Il trimestre pratico Ostetrica/o 14 0
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La gestione delle
risorse umane in
sanitd: come
condurre e sviluppare
i collaboratori con Blended (Tipo A
65 |Zoppi Paolo 11 efficacia 43 1 | frimestre + Tipo D) Infermiere 18 S| 8500
La relazione in
Cecchi situazioni difficili
66 | Stefania 7 nell'assistenza 8 1 Il frimestre Corso Infermiere 40 1093,12
La terapia antalgica
e utilizzo
67 | Vezzani Suria 18 dell'agopuntura 2 2 Il trimestre Corso Infermiere 10 273,28
La terapia
nutrizionale
nellanoressia: TOJ,
sviluppo delle Addestramento
68 |Lorenzo Paolo 18 competenze 6 20 Il frimestre pratico Infermiere 20 0
TOJ,
La ventilazione non Addestramento
69 |Meini Loriana 18 invasiva 10 5 Il frimestre pratico Infermiere 50 512,4
Le complicanze da
radioterapia sul
70 | Chiti Monica 2 paziente ricoverato 4 1 Il frimestre Corso Infermiere 35 136,64
Seminario,
Giornata di
Le cure palliative nel studio,
Paolacci paziente non Consensus
71 |Federica 12 oncologico 4 1 Il frimestre Meeting Infermiere, OSS 50 136,64
Le lesioni da ustioni:
Scarpelli gestione in PS e in
72 |Alessandra 18 ambulatorio 8 2 | fimestre Corso Infermiere 50 546,56
Cecchi Le reception e
73 |Stefania 7 I'accoglienza 12 3 IV frimestre Corso Infermiere, OSS 60 1229.76
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L'infermiere di
Cecchi famiglia e Comunitd -
74 |Stefania 3 Audit 6 23 | fimestre Audit Infermiere 400 0
L'infermiere di
famiglia e Comunitd -
75 |Zoppi Paolo 6 M&M 12 26 | frimestre M&M Infermiere 400 0
Seminario,
L'infermiere di Giornata di Medico chirurgo,
famiglia e comunita : studio, Infermiere,
conoscenza del Consensus Ostetrica/o, OSS e
76 |Rossi Cristina 11 progetto 4 4 | frimestre Meeting Assistenti Sociali 250 546,56
L'utilizzo dell'ecografo
Branchetti nellaccertamento
77 |Francesco 18 infermieristico 4 2 Il frimestre Corso Infermiere 60 273.28
Metodologia per la
costruzione di
database in ambito Infermiere,
78 |Pratesi Paolo 35 sanitario 16 2 | fimestre Corso Ostetrica/o 15 1093,12
Seminario,
Modelli organizzativi a Giornata di
confronto nella studio,
gestione dell'abitato Consensus
79 |Lorenzo Paolo 8 supportato 4 1 Il trimestre Meeting Infermiere 50 136,64
Infermiere,
Modello assistenziale Ostetrica/o,
Mencucci per cellula 3.0 Corso Operatore Socio
80 |Maristella 11 Expertise 4 20 Il trimestre Corso Sanitario 500 2732
Monitoraggio e
implementazione del
sistema informativo
Maggiali neonatale e
81 |Arianna 35 pediatrico 4 2 | frimestre Focus Group Infermiere pediatrico 20 0
Gozzini Prendersi cura di chi si
82 |Simona 12 prende cura SOS NO 16 2 Il timestre Corso Infermiere 50 N 1919.36
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Monitoraggio e
Maggiali implementazione Medico chirurgo,
83 |Arianna 18 della care neonatale 6 3 | frimestre Focus Group Infermiere pediatrico 80 0
Medico chirurgo,
Infermiere,
Prevenire e Ostetrica/o, Tecnico
controllare il rischio sanitario di radiologia
infettivo: I'igiene delle medica, Tecnico
Accorgi mani e le precauzioni sanitario laboratorio
84 |Daniela 10 standard 4 4 Il frimestre Corso biomedico, OSS 80 546,56
Prevenire e
confrollare il rischio
infettivo: I'utilizzo degli Medico chirurgo,
Accorgi antisettici e Infermiere,
85 |Daniela 10 disinfettanti 3 4 | fimestre Corso Ostetrica/o, OSS 100 409,92
Prevenzione cadute
Maggiali in ambito neonatale
86 |Arianna 18 e pediatrico- Pews 6 2 IV trimestre Corso Infermiere pediatrico 50 409,92
Prevenzione del
rischio nutrizionale
pediatrico e
Maggiali promozione
87 |Arianna 18 allattamento 6 2 | frimestre Corso Infermiere pediatrico 50 409,92
Prevenzione e cura
Maggiali delle lesioni neonatali Infermiere,
88 |Arianna 18 e pediatriche 6 2 | frimestre Corso Ostetrica/o 70 409,92
Prevenzione e
frattamento delle
Falciani lesioni difficili: corso
89 |Francesca 1 expertice 18 2 Il frimestre Corso Infermiere 50 1229,76
Prevenzione e
frattamento delle
lesioni difficili:
Falciani innovazione e
90 |Francesca 1 sviluppo 18 2 | frimestre Corso Infermiere 50 1229.76
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Prevenzione e
gestione dei Seminario,
comportamneti Giornata di
problematici e studio,
dellaggressivitd nelle Consensus
91 |[Senatori Silvia 7 relazioni interpersonali| 6 3 IV trimestre Meeting Infermiere 70 0
Procedure invasive
Mancini nel paziente
92 |Andrea 18 cardiologico 3 3 Il frimestre Corso Infermiere 33 307,44
Progetto conta e non
contamina: la
Accorgi formazione degli
93 |Daniela 10 educatori 3 2 IV trimestre Corso Infermiere 25 204,96
Gensini Puntura FAV
94 |Simona 18 ecoguidata SOS NO 6 3 Il frimestre Corso Infermiere 30 614,88
Seminario,
Giornata di
Qualita assistenziale e studio,
corretto utilizzo degli Consensus
95 | Chiti Monica 18 strumenti informatici 3 5 Il frimestre Meeting Infermiere 70 5124
Restituzione audit
Raffaell middle progetto "Si
96 |Rosaria 4 mira alla sicurezza" 3 11 | frimestre Corso Infermiere 50 1127
Revisione profocolli e
procedure area
materno infantile
Maggiali SOC Ostetrica
97 |Arianna 1 Professionale | ciclo 6 4 | frimestre Audit Ostetrica/o 80 0
Revisione profocolli e
procedure area
materno infantile
Maggiali SOC Ostetrica
98 |Arianna 1 Professionale Il ciclo 6 4 Il frimestre Audit Ostetrica/o 80 0
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Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /
Riunioni di gruppo di
cordinamento miglioramento /
ambito comunita di
Maggiali neonatale/pediatico apprendimento
99 |Arianna 4 Il ciclo 16 1 Il trimestre o di pratica Infermiere pediatrico 12 0
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /
gruppo di
miglioramento /
Secondo ciclo comunita di
Maggiali d'incontri tra apprendimento
100 |Arianna 18 ostetriche territoriali 13 9 Il trimestre o di pratica Ostetrica/o 100 0
Seminario,
Si mira alla sicurezza: Giornata di
strumento di studio,
Raffaelli moniforaggio dedli Consensus Medico chirurgo,
101 |Rosaria 4 outcomes assistenziali | 8 1 | frimestre Meeting Infermiere 60 136
Strategie per
realizzare un
isolamento funzionale
dei pazienti
Accorgi colonizzati/infetti da Medico chirurgo,
102 |Daniela 10 germi multiresistenti 4 4 IV trimestre Corso Infermiere, OSS 100 546,56
Tecniche di puntura
ECO guidata della Blended (Tipo A
103 | Pronti Fabio 18 EAV Gravts 3 2 IV trimestre + Tipo B) Infermiere 10 204,96
Scuderi Blended (Tipo A
104 |Vanessa 18 Traumatologia in PS 22 2 | frimestre + Tipo B) Infermiere 50 1093
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Ulcere vascolari: TOJ,
Fontani valutazione, gestione Addestramento
105 |Patrizia 18 e trattamento 28 1 Il frimestre pratico Infermiere 7 0
Medico chirurgo,
Psicologo,
Maggiali Uniformare le Ostetrica/o,
106 | Arianna 3 procedure pre-lVG 6 1 Il frimestre Focus Group Assistente sociale 38 0
Valutazione del
patrimonio venoso e
timing dell'inserzione
di dispositivi vascolari
107 |Meini Loriana 18 e gestione deglli stessi | 12 3 Il frimestre Corso Infermiere 45 1229,76
Valutazione della
deglutizione (non
diagnosi di disfagia) e
la gestione
dell'alimentazione
108 |Meini Loriana 18 nell'utente disfagico 12 2 Il trimestre Corso Infermiere 40 819,84
Valutazione
multidimensionale in
Maggiali neonatologia e
109 |Arianna 18 pediatria 4 2 | frimestre Corso Infermiere pediatrico 40 273,28
Seminario,
Le alterazioni Giornata di
cutanee nei pazienti studio,
con sindrome da Consensus
110 [Meini Loriana 18 allettamento 3 2 Il frimestre Meeting OSS 60 204,96
Medico chirurgo,
Psicologo, Educatore
professionale,
Modello applicativo Infermiere, Tecnico
di cura orientata al della riabilitazione
Recovery in salute psichiatrica, OSS,
111 |Lorenzo Paolo 22 mentale 18 1 Il frimestre Corso Assistente sociale 30 614,88
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Ammazzini
1 Daniela

18

Implementazione
delle competenze
infermieristiche
nell'ambulatorio di
urodinamica

50

IV trimestre

TOJ,
Addestramento
pratico

Infermiere

2 |lelo Francesco

Le consegne
anestesiologiche e
impostazione terapie
infusive nei pazienti
chirurgici

IV trimestre

M&M

Medico chirurgo,

Infermiere, OSS

20

Pagliai
3 |Susanna

18

Aggiornamenti in
tema di
maxiemergenze:
approccio al
paziente in scenario a
rischio biologico -
COVID 19

Il timestre

TOJ,
Addestramento
pratico

Infermiere

30

D'Angelo
4 | Alfonso

Aggiornamenti su
procedure del
territorio: percorso
neoassunto in
scenario rischio
biologico

27

Il timestre

Corso

Infermiere

1844,64

Maggiali
5 | Arianna

Diffusione nuovo
protocollo per la
prevenzione
dellinfezione
neonatale precoce
da streptococco B

IV trimestre

M&M

Medico chirurgo,

Ostetrica/o

40

Arcangeli
6 | Moira

12

La comunicazione
efficace tra
operatore sanitario e
paziente

24

IV trimestre

Corso

Medico chirurgo,

Infermiere, OSS

34

644,47
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Implementazione
delle competenze
del neo-assunto in TOJ,
Bettazzi Terapia Intensiva Addestramento
7 |Beatrice 20 Rianimazione COVID 50 1 Il trimestre pratico Infermiere 25 0
L'assistenza
infermieristica a
supporto della
persona/bambino TOJ,
Ammazzini con stomia e vescica Addestramento
8 |Daniela 18 neurologica. 50 1 Il trimestre pratico Infermiere 1 0
La corretta gestione
della tracheostomia Medico chirurgo,
9 | De Cuirtis Ersilia 6 nei pazienti COVID-19 | 2 6 IV trimestre M&M Infermiere 120 0
TOJ,
Ammazzini La gestione della NIV Addestramento
10 |Daniela 20 nei pazienti COVID-19 | 6 5 IV trimestre pratico Infermiere 65 0
Formazione HACCP
per addetti alle
11 | Marianelli Rita 18 mansioni alimentari 8 2 IV trimestre Corso 0SS 14 546,56
La terapia per
'endocardite nel
paziente da
softoporre ad
intervento chirurgico Medico chirurgo,
12 | Vezzani Suria 6 oculistico 2 1 IV tfrimestre M&M Infermiere 20 0
L'ospedale aperto el
fenomeno delle
aggressioni a danno
degli operatori Medico chirurgo,
13 | Rinaldini Elisa 6 sanitari 2 1 IV trimestre M&M Infermiere 18 0
Sabattani Mancata presa in Audit rischio Medico chirurgo,
14 |[Serena 6 carico del paziente 2 1 IV frimestre clinico Infermiere 20 0
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Manovre invasive in
emergenza in TOJ,
scenario di rischio Addestramento Medico chirurgo,
15 |Paffetti Marzia 18 biologico - COVID 19 4 5 Il frimestre pratico Infermiere 75 684
Monitoraggio del
percorso gravidanza
a basso rischio nella
fase 2 della TOJ,
Maggiali pandemia da Covid- Addestramento
16 |Arianna 20 19 12 9 Il trimestre pratico Ostetrica/o 90 0
Revisione delle Medico chirurgo,
procedure di Psicologo,
Puppo accoglienza per Ostefrica/o, assistenti
17 | Alessandra 6 I'utenza straniera 3 2 IV trimestre M&M sociali 40 0
Scenari di emergenza
nei pazienti critici
Covid-19: la
monitorizzazione e la
Martelli ventilazione Simulazione
18 |Daniela 20 meccanica 5 1 IV trimestre | (DGR 254/2013) Infermiere 13 0
Vestizione e TOJ,
Rosseti svestizione con DPI Addestramento Medico chirurgo,
19 |Rossella 20 negli eventi infettivi 2 29 Il trimestre pratico Infermiere, OSS 750 0
Strategie di
comunicazione e
definizione dei ruoli Medico chirurgo,
Mastropasqua nella rianimazione Infermiere pediatrico,
20 |Stefania 6 neonatale 2 5 IV trimestre M&M Ostetrica/o 66 0
Condividere le
Indicazioni da fornire Medico chirurgo,
agli RTPI per prevenire Psicologo,
Marradi il contagio da Covid Ostetrica/o,
21 |Mariagloria 6 19 2 3 IV trimestre M&M Assistente sociali 50 0
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Handover per il
governo dei percorsi
Mannelli fra ospedale per Medico chirurgo,
22 | Giovanna 6 acuti e low care 2 2 IV trimestre M&M Infermiere, OSS 16 0
Anderini La mobilizzazione del Medico chirurgo,
23 |Simone 6 paziente chirurgico 2 1 IV trimestre M&M Infermiere, OSS 20 0
La revisione dei
Ferrefti protocolli/procedure Medico chirurgo,
24 |Giovanna 6 in area chirurgica 2 1 IV trimestre M&M Infermiere, OSS 20 0
Implementazione
Mannelli delle procedure in Medico chirurgo,
25 |Giovanna 6 ambito chirurgico 2 1 IV trimestre M&M Infermiere, OSS 20 0
Team building a
supporto dedli
Venneri operatori sanitari in Medico chirurgo,
26 |Francesco 12 emergenza COVID 3 6 IV trimestre Corso Infermiere, OSS 72 0
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scientifico ECM temporale extra SST| previsti
Conoscersi per farsi
1 Chiarizia Elena 7 conoscere 3 2 Il timestre Corso Infermiere, OSS 50 204,96
Accessi venosi:
Paolacci valutazione e
2 |Federica 18 gestione 4 2 Il frimestre Corso Infermiere 40 273,28
Aggiornamenti sulla Infermiere,
3 | Mini Alberto 35 CCIl H-T 3 4 | frimestre Corso Ostetrica/o 100 409,92
Appropriatezza degli
interventi
infermieristici in
relazione alle
Gensini diagnosi di ARGOS -
4 |Simona 3 SOS NO 4 3 Il trimestre Corso Infermiere 50 0
Aspetti critici della
comunicazione in
5 |Trinci Michele 12 Terapia Intensiva 18 1 Il timestre Corso Infermiere 20 614,88
Audit clinico
assistenziale
dipartimento
Cecchi infermieristico e Infermiere,
6 |Stefania 3 ostetrico 6 32 | frimestre Audit Ostetrica/o 640 0
Benessere Educatore
organizzativo in CSM professionale,
7 |Lorenzo Paolo 12 Empoli 8 1 | frimestre Corso Infermiere 18 233,87
Benessere
organizzativo in Educatore
struttura residenziale professionale,
8 |Lorenzo Paolo 12 Empoli 9 1 | frimestre Corso Infermiere, OSS 17 307,44
Medico chirurgo,
Benessere Educatore
Di Nauta organizzativo in professionale,
9 |Silvana 12 UFSMA - Empoli 2 12 1 | frimestre Corso Infermiere, OSS 25 409,92
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Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /
gruppo di
miglioramento /
comunita di
apprendimento
10 | Chiti Monica 18 Briefing in PS/OBI 6 2 Il frimestre o di pratica Infermiere, OSS 38 0
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /
gruppo di
miglioramento /
Briefing in Terapia comunita di
Intensiva e apprendimento
11 | Chiti Monica 18 Sublntensiva 13 2 Il timestre o di pratica Infermiere 18 0
Comunicare in sanitd:
relazione di cura e
12 |Lucchesi Miria 12 cura della relazione 24 1 Il trimestre Corso Infermiere, OSS 17 819,84
Costruire una
squadra efficiente a
Marfella partire dal singolo
13 |Francesca 7 professionista 13 4 | frimestre Corso Infermiere, OSS 64 819,84
Niccolini Cure di fine vita in
14 [Sandra 21 Hospice 50 1 | frimestre Corso Infermiere, OSS 16 1315,16
Seminario,
Cure palliative: Giornata di
professionisti a studio,
Giovannini confronto - SOS Consensus
15 |Luana 12 Mugello 3 8 Il frimestre Meeting Infermiere, OSS 50 819,84
Focus Group
Dipartimento
Cecchi Infermieristico e Infermiere,
16 |Stefania 11 Ostetrico 6 10 Il trimestre Focus Group Ostetrica/o 100 0
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Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /
gruppo di
Dal modello per miglioramento /
setting al modello comunita di
Mencucci cellulare nell'area apprendimento
17 |[Maristella 18 chirurgica 6 2 Il frimestre o di pratica Infermiere, OSS 40 0
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /
gruppo di
Dal modello per miglioramento /
setting al modello comunita di
Mencucci cellulare nell'area apprendimento
18 [Mairistella 18 medica 6 5 Il frimestre o di pratica Infermiere, OSS 100 0
Gestione dell'aziano
19 |Zoppi Paolo 18 fragile a domicilio 6 10 Il trimestre Corso Infermiere 400 2049
Gestione ed
educazione del
paziente post-
20 |[Trinci Michele 18 impianto PM/ICD 4 2 Il frimestre Corso Infermiere 25 273,28
Gestione
infermieristica del
Branchetti paziente con
21 |Francesco 18 SCOMpPENSo 4 2 Il frimestre Corso Infermiere 60 273,28
Gestione
infermieristica del
paziente con
Branchetti ventilazione non
22 |Francesco 18 invasiva 4 2 Il frimestre Corso Infermiere 60 273,28
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Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /
Gli sviluppi gruppo di
dell'organizzazione in miglioramento /
area indirizzo, comunita di
progettazione e apprendimento Infermiere,
23 |Zoppi Paolo 11 monitoraggio 8 1 | frimestre o di pratica Ostetrica/o 20 0
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /
Gli sviluppi gruppo di
dell'organizzazione in miglioramento /
area comunita di
programmazione e apprendimento Infermiere,
24 |Pratesi Paolo 11 controllo 13 1 | frimestre o di pratica Ostetrica/o 15 0
Gruppi formazione
25 |Zoppi Paolo 12 Balint 9 20 | frimestre Corso Infermiere, OSS 310 6148.8
| disturbi del
Salvadori comportamento
26 |Lucia 18 alimentare 6 4 Il timestre | Tirocinio, Stage Infermiere 4 0
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /
gruppo di
miglioramento /
comunita di
| mercoledi apprendimento Medico chirurgo,
27 | Fiorini llaria 18 dell'endoscopia 18 1 | frimestre o di pratica Infermiere 30 0
ICTUS: gestione
28 |Masofti Luca 6 clinica 2 2 IV frimestre M&M Infermiere 40 0
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| servizi di
radiodiagnostica: gli
esami stfrumentali con
29 | Chiti Monica 18 mezzo di confrasto 4 1 Il frimestre Corso Infermiere, OSS 35 136,64
ICTUS: gestione
assistenziale e
30 |Masotti Luca 6 riabilitativa 2 2 IV trimestre M&M Infermiere 40 0
Il paziente con
problemi urologici
31 |Biagini Elena 18 complessi 4 1 Il trimestre | Tirocinio, Stage Infermiere 6 0
Il paziente sottoposto
a procedura
endoscopicain
sedazione/narcosi: la
gestione e le
32 |Cellini Paolo 18 eventuali emergenze 4 2 Il frimestre Corso Infermiere, OSS 34 273,28
Il percorso del
33 [ Vezzani Suria 6 paziente chirurgico 12 1 | fimestre Audit Infermiere, OSS 20 0
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /
Il sapere e gruppo di
conoscenza in azione miglioramento /
nella Medicina comunita di
Divittorio Trasfusionale e apprendimento
34 |Antonio 18 Laboratorio Analisi 24 1 | frimestre o di pratica Infermiere, OSS 19 0
Il tabagismo nei servizi
di salute mentale -
35 | Cutri Rosario 6 SOS Firenze 4 2 IV tfrimestre M&M Infermiere, OSS 40 0
Il valore della
comunicazione nei
luoghi di lavoro per
un efficace sviluppo
delle relazioni tra il
36 |Trinci Michele 12 personale e I'utenza 18 1 Il frimestre Corso Infermiere 20 614,88
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Implementazione e
competenze
infermieristiche nella
gestione dei nuovi
sistemi di
37 |Pronti Fabio 18 monitoraggio 3 3 IV trimestre Corso Infermiere 24 307,44
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /
gruppo di
miglioramento /
Implementazione comunita di
Cecchi gruppi miglioramento apprendimento Infermiere,
38 |Stefania 18 formazione e ricerca 6 12 Il frimestre o di pratica Ostetrica/o 125 0
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /
gruppo di
Implementazione miglioramento /
gruppi miglioramento comunita di
Raffaelli qualita e buone apprendimento Infermiere,
39 |Rosaria 34 pratiche 12 1 | frimestre o di pratica Ostetrica/o 15 0
Implementazione
nuovo sistema di
monitoraggio
multiparametrico in
40 | Grassi Cesare 18 area medica. 3 2 Il frimestre Corso Infermiere 24 204,96
Infermiere addetto
all'ambulatorio TOJ,
ortopedico - Livello Addestramento
41 |Rosi Nico 18 avanzato 96 3 | frimestre pratico Infermiere 3 0
TOJ,
Mencucci Infermiere di percorso Addestramento
42 | Maristella 18 nel DEA 20 60 IV trimestre pratico Infermiere 120 0
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Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /
Incontri di gruppo di
aggiornamento per le miglioramento /
Attivita Specialistiche comunita di
Ambulatoriali del apprendimento
43 |Bianchi Clara 18 Territorio Pratese 8 2 | frimestre o di pratica Infermiere, OSS 50 0
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /
Incontri di gruppo di
aggiornamento, il miglioramento /
ruolo dellinfermiere comunita di
Bacherini nel Centro di Salute apprendimento
44 | Lucia 22 Mentale 15 1 IV trimestre o di pratica Infermiere, OSS 23 0
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /
Incontri di gruppo di
aggiornamento, il miglioramento /
ruolo dell'infermiere comunita di
Bacherini nel Centro di Salute apprendimento
45 |Lucia 22 Mentale - SERD 15 1 | frimestre o di pratica Infermiere 6 0
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /
Incontri di gruppo di
aggiornamento, il miglioramento /
ruolo dell'infermiere comunita di
Bacherini nel Centro di Salute apprendimento Infermiere, Ruolo
46 |Lucia 22 Mentale - SPDC 15 1 | frimestre o di pratica fecnico 20 0
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Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /
gruppo di
miglioramento /
Incontri comunita di
monotematiciin apprendimento
47 | Marini Laura 18 oncologica 14 1 | frimestre o di pratica Infermiere 12 0
Mencucci Infermiere di percorso
48 | Maristella 18 nel DEA 8 6 | frimestre Corso Infermiere 120 1639,68
La comunicazione
come strumento di
Di Biase lavoro nei contesti Infermiere,
49 |Stefania 12 sanitari 6 2 Il frimestre Corso Amministrativo, OSS 56 409,92
La comunicazione
efficacie tra
Arcangeli operatore sanitario e
50 [Moira 12 paziente 24 1 Il trimestre Corso Infermiere, OSS 22 819,84
Medico chirurgo,
Psicologo, Educatore
professionale,
La conduzione di Infermiere, Tecnico
gruppi psicoeducativi della riabilitazione
con utenti orientata psichiatrica, OSS,
51 |Lorenzo Paolo 22 al recovery 12 2 Il trimestre Corso Assistente sociale 30 701,59
La dialisi peritoneale:
la metodica APD e
Errichiello CAPD vantaggi e
52 |Francesco 29 svantaggi 3 2 | frimestre Corso Infermiere 42 204,96
La gestione del
Accorgi paziente colonizzato
53 |Daniela 6 infetto 2 6 IV trimestre M&M Infermiere, OSS 120 0
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La gestione delle fiale
54 |Rinaldini Elisa 6 di KCI concentrato 2 1 IV frimestre M&M Infermiere 10 0
La gestione
domiciliare di
patologie croniche:
scompenso cardiaco,
BPCO, diabete ed
55 | Borri Beatrice 18 ipertensione SOS NO 4 2 Il trimestre Corso Infermiere 40 273,28
Riunione
permanente di
aggiornamento
La radiodiagnostica professionale /
per immagini 2020 gruppo di
anche nella pratica miglioramento /
delle innovazioni comunita di
tecnologiche di apprendimento
56 |Vierilisa 18 eccellenza 12 1 | frimestre o di pratica Infermiere, OSS 25 0
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /
gruppo di
La reception dilinea miglioramento /
come strumento di comunita di
Di Biase logistica integrata apprendimento
57 |Stefania 11 alle linee assistenziali 20 2 | frimestre o di pratica Infermiere, OSS 26 0
Laboratori attivita
omogenee - La
Cecchi somministrazione di
58 |Stefania 18 farmaci antiblastici 6 5 Il frimestre | Tirocinio, Stage Infermiere 5 0
Cecchi Laboratori di attivita
59 |Stefania 2 omogenee E 6 3 Il frimestre | Tirocinio, Stage Infermiere 20 0
Cecchi Laboratori di attivita
59 |Stefania 2 omogenee Fl 6 3 IV trimestre | Tirocinio, Stage Infermiere 20 0
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Cecchi Laboratori di attivita
60 |Stefania 2 omogenee PT 6 3 Il trimestre | Tirocinio, Stage Infermiere 20 0
L'accesso degli
animali di affezione in
ospedale (Pet
61 |Rossi Cristina 35 Visiting) 8 2 | frimestre Corso Infermiere, OSS 30 546,56
Riunione
permanente di
aggiornamento
L'empowerment delle professionale /
competenze gruppo di
gestionali - miglioramento /
organizzative: verso comunita di
Ammazzini un sapere per ben apprendimento
62 |Daniela 11 lavorare 6 1 Il frimestre o di pratica Infermiere 15 0
L'infermiere di
famiglia e Comunitd -
condivisione del
63 | Zoppi Paolo 11 modello organizzativo| 20 10 | frimestre Corso Infermiere 205 7865
L'infermiere di
famiglia e Comunitd -
Gruppi di self
64 | Zoppi Paolo 3 management 4 30 | frimestre Corso Infermiere 400 4099
L'infermiere di
famiglia e Comunitd -
65 |Zoppi Paolo 18 STAGE - Trieste 30 1 | frimestre | Tirocinio, Stage Infermiere 60 S| 500
L'infermiere di
famiglia e Comunitd -
66 | Zoppi Paolo 18 STAGE AUTC 30 1 | frimestre | Tirocinio, Stage Infermiere 350 0
L'infermiere di TOJ,
famiglia e Comunitd - Addestramento
67 |Zoppi Paolo 18 TOJ 1.0 accessi venosi | 4 1 IV trimestre pratico Infermiere 400 0
L'infermiere di TOJ,
famiglia e Comunitd - Addestramento
68 | Zoppi Paolo 18 TOJ 1.0 cure palliative | 4 1 | frimestre pratico Infermiere 400 0
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L'infermiere di
famiglia e Comunitd - TOJ,
TOJ 1.0 area Addestramento

69 |Zoppi Paolo 18 pediatrica 4 1 | frimestre pratico Infermiere 400 0
L'infermiere di
famiglia e Comunitd - TOJ,
TOJ 1.0 gestione Addestramento

70 |Zoppi Paolo 18 stomie e PEG 4 1 | frimestre pratico Infermiere 400 0
L'infermiere di
famiglia e Comunitd - TOJ,
TOJ 1.0 salute Addestramento

71 |Zoppi Paolo 18 mentale 4 1 | frimestre pratico Infermiere 400 0
L'infermiere di
famiglia e Comunitd - TOJ,
TOJ 1.0 ventilazione Addestramento

72 |Zoppi Paolo 18 assistita 4 1 Il frimestre pratico Infermiere 400 0
L'infermiere di TOJ,
famiglia e Comunitd - Addestramento

73 |Zoppi Paolo 18 TOJ 1.0 wound care 4 1 Il frimestre pratico Infermiere 400 0
L'infermiere di
famiglia e il caring: il
ruolo della
comunicazione nel
nuovo modello.
Conoscenze e abilita’
nelle strategie
comunicative SOS

74 |Borri Beatrice 12 NO 4 3 Il frimestre Focus Group Infermiere 30 0
L'infermiere di
famiglia e la rete dei
servizi con la

Cecchi metodologia World Infermiere,
75 |Stefania 11 Café 6 1 IV trimestre Corso Ostetrica/o 30 204,96
Simonetti L'integrazione dei
76 |Sonia 9 percorsi territoriali 3 2 | frimestre Corso Infermiere 60 204,96
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Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /
gruppo di
miglioramento /
Lo stato dell'arte comunita di
nell'organizzazione apprendimento Infermiere,
77 |Zoppi Paolo 11 clinico-assistenziale 16 1 | frimestre o di pratica Ostetrica/o 20 0
Modello assistenziale
Mencucci per cellula 3.0 Corso Infermiere,
78 |Maristella 11 Base 3 20 Il frimestre Corso Ostetrica/o, OSS 500 2049
Prendersi cura:
Maggiali continuitd ospedale Blended (Tipo A
79 |Arianna 11 territorio 14 1 | frimestre + Tipo B) Ostetrica/o 15 0
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /
gruppo di
miglioramento /
Moltiplicare comunita di
Mencucci 'engagement nel apprendimento
80 |Maristella 12 team 6 1 Il trimestre o di pratica Infermiere 60 0
Monitoraggio e
implementazione
Raspini dell'attivitd assistita
81 |Monica 18 con animali 4 3 | frimestre Audit Infermiere pediatrico 60 0
Percorso del paziente
chirurgico allinterno
dei percorsi integrati
82 |Pronti Fabio 18 del PO di Pescia. 4 3 Il frimestre Corso Infermiere, OSS 60 409,92
Ripensare i corsi
Maggiali nascita:
83 |Arianna 18 I'esogestazione 9 2 | frimestre Corso Ostetrica/o 30 Sl 590
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Seminario,
Giornata di
studio,
Gozzini Consensus
83 |Simona 11 Plenarie di SOS NO 4 3 Il frimestre Meeting Infermiere 50 0
Seminario,
Giornata di
Quando l'ospedale e studio,
il territorio si Consensus
84 | Chiti Monica 34 incontrano 4 2 Il frimestre Meeting Infermiere, OSS 40 273,28
Revisione
performance attivita
85 |Cellini Paolo 18 di friage 3 5 Il trimestre M&M Infermiere 70 0
Ripristino
dell'autonomia
respiratoria nel
paziente sottoposto a
ventilazione
meccanica invasiva
86 |Trinci Michele 18 € non invasiva 5 2 Il frimestre Corso Infermiere 50 3416
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /
Riunioni permanente gruppo di
per la valutazione dei miglioramento /
casi clinici complessi comunita di
Fontani nell'assistenza apprendimento
87 |Patrizia 4 domiciliare 6 2 Il timestre o di pratica Infermiere, OSS 9 0
Simulazione
dell'emergenza in
88 |Cellini Paolo 18 Ospedale e Territorio 4 10 Il timestre Corso Infermiere, OSS 120 1366,4
Sviluppo delle
Salvadori competenze in
89 |Lucia 18 nefrologia 3 3 Il frimestre Corso Infermiere, OSS 23 307,44
MOD.DRU.01 Pagina 100 di 357 Rev.01/03/2017




) Azienda 1

ﬁ usL

Toscana
AN - S
Servitio Sanitario della Toscana

centro

Dipartimento Risorse Umane
SOC Formazione

Direttore Dott. Vincenzo Mazza

Responsabile
scientifico

Obiettivo
ECM

Titolo evento

Ore

Edizioni

Arco
temporale

Tipologia

Target uvtenza

Totale

Docenti
extra SST

Stima costi
previsti

90 | Gualtieri Erica

Riunioni permanenti
per la revizione delle
Performance di
attivitd presso il Punto
di Primo Soccorso

Il timestre

Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /

gruppo di
miglioramento /
comunita di
apprendimento
o di pratica

Infermiere

91 | Gualtieri Erica

Riunioni permanenti
per la valutazione dei
casi clinici complessi
in area medica

Il timestre

Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /

gruppo di
miglioramento /
comunita di
apprendimento
o di pratica

Infermiere, OSS

20

92 | Chiti Monica

Riunioni permanenti
rivolte agli infermieri
coordinatori

Il timestre

Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /

gruppo di
miglioramento /
comunita di
apprendimento
o di pratica

Infermiere

30

Sl

Maggiali
93 | Arianna

Riunioni permanenti
SOC Ostetricia
Professionale Il ciclo

Il trimestre

Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /

gruppo di
miglioramento /
comunita di
apprendimento
o di pratica

Infermiere pediatrico,
Ostetrica/o

26
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Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /
gruppo di
miglioramento /
Riunioni permanenti comunita di
Maggiali SOC Ostetricia apprendimento | Infermiere pediatrico,
94 | Arianna 4 Professionale lll ciclo 12 1 IV trimestre o di pratica Ostetrica/o 26 0
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /
gruppo di
miglioramento /
Stato dell'arte comunita di
assistenziale dell'area apprendimento
95 |Meini Loriana 5 territoriale empolese 16 1 | frimestre o di pratica Infermiere 14 0
Sviluppo area
Medica 2A2B analisi TOJ,
Mencucci delle competenze Addestramento
96 |Maristella 18 avanzate 15 43 Il frimestre pratico Infermiere 215 0
Sviluppo delle TOJ,
Giglioli competenze in Addestramento
97 | Giuseppina 18 odontoiatria 12 7 Il trimestre pratico Infermiere 7 0
Sviluppo delle
competenze in TOJ,
Pretini ortopedia e Addestramento
98 |Antonella 18 fraumatologia 12 5 | frimestre pratico Infermiere 5 0
Sviluppo
Castiello informatizzazione
99 |[Coralba 6 Argos nefrologia 6 2 IV trimestre M&M Infermiere 40 0
Utilizzo avanzato di
Excel in ambito Infermiere,
100 | Pratesi Paolo 35 sanitario 16 1 | fimestre Corso Ostetrica/o 15 546,56
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Valutazione casi
clinici complessi e
corretta applicazione
delle Buone Pratiche
101 |Cellini Paolo 18 in area oncologica 6 8 Il frimestre Audit Infermiere 30 0
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /
Valutazione casi gruppo di
clinici complessi e miglioramento /
corretta applicazione comunita di
Arcangeli delle buone pratiche apprendimento
102 |Moira 18 in emodidalisi 18 1 Il trimestre o di pratica Infermiere 40 0
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /
Valutazione casi gruppo di
clinici complessi e miglioramento /
corretta applicazione comunita di
delle Buone Pratiche apprendimento
103 | Cirillo Lucia 18 in radiodiagnostica 6 2 Il frimestre o di pratica Infermiere, OSS 12 0
Visual Hospital + TOJ,
piano per ogni Addestramento
104 |Pacini Pierluca 11 paziente 6 8 Il trimestre pratico Infermiere 80 0
Visual Hospital +
piano per ogni Infermiere,
105 |Pacini Pierluca 11 paziente 1.0 6 5 | frimestre Corso Ostetrica/o 115 683,2
Seminario,
Giornata di
Assistenza studio,
infemieristica in cure Consensus
106 |Rossi Cristina 18 palliative 5 4 | frimestre Meeting Infermiere, OSS 180 683,2
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Seminario,
Giornata di
Conclusioni inerenti le studio,
buone pratiche nelle Consensus
107 |[Rossi Cristina 2 cure pdlliative 6 1 Il trimestre Meeting Infermiere 40 204,96
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /
Continuitd gruppo di
assistenziale ospedale miglioramento /
e ferritorio: le offerte comunita di
assistenziali SOS apprendimento
108 |[Rossi Cristina 9 Continuitd 6 4 Il frimestre o di pratica Infermiere 100 0
Cure palliative: TOJ,
buone pratiche a Addestramento
109 |[Rossi Cristina 18 confronto 18 20 Il frimestre pratico Infermiere 40 0
Seminario,
Giornata di
studio,
Baldini Lesioni Cutanee: Consensus Infermiere,
110 |Claudio 17 stato dell’arte 6 1 Il trimestre Meeting Ostetrica/o 100 204,96
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Malattie infettive e
diffusive: gestione
operativa delle
procedure nella rete
Ospedadaliera e
territoriale della zona
111 | Pronti Fabio 1 Valdinievole. 6 2 IV trimestre Corso Infermiere 24 0
Riepilogo Totale
Eventi formativi che si svolgeranno nel 2020 98
Eventi formativi gid programmati posticipati al 2021 111
Eventi formativi emersi dopo I'approvazione del PAAF da realizzare nel 2020 26
Eventi formativi emersi dopo I'approvazione del PAAF da realizzare nel 2021 /

Eventi formativi che non si realizzeranno (né nel 2020 né 2021)

111
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Elenco eventi formativi che si svolgeranno nel 2020

Dipartimento Decentramento

Responsabile | Obiettivo . N Arco . . Docenti | Stima costi
N. . e Titolo evento Ore | Edizioni Tipologia Target utenza Totale . g
scientifico ECM temporale exira SST| previsti
Applicazione
Francalanci normativa lll settore
1 |Andrea 33 D.LGS 117/2017 8 2 Il frimestre Corso Amministrativi 70 N 1984
Elenco eventi formativi gid programmati posticipati al 2021
N. Res}.)onfgblle Qb Titolo evento Ore | Edizioni —— Tipologia Target utenza Totale 2SI | Slite c':o'sh
scientifico ECM temporale extra SST| previsti
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /
gruppo di
miglioramento /
comunita di
Aggiornamento apprendimento
1 Bonciani Rita 35 normativo 8 3 Il timestre o di pratica Amministrafivi 60 0
Approfondimento
Milicia giuridico sulla
2 |Ferdinando 17 medicina legale 30 2 IV trimestre Corso Amministrativi 60 Sl 2420,48
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /
gruppo di
Attivita formativa miglioramento /
inerente comunita di Collaboratori amm.vi,
cambiamenti apprendimento Assistenti amm.vi,
3 |Bonciani Rita 35 legislativi 4 1 IV trimestre o di pratica Coadiutori amm.vi 40 0
Il codice degli appalti
4 | Bonciani Rita 17 - aggiornamento 8 3 Il tfrimestre Corso Amministrativi 120 819,84

MOD.DRU.OT1

Pagina 106 di 357

Rev.01/03/2017




) Azienda 1

ﬁ usL

Toscana
AN - S
Servitio Sanitario della Toscana

centro

Dipartimento Risorse Umane
SOC Formazione

Direttore Dott. Vincenzo Mazza

Responsabile | Obiettivo . N Arco . . Docenti | Stima costi
N. . e Titolo evento Ore | Edizioni Tipologia Target utenza Totale . g
scientifico ECM temporale extra SST| previsti
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /
gruppo di
miglioramento /
Attivitd formativa comunita di Collaboratori amm.vi,
inerente modifiche apprendimento Assistenti amm.vi,
5 |Bonciani Rita 11 organizzative 4 1 | frimestre o di pratica Coadiutori amm.vi 40 0
Corsi specifici peri
nuovi applicativi (CUP
Pasquini 2.0, CUP Amministrativi e
6 |Leonardo 17 ACCETTATORE) 8 10 Il trimestre Corso operatori tecnici 300 S| 0
Il recupero dei crediti
nella pubblica
Milicia amministrazione e
7 |Ferdinando 17 liscrizione a ruolo 8 1 | fimestre Corso Amministrativi 15 N 1210,24
Milicia La gestione dei Amministrativi e
8 |Ferdinando 7 conflitfi 14 5 Il frimestre Corso operatori tecnici 120 2391,2
La gestione del
Pasquini conflitto: accoglierlo,
9 |Leonardo 7 gestirlo, tfrasformarlo 14 3 Il frimestre Corso Amministrativi 90 Sl 3338
La responsabilita
amminstrativa nei
procedimenti. le
sanzioni. Gli afti
dovuti dal settore
Milicia amministrativo della Amministrativi e
10 |[Ferdinando 17 prevenzione 12 2 IV frimestre Corso operatori tecnici 60 N 3630,72
Modalita’
prenotazione on line
Milicia delle commissioni
11 |Ferdinando 17 medico legali 4 2 Il timestre Corso Amministrativi 25 N 0
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Responsabile | Obiettivo . L Arco . . Docenti | Stima costi
N. scientifico ECM Titolo evento Ore | Edizioni temporale Tipologia Target uvtenza Totale exira SST|  previsfi
Processo accoglienza
cittadino per
'accettazione ai
servizi;
approfondimenti Amministrativi e
12 |Sarti Claudio 7 normativi 8 5 Il trimestre Corso operatori tecnici 150 1366.4
Riepilogo Totale
Eventi formativi che si svolgeranno nel 2020 1
Eventi formativi gid programmati posticipati al 2021 12
Eventi formativi emersi dopo I'approvazione del PAAF da realizzare nel 2020 /
Eventi formativi emersi dopo I'approvazione del PAAF da realizzare nel 2021 /
Eventi formativi che non si realizzeranno (né nel 2020 né 2021) /
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Elenco eventi formativi che si svolgeranno nel 2020

Dipartimento del Farmaco

Responsabile | Obiettivo . N Arco . . Docenti | Stima costi
N. . e Titolo evento Ore | Edizioni Tipologia Target utenza Totale . g
scientifico ECM temporale exira SST| previsti
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /
gruppo di Medico chirurgo,
miglioramento / Farmacista,
Aggiornamento in comunita di Infermiere, Tecnico
Moriconi Farmacia ospedaliera apprendimento | sanitario laboratorio
1 |Sabina 18 - Prima parte 6 1 Il frimestre o di pratica biomedico 15 0
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /
gruppo di Medico chirurgo,
miglioramento / Farmacista,
Aggiornamento in comunitd di Infermiere, Tecnico
Moriconi Farmacia ospedaliera apprendimento | sanitario laboratorio
2 |Sabina 18 - Seconda parte 6 1 Il trimestre o di pratica biomedico 15 0
La responsabilita Seminario,
giuridica del Giornata di
Farmacista e la studio,
Pazzagli responsabilizzazione Consensus
3 |Luciana 16 aziendale 3 1 | frimestre Meeting Farmacista 25 252,27
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /
gruppo di
miglioramento /
Distribuzione per comunita di
Ceccarelli conto: normativa e apprendimento
4 | Cristina 18 monitoraggio 6 1 Il frimestre o di pratica Farmacista 10 0
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N HEFREIEClglD | el Eiie Titolo evento Ore | Edizioni Arco Tipologia Target utenza Totale SREET | HITE Gesl
) scientifico ECM temporale polog g extra SST| previsti
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /
gruppo di
miglioramento /
comunita di
Excel: pivot e funzioni apprendimento
5 | Pittorru Mario 18 avanzate 6 1 IV trimestre o di pratica Farmacista 15 0
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /
gruppo di
miglioramento /
Farmaci esteri: comunita di
normativa e apprendimento
6 | Pittorru Mario 17 responsabilitd 6 1 IV trimestre o di pratica Farmacista 15 0
Elenco eventi formativi gia programmati posticipati al 2021
Responsabile | Obiettivo . L Arco . . Docenti | Stima costi
N. scientifico ECM Titolo evento Ore | Edizioni temporale Tipologia Target uvtenza Totale extra SST|  previsti
Addestramento
pratico in TOJ,
farmacologia Addestramento
1 |Brocca Teresa 18 oncologica 120 1 Il frimestre pratico Farmacista 10 0
Corso teorico-pratico
Moriconi di farmacia Blended (Tipo A
2 |Sabina 18 oncologica 18 1 Il frimestre + Tipo B) Farmacista 10 0
Seminario,
Giornata di
Informazione, studio,
Pazzagli documentazione e Consensus
3 |Luciana 1 scrittura scientifica 3 1 | frimestre Meeting Farmacista 50 0
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Elenco eventi formativi che non si realizzeranno (né nel 2020 né 2021)

Responsabile | Obiettivo . T Arco . . Target Docenti | Stima costi
N. . e Titolo evento Ore | Edizioni Tipologia Totale . g
scientifico ECM temporale uvtenza extra SST| previsti
Riunione permanente
di aggiornamento
professionale / gruppo
Attivita formativa di miglioramento /
inerente comunita di
cambiamenti apprendimento o di
1 |Brocca Teresa 35 legislativi 4 1 Il frimestre pratica Farmacista 40 0
Riunione permanente
di aggiornamento
professionale / gruppo
di miglioramento /
Attivitd formativa comunita di
inerente innovazioni apprendimento o di
2 |Brocca Teresa 29 assistenziali 4 1 IV trimestre pratica Farmacista 40 0
Riunione permanente
di aggiornamento
professionale / gruppo
di miglioramento /
Attivitd formativa comunita di
inerente modifiche apprendimento o di
3 |Brocca Teresa 11 organizzative 4 1 | frimestre pratica Farmacista 40 0

Riepilogo Totale
Eventi formativi che si svolgeranno nel 2020 6
Eventi formativi gid programmati posticipati al 2021 3
Eventi formativi emersi dopo I'approvazione del PAAF da realizzare nel 2020 /
Eventi formativi emersi dopo I'approvazione del PAAF da realizzare nel 2021 /
Eventi formativi che non si realizzeranno (né nel 2020 né 2021) 3
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Elenco eventi formativi che si svolgeranno nel 2020

Dipartimento Diagnostica per Immagini

N HEFREIEClglD | el Eiie Titolo evento Ore | Edizioni Arco Tipologia Target utenza Totale SREET | SITE Gesl
) scientifico ECM temporale polog g extra SST| previsti
Riunione
permanente di
aggiornamento
Riunione di professionale /
aggiormento gruppo di
professionale e miglioramento /
organizzativo in comunita di
ambito radiologico 1° apprendimento
1 |Santini Sandro 18 ciclo 6 9 | frimestre o di pratica Medico chirurgo 160 0
Riunione
permanente di
aggiornamento
Riunione di professionale /
aggiormento gruppo di
professionale e miglioramento /
organizzativo in comunita di Medico chirurgo,
ambito radiologico 2° apprendimento | Tecnico sanitario di
2 | Santini Sandro 18 ciclo 6 9 Il frimestre o di pratica radiologia medica 260 0
Elenco eventi formativi gia programmati posticipati al 2021
Responsabile | Obiettivo . N Arco " . Docenti | Stima costi
N. scientifico ECM Titolo evento Ore | Edizioni temporale Tipologia Target utenza Totale exira SST|  previsfi
Seminario,
Aggiornamento in Giornata di
Palermo Diagnostica per studio, Medico chirurgo,
Patera Immagini: elementi di Consensus Tecnico sanitario di
1 | Giovanni 18 Neuroradiologia 3 1 Il frimestre Meeting radiologia medica 40 0
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N iegpentElile @G Titolo evento Ore | Edizioni —— Tipologia Target utenza Totale SEEETL | ST CEa]
) scientifico ECM temporale polog 9 extra SST| previsti
Esecuzione di esami
dirisonanza
magnetica in pazienti
con dispositivi Medico chirurgo,
cardiaci attivi e alfri Infermiere, Tecnico
dispositivi medici sanitario di radiologia
2 | Guerrini Laura 18 impiantati 3 1 | frimestre Corso medica 39 0
Gestione delle
reazioni avverse
acute Seminario,
(allergiche/simil- Giornata di Medico chirurgo,
Palermo allergiche) alla studio, Infermiere, Tecnico
Patera somministrazione di Consensus sanitario di radiologia
3 | Giovanni 18 MdC 3 1 Il trimestre Meeting medica 50 0
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /
gruppo di
miglioramento /
Patologia articolare comunita di
Carrieri fraumatica e non apprendimento
4 | Giovanni 18 fraumatica 3 1 Il frimestre o di pratica Medico chirurgo 30 0
Riunione
permanente di
aggiornamento
Riunione di professionale /
aggiormento gruppo di
professionale e miglioramento /
organizzativo in comunita di
ambito radiologico 3 apprendimento
5 | Santini Sandro 18 ciclo 6 9 Il trimestre o di pratica Medico chirurgo 160 0
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;'mhi\n Sunhu:ia della Toscana
Responsabile | Obiettivo . L Arco . . Docenti | Stima costi
N. scientifico ECM Titolo evento Ore | Edizioni temporale Tipologia Target uvtenza Totale exira SST|  previsfi
Riunione
permanente di
aggiornamento
Riunione di professionale /
aggiormento gruppo di
professionale e miglioramento /
organizzativo in comunita' di
ambito radiologico 4 apprendimento
6 | Santini Sandro 18 ciclo 6 9 IV trimestre o di pratica Medico chirurgo 160 0
Elenco eventi formativi che non si realizzeranno (né nel 2020 né 2021)
Responsabile | Obiettivo . L Arco . . Docenti | Stima costi
N. scientifico ECM Titolo evento Ore | Edizioni temporale Tipologia Target uvtenza Totale exira SST|  previsfi
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /
gruppo di
miglioramento /
Attivitd formativa comunita' di
inerente innovazioni apprendimento
1 |Santini Sandro 18 assistenziali 4 1 IV trimestre o di pratica Medico chirurgo 40 0
Riepilogo Totale
Eventi formativi che si svolgeranno nel 2020 2
Eventi formativi gid programmati posticipati al 2021 6
Eventi formativi emersi dopo I'approvazione del PAAF da realizzare nel 2020 /
Eventi formativi emersi dopo I'approvazione del PAAF da realizzare nel 2021 /

Eventi formativi che non si realizzeranno (né nel 2020 né 2021)

1
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Elenco eventi formativi che si svolgeranno nel 2020

Dipartimento Emergenza ed Area Critica

Responsabile | Obiettivo . N Arco . . Docenti | Stima costi
N. . e Titolo evento Ore | Edizioni Tipologia Target utenza Totale . g
scientifico ECM temporale exira SST| previsti
"Lunedi di Santa
Maria Nuova" Il Convegno, Medico chirurgo,
grande obeso: dalla Congresso, Infermiere, Tecnico
medicina alla Simposio, sanitario laboratorio
1 |Cammelli Rita 2 chirugia 4 1 Il frimestre Conferenza biomedico 45 0
Corso teorico di
formazione e lavoro
presso il sistema
regionale foscano
dell’emergenza
2 [ Vanni Simone 18 urgenza 30 1 | fimestre Corso medici neolaureati 25 N 0
Aggiornamenti in
anestesia: la
ventilazione
3 | Gori Gabriele 6 automatica 3 1 IV trimestre M&M Medico chirurgo 20 0
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /
gruppo di
miglioramento /
Aggiornamenti in comunita’ di
ferapia intensiva : il apprendimento
4 |Spina Rosario 18 percorso di anestesia 6 1 Il timestre o di pratica Medico chirurgo 15 0
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /
gruppo di
miglioramento /
Aggiornamenti in comunita' di
terapia intensiva: apprendimento
5 |Spina Rosario 18 approcci vascolari 6 1 IV trimestre o di pratica Medico chirurgo 30 0
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Responsabile
scientifico

Obiettivo
ECM

Titolo evento

Ore

Edizioni

Arco
temporale

Tipologia

Target uvtenza

Totale

Docenti
extra SST

Stima costi
previsti

6 | Spina Rosario

18

Aggiornamenti in
terapia intensiva: il
paziente neuroleso

IV trimestre

Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /

gruppo di
miglioramento /
comunita di
apprendimento
o di pratica

Medico chirurgo

30

7 | Spina Rosario

18

Aggiornamenti in
terapia intensiva: il
frattamento
extracorporeo
depurativo

IV trimestre

Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /

gruppo di
miglioramento /
comunita di
apprendimento
o di pratica

Medico chirurgo

30

8 |Spina Rosario

18

Aggiornamenti in
terapia intensiva:
infezioni difficili in ICU

Il trimestre

Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /

gruppo di
miglioramento /
comunita di
apprendimento
o di pratica

Medico chirurgo

30

9 |Spina Rosario

18

Aggiornamenti in
ferapia intensiva:
I'anestesia nei
pazienti fragili

Il frimestre

Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /

gruppo di
miglioramento /
comunita di
apprendimento
o di pratica

Medico chirurgo
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scientifico
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temporale

Tipologia

Target uvtenza

Totale

Docenti
extra SST

Stima costi
previsti

Spina Rosario

18

Aggiornamenti in
terapia intensiva:
|'utilizzo del
ROTEM/TEG

Il timestre

Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /

gruppo di
miglioramento /
comunita di
apprendimento
o di pratica

Medico chirurgo

Spina Rosario

18

Aggiornamenti in
terapia intensiva: la
ventilazione

Il trimestre

Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /

gruppo di
miglioramento /
comunita di
apprendimento
o di pratica

Medico chirurgo

Spina Rosario

18

Aggiornamenti in
terapia intensiva:
I'anestesia nelle
specialistiche

|V trimestre

Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /

gruppo di
miglioramento /
comunita di
apprendimento
o di pratica

Medico chirurgo

30

13

Spina Rosario

18

Aggiornamenti in
terapia intensiva: Non
Operating Room
Anagesthesia

| trimestre

Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /

gruppo di
miglioramento /
comunita di
apprendimento
o di pratica

Medico chirurgo
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N iegpentElile @G Titolo evento Ore | Edizioni —— Tipologia Target utenza Totale SEEETL | ST CEa]
) scientifico ECM temporale polog 9 extra SST| previsti
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /
gruppo di
miglioramento /
Aggiornamenti in comunita di
terapiva:l'emergenza apprendimento
14 |Spina Rosario 18 intfraospedaliera 6 1 | frimestre o di pratica Medico chirurgo 30 0
Aggiornamento Simulazione Medico chirurgo,
15 | Vanni Simone 18 istruttori ACLS 3 3 Il frimestre | (DGR 254/2013) Infermiere 27 0
Aggiornamento Simulazione Medico chirurgo,
16 | Vanni Simone 18 istruttori PALS 3 3 | fimestre | (DGR 254/2013) Infermiere 24 0
Cecchini Alterazione ABCD: un Medico chirurgo,
17 |Paolo 18 problema in B 5 1 | frimestre Corso neolaureati 35 S| 400
Analisi dati 2019 e Seminario,
piano di Giornata di
miglioramento 2020 studio,
per il dipartimento di Consensus
18 |De Curtis Ersilia 18 emergenza-urgenza 3 1 | frimestre Meeting Medico chirurgo 20 0
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /
gruppo di
miglioramento /
Attivitd formativa comunita di
Magazzini inerente modifiche apprendimento
19 [Simone 11 organizzative 4 1 Il frimestre o di pratica Medico chirurgo 40 0
Corso ACLS
esecutore American Simulazione Medico chirurgo,
20 | Vanni Simone 18 Heart Association 16 25 | fimestre | (DGR 254/2013) Infermiere 300 41100
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Responsabile | Obiettivo . N Arco . . Docenti | Stima costi
N. . e Titolo evento Ore | Edizioni Tipologia Target utenza Totale . g
scientifico ECM temporale exira SST| previsti
Seminario,
Giornata di
studio,
Ruggiano Consensus
21 |Germana 18 Codice rosa 3 1 IV trimestre Meeting Medico chirurgo 15 0
Medico chirurgo,
Medici
Corso Advanced dell'emergenza
22 | Vanni Simone 18 Trauma Life Support 18 3 Il frimestre Corso sanitaria territoriale 50 Sl 30000
Corso di ecografia
cardiaca in
23 | De Curtis Ersilia 18 emergenza -urgenza 8 1 IV trimestre Corso Medico chirurgo 12 400
Corso PALS esecutore
American Heart Simulazione Medico chirurgo,
24 | Vanni Simone 18 Association 16 24 | fimestre | (DGR 254/2013) Infermiere 288 32890
Corso teorico-pratico
per il reperimento di
accessi venosi
25 |De Curtis Ersilia 18 periferici eco guidati 4 1 Il trimestre Corso Medico chirurgo 15 204
Medico chirurgo,
26 |De Vito Lucia 18 Dispatch 16 2 | frimestre Corso Infermiere 24 165
Elementi di medicina Medico chirurgo,
legale e tanatologia Medici
Olia Paolo nellemergenza dellemergenza
27 |Michele 18 sanitaria territoriale 4 2 IV frimestre Corso sanitaria territoriale 56 0
TOJ,
Prosperi lovi Formazione Medici Addestramento
28 |Francesco 18 neoassunti / frasferiti 20 2 | frimestre pratico Medico chirurgo 2 0
Gestione delle vie
aeree in anestesia e
ferapia intensiva: la Medico chirurgo,
Consales difficoltd prevista e Infermiere,
29 |Guglielmo 18 non 8 2 Il frimestre Corso Ostetrica/o 36 0
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N HEFREIEClglD | el Eiie Titolo evento Ore | Edizioni Arco Tipologia Target utenza Totale SREET | HITE Gesl
) scientifico ECM temporale polog g extra SST| previsti
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /
gruppo di
Gruppo di miglioramento /
miglioramento sulla comunita di
gestione del codice apprendimento
30 |De Cuirtis Ersilia 18 rosa 8 2 Il trimestre o di pratica Medico chirurgo 20 0
Medico chirurgo,
31 | Vigano Silvia 18 Il codice rosa 5 1 Il frimestre Corso Igienista dentale 30 160
Medico chirurgo,
Il diabete mellito Medici
nell’emergenza dell'emergenza
32 |Colzi Gianluca 18 sanitaria territoriale 4 2 Il timestre Corso sanitaria territoriale 56 0
Il nuovo modello di
Ruggiano Pronto Soccorso: Audit rischio Medico chirurgo,
33 |Germana 6 indicatori regionali 2 1 | frimestre clinico Infermiere 20 0
Il politrauma e la
gestione del frauma Medico chirurgo,
34 |Vanni Simone 18 maggiore 8 1 Il frimestre Corso medici neolaureati 35 N 309.8
TOJ,
Prosperi lovi Inserimento dei Addestramento
35 |Francesco 18 neoassunti 20 2 | fimestre pratico Medico Chirurgo 2 0
L'inquadramento
clinico e la gestione
del paziente con
vertigini (protocollo Medico chirurgo,
36 |Vanni Simone 18 standing) 5 1 IV frimestre Corso medici neolaureati 12 0
La corretta gestione
della terapia Medico chirurgo,
37 |De Cuirtis Ersilia 6 insulinica 3 2 | frimestre M&M Infermiere 20 0
La CVE in Pronto
38 |De Cuirtis Ersilia 6 Soccorso 2 1 IV trimestre M&M Medico chirurgo 15 0
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N. e e Titolo evento Ore | Edizioni Tipologia Target utenza Totale . g
scientifico ECM temporale extra SST| previsti
La gestione dei nuovi
Becherucci anticoagulanti orali
39 |Filippo 6 nel perioperatorio 2 1 | frimestre M&M Medico chirurgo 20 0
La gestione della
paziente gravida con
problemi internistici:
40 |De Cuirtis Ersilia 6 un caso di sincope 2 1 Il trimestre M&M Medico chirurgo 20 0
La ventilazione: dalla
41 |Pavoni Vittorio 6 feoria alla pratica 3 1 Il trimestre M&M Medico chirurgo 20 0
Lesioni vertebrali:
discussione di un
Ruggiano caso clinico Medico chirurgo,
42 | Germana 6 complesso 4 1 Il trimestre M&M Infermiere 20 0
Seminario,
Giornata di
studio,
Consensus Medico chirurgo,
43 |Tutino Lorenzo 18 Lo spettro eclamptico| 3 1 Il timestre Meeting Ostetrica/o 50 204
lo sviluppo della
comunicazione
efficace costfruttiva
ed ecologica per la
crescita delle risorse ,
la gestione del
Giannasi paziente e il lavoro di
44 | Gianfranco 7 squadra 24 4 | frimestre Corso Medico chirurgo 45 N 4320
Nuovi percorsi clinico
Magazzini assistenzialiin
45 |Simone 18 emergenza urgenza 4 1 IV trimestre Corso Medico chirurgo 40 0
Nuovo modello
organizzativo del
46 | Vanni Simone 6 Pronto Soccorso 2 1 IV frimestre M&M Medico chirurgo 20 0
Nuovo PDTA
cataratta: spunti di Medico chirurgo,
47 | Viviani Vanna 6 riflessione 2 1 Il timestre M&M Infermiere 20 0
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N HEFREIEClglD | el Eiie Titolo evento Ore | Edizioni Arco Tipologia Target utenza Totale SREET | HITE Gesl
) scientifico ECM temporale extra SST| previsti
PALS retraining
esecutore American Simulazione Medico chirurgo,
48 |Vanni Simone 18 Heart Association 8 5 | fimestre | (DGR 254/2013) Infermiere 60 3100
Retraining ACLS
Esecutor American Simulazione Medico chirurgo,
49 | Vanni Simone 18 Heart Association 8 5 | fimestre | (DGR 254/2013) Infermiere 60 3100
Simulazioni di scenari
Foretic critici in emergenza- Simulazione Medico chirurgo,
50 |Dusanka 18 urgenza 4 8 | fimestre | (DGR 254/2013) Infermiere 64 27328
Medico chirurgo,
51 | Lubrani Alessio 18 SISGET - guida sicura 9 4 Il frimestre Corso Infermiere 40 2500
TBST Toxicological
Gambassi basic support and Medico chirurgo,
52 |Francesco 18 therapy 16 2 | frimestre Corso neolaureati 60 N 2203,77
TOJ,
Ruggiano Addestramento
53 | Germana 18 TOJ 50 1 IV trimestre pratico Medico chirurgo 1 0
TOJ,
Ruggiano Addestramento
54 | Germana 18 TOJ - nuovi assunti 50 1 | fimestre pratico Medico chirurgo 1 0
TOJ,
Quartarolo TOJ Training on the Addestramento
55 |Eduardo 18 job 50 2 Il frimestre pratico Medico chirurgo 5 0
TOJ,
Addestramento
56 |Tutino Lorenzo 18 Training on the job 50 3 | frimestre pratico Medico chirurgo 3 0
Training on the job TOJ,
del neoassunto Addestramento
57 | De Curtis Ersilia 18 neoinserito 50 3 | frimestre pratico Medico chirurgo 3 0
Training on the job TOJ,
Cecchini del neoassunto Addestramento
58 |Paolo 18 neoinserito 50 3 | fimestre pratico Medico chirurgo 3 Sl 0
Training on the Job TOJ,
Cecchini neo assunto o Addestramento
59 |Paolo 18 neoinserito 100 2 | fimestre pratico Medico chirurgo 2 0
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Training on the job TOJ,
per neoassunto e neo Addestramento
60 | Vanni Simone 18 inserito 50 2 Il trimestre pratico Medico chirurgo 2 0
Bruscoli Update frombolisi Medico chirurgo,
461 |Maddalena 6 nellictus acuto 4 1 Il frimestre M&M Infermiere 20 0
Utilizzo della
fosfomicina in terapia
62 |Zanadei Lucia 6 intensiva 2 1 Il trimestre M&M Medico chirurgo 20 0
Ventilazione
meccanica in terapia
infensiva e revisione
delle funzioni dei
63 | Tutino Lorenzo 6 device direparto 2 1 IV trimestre M&M Medico chirurgo 20 0
Villa Margherita: un
percorso ad ostacoli
per il soccorso in Medico chirurgo,
64 | Viviani Vanna 6 emergenza 2 1 Il frimestre M&M Infermiere 20 0
Elenco eventi formativi gia programmati posticipati al 2021
N. Res[)onfgblle Qb Titolo evento Ore | Edizioni —— Tipologia Target utenza Totale 2SI | Slite ‘.:O.SH
scientifico ECM temporale extra SST| previsti
" Lunedi di Santa
Maria Nuova" Dalla Convegno, Medico chirurgo,
lesione cerebrale Congresso, Infermiere, Tecnico
acuta alla donazione Simposio, sanitario laboratorio
1 |Cammelli Rita 2 d'organo 4 1 Il frimestre Conferenza biomedico 45 0
" Lunedi di Santa Seminario,
Maria Nuova" Patient Giornata di Medico chirurgo,
blood management studio, Infermiere, Tecnico
Marini nelle diverse Consensus sanitario laboratorio
2 |Federica 2 discipline chirugiche 4 1 | frimestre Meeting biomedico 45 0

MOD.DRU.OT1

Pagina 123 di 357

Rev.01/03/2017




™ B
Azienda
USsL
Toscana
centro

Dipartimento Risorse Umane
SOC Formazione

Direttore Dott. Vincenzo Mazza

;'erwhi\n Sunhu:ia della Toscana
N. Res?on§9b|le SIL I Titolo evento Ore | Edizioni Arco Tipologia Target utenza Totale el | il FO.SH
scientifico ECM temporale extra SST| previsti
Medico chirurgo,
3 |Rugna Mario 18 Accesso intfraosseo 4 4 | frimestre Corso Infermiere 20 165
Seminario,
Aggiornamento Giornata di
professionale sulla studio,
gestione del "codice Consensus Medico chirurgo,
4 |Papa Claudia 8 rosa"” 4 1 Il timestre Meeting Infermiere 15 160
Analgesia
multimodale nel
diparfimento di
anestesia e
5 |Tutino Lorenzo 18 rianimazione 3 1 Il frimestre Corso Medico chirurgo 40 200
Alterazione ABCD: un
problemain C:
Severa ipotensione-
Shock: Diagnosi
differenziale, gestione Seminario,
avanzata Giornata di
(inquadramento, studio,
monitoraggio e Consensus Medico chirurgo,
6 | VanniSimone 18 gestione avanzata) 5 1 | frimestre Meeting medici neolaureati 35 Sl 0
Approfondimento Seminario,
clinico riguardo la Giornata di
gestione dei piu studio,
Quartarolo complessi quadri Consensus Medico chirurgo,
7 |Eduardo 18 clinici 3 1 Il trimestre Meeting Infermiere 15 0
Clinical Skills:
drenaggio toracico,
addominale,
rachicentesi,
posizionamento di vie Medico chirurgo,
8 | VanniSimone 18 arteriose e venose 8 1 Il frimestre Corso neolaureati 30 400
Corso avanzato di
Ecografia clinica
integratain
9 | De Curtis ersilia 18 emergenza urgenza 8 1 | frimestre Corso Medico chirurgo 12 340
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Corso di ecografia
Giannasi toracicain Medico chirurgo,
10 |Gianfranco 18 emergenza urgenza 8 1 IV trimestre Corso medici neolaureati 15 340
Corso sul dolore
addominale: un
protocollo condiviso
Di Chicco fra DEA e
11 |Mauro 18 Radiodignostica 4 1 IV trimestre Corso Medico chirurgo 30 160
Corso suture e
Lanigra gestione delle ferite in Medico chirurgo,
12 | Michele 18 DEA 5 1 Il frimestre Corso medici neolaureati 15 N 170
Corsi
13 |Alessandro 18 Corso suture in DEA 4 1 | frimestre Corso Medico chirurgo 10 250
Medico chirurgo,
14 |Rugna Mario 18 Cure di fine vita 3 2 | frimestre Corso Infermiere 40 0
Dolore toracico, ECG
E sindrome Medico chirurgo,
15 |Vanni Simone 18 coronarica acuta 6 1 IV tfrimestre Corso medici neolaureati 30 400
Ecografia clinica
integratain Medico chirurgo,
16 | Vanni Simone 18 emergenza-urgenza 8 1 Il frimestre Corso medici neolaureati 20 400
Medico chirurgo,
17 |Rugna Mario 18 External Life Support 4 2 | frimestre Corso Infermiere 12 82
Simulazione Medico chirurgo,
18 |Rugna Mario 18 Formatori ITLS 16 1 Il frimestre | (DGR 254/2013) Infermiere 4 3250
Gestione del dolore in
emergenza urgenza Seminario,
e sedo -analgesia Giornata di
procedurale studio,
nell’adulto e nel Consensus Medico chirurgo,
19 | Vanni Simone 18 bambino 6 1 IV frimestre Meeting medici neolaureati 30 400
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Seminario,
Incontri formativi su Giornata di
nuovi protocollie studio,
linee guida in Terapia Consensus Medico chirurgo,
20 |[Spina Rosario 18 Intensiva 3 6 Il frimestre Meeting Infermiere 60 0
International Trauma Simulazione Medico chirurgo,
21 |Rugna Mario 18 Life Support (ITLS) 16 5 | frimestre | (DGR 254/2013) Infermiere 80 15000
ipossia,
ossigenoterapia,
ipercapnia ed ufilizzo
del capnometro del Medico chirurgo,
LIFEPAK XV Medici
Olia Paolo nellemergenza dellemergenza
22 |Michele 18 sanitaria territoriale 4 2 Il frimestre Corso sanitaria territoriale 56 0
La gestione delle vie Medico chirurgo,
23 |Spina Rosario 18 aeree difficili 4 4 | frimestre Corso Infermiere 60 1639.68
La ventilazione
avanzata in terapia
24 | Spina Rosario 18 intensiva 5 4 Il frimestre Corso Medico chirurgo 60 690
Lettura in modalitd’
ACLS delle aritmie
cardiache su
fracciato
elettrocardiografico
ed utilizzo del LIFEPAK
XV nel pacing e
cardioversione Medico chirurgo,
elettrica, Medici
Olia Paolo nellemergenza dellemergenza
25 |Michele 18 sanitaria territoriale 4 2 | frimestre Corso sanitaria territoriale 56 0
Medico chirurgo,
26 |Rugna Mario 18 Parto in emergenza 8 4 | frimestre Corso Infermiere 20 197

MOD.DRU.OT1

Pagina 126 di 357

Rev.01/03/2017




Sl
Servitio Sanitario della Toscana

Dipartimento Risorse Umane
SOC Formazione

Direttore Dott. Vincenzo Mazza

Responsabile | Obiettivo . L Arco . . Docenti | Stima costi
N. e e Titolo evento Ore | Edizioni Tipologia Target utenza Totale . g
scientifico ECM temporale extra SST| previsti
Seminario,
Giornata di
studio,
Percorso Ictus, TIA, Consensus Medico chirurgo,
27 | Vanni Simone 18 mimics 6 1 Il trimestre Meeting medici neolaureati 30 N 400
Point of Care
Ultrasonogrtaphy in
emergenza Medico chirurgo,
28 |Rugna Mario 18 presospedaliera 8 4 | frimestre Corso Infermiere 12 362
Prehospital Airway Medico chirurgo,
29 |Rugna Mario 18 Management 8 4 | fimestre Corso Infermiere 24 395
Principi di ecografia
30 |Tutino Lorenzo 18 toracica 4 3 Il trimestre Corso Medico chirurgo 6 100
Seminario,
Revisone e Giornata di
aggiornamento studio,
Quartarolo procedura di Consensus Medico chirurgo,
31 |Eduardo 22 gestione codice rosa 3 1 Il frimestre Meeting Infermiere 15 0
Simulation Team Medico chirurgo,
32 |Rugna Mario 18 Training Adulto 4 6 | frimestre Corso Infermiere 8 271
Simulation Team Medico chirurgo,
33 |Rugna Mario 18 Training Pediatrico 4 6 | frimestre Corso Infermiere 8 295
Medico chirurgo,
Simulazione in Sala Simulazione Infermiere, operatore
34 |Spina Rosario 18 Operatoria 4 2 | frimestre | (DGR 254/2013) socio sanitario 20 6100
Convegno, Medico chirurgo,
Terapia antibiotica Congresso, Infermiere, Tecnico
Marini empirica e infezioni Simposio, sanitario laboratorio
35 |Federica 2 da MDR 4 4 | frimestre Conferenza biomedico 45 0
Ventilazione invasiva
€ noninvasiva in Medico chirurgo,
36 |Rugna Mario 18 emergenza territoriale | 6 6 | frimestre Corso Infermiere 12 408
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Approfondimento Medico chirurgo,
procedure Infermiere, tecnico di
1 |Lubrani Alessio 2 Maxiemergenze 4 5 IV trimestre Corso Centrale 100 1000
Incontri di Medico chirurgo,
approfondimento su Infermiere, Forze
2 |Lubrani Alessio 2 Centrale Unica 112 4 4 IV trimestre Corso dell'ordine 80 800
Seminario,
Giornata di
Prevenzione dello studio,
stress in Cenfrale Consensus
3 | Lubrani Alessio 7 Unica 12 5 IV trimestre Meeting Infermiere 80 N 5000
Evoluzione del
quadro organizzativo
aree COVID e no
COVID, il ruolo della
4 | Vanni Simone 6 sierologia 2 1 Il frimestre M&M Medico chirurgo 20 0
Gestione
anestesiologica del
paziente geriatrico
5 | Cantini Silvio 6 con frattura di femore | 2 1 IV trimestre M&M Medico chirurgo 20 0
Gestione del
campione in
microbiologia, esame
Brunelli colturale, emocoltura Medico chirurgo,
6 |Tamara 6 e antibiogramma 2 1 IV trimestre M&M Biologo 20 0
Gestione del dolore
Ruggiano acuto nel paziente Medico chirurgo,
7 | Germana 6 adulto 2 1 IV trimestre M&M Infermiere 20 0
High dependency
unit: discussione di un
8 |Vanni Simone 6 caso clinico 2 1 IV trimestre M&M Medico chirurgo 15 0
L'utilizzo del lucas
9 | Vanni Simone 6 nell’era COVID 2 1 Il trimestre M&M Medico chirurgo 20 0
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10 | De Cuirtis Ersilia

Il nuovo assetto del
pronto soccorso e la
sua funzione di filtro
nei confronti dei
pazienti con sopsetto
covid 19 alla luce
dell'ordinanza 49
della Regione
Toscana

Il trimestre

M&M

Medico chirurgo,

Infermiere

20

Ruggiano
11 |Germana

Il nuovo modello di
Pronto Soccorso:
organizzazione ed
indicatori regionali
per i nuovi percorsi
COVID-19

Il timestre

M&M

Medico chirurgo,

Infermiere

20

12 [Spina Rosario

La CPAP nei pazienti
con COVID-19

|V trimestre

M&M

Medico chirurgo

20

13 |Tutino Lorenzo

La nutrizione in
ferapia intensiva

|V trimestre

M&M

Medico chirurgo,

Infermiere

20

Cappellini
14 |lacopo

La
fromboelastografia in
epoca COVID

Il trimestre

M&M

Medico chirurgo

20

15 |Vanni Simone

Lo stress psicofisico
lavorativo nell'era
COVID: focus sulla
Medicina d'Urgenza

Il frimestre

M&M

Medico chirurgo

20

16 |Vanni Simone

Aggiornamento
sull'approccio al
paziente in ACR in
era Covid

Il frimestre

M&M

Medico chirurgo

20
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Nuovo assetto del
Pronto soccorso:
funzione di filtro nei
confronti dei pazienti
con sospetto
COVID19 secondo
I'ordinanza 49 della Medico chirurgo,
17 |De Curtis Ersilia 6 regione toscana 3 1 Il frimestre M&M Infermiere 20 0
Parto-analgesia:
protocolli, consenso
informato, video
illustrativo della Medico chirurgo,
18 |Salucci Laura 6 fecnica 2 1 IV trimestre M&M Ostetrica/o 20 0
Elenco eventi formativi che non si realizzeranno (né nel 2020 né 2021)
Responsabile | Obiettivo . L Arco . . Docenti | Stima costi
N. scientifico ECM Titolo evento Ore | Edizioni temporale Tipologia Target uvtenza Totale exira SST|  previsfi
Aspetti generali e
tossicita degli
anestetici locali. La
parola agli specialisti:
casistica ed Medico chirurgo,
1 | Viviani Vanna 6 esperienze 2 1 IV trimestre M&M Infermiere 20 0
Blocchi nervosiin
2 | Valoriani Juri 6 ortopedia 2 1 Il frimestre M&M Medico chirurgo 20 0
Bartalini
3 | Vittoria 6 Ecografia Polmonare 2 1 Il frimestre M&M Medico chirurgo 20 0
Uso del ROTEM nella
Cappellini coagulopatia da
4 |lacopo 6 frauma 2 1 IV frimestre M&M Medico chirurgo 20 0
MOD.DRU.O1 Pagina 130 di 357 Rev.01/03/2017




rPs—sr" ﬂéif“d. 1
Pl

Servitio Sanitario della Toscana

Dipartimento Risorse Umane
SOC Formazione
Direttore Dott. Vincenzo Mazza

N iegpentElile @G Titolo evento Ore | Edizioni —— Tipologia Target utenza Totale SEEETL | ST CEa]
) scientifico ECM temporale polog 9 extra SST| previsti
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /
gruppo di
Attivita formativa miglioramento /
inerente comunita di
Magazzini cambiamenti apprendimento
5 |Simone 35 legislativi 4 1 Il trimestre o di pratica Medico chirurgo 40 0
Riepilogo Totale
Eventi formativi che si svolgeranno nel 2020 64
Eventi formativi gid programmati posticipati al 2021 36
Eventi formativi emersi dopo I'approvazione del PAAF da realizzare nel 2020 18
Eventi formativi emersi dopo I'approvazione del PAAF da realizzare nel 2021 /
Eventi formativi che non si realizzeranno (né nel 2020 né 2021) 5
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Elenco eventi formativi che si svolgeranno nel 2020

Dipartimento Materno Infantile
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N. . e Titolo evento Ore | Edizioni Tipologia Target utenza Totale . g
scientifico ECM temporale exira SST| previsti
Medico chirurgo,
Alimentazione nei Infermiere,
bambini affetti da Logopedista,
1 Pezzati Marco 18 labiopalatoschisi 16 1 | frimestre Corso Ostetrica/o 30 1110,22
Eco anche: revisione
2 |Rossi Maria 6 protocollo 2 1 Il frimestre M&M Medico chirurgo 20 0
3 |Rossi Maria 6 Ecotoracica 2 1 Il trimestre M&M Medico chirurgo 11 0
Esecuzione PH Medico chirurgo,
4 |Pezzati Marco 6 Funicolare 2 1 | frimestre M&M Infermiere 20 0
Gestione del neonato Medico chirurgo,
5 |[Sollai Sara 6 asfittico 2 1 | fimestre M&M Infermiere 20 0
Gestione del neonato
SGA (piccolo per etd Medico chirurgo,
6 |Sollai Sara 6 gestazionale ) 2 1 | frimestre M&M Infermiere 20 0
Gestione della sepsi Medico chirurgo,
7 |Sollgi Sara 6 neonatale 2 1 | frimestre M&M Infermiere 20 0
lpoglicemia
8 |Frediani Silvia 6 neonatale 2 1 Il frimestre M&M Medico chirurgo 11 0
Gambi
9 |Beatrice 6 Protocollo Asfissia 2 1 Il trimestre M&M Medico chirurgo 11 0
Protocollo per la
prevenzione della Medico chirurgo,
10 |Sollai Sara 6 malattia da SBEGB 2 1 | frimestre M&M Infermiere 20 0
Rianimazione Medico chirurgo,
Montanelli neonatale - Infermiere,
11 |Francesca 18 Retraining 4 4 | frimestre Corso Ostetrica/o 100 3279,36
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Riunione
permanente di
aggiornamento
Nutrizione del professionale /
neonato. gruppo di
ossigenoterapia miglioramento /
framite HFNC e comunita di
Bernardini terapia dell'attacco apprendimento
12 |Roberto 18 di asma acuto 6 1 IV trimestre o di pratica Medico chirurgo 12 0
Riunione
Principali urgenze permanente di
endocrinologiche in aggiornamento
etd pediatrica e professionale /
neonatale: gruppo di
riconoscere e trattare miglioramento /
lpertensione arteriosa comunita di
Bernardini nel bambino: apprendimento
13 |Roberto 18 diagnosi e terapia 6 1 Il frimestre o di pratica Medico chirurgo 12 S| 0
Revisione protocolli:
Eco cerebrale, Eco
rachide e Eco suture
14 |Rossi Maria 6 craniche. 2 1 | frimestre M&M Medico chirurgo 20 0
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /
gruppo di
Riunioni Dipartimento miglioramento / Medico chirurgo,
Materno Infantile - comunita di Infermiere,
Florio Area Ostetricia e apprendimento | Ostetrica/o, 1 tecnico
15 [Pasquale 5 Ginecologia 2° Ciclo 8 1 | frimestre o di pratica amministrativo 13 0
Simulazione urgenze
pediatfriche In Simulazione Medico chirurgo,
16 | Vasarri Pierluigi 1 Pediatria 4 6 | frimestre | (DGR 254/2013) Infermiere, OSS 53 3279,36
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Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /
Riunioni Dipartimento gruppo di
Materno Infantile - miglioramento / Medico chirurgo,
Area Ostetrico e comunita di Infermiere,
Florio Ginecologica 1° apprendimento Ostetrica/o,
17 |Pasquale 1 Ciclo 10 1 | frimestre o di pratica Amministrativo 15 0
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /
Riunioni Dipartimento gruppo di
Materno Infantile - miglioramento / Medico chirurgo,
Area Pediatrico comunita di Infermiere,
Neonalologica 1° apprendimento Ostetrica/o,
18 |Pezzati Marco 5 Ciclo 10 1 | frimestre o di pratica Amministrativo 15 0
Riunione
permanente di
Riunioni Dipartimento aggiornamento
Materno Infantile professionale /
Area Ostetrico gruppo di
Ginecologica e miglioramento / Medico chirurgo,
Pediatrico comunita di Infermiere,
Neonatologica 2 °© apprendimento Ostetrica/o,
19 |Pezzati Marco 5 Ciclo 8 1 | frimestre o di pratica Amministrativo 13 0
Riunione
permanente di
aggiornamento
Riunioni Permanenti professionale /
Del Dipartimento gruppo di
Materno Infantile miglioramento / Medico chirurgo,
Area Pediatrico comunita di Infermiere,
Neonatologica 2° apprendimento Ostetrica/o,
20 |Pezzati Marco 5 Ciclo 8 1 | frimestre o di pratica Amministrativo 13 0
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Riunione
permanente di
Riunioni Permanenti aggiornamento
Del Dipartimento professionale /
Materno Infantile e gruppo di
Area Ostetricia e miglioramento / Medico chirurgo,
Ginecologia e Area comunita di Infermiere,
Pediatria e apprendimento Ostetrica/o,
21 |Pezzati Marco 5 Neonatologia 10 1 | frimestre o di pratica Amministrativo 15 0
Simulazione urgenze
pediatriche In Pronto Simulazione Medico chirurgo,
22 | Vasarri Pierluigi ] Soccorso Pediatrico 4 7 | fimestre | (DGR 254/2013) Infermiere, OSS 61 382592
Simulazione urgenze
pediatriche in Pronto
Soccorso Pediatrico Simulazione Medico chirurgo,
23 |Frediani Silvia 18 (FI) 4 9 | fimestre | (DGR 254/2013) Infermiere, OSS 81 2459,52
Valutazione Riunione
neurologica del permanente di
neonato sano e con aggiornamento
sofferenza alla professionale /
nascita. gruppo di
Inquadramento e miglioramento /
gestione dello stato di comunita di
Bernardini male in etd apprendimento
24 |Roberto 5 pediatrica 6 1 | frimestre o di pratica Medico chirurgo 12 0
Interpretazione del
Cavaliere CTG in travaglio di
25 |Anna Franca 18 parto 4 3 | frimestre Corso Medico chirurgo 60 1500
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Bernardini Asma bronchiale:
1 |Roberto 2 nuove linee guida 3 3 Il frimestre Corso Medico chirurgo 50 1500
Corso di formazione
in uro-ginecologia: Medico chirurgo,
Fabbiani diagnosi, terapia e Fisioterapista,
2 | Massimo 2 prevenzione 3 2 Il frimestre Corso Ostetrica/o 30 1000
PBLSD ( pediafric Medico chirurgo,
basic life support Simulazione Infermiere, Infermiere
3 | Vasarri Pierluigi 18 defibillation ) 8 8 | fimestre | (DGR 254/2013) pediatrico 75 N 6558
Simulazione urgenze
neonatologiche in Medico chirurgo,
4 | Pezzati Marco 1 reparto di degenza 8 5 | frimestre Corso Infermiere pediatrico 72 5000
Medico chirurgo,
Stabilizzazione del Infermiere,
neonato in attesa del Specializzandi in varie
5 |Pezzati Marco 1 frasporto 8 2 Il timestre Corso discipline 50 2000
Medico chirurgo,
Del Carlo Distocia di spalla - Infermiere,
6 |Paola 1 Corso base 5 2 IV frimestre Corso Ostetrica/o, OSS 80 0
Medico chirurgo,
Infermiere, Infermiere
Del Carlo Distocia di spalla - pediatrico,
7 |Paola 1 Retraining 5 3 Il frimestre Corso Ostetrica/o, OSS 90 N 0
Prevenzione e
gestione emorragia
Del Carlo postpartum - Corso Medico chirurgo,
8 |Paola 6 base 5 2 | frimestre Corso Ostetrica/o 72 0
Prevenzione e
gestione emorragia
Del Carlo postpartum - Medico chirurgo,
9 |Paola 6 Retraining 5 4 Il frimestre Corso Ostetrica/o, OSS 144 0
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) scientifico ECM temporale polog g extra SST| previsti
Promozione e pratica
dell’allattamento al
seno - 20 ore OMS Medico chirurgo,
/Unicef - Corso per Infermiere,
10 |Pezzati Marco 1 operatori dedicatil 20 1 | frimestre Audit Ostetrica/o 25 836,92
Rianimazione Medico chirurgo,
Neonatale - Infermiere,
11 |Pezzati Marco 18 Retraining 4 3 | frimestre Corso Ostetrica/o 54 1229.76
Elenco eventi formativi emersi dopo I'approvazione del PAAF da realizzare nel 2020
Responsabile | Obiettivo . e Arco . . Docenti | Stima costi
N. scientifico ECM Titolo evento Ore | Edizioni temporale Tipologia Target utenza Totale exira SST|  previsfi
1 Rossi Maria 6 Ecotoracica 2 1 Il frimestre M&M Medico chirurgo 11 0
Riepilogo Totale
Eventi formativi che si svolgeranno nel 2020 25
Eventi formativi gid programmati posticipati al 2021 11
Eventi formativi emersi dopo I'approvazione del PAAF da realizzare nel 2020 1
Eventi formativi emersi dopo I'approvazione del PAAF da realizzare nel 2021 /
Eventi formativi che non si realizzeranno (né nel 2020 né 2021) /
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Elenco eventi formativi che si svolgeranno nel 2020

Dipartimento Medicina di Laboratorio

Responsabile | Obiettivo . N Arco . . Docenti | Stima costi
N. . e Titolo evento Ore | Edizioni Tipologia Target utenza Totale . g
scientifico ECM temporale exira SST| previsti
Formazione specifica
per biologo
neoassunto/neoinserit
o nei servizi di TOJ,
Casprini Medicina di Addestramento
1 Patrizia 18 Laboratorio 33 4 IV frimestre pratico Biologo 4 0
Formazione specifica
per medico/biologo
neoassunto/neoinserit
o nei servizi di TOJ,
Casprini Medicina di Addestramento
2 |Patrizia 18 Laboratorio 33 2 | frimestre pratico Biologo 2 0
Elenco eventi formativi gia programmati posticipati al 2021
N. Resi.)onfgblle Shie Titolo evento Ore | Edizioni ——— Tipologia Target utenza Totale e | S0 c.:o.sh
scientifico ECM temporale extra SST| previsti
Aggiornamenti in
medicina
frasfusionale: update
sulla gestione delle Medico chirurgo,
complicanze Infermiere, Terapista
emorragiche nel della neuro e
paziente scoagulato psicomofricita’
1 |Ermini Angela 18 0 con coagulopatia. 4 2 IV trimestre Seminario dell'eta’ evolutiva 90 274
Aggiornamenti in
medicina
frasfusionale:la Medico chirurgo,
gestione del Infermiere, Tecnico
paziente/donatore sanitario laboratorio
2 |Ermini Angela 18 poliglobulico 4 2 IV frimestre Corso biomedico 90 274
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Responsabile
scientifico

Obiettivo
ECM

Titolo evento

Ore

Edizioni

Arco
temporale

Tipologia

Target uvtenza

Totale

Docenti
extra SST

Stima costi
previsti

3 | Masini Isio

35

Attivitd formativa
inerente
cambiamenti
legislativi

Il trimestre

Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /

gruppo di
miglioramento /
comunita di
apprendimento
o di pratica

Medico chirurgo,
Biologo, Chimico

40

4 | Masini Isio

18

Attivitd formativa
inerente innovazioni
clinico assistenziali

IV trimestre

Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /

gruppo di
miglioramento /
comunita di
apprendimento
o di pratica

Medico chirurgo,
Biologo, Chimico

40

5 | Masini Isio

11

Attivitd formativa
inerente modifiche
organizzative

Il timestre

Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /

gruppo di
miglioramento /
comunita di
apprendimento
o di pratica

Medico chirurgo,
Biologo, Chimico

40

6 | Masini Isio

18

formazione continua
in medicina
trasfusionale:
secondo ciclo

Il frimestre

Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /

gruppo di
miglioramento /
comunita di
apprendimento
o di pratica

Medico chirurgo

80

MOD.DRU.OT1

Pagina 139 di 357

Rev.01/03/2017




A /
Servitio Sanitario della Toscana

Dipartimento Risorse Umane
SOC Formazione

Direttore Dott. Vincenzo Mazza

N iegpentElile @G Titolo evento Ore | Edizioni —— Tipologia Target utenza Totale SEEETL | ST CEa]
) scientifico ECM temporale polog 9 extra SST| previsti
Medico chirurgo,
Gestione dei Biologo, Chimico,
campioni con Tecnico sanitario
Baronti valenza medico laboratorio
7 |Roberto 18 legale 3 1 Il trimestre | E-learning (FAD) biomedico 205 0
Medico chirurgo,
Il sistema di gestione Infermiere, Tecnico
della qualita nelle sanitario laboratorio
8 |Ermini Angela 34 strutture trasfusionali 4 2 Il frimestre Corso biomedico 100 274
Medico chirurgo,
Convegno, Biologo, Chimico,
L'accreditamento dei Congresso, Tecnico sanitario
Biancalani laboratori medici Simposio, laboratorio
9 [Mauro 34 secondo laISO 15189 | 14 1 Il frimestre Conferenza biomedico 50 N 4500
Nuovi marcatori di Medico chirurgo,
rimodellamento Biologo, Chimico,
0sseo infrodotti nei Tecnico sanitario
servizi di medicina di laboratorio
10 | Giunti Serena 18 laboratorio 3 1 Il trimestre | E-learning (FAD) biomedico 265 0
Medico chirurgo,
Nuovi marcatori Biologo, Chimico,
prognostici Tecnico sanitario
Celli nell'insufficienza laboratorio
11 |Alessandra 18 cardiaca 3 1 Il trimestre | E-learning (FAD) biomedico 265 0
Medico chirurgo,
Nuovi marcatori Biologo, Chimico,
prognostici Tecnico sanitario
Celli nell'insufficienza laboratorio
12 | Alessandra 18 cardiaca 3 1 Il trimestre | E-learning (FAD) biomedico 165 0
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N HEFREIEClglD | el Eiie Titolo evento Ore | Edizioni Arco Tipologia Target utenza Totale SREET | HITE Gesl
) scientifico ECM temporale polog g extra SST| previsti
Selezione clinica e
counselling del
donatore di sangue
ed emocomponenti Riunione
e gestione del permanente di
donatore non aggiornamento
idoneo. procedure e professionale /
tecnologie per la gruppo di
raccolta di sangue miglioramento /
ed emocomponenti comunita di
e loro specifiche apprendimento
13 | Masini Isio 18 qualitative. 6 2 | frimestre o di pratica Medico chirurgo 80 0
Elenco eventi formativi che non si realizzeranno (né nel 2020 né 2021)
Responsabile | Obiettivo . s Arco . . Docenti | Stima costi
N. scientifico ECM Titolo evento Ore | Edizioni temporale Tipologia Target utenza Totale exira SST|  previsfi
La reazione post-
frasfusionale acuta
da sovraccarico
cardio-circolatorio Medico chirurgo,
1 |Ermini Angela 6 (TRACO) 2 1 IV trimestre M&M Infermiere 13 0
Riepilogo Totale
Eventi formativi che si svolgeranno nel 2020 2
Eventi formativi gid programmati posticipati al 2021 13
Eventi formativi emersi dopo I'approvazione del PAAF da realizzare nel 2020 /
Eventi formativi emersi dopo I'approvazione del PAAF da realizzare nel 2021 /

Eventi formativi che non si realizzeranno (né nel 2020 né 2021)
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Responsabile | Obiettivo . N Arco . . Docenti | Stima costi
N. . e Titolo evento Ore | Edizioni Tipologia Target utenza Totale . g
scientifico ECM temporale exira SST| previsti
Approccio ai
problemi Seminario,
osteomioarticolari Giornata di
(OMA) in Medicina studio,
Giovannoni Generale e la loro Consensus Medici di medicina
1 |Stefano 18 gestione 20 1 | fimestre Meeting generale 20 3074.4
Approccio ai
problemi
osteomioarticolari
(OMA) in Medicina
Giovannoni Generale e la loro Da RES a Medici di medicina
2 |Stefano 18 gestione 18 1 Il frimestre FAD sincrona generale 20 2766,96
Gruppi Balint:
prendersi cura dei
Polenzani curantiin tempo di DaRES a Medici di medicina
3 |Loretta 12 coronavirus 10 4 Il frimestre FAD sincrona generale 36 7697.71
Gruppi Balint:
prendersi cura dei
Polenzani curantiin tempo di DaRES a Medici di medicina
4 |Loretta 12 coronavirus 10 1 Il frimestre FAD sincrona generale 15 15372
Seminario,
Giornata di
studio,
Polenzani Gruppi formazione Consensus Medici di medicina
5 |Loretta 12 Balint 28 1 | friimestre Meeting generale 16 4304,16
Polenzani Gruppi formazione Da RES a Medici di medicina
6 |Lorefta 12 Balint 28 1 IV trimestre | FAD sincrona generale 15 4305
Polenzani Gruppi formazione Da RES a Medici di medicina
7 |Loretta 12 Balint 28 2 IV trimestre |  FAD sincrona generale 32 10800
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Responsabile | Obiettivo . L Arco . . Docenti | Stima costi
N. e e Titolo evento Ore | Edizioni Tipologia Target utenza Totale . g
scientifico ECM temporale extra SST| previsti
Il paziente affetto da
patologia cronica:
Polenzani politerapia e Da RES a Medici di medicina
8 |Loretta 18 comorbilita 5 1 IV trimestre | FAD sincrona generale 100 1160
La Demenza:
prevenzione, clinica,
Biagini Carlo diagnosi e terapia Da RES a FAD Medici di medicina
9 | Adriano 18 farmacologica 5 1 | frimestre sincrona generale 100 1149.24
La medicina narrativa
come stfrumento
innovativo d'aiuto in
contesti sanitari Da RES a Medici di medicina
10 [Susini Giovanni 12 complessi 20 1 Il trimestre FAD sincrona generale 20 3074,4
Le problematiche
Polenzani andrologiche nelle Da RES a Medici di medicina
11 |Loretta 18 varie fasi della vita 5 1 IV trimestre | FAD sincrona generale 100 1160
Elenco eventi formativi gia programmati posticipati al 2021
N. Resp.)onfc.:blle Shlehe Titolo evento Ore | Edizioni Arco Tipologia Target utenza Totale el | il FO.SH
scientifico ECM temporale extra SST| previsti
Approccio integrato
alla prevenzione e
contrasto alle Seminario,
infezioni correlate Giornata di
all'assistenza, studio,
Croppi all'antimicrobicoresist Consensus Medici di medicina
1 |Emanuele 18 enza e alla sepsi 5 7 Il frimestre Meeting generale 600 8575
Seminario,
Giornata di
Attivitd motoria e studio,
Montalfi sportiva nei soggetti Consensus Medici di medicina
2 |Beppino 18 con disabilita 5 1 Il timestre Meeting generale 100 N 1218.6
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Audit professionale
2020 in MG nella AUSL
Toscana Centro: Area Medici di medicina
3 | Peruzzi Fabrizio ] Cardiologica 16 1 Il trimestre Audit generale 20 1730
Audit professionale
2020 in MG nella AUSL
Toscana Centro: Area Medici di medicina
4 | Susini Giovanni ] Pneumologica 16 1 Il trimestre Audit generale 20 1730
Corso ACLS
esecutore American Simulazione Medici di medicina
5 | Vanni Simone 18 Heart Association 16 3 | fimestre | (DGR 254/2013) generale 36 5300
Corso esecutore BLSD
adulto e pediatrico Simulazione Medici di medicina
6 | Paolini Piero 18 per sanitari 6 4 Il frimestre | (DGR 254/2013) generale 48 1640
Corso PALS esecutore
American Heart Simulazione Medici di medicina
7 | Vanni Simone 18 Association 16 3 | fimestre | (DGR 254/2013) generale 36 5300
Corso Retraining BLSD Medici di medicina
adulto e pediatrico e Simulazione generale, Specialisti
8 | Paolini Piero 18 sanitario 3 4 Il frimestre | (DGR 254/2013) ambulatoriali 64 820
Interpretazione della
spirometria nel setting
Messina della Medicina Medici di medicina
9 |Emanuele 18 Generale 4 3 Il frimestre Corso generale 150 1964,64
L'antibiofico- Seminario,
resistenza e la Giornata di
corretta prescrizione studio,
Polenzani di antibiofici in Consensus Medici di medicina
10 |Loretta 20 Medicina Generale 5 1 Il trimestre Meeting generale 45 1353,9
La gestione delle
relazioni nell' mbiente
di lavoro: Seminario,
comunicazione fra Giornata di
operatori sanitari e studio,
medico paziente Consensus Specidalisti
11 |Pierazzoli Lucia 35 nella sanitd digitale 5 1 Il trimestre Meeting ambulatoriali 150 2500
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N HEFREIEClglD | el Eiie Titolo evento Ore | Edizioni Arco Tipologia Target utenza Totale SREET | HITE Gesl
) scientifico ECM temporale polog g extra SST| previsti
La politerapia: Seminario,
inferazioni Giornata di
farmacologiche nei studio,
pazienti con Consensus Medici di medicina
12 | Peruzzi Fabrizio 18 comorbilita 5 1 IV trimestre Meeting generale 100 1000
La pratica ecografica
nell’ambulatorio del
Medico di Medicina
Messina Generale: Ecografia Medici di medicina
13 |Emanuele 18 addominale 4 1 | frimestre Corso generale 20 N 700
La pratica ecografica
nell’ambulatorio del
Medico di Medicina
Messina Generale: ecografia Medici di medicina
14 |Emanuele 18 cardiaca 4 1 Il frimestre Corso generale 20 N 700
La pratica ecografica
nell’ambulatorio del
Medico di Medicina
Messina Generale: Ecografia Medici di medicina
15 |Emanuele 18 polmonare 4 1 Il frimestre Corso generale 20 N 700
Seminario,
Le equipes Giornata di
multidisciplinari:un studio,
nuovo paradigma di Consensus Specidalisti
16 |Pierazzoli Lucia 18 lavoro sul territorio 5 1 Il trimestre Meeting ambulatoriali 150 Sl 1200
Leadership in
medicina: significato Seminario,
ed implementazione Giornata di
per i professionisti studio,
della community Consensus Specidalisti
17 |Pierazzoli Lucia 12 care 5 1 Il trimestre Meeting ambulatoriali 150 S| 2000
Seminario,
Giornata di
studio,
Seminario di Consensus Medici di medicina
18 |Peruzzi Fabrizio 18 cardiologia 5 1 IV trimestre Meeting generale 100 1400
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Responsabile | Obiettivo . N Arco . . Docenti | Stima costi
N. . e Titolo evento Ore | Edizioni Tipologia Target utenza Totale . g
scientifico ECM temporale exira SST| previsti
Tumore del polmone,
colon e mammella:
nuove acquisizioni Seminario,
sulla cura dei pazienti Giornata di
colpiti da tumori di studio,
piu frequente Consensus Medici di medicina
19 [Susini Giovanni 18 riscontro 5 1 Il trimestre Meeting generale 100 1600
Elenco eventi formativi che non si realizzeranno (né nel 2020 né 2021)
N. ReSI.DOI'I?(:.IbHe Qb Titolo evento Ore | Edizioni —— Tipologia Target utenza Totale 2SI | Slite ‘.:O.SH
scientifico ECM temporale extra SST| previsti
Seminario,
Le vaccinazioni Giornata di
previste dai LEA: studio,
Nastruzzi nuovo accordo Consensus Medici di medicina
1 |Alessio 33 regionale e uso SISPC 4 1 Il trimestre Meeting generale 100 930
Seminario,
Giornata di
studio,
Polenzani Gruppi formazione Consensus Medici di medicina
2 |Loretta 12 Balint 28 3 Il timestre Meeting generale 48 15568,96
Riepilogo Totale
Eventi formativi che si svolgeranno nel 2020 11
Eventi formativi gid programmati posticipati al 2021 19
Eventi formativi emersi dopo I'approvazione del PAAF da realizzare nel 2020 /
Eventi formativi emersi dopo I'approvazione del PAAF da realizzare nel 2021 /
Eventi formativi che non si realizzeranno (né nel 2020 né 2021) 2
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Dipartimento Oncologico

N.

Responsabile
scientifico

Obiettivo
ECM

Titolo evento

Ore

Edizioni

Arco
temporale

Tipologia

Target utenza

Totale

Docenti
extra SST

Stima costi
previsti

Checcacci
Daniele

18

Aggiornamento
Professionale GOM
Gastroenterico 1°
ciclo

| trimestre

Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /

gruppo di
miglioramento /
comunita di
apprendimento
o di pratica

Medico chirurgo

40

Monaci
lacopo

18

Aggiornamento
Professionale GOM
Gastroenterico 2°
ciclo

Il trimestre

Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /

gruppo di
miglioramento /
comunita di
apprendimento
o di pratica

Medico chirurgo

39

Meoni Giulia

18

Aggiornamento
Professionale GOM
Gastroenterico 3°
ciclo

Il trimestre

Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /

gruppo di
miglioramento /
comunita di
apprendimento
o di pratica

Medico chirurgo,
Psicologo, Igienista
dentale

28
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Responsabile
scientifico

Obiettivo
ECM

Titolo evento

Ore

Edizioni

Arco
temporale

Tipologia

Target uvtenza

Totale

Docenti
extra SST

Stima costi
previsti

Martella
4 |Francesca

18

Aggiornamento
Professionale GOM
Ginecologico 1° ciclo

| frimestre

Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /

gruppo di
miglioramento /
comunita di
apprendimento
o di pratica

Medico chirurgo,
Psicologo, Infermiere

Martella
5 Francesca

18

Aggiornamento
Professionale GOM
Ginecologico 2° ciclo

| frimestre

Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /

gruppo di
miglioramento /
comunita di
apprendimento
o di pratica

Medico chirurgo,
Infermiere

Martella
6 |Francesca

18

Aggiornamento
Professionale GOM
Ginecologico 3° ciclo

| frimestre

Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /

gruppo di
miglioramento /
comunita di
apprendimento
o di pratica

Medico chirurgo,
Infermiere

Martella
7 |Francesca

18

Aggiornamento
Professionale GOM
Ginecologico 4° ciclo

Il trimestre

Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /

gruppo di
miglioramento /
comunita di
apprendimento
o di pratica

Medico chirurgo,
Infermiere

MOD.DRU.OT1

Pagina 148 di 357

Rev.01/03/2017




) Azienda 1

ﬁ usL

Toscana
AN - S
Servitio Sanitario della Toscana

centro

Dipartimento Risorse Umane
SOC Formazione

Direttore Dott. Vincenzo Mazza

Responsabile
scientifico

Obiettivo
ECM

Titolo evento
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Edizioni

Arco
temporale

Tipologia

Target uvtenza

Totale

Docenti
extra SST

Stima costi
previsti

Martella
8 |Francesca

18

Aggiornamento
Professionale GOM
Ginecologico 5° ciclo

Il timestre

Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /

gruppo di
miglioramento /
comunita di
apprendimento
o di pratica

Medico chirurgo,
Infermiere

9 |Ricasoli Miriam

18

Aggiornamento
Professionale GOM
Ginecologico Pistoia-
Empoli 1° ciclo

| frimestre

Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /

gruppo di
miglioramento /
comunita di
apprendimento
o di pratica

Medico chirurgo,
Psicologo, Igienista
dentale

28

Zafarana
10 |Elena

18

Aggiornamento
Professionale GOM
Ginecologico Prato
1° ciclo

| frimestre

Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /

gruppo di
miglioramento /
comunita di
apprendimento
o di pratica

Medico chirurgo,
Psicologo, Infermiere

28

Zafarana
11 |Elena

18

Aggiornamento
Professionale GOM
Ginecologico Prato
2° ciclo

Il trimestre

Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /

gruppo di
miglioramento /
comunita di
apprendimento
o di pratica

Medico chirurgo,
Psicologo, Infermiere
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Tipologia

Target uvtenza

Totale

Docenti
extra SST

Stima costi
previsti

Martella
12 |Francesca

18

Aggiornamento
Professionale GOM
Mammella 1° ciclo

| frimestre

Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /

gruppo di
miglioramento /
comunita di
apprendimento
o di pratica

Medico chirurgo,

Infermiere

Martella
13 |Francesca

18

Aggiornamento
Professionale GOM
Mammella 2° ciclo

| frimestre

Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /

gruppo di
miglioramento /
comunita di
apprendimento
o di pratica

Medico chirurgo,

Infermiere

Martella
14 |Francesca

18

Aggiornamento
Professionale GOM
Mammella 3° ciclo

| frimestre

Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /

gruppo di
miglioramento /
comunita di
apprendimento
o di pratica

Medico chirurgo,

Infermiere

Martella
15 |Francesca

18

Aggiornamento
Professionale GOM
Mammella 4° ciclo

Il trimestre

Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /

gruppo di
miglioramento /
comunita di
apprendimento
o di pratica

Medico chirurgo,

Infermiere
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Martella
16 |Francesca

18

Aggiornamento
Professionale GOM
Mammella 5° ciclo

Il timestre

Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /

gruppo di
miglioramento /
comunita di
apprendimento
o di pratica

Medico chirurgo,
Infermiere

17 |Pazzaglillaria

18

Aggiornamento
Professionale GOM
Mammella Pistoia-
Empoli 1° ciclo

| frimestre

Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /

gruppo di
miglioramento /
comunita di
apprendimento
o di pratica

Medico chirurgo

20

18 |Pazzaglillaria

18

Aggiornamento
Professionale GOM
Mammella Pistoia-
Empoli 2° ciclo

Il timestre

Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /

gruppo di
miglioramento /
comunita di
apprendimento
o di pratica

Medico chirurgo,
Psicologo, Infermiere

28

19 | Biganzoli Laura

18

Aggiornamento
Professionale GOM
Mammella Prato 1°
ciclo

|V trimestre

Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /

gruppo di
miglioramento /
comunita di
apprendimento
o di pratica

Medico chirurgo,
Psicologo, Infermiere

28
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20 |Biganzoli Laura

18

Aggiornamento
Professionale GOM
Mammella Prato 2°
ciclo

Il timestre

Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /

gruppo di
miglioramento /
comunita di
apprendimento
o di pratica

Medico chirurgo,
Biologo, Infermiere

25

Baldi
Giacomo
21 | Giulio

Aggiornamento
Professionale GOM
Otorino Prato 1° ciclo

| frimestre

Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /

gruppo di
miglioramento /
comunita di
apprendimento
o di pratica

Medico chirurgo,
Infermiere

lannopollo
22 [ Mauro

18

Aggiornamento
Professionale GOM
Polmone 1° ciclo

| frimestre

Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /

gruppo di
miglioramento /
comunita di
apprendimento
o di pratica

Medico chirurgo,
Psicologo, Infermiere

28

Pozzessere
23 |Daniele

18

Aggiornamento
Professionale GOM
Polmone 2° ciclo

Il trimestre

Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /

gruppo di
miglioramento /
comunita di
apprendimento
o di pratica

Medico chirurgo,
Psicologo, Infermiere

28
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Pino Maria
24 |Simona

18

Aggiornamento
Professionale GOM
Polmone 3° ciclo

Il trimestre

Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /

gruppo di
miglioramento /
comunita di
apprendimento
o di pratica

Medico chirurgo,
Psicologo, Igienista
dentale

28

25 |Cipriani Greta

Aggiornamento
Professionale GOM
Testa collo Pistoia 1°
ciclo

| frimestre

Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /

gruppo di
miglioramento /
comunita di
apprendimento
o di pratica

Medico chirurgo

26 | Cipriani Greta

18

Aggiornamento
Professionale GOM
Urologico 1° ciclo

| frimestre

Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /

gruppo di
miglioramento /
comunita di
apprendimento
o di pratica

Medico chirurgo

28

Zafarana
27 |Elena

18

Aggiornamento
Professionale GOM
Urologico 2° ciclo

Il trimestre

Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /

gruppo di
miglioramento /
comunita di
apprendimento
o di pratica

Medico chirurgo

28
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N iegpentElile @G Titolo evento Ore | Edizioni —— Tipologia Target utenza Totale SEEETL | ST CEa]
) scientifico ECM temporale polog 9 extra SST| previsti
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /
gruppo di
miglioramento /
Aggiornamento comunita di
Baldazzi Professionale GOM apprendimento Medico chirurgo,
28 |Valentina 18 Urologico 3° ciclo 6 4 Il trimestre o di pratica Psicologo, Infermiere 28 0
Seminario,
Giornata di
Aggiornamento studio,
Surrenti Professionale Consensus Medico chirurgo,
29 |Elisabetta 18 Psiconcologia 1° ciclo| 6 1 Il trimestre Meeting Psicologo, Infermiere 13 0
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /
gruppo di
miglioramento /
Attivitd formativa comunita di
inerente innovazioni apprendimento
30 |Fioretto Luisa 18 clinico assistenziali 4 1 IV trimestre o di pratica Medico chirurgo 40 0
Immunofenotipo in
ematologia: quando Medico chirurgo,
eseguire l'esame, Infermiere, Tecnico
Moretti applicazioni cliniche, sanitario laboratorio
31 |[Sabrina 1 appropriatezza 3 2 | frimestre Corso biomedico 40 0
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Caponi
Antonio

18

Aggiornamento
Professionale GOM
Gastroenterico 4°
ciclo

IV trimestre

Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /

gruppo di
miglioramento /
comunita di
apprendimento
o di pratica

Medico chirurgo,
Psicologo, Infermiere

28

Martella
Francesca

18

Aggiornamento
Professionale GOM
Ginecologico 10°
ciclo

IV trimestre

Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /

gruppo di
miglioramento /
comunita di
apprendimento
o di pratica

Medico chirurgo,
Psicologo, Infermiere

Martella
Francesca

18

Aggiornamento
Professionale GOM
Ginecologico 11°
ciclo

IV trimestre

Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /

gruppo di
miglioramento /
comunita di
apprendimento
o di pratica

Medico chirurgo,
Psicologo, Infermiere
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Martella
4 |Francesca

18

Aggiornamento
Professionale GOM
Ginecologico 12°
ciclo

IV trimestre

Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /

gruppo di
miglioramento /
comunita di
apprendimento
o di pratica

Medico chirurgo,
Psicologo, Infermiere

Martella
5 Francesca

18

Aggiornamento
Professionale GOM
Ginecologico 6° ciclo

Il timestre

Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /

gruppo di
miglioramento /
comunita di
apprendimento
o di pratica

Medico chirurgo,
Psicologo, Infermiere

Martella
6 |Francesca

18

Aggiornamento
Professionale GOM
Ginecologico 7° ciclo

Il trimestre

Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /

gruppo di
miglioramento /
comunita di
apprendimento
o di pratica

Medico chirurgo,
Psicologo, Infermiere

Martella
7 |Francesca

18

Aggiornamento
Professionale GOM
Ginecologico 8° ciclo

Il frimestre

Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /

gruppo di
miglioramento /
comunita di
apprendimento
o di pratica

Medico chirurgo,
Psicologo, Infermiere
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Martella
8 |Francesca

18

Aggiornamento
Professionale GOM
Ginecologico 9° ciclo

Il trimestre

Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /

gruppo di
miglioramento /
comunita di
apprendimento
o di pratica

Medico chirurgo,
Psicologo, Infermiere

9 |Ricasoli Miriam

18

Aggiornamento
Professionale GOM
Ginecologico Pistoia-
Empoli 2° ciclo

Il timestre

Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /

gruppo di
miglioramento /
comunita di
apprendimento
o di pratica

Medico chirurgo,
Psicologo, Infermiere

28

10 | Turrisi Gina

18

Aggiornamento
Professionale GOM
Ginecologico Pistoia-
Empoli 3° ciclo

Il trimestre

Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /

gruppo di
miglioramento /
comunita di
apprendimento
o di pratica

Medico chirurgo,
Psicologo, Infermiere

28

11 |Turrisi Gina

18

Aggiornamento
Professionale GOM
Ginecologico Pistoia-
Empoli 4° ciclo

|V trimestre

Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /

gruppo di
miglioramento /
comunita di
apprendimento
o di pratica

Medico chirurgo,
Psicologo, Infermiere

28
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Zafarana
Elena

18

Aggiornamento
Professionale GOM
Ginecologico Prato
3° ciclo

Il trimestre

Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /

gruppo di
miglioramento /
comunita di
apprendimento
o di pratica

Medico chirurgo,

Psicologo, Infermiere

Zafarana
Elena

18

Aggiornamento
Professionale GOM
Ginecologico Prato
4° ciclo

IV trimestre

Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /

gruppo di
miglioramento /
comunita di
apprendimento
o di pratica

Medico chirurgo,

Psicologo, Infermiere

Martella
Francesca

18

Aggiornamento
Professionale GOM
Mammella 10° ciclo

|V trimestre

Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /

gruppo di
miglioramento /
comunita di
apprendimento
o di pratica

Medico chirurgo,

Psicologo, Infermiere

15

Martella
Francesca

18

Aggiornamento
Professionale GOM
Mammella 11° ciclo

|V trimestre

Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /

gruppo di
miglioramento /
comunita di
apprendimento
o di pratica

Medico chirurgo,

Psicologo, Infermiere
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Martella
Francesca

18

Aggiornamento
Professionale GOM
Mammella 12° ciclo

IV trimestre

Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /

gruppo di
miglioramento /
comunita di
apprendimento
o di pratica

Medico chirurgo,

Psicologo, Infermiere

Martella
Francesca

18

Aggiornamento
Professionale GOM
Mammella é° ciclo

Il timestre

Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /

gruppo di
miglioramento /
comunita di
apprendimento
o di pratica

Medico chirurgo,

Psicologo, Infermiere

Martella
Francesca

18

Aggiornamento
Professionale GOM
Mammella 7° ciclo

Il trimestre

Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /

gruppo di
miglioramento /
comunita di
apprendimento
o di pratica

Medico chirurgo,

Psicologo, Infermiere

19

Martella
Francesca

18

Aggiornamento
Professionale GOM
Mammella 8° ciclo

Il frimestre

Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /

gruppo di
miglioramento /
comunita di
apprendimento
o di pratica

Medico chirurgo,

Psicologo, Infermiere
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20

Martella
Francesca

18

Aggiornamento
Professionale GOM
Mammella 9° ciclo

Il trimestre

Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /

gruppo di
miglioramento /
comunita di
apprendimento
o di pratica

Medico chirurgo,
Psicologo, Infermiere

21

Giannessi Pier
Giorgio

18

Aggiornamento
Professionale GOM
Mammella Pistoia-
Empoli 3° ciclo

Il trimestre

Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /

gruppo di
miglioramento /
comunita di
apprendimento
o di pratica

Medico chirurgo,
Psicologo, Infermiere

28

22

Giannessi Pier
Giorgio

18

Aggiornamento
Professionale GOM
Mammella Pistoia-
Empoli 4° ciclo

|V trimestre

Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /

gruppo di
miglioramento /
comunita di
apprendimento
o di pratica

Medico chirurgo,
Psicologo, Infermiere

28

23

Biganzoli Laura

18

Aggiornamento
Professionale GOM
Mammella Prato 3°
ciclo

Il frimestre

Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /

gruppo di
miglioramento /
comunita di
apprendimento
o di pratica

Medico chirurgo,
Biologo. Infermiere

25
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24

Biganzoli Laura

18

Aggiornamento
Professionale GOM
Mammella Prato 4°
ciclo

|V trimestre

Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /

gruppo di
miglioramento /
comunita di
apprendimento
o di pratica

Medico chirurgo,
Biologo, Infermiere

25

25

Baldi
Giacomo
Giulio

Aggiornamento
Professionale GOM
Otorino prato 2 ° ciclo

Il timestre

Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /

gruppo di
miglioramento /
comunita di
apprendimento
o di pratica

Medico chirurgo,
Infermiere

26

Baldi
Giacomo
Giulio

Aggiornamento
Professionale GOM
Otorino Prato 3° ciclo

Il trimestre

Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /

gruppo di
miglioramento /
comunita di
apprendimento
o di pratica

Medico chirurgo,
Infermiere

27

Baldi
Giacomo
Giulio

Aggiornamento
Professionale GOM
Oftorino Prato 4° ciclo

|V trimestre

Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /

gruppo di
miglioramento /
comunita di
apprendimento
o di pratica

Medico chirurgo,
Infermiere
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Destefanis
28 | Matilde

18

Aggiornamento
Professionale GOM
Polmone 4° ciclo

|V trimestre

Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /

gruppo di
miglioramento /
comunita di
apprendimento
o di pratica

Medico chirurgo,
Psicologo, Igienista
dentale

28

29 |Cipriani Greta

Aggiornamento
Professionale GOM
Testa Collo Pistoia 2°
ciclo

Il timestre

Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /

gruppo di
miglioramento /
comunita di
apprendimento
o di pratica

Medico chirurgo,
Infermiere

30 |Cipriani Greta

Aggiornamento
Professionale GOM
Testa collo Pistoia 3°
ciclo

|V trimestre

Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /

gruppo di
miglioramento /
comunita di
apprendimento
o di pratica

Medico chirurgo,
Infermiere

31 | Cipriani Greta

Aggiornamento
Professionale GOM
Testa collo Pistoia 4°
ciclo

|V trimestre

Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /

gruppo di
miglioramento /
comunita di
apprendimento
o di pratica

Medico chirurgo,
Infermiere
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N HEFREIEClglD | el Eiie Titolo evento Ore | Edizioni Arco Tipologia Target utenza Totale SREET | HITE Gesl
) scientifico ECM temporale polog g extra SST| previsti
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /
gruppo di
miglioramento /
Aggiornamento comunita di
Professionale GOM apprendimento Medico chirurgo,
32 |Turrisi Gina 18 Urologico 4° ciclo 6 4 IV trimestre o di pratica Psicologo, Infermiere 28 0
Seminario,
Giornata di
Aggiornamento studio,
Professionale Consensus Medico chirurgo,
33 | Caligiani Lucia 18 Psiconcologia 2° ciclo| 6 1 Il trimestre Meeting Psicologo, Infermiere 45 S| 700
Medico chirurgo,
Gestione del paziente Fisico, Infermiere,
Fondelli complesso in Tecnico sanitario di
34 |Simona 18 Radioterapia 3 2 Il frimestre Corso radiologia medica 24 0
La gestione del
paziente con
gammopatia Seminario,
monoclonale: Giornata di
approccio studio,
Grammatico diagnostico e Consensus
35 |Sara 18 ferapeutico 6 1 Il frimestre Meeting Medico chirurgo 10 0
Le competenze del
Project Manager - Medico chirurgo,
36 |Fioretto Luisa 11 Corso Base 14 1 Il frimestre Corso Psicologo 25 S| 1800
Medico chirurgo,
Fisico, Infermiere,
Fondelli L'uso della dosimetria Tecnico sanitario di
37 |Simona 18 in vivo 6 2 Il frimestre Corso radiologia medica 24 0
Prendersi cura di
curati e curanti:
Anderini prospettive e Medico chirurgo,
38 |Simone 12 strategie 16 1 Il trimestre Corso Psicologo, Infermiere 30 Sl 700
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N iegpentElile @G Titolo evento Ore | Edizioni —— Tipologia Target utenza Totale SEEETL | ST CEa]
) scientifico ECM temporale polog 9 extra SST| previsti
L'utilizzo del Breath
Hold nei frattamenti Medico chirurgo,
radioterapici Fisico, Infermiere,
Fondelli adivvanti della Tecnico sanitario di
39 |Simona 18 mammella sinistra 3 2 | frimestre Corso radiologia medica 24 0
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /
gruppo di
miglioramento /
comunita di Medico chirurgo,
Riunioni Oncologia apprendimento Biologo, Fisico,
40 |Dileo Angelo 18 Medica Prato 18 1 | frimestre o di pratica Infermiere 26 0
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /
gruppo di
miglioramento /
Riunioni TRU - comunita di Medico chirurgo,
Translation Research apprendimento Biologo, Fisico,
41 |DilLeo Angelo 18 Unit 9 4 IV trimestre o di pratica Infermiere 22 0
Medico chirurgo,
Fisico, Infermiere,
Simulazione Virtuale Tecnico della
Fondelli con I'impiego di riabilitazione
42 |Simona 18 Pinnacle 3 2 | frimestre Corso psichiatrica 24 0
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Dipartimento Risorse Umane

Elenco eventi formativi emersi dopo I'approvazione del PAAF da realizzare nel 2020

N iegpentElile @G Titolo evento Ore | Edizioni —— Tipologia Target utenza Totale SEEETL | ST CEa]
) scientifico ECM temporale polog 9 extra SST| previsti
Esperienza COVID-19
in Oncologia: cosa
abbiamo imparato e
cosa pianificheremo
di nuovo peril
1 |Pazzaglillaria 20 prossimo futuro 3 1 Il trimestre FAD sincrona Medico chirurgo 10 0
Organizzazione e
Linee Guida SOS
Oncologia Pesciain
2 |Pazzaglillaria 33 "COVID-19 ERA" 3 1 Il frimestre FAD sincrona Medico chirurgo 2 0
Riepilogo Totale
Eventi formativi che si svolgeranno nel 2020 31
Eventi formativi gid programmati posticipati al 2021 42
Eventi formativi emersi dopo I'approvazione del PAAF da realizzare nel 2020 2
Eventi formativi emersi dopo I'approvazione del PAAF da realizzare nel 2021 /
Eventi formativi che non si realizzeranno (né nel 2020 né 2021) /
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Elenco eventi formativi che si svolgeranno nel 2020

Dipartimento Prevenzione

Responsabile | Obiettivo . N Arco . . Docenti | Stima costi
N. . e Titolo evento Ore | Edizioni Tipologia Target utenza Totale . g
scientifico ECM temporale exira SST| previsti
Riunione
permanente di
aggiornamento Medico chirurgo,
professionale / Veterinario,
gruppo di Infermiere, Tecnico
miglioramento / della prevenzione
comunita di nellambiente e nei
Azioni di apprendimento luoghi di lavoro,
1 |Betti Nadia 34 miglioramento SGQ 6 1 | fimestre o di pratica amministrativo 16 0
Medico chirurgo,
Psicologo, Biologo,
Chimico, Assistente
sanitario, Educatore
professionale,
Infermiere, Tecnico
della prevenzione
Ciampi Audit rischio nellambiente e nei
2 |Gianna 31 Criticitd organizzative 4 1 IV trimestre clinico luoghi di lavoro 14 0
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /
gruppo di Veterinario, Tecnico
miglioramento / | della prevenzione
Formazione e comunita di nellambiente e nei
Munao aggiornamento apprendimento luoghi di lavoro,
3 | Giovanni 34 annuale auditor 6 1 Il frimestre o di pratica amministrativo 70 0
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Responsabile | Obiettivo . L Arco . . Docenti | Stima costi
N. e e Titolo evento Ore | Edizioni Tipologia Target utenza Totale . g
scientifico ECM temporale extra SST| previsti
Medico chirurgo,
Riunione Veterinario, Biologo,
permanente di Chimico, Fisico,
aggiornamento | Assistente sanitario,
professionale / Infermiere, Tecnico
gruppo di della prevenzione
miglioramento / | nellambiente e nei
comunita di luoghi di lavoro,
Il iesame della apprendimento ingegneri,
4 | Betti Nadia 34 Direzione 6 1 Il trimestre o di pratica amministrativo 23 0
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /
gruppo di
Informazioni su misure miglioramento / | Veterinario, Tecnico
controllo e comunita di della prevenzione
De Monte prevenzione rischio apprendimento | nellambiente e nei
5 |Donatella 24 peste suina africana 6 2 | frimestre o di pratica luoghi di lavoro 40 0
Medico chirurgo,
Seminario, Tecnico della
La valutazione del Giornata di prevenzione
rischio chimico. studio, nellambiente e nei
laia Tonina Conoscere per Consensus luoghi di lavoro,
6 |Enza 27 prevenire. 8 1 | frimestre Meeting ingegneri 100 0
Medico chirurgo,
Riunione Veterinario, Biologo,
permanente di Chimico, Fisico,
aggiornamento | Assistente sanitario,
professionale / Infermiere, Tecnico
gruppo di della prevenzione
miglioramento / | nellambiente e nei
comunita di luoghi di lavoro,
Migliorgamento del apprendimento ingegneri,
7 | Betti Nadia 34 SGQ 6 1 IV frimestre o di pratica amministrativo 22 0
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N. Res?on§9b|le SIL I Titolo evento Ore | Edizioni Arco Tipologia Target utenza Totale el | il FO.SH
scientifico ECM temporale extra SST| previsti
Medico chirurgo,
Riunione Veterinario, Biologo,
permanente di Chimico, Fisico,
aggiornamento | Assistente sanitario,
professionale / Infermiere, Tecnico
gruppo di della prevenzione
miglioramento / | nellambiente e nei
comunita di luoghi di lavoro,
Pianificazione audit apprendimento ingegneri,
8 |Betti Nadia 34 interni 6 1 Il frimestre o di pratica amministrativo
Medico chirurgo,
Riunione Veterinario, Biologo,
permanente di Chimico, Fisico,
aggiornamento | Assistente sanitario,
professionale / Infermiere, Tecnico
gruppo di della prevenzione
miglioramento / | nellambiente e nei
Piano di comunita di luoghi di lavoro,
miglioramento per apprendimento ingegneri,
9 |Betti Nadia 34 I'anno 2020 6 1 Il timestre o di pratica amministrativo
Medico chirurgo,
Riunione Veterinario, Biologo,
permanente di Chimico, Fisico,
aggiornamento | Assistente sanitario,
professionale / Infermiere, Tecnico
gruppo di della prevenzione
miglioramento / | nellambiente e nei
Preparazione audit di comunita di luoghi di lavoro,
certificazione ISO apprendimento ingegneri,
10 |Befti Nadia 34 9001/2015 6 1 Il trimestre o di pratica amministrativo
MOD.DRU.O1 Pagina 168 di 357 Rev.01/03/2017




B B
Azienda
USsL
Toscana
centro

Dipartimento Risorse Umane
SOC Formazione

Direttore Dott. Vincenzo Mazza

;nwh;n Sunhe:ia della Toscana
N. Res?on§9b|le SIL I Titolo evento Ore | Edizioni Arco Tipologia Target utenza Totale el | il FO.SH
scientifico ECM temporale extra SST| previsti
Medico chirurgo,
Assistente sanitario,
Riunione Educatore
permanente di professionale,
aggiornamento Infermiere,
professionale / | Ostetrica/o, Tecnico
gruppo di della prevenzione
miglioramento / | nellambiente e nei
comunita di luoghi di lavoro,
Ciampi Programmazione apprendimento assistente sociale,
11 | Gianna 30 partecipata 8 1 Il trimestre o di pratica amministrativo 17 0
Medico chirurgo,
Riunione Veterinario, Biologo,
permanente di Chimico, Fisico,
aggiornamento | Assistente sanitario,
professionale / Infermiere, Tecnico
gruppo di della prevenzione
miglioramento / | nellambiente e nei
Valutazione del comunita di luoghi di lavoro,
rapporto di audit di apprendimento ingegneri,
12 |Betti Nadia 34 certificazione 6 1 |V trimestre o di pratica amministrativo 22 0
Medico chirurgo,
Riunione Veterinario, Biologo,
permanente di Chimico, Fisico,
aggiornamento | Assistente sanitario,
professionale / Infermiere, Tecnico
gruppo di della prevenzione
Valutazione dello miglioramento / | nellambiente e nei
stato di avanzamento comunita di luoghi di lavoro,
dei documenti del apprendimento ingegneri,
13 | Beftti Nadia 34 SGQ 6 1 Il timestre o di pratica amministrativo 20 0
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N iegpentElile @G Titolo evento Ore | Edizioni —— Tipologia Target utenza Totale SEEETL | ST CEa]
) scientifico ECM temporale polog 9 extra SST| previsti
Riunione
permanente di Medico chirurgo,
aggiornamento | Veterinario, Biologo,
professionale / Chimico, Assistente
gruppo di sanitario, Infermiere,
miglioramento / Tecnico della
Aggiornamento sulle comunita di prevenzione
Vannucchi malattie trasmesse apprendimento | nellambiente e nei
1 |Giuseppe 23 con gli alimenti (MTA) 6 4 | frimestre o di pratica luoghi di lavoro 90 0
Alimentazione e
attivita fisica nella Medico chirurgo,
Vannucchi prevenzione delle Assistente sanitario,
2 | Giuseppe 10 malattie croniche 6 2 IV trimestre Corso Dietista, Infermiere 60 S| 700
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /
gruppo di
Attivita formativa miglioramento /
inerente comunita di
cambiamenti apprendimento Medico chirurgo,
3 |Berti Renzo 35 legislativi 4 1 Il trimestre o di pratica Veterinario 40 0
Seminario,
Giornata di
studio, Medico chirurgo,
Garofalo Consensus Assistente sanitario,
4 | Giorgio 32 Calendario perlavita| 5 1 Il trimestre Meeting Infermiere 75 S| 600
Medico chirurgo,
Biologo, Chimico,
Chiarelli Cardiopatie e Fisico, Assistente
5 |Annarita 27 Idoneitd Lavorative 8 1 Il frimestre Corso sanitario, Infermiere 33 Sl 300
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Responsabile | Obiettivo . L Arco . . Docenti | Stima costi
N. e e Titolo evento Ore | Edizioni Tipologia Target utenza Totale . g
scientifico ECM temporale extra SST| previsti
Medico chirurgo,
Veterinario, Biologo,
Chimico, Tecnico
Controllo area filiera della prevenzione
produzione, nellambiente e nei
Vannucchi distribuzione e utilizzo luoghi di lavoro,
6 | Giuseppe 23 integratori alimentari 7 2 Il frimestre Corso amministrativo 60 S| 700
Emersione delle
Malattie professionali: Medico chirurgo,
fumori a bassa Seminario, Assistente sanitario,
frazione eziologica. Giornata di Infermiere, Tecnico
Possibili fonfti studio, della prevenzione
espositive e criteri Consensus nellambiente e nei
7 |luzzolini Marta 27 diagnostici 8 1 IV trimestre Meeting luoghi di lavoro 65 S| 500
Riunione
permanente di
aggiornamento Medico chirurgo,
professionale / | Assistente sanitario,
gruppo di Infermiere, Tecnico
Implementazione miglioramento / | della prevenzione
procedure in igiene e comunita di nellambiente e nei
Garofalo sanitd pubblica e apprendimento luoghi di lavoro,
8 |Giorgio 23 della nutrizione 7 4 | frimestre o di pratica amministrativo 85 0
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale / | Veterinario, Biologo,
gruppo di Chimico, Tecnico
Implementazioni miglioramento / della prevenzione
procedura vigilanza comunita di nellambiente e nei
Bressan Sonia salmonella e controllo apprendimento luoghi di lavoro,
9 |Patrizia 24 infegrato 6 4 | fimestre o di pratica amministrativo 28 0
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N. Res?on§9b|le SIL I Titolo evento Ore | Edizioni Arco Tipologia Target utenza Totale el | il FO.SH
scientifico ECM temporale extra SST| previsti
Medico chirurgo,
Psicologo, Assistente
sanitario, Educatore
professionale,
Fisioterapista,
Infermiere,
Ostetrica/o, Tecnico
della prevenzione
nellambiente e nei
luoghi di lavoro,
Ciampi Lo sviluppo delle assistente sociale,
10 [Gianna 10 abilitd per la vita. 8 1 | frimestre Corso amministrativo 22 500
Medico chirurgo,
Assistente sanitario,
Riunione Educatore
permanente di professionale,
aggiornamento Infermiere,
professionale / | Ostetrica/o, Tecnico
gruppo di della prevenzione
miglioramento / | nellambiente e nei
comunita di luoghi di lavoro,
Ciampi Metodologie nei apprendimento assistente sociale,
11 | Gianna 30 percorsi educativi 8 1 Il tfrimestre o di pratica amministrativo 17 0
Riunione
permanente di
aggiornamento Medico chirurgo,
professionale / | Veterinario, Diefista,
gruppo di Tecnico della
miglioramento / prevenzione
comunita di nellambiente e nei
Vannucchi Nuovi aggiornamenti apprendimento luoghi di lavoro,
12 | Giuseppe 23 in nutrizione 6 1 o di pratica amministrativo 25 0
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Responsabile | Obiettivo . L Arco . . Docenti | Stima costi
N. e e Titolo evento Ore | Edizioni Tipologia Target utenza Totale . g
scientifico ECM temporale extra SST| previsti
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /
gruppo di Veterinario, Biologo,
Nuovo regolamento miglioramento / Chimico, Tecnico
625/2019. Nuovi comunita di della prevenzione
Pardini comportamenti apprendimento | nellambiente e nei
13 |[Stefano 23 ispettivi al macello 6 1 | frimestre o di pratica luoghi di lavoro 30 0
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /
gruppo di
Procedure ed miglioramento / Medico chirurgo,
aggiornamento in comunita di Assistente sanitario,
materia di medicina apprendimento Infermiere,
14 | Mochi Nicola 10 dello sport 6 2 IV trimestre o di pratica amministrativo 40 0
Medico chirurgo,
Veterinario, Biologo,
Chimico, Fisico,
SGQ del Dipartimento Tecnico della
della Prevenzione: prevenzione
analisi del dato e nellambiente e nei
sviluppo di piani ai fini luoghi di lavoro,
del miglioramento ingegneri,
15 |Betti Nadia 34 orgnaizzativo 14 1 Il trimestre Corso amministrativo 33 S| 2300
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /
gruppo di Tecnico della
miglioramento / prevenzione
comunita di nellambiente e nei
Maftteucci Sicurezza impiantiin apprendimento luoghi di lavoro,
16 |Alessandro 27 pressione (PED) 7 1 Il timestre o di pratica ingegneri 40 183
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Responsabile | Obiettivo . N Arco . . Docenti | Stima costi
N. . e Titolo evento Ore | Edizioni Tipologia Target utenza Totale . g
scientifico ECM temporale exira SST| previsti
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /
gruppo di Tecnico della
miglioramento / prevenzione
comunita di nellambiente e nei
Sicurezza negli apprendimento luoghi di lavoro,
17 |Selmi Massimo 27 ambienti confinati 7 1 IV trimestre o di pratica ingegneri 40 183
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /
gruppo di Tecnico della
miglioramento / prevenzione
comunita di nellambiente e nei
Sicurezza nella apprendimento luoghi di lavoro,
18 |Rizzo Massimo 27 logistica e magazzini 7 1 IV trimestre o di pratica ingegneri 40 183
Elenco eventi formativi emersi dopo I'approvazione del PAAF da realizzare nel 2020
N. ReSI?Oh?(:.IbI|e Shie Titolo evento Ore | Edizioni ——— Tipologia Target utenza Totale e | S0 c.:o.sh
scientifico ECM temporale extra SST| previsti
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /
gruppo di Medico chirurgo,
miglioramento / | Veterinario, Tecnico
comunita di della prevenzione
Serena Formazione auditor apprendimento | nellambiente e nei
1 |Francesca 2 inferni 6 1 IV trimestre o di pratica luoghi di lavoro 12 0
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N LCHERECD | IS Titolo evento Ore | Edizioni ——— Tipologia Target utenza Totale 2l | S G
) scientifico ECM temporale polog 9 extra SST| previsti
Medico chirurgo,
Riunione Veterinario, Biologo,
permanente di Chimico, Fisico,
aggiornamento | Assistente sanitario,
professionale / Infermiere, Tecnico
gruppo di della prevenzione
miglioramento / | nellambiente e nei
comunita di luoghi di lavoro,
Preparazione audit di apprendimento Ingegnere,
2 |Betti Nadia 34 certificazione 6 1 o di pratica Amministrativo 22 0
Elenco eventi formativi che non si realizzeranno (né nel 2020 né 2021)
Responsabile | Obiettivo . L Arco . . Docenti | Stima costi
N. scientifico ECM Titolo evento Ore | Edizioni temporale Tipologia Target uvtenza Totale exira SST|  previsfi
Riunione
permanente di
aggiornamento Medico chirurgo,
professionale / | Veterinario, Diefista,
gruppo di Tecnico della
miglioramento / prevenzione
comunita di nellambiente e nei
Vannucchi Aggiornamenti in apprendimento luoghi di lavoro,
1 |Giuseppe 23 nutrizione 6 1 Il frimestre o di pratica amministrativo 18 0
Medico chirurgo,
Audit interno SGQ Tecnico della
Dipartimento prevenzione
Prevenzione PISLL nellambiente e nei
2 |Betti Nadia 34 Empoli 4 1 IV trimestre Audit luoghi di lavoro 5 0
MOD.DRU.O1 Pagina 175 di 357

Rev.01/03/2017




(i SST ﬂxsifndu 1
"4 |contro "

—

Dipartimento Risorse Umane
SOC Formazione

Direttore Dott. Vincenzo Mazza

Servitio Sanitario della Toscana
Responsabile | Obiettivo . L Arco . . Docenti | Stima costi
N. scientifico ECM Titolo evento Ore | Edizioni temporale Tipologia Target uvtenza Totale exira SST|  previsfi
Medico chirurgo,
Veterinario, Tecnico
della prevenzione
nellambiente e nei
luoghi di lavoro,
3 |Fontana Laura 7 La riunione efficace 16 1 Il trimestre Corso ingegneri 25 S| 3063,18
Riepilogo Totale

Eventi formativi che si svolgeranno nel 2020

Eventi formativi gid programmati posticipati al 2021

Eventi formativi emersi dopo I'approvazione del PAAF da realizzare nel 2020

Eventi formativi emersi dopo I'approvazione del PAAF da realizzare nel 2021

Eventi formativi che non si realizzeranno (né nel 2020 né 2021)
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Elenco eventi formativi che si svolgeranno nel 2020

Dipartimento Rete Sanitaria Territoriale

Responsabile | Obiettivo . N Arco . . Docenti | Stima costi
N. . e Titolo evento Ore | Edizioni Tipologia Target utenza Totale . g
scientifico ECM temporale exira SST| previsti
Riunione
Accreditamento permanente di
delle Cure Primarie aggiornamento
Zona Firenze: analisi professionale /
delle procedure e del gruppo di
risultato degli miglioramento / Medico chirurgo,
indicatori di comunita di Fisioterapista,
Baggiani performance, azioni apprendimento | Infermiere, Assistente
1 |Lorenzo 14 di miglioramento 6 1 Il frimestre o di pratica sociale 30 0
Analisi attivitd ACOT
Zona Firenze,
valutazione Seminario, Medico chirurgo,
dell'appropriatezza di Giornata di Fisioterapista,
risposta e interventi di studio, Infermiere,
Baggiani miglioramento Consensus Amministrativi,
2 |Lorenzo 3 organizzativo 3 1 Il frimestre Meeting Assistente sociale 36 0
Analisi attivitd UVM
Zona Firenze,
valutazione
dell'appropriatezza di Medico chirurgo,
risposta e interventi di Infermiere,
Baggiani miglioramento Amministrativi ,
3 |Lorenzo 3 organizzativo 4 2 | frimestre Audit Assistente sociale 35 0
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /
Collegio di gruppo di
Dipartimento Rete miglioramento /
Sanitaria Territoriale. comunita di
Mannelli Quarto ciclo - anno apprendimento Medico chirurgo,
4 |Daniele 18 2020 12 1 IV trimestre o di pratica Amministrativo 26 0
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N. Res?on§9b|le SIL I Titolo evento Ore | Edizioni Arco Tipologia Target utenza Totale el | il FO.SH
scientifico ECM temporale extra SST| previsti
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /
Collegio di gruppo di
Dipartimento Rete miglioramento /
Sanitaria Territoriale. comunita di
Mannelli Terzo ciclo - anno apprendimento Medico chirurgo,
5 |Daniele 18 2020 12 1 Il trimestre o di pratica Amministrativo 26 0
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /
Collegio di gruppo di
Dipartimento Rete miglioramento /
Sanitaria Territoriale: comunita di
Mannelli primo ciclo - anno apprendimento Medico chirurgo,
6 | Daniele 18 2020 8 1 | frimestre o di pratica Amministrativo 26 0
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /
gruppo di
Collegio Dipartimento miglioramento /
Rete Sanitaria comunita di
Mannelli Territoriale: SECONDO apprendimento Medico chirurgo,
7 | Daniele 18 ciclo anno 2020 8 1 Il timestre o di pratica Amministrativo 26 0
Riunione
permanente di
aggiornamento
Condivisione di casi professionale /
clinici tra operatori gruppo di Medico chirurgo,
della rete Codice miglioramento / | Psicologo, Infermiere,
Rosa per il comunita di Infermiere pediatrico,
miglioramento di apprendimento Ostetrica/o,
8 |Dubini Valeria 22 strategie condivise 6 5 | fimestre o di pratica Assistente sociale 30 0
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N iegpentElile @G Titolo evento Ore | Edizioni —— Tipologia Target utenza Totale SEEETL | ST CEa]
) scientifico ECM temporale polog 9 extra SST| previsti
Seminario,
Continuitd Ospedale- Giornata di Medico chirurgo,
Territorio: gestione studio, Fisioterapista,
Baggiani della dimissione di Consensus Infermiere, Assistente
9 |Lorenzo 18 pazienti complessi 3 1 | frimestre Meeting sociale 40 0
Seminario,
Giornata di Medico chirurgo,
Formazione su Salute studio, Psicologo, Infermiere,
Beninato e Medicina di genere Consensus Infermiere pediatrico,
10 |Laura 18 _ ambito pistoia 4 1 Il frimestre Meeting Ostetrica/o 30 0
Riunione
permanente di
Il Ciclo Riunioni Zona aggiornamento
Firenze - professionale /
Organizzazione, gruppo di
monitoraggio e azioni miglioramento /
di miglioramento comunita di
Baggiani delle attivita sanitarie apprendimento
11 |Lorenzo 18 territoriali 6 1 Il frimestre o di pratica Medico chirurgo 10 0
Il paziente con lesioni
da compressione e
portatore di catetere
a permanenza:
tfrattamento integrato Medico chirurgo,
Guadagno fra Medici di distretto, Audit rischio Infermiere, Medici di
12 |Rosalba 6 MMG e Ass. Inf.ca 3 1 | frimestre clinico medicina generale 20 0
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /
Incontri permanenti di gruppo di
aggiornamento in miglioramento /
area organizzativo comunita di
gestionale delle Cure apprendimento
13 |Salvadori Piero 18 Primarie 20 1 | frimestre o di pratica Medico chirurgo 8 0
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Responsabile | Obiettivo . N Arco . . Docenti | Stima costi
N. . e Titolo evento Ore | Edizioni Tipologia Target utenza Totale . g
scientifico ECM temporale exira SST| previsti
Incontri permanenti di
aggiornamento in
area organizzativo
gestionale delle cure DaRES a
14 |Salvadori Piero 18 primarie 20 1 Il trimestre FAD sincrona Medico chirurgo 8 0
Seminario,
Giornata di Medico chirurgo,
La salute e Medicina studio, Psicologo, Infermiere,
di Genere. Ambito Consensus Infermiere pediatrico,
15 |Dubini Valeria 18 Firenze 4 1 Il trimestre Meeting Ostetrica/o 30 0
La sicurezza
dellinfermiere
durante la
somministrazione
della terapia presso
Memoli Casa Circondariale di Audit rischio Medico chirurgo,
16 |Geraldina 6 Pistoia 2 1 IV trimestre clinico Psicologo, Infermiere 12 0
La sicurezza
dellinfermiere
durante la
somministrazione
della terapia presso
Memoli Casa Circondariale di Audit rischio Medico chirurgo,
17 | Geraldina 6 Prato 2 1 IV trimestre clinico Psicologo, Infermiere 12 0
M&M - Andllisi attivita
UVMD Zona Firenze,
valutazione Medico chirurgo,
dell'appropriatezza di Fisioterapista,
risposta e interventi di Infermiere,
Baggiani miglioramento Amministrativi,
18 |Lorenzo 3 organizzativo 3 2 | frimestre M&M Assistente sociale 40 0
Organizzazione,
qualitd e sicurezza
lapichino delle cure: riflessioni in
19 [Sonia 32 ottica di genere 4 1 | frimestre M&M Medico chirurgo 10 0
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Responsabile | Obiettivo . L Arco . . Docenti | Stima costi
N. e e Titolo evento Ore | Edizioni Tipologia Target utenza Totale . g
scientifico ECM temporale extra SST| previsti
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /
Organizzazione, gruppo di
monitoraggio e azioni miglioramento /
di miglioramento comunita di
Baggiani delle attivita sanitarie apprendimento
20 |Lorenzo 18 territoriali 6 1 | frimestre o di pratica Medico chirurgo 9 0
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /
gruppo di Medico chirurgo,
miglioramento / | Psicologo, Infermiere,
Rete Codice Rosa: comunita di Infermiere pediatrico,
integrazione apprendimento Ostetrica/o,
21 |Dubini Valeria 22 multiprofessionale 6 5 | frimestre o di pratica Assistente sociale 30 0
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /
gruppo di
Riunione di miglioramento /
aggiornamento: la comunita di Medico chirurgo,
disciplina Cure apprendimento | Infermiere, operatore
22 | Casini Cinzia 18 Palliative 9 1 | frimestre o di pratica socio sanitario 25 0
Seminario,
Giornata di
Salute e Medicina di studio, Medico chirurgo,
Beninato Genere_ lo stato Consensus Psicologo, Infermiere,
23 |Laura 18 dell'arte a Prato 4 1 Il trimestre Meeting Ostetrica/o 30 0
Seminario,
Stato avanzamento Giornata di Medico chirurgo,
della Rete Codice studio, Psicologo, Infermiere,
Rosa dell’ Azienda USL Consensus Ostetrica/o, Ruolo
24 | Dubini Valeria 22 Toscana Cenftro 7 1 Il frimestre Meeting fecnico 80 0
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Analisi dell'attivita
UVM Zona Mugello.
Appropriatezza delle Medico chirurgo,
risposte e degli Fisioterapista,
interventi per il Infermiere,
miglioramento Amministrativo,
1 | Massai Sergio 4 organizzativo 4 1 | frimestre Audit Assistente sociale 12 0
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /
gruppo di
Attivita formativa miglioramento /
inerente comunita di
Mannelli cambiamenti apprendimento
2 |Daniele 11 legislativi 4 1 Il frimestre o di pratica Medico chirurgo 40 0
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /
gruppo di
miglioramento /
Attivitd formativa comunita di
Mannelli inerente innovazioni apprendimento
3 |Daniele 18 clinico assistenziali 4 1 IV trimestre o di pratica Medico chirurgo 40 0
Seminario,
Gruppo di studio Giornata di
aziendale di studio,
Santoni psicologia perinatale: Consensus
4 |Barbara 18 interventi nei servizi 22 1 | frimestre Meeting Psicologo 20 0
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scientifico ECM temporale extra SST| previsti
Riunione
permanente di
aggiornamento
| Ciclo Riunioni Zona professionale /
Mugello - gruppo di Medico chirurgo,
Monitoraggio e azioni miglioramento / Fisioterapista,
di miglioramento comunita di Infermiere,
delle attivita sanitarie apprendimento Amministrativo,
5 | Massai Sergio 18 territoriali 6 1 | frimestre o di pratica Assistente sociale 8 0
Riunione
permanente di
aggiornamento
Il Ciclo Riunioni Zona professionale /
Mugello - gruppo di Medico chirurgo,
Monitoraggio e azioni miglioramento / Fisioterapista,
di miglioramento comunita di Infermiere,
delle attivita sanitarie apprendimento Amministrativo,
6 | Massai Sergio 18 territoriali 6 1 Il frimestre o di pratica Assistente sociale 8 0
Riunione
permanente di
Il Ciclo Riunioni Zona aggiornamento
Firenze - professionale /
Organizzazione, gruppo di
monitoraggio e azioni miglioramento /
di miglioramento comunita di
Baggiani delle attivita sanitarie apprendimento
7 |Lorenzo 18 territoriali 6 1 Il trimestre o di pratica Medico chirurgo 10 0
Riunione
permanente di
aggiornamento
[l Ciclo Riunioni Zona professionale /
Mugello - gruppo di Medico chirurgo,
Monitoraggio e azioni miglioramento / Fisioterapista,
di miglioramento comunita di Infermiere,
delle attivita sanitarie apprendimento Amministrativo,
8 [Massai Sergio 18 territoriali 6 1 IV trimestre o di pratica Assistente sociale 8 0
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Medico chirurgo,
Il percorso nascita Psicologo, Biologo,
nella integrazione Infermiere, Infermiere
ospedale - territorio: pediatrico,
focus on _ La Ostetrica/o, Tecnico
gravidanza a medio sanitario laboratorio
9 |Dubini Valeria 9 rischio 6 2 Il frimestre Corso biomedico 75 N 500
La comunicazione Seminario,
nella clinica Giornata di Medico chirurgo,
ambulatoriale- studio, Psicologo, Infermiere,
consultoriale. Anno Consensus Ostetrica/o,
10 | Dubini Valeria 7 2020 7 3 Il trimestre Meeting Assistente sociale 210 N 1000
La legge Gelli -
Bianco e la
responsabilitd dei Seminario,
presidi territoriali: Giornata di Medico chirurgo,
strumenti di governo studio, Assistente sanitario,
Romeo clinico perla Consensus Fisioterapista,
11 |Daniele 14 sicurezza delle cure 8 2 | frimestre Meeting Infermiere 90 0
Seminario, Medico chirurgo,
La Rete Codice Rosa Giornata di Psicologo, Infermiere,
e il percorso perle studio, Infermiere pediatrico,
vittime di crimini Consensus Ostetrica/o,
12 | Dubini Valeria 8 d'odio 6 1 | frimestre Meeting Assistente sociale 100 N 500
Seminario,
Lavorare nei Presidi di Giornata di Medico chirurgo,
Salute in Carcere: studio, Infermiere, Tecnico
etica, regole e Consensus della riabilitazione
13 |Rogialli Sandra 8 comportamenti 5 1 Il frimestre Meeting psichiatrica 50 S| 1000
L'integrazione tra
servizi nella presain Seminario,
carico di persone con Giornata di
problematiche studio,
Santoni legate all'identita Consensus Medico chirurgo,
14 |Barbara 2 sessuale 12 1 | frimestre Meeting Psicologo 80 150
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M&M Zona Mugello -
Analisi dell'attivita
UVMD. Valutazione
dell'appropriatezza Medico chirurgo,
dellarisposta e Fisioterapista,
inferventi di Infermiere,
miglioramento Amministrativo,
15 |Massai Sergio 6 organizzativo 3 2 Il frimestre M&M Assistente sociale 8 0
M&M Zona Mugello -
Continuitd Ospedale- Medico chirurgo,
Territorio. Gestione Fisioterapista,
della dimissione di Infermiere, Assistente
16 |Massai Sergio 6 pazienti complessi 4 2 Il frimestre M&M sociale 12 0
Piano di
miglioramento della
qualitd e sicurezza Medico chirurgo,
delle cure peril Fisioterapista,
processo Cure Audit rischio Infermiere, assistente
17 |Tilli Massimo 6 Primarie 3 1 IV tfrimestre clinico sociale 20 0
Quando la cura deve Medico chirurgo,
lasciare il posto Seminario, Psicologo,
all'assistenza: Giornata di Fisioterapista,
approfondimento sul studio, Infermiere,
Colombai tema "fisiopatologia Consensus Ostetrica/o,
18 |Renato 16 della morte" 4 1 Il trimestre Meeting Assistente sociale 35 0
Medico chirurgo,
Farmacista,
Psicologo, Biologo,
Seminario, Dietista, Fisioterapista,
Giornata di Infermiere,
Salute e Medicina di studio, Ostetrica/o, Tecnico
Genere: il valore della Consensus della riabilitazione
19 | Dubini Valeria 18 differenza 8 1 | frimestre Meeting psichiatrica 110 1200
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Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /
gruppo di
miglioramento /
Salute in Carcere - comunita di
Ciclo riunioni primo apprendimento Medico chirurgo,
20 |Rogialli Sandra 22 semestre 2020 12 1 | frimestre o di pratica Infermiere 14 0
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /
gruppo di
Salute in Carcere - miglioramento /
Ciclo riunioni comunita di
secondo semestre apprendimento Medico chirurgo,
21 |Rogialli Sandra 22 2020 12 1 Il trimestre o di pratica Infermiere 14 0
Medico chirurgo,
Seminario, Fisioterapista,
Giornata di Infermiere,
Seminario inerente studio, Ostetrica/o,
Mannelli modelli organizzativi e Consensus Amministrativi ,
22 |Daniele 8 innovazioni gestionali 5 1 IV trimestre Meeting Assistenti sociali 200 S| 1500
Strutturare i percorsi
della Rete Aziendale
Codice Rosa:
applicazione e Seminario,
monitoraggio delle Giornata di Medico chirurgo,
procedure per la studio, Psicologo, Infermiere,
presa in carico delle Consensus Infermiere pediatrico,
23 |Dubini Valeria 2 vittime di violenza 6 5 Il trimestre Meeting Assistenti sociali 175 0
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N. s e Titolo evento Ore | Edizioni Tipologia Target utenza Totale . pe
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Medico chirurgo,
Leggere la violenza al Psicologo, Infermiere,
fempo del Ostetrica/o,
1 |Dubini Valeria 33 coronavirus 3 3 Il frimestre FAD sincrona Assistente sociale 100 0
Riepilogo Totale
Eventi formativi che si svolgeranno nel 2020 24
Eventi formativi gid programmati posticipati al 2021 23
Eventi formativi emersi dopo I'approvazione del PAAF da realizzare nel 2020 1
Eventi formativi emersi dopo I'approvazione del PAAF da realizzare nel 2021 /
Eventi formativi che non si redlizzeranno (né nel 2020 né 2021) /

MOD.DRU.OT1

Pagina 187 di 357

Rev.01/03/2017




Sl
Servitio Sanitario della Toscana

Elenco eventi formativi che si svolgeranno nel 2020

Dipartimento Risorse Umane
SOC Formazione

Direttore Dott. Vincenzo Mazza

Dipartimento Riabilitazione

Responsabile | Obiettivo . N Arco . . Docenti | Stima costi
N. . e Titolo evento Ore | Edizioni Tipologia Target utenza Totale . g
scientifico ECM temporale extra SST| previsti
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /
Attivita di gruppo di
coordinamento ed miglioramento /
omogeneizzazione comunita di Medico chirurgo,
Lombardi del Dipartimento apprendimento Specialisti
1 Bruna 2 della Riabilitazione 18 1 | frimestre o di pratica ambulatoriali 5 0
Medico chirurgo,
Lombardi Audit proattivo sulle Audit rischio Specialisti
2 |Bruna 6 cadute 2 4 IV frimestre clinico ambulatoriali 26 0
Il fisioterapista di
comunita Medico chirurgo,
Lombardi nell’ Azienda USL Fisioterapista,
3 |Bruna 6 Toscana Cenftro 2 4 IV frimestre M&M Infermiere 59 0
Il recupero della Seminario, Medico chirurgo,
funzione post stroke: i Giornata di Psicologo,
professionisti della studio, Fisioterapista,
Lombardi riabilitazione si Consensus Infermiere,
4 |Bruna 18 confrontano 6 1 | frimestre Meeting Logopedista 44 N 390,6
Laboratorio di gait
analisys valutazione e TOJ,
Moncini frattamento spasticita Addestramento
5 |Cristina 18 con tossina botulinica | 12 1 | frimestre pratico Medico chirurgo 1 0
Percorso di
riabilitazione TOJ,
Lombardi respiratoria in regime Addestramento
6 |Bruna 18 di day hospital 12 1 Il frimestre pratico Medico chirurgo 1 0
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) scientifico ECM temporale polog g extra SST| previsti
Medico chirurgo,
Psicologo,
Fisioterapista,
Seminario, Igienista dentale,
Giornata di Logopedista, Tecnico
Stato dell'arte del studio, audiometrista,
Lombardi Dipartimento della Consensus Specidalisti
7 |Bruna 18 Riabilitazione 3 1 Il frimestre Meeting ambulatoriali 54 0
Elenco eventi formativi giad programmati posticipati al 2021
Responsabile | Obiettivo . L Arco . . Docenti | Stima costi
N. scientifico ECM Titolo evento Ore | Edizioni temporale Tipologia Target uvtenza Totale exira SST|  previsfi
Medico chirurgo,
Psicologo,
La comunicazione Seminario, Fisioterapista,
difficile: affrontare e Giornata di Infermiere,
gestire studio, Logopedista,
Lombardi comportamenti ostili Consensus Specidalisti
1 |Bruna 32 e aggressivi 6 1 IV trimestre Meeting ambulatoriali 50 500
La riabilitazione
respiratoria:
ventilazione TOJ, Medico chirurgo,
Lombardi meccanica non Addestramento Specidalisti
2 |Bruna 18 invasiva 3 2 Il frimestre pratico ambulatoriali 6 0
Seminario,
Nuove prospettive Giornata di
con introduzione di studio, Medico chirurgo,
Lombardi AFA speciale per Consensus Fisioterapista, Medici
3 |Bruna 8 disabilitd complessa 3 1 | frimestre Meeting di medicina generale 32 0
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Protocollo presa in
carico riabilitativa nei
pazienti adulti con
alterazioni del tono Medico chirurgo,
Lombardi muscolare trattati Specidalisti
4 |Bruna 6 con tossina botulinica | 2 4 | fimestre M&M ambulatoriali 26 0
Elenco eventi formativi emersi dopo I'approvazione del PAAF da realizzare nel 2020
N. ReSI.DOI'I?(:.IbHe Qb Titolo evento Ore | Edizioni —— Tipologia Target utenza Totale 2SI | Slite ‘.:O.SH
scientifico ECM temporale extra SST| previsti
Riunione
permanente di
aggiornamento
Riorganizzazione professionale /
attivitd ambulatoriale gruppo di
e direparto alla luce miglioramento /
delle nuove comunita di
Lombardi disposizioni per apprendimento
1 [Bruna 33 Emergenza Covid-19 10 1 Il frimestre o di pratica Medico chirurgo 10 0
Cartella clinica
ARGOS: specificita
COVID19 per la TOJ,
Moraldi Riabilitazione Medica Addestramento
2 | Gilberto 20 e Geriatrica 6 2 Il frimestre pratico Medico chirurgo 10 0
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N iegpentElile @G Titolo evento Ore | Edizioni —— Tipologia Target utenza Totale SEEETL | ST CEa]
) scientifico ECM temporale polog 9 extra SST| previsti
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /
gruppo di
miglioramento /
Attivita formativa comunita di
Lombardi inerente innovazioni apprendimento
1 |Bruna 18 clinico assistenziali 4 1 IV trimestre o di pratica Medico chirurgo 25 0
Il Fisioterapista di
Comunita
Lombardi nell'Azienda USL Medico chirurgo,
2 |Bruna 6 Toscana Centro 2 4 Il frimestre M&M Ruolo tecnico 26 0
Revisione del
Protocollo presa in
carico riabilitativa nei
pazienti adulti con
alterazioni del tono Medico chirurgo,
Lombardi muscolare trattati Fisioterapista,
3 |Bruna 6 con tossina botulinica | 2 4 Il frimestre M&M Infermiere 59 0
Riepilogo Totale

Eventi formativi che si svolgeranno nel 2020

Eventi formativi gid programmati posticipati al 2021

Eventi formativi emersi dopo I'approvazione del PAAF da realizzare nel 2020

Eventi formativi emersi dopo I'approvazione del PAAF da realizzare nel 2021

Eventi formativi che non si realizzeranno (né nel 2020 né 2021)
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Dipartimento Risorse Umane

Responsabile | Obiettivo . N Arco . . Docenti | Stima costi
N. . e Titolo evento Ore | Edizioni Tipologia Target utenza Totale . g
scientifico ECM temporale exira SST| previsti
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /
Analisi documentale gruppo di Infermiere, Tecnico
per l'erogazione degli miglioramento / della prevenzione
evenfi ECM e di comunita di nellambiente e nei
Mazza accreditamento apprendimento luoghi di lavoro,
1 |Vincenzo 2 provider 6 1 | frimestre o di pratica amministrativi 11 0
Infermiere, Tecnico
della prevenzione
Attivita formativa nellambiente e nei
inerente modifiche luoghi di lavoro,
organizzative per la tecnico, Collaboratori
formazione amm.vi, Assistenti
dipendenti: i nuovi amm.vi, Coadiutori
2 |Lippi Luciano 11 strumenti 4 1 Il frimestre FAD sincrona amm.vi 34 0
Buone pratiche peril
miglioramento
Marcucci continuo delle attivita Infermiere,
3 [Manuela 14 formative 3 1 | fimestre | Videoconferenza amministrativi 26 0
Gestione
informatizzata della
modulistica per
4 |lippi Luciano 17 infortuni e malattie 8 1 | frimestre Corso Amministrativi 10 S| 3120
Ricerca bibliografica
5 |Lippi Luciano 1 on line 4 1 Il frimestre | E-learning FAD Profili vari 14499 0
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Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /
Gli strumenti del gruppo di Infermiere, Tecnico
management: analisi miglioramento / | della prevenzione
e mappatura dei comunita di nellambiente e nei
Mazza processi SOC apprendimento luoghi di lavoro,
6 |Vincenzo 2 Formazione 6 1 Il trimestre o di pratica amministrativi 11 0
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /
| processi della gruppo di Infermiere, Tecnico
formazione dall’ miglioramento / | della prevenzione
analisi dei bisogni alla comunita di nellambiente e nei
Mazza valutazione dedli apprendimento luoghi di lavoro,
7 | Vincenzo 2 eventi formativi 13 1 Il trimestre o di pratica amministrativi 11 0
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /
Analisi documentale gruppo di Infermiere, Tecnico
per l'erogazione degli miglioramento / della prevenzione
eventi ECM e di comunita di nellambiente e nei
Mazza accreditamento apprendimento luoghi di lavoro,
8 |Vincenzo 2 provider 6 1 | frimestre o di pratica amministrativi 11 0
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scientifico ECM temporale extra SST| previsti
Medico chirurgo,
Psicologo, Assistente
sanitario,
Fisioterapista,
Infermiere,
Logopedista,
Ortottista/assistente di
Aggiornamento in oftalmologia,
materia della Ostetrica/o,
1 |Sarti Cristina 35 normativa L. 68/99 8 1 Il trimestre Corso Amministrativo 35 273
Infermiere, Tecnico
della prevenzione
Aggiornamento tutor nellambiente e nei
Marcucci attivita formative luoghi di lavoro,
2 |Manuela 8 extraaziendali 3 1 Il frimestre | Videoconferenza Ammnistrativo 27 0
Aspetti quantitativi e Seminario, Infermiere, Tecnico
qualitativi delle Giornata di della prevenzione
attivitd nell'area studio, nellambiente e nei
amministrazione del Consensus luoghi di lavoro,
3 |Lippi Luciano 14 personale 3 1 IV trimestre Meeting Amministrativo 40 0
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale / Fisioterapista,
gruppo di Infermiere, Tecnico
Attivita formativa miglioramento / | della prevenzione
inerente comunita di nellambiente e nei
Tognini cambiamenti apprendimento | luoghi di lavoro, OSS,
4 | Arianna 17 legislativi 4 1 IV trimestre o di pratica Amministrivo 42 0
Buone pratiche peril
miglioramento
continuo delle attivita
Marcucci formative Infermiere,
5 |Manuela 14 extraaziendali 3 1 Il frimestre | Videoconferenza Ammnistrativo 26 0
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Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /
gruppo di Infermiere, Tecnico
miglioramento / | della prevenzione
comunita di nellambiente e nei
Mazza apprendimento luoghi di lavoro,
6 |Vincenzo 14 Il dossier formativo 6 1 | frimestre o di pratica Amministrativo 13 0
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /
gruppo di Infermiere, Tecnico
miglioramento / | della prevenzione
Il governo clinico comunita di nellambiente e nei
Mazza all'interno della SOC apprendimento luoghi di lavoro,
7 | Vincenzo 5 Formazione 13 1 IV trimestre o di pratica Amministrativo 30 0
Medico chirurgo,
Infermiere, Tecnico
della prevenzione
Mazza La metodologia della nellambiente e nei
8 |Vincenzo 18 simulazione 8 2 | frimestre Corso luoghi di lavoro 22 546
Infermiere, Tecnico
della prevenzione
nellambiente e nei
Marcucci Qualitd e formazione luoghi di lavoro,
9 |Manuela 14 extraaziendale 3 1 IV trimestre | Videoconferenza Amministrativo 27 0
Infermiere, Tecnico
Stato dell'arte degdli della prevenzione
aspefti quantitativi e nellambiente e nei
qualitativi delle luoghi di lavoro,
10 |Lippi Luciano 8 attivita 3 1 | frimestre Seminario Amministrativo 50 0
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N. Res?on§9b|le Qb Titolo evento Ore | Edizioni Arco Tipologia Target utenza Totale el | il FO.SH
scientifico ECM temporale extra SST| previsti
Sviluppo delle attivita
della struttura
Formazione : Seminario, Infermiere, Tecnico
migliormento Giornata di della prevenzione
continuo e studio, nellambiente e nei
mappatura dei Consensus luoghi di lavoro,
11 | Lippi Luciano 14 processi 3 1 Il trimestre Meeting Amministrativo 40 0
Riepilogo Totale
Eventi formativi che si svolgeranno nel 2020 8
Eventi formativi gid programmati posticipati al 2021 11
Eventi formativi emersi dopo I'approvazione del PAAF da realizzare nel 2020 /
Eventi formativi emersi dopo I'approvazione del PAAF da realizzare nel 2021 /
Eventi formativi che non si redlizzeranno (n€ nel 2020 né 2021) /
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Elenco eventi formativi che si svolgeranno nel 2020

Rete Ospedaliera

Responsabile | Obiettivo . N Arco . . Docenti | Stima costi
N. . e Titolo evento Ore | Edizioni Tipologia Target utenza Totale . g
scientifico ECM temporale exira SST| previsti
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /
gruppo di
Aggiornamento in miglioramento /
metodiche di comunita di Fisico, Tecnico
Zatelli imaging per operatori apprendimento | sanitario di radiologia
1 Giovanna 18 della fisica sanitaria 6 1 Il timestre o di pratica medica 25 0
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /
gruppo di
Aggiornamento in miglioramento /
radioprotezione per comunita di Fisico, Tecnico
Mazzocchi operatori della fisica apprendimento | sanitario di radiologia
2 |Silvia 18 sanitaria 6 1 | frimestre o di pratica medica 9 0
Seminario, Medico chirurgo,
Giornata di Infermiere,
Aggiornamento sulla studio, Ostetrica/o, Tecnico
Bertelli prevenzione Consensus sanitario laboratorio
3 | Antonella 2 dell’errore ABO 3 1 | frimestre Meeting biomedico 40 0
Applicazioni delle
nuove tecnologie per
la sintesi dei Medico chirurgo,
radiofarmaci PET Fisico, Infermiere,
Betti MARCATI Ga 68 e dei Tecnico sanitario di
4 | Margherita 18 globuli bianchi/rossi 8 1 | fimestre Corso radiologia medica 40 0
La gestione delle Medico chirurgo,
Pellegrino multiresistenze nelle Farmacista, Biologo, 12 0
5 |Elettra 6 degenze 2 1 IV trimestre M&M Infermiere
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scientifico ECM temporale extra SST| previsti
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /
gruppo di 40 0
Attivita formativa miglioramento /
inerente comunita di
Matarrese cambiamenti apprendimento
6 |Daniela 35 legislativi 4 1 Il trimestre o di pratica Medico chirurgo
Medico chirurgo,
Farmacista,
Gestione rischio Fisioterapista,
. . - . 20 0
infettivo e Infermiere, Tecnico
Bassetti multiresistenze in sanitario di radiologia
7 |Andrea 18 ospedale 2 1 IV trimestre Audit medica
Medico chirurgo,
Farmacista,
Psicologo, Biologo,
Il sistema bibliotecario Fisioterapista,
. . 160 N| 0
regionale ed Infermiere,
aziendale. Risorse e Logopedista, Tecnico
Ciraolo metodologie di sanitario di radiologia
8 |Francesca 1 ricerca 4 4 Il frimestre Corso medica
La gestione delle
dimissioni ordinarie,
descrizione, ambito di 20 0
Pellegrino applicazioni e Medico chirurgo,
9 |Elettra 6 ricadute cliniche 2 1 IV trimestre M&M Infermiere
Medico chirurgo,
Ortogeriatria Fisioterapista, 80 0
Matarrese nell’Ospedale San Infermiere, operatore
10 |Daniela 18 Jacopo 4 2 IV trimestre Corso sOCio sanitario
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Responsabile | Obiettivo . N Arco . . Docenti | Stima costi
N. . e Titolo evento Ore | Edizioni Tipologia Target utenza Totale . g
scientifico ECM temporale exira SST| previsti
Seminario,
Giornata di
studio,
Matarrese Seminario annuale Consensus Medico chirurgo,
11 |Daniela 5 della rete ospedaliera| 6 1 Il trimestre Meeting Fisico, Infermiere 90 S| 2000
Elenco eventi formativi gia programmati posticipati al 2021
N. Resp.)onfc.:blle Shlehe Titolo evento Ore | Edizioni D Tipologia Target utenza Totale OEL || Sl FO.SH
scientifico ECM temporale extra SST| previsti
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /
Aggiornamento in gruppo di
dosimetria in miglioramento /
radioterapia per comunita di Fisico, Tecnico
Zatelli operatori della fisica apprendimento | sanitario di radiologia
1 Giovanna 18 sanitaria 6 1 |V trimestre o di pratica medica
Corretta
identificazione, Medico chirurgo,
gestione e frasporto Infermiere, Tecnico
dei rifiuti sanitari sanitario di radiologia
nell' Azienda Usl medica, Tecnico
Toscana Centro P.O. Audit rischio sanitario laboratorio
2 | Mariotti Enrico 6 Pistoia 3 20 | frimestre clinico biomedico
Differenziazione rifiuti
e adempimenti ADR
Becherini Ospedale S. Stefano
3 |Rosalba 18 Prato 5 3 | frimestre Corso Infermiere 120 0
Convegno,
Congresso, Medico chirurgo,
Focus sull'antibiotico Simposio, Farmacista,
4 | Poli Anna 18 resistenza 6 1 | frimestre Conferenza Infermiere 200 0
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Responsabile | Obiettivo . N Arco . . Docenti | Stima costi
N. . e Titolo evento Ore | Edizioni Tipologia Target utenza Totale . g
scientifico ECM temporale exira SST| previsti
Medico chirurgo,
Biologo, Assistente
sanitario, Infermiere,
Tecnico della
prevenzione
Poli Anna Le competenze del nellambiente e nei
5 |Patrizia 18 Team AID aziendale 4 1 IV trimestre Corso luoghi di lavoro, 1 40 0
Le competenze della Medico chirurgo,
Poli Anna rete dei referenti AID Farmacista,
6 | Patrizia 18 nei setting assistenziali | 6 6 IV trimestre Corso Infermiere 240 0
N° 3 audit su
tematiche
ospedadaliere:
governance,
appropriatezza,
rischio clinico, Medico chirurgo,
Ciraolo sorveglianza e Farmacista,
7 |Francesca 18 controllo ICA 2 4 Il frimestre Audit Infermiere 30 0
Medico chirurgo,
Fisioterapista,
Infermiere, Tecnico
Bassetti Percorso stroke in sanitario di radiologia
8 |Andrea 2 ospedale 2 1 Il frimestre Audit medica 17 0
Piano di Medico chirurgo,
Bassetti autocontrollo in Dietista, Fisioterapista,
9 | Andrea 18 ospedale 2 1 Il frimestre Audit Infermiere 20 0
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /
gruppo di
miglioramento /
Retraining processo comunita di
Pacini procurement organi e apprendimento Medico chirurgo,
10 | Alessandro 28 tessuti 6 5 IV trimestre o di pratica Infermiere 102 0
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Responsabile | Obiettivo . L Arco . . Docenti | Stima costi
N. s e Titolo evento Ore | Edizioni Tipologia Target utenza Totale . pe
scientifico ECM temporale extra SST| previsti
Medico chirurgo,
Rincorrere o Assistente sanitario,
Colombai prevenire il Infermiere, Medici di
1 |Renato 16 coronaviruse 3 1 IV frimestre | FAD sincrona medicina generale 55 N 0
La gestione dei caosi Medico chirurgo,
di polmonite da Farmacista, Biologo,
NUOVO Coronavirus Infermiere,
(Cina); Ostetrica/o, Tecnico
aggiornamenti e sanitario laboratorio
misure per la biomedico,
Pellegrino prevenzione e la operatore socio
2 |Elettra 18 gestione del rischio 3 1 Il frimestre Corso sanitario 40 0
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Elenco eventi formativi che non si realizzeranno (né nel 2020 né 2021)

Responsabile | Obiettivo . L Arco . . Docenti | Stima costi
N. s e Titolo evento Ore | Edizioni Tipologia Target utenza Totale . pe
scientifico ECM temporale extra SST| previsti
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /
gruppo di
miglioramento /
comunita di Medico chirurgo,
Colombai Etica e ingegneria apprendimento | Medici di medicina
1 |Renato 16 biomedica 6 1 | frimestre o di pratica generale 40 N 0
Seminario,
Giornata di
studio,
Matarrese La gestione delle liste Consensus Medico chirurgo,
2 |Daniela 4 d'attesa 4 1 | frimestre Meeting Fisico, Ostetrica/o 30 0
Seminario,
Larealtd Giornata di Medico chirurgo,
dell’Ospedale di studio, Farmacista, Biologo,
Pellegrino Prato: Conoscersi e Consensus Infermiere, operatore
3 |Elettra 18 farsi conoscere 4 1 Il frimestre Meeting sOcio sanitario 45 0
Linee di indirizzo
regionali per la
gestione delle Medico chirurgo,
emergenze Infermiere,
infraospedaliere Ostetrica/o,
Matarrese Personale sanitario Blended (Tipo A operatore socio
4 | Daniela 18 aree cliniche 10 17 Il trimestre + Tipo C) sanitario 408 17430
Linee di indirizzo
regionali per la
gestione delle
emergenze
infraospedaliere operatori tecnici NON
Matarrese Personale tecnico e Blended (Tipo A | addetti allassistenza,
5 |Daniela 18 amministrativo 6 10 Il frimestre + Tipo C) amministrativi 240 6150
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N iegpentElile @G Titolo evento Ore | Edizioni —— Tipologia Target utenza Totale SEEETL | ST CEa]
) scientifico ECM temporale polog 9 extra SST| previsti
Seminario,
Giornata di Medico chirurgo,
studio, Farmacista, Biologo,
Pellegrino L'Ospedale Santo Consensus Infermiere, operatore
6 |Elettra 18 Stefano si racconta 4 1 IV trimestre Meeting socio sanitario 45 0
Seminario,
Nuovi modelli di Giornata di
budgeting e governo studio,
Matarrese clinico nell'ambito Consensus Medico chirurgo,
7 |Daniela 5 della rete ospedaliera| 4 1 Il trimestre Meeting Fisico, Ostetrica/o 30 0
Riepilogo Totale
Eventi formativi che si svolgeranno nel 2020 11
Eventi formativi gid programmati posticipati al 2021 10
Eventi formativi emersi dopo I'approvazione del PAAF da realizzare nel 2020 2
Eventi formativi emersi dopo I'approvazione del PAAF da realizzare nel 2021 /
Eventi formativi che non si realizzeranno (né nel 2020 né 2021) 7
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Elenco eventi formativi che si svolgeranno nel 2020

Dipartimento Salute Mentale

N iegpentElile @G Titolo evento Ore | Edizioni —— Tipologia Target utenza Totale SEEETL | ST CEa]
) scientifico ECM temporale polog 9 extra SST| previsti
Riunione
permanente di
aggiornamento Medico chirurgo,
professionale / Psicologo, Dietista,
gruppo di Educatore
1° Ciclo diincontri miglioramento / professionale,
multidisciplinari, comunita di Tecnico della
integrati di apprendimento riabilitazione
1 |Pansolli Gloria 1 intervisione 6 1 | frimestre o di pratica psichiatrica 30 0
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /
gruppo di
1° Ciclo miglioramento /
aggiornamento comunita di
professionale apprendimento
2 | Marziani Fabio 3 psicologi Area Empoli 8 1 | frimestre o di pratica Psicologo 21 0
Riunione
permanente di
aggiornamento Medico chirurgo,
professionale / Psicologo, Dietista,
gruppo di Educatore
2° Ciclo diincontri miglioramento / professionale,
multidisciplinari, comunita di Tecnico della
Stefanini Maria integrati di apprendimento riabilitazione
3 | Cristina 1 intervisione 6 1 Il timestre o di pratica psichiatrica 30 0
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Responsabile | Obiettivo . L Arco . . Docenti | Stima costi
N. e e Titolo evento Ore | Edizioni Tipologia Target utenza Totale . g
scientifico ECM temporale extra SST| previsti
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /
gruppo di
2° Ciclo miglioramento /
Aggiornamento comunita di
professionale apprendimento
4 | Marziani Fabio 3 psicologi Area Empoli 8 1 Il trimestre o di pratica Psicologo 21 0
Riunione
permanente di
aggiornamento Medico chirurgo,
professionale / Psicologo, Dietista,
gruppo di Educatore
3° Ciclo diincontri miglioramento / professionale,
multidisciplinari, comunita di Tecnico della
Stefanini Maria integrati di apprendimento riabilitazione
5 |Cristina 1 intervisione 6 1 IV trimestre o di pratica psichiatrica 30 0
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /
gruppo di
3° Ciclo miglioramento /
Aggiornamento comunita di
professionale apprendimento
6 | Marziani Fabio 3 psicologi Area Empoli 8 1 Il trimestre o di pratica Psicologo 21 0
Riunione
permanente di
aggiornamento Medico chirurgo,
professionale / Psicologo, Diefista,
gruppo di Educatore
4° Ciclo diincontfri miglioramento / professionale,
multidisciplinari, comunita di Tecnico della
Lucarelli integrati di apprendimento riabilitazione
7 |Stefano 1 intervisione 6 1 Il trimestre o di pratica psichiatrica 30 0
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Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /
gruppo di
4° Ciclo miglioramento /
Aggiornamento comunita di
professionale apprendimento
8 |Marziani Fabio 3 psicologi Area Empoli 8 1 Il trimestre o di pratica Psicologo 21 0
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /
Aggiornamento gruppo di
permanente della miglioramento /
U.O. di Psicologia in comunita di
area Pistoiese Anno apprendimento
9 |Vocino Vanna 8 2020 - Primo incontro 6 1 | frimestre o di pratica Psicologo 27 0
Riunione
permanente di
aggiornamento
Aggiornamento professionale /
permanente della gruppo di
U.O. di Psicologia in miglioramento /
area Pistoiese Anno comunita di
2020 - Secondo apprendimento
10 [Vocino Vanna 8 incontro 6 1 Il frimestre o di pratica Psicologo 27 0
Riunione
Analisi del protocollo permanente di
operativo stipulato tra aggiornamento
Tribunale di professionale / Medico chirurgo,
Sorveglianza e UIEPE, gruppo di Psicologo, Educatore
Regione Toscana e miglioramento / professionale,
Aziende Sanitarie comunita di assistenti sociali ,
Di Bello Maria della Regione apprendimento animatore di
11 | Grazia 22 Toscana 45 1 |V trimestre o di pratica comunitd 12 0
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) scientifico ECM temporale polog 9 extra SST| previsti
Andalisi dei profili
Leonetti neuropsicologici in Medico chirurgo,
12 |Roberto 3 etd evolutiva 8 1 Il frimestre | Videoconferenza Psicologo 46 N 1024,94
Analisi delle Riunione
metodologie di permanente di
monitoraggio clinico aggiornamento
e della professionale /
somministrazione dei gruppo di Medico chirurgo,
farmaci stupefacenti miglioramento / | Psicologo, Educatore
- U.F.S. Dipendenze - comunita di professionale,
Firenze Nord Ovest - apprendimento | Infermiere, assistente
13 |Ricci Armando 22 Sesto Campi 6 1 | frimestre o di pratica sociale 27 0
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /
Andlisi percorsi gruppo di Medico chirurgo,
terapeutici dei miglioramento / | Psicologo, Educatore
pazientiin comunita di professionale,
Manfredi frattamento al SerD di apprendimento | Infermiere, Assistente
14 | Antonella 22 Empoli 1° Ciclo 30 1 | frimestre o di pratica Sociale 18 0
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /
Andlisi percorsi gruppo di Medico chirurgo,
terapeutici dei miglioramento / | Psicologo, Educatore
pazientiin comunita di professionale,
Manfredi frattamento presso |l apprendimento | Infermiere, Assistente
15 |Antonella 22 SerD di Empoli 2°Ciclo | 30 1 Il trimestre o di pratica Sociale 17 0
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scientifico ECM temporale extra SST| previsti
Riunione
permanente di
Approfondimenti aggiornamento
clinici nell'lambito professionale /
della salute mentale gruppo di Medico chirurgo,
adulti. UF Salute miglioramento / | Psicologo, Educatore
Mentale Audulti comunita di professionale,
Scandicci- Lastra a apprendimento Infermiere, OSS,
16 |Catasta Silvia 3 Signa 9 1 Il trimestre o di pratica Assistente sociale 21 0
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /
gruppo di
Approfondimenti miglioramento / Medico chirurgo,
teorici e cliniciin comunita di Psicologo, Educatore
tema di dipendenze apprendimento professionale,
17 |Bioli Sabina 22 patologiche 24 1 | frimestre o di pratica Infermiere 24 0
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /
Buone prassi nella gruppo di
gestione dei casi miglioramento /
clinici complessi con comunita di
disturbo da uso di apprendimento
18 |Rinaldi Silvia 22 sostanze 6 1 Il frimestre o di pratica Medico chirurgo 30 0
Riunione
permanente di
aggiornamento Medico chirurgo,
professionale / | Psicologo, Educatore
gruppo di professionale,
miglioramento / Logopedista,
comunita di Terapista della neuro
Murano Comunicazione apprendimento e psicomotricita’
19 | Cornelia Alba 9 efficace 8 3 | frimestre o di pratica dell'eta’ evolutiva 22 0
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Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /
gruppo di
miglioramento / Medico chirurgo,
Comunicazione comunita di Psicologo, Educatore
Murano efficace. Seconda apprendimento professionale,
20 |[Cornelia Alba 4 parte 6 3 Il frimestre o di pratica Logopedista 12 0
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /
gruppo di Medico chirurgo,
miglioramento / | Psicologo, Educatore
D.B.T. applicata al comunita di professionale,
Risalifi frattamento dei apprendimento | Infermiere, Assistente
21 |Francesco 1 pazienti complessi 6 1 | frimestre o di pratica sociale, OSS 30 0
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /
gruppo di Medico chirurgo,
miglioramento / | Psicologo, Educatore
comunita di professionale,
Risaliti D.B.T. nel gruppo apprendimento | Infermiere, Assistente
22 |Francesco 1 multiprofessionale 6 1 | frimestre o di pratica sociale, OSS 30 0
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale / Medico chirurgo,
Discussione casi clinici gruppo di Psicologo, Educatore
casi complessi: miglioramento / professionale,
pazienti con disagi comunita di Infermiere, assistenti
Manfredi sociali marginali. SerD apprendimento sociali, operatore
23 |Antonella 22 Mugello 6 1 Il frimestre o di pratica fecnico 16 0
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Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale / Medico chirurgo,
Discussione casi clinici gruppo di Psicologo, Educatore
complessi: pazienti miglioramento / professionale,
con doppia diagnosi comunita di Infermiere, Assistente
Manfredi 2° parte - Ser.D apprendimento | sociale, Operatore
24 | Antonella 22 Mugello 6 1 | frimestre o di pratica tecnico 16 0
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale / Medico chirurgo,
Discussione casi clinici gruppo di Psicologo, Educatore
complessi: pazienti miglioramento / professionale,
con doppia diagnosi. comunita di Infermiere, Assistente
Manfredi 1° parte - SerD apprendimento | sociale, Operatore
25 |Antonella 22 Mugello 6 1 | frimestre o di pratica tecnico 16 0
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale / Medico chirurgo,
Discussione casi clinici gruppo di Psicologo, Educatore
in equipe miglioramento / professionale,
multidisciplinare Serd comunita di Infermiere, Operatore
Valdinievole e Pistoia apprendimento tecnico, OSS,
26 |Fagni Fabrizio 1 1° Ciclo 6 2 Il frimestre o di pratica Assistente sociale 35 0
Riunione
permanente di
aggiornamento
Discussione casi professionale / Medico chirurgo,
clinici: pazienti gruppo di Psicologo, Educatore
alcolisti e loro familiari miglioramento / professionale,
afferenti al gruppo comunita di Infermiere, Assistente
Manfredi motivazionale - SerD apprendimento | sociale, Operatore
27 |Antonella 22 Mugello 6 1 Il frimestre o di pratica fecnico 16 0
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Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale / Medico chirurgo,
Discussione casi gruppo di Psicologo, Educatore
clinici: pazienti con miglioramento / professionale,
patologie alcol comunita di Infermiere, Assistente
Manfredi correlate - SerD apprendimento | sociale, Operatore
28 |Antonella 22 Mugello 6 1 Il frimestre o di pratica tecnico 16 0
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale / Medico chirurgo,
Discussione casi gruppo di Psicologo, Educatore
clinici: pazienti miglioramento / professionale,
dipendenti dal gioco comunita di Infermiere, Assistente
Manfredi d'azzardo - SerD apprendimento | sociale, Operatore
29 |Antonella 22 Mugello 6 1 IV trimestre o di pratica tecnico 16 0
Riunione
permanente di
Discussione casi aggiornamento
clinici: pazienti minori professionale / Medico chirurgo,
e giovanissimi gruppo di Psicologo, Educatore
afferenti al SerD per miglioramento / professionale,
problematiche di comunita di Infermiere, Assistente
Manfredi Dipendenza - SerD apprendimento | sociale, Operatore
30 |Antonella 22 Mugello 6 1 Il trimestre o di pratica fecnico 16 0
Riunione
permanente di
aggiornamento
Discussione casi professionale / Medico chirurgo,
clinici: pazienti gruppo di Psicologo, Educatore
tabagisti in carico miglioramento / professionale,
presso il Centro comunita di Infermiere, Assistente
Manfredi Anfifumo del SerD - apprendimento | sociale, Operatore
31 |Antonella 22 SerD Mugello 6 1 IV trimestre o di pratica fecnico 16 0
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Riunione
permanente di
Discussione casi aggiornamento
clinici: pazienti professionale / Medico chirurgo,
tossicodipendenti gruppo di Psicologo, Educatore
che afferiscono miglioramento / professionale,
all'ambulatorio di comunita di Infermiere, Assistente
Manfredi Malattie Infettive - apprendimento | sociale, Operatore
32 | Antonella 22 SerD Mugello 6 1 IV trimestre o di pratica tecnico 16 0
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale / Medico chirurgo,
Discussione dei casi gruppo di Psicologo, Educatore
clinici: pazienti inserifi miglioramento / professionale,
nelle comunitd comunita di Infermiere, Assistente
Manfredi terapeutiche - SerD apprendimento | sociale, Operatore
33 | Antonella 22 Mugello 6 1 IV trimestre o di pratica tecnico 16 0
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale / Medico chirurgo,
gruppo di Psicologo, Educatore
miglioramento / professionale,
Discussione di casi comunita di Infermiere, operatori
clinici in equipe apprendimento fecnici, assistenti
34 |Fagni Fabrizio 1 multidisciplinare 6 2 |V trimestre o di pratica sociali - 0ss 35 0
Discussione di un
caso clinico che
coinvolge piu tipi di
Perone Servizi (SERD, SMIA e
35 |Rosanna 6 SMA) 3 1 Il frimestre M&M Psicologo 10 0
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Discussione di un
caso clinico con
problematiche
legate al passaggio
dall’UFSMIA all’Unita
Funzionale Handicap
Perone e alla presa in carico
36 |Rosanna 6 integrata 3 1 Il frimestre M&M Psicologo 10 0
Riunione
permanente di
aggiornamento
Discussione sulle professionale / Medico chirurgo,
iniziative di gruppo di Psicologo, Educatore
prevenzione delle miglioramento / professionale,
Dipendenze nel comunita di Infermiere, Assistente
Manfredi territorio del Mugello - apprendimento | Sociale, Operatore
37 |Antonella 22 SerD Mugello 6 1 Il frimestre o di pratica tecnico 16 0
Equipe Hospice di
Spicchio: Emergenze
emotive e relazionali
inerenti il contatto
Perticone clinico conil corpo Medico chirurgo,
38 |Rosalvo 12 del paziente 3 1 Il timestre Audit Infermiere, OSS 20 0
Equipe Hospice di
Spicchio: Emergenze
emotive e relazionali
Perticone inerenti il sostegno dei Medico chirurgo,
39 |Rosalvo 12 familiari del paziente 3 1 | frimestre Audit Infermiere, OSS 20 0
Equipe Hospice di
Spicchio: Emergenze
emotive e relazionali
inerenti la
collaborazione tra
Servizi nelle Cure Blended (Tipo A Medico chirurgo,
40 |Vocino Vanna 12 Palliative 3 1 IV trimestre + Tipo D) Infermiere, OSS 20 0
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41 |Vocino Vanna

12

Equipe Hospice di
Spicchio: Emergenze
emotive e relaziondali
inerenti la
comunicazione conil
paziente terminale

Il trimestre

Audit

Medico chirurgo,

Infermiere, OSS

20

Perticone
42 |Rosalvo

12

Equipe Hospice di
Spicchio: Emergenze
emotive e relaziondali
inerenti la sedazione
farmacologica

Il timestre

Audit

Medico chirurgo,

Infermiere, OSS

20

Perticone
43 |Rosalvo

12

Equipe Hospice di
Spicchio: Emergenze
emotive e relaziondali
inerenti
I'alimentazione del
paziente terminale

Il trimestre

Blended (Tipo A
+ Tipo D)

Medico chirurgo,

Infermiere, OSS

20

44 |Vocino Vanna

12

Equipe Hospice di
Spicchio: Emergenze
emotive e relaziondali
inerenti le richieste
spirituali del paziente

IV trimestre

Blended (Tipo A
+ Tipo D)

Medico chirurgo,

Infermiere, OSS

20

Perticone
45 |Rosalvo

12

Equipe Hospice di
Spicchio: emergenze
emotive e relazionali
inerenti l'integrazione
operativa
interprofessionale

| frimestre

Audit

Medico chirurgo,

Infermiere, OSS

20

Pistolesi
46 | Elisabetta

18

Formazione
Psicologia Pistoia :
Elementi di Adult
Attachment Interview
- Parte Prima

| frimestre

Seminario,
Giornata di
studio,
Consensus
Meeting

Psicologo

27
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47

Ceragioli Elide

Formazione interna
personale SMIA
Empoli 1° Ciclo

| frimestre

Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /

gruppo di
miglioramento /
comunita di
apprendimento
o di pratica

Medico chirurgo,
Psicologo, Infermiere

48

Ceragioli Elide

Formazione interna
personale SMIA
Empoli 2° Ciclo

Il timestre

Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /

gruppo di
miglioramento /
comunita di
apprendimento
o di pratica

Medico chirurgo,
Infermiere, Assistente

sociale

49

Ceragioli Elide

Formazione interna
Personale SMIA
Empoli 3° Ciclo

Il trimestre

Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /

gruppo di
miglioramento /
comunita di
apprendimento
o di pratica

Medico chirurgo,
Infermiere, Assistente

sociale

50

Ceragioli Elide

Formazione interna
Personale SMIA
Empoli 4° Ciclo

|V trimestre

Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /

gruppo di
miglioramento /
comunita di
apprendimento
o di pratica

Medico chirurgo,
Psicologo, Infermiere,
Assistente sociale

20
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Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /
Gli stati misti gruppo di
nell'ambito dei miglioramento / Medico chirurgo,
disturbi dell'umore. comunita di Psicologo, Educatore
Rossi Prodi Aspetti clinico- apprendimento professionale,
51 |Paolo Maria 3 diagnostici 6 2 Il frimestre o di pratica Infermiere 29 0
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /
gruppo di Medico chirurgo,
| Centri Diurni e la miglioramento / | Psicologo, Educatore
semi-residenzialita: comunita di professionale,
Rossi Prodi nuove procedure apprendimento Infermiere, OSS,
52 |Paolo Maria 8 operative 6 1 | frimestre o di pratica Assistente sociale 31 0
Medico chirurgo,
Seminario, Psicologo, Educatore
Il gruppo dilavoro Giornata di professionale,
multidisciplinare in studio, Infermiere, Tecnico
salute mentale adulti. Consensus della riabilitazione
53 |Ravani Laura 8 (2° parte) 12 1 IV trimestre Meeting psichiatrica 41 S| 1000
Medico chirurgo,
Seminario, Psicologo, Educatore
Il gruppo dilavoro Giornata di professionale,
multidisciplinare in studio, Infermiere, Tecnico
salute mentale adulti Consensus della riabilitazione
54 |Ravani Laura 8 (1° parte) 9 1 Il tfrimestre Meeting psichiatrica, OSS 41 N 1007.96
Seminario, Medico chirurgo,
Incontri clinici Giornata di Psicologo, Educatore
organizzativi studio, professionale,
Raimondi personale di equipe Consensus Infermiere, Assistente
55 |Francesco 3 Prato - 1° ciclo 6 1 | frimestre Meeting sociale 60 0
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Manfredi
56 | Antonella

22

Il medico nelle
dipendenze:
aggiornamenti e
nuove criticita

Il timestre

Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /

gruppo di
miglioramento /
comunita di
apprendimento
o di pratica

Medico chirurgo

30

Armellini
57 |Marco

35

Il software AS 400:
teoria e pratica
nell'utilizzo del
programma di
registrazione delle
prestazioni

| frimestre

Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /

gruppo di
miglioramento /
comunita di
apprendimento
o di pratica

Medico chirurgo,
Psicologo, Educatore
professionale,
Fisioterapista,
Logopedista,
Terapista della neuro
e psicomotricita’
dell'eta’ evolutiva

34

58 |Landi Nerina

Incontri AIDIN 1° ciclo

| frimestre

Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /

gruppo di
miglioramento /
comunita di
apprendimento
o di pratica

Medico chirurgo,
Fisioterapista,
Logopedista

59 | Landi Nerina

Incontri AIDIN 2° ciclo

Il trimestre

Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale/gr

uppo di
miglioramento/c

omunita' di
apprendimento
o di pratica

Medico chirurgo,
Fisioterapista,
Logopedista
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Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /
gruppo di
miglioramento /
comunita di Medico chirurgo,
apprendimento Fisioterapista,
60 |Landi Nerina 1 Incontri AIDIN 3° ciclo 6 1 Il trimestre o di pratica Logopedista 15 0
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /
gruppo di
miglioramento /
comunita di Medico chirurgo,
apprendimento Fisioterapista,
61 |Landi Nerina 1 Incontri AIDIN 4° ciclo 6 1 IV trimestre o di pratica Logopedista 12 0
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /
Incontri clinici gruppo di
organizzativi miglioramento /
personale medico comunita di
Raimondi psichiatrico UFC SMA apprendimento
62 |Francesco 3 Prato - 1° ciclo 6 1 | frimestre o di pratica Medico chirurgo 18 0
Incontri
monotematici di Medico chirurgo,
psichiatria. Psicologo, Educatore
Supervisione dei casi professionale,
difficili del CSM di Infermiere, Assistente
63 | Bizzarri Dario 6 Empoli 2 2 1 Il frimestre M&M sociale 24 0
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Inconfri
monotematici di Medico chirurgo,
psichiatria. Psicologo, Educatore
Supervisione dei casi professionale,
difficili del CSM di Infermiere, Assistente
64 | Bizzarri Dario 6 Empoli 3 2 1 Il trimestre M&M sociale 24 0
Inconfri
monotematici di
psichiatria: analisi di
un caso di disturbo Medico chirurgo,
borderline di Psicologo, Educatore
personalitd del professionale,
Centro di Salute Infermiere, Assistente
65 |Bizzarri Dario 6 Mentale di Empoli 1 2 1 | frimestre M&M sociale 20 0
Inconfri
monotematici di
psichiatria: analisi di Medico chirurgo,
un caso difficile di Psicologo, Educatore
psicosi del Centro di professionale,
Salute Mentale di Infermiere, Assistente
66 | Bizzarri Dario 6 Castelfiorentino 1 2 1 | fimestre M&M sociale 13 0
incontri monotematici
di psichiatria: Medico chirurgo,
superviisone dei casi Psicologo, Educatore
difficili del Centro di professionale,
Salute Mentale di Infermiere, Assistente
67 |Bizzarri Dario 6 Castelfiorentino 3 2 1 Il frimestre M&M sociale 13 0
Inconfri
monotematici di
psichiatria: Medico chirurgo,
superviisone dei casi Psicologo, Educatore
difficili del Centro di professionale,
Salute Mentale di Infermiere, Assistente
68 | Bizzarri Dario 6 Castelfiorentino 4 2 1 Il trimestre M&M sociale 13 0
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Inconfri
monotematici di
psichiatria: Medico chirurgo,
supervisione dei casi Educatore
difficili del CSM di San professionale,
69 |Innocenti Luca 6 Miniato 2 2 1 Il frimestre M&M Infermiere 20 0
Inconfri
monotematici di
psichiatria: Medico chirurgo,
supervisione dei casi Educatore
difficili del CSM di San professionale,
70 |Innocenti Luca 6 Miniato 3 2 1 Il trimestre M&M Infermiere 20 0
Inconfri
monotematici di
psichiatria: Medico chirurgo,
supervisione dei casi Educatore
difficili del CSM di San professionale,
71 |Innocenti Luca 6 Miniato 4 2 1 IV trimestre M&M Infermiere 20 0
Inconfri
monotematici di
psichiatria: Medico chirurgo,
supervisione di un Educatore
caso di autismo del professionale,
72 |Innocenti Luca 6 CSM di San Miniato 1 2 1 | fimestre M&M Infermiere 20 0
Riunione
permanente di
aggiornamento Medico chirurgo,
professionale / | Psicologo, Educatore
gruppo di professionale,
miglioramento / Logopedista,
Incontri comunita di Terapista della neuro
Murano multiprofessionali apprendimento e psicomotricita’
73 | Cornelia Alba 1 autismo (GAIA) 6 2 | frimestre o di pratica dell'eta’ evolutiva 55 0
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Riunione Medico chirurgo,
permanente di | Psicologo, Educatore
aggiornamento professionale,
professionale / Fisioterapista,
gruppo di Infermiere,
miglioramento / Logopedista,
Integrazione comunita di Terapista della neuro
Armellini interprofessionale apprendimento e psicomotricita’
74 |Marco 1 nellUFC SMIA 6 1 Il frimestre o di pratica dell'eta’ evolutiva 30 0
Riunione Medico chirurgo,
permanente di | Psicologo, Educatore
aggiornamento professionale,
professionale / Fisioterapista,
gruppo di Infermiere,
miglioramento / Logopedista,
Integrazione comunita di Terapista della neuro
Armellini interprofessionale apprendimento e psicomotricita’
75 |Marco 22 nellUFC SMIA - 4 6 1 Il timestre o di pratica dell'eta’ evolutiva 30 0
Riunione
permanente di
Integrazione aggiornamento
interprofessionale: professionale /
livelli di gruppo di
funzionamento miglioramento /
mentale degli comunita di Medico chirurgo,
Armellini operatori nel apprendimento | Psicologo, Educatore
76 |Marco 3 processo diagnostfico 6 1 | frimestre o di pratica professionale 24 0
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /
Infegrazione gruppo di
interprofessionale: miglioramento /
livello di comunita di Medico chirurgo,
Armellini funzionamento apprendimento | Psicologo, Educatore
77 |Marco 22 mentale 6 1 | frimestre o di pratica professionale 24 0
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78 | Catasta Silvia

Integrazione tra UFS
SMA e SMIA nei
frattamenti congiunti

Il timestre

Seminario,
Giornata di
studio,
Consensus
Meeting

Medico chirurgo,
Psicologo, Educatore
professionale,
Infermiere, OSS,
Assistente sociale

26

Bolognese
79 |Claudia

18

Intervento
psicoeducazionale in
SPDC

| frimestre

Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /

gruppo di
miglioramento /
comunita di
apprendimento
o di pratica

Medico chirurgo,
Psicologo, Infermiere

20

Zeloni
80 |Gabriele

La comunicazione in
clinica nell'eta
evolutiva quarto ciclo

IV trimestre

Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /

gruppo di
miglioramento /
comunita di
apprendimento
o di pratica

Psicologo

Zeloni
81 |Gabriele

La comunicazione in
clinica nell'eta
evolutiva terzo ciclo

Il trimestre

Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /

gruppo di
miglioramento /
comunita di
apprendimento
o di pratica

Psicologo
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82

Zeloni
Gabriele

La comunicazione
intfraprofessionale

primo ciclo

| frimestre

Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /

gruppo di
miglioramento /
comunita di
apprendimento
o di pratica

Psicologo

83

Zeloni
Gabriele

La comunicazione
intfraprofessionale
secondo ciclo

Il timestre

Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /

gruppo di
miglioramento /
comunita di
apprendimento
o di pratica

Psicologo

84

Di Francisca
Felicia

18

La diagnosi Psicologia
Prato: Confronto fra
gli Psicologi dell'UOS
Prato sulle evenienze
presso le Unita

Funzionali di
assegnazione

| frimestre

Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /

gruppo di
miglioramento /
comunita di
apprendimento
o di pratica

Psicologo

30

85

Di Francisca
Felicia - Pierini
Mauro

18

La diagnosi

psicologica é Prato 6

|V trimestre

Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /

gruppo di
miglioramento /
comunita di
apprendimento
o di pratica

Psicologo

40
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Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /
gruppo di
La psicologia miglioramento /
dell'emergenza: comunita di
connessioni e ambiti apprendimento
86 |Vocino Vanna 20 di intervento 6 1 IV trimestre o di pratica Psicologo 27 Sl 0
Medico chirurgo,
Assistente sanitario,
Educatore
professionale,
La storia della Da RES a Infermiere,
87 |Trotta Paola 22 psichiatria in Toscana 2 1 Il frimestre FAD sincrona Amministrativo 20 0
Medico chirurgo,
Psicologo, Educatore
professionale,
Fisioterapista,
Armellini lo sviluppo motorio Infermiere,
88 |Marco 22 nel primo anno divita | 10 1 | frimestre Corso Logopedista 60 S| 1500
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /
Monitoraggio presa in gruppo di
carico bambini ed miglioramento /
lacopini adolescenti con comunita di
Patrizia patologia apprendimento Medico chirurgo,
89 |Elisabetta 4 neuropsichica 6 1 | frimestre o di pratica Psicologo 6 0
Morbidity & Mortalitd
su un caso diun
paziente con Medico chirurgo,
deprivazione socio- Psicologo, Educatore
affeftiva UFS professionale,
Dipendenze Firenze Infermiere, Assistente
90 |Carletti Marina 6 Sud Est 2 2 1 IV frimestre M&M sociale 9 0
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Morbidity & Mortality
su un caso diun
paziente Medico chirurgo,
istituzionalizzato da Psicologo, Educatore
bambino UFS professionale,
Dipendenze Firenze Infermiere, Assistente
921 | Carletti Marina 6 Sud Est 2 2 1 Il trimestre M&M sociale 9 0
Morbidity & Mortality
suU un caso di una
donna in condizioni Medico chirurgo,
estreme di degrado Psicologo, Educatore
psico-sociale UFS professionale,
Dipendenze Firenze Infermiere, Assistente
92 | Carletti Marina 6 Sud Est 2 2 1 Il trimestre M&M sociale 9 0
Riunione
permanente di
aggiornamento Medico chirurgo,
professionale / | Psicologo, Educatore
gruppo di professionale,
miglioramento / Logopedista,
comunita di Terapista della neuro
Murano apprendimento e psicomotricita’
93 |[Cornelia Alba 3 PDTA Autismo 13 2 | frimestre o di pratica dell'eta’ evolutiva 37 0
Medico chirurgo,
PDTA per esordi Psicologo, Educatore
psicofici: valutazione professionale,
deirisultati e Infermiere, Tecnico
monitoraggio del della riabilitazione
94 | Miceli Maurizio 3 percorso di cura 16 1 | frimestre Corso psichiatrica 46 N 1400
Prevenzione e
promozione del
benessere nelle Medico chirurgo,
scuole secondarie: Psicologo, Educatore
metodologie e professionale,
Manfredi progetti - U.F.S. DaRES a Infermiere, Assistenti
95 |Antonella 30 dipendenze Sudest 4 1 Il frimestre FAD sincrona sociale 30 0
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Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /
gruppo di
miglioramento / Medico chirurgo,
Progetti terapeutici comunita di Psicologo, Educatore
Pieraccini Casa di Ventignano 1 apprendimento professionale,
96 |Cinzia 2 ciclo 10 1 | frimestre o di pratica Logopedista 9 0
Riunione
permanente di
aggiornamento
Psichiatria di professionale / Medico chirurgo,
comunita' e di gruppo di Educatore
continuita' nelle cure miglioramento / professionale,
ospedale territorio: un comunita di Infermiere, OSS,
Salvatori approccio apprendimento Specidalisti
97 |Stefano 18 multiprofessionale. 18 1 Il trimestre o di pratica ambulatoriali 22 0
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale / Medico chirurgo,
Riunione gruppo di Psicologo, Educatore
aggiornamento miglioramento / professionale,
multiprofessionale - comunita di Infermiere, Operatore
Marini Serd Valdinievole e apprendimento tecnico, Assitente
98 |Leonardo 2 Pistoia 3 ciclo 6 2 Il trimestre o di pratica sociale, OSS 35 0
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale / Medico chirurgo,
Riunione gruppo di Psicologo, Educatore
aggiornamento miglioramento / professionale,
multiprofessionale - comunita di Infermiere, Operatore
Serd Valdinievole e apprendimento tecnico, Assitente
99 |Soluri Graziella 2 Pistoia 4 ciclo 6 2 |V trimestre o di pratica sociale, OSS 35 0
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Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale / Medico chirurgo,
Riunione periodica gruppo di Psicologo, Educatore
equipe miglioramento / professionale,
multiprofessionale_ comunita di Infermiere, Operatore
Serd Valdinievole e apprendimento tecnico, Assitente
100 |De Luca Luigi ] Pistoia 5 ciclo 6 1 | frimestre o di pratica sociale, OSS 35 0
Riunione
permanente di
Riunione permanente aggiornamento
equipe professionale /
multiprofessionale per gruppo di Medico chirurgo,
la gestione dei casi miglioramento / | Psicologo, Educatore
clinici complessi con comunita di professionale,
Manfredi disturbo da uso di apprendimento | Infermiere, Assistente
101 | Antonella 22 sostanze 13 1 | frimestre o di pratica sociale 15 0
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /
gruppo di
miglioramento /
comunita di Medico chirurgo,
Murano Riunione UFSMIA apprendimento | Psicologo, Educatore
102 |Cornelia Alba 18 Firenze SE Mugello 8 1 | frimestre o di pratica professionale 18 0
Riunione
permanente di Medico chirurgo,
aggiornamento | Psicologo, Educatore
professionale / professionale,
gruppo di Fisioterapista,
miglioramento / Logopedista,
Riunione UFSMIA comunita di Terapista della neuro
Murano Firenze SE Mugello 2 apprendimento e psicomotricita’
103 | Cornelia Alba 18 ciclo 8 2 Il trimestre o di pratica dell'eta’ evolutiva 27 0
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Leonetti

104 |Roberto

Riunioni di
aggiornamento
gruppo ambulatorio
DSAp 3 ciclo

IV trimestre

Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /

gruppo di
miglioramento /
comunita di
apprendimento
o di pratica

Medico chirurgo,
Psicologo,
Logopedista

30

Leonetti

105 |Roberto

18

Riunioni Emergenza-
urgenzain
adolescenza 1 ciclo

| frimestre

Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /

gruppo di
miglioramento /
comunita di
apprendimento
o di pratica

Medico chirurgo,
Psicologo, Educatore
professionale,
Infermiere

Leonetti

106 |Roberto

18

Riunioni Emergenza-
urgenzain
adolescenza 2 ciclo

Il timestre

Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /

gruppo di
miglioramento /
comunita di
apprendimento
o di pratica

Medico chirurgo,
Psicologo, Educatore
professionale,
Infermiere

Leonetti
Roberto

107

18

Riunioni Emergenza-
urgenzain
adolescenza 3 ciclo

Il frimestre

Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /

gruppo di
miglioramento /
comunita di
apprendimento
o di pratica

Medico chirurgo,
Psicologo, Educatore
professionale,
Infermiere
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Leonetti

108 |Roberto

18

Riunioni Emergenza-
urgenzain
adolescenza 4 ciclo

|V trimestre

Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /

gruppo di
miglioramento /
comunita di
apprendimento
o di pratica

Medico chirurgo,
Psicologo, Educatore
professionale,
Infermiere

Leonetti

109 |Roberto

Riunioni gruppo
ambulatorio DSAp 1
ciclo

Il timestre

Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /

gruppo di
miglioramento /
comunita di
apprendimento
o di pratica

Medico chirurgo,
Psicologo,
Logopedista

30

Leonetti

110 |Roberto

Riunioni gruppo
ambulatorio DSAp 2
ciclo

Il trimestre

Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /

gruppo di
miglioramento /
comunita di
apprendimento
o di pratica

Medico chirurgo,
Psicologo,
Logopedista

30

111 | Miceli Maurizio

14

Riunioni
mulfiprofessionali di
autoaggiornamento
(2° parte)

Il frimestre

Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /

gruppo di
miglioramento /
comunita di
apprendimento
o di pratica

Medico chirurgo,
Psicologo, Educatore
professionale,
Infermiere, Tecnico
della riabilitazione
psichiatrica

37
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Riunione
permanente di Medico chirurgo,
aggiornamento | Psicologo, Educatore
professionale / professionale,
gruppo di Infermiere, Tecnico
Riunioni miglioramento / | della riabilitazione
multiprofessionali di comunita di psichiatrica,
autoaggiornamento apprendimento Assistente sociale,
112 |Miceli Maurizio 4 SMA Pistoia -1 ciclo 8 1 Il frimestre o di pratica 0SS 40 0
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /
gruppo di
miglioramento /
comunita di
Leonetti Riunioni NPI Area apprendimento
113 |Roberto 18 vasta 1 ciclo 6 1 | frimestre o di pratica Medico chirurgo 40 0
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /
gruppo di Medico chirurgo,
Utilita della Diagnosi miglioramento / | Psicologo, Educatore
in Salute Mentale (UFS comunita di professionale,
Travierso Maria 5 Firenze) apprendimento | Infermiere, Assistente
114 | Chiara 18 Terza parte 3 3 | frimestre o di pratica sociale, OSS 40 0
Riunioni responsabili
UFS SMIA Firenze e Pdta integrati e
Leonetti responsabili percorsi 4 multiprofessional Medico chirurgo,
115 |Roberto 3 ciclo 6 1 IV frimestre i Psicologo 6 0
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Riunioni responsabili
UFS SMIA Firenze e Pdta integrati e
Leonetti responsabili percorsi 1 multiprofessional Medico chirurgo,
116 |Roberto 3 ciclo 6 1 | frimestre i Psicologo 5 0
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /
gruppo di
Riunioni responsabili miglioramento /
UFS SMIA Firenze e comunita di
Leonetti responsabili percorsi 2 apprendimento Medico chirurgo,
117 |Roberto 3 ciclo 6 1 Il frimestre o di pratica Psicologo 5 0
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /
gruppo di
Riunioni responsabili miglioramento /
UFS SMIA Firenze e comunita di
Leonetti responsabili percorsi 3 apprendimento Medico chirurgo,
118 |Roberto 3 ciclo 6 1 Il trimestre o di pratica Psicologo 4 0
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /
gruppo di
miglioramento /
comunita di
Leonetti Riunioni UFCSMIA Fi 2 apprendimento Medico chirurgo,
119 |Roberto 3 ciclo 6 1 Il trimestre o di pratica Psicologo 40 0
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Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /
gruppo di
miglioramento /
comunita di
Leonetti Riunioni UFCSMIA apprendimento Medico chirurgo,
120 |Roberto 3 Firenze 1 ciclo 6 1 | frimestre o di pratica Psicologo 40 0
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /
gruppo di Medico chirurgo,
miglioramento / | Psicologo, Educatore
comunita di professionale,
Manna Riunioni UFS SMIA apprendimento Fisioterapista,
121 |Angela 8 zona NO 1 ciclo 6 1 | frimestre o di pratica Logopedista 18 0
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /
gruppo di Medico chirurgo,
miglioramento / | Psicologo, Educatore
comunita di professionale,
Manna Riunioni UFS SMIA apprendimento Fisioterapista,
122 |Angela 8 zona NO 2 ciclo 6 1 Il tfrimestre o di pratica Logopedista 18 0
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /
gruppo di Medico chirurgo,
miglioramento / | Psicologo, Educatore
comunita di professionale,
Manna Riunioni UFS SMIA apprendimento Fisioterapista,
123 |Angela 8 zona NO 3 ciclo 6 1 Il timestre o di pratica Logopedista 18 0
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Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /
gruppo di Medico chirurgo,
miglioramento / | Psicologo, Educatore
comunita di professionale,
Manna Riunioni UFS SMIA apprendimento Fisioterapista,
124 | Angela 8 zona NO 4 ciclo 6 1 IV trimestre o di pratica Logopedista 18 0
Riunione
permanente di Medico chirurgo,
Rivalutazione del aggiornamento | Psicologo, Educatore
protocollo interno di professionale / professionale,
osservazione e gruppo di Fisioterapista,
valutazione miglioramento / Logopedista,
multiprofessionale: comunita di Terapista della neuro
ridefinizione di apprendimento e psicomotricita’
125 |Casu Giuliano 3 moddalitd operative 8 1 | frimestre o di pratica dell'eta’ evolutiva 14 0
Servizi Residenziali,
Semiresidenziali e
Azioni Progettuali
Territoriali in Medico chirurgo,
collaborazione con Psicologo, Educatore
gli enti accreditati professionale,
Manfredi CEART nell’'area Infermiere, Assistente
126 | Antonella 22 Dipendenze 4 1 Il trimestre Corso sociale 22 0
Supervisone di un Medico chirurgo,
caso di Schizofrenia Psicologo, Educatore
del Centro di Salute professionale,
Mentale di Infermiere, Assistente
127 |Bizzarri Dario 6 Castelfiorentino 2 2 1 | frimestre M&M sociale 13 0
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Medico chirurgo,
Psicologo, Educatore
Training in PACT professionale,
therapy (pre-school Logopedista,
Autism Terapista della neuro
Armellini Communication Trial): e psicomotricita’
128 |Marco 18 Livello 1 - 2° parte 4 1 Il frimestre Corso dell'eta’ evolutiva 30 13908
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /
gruppo di Medico chirurgo,
miglioramento / | Psicologo, Educatore
Utilita della Diagnosi comunita di professionale,
Cicogni in Salute Mentale (UFS apprendimento Infermiere, OSS,
129 |Andrea 18 5 Firenze) 9 1 | frimestre o di pratica Assistente sociale 40 0
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /
gruppo di Medico chirurgo,
Utilita della Diagnosi miglioramento / | Psicologo, Educatore
in Salute Mentale (UFS comunita di professionale,
5 Firenze) Seconda apprendimento | Infermiere, Assistente
130 |Paoletti Luca 18 parte 9 1 | frimestre o di pratica sociale, OSS 40 0
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /
gruppo di Medico chirurgo,
Utilita della Diagnosi miglioramento / | Psicologo, Educatore
in Salute Mentale (UFS comunita di professionale,
Travierso Maria 5 Firenze) apprendimento | Infermiere, Assistente
131 | Chiara 18 Terza parte 3 3 | frimestre o di pratica sociale, OSS 40 0
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"T'eatro "S"ociale
"O"spedaliero: Medico chirurgo,
Bencini esperienze teatraliin Psicologo, Infermiere,
1 |Andrea 9 SPDC 18 3 Il frimestre Corso 0SS 37 Sl 1500
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /
gruppo di
miglioramento / Medico chirurgo,
comunita di Psicologo, Educatore
De Giorgio apprendimento professionale,
2 |Maria 22 Abitare supportato 6 1 Il frimestre o di pratica Infermiere 34 0
Medico chirurgo,
Seminario, Psicologo, Educatore
Abitare supportato. Giornata di professionale,
Esperienze e studio, Infermiere, Tecnico
Di Meo Maria progettualita nella Consensus della riabilitazione
3 | Cristina 8 zona Pistoiese 8 1 Il frimestre Meeting psichiatrica 50 0
Affettivitd e sessualita
nel paziente con
disturbo mentale e Medico chirurgo,
fematiche relative Psicologo, Educatore
Rossi Prodi alla teoria Blended (Tipo A professionale,
4 |Paolo Maria 3 dell'attaccamento 6 1 Il frimestre + Tipo C) Infermiere 29 0
Seminario,
Giornata di Medico chirurgo,
Aggiornamento studio, Psicologo, Infermiere,
Armellini sull'epilessia e le Consensus Tecnico di
5 [Marco 1 sindromi epilettiche 10 1 IV frimestre Meeting neurofisiopatologia 60 N 2000
Caratterizzazione dei
disturbi dello sviluppo
del linguaggio in Medico chirurgo,
Armellini condizioni di mono e Psicologo, Infermiere,
6 |Mmarco 1 multilinguismo 16 1 Il frimestre Corso Logopedista 60 Sl 2000
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Serena
7 |Andrea

Aggressivita del
paziente

Il timestre

Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /

gruppo di
miglioramento /
comunita di
apprendimento
o di pratica

Medico chirurgo,
Psicologo, Educatore
professionale,
Infermiere

34

Rossi Prodi
8 |Paolo Maria

Aggressivita e
violenza nellambito
dei servizi di salute
mentale

IV trimestre

Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /

gruppo di
miglioramento /
comunita di
apprendimento
o di pratica

Medico chirurgo,
Psicologo, Educatore
professionale,
Infermiere

29

Cantele
9 | Massimo

Aggressivita nei
luoghi di lavoro

Il timestre

Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /

gruppo di
miglioramento /
comunita di
apprendimento
o di pratica

Medico chirurgo,
Psicologo, Educatore
professionale,
Infermiere

34

10 | Casu Giuliano

35

Attivitd formativa
inerente
cambiamenti
legislativi

Il frimestre

Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /

gruppo di
miglioramento /
comunita di
apprendimento
o di pratica

Medico chirurgo

40

MOD.DRU.OT1

Pagina 236 di 357

Rev.01/03/2017




A /
Servitio Sanitario della Toscana

Dipartimento Risorse Umane
SOC Formazione

Direttore Dott. Vincenzo Mazza

Responsabile | Obiettivo . L Arco . . Docenti | Stima costi
N. e e Titolo evento Ore | Edizioni Tipologia Target utenza Totale . g
scientifico ECM temporale extra SST| previsti
Buone prassi per la
ritenzione in
frattamento di
giovani consumatori Medico chirurgo,
ed abusatori di Psicologo, Educatore
sostanze stupefacenti professionale,
- U.F.S. Dipendenze - Infermiere, Assistente
11 | Guidoni Guido 22 Firenze Nord Ovest 6 1 Il frimestre Corso sociale 27 0
Caratteristiche
sistemiche,
psicopatologiche,
psicodinamiche, rischi
sociali e fraiettorie
evolutive Seminario, Medico chirurgo,
dell'Hikikomori e dei Giornata di Psicologo, Educatore
disturbi da studio, professionale,
Armellini dipendenza da Consensus Infermiere, Assistente
12 |[Marco 18 internet 8 1 Il trimestre Meeting sociale 60 Sl 600
Ciclo di supervisione
Bagnoli sugli interventi Medico chirurgo,
13 |Francesca 18 psicologica nei minori | 16 1 Il trimestre Corso Psicologo 18 0
Seminario, Medico chirurgo,
Giornata di Psicologo, Educatore
studio, professionale,
Ccaina e nuove Consensus Infermiere, Assstente
14 |lozzi Adriana 22 sostanze psicoattive 14 1 Il trimestre Meeting sciale 70 S| 2500
Medico chirurgo,
Condotte aggressive Educatore
nei Servizi di Salute professionale,
15 | Casu Giuliano 6 Mentale 8 8 IV trimestre Corso Infermiere 25 S| 10000
Seminario,
Conduzione dei Giornata di
Gruppi all'nterno dei studio,
Teodori Maria Servizi Salute Mentale Consensus
16 |Pia 18 e Dipendenze 7 1 IV trimestre Meeting Psicologo 100 0
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Seminario,
Giornata di
studio, Medico chirurgo,
Leonetti Connect parent Consensus Psicologo, Educatore
17 |Roberto 3 group 16 1 Il trimestre Meeting professionale 50 S| 2000
Medico chirurgo,
Seminario, Psicologo, Educatore
Giornata di professionale,
studio, Infermiere, Tecnico
Cardamone CONTAMI IN AZIONI. Consensus della riabilitazione
18 |Giuseppe 18 Drammaturgie 6 1 | frimestre Meeting psichiatrica 90 0
Formazione per
I'apprendimento di
diversi modelli di
Perone conduzione di
19 |Rosanna 18 Gruppo - I° Parte 12 1 | frimestre Corso Psicologo 40 415
Criticitd e buone
prassi nei trattamenti
congiunti SMA e SerD. Medico chirurgo,
UF SMA Scandicci, Psicologo, Educatore
Lastra a Signa e UFS professionale,
Dipendenze Infermiere, OSS,
20 |Casu Giuliano 18 Scandicci 9 1 Il frimestre Corso Assistente socialie 35 0
Seminario, Medico chirurgo,
Giornata di Psicologo, Educatore
studio, professionale,
Dipendenze Consensus Infermiere, Assistente
21 |lozzi Adriana 22 comportamentali 14 1 Il trimestre Meeting sociale 75 S| 2000
Seminario,
Giornata di Medico chirurgo,
Disturbi di personalitd, studio, Psicologo, Educatore
clinica ed approcci Consensus professionale,
22 | Casu Giuliano 18 terapeutici 10 1 Il trimestre Meeting Infermiere, OSS 42 S| 1000
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Medico chirurgo,
Seminario, Psicologo, Educatore
Disturbi neuro Giornata di professionale,
cognitivi da sostanze studio, Infermiere, Assistente
psicoattive nei Consensus sociale, Medici di
23 |lozzi Adriana 22 giovani 7 1 Il trimestre Meeting medicina generale 90 Sl 1500
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /
gruppo di
miglioramento / Medico chirurgo,
Disturbo borderline di comunita di Psicologo, Educatore
personalitd: casi apprendimento professionale,
24 | Casu Giuliano 3 clinici 6 1 | frimestre o di pratica Infermiere 16 N 0
Disturbo da gioco
d'azzardo - percorsi Seminario, Medico chirurgo,
terapeutici Giornata di Psicologo, Educatore
ambulatoriali e studio, professionale,
residenziali Consensus Infermiere, Specialisti
25 |Fagni Fabrizio 3 Valdinievole 6 1 | frimestre Meeting ambulatoriali 19 0
Medico chirurgo,
Psicologo, Educatore
professionale,
Disturbo da gioco Seminario, Infermiere, Operatore
d'azzardo-percorsi Giornata di fecnico, OSS,
terapeutici studio, Assistente sociale,
ambulatoriali e Consensus Specialisti
26 |Fagni Fabrizio 2 residenziali Pistoia 6 1 | frimestre Meeting ambulatoriali 17 0
Effetti della
migrazione sulla Seminario, Medico chirurgo,
salute mentale dei Giornata di Psicologo, Educatore
bambini e degli studio, professionale,
Armellini adolescenti: Consensus Infermiere, Assistente
27 |Marco 22 I'esperienza cinese 12 1 IV frimestre Meeting Sociale 60 N 1500
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Emergenze
psicopatologiche in Seminario, Medico chirurgo,
adolescenza: Giornata di Psicologo, Educatore
gestione studio, professionale,
Armellini farmacologica e non Consensus Infermiere, Assistente
28 |Marco 1 farmacologica 12 1 | frimestre Meeting sociale 46 Sl 1898.75
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /
gruppo di
miglioramento / Medico chirurgo,
comunita di Psicologo, Educatore
apprendimento professionale,
29 |Bandini Elisa 22 Etnopsichiatria 6 1 Il trimestre o di pratica Infermiere 34 0
Seminario, Medico chirurgo,
Giornata di Psicologo, Educatore
Etnopsichiatria e studio, professionale,
Cardamone percorsi di cura Consensus Infermiere, Assistente
30 |Giuseppe 15 comunitario 6 4 | frimestre Meeting sociale 200 Sl 1789.52
Etnopsichiatria: le Medico chirurgo,
sindormi Seminario, Psicologo, Educatore
culturalmente Giornata di professionale,
caratterizzate, studio, Infermiere, Tecnico
diagnosi precoce Consensus della riabilitazione
31 |Scarpa Franco 10 interventi terapeutici 6 1 Il trimestre Meeting psichiatrica 40 N 400
Medico chirurgo,
Psicologo, Dietista,
Educatore
Convegno, professionale,
Congresso, Infermiere, Tecnico
Lucarelli Fare centro insieme. Simposio, della riabilitazione
32 |Stefano 4 Un anno dopo 7 1 IV trimestre Conferenza psichiatrica 80 0
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Formazione per
I'apprendimento di
diversi modelli di
Perone conduzione di
33 |Rosanna 18 Gruppo - Il Parte 12 1 Il frimestre Corso Psicologo 40 415
Formazione per
I'apprendimento di
diversi modelli di
Perone conduzione di
34 |Rosanna 18 Gruppo - lll Parte 12 1 Il trimestre Corso Psicologo 40 415
Formazione per
I'apprendimento di
diversi modelli di
Perone conduzione di
35 |Rosanna 18 Gruppo - IV Parte 12 1 IV trimestre Corso Psicologo 40 415
Formazione Seminario,
Psicologia Pistoia 3 Giornata di
Ciclo: Elementi di studio,
Pistolesi Adult Attachment Consensus
36 |Elisabetta 18 Interview parte terza 6 1 Il frimestre Meeting Psicologo 30 0
Formazione Seminario,
Psicologia Pistoia: Giornata di
Elementi di Adult studio,
Pistolesi Aftachment Interview Consensus
37 |Elisabetta 18 - Parte Seconda 6 1 | frimestre Meeting Psicologo 30 0
Medico chirurgo,
Formazione sul Test Psicologo, Educatore
CASIG, strumento per professionale,
la misurazione del Infermiere, Tecnico
Processo di Recovery della riabilitazione
Perone di pazienti con psichiatrica,
38 |Rosanna 18 bisogni complessi 8 2 Il frimestre Corso Assistente sociale 80 N 1000
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GAP: applicazione
delle linee di indirizzo
della Del RT
882/6.9.2016 nella Medico chirurgo,
pratica clinica dalla Psicologo, Educatore
loro pubblicazione ad professionale,
Manfredi oggi. U.F.S. Infermiere, Assistente
39 |Antonella 2 Dipendenze Sudest 4 1 Il trimestre Corso socialed 22 0
Gestione congiunta Medico chirurgo,
Leonetti del caso complesso Psicologo, Educatore
40 |Roberto 7 nei serviziSMIA e SERD| 8 1 IV trimestre Audit professionale 20 0
Gestione dei gruppi
psicoeducativi in
SPDC e
potenziamento delle Medico chirurgo,
competenze Psicologo, Educatore
comunicative e professionale,
Perone relazionali verso Infermiere, Assistente
41 |Rosanna 18 pazienti in acuzia 18 2 | frimestre Corso sociale, OSS 50 Sl 1052,41
Gruppo dilavoro Seminario,
multidisciplinare e Giornata di Medico chirurgo,
benessere studio, Psicologo, Educatore
oganizzativo in salute Consensus professionale,
42 | Meloni Debora 22 mentale Prima parte 4 1 IV trimestre Meeting Infermiere 37 S| 400
Gruppo dilavoro
multidisciplinare e Seminario,
benessere Giornata di Medico chirurgo,
organizzativo in salute studio, Psicologo, Educatore
mentale Seconda Consensus professionale,
43 | Meloni Debora 22 parte 4 1 Il trimestre Meeting Infermiere 37 S| 400
Gruppo dilavoro Seminario,
multidisciplinare e Giornata di Medico chirurgo,
benessere studio, Psicologo, Educatore
organizzativo in salute Consensus professionale,
44 | Meloni Debora 22 mentale Terza parte 4 1 IV trimestre Meeting Infermiere 37 S| 400
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Medico chirurgo,
Seminario, Psicologo, Educatore
Giornata di professionale,
Gruppo multifamiliare studio, Infermiere, Tecnico
Ruggieri nel Servizio di Salute Consensus della riabilitazione
45 |Elisabetta 8 Mentale Adulti 6 1 IV trimestre Meeting psichiatrica 30 0
Seminario, Medico chirurgo,
Giornata di Psicologo, Educatore
| gruppi multifamiliari studio, professionale,
Cardamone nelle attivita dei Consensus Infermiere, Assistente
46 | Giuseppe 5 Servizi Salute Mentale 6 6 | frimestre Meeting sociale 90 Sl 2800
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /
gruppo di
miglioramento / Medico chirurgo,
comunita di Psicologo, Educatore
Casamassima apprendimento professionale,
47 |Francesco 25 | nuovi LAI 6 1 Il frimestre o di pratica Infermiere 34 0
Il gruppo come luogo
e come strumento di Seminario,
cura. Riflessioni sui Giornata di
fattori terapeutici e studio,
Corsi Contficelli confronto fra Consensus
48 | Guida 18 esperienze cliniche. 6 1 Il trimestre Meeting Psicologo 25 0
Medico chirurgo,
Il gruppo dilavoro Psicologo, Educatore
multiprofessionale per professionale,
la gestione di casi Infermiere, OSS,
Castagnoli compessi in salute Animatore, Assistente
49 |Stefano 18 mentale. Parte Prima 12 1 IV trimestre Corso sociale 29 N 750
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Il gruppo dilavoro Medico chirurgo,
multiprofessionale per Psicologo, Educatore
la gestione di casi professionale,
complessi in salute Infermiere, OSS,
Castagnoli mentale. Parte Animatore, Assistente
50 |Stefano 18 seconda 12 1 IV trimestre Corso sociale 27 N 750
Riunione
permanente di
aggiornamento
Il lavoro di equipe e professionale /
l'integrazione gruppo di
multiprofessionale miglioramento / Medico chirurgo,
allinterno di una comunita di Psicologo, Educatore
Comunita apprendimento professionale,
51 [Casu Giuliano 3 Terapeutica 6 1 Il frimestre o di pratica Infermiere 16 0
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /
Il lavoro gruppo di
multiprofessionale in miglioramento / Medico chirurgo,
SPDC: dalla gestione comunita di Psicologo, Educatore
delle crisi alla apprendimento professionale,
52 | Giorgi Patrizia 18 psicoeducazione 12 1 | frimestre o di pratica Infermiere, OSS 40 0
Il frattamento
psicosociale della
depressione nei servizi Medico chirurgo,
di comunita”: Psicologo, Educatore
intervento di gruppo professionale,
ad orientamento Infermiere, Tecnico
cognitivo della riabilitazione
53 [Miceli Maurizio 18 comportamentale 24 1 | frimestre Corso psichiatrica 20 N 2200
Seminario,
Il frauma Orphico: da Giornata di
Ferenczi all'iperciclo studio,
passando per le Consensus
54 |Beni Fabio 18 Addiction 4 1 | frimestre Meeting Psicologo 30 0
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Medico chirurgo,
Psicologo, Educatore
Seminario, professionale,
Giornata di Infermiere, Tecnico
Implementazione studio, della riabilitazione
Perone della Consensus psichiatrica,
55 |Rosanna 18 multiprofessionalita 7 1 IV trimestre Meeting Assistente sociale 100 0
Seminario, Medico chirurgo,
Incontri clinici Giornata di Psicologo, Educatore
organizzativi studio, professionale,
Raimondi personale di equipe Consensus Infermiere, Assistente
56 |Francesco 18 Prato - 3° ciclo 6 1 Il trimestre Meeting sociale 60 0
Seminario, Medico chirurgo,
Incontri clinici Giornata di Psicologo, Educatore
organizzativi studio, professionale,
Raimondi personale di equipe Consensus Infermiere, Assistente
57 |Francesco 18 Prato - 4° ciclo 6 1 IV trimestre Meeting sociale 60 0
Incontri clinici
organizzativi
personale di equipe
Prato 2° ciclo. Seminario, Medico chirurgo,
L'esperienza di Giornata di Psicologo, Educatore
frattamento del studio, professionale,
Cardamone disturbo bipolare nel Consensus Infermiere, Assistente
58 |Giuseppe 18 territorio pratese 6 1 Il frimestre Meeting sociale 60 0
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /
Incontri clinici gruppo di
organizzativi miglioramento /
personale medico comunita di
Cardamone psichiatrico UFC SMA apprendimento
59 | Giuseppe 3 - 2° ciclo 6 1 Il frimestre o di pratica Medico chirurgo 18 0
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Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /
Incontri clinici gruppo di
organizzativi miglioramento /
personale medico comunita di
Raimondi psichiatrico UFC SMA apprendimento
60 |Francesco 3 Prato - 3° ciclo 6 1 IV trimestre o di pratica Medico chirurgo 18 0
Inconfri
monotematici di Medico chirurgo,
psichiatria: Psicologo, Educatore
supervisione dei casi professionale,
difficili del CSM di Infermiere, Assistente
61 |Bizzarri Dario 6 Empoli 5 2 1 IV trimestre M&M sociale 24 0
Inconfri
monotematici di Medico chirurgo,
psichiatria: Psicologo, Educatore
supervisione dei casi professionale,
difficili del CSM di Infermiere, Assistente
62 | Bizzarri Dario 6 Empoli 6 2 1 IV trimestre M&M sociale 24 0
Inconfri
monotematici di Medico chirurgo,
psichiatria: Psicologo, Educatore
supervisione dei casi professionale,
difficili del CSM di Infermiere, Assistente
63 | Bizzarri Dario 6 Empoli 4 2 1 IV trimestre M&M sociale 24 0
Inconfri
monotematici di
psichiatria: Medico chirurgo,
supervisione dei casi Educatore
difficili del CSM di San professionale,
64 |Innocenti Luca 6 Miniato 6 2 1 IV trimestre M&M Infermiere 20 0
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Inconfri
monotematici di
psichiatria: Medico chirurgo,
supervisione dei casi Educatore
difficili del CSM di San professionale,
65 |Innocenti Luca 6 Miniato 5 2 1 IV trimestre M&M Infermiere 20 0
Riunione
permanente di
aggiornamento Medico chirurgo,
professionale / | Psicologo, Educatore
Incontri gruppo di professionale,
multiprofessionali miglioramento / Logopedista,
autismo Firenze comunita di Terapista della neuro
Murano (GAIA)/PDTA (2 apprendimento e psicomotricita’
66 | Cornelia Alba 2 modulo) 8 2 Il trimestre o di pratica dell'eta’ evolutiva 42 S| 400
Indagine esplorativa
del benessere
psicofisco dedli Seminario, Medico chirurgo,
Operatori che Giornata di Psicologo, Educatore
lavorano all'interno studio, professionale,
Cicogni della UFS SMA 5 di Consensus Infermiere, Assistente
67 |Andrea 8 Firenze 6 1 | frimestre Meeting sociale 30 0
Riunione Medico chirurgo,
permanente di | Psicologo, Educatore
aggiornamento professionale,
professionale / Igienista dentale,
gruppo di Infermiere,
miglioramento / Logopedista,
Integrazione comunita di Terapista della neuro
Armellini interprofessionale apprendimento e psicomotricita’
68 |Marco 3 nellUFC SMIA - 5 6 1 Il trimestre o di pratica dell'eta’ evolutiva 30 0
Seminario, Medico chirurgo,
Infegrazione Giornata di Psicologo, Educatore
multiprofessionale nel studio, professionale,
disturbo da gioco Consensus Infermiere, Specialisti
69 | Fagni Fabrizio 8 d'azzardo Pistoia 6 1 Il frimestre Meeting ambulatoriali 19 0
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Riunione Medico chirurgo,
permanente di | Psicologo, Educatore
aggiornamento professionale,
professionale / Fisioterapista,
gruppo di Infermiere,
miglioramento / Logopedista,
Integrazione comunita di Terapista della neuro
Armellini interprofessionale apprendimento e psicomotricita’
70 |Marco 1 nellUFSC SMIA - 6 6 1 IV trimestre o di pratica dell'eta’ evolutiva 30 S| 0
Medico chirurgo,
Psicologo, Educatore
professionale,
Integrazione Seminario, Infermiere, Operatore
multiprofessionale nel Giornata di tecnico, OSS,
disturbo da gioco studio, Assistente sociale,
d'azzardo Consensus Specidalisti
71 |Fagni Fabrizio 2 Valdinievole 6 1 Il trimestre Meeting ambulatoriali 17 0
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /
gruppo di
Interventi coni miglioramento / Medico chirurgo,
familiari di pazienti comunita di Psicologo, Educatore
inseriti in Comunita apprendimento professionale,
72 | Casu Giuliano 3 Terapeutica 6 1 |V trimestre o di pratica Infermiere 16 0
Medico chirurgo,
Psicologo, Educatore
professionale,
Infermiere, Tecnico
Interventi familiari della riabilitazione
73 | Miceli Maurizio 18 negli esordi psicotici 18 1 | fimestre Corso psichiatrica 40 1200
Medico chirurgo,
Intervisione per Psicologo, Educatore
Bandini Elisa - l'implementazione di professionale,
Corsi Conticelli gruppi Infermiere, Assistente
74 | Guida 18 multiprofessionali 4 4 | frimestre Corso sociale 40 0
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Interventi riabilitativi
intensivi residenziali. Medico chirurgo,
attualita della Psicologo, Educatore
Comunita' professionale,
75 |Casu Giuliano 3 Terapeutica 8 1 | frimestre Corso Infermiere, OSS 46 S| 1500
Medico chirurgo,
Psicologo, Educatore
La continuitd professionale,
terapeutica fra salute Infermiere, Tecnico
mentale e carcere e della riabilitazione
76 |Scarpa Franco 3 territorio 6 2 | frimestre Corso psichiatrica 40 200
Riunione
La cultura della permanente di
qualitd, procedure e aggiornamento
acquisizione di professionale /
nozioni di processo gruppo di Medico chirurgo,
con particolare miglioramento / | Psicologo, Educatore
attenzione alla comunita di professionale,
Anton gestione delle apprendimento | Infermiere, Assistente
77 | Gabriela 14 cartelle cliniche 15 2 | frimestre o di pratica sociale 27 0
La musicoterpia in un Seminario,
servizio di salute Giornata di Medico chirurgo,
mentale di comunitd studio, Educatore
Salvatori come strumento di Consensus professionale,
78 |Stefano 22 riabilitazione 3 1 IV trimestre Meeting Infermiere, OSS 24 S| 300
La presa in carico del
minore e della sua
famiglia in un'oftica
costruttivista ad Medico chirurgo,
79 |Marziani Fabio 18 indirizzo evolutivo 32 1 Il trimestre Corso Psicologo 39 S| 4000
La Supervisione dei
casiin Carcere e Medico chirurgo,
nella REMS per Psicologo, Educatore
pazienti in detenzione professionale,
80 |Scarpa Franco 8 e misure di sicurezza 12 2 Il trimestre Corso Infermiere 25 S| 600
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Medico chirurgo,
Psicologo, Dietista,
La prevenzione dei Seminario, Educatore
disturbi alimentari, il Giornata di professionale,
contributo delle studio, Tecnico della
Lucarelli famiglie e I'esperienza Consensus riabilitazione
81 |Stefano 1 dei pazienti 3 1 Il frimestre Meeting psichiatrica 30 0
La rilevazione della
violenza nelle
relazioni affettive: Medico chirurgo,
emersione, Psicologo, Educatore
valutazione e professionale,
Cicogni gestione del rischio Infermiere, Assistente
82 |Andrea 22 (UFS SMA 5) 5 1 Il trimestre Corso sociale 29 0
Bolognese L'agitazione
Claudia - psicomotoria:
Quartarolo gestione della fase Medico chirurgo,
83 |Eduardo 8 acuta 6 1 Il frimestre Corso Infermiere 40 0
Riunione
L'approccio alla permanente di Medico chirurgo,
lassificazione aggiornamento | Psicologo, Educatore
internazionale del professionale / professionale,
funzionamento, della gruppo di Fisioterapista,
disabilitd e della miglioramento / Logopedista,
salute (ICF) comunita di Terapista della neuro
applicazione pratica apprendimento e psicomotricita’
84 |Casu Giuliano 18 su casi clinici 12 1 IV trimestre o di pratica dell'eta’ evolutiva 30 0
Medico chirurgo,
L'approccio alla Psicologo, Educatore
multiculturalitd in professionale,
ambito valutativo: il Seminario, Fisioterapista,
professionista Giornata di Logopedista,
sanitario all'incontro studio, Terapista della neuro
con le diversita Consensus e psicomotricita’
85 |Casu Giuliano 15 culturali 6 6 Il trimestre Meeting dell'eta’ evolutiva 14 N 300
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Riunione
L'approccio alla permanente di Medico chirurgo,
multiculturalitd in aggiornamento | Psicologo, Educatore
ambito valutativo: il professionale / professionale,
professionista gruppo di Fisioterapista,
sanitario allincontro miglioramento / Logopedista,
con le diversita comunita di Terapista della neuro
culturali - applicazioni apprendimento e psicomotricita’
86 |Casu Giuliano 15 su casi clinici 6 1 Il trimestre o di pratica dell'eta’ evolutiva 14 S| 0
Riunione
permanente di
aggiornamento
Le dipendenze professionale /
patologiche: gruppo di Medico chirurgo,
fenomenologie e miglioramento / | Psicologo, Educatore
clinica delle comunita di professionale,
dipendenze da apprendimento | Infermiere, Sociologo,
87 |Casu Giuliano 22 sostanze e non 10 1 IV trimestre o di pratica Assistente sociale 24 0
Medico chirurgo,
L'integrazione nel Convegno, Psicologo, Educatore
lavoro di equipe del Congresso, professionale,
SERD della figura Simposio, Infermiere, Assistente
88 |Carulii Patrizia 22 dellinfermiere 7 1 Il trimestre Conferenza sociale 90 N 1500
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /
gruppo di
miglioramento / Medico chirurgo,
L'intervento precoce, comunita di Psicologo, Educatore
Barciulli l'importanza della apprendimento professionale,
89 |Elisabetta 5 prevenzione 6 1 IV trimestre o di pratica Infermiere 34 0
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Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /
gruppo di
Manutenzione del miglioramento /
gruppo dilavoro e comunita di
Cardamone fattori terapeutici del apprendimento Medico chirurgo,
90 |Giuseppe 8 gruppo 6 1 Il frimestre o di pratica Psicologo 40 0
Seminario, Medico chirurgo,
Mentalization-based Giornata di Psicologo, Educatore
Treatment ed studio, professionale,
esperienza clinica nei Consensus Infermiere, OSS,
91 |[Sirianni Franco 3 servizi 15 1 | frimestre Meeting Assistente sociale 70 Sl 2094,05
Medico chirurgo,
Psicologo, Educatore
professionale,
Modello Applicativo Infermiere, Tecnico
di Cura orientata al della riabilitazione
Perone "Recovery" in salute psichiatrica,
92 |Rosanna 18 Mentale 18 1 IV trimestre Corso Assistente sociale 40 N 680
Open dialogue -
dialogo aperto: Seminario, Medico chirurgo,
l'approccio gruppale Giornata di Psicologo, Educatore
e comunitario all' studio, professionale,
Cardamone interno del Servizio Consensus Infermiere, Assistente
93 |Giuseppe 18 Salute Mentale 12 2 | frimestre Meeting sociale 90 N 2000
Medico chirurgo,
Psicologo, Dietista,
Educatore
Passaggio professionale,
dall'ospedale al Infermiere, Tecnico
territorio: l'importa Seminario, della riabilitazione
della continuita Giornata di psichiatrica,
assitenziale studio, Assistente socialeE,
Lucarelli nell'lambito dei Consensus Pediatri di Libera
94 |Stefano 22 disturbi alimentari 6 1 Il trimestre Meeting Scelta 60 S| 0
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Medico chirurgo,
Psicologo, Educatore
Seminario, professionale,
Percorsi terapeutici e Giornata di Infermiere, Operatore
aspetti normativi nel studio, tecnico, Assistente
servizio dipendenze Consensus sociale, Specialisti
95 |Fagni Fabrizio 2 Pistoia 6 1 IV trimestre Meeting ambulatoriali 17 0
Seminario, Medico chirurgo,
Giornata di Psicologo, Educatore
Percorsi terapeutici e studio, professionale,
aspetti normativi Consensus Infermiere, Specialisti
96 |Fagni Fabrizio 8 Valdinievole 6 1 IV trimestre Meeting ambulatoriali 19 0
Medico chirurgo,
Percorsi terapeutici e Psicologo, Educatore
presa in carico nelle professionale,
Santini Mario dipendenze Infermiere, Sociologo,
97 | Giovanni 22 patologiche 18 1 IV trimestre Audit Assistente sociale 24 Sl 0
Riunione
permanente di
aggiornamento Medico chirurgo,
professionale / | Psicologo, Educatore
gruppo di professionale,
miglioramento / Logopedista,
Progetti terapeutici comunita di Terapista della neuro
Casa di Ventignano 2 apprendimento e psicomotricita’
98 |[Sales Bruno 2 ciclo 10 1 Il trimestre o di pratica dell'eta’ evolutiva 10 0
Medico chirurgo,
Psicologo, Infermiere,
Tecnico della
Seminario, riabilitazione
Giornata di psichiatrica, Medici di
Psichiatria di genere: studio, medicina generale,
donne e salute Consensus OSS, Assistente
99 |D'Anza Vito 18 mentale 6 1 Il frimestre Meeting sociale 70 500
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Medico chirurgo,
Psicosi, sostanze, Educatore
gestione della professionale,
emergenza: NUOVi Infermiere, OSS,
Salvatori bisogni, nuove Specidalisti
100 |Stefano 22 risposte 12 1 Il trimestre Corso ambulatoriali 22 N 1199.89
Responsabilitd Seminario,
professionale degli Giornata di
operatori sanitari alla studio,
luce della legge Consensus Medico chirurgo,
101 |[Sirianni Franco ] 24/17: aspetti clinici 9 1 Il trimestre Meeting Infermiere, OSS 31 0
Responsabilita
professionale degli Seminario,
operatori sanitari alla Giornata di
luce della Legge studio,
24/17: aspetti Consensus Medico chirurgo,
102 |Sirianni Franco 3 normativi 12 1 Il trimestre Meeting Infermiere, OSS 31 0
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /
Revisione di casi gruppo di Educatore
clinici, protocolli e miglioramento / professionale,
procedure presso il comunita di Infermiere, Tecnico
centro riabilitativo F. apprendimento della riabilitazione
103 |Biondi Silvia 3 ONGARO BASAGLIA 16 1 Il frimestre o di pratica psichiatrica, OSS 7 0
Riunione
permanente di
aggiornamento Medico chirurgo,
professionale / | Psicologo, Educatore
gruppo di professionale,
Revisione di casi miglioramento / | Infermiere, Tecnico
clinici, protocolli e comunita di della riabilitazione
procedure presso il apprendimento psichiatrica, OSS,
104 | Nieri Michela 3 CSM Val di Nievole 10 3 Il timestre o di pratica Assistente sociale 29 0
MOD.DRU.O1 Pagina 254 di 357 Rev.01/03/2017




) Azienda 1

ﬁ usL

Toscana
AN - S
Servitio Sanitario della Toscana

centro

Dipartimento Risorse Umane
SOC Formazione

Direttore Dott. Vincenzo Mazza

Responsabile
scientifico

Obiettivo
ECM

Titolo evento

Ore

Edizioni

Arco
temporale

Tipologia

Target uvtenza

Totale

Docenti
extra SST

Stima costi
previsti

Zeloni

105 | Gabriele

18

Riunione di
Formazione della
Psicologia - Parte |

| frimestre

Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /

gruppo di
miglioramento /
comunita di
apprendimento
o di pratica

Psicologo

40

Zeloni

106 | Gabriele

18

Riunione di
Formazione della
Psicologia - Parte |l

Il timestre

Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /

gruppo di
miglioramento /
comunita di
apprendimento
o di pratica

Psicologo

40

Zeloni

107 | Gabriele

18

Riunione di
Formazione della
Psicologia - Parte lll

Il trimestre

Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /

gruppo di
miglioramento /
comunita di
apprendimento
o di pratica

Psicologo

40

Zeloni
Gabriele

108

18

Riunione di
Formazione della
Psicologia - Parte IV

|V trimestre

Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /

gruppo di
miglioramento /
comunita di
apprendimento
o di pratica

Psicologo

40
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Riunione
permanente di
aggiornamento Medico chirurgo,
professionale / | Psicologo, Educatore
gruppo di professionale,
miglioramento / | Infermiere, Operatore
Riunione permanente comunita di tecnico, OSS,,
di aggiornamento apprendimento Specidalisti
109 |Fagni Fabrizio 2 multiprofessionale 6 2 Il frimestre o di pratica ambulatoriali 14 0
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /
Riunioni di gruppo di
Aggiornamento miglioramento / Medico chirurgo,
Professionale Salute comunita di Psicologo, Educatore
Casamassima Mentale Adulti Firenze apprendimento professionale,
110 |Francesco 3 Q1-3 6 1 IV trimestre o di pratica Infermiere 30 0
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /
Riunioni di gruppo di
Aggiornamento miglioramento / Medico chirurgo,
Professionale Salute comunita di Psicologo, Educatore
Casamassima Mentale Adulti Firenze apprendimento professionale,
111 |Francesco 3 Q1-3 2° ciclo 6 1 Il timestre o di pratica Infermiere 30 0
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /
gruppo di
Riunioni Permanenti di miglioramento / Medico chirurgo,
Aggiornamento comunita di Psicologo, Educatore
Fonnesu Professionale Firenze apprendimento professionale,
113 | Fabrizia 3 Q 1-3 1° ciclo 6 1 | frimestre o di pratica Infermiere, OSS 33 0
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Seminario,
Giornata di
studio,
Leonetti Riunioni UO NPI 2° Consensus
114 |Roberto 18 ciclo 6 1 IV trimestre Meeting Medico chirurgo 42 0
Medico chirurgo,
Psicologo, Educatore
professionale,
Ruolo del Laboratorio Infermiere, Assistente
nella Clinica delle Giornata di sociale, Operatore
115 |Trotta Paola 22 Dipendenze 5 1 Il frimestre studio tecnico 38 0
Medico chirurgo,
Psicologo, Educatore
professionale,
Infermiere, Tecnico
della riabilitazione
Convegno, psichiatrica, Medici di
Segreto professionale Congresso, medicina generale,
e privacy in salute Simposio, OSS, Assistente
116 |D'Anza Vito 7 mentale 6 1 Il trimestre Conferenza sociale 78 150
Seminario,
Giornata di Medico chirurgo,
Seminari clinici, studio, Psicologo, Educatore
Cardamone discussioni casi lavoro Consensus professionale,
117 |Giuseppe 8 sulle diagnosi 20 1 | frimestre Meeting Infermiere 30 S| 0
Seminario rivolto al
confronto delle Seminario,
esperienze degli Giornata di
Psicologi in ambito studio,
Teodori Maria giuridico e Consensus
118 |Pia 18 deontologico 7 1 IV trimestre Meeting Psicologo 100 0
Seminario, Medico chirurgo,
Sindrome Giornata di Psicologo, Educatore
Fetoalcolica e studio, professionale,
Armellini sindromi da Consensus Infermiere, Infermiere
119 [Marco 18 ipoaccrescimento 8 1 Il frimestre Meeting pediatrico 60 S| 1500
MOD.DRU.O1 Pagina 257 di 357 Rev. 01/03/2017




A

Servitio Sanitario della Toscana

Dipartimento Risorse Umane
SOC Formazione
Direttore Dott. Vincenzo Mazza

N iegpentElile @G Titolo evento Ore | Edizioni —— Tipologia Target utenza Totale SEEETL | ST CEa]
) scientifico ECM temporale polog 9 extra SST| previsti
Medico chirurgo,
Servizio dipendenze e Seminario, Psicologo, Educatore
minorenni: aspetti Giornata di professionale, OSS,
normativi e percorsi studio, Infermiere, Operatore
terapeutici Consensus tecnico, Assistente
120 |Fagni Fabrizio 2 Valdinievole 4 1 Il frimestre Meeting sociale 20 0
Medico chirurgo,
Seminario, Psicologo, Educatore
Servizio Dipendenze e Giornata di professionale, OSS,
minorenni: aspetti studio, Infermiere, Operatore
normativi e percorsi Consensus fecnico, Assistente
121 |Fagni Fabrizio 3 terapeutici_Pistoia 4 1 | frimestre Meeting sociale 20 0
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /
gruppo di
miglioramento / Medico chirurgo,
comunita di Psicologo, Educatore
Corsi Conticelli apprendimento professionale,
122 |Guida 22 Social Skill Training 6 1 Il trimestre o di pratica Infermiere 34 0
Medico chirurgo,
Supervione casi Psicologo, Educatore
complessi in professionale,
123 |Sirianni Franco 8 comunita' 2 9 1 IV trimestre Corso Infermiere 50 N 900
Medico chirurgo,
Psicologo, Dietista,
Supervisione casi Educatore
clinici operatori UFS professionale,
disturbi alimentari Tecnico della
Stefanini Maria Toscana Centro 1 riabilitazione
124 | Cristina 8 ciclo 12 1 Il timestre Corso psichiatrica 30 S 1244,4
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Supervisione casi
clinici operatori UFS
disturbi alimentari
Stefanini Maria Toscana Centro 2 Medico chirurgo,
125 | Cristina 8 ciclo 8 1 IV trimestre Corso Psicologo, Dietista 20 N 800
Medico chirurgo,
Psicologo, Assistente
Supervisione casi sanitario, Educatore
Bencini complessi CSM (2° professionale,
126 | Andrea 8 parte) 3 1 IV trimestre Corso Infermiere 18 100
Medico chirurgo,
Psicologo, Assistente
Supervisione casi sanitario, Educatore
Bencini complessi CSM (1° professionale,
127 |Andrea 8 parte) 3 1 Il frimestre Corso Infermiere 19 100
Seminario,
Giornata di Medico chirurgo,
Supervisione Casi studio, Psicologo, Educatore
Complessiin Consensus professionale,
128 |Sirianni Franco 8 comunitd 9 1 IV trimestre Meeting Infermiere 50 S| 900
Medico chirurgo,
Supervisione casi Psicologo, Educatore
complessi in professionale,
129 |Sirianni Franco 8 comunitd 1 parte 9 1 IV trimestre Corso Infermiere 50 S| 900
Supervisione clinica
gruppo dilavoro
Leonetti emergenza-urgenza
130 |Roberto 18 in adolescenza 8 1 Il trimestre Corso Medico chirurgo 35 S| 800
Supervisione dei casi
clinici delle comunita Medico chirurgo,
terapeutiche di Psicologo, Educatore
Empoli e San Miniato professionale,
131 |Casu Giuliano 3 1° ciclo 6 2 | fimestre Corso Infermiere, OSSs 50 N 1488
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Supervisione dei casi
clinici delle comunita Medico chirurgo,
terapeutiche di Psicologo, Educatore
Empoli e San Miniato professionale,
132 |Casu Giuliano 3 2 CICLO 6 2 Il frimestre Corso Infermiere, OSS 50 N 1500
Supervisione dei casi
clinici delle comunita Medico chirurgo,
terapeutiche di Psicologo, Educatore
Empoli e San Miniato professionale,
133 | Casu Giuliano 3 3 CICLO 6 2 Il trimestre Corso Infermiere, OSS 50 N 1500
Supervisione di tipo
psicodinamico rivolta
a psicologi di Firenze
Corsi Contficelli che conducono
134 |Guida 18 Gruppi - | Parte 8 1 | frimestre Corso Psicologo 25 S| 895,97
Supervisione di tipo
psicodinamico rivolta
a psicologi di Firenze
Cassese che conducono
135 | Chiara 18 Gruppi - Il Parte 8 1 Il frimestre Corso Psicologo 40 N 1000
Seminario,
Giornata di Medico chirurgo,
Supervisione in studio, Psicologo, Educatore
comnunitd casi Consensus professionale,
136 |Sirianni Franco 8 complessi 1 Parte 9 1 Il frimestre Meeting Infermiere 50 S| 900
Medico chirurgo,
Psicologo, Educatore
Supervisione su casi professionale,
Cicogni clinici complessi UFS Infermiere, Assistente
137 |Andrea 22 SMAS 20 1 | fimestre Corso sociale 30 N 1999.58
Medico chirurgo,
Lo Parrino Training DBT Psicologo, Educatore
138 |Riccardo 4 adolscenti 21 1 Il frimestre Corso professionale 30 S| 3000
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Medico chirurgo,
Psicologo, Educatore
Seminario, professionale,
Giornata di Infermiere, Terapista
Sviluppo delle funzioni studio, della neuro e
Armellini esecutive nell'eta Consensus psicomotricita’
139 [Marco 1 prescolare 10 1 Il trimestre Meeting dell'eta’ evolutiva 52 S| 1200
Medico chirurgo,
Psicologo, Educatore
Sviluppo e professionale,
valutazione delle Seminario, Fisioterapista,
funzioni visive nel Giornata di Infermiere, Terapista
bambino pretermine studio, della neuro e
Armellini e con danno Consensus psicomotricita’
140 [Marco 18 cerebrale 8 1 | frimestre Meeting dell'eta’ evolutiva 50 N 800
Training IN PACT :
frattamento per Medico chirurgo,
Armellini I'autismo precoce Veterinario, Dietistq,
141 |Marco 18 (seconda parte) 14 1 IV trimestre Corso Logopedista 26 S| 28000
Training on the job su
diagnosi e
frattamento TOJ, Medico chirurgo,
Murano nell'autismo per Addestramento Educatore
142 |Cornelia Alba 18 neoassunti 3 4 IV trimestre pratico professionale 6 0
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /
gruppo di
miglioramento / Medico chirurgo,
Transfert e comunita di Psicologo, Educatore
Valdagno controtransfert negli apprendimento professionale,
143 |Marta 12 operatori 6 1 Il trimestre o di pratica Infermiere 34 0
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Seminario,
Giornata di
Di Francisca studio,
Felicia - Pierini Consensus
144 | Mauro 18 Trauma 2 Prato 4 1 Il trimestre Meeting Psicologo 40 400
Seminario,
Giornata di
Di Francisca studio,
Felicia - Pierini Consensus
145 | Mauro 18 Trauma 3 Prato 4 1 Il trimestre Meeting Psicologo 40 0
Seminario,
Giornata di
Di Francisca studio,
Felicia - Pierini Consensus
146 | Mauro 18 Trauma Prato 4 4 1 IV trimestre Meeting Psicologo 40 400
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale / Medico chirurgo,
Triage, accoglienza e gruppo di Psicologo, Educatore
valutazione miglioramento / professionale,
multidimensionale nel comunita di Infermiere, Tecnico
Centro di Salute apprendimento della riabilitazione
147 | Magni Daniela 3 Mentale 12 1 | frimestre o di pratica psichiatrica 8 0
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /
gruppo di Medico chirurgo,
miglioramento / | Psicologo, Educatore
comunita di professionale,
Risaliti apprendimento | Infermiere, Assitente
148 |Francesco 1 Rimedio Cognitivo 4 1 Il frimestre o di pratica sociale, OSS 30 0
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Riunione
Riunioni periodiche permanente di
relative all’ Accordo aggiornamento
C.E.AR.T.- Regione professionale /
Toscana in materia di gruppo di
prevenzione e miglioramento /
recupero di persone comunita di
con problemi di apprendimento Medico chirurgo,
149 | Casu Giuliano 22 dipendenza 16 1 IV trimestre o di pratica Psicologo 9 0
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Medico chirurgo,
Psicologo, Assistente
La storia della sanitario, Infermiere,
1 |Trofta Paola 22 psichiatria in Toscana 3 1 IV frimestre FAD sincrona Amministrativo 30 N 0
Riunione
Aggiornamento della permanente di
U.O. di Psicologia in aggiornamento
area Pistoiese: professionale /
riflessioni sulla gruppo di
somministrazione dei miglioramento /
test psicologici a comunita di
distanza in apprendimento
2 |Vocino Vanna 8 emergenza COVID19 6 1 Il frimestre o di pratica Psicologo 27 0
Aggiornamento Riunione
professionale permanente di
psicologi area aggiornamento
pistoiese: la professionale /
valutazione dei gruppo di
percorsi di sostegno miglioramento /
emergenza Covid comunita di
con esperienza da apprendimento
3 |Vocino Vanna 3 remoto 6 1 IV trimestre o di pratica Psicologo 27 0
Riunione
permanente di
aggiornamento
Attivitd formativa professionale /
Psicologia Pistoia: gruppo di
riflessioni sul lavoro miglioramento /
ferapeutico a comunita di
distanza in apprendimento
4 | Casu Giuliano 18 Emergenza Covid 6 1 IV frimestre o di pratica Psicologo 27 0
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Buone prassi nella
gestione clinica e Medico chirurgo,
organizzativa nelle Psicologo, Educatore
dipendenze professionale,
De Maria patologiche post Infermiere, Assistente
5 | Maria Rosaria 6 covid 3 1 | fimestre M&M sociale 12 0
Riunione
permanente di
aggiornamento
Confronto fra gli professionale /
Psicologi dell’'UOS gruppo di
Prato sulle misure di miglioramento /
prevenzione Covid-19 comunita di
Di Francisca e setting psicologico apprendimento
6 |Felicia 18 2: UFSMIA 6 1 Il trimestre o di pratica Psicologo 30 0
Riunione
permanente di
aggiornamento
Confronto fra gli professionale /
Psicologi UOS Prato gruppo di
sulle misure di miglioramento /
Di Francisca prevenzione Covid-19 comunita di
Felicia - Pierini e setting psicologico apprendimento
7 | Mauro 18 3: Attivitd Consultoriali| 6 1 IV trimestre o di pratica Psicologo 30 0
Riunione
Formazione permanente di
Psicologia Prato: aggiornamento
Confronto fra gli professionale /
Psicologi dell’'UOS gruppo di
Prato sulle misure di miglioramento /
Di Francisca prevenzione Covid-19 comunita di
Felicia - Pierini e sefting psicologico apprendimento
8 [Mauro 18 4. UFC Dipendenze 6 1 Il trimestre o di pratica Psicologo 30 0
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Responsabile | Obiettivo . L Arco . . Docenti | Stima costi
N. e e Titolo evento Ore | Edizioni Tipologia Target utenza Totale . g
scientifico ECM temporale extra SST| previsti
Gestione della
domanda di
intervento da parte
dei genitori per casi
complessi in salute
mentale infanzia
adolescenza con le
tecnologie previste TOJ,
Zeloni dall'emergenza Addestramento
9 | Gabriele 18 COVID-19 40 1 | frimestre pratico Psicologo 5 0
Riunione
permanente di
aggiornamento
Gruppo perla professionale /
valutazione dedli gruppo di
sportelli COVID nel miglioramento /
Servizio di Salute comunita di
Mentale Adulti di apprendimento
10 |[Vocino Vanna 18 Pistoia e Valdinievole 6 1 Il frimestre o di pratica Psicologo 25 0
Riunione
permanente di
aggiornamento
Lavorare nella professionale /
complessita delle gruppo di Medico chirurgo,
dipendenze secondo miglioramento / | Psicologo, Educatore
un approccio multi comunita di professionale,
professionale nel apprendimento | Infermiere, Assistente
11 |lozzi Adriana 22 periodo COVID 19 18 2 Il timestre o di pratica sociale 27 0
Riunione
Psicologia Prato: permanente di
Confronto fra gli aggiornamento
Psicologi dell’'UOS professionale /
Prato sulle misure di gruppo di
prevenzione Covid-19 miglioramento /
e sefting psicologico comunita di
Di Francisca nelle Unitd Funzionali apprendimento
12 |Felicia 18 1 6 1 Il frimestre o di pratica Psicologo 40 0
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Elenco eventi formativi che non si realizzeranno (né nel 2020 né 2021)

Responsabile | Obiettivo . L Arco . . Docenti | Stima costi
N. s e Titolo evento Ore | Edizioni Tipologia Target utenza Totale . pe
scientifico ECM temporale extra SST| previsti
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /
gruppo di
miglioramento / Medico chirurgo,
Aggressivita e comunita di Psicologo, Educatore
Rossi Prodi violenza nei Servizi di apprendimento professionale,
1 Paolo Maria 7 Salute Mentale 6 1 |V trimestre o di pratica Infermiere 29 0
Riunione
permanente di
L'approccio aggiornamento
multiprofessionale alla professionale /
definizione di percorsi gruppo di Medico chirurgo,
diagnostico- miglioramento / Educatore
ferapeuticiin un comunita di professionale,
servizio di salute apprendimento | Infermiere, Specialisti
2 | Caosu Giuliano 4 mentale di comunitd 18 1 | frimestre o di pratica ambulatoriali, OSS 24 0
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Servizio Sanfforio defia Toscana
Responsabile | Obiettivo . L Arco . . Docenti | Stima costi
N. scientifico ECM Titolo evento Ore | Edizioni temporale Tipologia Target uvtenza Totale exira SST|  previsfi
Riunione
Revisione di casi permanente di
clinici, protocolli e aggiornamento
procedure presso il professionale /
servizio psichiatrico di gruppo di
diagnosi e curao- miglioramento / Medico chirurgo,
ospedale SS COSMA comunita di Infermiere, OSS,
Bertocchini E DAMIANO, PESCIA apprendimento Ausiliario socio
3 |Nadia 18 UFSMA VDN 6 2 Il frimestre o di pratica sanitario 18 0
Riepilogo Totale
Eventi formativi che si svolgeranno nel 2020 130
Eventi formativi gid programmati posticipati al 2021 149
Eventi formativi emersi dopo I'approvazione del PAAF da realizzare nel 2020 12
Eventi formativi emersi dopo I'approvazione del PAAF da realizzare nel 2021 /
Eventi formativi che non si realizzeranno (né nel 2020 né 2021) 3
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Elenco eventi formativi che si svolgeranno nel 2020

Responsabile | Obiettivo . L Arco . . Docenti | Stima costi
N. s e Titolo evento Ore | Edizioni Tipologia Target utenza Totale . pe
scientifico ECM temporale extra SST| previsti
Persona con
disabilitd. Valutazione
multidisciplinare e
progetto: ciclo di vita
e competenza dei
1 |Badiani Egizia 18 servizi 4 1 | frimestre Corso Assistente sociale 20 0
Persone fragili e
misure di sostegno:
valutazione e
potenziamento delle
reti sociali. Gestione
delegata e
amministrazione di
2 |Badiani Egizia 22 sostegno 4 1 Il frimestre Corso Assistente sociale 20 0
Seminario,
Giornata di
Giustizia inclusiva: la studio,
Tostati comunitd in primo Consensus
3 |Stefania 18 piano 5 1 | frimestre Meeting Assistente sociale 50 S| 0
Aspetti metodologici
e procedurdli delle
Reti e dell'intervento
sociale nell'area
4 |Barone Rosa 18 della Continuitd H-T. 6 1 IV trimestre Corso Assistente sociale 40 0
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /
gruppo di
Attivitd formativa miglioramento /
inerente comunita di
Boldrini cambiamenti apprendimento
5 |Rossella 35 legislativi 4 1 Il trimestre o di pratica Assistente sociale 40 0
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Responsabile | Obiettivo . N Arco . . Docenti | Stima costi
N. . e Titolo evento Ore | Edizioni Tipologia Target utenza Totale . g
scientifico ECM temporale exira SST| previsti
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /
gruppo di
miglioramento /
Attivita formativa comunita di
Boldrini inerente modifiche apprendimento
6 |Rossella 11 organizzative 4 1 Il frimestre o di pratica Assistente sociale 40 0
Circolarita della
cultura professionale
nel gruppo Assistenti
sociali Zona sudest.
U.F. Servizio Assistenza
Mazzini Sociale Zona
7 |Doriana 22 Fiorentina Sudest 4 1 | fimestre | Videoconferenza Assistente sociale 13 0
Seminario,
Giornata di
Conferenza di studio,
Boldrini Dipartimento Servizi Consensus
8 |Rossella 18 Sociali 2020 6 1 IV trimestre Meeting Assistente sociale 200 0
Tostati Elementi Base di
9 |Stefania 5 EXCEL 4 3 | frimestre Corso Assistente sociale 30 1000
Formazione
neoassunti Procedura
10 |Bellosi Patrizia 18 SINSS 5 2 | frimestre Corso Assistente sociale 30 0
Gli inserimenti socio-
terapeutici nella zona
fiorentina Sudest.
Conoscenza ed
utilizzo del data base
U.F. Servizio Sociale
Mazzini Zona Fiorentina
11 |Doriana 22 Sudest 4 1 | fimestre | Videoconferenza Assistente sociale 15 0
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scientifico
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ECM
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Target utenza

Totale

Docenti
extra SST

Stima costi
previsti

Fabbri Valeria
Guerrieri Elisa
Tostati

12 | Stefania

18

Il gruppo come
strumento di lavoro
per la promozione
della comunitd

IV trimestre

Corso

Assistente sociale

32

Sl

2000

Pistolozzi
13 |Simona

18

Il gruppo e la sua
conduzione-Articolo
34 del Codice
Deontologico

Il trimestre

Corso

Assistente sociale

20

Gagliardi
14 |Denise

Il monitoraggio degli
interventi di assistenza
domiciliare e la
valutazione della
qualita e tracciabilita
degliinterventi
erogati. Zonale
Empolese Valdarno
Valdelsa

Il timestre

Videoconferenza

Assistente sociale

25

15 | Ulivieri Laura

22

lllustrazione, diffusione
e sperimentazione
della procedura
PS.DSS.03 Gestione
degli interventi socio-
sanitari integrati a
favore di minori

Il timestre

Videoconferenza

Medico chirurgo,
Psicologo, Educatore
professionale,
Infermiere, Assistente
sociale

88

16 | Guidotti Anna

22

Implementare
Quadlita nelle Strutture
Residenziali per
anziani attraverso
|'uso di strumenti
innovativicome la
fotografia
terapeutica, la
narrazione e la
scrittura creativa

| frimestre

Videoconferenza

Assistente sociale

20
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N HEFREIEClglD | el Eiie Titolo evento Ore | Edizioni Arco Tipologia Target utenza Totale SREET | HITE Gesl
) scientifico ECM temporale polog g extra SST| previsti
Implementazione e
sviluppo territoriale Psicologo,
della rete aziendale Ostetrica/o,
17 |Barone Rosa 18 codice rosa 5 4 Il frimestre Corso Assistente sociale 150 0
Laboratorio didattico
per la valutazione:
concetti, tecniche,
18 |Bellosi Patrizia 29 prospettive 18 1 | frimestre Corso Assistente sociale 32 S| 3500
Linee guida per
uftilizzo della SCHEDA Seminario,
SOCIALE nei percorsi Giornata di
di Unitd Valutazione studio,
D'Ermilis Multidimensionali Consensus
19 |Loredana 2 (UVM) 6 1 Il frimestre Meeting Assistente sociale 50 0
Prendersi cura delle
persone, accogliere, Seminario,
accompagnare e Giornata di
sostenere nel rispetto studio,
della specificitd dei Consensus
20 |Fabbri Valeria 16 bisogni 4 1 | frimestre Meeting Assistente sociale 18 0
Procedura cartella
SINSS: applicazione e
21 |Bellosi Patrizia 18 monitoraggio 5 4 | frimestre Corso Assistente sociale 120 0
Profili di
armonizzazione dei Seminario,
percorsi della Non Giornata di
Autosufficienza nelle studio,
D'Ermilis attivitd dei PUA e Consensus Infermiere, Assistente
22 |Loredana 5 delle UVYM 6 2 Il frimestre Meeting sociale, Amministrativi 92 0
Qualitd professionale
e documentazione
sociale: il passaggio
dal cartaceo alla
Pistolozzi cartella
23 |Simona 3 informatizzata 4 1 | fimestre Corso Assistente sociale 20 0
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Sistemi di gestione
per la qualita (SGQ)
Boldrini nella direzione dei
24 |Rossella 5 Servizi Sociali 15 1 IV trimestre Corso Assistente sociale 40 0
Seminario,
Sviluppo di Giornata di
competenze rispetto studio,
Guasti Anna al Disturbo da gioco Consensus
25 |Lisa 18 d'azzardo patologico | 4 1 | frimestre Meeting Assistente sociale 22 0
Sviluppo di
competenze rispetto
Guasti Anna al disturbo da gioco
26 |Lisa 18 d'azzardo patologico 4 1 | fimestre | Videoconferenza Assistente sociale 22 0
Un approccio Seminario,
collaborativo fra Giornata di
ricerca e azione nel studio,
Tostati servizio sociale: attori Consensus
27 |Stefania 18 e relazioni sul territorio | 5 1 | frimestre Meeting Assistente sociale 50 N 0
Urgenza e Seminario, Medico chirurgo,
appropriatezza: Giornata di Educatore
confronto tra RSA studio, professionale,
Aziendali e Servizi Consensus Infermiere, Assistente
28 |Guidotti Anna 4 territoriali 6 1 IV trimestre Meeting sociale 70 0
Zona Mugello-
Baldassarri Assessment e qualita
29 | Patrizia 18 della relazione 12 1 | fimestre Corso Assistente sociale 20 0
Zona nord-Ovest-
Costruire e
condividere stfrumenti Seminario,
Fabbri Valeria di comunicazione Giornata di
Petri Simona con le imprese del studio,
Ruberto territorio per favorire Consensus
30 |Caterina 18 inserimenti lavorativi 4 1 Il frimestre Meeting Assistente sociale 20 0
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) scientifico ECM temporale polog g extra SST| previsti
Zona Nord-Ovest
Riflessioni e Seminario,
approfondimenti sul Giornata di
codice deontologico: studio,
art. 34: il gruppo e la Consensus
31 |Fabbri Valeria 18 sua conduzione 4 1 Il trimestre Meeting Assistente sociale 20 0
Seminario,
Zona valdinievole: la Giornata di
valutazione del studio,
Capitanini pregiudizio nella Consensus Psicologo, Assistente
32 |Nada Maria 18 conflittualita familiare | 4 1 IV trimestre Meeting sociale 31 0
Zona valdinievole -la
tutela della persona
disabile e le nuove Medico chirurgo,
modalitd di presa in Educatore
Capitanini carico: il budget di professionale,
33 [Nada Maria 18 salute 4 1 Il frimestre Corso Assistente sociale 32 0
Elenco eventi formativi emersi dopo |'approvazione del PAAF da realizzare nel 2020
Responsabile | Obiettivo . e Arco . . Docenti | Stima costi
N. scientifico ECM Titolo evento Ore | Edizioni temporale Tipologia Target vtenza Totale exira SST|  previsfi
Deontologia
Professionale ed
Tostati emergenza socio-
1 |Stefania 20 sanitaria COVID 19 4 2 | fimestre | Videoconferenza Assistente sociale 44 Sl 0
Emergenza e Urgenza
Sociale in tempi di
2 | Mimi Andrea 20 Covid 19 4 3 IV trimestre | Videoconferenza Assistente sociale 69 0
| Servizi Sociali
nell'Emergenza
Socio-Sanitaria
3 | Cai Merj 20 COVID 19 4 3 | fimestre | Videoconferenza Assistente sociale 75 0
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Totale

Docenti
extra SST

Stima costi
previsti

4 | Cai Merj

20

| Servizi Sociali
nell'’Emergenza
Socio-Sanitaria
COVID 19

| frimestre

Videoconferenza

Assistente sociale

150

5 |Badiani Egizia

20

IL Servizio Sociale in
tempi di Covid - 19.
/ona Prato

IV trimestre

Videoconferenza

Assistente sociale

22

Pistolozzi
6 |Simona

20

Il Servizio Sociale in
tempi di emergenza
socio-sanitaria Covid
19: analisi e riflessioni
Zona Pistoia

Il timestre

Videoconferenza

Assistente sociale

20

Mazzotta
7 | Daniela

33

La gestione dei
pazienti Covid -19in
RSA: esperienze,

riflessioni ed evidenze.

IV trimestre

Seminario,

Giornata di studio,

Consensus
Meeting

Medico chirurgo,
Infermiere, Tecnico
della prevenzione
nellambiente e nei

luoghi di lavoro,

Assistente sociale

22

8 |Sforzi Silvia

20

Piu Lontani ma anche
piu vicini. Il Servizio
Sociale in tempi di
Covid 19

Il timestre

Videoconferenza

Assistente sociale

30

9 | Festa Laura

20

Prendersi cura delle
persone la risposta al
bisogno in tempi di
covid-19. La
relazione, dli
strumenti, la gestione
della domanda in
fase emergenziale.

| frimestre

Videoconferenza

Assistente sociale

21

10 | Ulivieri Laura

20

Servizio Sociale nella
fase emergenziale
COVID 19 Riflessioni
metodologiche degli
assistenti sociali Area
Dipendenze

IV trimestre

Videoconferenza

Assistente sociale
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scientifico ECM temporale exira SST| previsti
| Servizi Sociali
nell'’Emergenza
Socio-Sanitaria
11 | Cai Merj 20 COVID 19 4 6 | fimestre | Videoconferenza Assistente sociale 150 0
Servizio Sociale nella
fase emergenziale
COVID 19 riflessioni
metodologiche degli
assistenti sociali
dell’area emergenza,
12 |Barone Rosa 20 codice rosa e ACOT 4 2 Il frimestre | Videoconferenza Assistente sociale 50 0
Servizio Sociale nella
fase emergenziale
COVID 19 Riflessioni
metodologiche degli
Lombardi assistenti sociali Salute
13 |[Cecilia 20 mentale Adulti 4 1 Il frimestre | Videoconferenza Assistente sociale 10 0
Riepilogo Totale
Eventi formativi che si svolgeranno nel 2020 33
Eventi formativi gid programmati posticipati al 2021 /
Eventi formativi emersi dopo I'approvazione del PAAF da realizzare nel 2020 13
Eventi formativi emersi dopo I'approvazione del PAAF da realizzare nel 2021 /
Eventi formativi che non si realizzeranno (né nel 2020 né 2021) /
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Elenco eventi formativi che si svolgeranno nel 2020

Responsabile | Obiettivo . L Arco . . Docenti | Stima costi
N. s e Titolo evento Ore | Edizioni Tipologia Target utenza Totale . pe
scientifico ECM temporale extra SST| previsti
Seminario, Medico chirurgo,
Approfondimenti in Giornata di Veterinario, Tecnico
tema di studio, della prevenzione
Cannella campionamenti di Consensus nellambiente e nei
1 | Giovanni 18 alimenti e mangimi 6 4 Il frimestre Meeting luoghi di lavoro 115 1000
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /
gruppo di
Attivita formativa miglioramento /
inerente comunita di
Nottoli cambiamenti apprendimento
2 | Giuseppe 35 legislativi 4 1 Il trimestre o di pratica Profili vari 40 0
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /
gruppo di
miglioramento /
Attivitd formativa comunita di
Nottoli inerente modifiche apprendimento
3 | Giuseppe 11 organizzative 4 1 Il tfrimestre o di pratica Profili vari 40 0
Cardio TC: aspetti TOJ,
Magnolfi tecnici, metodologici Addestramento | Tecnico sanitario di
4 |Daniel 18 e clinici 6 6 | frimestre pratico radiologia medica 12 0
Consolidamento
delle competenze
sulle nuove
strumentazioni per gli
anfibiogrammi in uso TOJ, Tecnico sanitario
Bovani nei laboratori di Addestramento laboratorio
5 |[Stefano 18 microbiologia 12 7 | fimestre pratico biomedico 7 0
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Responsabile | Obiettivo . L Arco . . Docenti | Stima costi
N. e e Titolo evento Ore | Edizioni Tipologia Target utenza Totale . g
scientifico ECM temporale extra SST| previsti
Medico chirurgo,
Educatore
professionale,
Fisioterapista,
Logopedista,
Ortottista/assistente di
oftalmologia,
Classificazione ICF e Podologo, Tecnico
applicazioniin della riabilitazione
6 |Roberti Luisa 18 ambito riabilitativo 7 1 Il trimestre Corso psichiatrica 40 S| 1000
Consolidamento
delle competenze
del TSRM nelle
procedure di terapia
del dolore che
necessifano TOJ,
dell’assistenza Addestramento | Tecnico sanitario di
7 |Fedi Valentina 18 radiologica 6 6 | frimestre pratico radiologia medica 12 0
Educatore
professionale,
Riunione Fisioterapista, Tecnico
permanente di della prevenzione
aggiornamento | nellambiente e nei
professionale / luoghi di lavoro,
gruppo di Tecnico sanitario di
Core competencies: miglioramento / | radiologia medica,
le competenze comunita di Tecnico sanitario
distintive sui processi apprendimento laboratorio
8 |RicciRenzo 4 sanitari 24 1 | frimestre o di pratica biomedico 17 0
Formazione del TSLB
neo assunto/neo
inserito nei laboratori TOJ, Tecnico sanitario
Baccioftti spoke di Azienda Addestramento laboratorio
9 | Alessandra 18 Toscana Centro 36 6 | frimestre prafico biomedico 6 0
Formazione del TSLB TOJ, Tecnico sanitario
Gravina Maria neoassunto/neoinserit Addestramento laboratorio
10 |[Teresa 18 o nei Laboratori HUB 36 19 | frimestre pratico biomedico 19 0
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Formazione specifica
dei Tecnici della
Prevenzione
nell’ Ambienti e nei
Luoghi di Lavoro in Tecnico della
Ambito di lgiene TOJ, prevenzione
Pubblica e della Addestramento | nellambiente e nei
11 | Fratini Paolo 18 Nutrizione 36 5 | frimestre pratico luoghi di lavoro 5 0
Riunione
permanente di
Interventi educativi in aggiornamento
salute mentale professionale /
infanzia. Dalla gruppo di
valutazione alla presa miglioramento /
in carico: comunita di
Fioravanti metodologie e apprendimento Educatore
12 [Cecilia 18 strumenti. 15 1 Il trimestre o di pratica professionale 25 0
L'illecito Seminario,
amministrativo ed il Giornata di Tecnico della
procedimento studio, prevenzione
Bianchi sanzionatorio Consensus nellambiente e nei
13 | Amerigo 18 amministrativo 7 1 | frimestre Meeting luoghi di lavoro 90 S| 900
La gestione delle Educatore
emozioni nella professionale,
comunicazione e Tecnico della
nella relazione riabilitazione
educativa e psichiatrica, Terapista
14 |Paoletti Luca 12 riabilitativa 21 1 | frimestre Corso occupazionale 20 S 1022,82
Frascella Le disartrie: la
15 |[Bruna 18 gestione logopedica 8 1 IV frimestre Corso Logopedista 30 Sl 800
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16 |Bassi Stefano

30

La rilevanza degli
incidenti domestici e
azioni di prevenzione

| frimestre

Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /

gruppo di
miglioramento /
comunita di
apprendimento
o di pratica

Tecnico della
prevenzione
nellambiente e nei
luoghi di lavoro

25

Mereu
17 | Giovanna

31

Le MTA e la
globalizzazione
alimentare: nuove
sfide per gli operatori
sanitari

| frimestre

Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /

gruppo di
miglioramento /
comunita di
apprendimento
o di pratica

Medico chirurgo,
Assistente sanitario,
Infermiere

22

18 |Roberti Luisa

Metodologia e
appropriatezza della
presa in carico
fisioterapica: update
ed esperienze a
confronto

|V trimestre

Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /

gruppo di
miglioramento /
comunita di
apprendimento
o di pratica

Fisioterapista

Batftaglia
19 |Carlo

Modelli e modalitda di
presa in carico per la
disabilitd

|V trimestre

Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /

gruppo di
miglioramento /
comunita di
apprendimento
o di pratica

Educatore
professionale,
Infermiere, Terapista

occupazionale, OSS,

Assistente sociale

27
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) scientifico ECM temporale polog 9 extra SST| previsti
Neuroimaging in TOJ,
Luppi Risonanza Magnetica Addestramento | Tecnico sanitario di
20 |[Francesca 18 d'urgenza 15 12 | frimestre pratico radiologia medica 12 0
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /
gruppo di
Nuftrition care process miglioramento /
and model: lo stato comunita di
dell'arte dell’esame apprendimento
21 |[Marianelli Rita 2 obiettivo 7 1 | frimestre o di pratica Diefista 31 0
Educatore
professionale,
Fisioterapista,
Psicopatologia Infermiere, Tecnico
dell’etd evolutiva: della riabilitazione
22 |Borelli Barbara 12 approfondimenti 16 1 Il frimestre Corso psichiatrica 40 120
Retraining
linfodrenaggio e
bendaggio elasto-
compressivo arto TOJ,
inferiore e arto Addestramento Fisioterapista,
23 |Coveri Serena 18 superiore 4 5 | frimestre pratico massofisioterapisti 20 0
Riunione
permanente di Medico chirurgo,
aggiornamento Educatore
professionale / professionale,
gruppo di Fisioterapista,
Revisione casi clinici miglioramento / Logopedista,
alla luce comunita di Terapista della neuro
dell’approccio apprendimento e psicomotricita’
24 | Roberti Luisa 18 touchpoints 6 2 Il frimestre o di pratica dell'eta’ evolutiva 26 0

MOD.DRU.OT1

Pagina 281 di 357

Rev.01/03/2017




) Azienda 1

ﬁ usL

Toscana
centro

Dipartimento Risorse Umane
SOC Formazione

Direttore Dott. Vincenzo Mazza

;'erwhi\n Sunhu:ia della Toscana
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scientifico ECM temporale extra SST| previsti
Trasporto e
manipolazione dei
campioni in sicurezza Medico chirurgo,
nei laboratori di Biologo, Chimico,
Patologia Clinica Tecnico sanitario
Bacciotti nell'organizzazione Da RES a laboratorio
25 |Alessandra 18 hub e spoke 2 1 IV trimestre | FAD sincrona biomedico, OSS 310 512,4
Elenco eventi formativi gia programmati posticipati al 2021
N. Resp.)onfc.:blle Sl L Titolo evento Ore | Edizioni Arco Tipologia Target uvtenza Totale D | silie FO.SH
scientifico ECM temporale extra SST| previsti
TOJ,
Addestramento | Tecnico sanitario di
1 |Incerti Daniela 18 Angiografia con CO2 | 4 9 | fimestre pratico radiologia medica 18 0
Approvvigionamento Seminario, Medico chirurgo,
e gestione della Giornata di Tecnico della
risorsa idrica nelle studio, prevenzione
Marziali strutture riceftivo- Consensus nellambiente e nei
2 | Massimiliano 18 agrituristiche 6 1 Il trimestre Meeting luoghi di lavoro 70 N 500
Medico chirurgo,
Tecnico della
Cantieri temporanei prevenzione
o mobili: titolo IV nellambiente e nei
3 |Busia Stefano 18 D.Lgs. 81/08 e smi 14 2 | fimestre Corso luoghi di lavoro 80 700
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /
gruppo di
miglioramento /
Gestione e comunita di
sorveglianza delle apprendimento | Assistente sanitario,
4 | Chiti Marinella 2 malattie infettive 12 1 | frimestre o di pratica Infermiere 30 0
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scientifico ECM temporale extra SST| previsti
Gestione procedure
Bogani in emergenza Tecnico sanitario di
5 |Alessandro 18 RIS/PACS 4 4 Il frimestre Corso radiologia medica 60 550
Il campionamento
corretto delle matrici
alimentari da Seminario,
sottoporre a controllo Giornata di Biologo, Chimico,
analitico nel studio, Tecnico sanitario
Laboratorio di Sanita Consensus laboratorio
6 | Miceli Mauro 18 Pubblica 3 1 Il frimestre Meeting biomedico 24 103
Medico chirurgo,
Psicologo, Educatore
Implementazione professionale,
dell’approccio Fisioterapista,
Touchpoints nei servizi Seminario, Infermiere pediatrico,
della AUSL Toscana Giornata di Logopedista,
Centro - Progetto studio, Terapista della neuro
2020-2022 - Anno Consensus e psicomotricita’
7 |Roberti Luisa 12 2020: attivita n. 1 7 1 Il trimestre Meeting dell'eta’ evolutiva 80 S| 1500
Medico chirurgo,
Psicologo, Educatore
Implementazione professionale,
dell'approccio Fisioterapista,
Touchpoints nei servizi Seminario, Terapista della neuro
della AUSL Toscana Giornata di e psicomotricita’
Cenftro - Progetto studio, dell'eta’ evolutiva,
2020-2022 - Anno Consensus Terapista
8 |Roberti Luisa 12 2020: attivitad n. 2 6 3 | frimestre Meeting occupazionale 35 N 3000
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /
gruppo di
miglioramento /
Interventi educativi e comunita di
Barbanti valutazione nell’area apprendimento Educatore
9 |Alessandro 22 delle dipendenze 6 1 Il frimestre o di pratica professionale 25 0
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Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /
gruppo di Educatore
miglioramento / professionale,
Interventi riabilitativi comunita di Tecnico della
ed educativi in salute apprendimento riabilitazione
10 |Paooletti Luca 2 mentale adulti 6 1 Il trimestre o di pratica psichiatrica 40 0
Educatore
professionale,
L'approccio Tecnico della
autobiografico nelle riabilitazione
11 |Paoletti Luca 18 relazioni di cura 28 1 Il frimestre Corso psichiatrica 18 180
L'approccio
fisioterapico in
ospedale: evidenze e
12 |Lange Sara 18 strategie 14 1 Il trimestre Corso Fisioterapista 40 480
La gestione delle
emozioni nella
comunicazione e Educatore
nella relazione professionale,
educativa e Tecnico della
Battaglia riabilitativa - riabilitazione
13 [Carlo 12 approfondimento 21 1 Il trimestre Corso psichiatrica 20 S| 1900
Seminario,
La gestione delle non Giornata di Medico chirurgo,
conformitd nel studio, Biologo, Tecnico
Carnabuci Laboratorio di Consensus sanitario laboratorio
14 |Tamara 2 Anatomia Patologica 3 3 Il trimestre Meeting biomedico, OSS 93 820
La voce e le disfonie:
valutazione
Frascella funzionale e
15 |Bruna 18 frattamento 12 1 Il trimestre Corso Logopedista 25 410
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Assistente sanitario,
Dietista, Educatore
professionale,
Fisioterapista, Tecnico
della prevenzione
nellambiente e nei
La gestione delle luoghi di lavoro,
risorse umane in Tecnico sanitario di
sanitd: come radiologia medica,
condurre e sviluppare Tecnico sanitario
Nottoli i collaboratori con Blended (Tipo A laboratorio
16 |Giuseppe 11 efficacia 43 1 | frimestre + Tipo D) biomedico 20 S| 8500
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /
La medicina dei gruppo di
viaggiatori: miglioramento /
counseling e gestione comunita di
della seduta apprendimento | Assistente sanitario,
17 | Chiti Marinella 18 vaccinale 8 1 | frimestre o di pratica Infermiere 19 0
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /
gruppo di
miglioramento /
La medicina dello comunita di
Giuffreda sport: gestione apprendimento
18 | Giovanna 2 dell’ambulatorio 8 1 |V trimestre o di pratica Infermiere 20 0
La metodologia della
ricerca in ambito
clinico perle
professioni sanitarie
19 |Paci Matteo 1 fecniche 21 2 Il trimestre Corso Profili vari 80 N 1240
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Seminario,
L'applicazione Giornata di Medico chirurgo,
dellanalisi fmeca nel studio, Fisico, Tecnico
Lastrucci frattamento vmat Consensus sanitario di radiologia
20 |Andrea 6 della prostata 4 2 Il trimestre Meeting medica 30 0
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /
gruppo di
Medicina dello sport: miglioramento /
strumenti diagnostici comunita di
Altavilla per le visite di apprendimento
21 |Antonella 2 idoneitd sportiva 8 1 IV trimestre o di pratica Infermiere 10 0
Neuromonitoraggio in Seminario,
sala operatoria: Giornata di
metodiche eeg, sep studio, Medico chirurgo,
Battista durante tea Consensus Infermiere, Tecnico di
22 |Donato 18 carotideo 3 1 Il trimestre Meeting neurofisiopatologia 40 103
Seminario,
Ortesi per I'arto Giornata di
inferiore in etd studio,
Marchettini evolutiva: indicazioni Consensus Medico chirurgo,
23 |Mariangela 18 all'uso 7 1 Il trimestre Meeting Fisioterapista 60 S| 1000
Medico chirurgo,
Psicologo, Educatore
professionale,
Seminario, Fisioterapista,
Profili di sviluppo: Giornata di Logopedista,
lettura degli strumenti studio, Terapista della neuro
utilizzati per la Consensus e psicomotfricita’
24 | Roberti Luisa 18 valutazione 6 1 Il frimestre Meeting dell'eta’ evolutiva 55 0
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Seminario,
Giornata di
studio,
Gherardini Ragionamento Consensus
25 |[Sara 18 clinico in fisioterapia 9 1 Il trimestre Meeting Fisioterapista 70 308
Retraining sulle
metodiche di
valutazione
strumentale in
medicina del sonno TOJ,
Rosso nel paziente con Addestramento Tecnico di
26 |Valentina 18 OSAS 14 8 Il frimestre pratico neurofisiopatologia 8 0
Tecnico della
prevenzione
nellambiente e nei
luoghi di lavoro,
Riconoscimento Tecnico della
speciografico dei prevenzione
Cibecchini funghi epigei freschi nellambiente e nei
27 |Andrea 18 spontanei autoctoni 16 1 IV trimestre Corso luoghi di lavoro EST. 38 N 920
Tecniche di Tecnico della
microscopia prevenzione
applicata alla nellambiente e nei
28 |Colzi Alessio 18 micologia 7 2 IV trimestre Corso luoghi di lavoro 36 100
Tecniche elettro- Medico chirurgo,
neurofisiologiche in Tecnico di
29 |Colon Serena 18 area critica 4 1 Il frimestre Corso neurofisiopatologia 20 140
Terapia dietetica
nelle principali
patologie non
tramissibili, integratori
e fito-estratti:
30 |Marianelli Rita 18 opportunitd o rischio? 7 1 Il timestre Corso Dietista 40 250
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Training on the job
sulle metodiche di
valutazione
strumentale in
medicina del sonno TOJ,
Rosso nel paziente con Addestramento Tecnico di
31 |Valentina 18 OSAS 35 4 Il trimestre pratico neurofisiopatologia 4 0
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /
gruppo di Medico chirurgo,
miglioramento / Tecnico della
Utilizzo degli algoritmi comunita di prevenzione
nella valutazione del apprendimento | nellambiente e nei
32 |Papi Flavio 18 rischio chimico 7 1 Il trimestre o di pratica luoghi di lavoro 40 0
Elenco eventi formativi emersi dopo I'approvazione del PAAF da realizzare nel 2020
Responsabile | Obiettivo . N Arco " . Docenti | Stima costi
N. scientifico ECM Titolo evento Ore | Edizioni temporale Tipologia Target utenza Totale exira SST|  previsfi
Medico chirurgo,
La gestione Dietista, Fisioterapista,
nufrizionale del Infermiere,
1 | Marianelli Rita 32 paziente covid 3 1 IV frimestre | FAD sincrona Logopedista 107 0
Applicazione della
Real Time PCR nella TOJ, Tecnico sanitario
Clemente diagnosi di infezione Addestramento laboratorio
2 |Anna Maria 20 da SARS-CoV-2 12 6 |V trimestre prafico biomedico 6 0
Applicazione della
Real Time PCR nella
diagnosi di infezione
da SARS-CoV-2 nei TOJ, Tecnico sanitario
laboratori di Firenze Addestramento laboratorio
3 |Trallori Claudia 20 ed Empoli 12 7 |V trimestre prafico biomedico 7 0

MOD.DRU.OT1

Pagina 288 di 357

Rev.01/03/2017




Sl
Servitio Sanitario della Toscana

Dipartimento Risorse Umane
SOC Formazione

Direttore Dott. Vincenzo Mazza

Elenco eventi formativi che non si realizzeranno (né nel 2020 né 2021)

Responsabile | Obiettivo . L Arco . . Docenti | Stima costi
N. s e Titolo evento Ore | Edizioni Tipologia Target utenza Totale . pe
scientifico ECM temporale extra SST| previsti
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /
gruppo di
miglioramento / Tecnico della
Aggiornamento comunita di prevenzione
Danesi sicurezza macchine apprendimento | nellambiente e nei
1 |Daniele 18 agricole 8 1 Il frimestre o di pratica luoghi di lavoro 40 0
ANGIO OCT
(tomografia a
coerenza otfica):
nuova metodica di
studio dello stato Ortottista/assistente di
2 |TarliniIrene 18 retinico e coroidale 7 1 IV frimestre Corso oftalmologia 13 0
Applicazione delle
fecniche di base TOJ,
previste in medicina Addestramento Fisioterapista,
3 |Rosiello Laura 18 fradizionale cinese 8 20 |V trimestre prafico massofisioterapisti 40 0
Applicazione di
fecniche previste in
medicina fradizionale TOJ,
cinese specifiche per Addestramento Fisioterapista,
4 |Rosiello Laura 18 la gestione del dolore | 8 20 Il timestre prafico massofisioterapisti 40 0
Approccio
fisioterapico nel
frattamento
conservativo e post-
chirurgico delle
5 |Paci Matteo 18 patologie di spalla 14 1 Il trimestre Corso Fisioterapista 40 500
Veterinario, Tecnico
Attivitd di Polizia della prevenzione
Margheri Giudiziaria in ambito nellambiente e nei
6 | Mauro 18 SPVSA 8 2 | frimestre Corso luoghi di lavoro 80 N 1523.,34
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Competenze
comunicative e cura
delle relazioni nelle
attivita' di
Nottoli riabilitazione
7 | Giuseppe 7 funzionale 14 1 Il trimestre Corso Profili vari 25 N 2000
Competenze Assistente sanitario,
comunicative e cura Infermiere, Tecnico
delle relazioni nelle della prevenzione
Nottoli attivita’ tecniche nellambiente e nei
8 |Giuseppe 7 della prevenzione 14 1 Il trimestre Corso luoghi di lavoro 25 S| 2000
Dietista, Tecnico
audiometrista,
Tecnico di
neurofisiopatologia,
Competenze Tecnico sanitario di
comunicative e cura radiologia medica,
delle relazioni nelle Tecnico sanitario
Nottoli attivita’ tecnico laboratorio
9 | Giuseppe 7 diagnostiche 14 1 Il trimestre Corso biomedico 25 N 2000
Competenze
comunicative: basi
per lo sviluppo di
Nottoli comunita di pratiche
10 | Giuseppe 7 professionali 14 2 | frimestre Corso Profili vari 50 N 3500
Pecorini Tecnico sanitario di
11 |Francesco 18 Gestione Turni SI2 WEB | 36 1 IV frimestre Corso radiologia medica 20 0
Medico chirurgo,
Veterinario, Tecnico
D.Lvo 231/17 della prevenzione
Gazzeri Sanzionatorio del nellambiente e nei
12 | Alessandro 18 Reg. Ce 1169/11 7 4 | frimestre Corso luoghi di lavoro 120 S| 2000

MOD.DRU.OT1

Pagina 290 di 357

Rev.01/03/2017




) Azienda 1

ﬁ usL

Toscana
AN - S
Servitio Sanitario della Toscana

centro

Dipartimento Risorse Umane
SOC Formazione

Direttore Dott. Vincenzo Mazza

Responsabile | Obiettivo . L Arco . . Docenti | Stima costi
N. e e Titolo evento Ore | Edizioni Tipologia Target utenza Totale . g
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Consolidamento
delle competenze
sulle nuove
strumentazioni per
I'emocolture in uso
nei laboratori di
Microbiologia TOJ, Tecnico sanitario
Bovani dell’ Azienda Toscana Addestramento laboratorio
13 |[Stefano 18 Centro 12 10 | frimestre pratico biomedico 10 0
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /
Consultazione gruppo di
banche dati e lettura miglioramento /
critica articoli comunita di
scientifici in ambito apprendimento
14 | Marianelli Rita 1 nutrizionale 7 1 IV trimestre o di pratica Dietista 40 0
CR vs DR: istantanea
delle nostre
diagnostiche di
radiologia
fradizionale; sistemi dr
retrofit come Tecnico sanitario di
15 |Allegri Marco 18 soluzione alternativa? 4 4 Il frimestre Corso radiologia medica 60 550
Seminario,
Effetto Giornata di
globalizzazione: studio, Medico chirurgo,
Mereu malaftie infettive Consensus Assistente sanitario,
16 | Giovanna 10 emergenti 6 1 | fimestre Meeting Infermiere 50 288,61
Humfrey versus
D'Avolio Medmont: tecniche a Ortottista/assistente di
17 | Chiara 18 confronto 7 1 Il timestre Corso oftalmologia 12 0
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Riunione
permanente di
Documentazione aggiornamento
sanitaria e utilizzo di professionale /
un nuovo strumento gruppo di
per il calcolo miglioramento /
bromatologico dei comunita di
piani di trattamento apprendimento
18 [Marianelli Rita 3 nutrizionale 7 1 Il trimestre o di pratica Diefista 40 0
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /
gruppo di
Esperienze a miglioramento /
confronto e percorsi comunita di
Bertini riabilitativiin ambito apprendimento Fisioterapista,
19 |Costanza 18 senologico 8 1 | frimestre o di pratica massofisioterapisti 25 0
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /
gruppo di
Evidenze scientifiche miglioramento /
in ambito tecnico comunita di
radiologico primo apprendimento | Tecnico sanitario di
20 |Russo Pier Luigi 1 ciclo 6 1 | frimestre o di pratica radiologia medica 15 0
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /
gruppo di
Evidenze scientifiche miglioramento /
in ambito tecnico comunita di
radiologico secondo apprendimento | Tecnico sanitario di
21 |Russo Pier Luigi 18 ciclo 6 1 Il frimestre o di pratica radiologia medica 15 0
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Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /
gruppo di
Evidenze scientifiche miglioramento /
in ambito tecnico comunita di
radiologico terzo apprendimento | Tecnico sanitario di
22 |Russo Pier Luigi 18 ciclo 6 1 IV trimestre o di pratica radiologia medica 15 0
Forme di Educatore
comunicazione professionale,
Battaglia efficace con persone Infermiere, Terapista
23 |[Carlo 7 con deficit cognitivo 6 1 | frimestre Corso occupazionale, OSS 34 230
Gestione del dolore
con tecniche di
medicina tradizionale Fisioterapista,
24 |Rosiello Laura 19 cinese (mtc) 24 1 Il frimestre Corso massofisioterapisti 40 S| 900
Gestione del paziente
con disturbo
muscoloscheletrico
nella sanita' di
iniziativa: il triage
25 |Paci Matteo 18 fisioterapico 16 1 | frimestre Corso Fisioterapista 40 0
Seminario,
| controlli di qualita Giornata di Medico chirurgo,
degli studio, Biologo, Tecnico
Guerriero emocomponenti: Consensus sanitario laboratorio
26 |Mario Rosario 18 gestione e crificita 3 3 | frimestre Meeting biomedico 91 307,44
Educatore
professionale,
Battaglia | disturbi dello spettro Infermiere, Terapista
27 |Carlo 22 autistico 6 1 IV trimestre Corso occupazionale, OSS 34 230
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Medico chirurgo,
Biologo, Chimico,
Tecnico della
prevenzione
Verdiani | controlli sui prodotti nellambiente e nei
28 | Marzia 2 cosmetici 8 1 Il frimestre Corso luoghi di lavoro 40 S| 1300
Seminario,
| disturbi del Giornata di
linguaggio in eta’ studio, Medico chirurgo,
Capitoni evolutiva in condizioni Consensus Psicologo,
29 |Cristina 18 di mono e bilinguismo | 16 1 Il frimestre Meeting Logopedista 67 Sl 2224,25
| principi della terapia
manuale applicati
Gherardini agli arti inferiori: Il
30 |Sara 18 Livello 16 1 Il trimestre Corso Fisioterapista 20 Sl 995,52
Educatore
| vissuti degli operatori professionale,
Battaglia nel lavoro con la Infermiere, Terapista
31 |Carlo 12 disabilitd 6 1 Il trimestre Corso occupazionale, OSS 34 230
Il bendaggio elasto- Fisioterapista,
32 |CoveriSerena 18 compressivo 35 1 Il trimestre Corso massofisioterapisti 12 224
Riunione Medico chirurgo,
permanente di | Veterinario, Biologo,
aggiornamento Chimico, Tecnico
professionale / della prevenzione
gruppo di nellambiente e nei
Il controllo ufficiale miglioramento / luoghi di lavoro,
dlla luce del nuovo comunita di Tecnico sanitario
Gazzeri regolamento UE apprendimento laboratorio
33 |Alessandro 18 625/2016 6 5 IV frimestre o di pratica biomedico 141 0
Il Counseling per la
gestione del rapporto
TSRM-paziente nel
PErcorso Tecnico sanitario di
34 |Serventi Eva 12 radioterapico 8 2 Il trimestre Corso radiologia medica 25 N 2000
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Educatore
professionale,
Il counselling Tecnico della
motivazionale: riabilitazione
35 |Paoletti Luca 7 approfondimento 21 1 IV trimestre Corso psichiatrica 21 Sl 1249,92
Educatore
Il counselling professionale,
motivazionale: Fisioterapista,
metodologie di Logopedista, Tecnico
gestione del della riabilitazione
36 |Paoletti Luca 7 colloguio 21 1 Il frimestre Corso psichiatrica 21 S| 2500
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /
gruppo di Educatore
Il laboratorio di miglioramento / professionale,
pittura: progettazione comunita di Tecnico della
educativa e apprendimento riabilitazione
37 |Paoletti Luca 18 conduzione 7 1 Il trimestre o di pratica psichiatrica 20 0
Il neglet: valutazione Fisioterapista,
e trattamento Logopedista,
Frascella attraverso le lenti Ortottista/assistente di
38 |Bruna 18 prismatiche 8 1 Il trimestre Corso oftalmologia 40 S| 400
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /
gruppo di
miglioramento /
comunita di
Il piede complicato: apprendimento
39 [|Parra Cecilia 2 protocolli a confronto | 6 1 Il trimestre o di pratica Podologo 6 0
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Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /
gruppo di
miglioramento /
Il piede diabetico: comunita di
Bernini valutazione e apprendimento
40 |Arianna 18 frattamento 7 1 Il frimestre o di pratica Podologo 6 0
Seminario, Medico chirurgo,
Il plasma dalla Giornata di Biologo, Infermiere,
raccolta all’'uso studio, Tecnico sanitario
clinico: criticita e Consensus laboratorio
41 | Audino Sandra 2 soluzioni 3 3 Il frimestre Meeting biomedico 137 308
Imaging radiologico
in ambito
42 |Paci Matteo 18 muscoloscheletrico 6 1 Il trimestre Corso Fisioterapista 40 205
Imaging radiologico
in ambito Fisioterapista,
43 |Paci Matteo 18 neurologico 6 1 Il trimestre Corso Logopedista 40 205
Inserimento tecnici Tecnico della
della prevenzione TOJ, prevenzione
neo-assunti e neo- Addestramento | nellambiente e nei
44 | Grassi Marco 18 inseriti in area PISLL 36 9 | frimestre pratico luoghi di lavoro 9 0
Inserimento tecnici Tecnico della
della prevenzione TOJ, prevenzione
Gazzeri neo-assunti e neo- Addestramento | nellambiente e nei
45 | Alessandro 18 inseritiin area SPV SA | 36 15 | frimestre pratico luoghi di lavoro 15 0
Interpretazione del Seminario,
dato analitico con Giornata di Biologo, Chimico,
valutazione studio, Tecnico sanitario
dell'incertezza di Consensus laboratorio
46 | Miceli Mauro 18 misura 3 1 Il trimestre Meeting biomedico 40 103
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Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /
gruppo di
miglioramento /
Interventi di comunita di
promozione della apprendimento Educatore
47 |Paoletti Luca 31 salute nelle scuole 6 1 Il frimestre o di pratica professionale 30 0
L'urgenza infettiva: Seminario,
determinazione della Giornata di Medico chirurgo,
malaria e delle studio, Biologo, Tecnico
meniningiti/encefalifi Consensus sanitario laboratorio
48 |Ferri Daniele 30 nel laboratorio 3 8 Il frimestre Meeting biomedico 180 820
Educatore
professionale,
Fisioterapista,
Logopedista,
Ortottista/assistente di
oftalmologia, Tecnico
della riabilitazione
psichiatrica, Terapista
della neuro e
psicomotricita’
La competenza dell'eta’ evolutiva,
Batftaglia emotiva nelle Terapista
49 |Carlo 7 relazioni di cura 18 1 Il trimestre Corso occupazionale 30 115
Educatore
professionale,
Batftaglia La comunicazione fra Infermiere, Terapista
50 |[Carlo 12 operatori e famiglie 6 1 | frimestre Corso occupazionale 34 230
La diagnosi
Schiappoli differenziale nelle
51 |Michele 18 cervicobrachialgie 16 1 Il frimestre Corso Fisioterapista 20 Sl 418
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La diagnosi
differenziale nelle
Schiappoli cervicobrachialgie:
52 |Michele 18 approfondimento 8 4 IV trimestre Corso Fisioterapista 40 N 1500
La formazione ECM
per il professionista
del DSTS: vincoli e
Caminiti opportunitd nel
53 |Roberta 17 nuovo friennio 5 3 Il frimestre Corso Profili vari 105 520
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /
gruppo di
La formazione nel miglioramento /
dipartimento dei comunita di
Caminiti servizi tecnico sanitari apprendimento
54 |Roberta 2 1 ciclo 6 1 | frimestre o di pratica Profili Vari 35 0
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /
gruppo di
La formazione nel miglioramento /
dipartimento dei comunita di
Caminiti servizi tecnico sanitari apprendimento
55 |Roberta 2 2 ciclo 6 1 IV trimestre o di pratica Profili vari 35 0
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /
gruppo di
La gestione delle liste miglioramento /
di attesa e del comunita di
Capitoni percorso assistenziale apprendimento
56 |Cristina 4 in ambito logopedico | 6 1 Il frimestre o di pratica Logopedista 30 0
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Medico chirurgo,
Seminario, Biologo, Infermiere,
Giornata di Tecnico sanitario
La gestione delle non studio, laboratorio
conformitd in Consensus biomedico, Ruolo
57 | Polidori Carlo 2 Laboratorio Analisi 3 8 Il frimestre Meeting amministrativo 196 820
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /
La medicina nucleare gruppo di
nei processi miglioramento /
assistenziali comunita di
Mazzeo dell' Azienda Toscana apprendimento | Tecnico sanitario di
58 | Christian 18 centro 6 1 IV trimestre o di pratica radiologia medica 12 0
Seminario,
La metodologia della Giornata di
ricerca perle studio,
Margheri professioni tecnico Consensus
59 [Mauro 1 sanitarie 7 1 | frimestre Meeting Profili vari 80 0
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /
gruppo di
miglioramento / Educatore
La mindfulness e la comunita di professionale,
gentilezza nelle apprendimento | Infermiere, Terapista
60 | Geri Roberta 7 relazioni di cura 6 1 Il frimestre o di pratica occupazionale, OSS 26 0
Seminario,
Giornata di
La neuroradiologia studio, Medico chirurgo,
Luppi nella gestione delle Consensus Tecnico sanitario di
61 |Francesca 3 emergenze urgenze 4 4 Il frimestre Meeting radiologia medica 100 0
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Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /
gruppo di
miglioramento /
La radiologia nella comunita di
specialistica apprendimento | Tecnico sanitario di
62 | Vigliotti Mirko 2 ortopedica 6 1 Il trimestre o di pratica radiologia medica 15 0
La riabilitazione della
Frascella persona con aprassia Fisioterapista,
63 |Bruna 18 gestuale 8 1 Il trimestre Corso Logopedista 30 S| 500
La valutazione
funzionale TOJ,
Fioravanti nell'autismo in etd Addestramento Educatore
64 |Cecilia 18 Evolutiva 9 6 Il frimestre pratico professionale 6 0
Le dinamiche
gestionali diun Convegno,
Dipartimento dei Congresso,
Servizi Tecnico Simposio,
65 |Ricci Renzo 11 Sanitari 8 1 Il frimestre Conferenza Profili vari 120 N 1500
Le macchine Medico chirurgo,
operatrici ed impianti Tecnico della
di frantumazione e prevenzione
Bagnoli lavaggio nell’attivitd nellambiente e nei
66 | Fabirizio 18 estrattiva 16 1 IV trimestre Corso luoghi di lavoro 23 S| 1400
Riunione
permanente di
aggiornamento
Le malattie professionale /
neuromuscolari in etd gruppo di
evolutiva: gestione miglioramento /
dei problemi del comunita di Medico chirurgo,
movimento e della apprendimento Fisioterapista,
67 |Roberti Luisa 2 mobilita 6 2 | frimestre o di pratica Logopedista 65 0
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Riunione
permanente di
Le malattie aggiornamento
neuromuscolari in etd professionale /
evolutiva: gestione gruppo di
delle funzioni mentali, miglioramento / Medico chirurgo,
della comunicazione comunita di Psicologo,
e della apprendimento Fisioterapista,
68 |Roberti Luisa 2 partecipazione 6 2 Il frimestre o di pratica Logopedista 67 0
Riunione
permanente di
aggiornamento
Le malattie professionale /
neuromuscolari in etd gruppo di
evolutiva: gestione miglioramento / Medico chirurgo,
delle funzioni comunita di Psicologo,
respiratorie e apprendimento Fisioterapista,
69 |Roberti Luisa 2 alimentari 6 2 Il trimestre o di pratica Logopedista 67 0
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale / Medico chirurgo,
Le procedure che gruppo di Veterinario, Tecnico
coinvolgono I'attivitd miglioramento / della prevenzione
del Tecnico di comunita di nellambiente e nei
Prevenzione in apprendimento luoghi di lavoro,
70 | Grani Roberto 18 ambito SPVSA 6 4 Il timestre o di pratica Ruolo amministrativo 125 0
Mantenimento e Seminario, Medico chirurgo,
valutazione delle Giornata di Biologo, Infermiere,
competenze del studio, Tecnico sanitario
personale nelle Consensus laboratorio
71 | Audino Sandra 2 Strutture Trasfusional 3 3 | frimestre Meeting biomedico 147 308
Medicina narrativa:
storie e parole nella
72 | Marianelli Rita 13 relazione di cura 7 7 IV frimestre Corso Diefista 40 300
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Educatore
Riunione professionale,
permanente di Tecnico della
aggiornamento riabilitazione
professionale / | psichiatrica, Terapista
gruppo di della neuro e
miglioramento / psicomofricita’
Metodologie comunita di dell'eta’ evolutiva,
Fioravanti espressive: dalla apprendimento Terapista
73 |Cecilia 18 parola al movimento 18 1 Il trimestre o di pratica occupazionale 30 0
Educatore
professionale,
Fisioterapista,
Logopedista, Tecnico
della riabilitazione
psichiatrica, Terapista
della neuro e
psicomofricita’
dell'eta’ evolutiva,
Mindfuliness: lavorare Terapista
74 | Geri Roberta 12 in consapevolezza 36 1 | frimestre Corso occupazionale 15 230
Educatore
professionale,
Tecnico della
Mindfulness - riabilitazione
75 | Geri Roberta 12 approfondimenti 18 1 Il trimestre Corso psichiatrica 15 115
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /
gruppo di
Modalita di presain miglioramento /
carico nei percorsi comunita di
Barbanti educativi nell’area apprendimento Educatore
76 | Alessandro 22 delle dipendenze 6 1 Il timestre o di pratica professionale 25 0
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Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /
gruppo di Educatore
Nuove dipendenze e miglioramento / professionale,
stili di vita a rischio: comunita di Tecnico della
Barbanti interventi educativi e apprendimento riabilitazione
77 | Alessandro 22 riabilitativi 7 1 | frimestre o di pratica psichiatrica 40 0
Frascella Oxford Cognitive Fisioterapista,
78 |Bruna 18 Screen 6 1 | frimestre Corso Logopedista 30 N 260
Fisioterapista,
Postura, occhio, Ortottista/assistente di
Mencagli equilibrio: sfrumenti di Blended (Tipo A oftalmologia,
79 | Cristina 18 valutazione 8 2 | frimestre + Tipo B) Podologo 40 N 500
Riunione
permanente di
aggiornamento
Prevenzione incendi, professionale /
la legislazione quadro gruppo di
e le principali misure miglioramento / Tecnico della
preventive e comunita di prevenzione
protettive in apprendimento | nellambiente e nei
80 |Bassi Stefano 18 ambiente di vita 7 1 IV trimestre o di pratica luoghi di lavoro 16 0
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /
gruppo di
miglioramento /
Protocolli diagnostici comunita di
Mensurati in regime di apprendimento | Tecnico sanitario di
81 |Leonardo 18 emergenza urgenza 12 3 | frimestre o di pratica radiologia medica 30 0
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Riunione
permanente di
aggiornamento
Qualitda e sicurezza professionale /
nel Dipartimento dei gruppo di
Servizi Tecnico miglioramento /
Sanitari: le refti, le comunita di
pratiche, il apprendimento
82 |Lulli Rossella 14 monitoraggio 24 3 | frimestre o di pratica Profili vari 100 0
Requisiti essenziali di
sicurezza (RES) delle Medico chirurgo,
attrezzature dilavoro Tecnico della
e criteri di vigilanza prevenzione
nel comparto nellambiente e nei
83 | Gioviti Dante 18 metalmeccanico 14 2 | frimestre Corso luoghi di lavoro 80 800
Riunione
permanente di
aggiornamento Medico chirurgo,
professionale / Psicologo,
Revisione dei casi gruppo di Fisioterapista,
clinici nel team miglioramento / Logopedista,
multidisciplinare di comunita di Terapista della neuro
riabilitazione dell’etda apprendimento e psicomotricita’
84 |Roberti Luisa 8 evolutiva 6 2 Il timestre o di pratica dell'eta’ evolutiva 35 0
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /
gruppo di
Sicurezza dei parchi miglioramento / Tecnico della
gioco e dei giocattoli comunita di prevenzione
in ambiente di vita sia apprendimento | nellambiente e nei
85 |Bassi Stefano 18 aperto che confinato | 7 1 Il frimestre o di pratica luoghi di lavoro 16 0
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Tecnico della
prevenzione
Sicurezza delle nellambiente e nei
86 |Bassi Stefano 18 vetrazioni in edilizia 7 1 Il trimestre Corso luoghi di lavoro 40 S| 500
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /
gruppo di
Sicurezza domestica: miglioramento / Tecnico della
prevenzione delle comunita di prevenzione
cadute nelle persone apprendimento | nellambiente e nei
87 |Bassi Stefano 18 anziane fragili 7 1 Il frimestre o di pratica luoghi di lavoro 25 0
Standardizzazione del
posizionamento e TOJ,
compressione in Addestramento | Tecnico sanitario di
88 |Poggi Cristina 18 mammografia 2020 24 3 | frimestre pratico radiologia medica 12 0
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /
gruppo di Medico chirurgo,
miglioramento / Farmacista,
comunita di Infermiere, Tecnico
Battaglia Stati di disagio e agifi apprendimento | sanitario laboratorio
89 |Carlo 18 comportamentali 6 1 Il trimestre o di pratica biomedico 15 230
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /
Stato dell'arte e gruppo di
prospettive future in miglioramento /
materia di comunita di
Mazzeo Radiofarmaci e apprendimento | Tecnico sanitario di
90 | Christian 18 Radiofarmacia PET 6 1 | frimestre o di pratica radiologia medica 12 0
MOD.DRU.O1 Pagina 305 di 357 Rev.01/03/2017




A /
Servitio Sanitario della Toscana

Dipartimento Risorse Umane
SOC Formazione

Direttore Dott. Vincenzo Mazza

N HEFREIEClglD | el Eiie Titolo evento Ore | Edizioni Arco Tipologia Target utenza Totale SREET | HITE Gesl
) scientifico ECM temporale polog g extra SST| previsti
Tecnica di
linfodrenaggio
manuale secondo Fisioterapista,
91 |[Coveri Serena 18 Vodder 35 1 | frimestre Corso massofisioterapisti 12 224
Riunione
Stato dell'arte e permanente di
prospettive future in aggiornamento
materia di professionale /
stfrumentazione gruppo di
Medicina Nucleare miglioramento /
(PET, Gamma comunita di
Mazzeo Camera, celle apprendimento | Tecnico sanitario di
92 | Christian 18 manipolazione) 6 1 Il frimestre o di pratica radiologia medica 12 0
Tecniche
Quantitative e IVUS in
sala di emodinamica:
il ruolo del tecnico di Tecnico sanitario di
93 |[Sozzi Silvia 18 radiologia 4 2 Il trimestre Corso radiologia medica 40 280
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /
gruppo di
miglioramento /
comunita di
apprendimento | Ortottista/assistente di
94 | Naldi Sandra 18 Training ortottico 7 1 | frimestre o di pratica oftalmologia 14 0
Trattamento
nufrizionale nelle
epatopatie acute e
croniche e nel
95 | Marianelli Rita 18 frapianto di fegato 7 1 | frimestre Corso Diefista 33 0
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Valutazione e
trattamento delle Fisioterapista,
96 | Gazzarri Elena 18 cicatrici 8 2 Il trimestre Corso massofisioterapisti 60 103
Riepilogo Totale
Eventi formativi che si svolgeranno nel 2020 25
Eventi formativi gid programmati posticipati al 2021 32
Eventi formativi emersi dopo I'approvazione del PAAF da realizzare nel 2020 3
Eventi formativi emersi dopo I'approvazione del PAAF da realizzare nel 2021 /
Eventi formativi che non si realizzeranno (né nel 2020 né 2021) 96
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Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /
gruppo di
miglioramento /
Attivitd formativa comunita di
inerente modifiche apprendimento Ingegnere,
1 |Lami Sergio 11 organizzative 4 1 Il trimestre o di pratica Amministrativo 5 0
Riunione
permanente di
aggiornamento
Ruolo e funzioni del professionale /
D.E.C. (Direttore gruppo di Medico chirurgo,
dell’Esecuzione del miglioramento / Infermiere,
Contratto) e degli A- comunita di Ostetrica/o,
DEC e gestione servizi apprendimento Ingegnere.
2 | Lami Sergio 8 in concessione 4 2 Il trimestre o di pratica Amministrativo 17 0
Riepilogo Totale

Eventi formativi che si svolgeranno nel 2020

Eventi formativi gid programmati posticipati al 2021

Eventi formativi emersi dopo I'approvazione del PAAF da realizzare nel 2020

Eventi formativi emersi dopo I'approvazione del PAAF da realizzare nel 2021

Eventi formativi che non si realizzeranno (né nel 2020 né 2021)

~ [~ |~ [N |~
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Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /
gruppo di
Aggiornamento su miglioramento /
nuove metodologie e comunita di
Firenzani tecniche chirurgiche apprendimento
1 | Claudio 18 1° ciclo 9 1 IV trimestre o di pratica Medico chirurgo 20 0
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /
gruppo di
Aggiornamento su miglioramento /
nuove metodologie e comunita di
Firenzani tecniche chirurgiche apprendimento
2 | Claudio 18 2° ciclo 9 1 IV trimestre o di pratica Medico chirurgo 16 0
Aggiornamento su
nuove metodologie e
Firenzani fecniche chirurgiche
3 |Claudio 18 3°ciclo 12 1 Il frimestre Corso Medico chirurgo 16 0
Aggiornamento sulla
Marcuzzo compilazione della
Giovanna scheda di dimissione Audit rischio
4 | Maria 6 ospedadaliera 2 3 Il frimestre clinico Medico chirurgo 42 0
Approfondimento ed
aggiornamento in
chirurgia
endoscopica
Leopardi avanzata naso-
5 |Gianluca 18 sinusale 30 1 Il frimestre Corso Medico chirurgo 1 0
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6 |Lenzettilvo

18

Approfondimento ed
Aggiornamento in
Oculistica - Prato 1°
ciclo

IV trimestre

Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /

gruppo di
miglioramento /
comunita di
apprendimento
o di pratica

Medico chirurgo

7 | Lenzettilvo

18

Approfondimento ed
Aggiornamento in
Oculistico- Prato 2°
ciclo

IV trimestre

Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /

gruppo di
miglioramento /
comunita di
apprendimento
o di pratica

Medico chirurgo

8 |Lenzefttilvo

18

Correzione vizi di
refrazione con la
tecnica Smile

|V trimestre

Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /

gruppo di
miglioramento /
comunita di
apprendimento
o di pratica

Medico chirurgo

Malandrini
9 | Alex

18

Distrofia corneale di
Fuchs

|V trimestre

Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /

gruppo di
miglioramento /
comunita di
apprendimento
o di pratica

Medico chirurgo

MOD.DRU.OT1

Pagina 310 di 357

Rev.01/03/2017




AN - S
Servitio Sanitario della Toscana

Dipartimento Risorse Umane
SOC Formazione
Direttore Dott. Vincenzo Mazza

Responsabile | Obiettivo . N Arco . . Docenti | Stima costi
N. . e Titolo evento Ore | Edizioni Tipologia Target utenza Totale . g
scientifico ECM temporale exira SST| previsti
Ecografia del collo:
Leopardi tiroide paratiroidi e
10 |Gianluca 18 patologie correlate 100 1 Il frimestre Corso Medico chirurgo 2 S| 2500
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /
gruppo di
miglioramento /
comunita di
Ecografia lesioni apprendimento
11 [Susini Massimo 18 pigmentate 2 1 IV trimestre o di pratica Medico chirurgo 10 0
Follow up: lesioni del Audit rischio
12 | Carrieri Paolo 2 colon 2 2 IV frimestre clinico Medico chirurgo 11 0
Medico chirurgo,
Fisioterapista,
Gestione moderna Infermiere, Tecnico
Monftinaro dello pneumo ftorace sanitario di radiologia
13 |[Flavio 18 spontaneo 5 14 IV frimestre Corso medica 50 0
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /
gruppo di
miglioramento /
Incontri senologici comunita di
Herd Smith Azienda USL Toscana apprendimento Medico chirurgo,
14 |Andrea 18 Cenftro 10 1 Il timestre o di pratica Infermiere 20 0
La gestione del rischio
clinico in sala
Michelagnoli operatoria per neo
15 |Stefano 6 assunti 4 1 | frimestre Corso Medico chirurgo 40 0
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Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /
gruppo di
miglioramento / Medico chirurgo,
La comunicazione comunita di Infermiere, Tecnico
multiprofessionale nel apprendimento | sanitario di radiologia
16 |Virgili Roberto 5 percorso chirurgico 10 1 IV trimestre o di pratica medica 20 0
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /
gruppo di
La comunicazione miglioramento / Medico chirurgo,
multiprofessionale nel comunita di Infermiere, Tecnico
percorso chirurgico - apprendimento | sanitario di radiologia
17 | Turini Filippo 5 Torregalli 8 1 IV trimestre o di pratica medica 20 0
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /
gruppo di
La comunicazione miglioramento / Medico chirurgo,
multiprofessionale nel comunita di Infermiere, Tecnico
percorso chirurgico - apprendimento | sanitario di radiologia
18 | Turini Filippo 5 Torregalli 2° ciclo 8 1 Il frimestre o di pratica medica 20 0
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /
gruppo di
La comunicazione miglioramento / Medico chirurgo,
multiprofessionale nel comunita di Infermiere, Tecnico
percorso chirurgico 2 apprendimento | sanitario di radiologia
19 | Virgili Roberto 5 ciclo 8 1 IV trimestre o di pratica medica 20 0

MOD.DRU.OT1

Pagina 312 di 357

Rev.01/03/2017




AN - S
Servitio Sanitario della Toscana

Dipartimento Risorse Umane
SOC Formazione
Direttore Dott. Vincenzo Mazza
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) scientifico ECM temporale polog 9 extra SST| previsti
Odontoiatra, Igienista
Seminario, dentale, Infermiere,
Giornata di Odontotecnici,
Odontoiatira: studio, Impiegati + 1 PO,
plenaria di fine anno Consensus Specidalisti
20 |Lillo Luca 18 2020 5 1 IV trimestre Meeting ambulatoriali, OSS 85 0
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /
gruppo di
Aggiornamento su miglioramento /
nuove metodologie e comunita di
Firenzani tecniche chirurgiche apprendimento
21 |Claudio 18 1° ciclo 9 1 IV trimestre o di pratica Medico chirurgo 20 0
Elenco eventi formativi gia programmati posticipati al 2021
Responsabile | Obiettivo . e Arco " . Docenti | Stima costi
N. scientifico ECM Titolo evento Ore | Edizioni temporale Tipologia Target utenza Totale extra SST| previsti
Aggiornamento
diagnostica Medico chirurgo,
1 Alberti Aldo 18 vascolare arteriosa 15 1 IV frimestre Corso Infermiere 28 0
Aggiornamento
Buccarelli oncoplastico
2 |Andrea 18 mammella 24 1 IV frimestre Corso Medico chirurgo 1 N 1000
Aggiornamento:
Benelli ortopedia e
3 | Giovanni 18 fraumatologia 24 2 IV frimestre Corso Medico chirurgo 30 0
Seminario,
Giornata di
studio, Medico chirurgo,
Caruso Consensus Fisioterapista,
4 | Giancarlo 18 Arto superiore e sport 8 2 Il trimestre Meeting Infermiere 60 0
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Attivitd nel
frattamento
Benelli ortopedico in sala Medico chirurgo,
5 |Giovanni 18 gessi 28 1 Il trimestre Corso Infermiere 25 0
Buccarelli
6 |Andrea 5 Corso DMEP 16 1 IV trimestre Corso Medico chirurgo 1 Sl 280
Gestione del paziente
ed innovazioni in
oncologia cervico- Medico chirurgo,
7 |Sarno Antonio 18 facciale 3 3 Il trimestre Corso Infermiere 23 0
Gestione dell'accesso
8 |Turini Filippo 18 percutaneo 12 1 Il frimestre Corso Medico chirurgo 10 0
Gestione
dell'emergenza -
urganza in chirurgia Medico chirurgo,
9 | Chisci Emiliano 2 vascolare 8 1 Il frimestre Corso Infermiere 50 0
Seminario,
Giornata di Medico chirurgo,
Gestione e follow-up studio, Medici di medicina
Lucchese del paziente con Consensus generale, Specialisti
10 [Marcello 3 patologia tiroidea 4 1 IV frimestre Meeting ambulatoriali 100 250
Gestione efficace
delle maculopatie fra
aumento del numero
dei pazienti, linee
Palendri guida ed
11 | Gianna 2 infegrazione H-T 6 1 | fimestre Corso Medico chirurgo 50 1000
Seminario,
Giornata di
studio,
Giannessi Il frauma pelvico e Consensus Medico chirurgo,
12 |Sandro 18 vascolare 3 1 Il trimestre Meeting Infermiere 50 200
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Seminario,
Giornata di
studio,
Giannessi Il frauma toracico e Consensus Medico chirurgo,
13 [Sandro 18 addominale 3 1 Il frimestre Meeting Infermiere 50 200
Imaging
perioperatorio
stfrumenti e tecniche Medico chirurgo,
14 | Troisi Nicola 18 di base 2 2 | fimestre Corso Infermiere 28 0
Seminario,
Giornata di
studio,
Giannessi La damage control Consensus Medico chirurgo,
15 [Sandro 18 surgery 3 1 IV trimestre Meeting Infermiere 50 200
Seminario,
Giornata di
La gestione del studio,
Giannessi fraumatizzato Consensus Medico chirurgo,
16 |Sandro 18 all'arrivo in ospedale 3 1 | frimestre Meeting Infermiere 50 200
Seminario,
Giornata di Medico chirurgo,
La patologia studio, Medici di medicina
Lucchese disfunzionale della Consensus generale, Specialisti
17 [Marcello 18 firoide 4 1 | frimestre Meeting ambulatoriali 100 250
Seminario,
Giornata di Medico chirurgo,
studio, Medici di medicina
Lucchese La patologia Consensus generale, Specialisti
18 [Marcello 18 nodulare della tiroide 4 1 | frimestre Meeting ambulatoriali 100 S| 500
L'anestesiain
chirurgia
Zampetti ambulatoriale
19 |Piergiuseppe 18 complessa 3 6 | frimestre Corso Medico chirurgo 40 0
L'ecocolordoppler
20 |Alberti Aldo 18 nella TVP 4 1 Il frimestre Corso Medico chirurgo 25 0
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Linee guida azienddali
Palendri - corso su ricetfta
21 |Gianna 2 elettronica 4 1 Il trimestre Corso Medico chirurgo 22 0
Seminario,
Giornata di Medico chirurgo,
studio, Medici di medicina
Lucchese Patologia tiroidea e Consensus generale, Specialisti
22 |[Marcello 18 principali trattamenti 4 1 IV trimestre Meeting ambulatoriali 100 250
Percorso di
formazione chirurgica
Buccarelli ambulatoriale - day Medico chirurgo,
23 |Andrea 18 surgery 6 12 | frimestre Corso Infermiere 6 0
Proctologia fast track:
innovazione, sinergia, Medico chirurgo,
24 | Gianilacopo 18 appropriatezza 4 1 Il frimestre Corso Infermiere 50 0
Buccarelli Scuola speciale ACOI
25 |Andrea 18 di chirurgia epatica 40 3 IV trimestre Corso Medico chirurgo 1 Sl 3000
Medico chirurgo,
Team building Infermiere,
26 |Sarno Antonio 18 interdisciplinare in orl 12 2 Il frimestre Corso Logopedista 24 N 2400
Tecniche di anestesia Medico chirurgo,
Michelagnoli € neuro monitoraggio Infermiere, Tecnico di
27 |Stefano 18 in chirurgia vascolare | 12 1 IV trimestre Corso neurofisiopatologia 33 0
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /
gruppo di
Tecniche di miglioramento / Medico chirurgo,
protezione comunita di Infermiere, Tecnico
Michelagnoli endoteliale durante apprendimento | sanitario di radiologia
28 |Stefano 18 la facoemulsificazione 4 6 |V trimestre o di pratica medica 25 0
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Trattamento
mininvasivo dell
Barbanti insufficienza venosa Medico chirurgo,
29 |Enrico 18 cronica 18 1 | fimestre Corso Infermiere 10 0
Seminario,
Giornata di Medico chirurgo,
studio, Medici di medicina
Lucchese Tumori tiroidei: il Consensus generale, Specialisti
30 |Marcello 18 carcinoma midollare 4 1 Il trimestre Meeting ambulatoriali 100 S| 500
Seminario,
Giornata di Medico chirurgo,
studio, Medici di medicina
Lucchese Tumori tiroidei: il Consensus generale, Specialisti
31 |Marcello 18 carcinoma papillare 4 1 Il frimestre Meeting ambulatoriali 100 S| 500
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /
gruppo di
miglioramento /
comunita di
Update in apprendimento Medico chirurgo,
32 | Gianilacopo 2 proctologia 2 6 IV trimestre o di pratica Infermiere 20 0
Convegno,
Diagnostica dill e lll Congresso,
Leopardi livello in Simposio,
33 |Gianluca 18 Otorinolaringoiatria 12 1 IV trimestre Conferenza Medico chirurgo 100 9000
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Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /
gruppo di
Aggiornamenti in miglioramento /
chirurgia della mano. comunita di
Zampetti Gestione chirurgica apprendimento
1 |Piergiuseppe 18 dei pazienti COVID 6 1 Il frimestre o di pratica Medico chirurgo 25 0
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /
gruppo di
Approfondimento ed miglioramento /
Aggiornamento in comunita di
Oculistica - Prato apprendimento
2 |Lenzettilvo 20 Pazienti Covid-19 8 1 IV frimestre o di pratica Medico chirurgo 12 0
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /
Misure di prevenzione gruppo di
del contagio COVID- miglioramento /
19 ed organizzazione comunita di
della attivitd clinica apprendimento Odontoiatra,
3 | Grieco Vito 20 Odontoiatrica 6 1 Il frimestre o di pratica Infermiere, 3 OSS 16 0
Rimodulazione
percorsi SOSD
Caruso Chirurgia Mano al Audit rischio
4 | Giancarlo 20 tempo del COVID 19 2 1 Il frimestre clinico Medico chirurgo 6 0
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Responsabile | Obiettivo . L Arco . . Docenti | Stima costi
N. s e Titolo evento Ore | Edizioni Tipologia Target utenza Totale . pe
scientifico ECM temporale extra SST| previsti
Corso
perfezionamento in
Leopardi chirurgia funzionale
1 |Gianluca 18 del naso 30 1 IV frimestre Corso Medico chirurgo 1 N 600
Seminario,
Giornata di Odontotecnici,
studio, Amministrativi,
Endodonzia: Consensus Specialisti
2 |Lillo Luca 18 seminario 6 1 | frimestre Meeting ambulatoriali 53 N 1000
Seminario, Medico chirurgo,
Gestione moderna Giornata di Fisioterapista,
del pneumotorace studio, Infermiere, Tecnico
Monftinaro spontaneo e dei Consensus sanitario di radiologia
3 [Flavio 18 drenaggi pleurici 5 6 IV trimestre Meeting medica 300 0
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /
gruppo di
miglioramento /
comunita di
Rutili Ruggero Glaucoma e qualita apprendimento
4 |Tomas 18 della vita 2 1 IV frimestre o di pratica Medico chirurgo 10 0
Riunione
permanente di
aggiornamento
Incontri professionale /
multidisciplinari sulla gruppo di
gestione del paziente miglioramento /
critico: aspetti clinici comunita di
Cappellini ed organizzativi (3° apprendimento Medico chirurgo,
5 |Paolo 18 ciclo) 12 1 Il frimestre o di pratica Infermiere 40 0
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Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale / | Odontoiatra, Igienista
gruppo di dentale, Infermiere,
miglioramento / Odontotecnici,
La multidisciplinarietd comunita di Amminsitrativi,
nell'arte apprendimento Specidalisti
6 |Lillo Luca 18 odontoiatrica 4 1 IV trimestre o di pratica ambulatoriali, OSS 63 0
Le lesioni cistiche del
pancreas analisi di Audit rischio
7 |Rettori Marco 6 criticitd diagnostiche 2 1 IV trimestre clinico Medico chirurgo 20 0
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /
gruppo di
miglioramento /
comunita di
Ciani OCT nella retinopatia apprendimento
8 |Alessandro 18 diabetica 2 1 IV trimestre o di pratica Medico chirurgo 10 0
Seminario,
Giornata di
studio, Odontoiatra,
Odontoiatria: Consensus Infermiere, Specialisti
9 |Lillo Luca 18 seminario di chirurgia 6 1 Il trimestre Meeting ambulatoriali 50 S| 1000
Seminario,
Giornata di
studio,
Consensus Specidalisti
10 |[Lillo Luca 18 Ortodonzia: seminario | 6 1 Il trimestre Meeting ambulatoriali 30 S| 1000
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Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /
gruppo di
miglioramento /
comunita di
Cortesini apprendimento
11 |Letizia 18 Quando iol fopica 2 1 IV trimestre o di pratica Medico chirurgo 10 0
Riepilogo Totale
Eventi formativi che si svolgeranno nel 2020 21
Eventi formativi gid programmati posticipati al 2021 33
Eventi formativi emersi dopo I'approvazione del PAAF da realizzare nel 2020 4
Eventi formativi emersi dopo I'approvazione del PAAF da realizzare nel 2021 /

Eventi formativi che non si redlizzeranno (né nel 2020 né 2021)
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Dipartimento Specialistiche Mediche

Elenco eventi formativi che si svolgeranno nel 2020

N HEFRREClaltD | el Eiie Titolo evento Ore | Edizioni Arco Tipologia Target utenza Totale SREET | HITE Gesl
) scientifico ECM temporale polog g extra SST| previsti
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /
gruppo di
miglioramento /
comunita di
Biagini Carlo Aggiornamento in apprendimento Medico chirurgo,
1 | Adriano 18 geriatria 30 1 | frimestre o di pratica Infermiere 20 0
Nuove opportunita'in
ambito diagnostica
Tarquini per immagini per la
2 |Roberto 29 medicina interna 3 1 IV trimestre | Videoconferenza Medico chirurgo 25 0
Seminario, Medico chirurgo,
Giornata di Farmacista, Biologo,
studio, Infermiere, Tecnico
Macchia Reazioni avverse a Consensus sanitario laboratorio
3 |Donatella 18 farmaci 6 2 Il trimestre Meeting biomedico 192 0
Sistemi di
Baggiore monitoraggio in Da RES a Medico chirurgo,
4 | Cristiana 18 diabetologia 6 2 Il trimestre FAD sincrona Infermiere 18 0
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /
gruppo di
miglioramento /
comunita di
Baggiore Telemedicina in apprendimento Medico chirurgo,
5 |Cristiana 29 diabetologia 6 1 Il trimestre o di pratica Infermiere 14 0
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scientifico ECM temporale extra SST| previsti
Medico chirurgo,
Versamento pleurico. Infermiere, Tecnico
Fabbri Gestione diagnostico Da RES a sanitario di radiologia
6 | Alessandro 18 terapeutica 4 2 Il frimestre FAD sincrona medica 50 0
Elenco eventi formativi gia programmati posticipati al 2021
N. Resp.)onfs:lblle Sl L Titolo evento Ore | Edizioni Arco Tipologia Target uvtenza Totale D | silie FO.SH
scientifico ECM temporale extra SST| previsti
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /
gruppo di
miglioramento /
Aggiornamento comunita di
Palumbo continuo in ambito apprendimento
1 |Pasquale 18 neurologico 25 1 | frimestre o di pratica Medico chirurgo 18 0
Seminario, Medico chirurgo,
Giornata di Tecnico di
studio, neurofisiopatologia,
Palumbo Cervelletto e malattie Consensus Tecnico sanitario di
2 |Pasquale 18 neurologiche 6 1 Il trimestre Meeting radiologia medica 70 N 600
Accoglienza e TOJ,
inserimento nuovi Addestramento
3 [ Milli Massmo 18 professionisti 48 1 IV frimestre pratico Medico chirurgo 10 0
Accoglienza e
inserimento nuovi TOJ,
professionisti malattie Addestramento
4 |Blanc Pierluigi 18 infettive 36 1 IV trimestre pratico Medico chirurgo 3 0
Accoglienza e
inserimento nuovi TOJ,
Bellandi professionisti soc Addestramento
5 |Francesco 18 cardiologia Prato 48 1 Il timestre pratico Medico chirurgo 3 0
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Cantini Aggiornamenti in Medico chirurgo,
6 |Fabirizio 18 reumatologia 4 2 Il frimestre Corso Infermiere 50 137
Accoglienza e
inserimento nuovi
professionisti SOS TOJ,
Bartoli Laura Dermatoloogia Addestramento
7 | Maria Stella 18 Pistoia 42 1 Il frimestre pratico Medico chirurgo 3 0
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /
gruppo di
miglioramento /
Aggiornamenti comunitd di
Calvani professionali in apprendimento
8 |Donatella 18 geriatria 16 1 | frimestre o di pratica Medico chirurgo 21 0
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /
gruppo di
Aggiornamento delle miglioramento /
Competenze Tecnico comunita di
Professionali in apprendimento
9 | Guidi Leonello 18 Neurologia 2020 25 1 | frimestre o di pratica Medico chirurgo 40 0
Aggiornamento
Nefrologia e Dialisi e
10 |Rosati Alberto 18 Trapianto 50 1 IV trimestre | Videoconferenza Medico chirurgo 40 0
Broncopneumopatia
cronica ostruttiva
percorso in medicina Medico chirurgo,
11 | Fortini Roberto 3 inferna 30 3 | fimestre Corso Infermiere 30 137
12 | Milli Massmo 18 Cardiopatie strutturali | 8 1 IV trimestre Corso Medico chirurgo 40 274
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Corso teorico pratico
diagnostica
vascolare Blended (Tipo A
13 |Tatini Stefano 18 ultrasonografica 30 1 IV trimestre + Tipo B) Medico chirurgo 25 1000
Seminario,
Giornata di Medico chirurgo,
studio, Farmacista,
Dattolo Pietro Consensus Psicologo, Dietista,
14 |Claudio 18 Dialisi domiciliare 8 1 Il trimestre Meeting Infermiere, Podologo 96 206
Seminario,
Giornata di
studio,
Doppler transcranico Consensus Medico chirurgo,
15 |Guidi Leonello 18 e stroke 8 1 Il trimestre Meeting Infermiere 50 0
Ecocardiografia
focus in medicina Blended (Tipo A
16 |Bribani Andrea 18 interna 24 1 | frimestre + Tipo B) Medico chirurgo 30 1000
Natali Ecoendoscopia corso Blended (Tipo A
17 | Alessandro 18 base 30 1 Il trimestre + Tipo B) Medico chirurgo 6 1024
Ecografia internistica Blended (Tipo A
18 | Giusti Massimo 18 corso avanzato 30 1 Il trimestre + Tipo B) Medico chirurgo 25 1000
19 [ Milli Massmo 18 Elettrofisiologia clinica| 8 1 Il trimestre Corso Medico chirurgo 40 274
Natali Blended (Tipo A
20 |Alessandro 18 Enteroscopia 30 1 Il timestre + Tipo B) Medico chirurgo 6 N 0
Gestione del fine vita
Benvenuti nelle malattie Medico chirurgo,
21 |Enrico 18 neurodegenerative 8 1 Il frimestre Corso Psicologo, Infermiere 32 274
L'appropriata
gestione del fine vita
nel paziente Blended (Tipo A Medico chirurgo,
22 | Masofti Luca 18 internistico 28 1 Il frimestre + Tipo B) Infermiere 30 0
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;'erwhi\n Sunhu:ia della Toscana
N. Res?on§9b|le SIL I Titolo evento Ore | Edizioni Arco Tipologia Target utenza Totale el | il FO.SH
scientifico ECM temporale extra SST| previsti
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /
gruppo di
miglioramento /
comunita di
Benvenuti Formazione continua apprendimento Medico chirurgo,
23 |Enrico 18 in geriatria 16 1 | frimestre o di pratica Infermiere 28 0
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /
gruppo di
miglioramento /
comunita di
Tarquini apprendimento
24 |Roberto 18 La deprescrizione 6 2 | frimestre o di pratica Medico chirurgo 40 0
Medico chirurgo,
Fisioterapista,
Benvenuti Infermiere,
25 |Enrico 18 La disfagia 8 1 | frimestre Corso Logopedista 45 274
La gestione delle
risorse umane in
sanitd: come
condurre e sviluppare
Panigada i collaboratori con Blended (Tipo A
26 |Grazia 11 efficacia 43 1 | frimestre + Tipo D) Medico chirurgo 30 N 8500
Riunione
permanente di
aggiornamento
La Malattia Renale professionale /
Cronica: gestire la gruppo di
cronicita per miglioramento /
rallentarne comunita di
Dattolo Pietro I'evoluzione verso la apprendimento Medico chirurgo,
27 |Claudio 18 dialisi 12 1 IV trimestre o di pratica Infermiere 30 0
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Responsabile | Obiettivo . L Arco . . Docenti | Stima costi
N. e e Titolo evento Ore | Edizioni Tipologia Target utenza Totale . g
scientifico ECM temporale extra SST| previsti
Medico chirurgo,
Farmacista,
Dattolo Pietro Psicologo, Dietista,
28 |Claudio 18 La predialsi 8 1 IV trimestre Corso Infermiere 66 206
29 | Guidi Leonello 18 La sclerosi multipla 8 1 Il frimestre Corso Profili vari 62 274
Medico chirurgo,
Psicologo, Dietista,
Biagini Carlo Fisioterapista,
30 |Adriano 22 Le demenze 8 1 Il frimestre Corso Infermiere 73 206
Seminario,
Giornata di
Le dinamiche studio,
Tarquini relazionaliin Consensus Medico chirurgo,
31 |Roberto 12 medicina 12 1 IV frimestre Meeting Psicologo, Infermiere 67 N 433
Medico chirurgo,
Fisioterapista,
Infermiere, Tecnico di
neurofisiopatologia,
Tecnico sanitario di
Convegno, radiologia medica,
Congresso, Tecnico sanitario
Palumbo Malafttie Simposio, laboratorio
32 |Pasquale 2 cerebrovascolari 8 1 Il trimestre Conferenza biomedico 90 N 1024
Medico chirurgo,
Seminario, Infermiere, Tecnico di
Giornata di neurofisiopatologia,
studio, Terapista della neuro
Cincotta Malattie Consensus e psicomotricita’
33 | Massimo 18 neuromuscolari 8 1 Il frimestre Meeting dell'eta’ evolutiva 65 S| 206
Morbidity and
mortality:
appropriatezza dedli
esami endoscopici in Medico chirurgo,
34 | Nuti Monica 6 urgenza 2 1 IV trimestre M&M Infermiere 20 0
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N HEFREIEClglD | el Eiie Titolo evento Ore | Edizioni Arco Tipologia Target utenza Totale SREET | HITE Gesl
) scientifico ECM temporale polog g extra SST| previsti
Medico chirurgo,
Infermiere, Tecnico di
neurofisiopatologia,
Cincoftta Tecnico sanitario di
35 |Massimo 18 Neurofisiopatologia 8 1 Il trimestre Corso radiologia medica 60 274
Medico chirurgo,
Psicologo,
Calvani Fisioterapista,
36 |Donatella 22 Oncogeriatria 8 1 Il trimestre Corso Infermiere 75 240
Seminario,
Giornata di
studio, Medico chirurgo,
Pimpinelli Prevenzione e diagosi Consensus Infermiere, Medici di
37 |Nicola 3 dei tumori cutanei 8 1 | frimestre Meeting medicina generale 80 0
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /
gruppo di
Riunioni di miglioramento /
aggiornamento comunita di Medico chirurgo,
Cincotta continuo in apprendimento Specidalisti
38 |Massimo 18 Neurologia 16 1 | frimestre o di pratica ambulatoriali 13 0
39 [ Milli Massmo 18 Scompenso cardiaco | 8 1 | fimestre Corso Medico chirurgo 40 274
Medico chirurgo,
Biologo, Fisioterapista,
Infermiere, Tecnico di
neurofisiopatologia,
Tecnico sanitario di
radiologia medica,
Seconda conferenza Convegno, Tecnico sanitario
stroke system la rete Congresso, laboratorio
Palumbo organizzativa Simposio, biomedico, Specialisti
40 |Pasquale 2 dell'ictus ischemico 8 1 Il trimestre Conferenza ambulatoriali 148 0
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Responsabile | Obiettivo . N Arco . . Docenti | Stima costi
N. . e Titolo evento Ore | Edizioni Tipologia Target utenza Totale . g
scientifico ECM temporale exira SST| previsti
41 | Milli Massmo 18 Shock cardiogeno 8 2 IV frimestre Corso Medico chirurgo 40 274
Seminario,
Terapia non Giornata di
chirurgica dei fumori studio, Medico chirurgo,
Pimpinelli cutanei non Consensus Infermiere, Specialisti
42 |Nicola 1 melanoma 6 1 Il trimestre Meeting ambulatoriali 80 0
Medico chirurgo,
Infermiere, Tecnico
sanitario di radiologia
43 |Volpi Gino 18 Traumi cranici 8 1 Il timestre Corso medica 50 194
Medico chirurgo,
Infermiere, Tecnico
sanitario di radiologia
44 | Volpi Gino 18 Tumori cerebrali 8 1 Il trimestre Corso medica 60 206
Elenco eventi formativi emersi dopo |'approvazione del PAAF da realizzare nel 2020
N. Res?on§9b|le SLiunly Titolo evento Ore | Edizioni Arco Tipologia Target uvtenza Totale e | silie FO.SH
scientifico ECM temporale exira SST| previsti
La medicina di
Tarquini laboratorio applicata
1 |Roberto 18 alla clinica 3 1 IV trimestre | FAD sincrona Medico chirurgo 25 0
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Elenco eventi formativi che non si realizzeranno (né nel 2020 né 2021)

Responsabile | Obiettivo . e Arco . . Docenti | Stima costi
N. s e Titolo evento Ore | Edizioni Tipologia Target utenza Totale . pe
scientifico ECM temporale extra SST| previsti
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /
gruppo di
miglioramento /
comunita di
Formazione continua apprendimento
1 |Volpi Gino 18 in neurologia 25 1 | frimestre o di pratica Medico chirurgo 15 0
Morbidity and
Biagini Carlo mortality SOC Medico chirurgo,
2 | Adriano 6 Geriatria Pistoia 2020 12 1 IV frimestre M&M Infermiere 16 0
Riepilogo Totale
Eventi formativi che si svolgeranno nel 2020 6
Eventi formativi gid programmati posticipati al 2021 44
Eventi formativi emersi dopo I'approvazione del PAAF da realizzare nel 2020 1
Eventi formativi emersi dopo I'approvazione del PAAF da realizzare nel 2021
Eventi formativi che non si realizzeranno (né nel 2020 né 2021) 2
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2° LIVELLO - FORMAZIONE DI AREA VASTA E REGIONALE

Riepilogo eventi Formazione Area Vasta e Regionale Totale

Eventi formativi che si svolgeranno nel 2020 8

Eventi formativi gid programmati posticipati al 2021 4

Eventi formativi emersi dopo I'approvazione del PAAF da realizzare nel 2020 )

Eventi formativi emersi dopo I'approvazione del PAAF da realizzare nel 2021 /

Eventi formativi che non si redlizzeranno (né nel 2020 né 2021) 4
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Area Vasta Centro

Elenco eventi formativi che si svolgeranno nel 2020

Responsabile | Obiettivo . e Arco . . Docenti | Stima costi
N. e e Titolo evento Ore | Edizioni Tipologia Target utenza Totale . g
scientifico ECM temporale extra SST| previsti
Il pecorso diagnostico Seminario,
terapeutico Giornata di Medico chirurgo,
assistenziale nel studio, Infermiere, Medici
paziente con trauma Consensus dell'emergenza
1 | Vanni Simone 18 maggiore 5 2 Il frimestre Meeting sanitaria territoriale 150 0
La donazione di
organi a cuore fermo Medico chirurgo,
2 |Bagatti Sara 28 (DCD) 12 6 | frimestre Corso Infermiere 120 0
Elenco eventi formativi gia programmati posticipati al 2021
N. Resp.)onfc.:blle Shlehe Titolo evento Ore | Edizioni Arco Tipologia Target utenza Totale el | il FO.SH
scientifico ECM temporale extra SST| previsti
Nuovi orientamenti in
fema di ICA con un
focus sulla
prevenzione e
controllo delle
infezioni da Seminario,
enterobatteri Giornata di
produttori di studio,
Poli Anna carbapenemasi Consensus Medico chirurgo,
1 |Patrizia 10 (CRE-CPE) 3 1 IV trimestre Meeting Biologo. Infermiere 68 0
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Riepilogo Totale
Eventi formativi che si svolgeranno nel 2020 2
Eventi formativi gid programmati posticipati al 2021 1
Eventi formativi emersi dopo I'approvazione del PAAF da realizzare nel 2020 /
Eventi formativi emersi dopo I'approvazione del PAAF da realizzare nel 2021 /
Eventi formativi che non si realizzeranno (né nel 2020 né 2021) /
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Formazione Regionale

Elenco eventi formativi che si svolgeranno nel 2020

N iegpentElile @G Titolo evento Ore | Edizioni —— Tipologia Target utenza Totale SEEETL | ST CEa]
) scientifico ECM temporale polog 9 extra SST| previsti
La condivisione delle
immagini nella
pratica quotidiana e
nel conftrollo di
Calcinai qualitain Medico chirurgo,
1 |Alessandra 18 Dermatopatologia 3 1 Il frimestre FAD sincrona Biologo 30 N 0
Elenco eventi formativi emersi dopo I'approvazione del PAAF da realizzare nel 2020
Responsabile | Obiettivo . e Arco . . Docenti | Stima costi
N. scientifico ECM Titolo evento Ore | Edizioni temporale Tipologia Target utenza Totale exira SST|  previsfi
Medico chirurgo,
Psicologo, Educatore
professionale,
Logopedista,
Terapista della neuro
| cosiddetti e psicomotricita’
Armellini "comportamenti dell'eta’ evolutiva,
1 |Marco 22 problema” 4 1 IV frimestre | FAD sincrona Assistente sociale 120 N 2863,16
Medico chirurgo,
Psicologo, Educatore
La creazione direfi di professionale,
relazione integrate: lo Infermiere, Tecnico
sviluppo della REMS della riabilitazione
nell’ Azienda USL psichiatrica, OSS,
2 |Scarpa Franco 8 Toscana Centro 20 2 Il trimestre Corso Assistente sociale 29 3829,22
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Responsabile | Obiettivo . L Arco . . Docenti | Stima costi
N. e e Titolo evento Ore | Edizioni Tipologia Target utenza Totale . g
scientifico ECM temporale extra SST| previsti
Armellini L'inclusione scolastica Assistente sociale,
3  [Marco 22 nei DSAUT 9 1 IV trimestre | FAD sincrona Insegnanti scuole 80 Sl 2093,96
Medico chirurgo,
Psicologo, Educatore
professionale,
4 |Sales Bruno 22 Parent trainig 3 1 IV frimestre FAD sincrona Assistente sociale 80 N 102912
Medico chirurgo,
Psicologo, Educatore
Psicopatologia professionale,
Raimondi associata all'autismo Infermiere, Assistente
5 |Francesco 22 e qualitadivita 1.0 3 1 |V trimestre FAD sincrona sociale 120 N 1497,6
Medico chirurgo,
Psicologo, Educatore
Psicopatologia professionale,
Raimondi associata all'autismo Infermiere, Assistente
6 |Francesco 22 e qualita di vita 2.0 3 1 IV frimestre | FAD sincrona sociale 120 N 1497.6
Elenco eventi formativi che non si realizzeranno (né nel 2020 né 2021)
N. Resp.)onfs:lblle Shlehe Titolo evento Ore | Edizioni Arco Tipologia Target utenza Totale el | il FO.SH
scientifico ECM temporale extra SST| previsti
Seminario,
Giornata di
studio,
Calcinai 3°incontro di Consensus Medico chirurgo,
1 |Alessandra 18 anaftomia patologica 4 1 IV frimestre Meeting Biologo 50 N 0
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Responsabile | Obiettivo . L Arco . . Docenti | Stima costi
N. scientifico ECM Titolo evento Ore | Edizioni temporale Tipologia Target uvtenza Totale exira SST|  previsfi
Neoplasie
melanocitarie Seminario,
lentigginose: Giornata di
classificazione e studio,
diagnosi nell'era della Consensus Medico chirurgo,
2 | Massi Daniela 18 genomica 4 1 | frimestre Meeting Biologo 50 S| 0
Riepilogo Totale

Eventi formativi che si svolgeranno nel 2020

Eventi formativi gid programmati posticipati al 2021

Eventi formativi emersi dopo I'approvazione del PAAF da realizzare nel 2020

Eventi formativi emersi dopo I'approvazione del PAAF da realizzare nel 2021

Eventi formativi che non si realizzeranno (né nel 2020 né 2021)

N [~ [o~ |~
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Elenco eventi formativi che si svolgeranno nel 2020

Arco
temporale

Responsabile | Obiettivo

E scientifico ECM

Titolo evento Ore | Edizioni

Tipologia

Target vtenza

Totale

Docenti
extra SST

Stima costi
previsti

Aggiornamento per
Rappresentante dei
Lavoratori per la
Sicurezza (RLS) per
aziende del settore
sanitario ai sensi del
D.Lgs. 81/08 8 2

Verdolini

1 Gianluca 27 IV trimestre

Corso

Profili vari

70

546,56

Applicazione dell'art.
26 del d. Lgs 81/08 ed
elaborazione DUVRI
con particolare
riferimento al ruolo di
RES e DEC 8 2

2 | Vittori Valter 27 Il trimestre

Corso

Profili vari

70

800

Formatore per la
salute e sicurezza nei
luoghi di lavoro 24 1

Giardini

3 |Andrea 27 Il timestre

Corso

Profili vari

35

1000

Formazione per
Rappresentante dei
Lavoratori per la
Sicurezza (RLS) per
aziende del settore
sanitario ai sensi del
D.Lgs. 81/08
Rappresentante dei
Lavoratori per la
Sicurezza (RLS) per
aziende del settore
sanitario ai sensi del
D.Lgs. 81/08 32 1

Giardini
4 | Andrea 27

|V trimestre

Corso

Profili vari

35

1500
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N. Res?on§9b|le Qb Titolo evento Ore | Edizioni Arco Tipologia Target utenza Totale el | il FO.SH
scientifico ECM temporale extra SST| previsti
Norma UNI EN Medico chirurgo,
689:2019 misurazione Biologo, Chimico,
dell'esposizione per Tecnico della
inalazione agli agenti prevenzione
chimici: novitd e nellambiente e nei
cambiamenti luoghi di lavoro,
sostanziali apportati Tecnico sanitario
Aprea Maria dalla revisione della laboratorio
5 | Cristina 27 norma 8 2 | fimestre Corso biomedico, 70 448,16
Elenco eventi formativi gia programmati posticipati al 2021
N. ReSI.DOI'I?(:.IbHe Qb Titolo evento Ore | Edizioni —— Tipologia Target utenza Totale 2SI | Slite ‘.:O.SH
scientifico ECM temporale extra SST| previsti
Medico chirurgo,
Fisico, Tecnico della
prevenzione
La gestione della nellambiente e nei
relazione tra i soggetti luoghi di lavoro,
interni ed esterni al Tecnico sanitario
sistema di salute e laboratorio
1 | Conti Daniele 27 sicurezza aziendale 8 2 Il frimestre Corso biomedico 70 Sl 800
Nuove malattie
Arcangeli professionali e nuovi
2 | Giulio 27 profili di rischio 8 2 Il frimestre Corso Profili vari 70 800
Tipologie di confratto Medico chirurgo,
di lavoro atipici, loro Tecnico della
inquadramento prevenzione
nell'organizzazione nellambiente e nei
del datore di lavoro e luoghi di lavoro,
collegati Tecnico sanitario
Gepponi adempimenti ai sensi laboratorio
3 [Simone 27 del D. Lgs 81/08 8 2 Il timestre Corso biomedico 70 N 1000
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Elenco eventi formativi che non si realizzeranno (né nel 2020 né 2021)

N iegpentElile @G Titolo evento Ore | Edizioni —— Tipologia Target utenza Totale SEEETL | ST CEa]
) scientifico ECM temporale polog 9 extra SST| previsti
Seminario,
Giornata di
studio,
Capacci Aggiornamenti in Consensus
1 |Fabio 27 medicina del lavoro 8 3 Il trimestre Meeting Medico chirurgo 70 S| 3000
Chimico, Tecnico
della prevenzione
nellambiente e nei
Spinazzola La prevenzione delle luoghi di lavoro
2 | Antonio 26 emissioni odorigene 24 2 Il frimestre Corso Ingegneri 70 S| 2000
Riepilogo Totale
Eventi formativi che si svolgeranno nel 2020 5
Eventi formativi gid programmati posticipati al 2021 3
Eventi formativi emersi dopo I'approvazione del PAAF da realizzare nel 2020 /
Eventi formativi emersi dopo I'approvazione del PAAF da realizzare nel 2021 /
Eventi formativi che non si redlizzeranno (né nel 2020 né 2021) 2
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FORMAZIONE STRUTTURE IN CONVENZIONE

Riepilogo eventi Strutture in convenzione Totale
Eventi formativi che si svolgeranno nel 2020 24

Eventi formativi gid programmati posticipati al 2021 47

Eventi formativi emersi dopo I'approvazione del PAAF da realizzare nel 2020 3

Eventi formativi emersi dopo I'approvazione del PAAF da realizzare nel 2021 /

Eventi formativi che non si realizzeranno (né nel 2020 né 2021) 1
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Elenco eventi formativi che si svolgeranno nel 2020
N. Resp.)onfc.:blle Shlehe Titolo evento Ore | Edizioni Arco Tipologia Target utenza Totale REL || Sl FO.SH
scientifico ECM temporale extra SST| previsti
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /
gruppo di
Diagnosi, prognosi e miglioramento /
riabilitazione nei comunita di Psicologo, Educatore
Andreini soggefti con DSA 1° apprendimento professionale,
1 Marilena 18 ciclo 12 1 | frimestre o di pratica Infermiere 21 0
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /
gruppo di
Diagnosi, prognosi e miglioramento /
riabilitazione nei comunita di Psicologo, Educatore
Andreini soggefti con DSA 2° apprendimento professionale,
2 |Marilena 18 ciclo 12 1 Il trimestre o di pratica Infermiere 21 0
Elenco eventi formativi gia programmati posticipati al 2021
N. Resp.)onfc.:blle Shlehe Titolo evento Ore | Edizioni Arco Tipologia Target utenza Totale REIL || Sl FO.SH
scientifico ECM temporale extra SST| previsti
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /
gruppo di
Diagnosi, prognosi e miglioramento / Medico chirurgo,
riabilitazione nei comunita di Psicologo, Educatore
Andreini soggetti con DSA 3° apprendimento professionale,
1 Marilena 18 ciclo 10 1 Il timestre o di pratica Infermiere 26 0
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N HEFREIEClglD | el Eiie Titolo evento Ore | Edizioni Arco Tipologia Target utenza Totale SREET | HITE Gesl
) scientifico ECM temporale polog g extra SST| previsti
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /
gruppo di
Diagnosi, prognosi e miglioramento / Medico chirurgo,
riabilitazione nei comunita di Psicologo, Educatore
Andreini soggetti con DSA 4° apprendimento professionale,
2 | Marilena 18 ciclo 10 1 Il trimestre o di pratica Infermiere 26 0
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /
gruppo di
Diagnosi, prognosi e miglioramento / Medico chirurgo,
riabilitazione nei comunita di Psicologo, Educatore
Andreini soggetti con DSA 5° apprendimento professionale,
3  |Marilena 18 ciclo 10 1 IV trimestre o di pratica Infermiere 26 0
Riepilogo Totale
Eventi formativi che si svolgeranno nel 2020 2
Eventi formativi gid programmati posticipati al 2021 3
Eventi formativi emersi dopo I'approvazione del PAAF da realizzare nel 2020 /
Eventi formativi emersi dopo I'approvazione del PAAF da realizzare nel 2021 /
Eventi formativi che non si redlizzeranno (né nel 2020 né 2021) /
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Casa di cura Villa Fiorita

Elenco eventi formativi che si svolgeranno nel 2020

N HEFRREClaltD | el Eiie Titolo evento Ore | Edizioni Arco Tipologia Target utenza Totale SREET | HITE Gesl
) scientifico ECM temporale polog g extra SST| previsti
Medico chirurgo,
Fisioterapista,
Corso di Infermiere, Tecnico
aggiornamento per i sanitario di radiologia
lavoratori ai sensi del medica, Ruolo
1 | Cosci Chiara 27 D.Lgs.81/08 6 2 Il frimestre Corso tecnico 50 S| 0
Retraining BLSD
Corsi Massimo adulto e pediatrico Simulazione
2 |Luca 18 per sanitari 3 5 Il frimestre | (DGR 254/2013) Infermiere 50 0
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /
gruppo di
miglioramento /
Riunioni di comunita di
Borchi aggiornamento area apprendimento
3 |Serenella 18 infermieristica 10 6 Il trimestre o di pratica Infermiere 80 0
Elenco eventi formativi gia programmati posticipati al 2021
Responsabile | Obiettivo . N Arco " . Docenti | Stima costi
N. scientifico ECM Titolo evento Ore | Edizioni temporale Tipologia Target utenza Totale exira SST|  previsfi
Medico chirurgo,
Fisioterapista,
Infermiere, Tecnico
sanitario di radiologia
Corso base sulla medica, Ruolo
1 |Fusco Ismaele 5 Clinical Governance 4 2 Il timestre Corso fecnico 51 N 0
Formazione in
Fatighenti materia diigiene Infermiere, Ruolo
2 |Donatella 23 alimentare 4 5 Il timestre Corso fecnico 100 0
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N HEFREIEClglD | el Eiie Titolo evento Ore | Edizioni Arco Tipologia Target utenza Totale SREET | HITE Gesl
) scientifico ECM temporale polog g extra SST| previsti
Medico chirurgo,
Fisioterapista,
Seminario, Infermiere,
Giornata di Ostetrica/o, Tecnico
La comunicazione e studio, sanitario di radiologia
approccio relazionale Consensus medica, Ruolo
3 |Fusco Ismaele 12 al paziente 4 9 Il frimestre Meeting tecnico 120 S| 0
La comunicazione in
ambiente sanitario: la Fisioterapista,
comunicazione di Infermiere, Tecnico
base e dedli eventi sanitario di radiologia
4 |Fusco Ismaele 7 avversi 8 1 IV trimestre Corso medica 28 N 0
Elenco eventi formativi emersi dopo I'approvazione del PAAF da realizzare nel 2020
Responsabile | Obiettivo . L Arco . . Docenti | Stima costi
N. scientifico ECM Titolo evento Ore | Edizioni temporale Tipologia Target uvtenza Totale extra SST|  previsti
La Radioprotezione in
ambienti di lavoro Medico chirurgo,
specifici con Infermiere, Tecnico
radiazioni ionizzanti sanitario di radiologia
1 |Guasti Andrea 27 (D. Igs. 230/95) 4 2 | fimestre Corso medica, OSS 55 0
Riepilogo Totale
Eventi formativi che si svolgeranno nel 2020 3
Eventi formativi gid programmati posticipati al 2021 4
Eventi formativi emersi dopo I'approvazione del PAAF da realizzare nel 2020 1
Eventi formativi emersi dopo I'approvazione del PAAF da realizzare nel 2021 /
Eventi formativi che non si redlizzeranno (né nel 2020 né 2021) /
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CRIDA
Elenco eventi formativi che si svolgeranno nel 2020
N. Resp.)onfc.:blle Shlehe Titolo evento Ore | Edizioni Arco Tipologia Target utenza Totale el | il FO.SH
scientifico ECM temporale extra SST| previsti
Nuove disposizioni in
materia di Privacy e Medico chirurgo,
applicazioni Fisioterapista,
Bevilaqua allinterno della Podologo, insegnanti,
1 |Anna 7 struttura 5 1 | frimestre Corso amministrativi 53 S| 0
Elenco eventi formativi gia programmati posticipati al 2021
N. Resp.)onfc.:blle Shlehe Titolo evento Ore | Edizioni Arco Tipologia Target utenza Totale el | il FO.SH
scientifico ECM temporale extra SST| previsti
Legge Gelli:
Bevilaqua responsabilitd Medico chirurgo,
1 |Anna 35 professionale 5 1 Il frimestre Corso Fisioterapista 27 N 0
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /
Riunioni di gruppo di
aggiornamento miglioramento /
professionale in comunita di
Bevilaqua ambito procedure di apprendimento Medico chirurgo,
2 |Anna 2 qualita e linee guida 10 1 | frimestre o di pratica Fisioterapista 27 0
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Elenco eventi formativi che non si realizzeranno (né nel 2020 né 2021)

N iegpentElile @G Titolo evento Ore | Edizioni —— Tipologia Target utenza Totale SEEETL | ST CEa]
) scientifico ECM temporale polog 9 extra SST| previsti
Procedure per
Bevilaqua prevenire le ICAin Medico chirurgo,
1 |Anna 1 ambito ambulatoriale | 5 1 IV trimestre Corso Fisioterapista 27 0
Riepilogo Totale

Eventi formativi che si svolgeranno nel 2020

—_

Eventi formativi gid programmati posticipati al 2021

Eventi formativi emersi dopo I'approvazione del PAAF da realizzare nel 2020

Eventi formativi emersi dopo I'approvazione del PAAF da realizzare nel 2021

~ [~ N

Eventi formativi che non si realizzeranno (né nel 2020 né 2021)

—_
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ISPRO
Elenco eventi formativi che si svolgeranno nel 2020
Responsabile | Obiettivo . L Arco . . Docenti | Stima costi
N. scientifico ECM Titolo evento Ore | Edizioni temporale Tipologia Target vtenza Totale extra SST|  previsti
Analisi e discussione Seminario,
del’andamento dei Giornata di
risultati delle VEQ studio,
Matucci della citologia Consensus
1 | Marzia 18 effettuati in LRPO 3 1 Il trimestre Meeting Biologo 20 0
BLSD adulto e Simulazione
2 |Rugna Mario 18 pediatrico per sanifari| 6 1 Il timestre | (DGR 254/2013) Medico chirurgo 12 433,92
Citologia Cervico
Vaginale:
monitoraggio
periodico delle
frequenze e Seminario,
predittivitd delle classi Giornata di
diagnostiche del studio,
Di Stefano laboratorio e per Consensus
3 [Chiara 18 singolo lettore 3 1 Il trimestre Meeting Biologo 20 0
Come produrre linee-
guida diriferimento in
ambito sanitario: il
metodo GRADE
applicato allo Biologo, Tecnico
screening della sanitario laboratorio
4 |Burroni Elena 2 cervice uterina 3 1 | fimestre Corso biomedico 27 0
FAD con
Corso FAD strumenti
Mengoni Trasparenza e informatici
5 |Barbara 35 Accesso 3 1 IV trimestre cartacei Profili vari 196 0
| programmi di
screening cervicale Seminario,
della regione Giornata di
tfoscana: situazione studio,
Mantellini attuale e prospettive Consensus
6 |Paola 31 future 3 1 IV trimestre Meeting Profili vari 61 N 539.,4
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Responsabile | Obiettivo . N Arco . . Docenti | Stima costi
N. . e Titolo evento Ore | Edizioni Tipologia Target utenza Totale . g
scientifico ECM temporale exira SST| previsti
| programmi di
screening colorettale Seminario,
della regione Giornata di
toscana: situazione studio,
Mantellini attuale e prospettive Consensus
7 |Paola 31 future 3 1 IV trimestre Meeting Profili vari 70 N 539.4
| programmi di
screening Seminario,
mammografico della Giornata di
regione toscana: studio,
Mantellini sifuazione attuale e Consensus
8 |Paola 31 prospettive future 3 1 IV trimestre Meeting Profili vari 73 N 539.4
Medico chirurgo,
Psicologo, Biologo,
Assistente sanitario,
Dietista, Fisioterapista,
Infermiere,
Ostetrica/o, Tecnico
sanitario di radiologia
medica, Tecnico
sanitario laboratorio
biomedico, Operatori
Il nuovo regolamento socio sanitari,
9 |Poli Riccardo 7 europeo sulla privacy | 3 2 Il frimestre Seminario personale comparto 115 N 0
Le difficolta
diagnostiche della
citologia
agoaspirativa del
Maddau pancreas e dedli
10 | Cristina 18 organi profondi 3 1 IV trimestre Corso Biologo 15 0
Fisioterapista, Tecnico
Prevenzione dei sanitario di radiologia
danni correlati alla medica, Tecnico
Carnesciali cattiva posture nei sanitario laboratorio
11 |Eva 1 luoghi di lavoro 3 2 Il frimestre Corso biomedico 31 0
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N iegpentElile @G Titolo evento Ore | Edizioni —— Tipologia Target utenza Totale SEEETL | ST CEa]
) scientifico ECM temporale polog 9 extra SST| previsti
Biologo, Tecnico
sanitario laboratorio
Bisanzi Rassegna audit e biomedico, Ruolo
12 |Simonetta 6 M&M 2019 3 1 Il frimestre Corso amministrativo 30 0
Retraining BLSD
adulto e pediatrico Simulazione Medico chirurgo,
13 |Rugna Mario 18 per sanitari 3 3 Il frimestre | (DGR 254/2013) Infermiere 29 542,4
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /
gruppo di Fisioterapista, Tecnico
Riunioni di miglioramento / | sanitario di radiologia
aggiornamento comunita di medica, Tecnico
Carnesciali continuo per aerea apprendimento | sanitario laboratorio
14 |Eva 18 tecnica 6 1 | frimestre o di pratica biomedico 31 0
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /
gruppo di
Riunioni di miglioramento /
aggiornamento comunita di Tecnico sanitario
continuo per tecnici apprendimento laboratorio
15 | Aspite Nicaela 18 di laboratorio 8 1 | frimestre o di pratica biomedico 8 0
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /
Riunioni di gruppo di
aggiornamento miglioramento /
coordinamento di comunita di
area statistico- apprendimento Ruolo tecnico,
16 | Falini Patrizia 18 epidemiologica 6 1 Il frimestre o di pratica Avvocato 8 0

MOD.DRU.OT1

Pagina 349 di 357

Rev.01/03/2017




AN - S
Servitio Sanitario della Toscana

Dipartimento Risorse Umane
SOC Formazione
Direttore Dott. Vincenzo Mazza

Responsabile | Obiettivo . L Arco . . Docenti | Stima costi
N. e e Titolo evento Ore | Edizioni Tipologia Target utenza Totale . g
scientifico ECM temporale extra SST| previsti
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale /
Riunioni di gruppo di Assistente sanitario,
aggiornamento miglioramento / | Dietista, Infermiere,
professionale per il comunita di Ostetrica/o,
coordinamento di apprendimento Operatori socio
17 |Poli Riccardo 10 area infermieristica 8 1 | frimestre o di pratica sanitari 37 0
Verso
'accreditamento
ISO15189: revisione Seminario,
della Giornata di Biologo, Tecnico
documentazione e studio, sanitario laboratorio
Rubeca simulazione della Consensus biomedico,
18 |Tiziana 34 visita ispettiva attesa 4 1 | frimestre Meeting amministrativo 30 0
Elenco eventi formativi gia programmati posticipati al 2021
N. ResPonfgblle Shie Titolo evento Ore | Edizioni ——— Tipologia Target utenza Totale e | S0 c.:o.sh
scientifico ECM temporale extra SST| previsti
Aggiornamenti in Medico chirurgo,
chirurgia e anatomia Infermiere, Tecnico
Brancato patologica della sanitario di radiologia
1 |Beniamino 18 mammella 3 1 IV frimestre Corso medica 39 0
Aggiornamento e
formazione nell'utilizzo
di nuove tecnologie
in un laboratorio di TOJ, Tecnico sanitario
prevenzione Addestramento laboratorio
2 | Aspite Nicaela 18 oncologica 30 2 Il frimestre pratico biomedico 8 0
Analisi delle proposte
per i progetti Medico chirurgo,
3 | Burroni Elena 18 finalizzati 4 1 Il trimestre Corso Biologo, statistici 24 0
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Responsabile | Obiettivo . L Arco . . Docenti | Stima costi
N. e e Titolo evento Ore | Edizioni Tipologia Target utenza Totale . g
scientifico ECM temporale exira SST| previsti
Riunione
permanente di Medico chirurgo,
aggiornamento Biologo, Assistente
Aggiornamento in professionale / sanitario, Tecnico
tema di esposizione a gruppo di della prevenzione
cancerogeniin miglioramento / | nellambiente e nei
ambiente divita e comunita di luoghi di lavoro,
Palli lavoro e loro impatto apprendimento specializzandi,
4 |Domenico 18 sulla salute 6 1 Il frimestre o di pratica statistici, Ingegneri 20 0
Seminario,
Giornata di
Corso di studio,
Carnesciali comunicazione per il Consensus Tecnico sanitario di
5 |Eva 12 TSRM in senologia 4 2 Il frimestre Meeting radiologia medica 30 0
Esposizione
occupazionale a
polveri dilegno e
rischio di cancroin
6 | Peluso Marco 10 Toscana 3 1 Il trimestre Corso Biologo 20 0
Seminario,
Giornata di
studio, Biologo, Tecnico
Consensus sanitario laboratorio
7 | Poli Riccardo 16 Etica negli screening 3 1 Il trimestre Meeting biomedico 30 0
Medico chirurgo,
Biologo, Assistente
Evidenze sul rapporto sanitario, Infermiere,
tra consumo di caffe Tecnico sanitario di
e té e patologie radiologia medica,
cronico-degenerative Tecnico sanitario
Masala negli studi laboratorio
8 |Giovanna 10 epidemiologici 3 1 IV trimestre Corso biomedico, Statistico 26 0
Formazione TOJ,
Carnesciali specialisticain Addestramento | Tecnico sanitario di
9 |Eva 18 senologia 35 2 Il frimestre pratico radiologia medica 4 0
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;'mhi\n Sunhu:ia della Toscana
N. Res?on§9b|le SIL I Titolo evento Ore | Edizioni Arco Tipologia Target utenza Totale el | il FO.SH
scientifico ECM temporale extra SST| previsti
Formazione per Seminario,
valutatori della Giornata di
performance tecnica studio,
Carnesciali nello screening Consensus Tecnico sanitario di
10 |Eva 1 mammografico 4 3 Il frimestre Meeting radiologia medica 30 0
Biologo, Assistente
sanitario, Dietista,
Fisioterapista,
Infermiere,
Ostetrica/o, Tecnico
sanitario di radiologia
medica, Tecnico
Cipriani Gestione e controllo sanitario laboratorio
11 | Antonella 26 dei rifiuti sanitari 3 2 | fimestre Seminario biomedico, OSS 70 N 0
Il Registro Tumori della
Regione Toscana:
aggiornamento dei
dati diincidenza
regionale ed il loro Convegno, Medico chirurgo,
utilizzo in ambito Congresso, Biologo, Assistente
Cardarella epidemiologico e Simposio, sanitario, Infermiere,
12 |Alice 31 clinico 4 1 | frimestre Conferenza Statistico 57 659,04
Seminario,
Giornata di
La metodica di studio,
Carnesciali esame in Consensus Tecnico sanitario di
13 |Eva 1 mammografia 4 2 Il frimestre Meeting radiologia medica 30 0
La norma UNI'ISO
20387 per
Bisanzi I'accreditamento
14 |Simonefta 14 delle biobanche 3 1 Il trimestre Corso Biologo 20 0
La prevenzione Medico chirurgo,
secondaria del Biologo, Assistente
fumore Polmonare: sanitario, Infermiere,
15 |Puliti Donella 10 stato dell'arte 3 1 IV frimestre Corso Statistico 25 0

MOD.DRU.OT1

Pagina 352 di 357

Rev.01/03/2017




) Azienda 1

ﬁ usL

Toscana
AN - S
Servitio Sanitario della Toscana

centro

Dipartimento Risorse Umane
SOC Formazione

Direttore Dott. Vincenzo Mazza

Responsabile | Obiettivo . L Arco . . Docenti | Stima costi
N. e e Titolo evento Ore | Edizioni Tipologia Target utenza Totale . g
scientifico ECM temporale extra SST| previsti
Medico chirurgo,
Biologo, Assistente
sanitario, Infermiere,
La prevenzione del Ostetrica/o, Tecnico
carcinoma della FAD con sanitario laboratorio
cervice uterina: I'HPV strumenti biomedico, Ruolo
Carozzi primario come test di informatici/carta| tecnico, Medici di
16 |Francesca 10 screening 10 1 Il frimestre cei medicina generale 250 N 0
Medico chirurgo,
Biologo, Assistente
sanitario, Infermiere,
La responsabilita Tecnico sanitario di
disciplinare dei radiologia medica,
17 |Piccoli Mario 17 dipendenti pubblici 4 1 | frimestre Corso Ruolo tecnico 24 S| 500
Riunione
L'attivita di permanente di
prevenzione aggiornamento
oncologica professionale / Medico chirurgo,
secondaria: gruppo di Assistente sanitario,
efficienza ed miglioramento / Infermiere,
efficacia dei percorsi comunita di Ostetrica/o, Tecnico
nella attivitd corrente apprendimento | sanitario di radiologia
18 | Poli Riccardo 4 e nellaricerca 6 1 | frimestre o di pratica medica 37 0
Medico chirurgo,
Biologo, Assistente
sanitario, Infermiere,
Tecnico della
prevenzione
nellambiente e nei
Chellini Le piu recenti analisi luoghi di lavoro,
19 |Elisabetta 31 dei dati di mortalita 4 1 Il frimestre Corso Ruolo tecnico 50 N 0
Seminario,
Nuove prospettive Giornata di
biologiche e studio, Medico chirurgo,
terapeutiche nelle Consensus Biologo, Ruolo
20 |Rosario Notaro 18 patologie oncologica| 4 1 Il frimestre Meeting fecnico 36 N 589.2
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Responsabile | Obiettivo . N Arco . . Docenti | Stima costi
N. . e Titolo evento Ore | Edizioni Tipologia Target utenza Totale . g
scientifico ECM temporale exira SST| previsti
Medico chirurgo,
Psicologo, Assistente
sanitario, Dietista,
Educatore
Le prioritd di salute e Seminario, professionale,
gliinterventi efficaci Giornata di Infermiere, Tecnico
per la prevenzione studio, della prevenzione
Gorini delle malattie Consensus nellambiente e nei
21 | Giuseppe 30 croniche: risultati finali| 5 1 | frimestre Meeting luoghi di lavoro 70 S| 294,52
Progetto CCM
Consensus:
integrazione dei
programmi di
vaccinazione e di Medico chirurgo,
screening per la Biologo, Assistente
prevenzione del sanitario, Infermiere,
22 |Zappa Marco 30 cervicocarcinoma 3 1 Il trimestre Corso Statistico 25 0
Medico chirurgo,
Biologo, Assistente
sanitario, Tecnico
della prevenzione
Progetto RIAS (rete nellambiente e nei
Chellini Italiona Ambiente e luoghi di lavoro,
23 |Elisabetta 31 Salute) 8 1 Il trimestre Corso Ruolo tecnico 30 S| 0
Risonanza Magnetica Medico chirurgo,
mammaria: tecnica Infermiere, Tecnico
Brancato semeiotica e sanitario di radiologia
24 |Beniamino 18 indicazioni 4 1 | fimestre Corso medica 39 N 0
Sedazione continua
profonda: una Medico chirurgo,
pratica medica Psicologo, Biologo,
Miccinesi sempre accettabile in Assistente sanitario,
25 |Guido 16 cure pdalliative? 3 1 Il trimestre Corso statistici 20 0
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Responsabile | Obiettivo . L Arco . . Docenti | Stima costi
N. e e Titolo evento Ore | Edizioni Tipologia Target utenza Totale . g
scientifico ECM temporale extra SST| previsti
Riunione
permanente di
aggiornamento Medico chirurgo,
professionale / Biologo, Infermiere,
Riunioni di gruppo di Tecnico sanitario di
aggiornamento miglioramento / | radiologia medica,
professionale per comunita di Tecnico sanitario
facilitatori del rischio apprendimento laboratorio
26 |Poli Riccardo 6 clinico 8 1 | frimestre o di pratica biomedico 12 0
Riunione
permanente di
aggiornamento
Riunioni di professionale /
aggiornamento gruppo di
professionale SC miglioramento / Medico chirurgo,
Epidemiologia Clinica comunita di Biologo, Assistente
e di Supporto al apprendimento | sanitario, Infermiere,
27 | Poli Riccardo 18 Governo Clinico 8 1 | frimestre o di pratica statistici 16 0
Assistente sanitario,
Dietista, Fisioterapista,
Seminario per le Infermiere,
professioni sanitarie e Ostetrica/o, Tecnico
statistiche Il rischio sanitario di radiologia
infeftivo in medica, Tecnico
endoscopia: le sanitario laboratorio
Cipriani buone pratiche nel biomedico, Operatori
28 |Antonella 18 reprocessing 3 1 Il trimestre Seminario socio sanitari 66 0
Seminario,
Giornata di
Spunti di riflessione studio,
per la presentazione Consensus Medico chirurgo,
29 |Burroni Elena 18 dei progetti diricerca 4 1 | frimestre Meeting Biologo, statistici 24 0
Tipologie di campioni Tecnico sanitario
polmonari e diagnosi laboratorio
30 |Aspite Nicaela 18 differenziale 3 1 Il trimestre Corso biomedico 8 0
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N iegpentElile @G Titolo evento Ore | Edizioni —— Tipologia Target utenza Totale SEEETL | ST CEa]
) scientifico ECM temporale polog 9 extra SST| previsti
Riunione
permanente di
aggiornamento
Studi in corso presso professionale /
la SC Epidemiologia gruppo di
dei Fattori di Rischio e miglioramento / Medico chirurgo,
degli Stili di Vita: comunita di Biologo, Assistente
metodologia, risultati apprendimento sanitario, Dietista,
31 |Poli Riccardo 10 e prospettive future 6 1 | frimestre o di pratica Statistico 17 0
Tirocinio in senologia:
follow-up, alto rischio
Brancato familiare, screening e
32 |Beniamino 18 donne sinfomatiche 40 1 Il trimestre | Tirocinio, Stage Medico chirurgo 2 0
Tirocinio in senologia:
identificazione e
Brancato studio diagnostico dei
33 |Beniamino 18 segni minimi 40 1 IV trimestre | Tirocinio, Stage Medico chirurgo 2 0
Tirocinio in senologia:
Brancato la diagnosi fra
34 |Beniamino 18 prevenzione e clinica | 40 1 Il trimestre | Tirocinio, Stage Medico chirurgo 2 0
Tirocinio in senologia:
la diagnosi nelle
Brancato donne asinfomatiche
35 |Beniamino 18 e sinfomatiche 40 1 lIl timestre | Tirocinio, Stage Medico chirurgo 2 0
Tirocinio in Senologia:
mammografia di
prevenzione e
approfondimenti
diagnostici in donne
Brancato asinftomatiche e
36 |Beniamino 18 sinftomatiche 40 1 Il trimestre | Tirocinio, Stage Medico chirurgo 2 0
Tirocinio in senologia:
primo livello e
Brancato secondo livello nella
37 |Beniamino 18 prevenzione 40 1 lIl timestre | Tirocinio, Stage Medico chirurgo 2 0
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N iegpentElile @G Titolo evento Ore | Edizioni —— Tipologia Target utenza Totale SEEETL | ST CEa]
) scientifico ECM temporale polog 9 extra SST| previsti
Valutazione a lungo
termine
dellandamento dei
Conftrolli di Qualita e Biologo, Tecnico
delle VEQ effettuate sanitario laboratorio
38 |Sani Cristina 18 dal LRPO 3 1 IV trimestre Corso biomedico 33 0
Elenco eventi formativi emersi dopo |'approvazione del PAAF da realizzare nel 2020
Responsabile | Obiettivo . T Arco . . Docenti | Stima costi
N. scientifico ECM Titolo evento Ore | Edizioni temporale Tipologia Target utenza Totale exira SST|  previsfi
Assistente sanitario,
Formazione addetti Fisioterapista,
Primo Soccorso per Seminario, Ostetrica/o, Tecnico
aziende gruppoBe C Giornata di sanitario di radiologia
ai sensi dell’art. 45 studio, medica, Tecnico
Mani D.Lgs. 81/08 e Consensus sanitario laboratorio
1 |Alessandro 27 ss.mm.ii. DM 388/2003 | 12 2 | fimestre Meeting biomedico 39 S| 0
The Information flows FAD con
2 of colorectal strumenti
screening path in informatici
2 |Marco Zappa relation to the GDPR 5 1 Il trimestre cartacei Medico chirurgo 15 S| 0
Riepilogo Totale
Eventi formativi che si svolgeranno nel 2020 18
Eventi formativi gid programmati posticipati al 2021 38
Eventi formativi emersi dopo I'approvazione del PAAF da realizzare nel 2020 2
Eventi formativi emersi dopo I'approvazione del PAAF da realizzare nel 2021 /
Eventi formativi che non si realizzeranno (né nel 2020 né 2021) /
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