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PRESENTAZIONE 

L’Azienda USL Toscana Centro, a seguito della riorganizzazione del Servizio Sanitario Regionale, risponde 

alla sfida della nuova dimensione territoriale di Area Vasta Centro, con l’obiettivo di rendere 

omogenea ed equamente accessibile l’offerta dei servizi, attraverso una lettura unica e coerente dei 

bisogni di salute, garantendo risposte appropriate su più livelli di complessità, con particolare 

attenzione alle peculiarità e alle problematiche locali.  

L’assetto tende verso un modello organizzativo dinamico in grado di massimizzare la diffusione dei 

servizi a contatto con i cittadini e in grado di far fronte alle continue modifiche a cui è sottoposto il 

contesto socio politico in cui l’Azienda opera, individuando nella persona e nel patrimonio 

professionale, la principale risorsa su cui basare lo sviluppo continuo e sostenibile dell’Azienda stessa 

che si identifica nei seguenti valori:  

 centralità del paziente e del cittadino-utente;  

 tutela delle fragilità e rispetto delle diversità;  

 importanza del patrimonio professionale come elemento di crescita culturale e professionale, a 

garanzia dei percorsi assistenziali realizzati;  

 confronto con la comunità e le istituzioni orientato alla ricerca di soluzioni per una sanità 

condivisa e responsabile;  

 innovazione come sviluppo professionale, gestionale, organizzativo e tecnologico per 

sostenere i mutamenti di contesto; 

 qualità come parte del sistema integrato di gestione delle azioni organizzative ed assistenziali in 

campo socio-sanitario ed amministrativo e come metodo di miglioramento basato sulle 

esigenze dei pazienti e degli operatori;  

 formazione e informazione come elemento di progresso professionale e culturale per realizzare 

una cultura del coinvolgimento, per lo sviluppo di alleanze terapeutiche e per il miglioramento 

dell’attività clinico-assistenziale;  

 gestione del rischio clinico e della sicurezza dell’ambiente di lavoro;  

 rispetto dell’ambiente per il miglioramento dei livelli di salute.  

Le organizzazioni sanitarie e in primo luogo i professionisti della salute sono chiamati a garantire una 

continuità assistenziale con particolare attenzione all’aspetto relazionale ed educativo e a fornire 

risposte unitarie che considerino la persona nella sua globalità, la quale, avendo bisogni sempre più 

articolati e complessi, non può più accettare risposte settoriali. 

La capacità di un’azienda sanitaria di soddisfare i bisogni di salute della popolazione di riferimento è, 

indubbiamente, legata alle conoscenze e alle competenze dei professionisti che le costituiscono. 

A tre anni dalla riforma, dopo la fase iniziale di reingegnerizzazione, il 2019 rappresenta il momento 

dove il sistema organizzativo, ormai in fase di completamento, pone particolare attenzione allo sviluppo 

della persona/professionista. 

Il processo di cambiamento che coinvolge inevitabilmente tutte le persone, è fortemente orientato a 

valutare e valorizzare le competenze dei singoli, in modo da arricchire le loro motivazioni per operare 

all’interno del nuovo sistema organizzativo.  

In uno scenario in continua evoluzione, dove i professionisti e le organizzazioni sono chiamati a 

fronteggiare nuove esigenze e nuove realtà organizzative e clinico-assistenziali, diviene necessario lo 
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sviluppo di nuove competenze che diventano velocemente obsolete e devono quindi essere ridefinite 

e/o aggiornate con una certa frequenza o almeno ogni qualvolta cambi l’assetto organizzativo. 

La competenza è un costrutto complesso composta da conoscenza, abilità/skill, 

comportamento/qualità, può essere appresa, è finalizzata a un obiettivo/risultato e se non esercitata 

tende a perdere le caratteristiche di efficacia, efficienza e appropriatezza. 

L’emergere del valore della competenza e del capitale umano rende necessaria la costruzione di 

nuovi modelli di gestione per analizzare, valutare, riconoscere e valorizzare i professionisti e gli “alti 

potenziali”. In questo modello, competenze e conoscenze specifiche del ruolo e trasversali 

rappresentano i pilastri su cui si basa l’organizzazione dell’azienda e la possibilità di miglioramento delle 

performance.  

La formazione continua rappresenta un elemento strategico di innovazione e di costante allineamento 

delle competenze e performance dei professionisti con le trasformazioni determinate dall’evoluzione 

dei bisogni sanitari, dai mutamenti della domanda, dalla richiesta di maggiori e qualificate 

competenze scientifiche e tecnologiche, nonché dall’evoluzione dei modelli organizzativi ed operativi.  

La formazione nei contesti sanitari si trova oggi ad affrontare sfide significative e, sempre più, deve 

concretizzarsi in un approccio che sia in grado di  captare il rapido sviluppo della medicina, associato 

all’accrescersi delle innovazioni tecnologiche ed organizzative; si tratta di un processo continuo e 

permanente, per facilitare il trasferimento delle migliori evidenze scientifiche nella pratica professionale 

e quindi consolidare la qualità dell’assistenza erogata in termini di sicurezza, efficacia, efficienza, 

coinvolgimento ed appropriatezza.  

La formazione, quindi, permette di attivare un processo finalizzato a rendere i professionisti soggetti 

attivi di cambiamento, sia a livello individuale che organizzativo (gruppi), non attraverso una semplice 

adesione ad un modello precostituito, ma attraverso l’elaborazione autonoma e nel confronto con gli 

altri di una propria strategia di intervento, alimentata da un arricchimento del proprio patrimonio 

cognitivo, dall’analisi della dinamica emotiva e motivazionale, dalla consapevolezza del proprio ruolo 

professionale e organizzativo. 

Oggi, sempre più, si assiste allo spostamento del focus della formazione verso il paradigma 

dell’apprendimento lifelong con la conseguente attenzione alle teorie e alle pratiche connesse 

all’apprendimento in età adulta e alle condizioni che lo rendono possibile per i diversi individui, nei 

diversi contesti. Si tratta di un apprendimento che si può realizzare in una pluralità di situazioni: sul posto 

di lavoro, a casa, in gruppo, da soli e nei diversi tempi della vita, in situazioni naturali, in esperienze 

casuali o nella vita quotidiana. Il tempo di apprendere deve servire soprattutto ad imparare e a 

reimparare a lavorare, il tempo del lavoro deve diventare sempre più anche un tempo di 

apprendimento e sviluppo di competenze. Oggi la formazione nel senso del lifelong learning, 

costituisce il nuovo scenario entro cui collocare i bisogni, le aspirazioni di continuare ad apprendere e 

di formarsi per poter affrontare i possibili cambiamenti. Ciascun operatore sanitario trova nelle norme 

deontologiche, che regolano il proprio agire, un richiamo all’obbligo di impegnarsi nell’apprendimento 

continuo ed inoltre viene anche sollecitato verso una nuova responsabilità (accountability) che 

comporta l’introduzione nella pratica professionale di criteri di efficienza e di meccanismi di controllo e 

valutazione delle prestazioni e dei risultati.  
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L’Azienda USL Toscana Centro, mediante la formazione, la ricerca e l’innovazione organizzativa e 

tecnologica, garantisce qualità, sicurezza ed efficacia delle prestazioni erogate; a tal fine, attraverso il 

Piano Formativo, si impegna a mantenere, consolidare e migliorare le competenze interne necessarie 

ad innalzare le performance e gli standard qualitativi erogati e a favorire il trasferimento e lo sviluppo di 

conoscenze e di buone pratiche ai propri professionisti. 

 

Il contesto aziendale 

L’Azienda USL Toscana Centro, nata il 1° gennaio 2016 in seguito alla legge di riforma del SSR, si 

considera erede della grande tradizione di assistenza che si è sviluppata fin dal medioevo nelle aree 

centrali della toscana. Ha la più alta densità abitativa, circa 1,6 milioni di cittadini su un territorio di oltre 

5000 Kmq, con 73 comuni ed 8 Società della Salute. I presidi ospedalieri presenti sul territorio sono 13, 

oltre a 16 case di cura convenzionate e 220 presidi distrettuali. Per tutelare la salute della popolazione 

di riferimento, l’azienda si avvale di circa 14.500 dipendenti, 10.500 del ruolo sanitario e 4000 del ruolo 

tecnico, professionale ed amministrativo, distribuiti in più di venti professioni che determinano il capitale 

intellettuale, indispensabile per poter disporre di tutte le competenze. Le risorse umane rappresentano il 

valore più grande dell’azienda sanitaria che ha consapevolezza della necessità di averne cura, sia sul 

versante motivazionale che tecnico professionale, in modo che lo sviluppo sia coerente e sinergico alle 

trasformazioni culturali, organizzative e gestionali.  

La mission aziendale 

L’Azienda USL Toscana Centro eredita e sviluppa la positiva esperienza delle ex Aziende di Empoli, 

Firenze, Pistoia e Prato, al servizio di tutte le persone e a tutela della loro salute, impegnandosi con 

passione e responsabilità ad assicurare e migliorare la qualità di vita e il benessere individuale dei suoi 

assistiti, mediante un’offerta assistenziale globale, personalizzata, sicura e basata sulle evidenze. 

L’Azienda USL Toscana Centro ha, come costituente essenziale, le qualità umane, morali e tecniche dei 

propri professionisti, con una costante tensione verso la valorizzazione delle eccellenze già sviluppate 

all’interno delle singole preesistenti aziende sanitarie e ricondotte, come standard, nella nuova 

dimensione organizzativa. La nuova azienda sanitaria si propone di realizzare e gestire una rete 

integrata di servizi sanitari di prevenzione, cura e riabilitazione ed una rete di servizi socio-sanitari in 

ambito ospedaliero, ambulatoriale e domiciliare.  
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Gli obiettivi strategici aziendali 

Gli obiettivi strategici per l’anno 2019 sono: 

A) Garantire le risposte ai bisogni di salute dei cittadini con efficacia, efficienza, tempestività ed 

appropriatezza; 

B) Governare i processi di riorganizzazione implementati secondo i più elevati standard di qualità e 

sulla base di criteri di efficacia ed efficienza; 

C) Valorizzare le risorse umane in modo da offrire un sistema di alte competenze in grado di garantire 

i diritti ed i bisogni di benessere della popolazione e dei professionisti; 

D) Valorizzare le competenze dei professionisti e sostenere gli stessi all’interno dei nuovi modelli 

organizzativi; 

E) Promuovere la cultura della salute e sicurezza sul lavoro attraverso interventi di prevenzione e 

gestione dei rischi attuali, nuovi ed emergenti; 

F) Promuovere l’applicazione e lo sviluppo condiviso di percorsi diagnostico-terapeutico-assistenziali-

sociali (PDTAS) che garantiscano, attraverso la rete, uniformità dell’offerta, equità di accesso ai 

servizi e ottimizzazione delle risorse; 

G) Garantire qualità e sicurezza nelle cure e nell’assistenza; 

H) Promuovere il processo di valutazione di nuove tecnologie, dispositivi, sistemi di organizzazione e 

gestione, sistemi informativi al fine di migliorare l’efficacia, l’efficienza e l’appropriatezza degli 

interventi sanitari. 

La formazione in Azienda 

L’Azienda USL Toscana Centro riconosce il ruolo strategico della formazione continua per 

l’adeguamento progressivo dei contenuti culturali, professionali, organizzativi ed etici che sottendono lo 

sviluppo, la qualificazione e il mantenimento delle competenze necessarie al miglioramento 

dell’organizzazione, dell’efficacia, della qualità e dell’efficienza del servizio sanitario. 
Se per formazione continua si intende l’insieme delle attività finalizzate al continuo adeguamento delle 

capacità di intervento rispetto allo sviluppo scientifico, tecnico e organizzativo dell’assistenza ed al 

mutare della domanda di salute della popolazione, non c’è dubbio si tratti di uno strumento 

fondamentale di cambiamento individuale, ma anche una funzione specifica del servizio sanitario 

stesso, indispensabile a garantire, nel tempo, le sue prestazioni. Sicuramente, la formazione continua 

non è sufficiente, di per sé, a risolvere tutte le problematiche del servizio sanitario, ma è un elemento 

necessario per dare agli operatori una sempre maggiore consapevolezza dei problemi e una più sicura 

padronanza degli strumenti metodologici, scientifici e tecnici. 
Non a caso la formazione di tutto il personale rientra tra i compiti istituzionali dell’azienda e, in questi 

ultimi anni, hanno assunto un ruolo attivo la definizione dei programmi di formazione e l'organizzazione 

delle attività di aggiornamento professionale, così come hanno assunto centralità le politiche di 

valorizzazione del capitale umano e di gestione della conoscenza, la cui efficacia all’interno di ogni 

sistema organizzativo dipende anche dalla quantità e soprattutto dalla qualità delle risorse allocate per 

la formazione. 



Dipartimento Risorse Umane 
SOC Formazione 

Direttore Dott.  Vincenzo Mazza 

 

 

 

MOD.DRU.01                                                                         Pag 8 di 332                                               Rev. 01/03/2017 

 

Il Piano Annuale delle Attività Formative 

L’art. 7 comma 4 del D.Lgs. 165/01 e s.m.i. stabilisce che “Le amministrazioni pubbliche curano la 

formazione e l’aggiornamento del personale, ivi compreso quello con qualifiche dirigenziali, 

garantendo altresì l’adeguamento dei programmi formativi, al fine di contribuire allo sviluppo della 

cultura di genere della pubblica amministrazione”.  Il D. Lgs. 502/92 e s.m.i. ha dettato disposizioni in 

materia di formazione continua in medicina, definendone finalità, i soggetti coinvolti e le modalità di 

attuazione. Disposizioni in materia di formazione sono contenute anche nei CCNNLL del personale del 

comparto, della dirigenza medica e veterinaria e della dirigenza sanitaria, tecnica professionale ed 

amministrativa. La DGRT 1448/2017 concernente il “Recepimento Accordo Stato – Regioni 14/2017. Il 

sistema ECM 2017-2020. Approvazione manuale regionale di accreditamento per l’erogazione degli 

eventi ECM e di accreditamento dei provider”, stabilisce che le aziende elaborino un Piano Annuale 

delle Attività Formative (PAAF) che deve essere inviato all’ente accreditante, ovvero la Regione 

Toscana, entro il 28 febbraio dell'anno al quale si riferisce la programmazione e deve contenere gli 

obiettivi formativi strategici corredati di indicatori, che consentano all'azienda di valutare la propria 

attività, l'elenco degli eventi formativi programmati con indicato l'obiettivo nazionale cui si riferiscono, il 

titolo, il target utenza, il responsabile scientifico, ove già individuato, l’arco temporale di realizzazione, la 

presenza di docenti extra SST e la tipologia di formazione utilizzata, i settori dell’organizzazione 

aziendale sui quali si intende agire, patrocini e le sponsorizzazioni, ove già individuati, gli strumenti e 

tempi di verifica qualitativa e quantitativa, le modalità di diffusione del piano all’interno dell’Azienda e 

le attività da porre in essere per garantire equità di accesso alla formazione e le risorse finanziarie. 
L’Azienda USL Toscana Centro, in quanto provider ECM, ha la responsabilità di erogare formazione ai 

professionisti sanitari, attribuendo crediti ECM alle attività formative, conformemente alla normativa 

vigente; agisce garantendo la coerenza e la qualità scientifica dei progetti formativi realizzati, la 

trasparenza dei finanziamenti, l’assenza di pubblicità a prodotti sanitari e si impegna a rispettare le 

indicazioni nazionali e regionali.  
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ELEMENTI DI COERENZA DEL PIANO DI FORMAZIONE CON LE POLITICHE 

AZIENDALI DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE, INNOVAZIONI ORGANIZZATIVE 

E TECNOLOGICHE 

Le premesse per l’elaborazione del PAAF trovano la base nella definizione degli obiettivi strategici 

aziendali e negli obiettivi delle aree, che rappresentano la sintesi degli orientamenti di breve e media 

scadenza dell’Azienda.  

Gli orientamenti trovano la loro fonte negli indirizzi, negli obiettivi strategici ed operativi e negli indicatori 

per la misurazione e la valutazione delle performance dell’azienda, descritti nei vari documenti tra cui il 

Piano Triennale delle Performance (PTP) 2018-2020, che raccoglie le linee programmatiche delle 

politiche di sviluppo delle risorse umane e delle innovazioni organizzative e tecnologie. Il PTP, in armonia 

con tutti i riferimenti normativi e con gli indirizzi della Regione Toscana e di area vasta tiene conto, in 

forma integrata ed interagente, di tutti gli strumenti dell’azienda, dalle politiche aziendali per lo 

sviluppo delle risorse umane, agli sviluppi organizzativi e tecnologici fino alla valutazione e al 

miglioramento dei processi e delle performance dei professionisti in una cornice di sostenibilità, qualità, 

sicurezza e trasparenza che parte dalla presa in carico dei bisogni dei cittadini e delle problematiche di 

rischio per la salute. 

In questo contesto, il riconoscimento del ruolo strategico della formazione continua per l’adeguamento 

progressivo dei contenuti culturali, professionali, organizzativi ed etici che sottendono lo sviluppo, la 

qualificazione e il mantenimento delle competenze necessarie al miglioramento dell’organizzazione, 

dell’efficacia, della qualità e dell’efficienza del servizio sanitario, sancito nello statuto aziendale e dal 

PTP, rappresenta la garanzia di un’attenzione di tutto il sistema aziendale ad una programmazione 

complessiva sistemica e coerente che comprenda tutti gli elementi che convergono concettualmente 

nel significato del governo clinico, per il quale abbiamo ritenuto opportuno ed efficace trattare nelle 

specifiche aree. 

Il percorso di elaborazione del Piano 

Il piano della formazione descrive il contesto aziendale, stabilisce le linee di indirizzo per una corretta 

gestione dei percorsi formativi e traduce le strategie in obiettivi operativi definendo contenuti, tempi e 

destinatari della formazione. È uno strumento di pianificazione/programmazione per la gestione e la 

valorizzazione delle risorse umane, consente di sviluppare competenze professionali, gestionali ed 

operative per la realizzazione dei programmi dell’azienda ed il conseguimento dei risultati attesi. Viene 

elaborato con periodicità annuale in correlazione con il processo di budget, sulla base dei bisogni 

formativi degli operatori.  Da un punto di vista metodologico, la formazione è tanto più efficace quanto 

più è fondata sui bisogni formativi e sugli obiettivi strategici dell’organizzazione. L’analisi dei fabbisogni 

formativi rappresenta la prima fase del processo formativo e precede le fasi di progettazione, 

realizzazione dell’intervento, valutazione dei risultati e dell’efficacia dell’intervento stesso. La rilevazione 

dei fabbisogni è fondamentale per verificare la “reale” necessità di interventi formativi nel contesto 

lavorativo, per fissare obiettivi e risultati da raggiungere e per decidere quali siano le metodologie e gli 

strumenti maggiormente idonei a svolgere efficacemente l’intervento di formazione. Una corretta ed 

efficace analisi dei fabbisogni formativi non deve limitarsi alla raccolta dei bisogni espressi 
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dall’organizzazione e derivanti dalla rilevazione di una differenza tra le attese dell’azienda e le 

capacità effettive espresse dei lavoratori, ma deve tener presente anche le potenzialità, le motivazioni, 

le aspettative degli utenti stessi del processo formativo. 

La rilevazione dei bisogni è stata effettuata attraverso il coinvolgimento dei 

direttori/coordinatori/Animatori di formazione/posizioni organizzative con l’obiettivo di raggiungere 

tutte le professioni che operano all’interno dell’azienda. Gli esiti dell’attività di rilevazione sono stati 

riassunti in un’apposita scheda on line attraverso il Sistema INTEgrato Formazione (SINTEF – Proposte per 

Piano Annuale) e rappresentano la traccia per la progettazione di dettaglio e per la realizzazione dei 

singoli eventi formativi.  

Il percorso di costruzione del Piano Annuale delle Attività Formative 2019, è iniziato nel mese di marzo e 

dopo la fase di individuazione degli obiettivi strategici, delle linee di indirizzo per la formazione, dei 

settori di intervento, del budget e l’informativa sulle linee strategiche alle organizzazioni sindacali, ha 

dato avvio alla fase di analisi e rilevazione dei fabbisogni formativi attraverso i professionisti della SOC 

Formazione che hanno incontrato, a partire dal mese di giugno 2018, i direttori dei Dipartimenti/Aree 

extradipartimentali/Aree, SOC e SOS. Durante ciascun incontro è stata richiamata l’opportunità di 

tenere conto dei risultati dell’anno precedente, con la presentazione dell’andamento e dello stato 

dell’arte attraverso gli indici di realizzazione, programmazione e pianificazione, degli obiettivi assegnati 

dalla Direzione. Ciascun direttore ha provveduto, all’interno del dipartimento/Area 

extradipartimentale/Area e con i propri collaboratori, alla rilevazione dei bisogni, orientandola ad una 

visione multidisciplinare e multiprofessionale, integrata e fortemente legata ai contesti ed alle realtà dei 

servizi; questa è stata successivamente condivisa con il professionista di riferimento della struttura 

formativa, per essere inserita nel Piano. 

 

Il piano è stato redatto tenendo conto di: 
 obiettivi nazionali, regionali e strategici aziendali; 

 analisi criticità organizzative e fabbisogni formativi emersi e trasformati in proposte progettuali; 

 innovazioni organizzative e tecnologiche; 

 obblighi normativi; 

 politiche di sviluppo delle risorse umane;  

 programmazione assunzioni;  

 progressivo coinvolgimento di tutto il personale dell’Azienda;  

 incentivazione formazione “in house”, al fine di ottimizzare le risorse disponibili e valorizzare il 

personale dipendente come risorsa attiva nel processo formativo; 

 incentivazione formazione sul campo per la sua efficacia in termini di apprendimento e di possibile 

sviluppo organizzativo; 

 promozione della formazione interdipartimentale. 
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LINEE DI INDIRIZZO ED OBIETTIVI FORMATIVI STRATEGICI 
L’Azienda USL Toscana Centro è un’azienda pubblica di carattere sanitario e socio-sanitario, la cui 

funzione è garantire la tutela della salute e la presa in carico dei bisogni di salute dei cittadini, espressi 

in forma individuale e/o collettiva. Tale obiettivo viene perseguito attraverso la promozione della salute, 

interventi appropriati di prevenzione, cura e riabilitazione garantendo i livelli essenziali di assistenza e 

consolidando l’integrazione socio-sanitaria.  Le strategie aziendali seguono precise linee in armonia con 

la programmazione regionale e tengono conto delle esigenze specifiche legate alla distribuzione e 

variabilità dei territori che compongono l’azienda medesima. Esse riguardano principalmente la 

sostenibilità economica, l’accessibilità ai servizi, la qualità e la sicurezza, l’assistenza primaria e 

l’integrazione socio-sanitaria, la promozione della salute, la qualificazione dell’offerta ospedaliera e la 

comunicazione intra ed extra-aziendale. Il processo di cambiamento e di trasformazione, prospettato 

con la LR 84/2015, si sta completando, anche grazie ai professionisti capaci di reagire ai continui 

cambiamenti e attivare modi di pensare completamente nuovi.  In questo contesto la formazione 

rappresenta  lo strumento d’aiuto e di supporto al cambiamento attraverso la valorizzazione delle 

opportunità per il personale chiamato a superare i confini professionali sia di appartenenza sia di 

gerarchia, all’interno di una nuova organizzazione dove sono stati definiti nuovi ruoli aziendali, gruppi di 

lavoro e modalità operative. Grazie anche alla formazione è possibile creare le condizioni per superare 

le resistenze, soprattutto per quegli individui che percepiscono il cambiamento come una perdita di 

controllo sulle proprie attività, sul proprio ruolo in azienda e sulle abitudini di lavoro.   

Nel PAAF 2019 si individuano 2 livelli formativi, ovvero: 
 1° livello: formazione operatori Azienda USL Toscana Centro in risposta ai fabbisogni formativi 

relativi agli obiettivi di consolidamento dell’organizzazione, formazione a sostegno dello sviluppo, 

dell’allineamento e dell’omogeneizzazione delle competenze dei professionisti, formazione 

generata dal recepimento, fortemente condiviso, dei contenuti di obblighi giuridici (salute e 

sicurezza, accreditamento istituzionale, anticorruzione, privacy, rischio clinico), ma anche 

formazione in risposta ai fabbisogni specifici di contesto orientata, da una parte, a sviluppare le 

competenze necessarie degli operatori per le funzioni esclusive del territorio in cui operano, 

dall'altra orientata all'allineamento di competenze trasversali a supporto dell'omogeneità degli 

interventi, protocolli, procedure, ecc; 

 2° livello: formazione di area vasta e regionale in risposta ai fabbisogni formativi e allo sviluppo 

delle competenze che emergono in fase di programmazione di area vasta e/o regionale con 

l’obiettivo di garantire l’appropriatezza degli interventi, l’integrazione dei servizi assistenziali in rete, 

l’ottimizzazione delle risorse e la valorizzazione e sviluppo delle risorse umane. Con l’approvazione 

della LR 84/2015, si rafforza la valenza della formazione quale strumento strategico della 

programmazione per la realizzazione del cambiamento. I bisogni formativi hanno origine 

all’interno dei dipartimenti interaziendali di area vasta (DIAV); è in questa sede che la riflessione 

tiene congiunti, all’interno dell’idea progettuale, sia gli aspetti tecnici e organizzativi del 

cambiamento, sia la definizione delle competenze che i professionisti devono possedere. La 

formazione regionale è promossa e finanziata dalla Regione per progetti specifici, in particolare 

nell’area della prevenzione, dell’emergenza, della salute mentale e per la medicina 

convenzionata quali MMG, PLS, ecc.  
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Settori dell’organizzazione ed obiettivi formativi strategici 

1° LIVELLO: FORMAZIONE AZIENDA TOSCANA CENTRO 

Area Manageriale - Gestionale 

L'attuale scenario sanitario è caratterizzato da una tensione continua verso il cambiamento e 

l'eccellenza, che coinvolge tutti i campi di risorse: umane, tecnologiche, organizzative, finanziarie ecc. 

Attraverso la formazione manageriale si vuole preparare dirigenti, coordinatori e posizioni organizzative  

a sostenere le sfide poste dal contesto, sviluppando competenze sia legate alla gestione dell’esistente 

sia proiettate verso l’innovazione di servizi e di processi. Lo sviluppo delle competenze manageriali ha 

l’obiettivo di fornire strumenti e tecniche per immaginare scenari futuri e nuovi modelli operativi,  
interpretare la necessità di cambiamento organizzativo al quale dare immediata risposta, rinunciando 

alla certezza dei comportamenti consolidati, proprio quando il contesto rende più intenso il bisogno di 

certezze. Un cambiamento al quale spesso non è sufficiente reagire, ma che è necessario anticipare 

concentrandosi sulla risorsa chiave, costituita dal capitale umano professionale della propria unità 

organizzativa; non tanto e non solo a livello di competenze funzionali rispetto alle politiche aziendali, 

ma soprattutto per il potenziale di creatività e d’innovazione che esso rappresenta. Stimolare, 

sostenere, ma anche valutare il processo di sviluppo dei propri collaboratori, costituisce quindi la sfida 

evolutiva di dirigenti e coordinatori ed è compito della formazione manageriale accompagnare tale 

evoluzione. Le responsabilità di chi dirige sono innumerevoli e soprattutto a fronte della necessità di 

accompagnare i processi di cambiamento e favorire l’innovazione, si rende necessaria la 

programmazione di attività formative per colmare eventuali gap e sviluppare attività di coaching a 

sostegno dei professionisti chiamati ad occupare posizioni strategiche. 
OBIETTIVI 

 promuovere una cultura manageriale di responsabilizzazione e di sostegno al cambiamento 

organizzativo verso un modello di azienda intesa come insieme di processi integrati; 

 sviluppare competenze che favoriscano l’interdisciplinarietà negli interventi professionali e 

sostengano la corretta convivenza professionale e organizzativa e la motivazione al lavoro; 

 facilitare i flussi comunicativi interni al fine di migliorare il clima. 

 

Area Politiche Aziendali per lo Sviluppo delle Risorse Umane 

Le principali risorse di cui dispone un’azienda per creare valore, generare nuove idee e sviluppare 

nuovi servizi sono le risorse umane. Anche un’azienda dotata delle tecnologie più sofisticate necessita 

di persone competenti e creative per svolgere l’insieme complesso di attività necessarie a garantire 

prestazioni efficaci, efficienti ed appropriate.  

L’innovazione in un’azienda dipende, in grande parte, dalle conoscenze professionali e dalle 

competenze del personale che, in un contesto di costante cambiamento della domanda  e degli 

scenari tecnologici, diventano desuete in tempi molto rapidi.  L’Azienda USL Toscana Centro pone al 

centro del proprio sistema la risorsa umana quale leva strategica e fattore critico di successo.  
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In un contesto organizzativo complesso e caratterizzato dall’alta specializzazione, risulta determinante 

una politica del personale flessibile e che si adatti efficacemente alla realtà quotidiana, con strumenti 

dinamici e modulari.  

Le politiche di sviluppo del personale si fondano su tre pilastri: 

- sviluppo delle competenze professionali, inteso come definizione delle competenze chiave da 

possedere per lo svolgimento delle singole professioni. Il sistema di valutazione traccia i punti di 

forza e di debolezza rispetto alle competenze chiave e le sostiene indirizzando il personale 

mediante progetti di formazione mirata; 

- consapevolezza organizzativa, intesa come conoscenza dell’organizzazione e capacità di agire 

all’interno della stessa nel rispetto delle proprie competenze e dei ruoli;  

- sviluppo di carriera, inteso come definizione di percorsi di carriera professionali e gestionali ed 

inserimento dei collaboratori all’interno degli stessi sulla base delle loro capacità e talenti. 

Lo sviluppo delle risorse umane include tutte le attività tese ad accrescere la professionalità e le 

competenze dei dipendenti e in quest’ottica diventa prioritario identificare le esigenze di crescita dei 

professionisti (analisi fabbisogni), selezionare le tecniche più adatte per rafforzare la professionalità ed 

offrire supporto agli operatori nella loro crescita professionale. 

Lo sviluppo delle competenze professionali avviene nel rispetto del potenziale e delle aspettative 

personali tramite il coinvolgimento, nell’attività aziendale e della struttura di appartenenza, di tutti i 

professionisti ed operatori con particolare riferimento ai neo assunti. 

OBIETTIVI 
 sviluppare una cultura organizzativa di sistema orientata alla crescita dei professionisti dove 

trova spazio la valorizzazione delle competenze dei singoli; 

 sviluppare competenze di leadership, di gestione e valorizzazione delle risorse umane e di 

conduzione dei gruppi di lavoro multidisciplinari. 

 

Area Governo Clinico 

Il governo clinico è una strategia mediante la quale le organizzazioni sanitarie si rendono responsabili 

del miglioramento continuo della qualità dei servizi e del raggiungimento e/o mantenimento di elevati 

standard assistenziali, stimolando la creazione di un ambiente che favorisca l’eccellenza professionale. 

Esso propone un approccio integrato al problema della qualità dell’assistenza, riconoscendo che non si 

tratta solo di intervenire sulle singole decisioni cliniche per orientarle verso una migliore appropriatezza, 

ma di indirizzare i sistemi assistenziali verso il raggiungimento e/o mantenimento di elevati standard 

anche grazie ad azioni trasversali quali la gestione del rischio clinico, la sicurezza del paziente, la 

comunicazione professionale, l'uso dei farmaci, l’ottimizzazione dei percorsi assistenziali, la valutazione 

degli esiti delle cure.  

L’attuazione del governo clinico richiede un approccio di sistema, realizzato grazie all’integrazione di 

numerosi strumenti complementari quali formazione continua, gestione del rischio, audit clinico, 

evidence-based medicine, linee guida e percorsi assistenziali, valutazione e innovazione delle 

tecnologie sanitarie, sistemi informativi per la valutazione degli indicatori di processo e di esito, ricerca e 

sviluppo, coinvolgimento dei pazienti. Tali strumenti non possono essere utilizzati in maniera occasionale 

e afinalistica, ma devono essere integrati in tutti i processi di governo dell’organizzazione sanitaria.  
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L’attenzione all’efficacia e all’appropriatezza clinica ed organizzativa delle prestazioni sanitarie è parte 

integrante dell’agire dell’azienda sanitaria e dei suoi  professionisti.  

In questo contesto la formazione rappresenta la “tecnologia” che facilita la connessione e la coerenza 

tra le logiche del governo clinico, dei professionisti e dell’organizzazione. Diventa, cioè, un sistema di 

gestione dei processi di apprendimento-cambiamento che, nel caso del governo clinico, risultano 

complessi e di grande portata.   

L’evidenza della formazione orientata allo sviluppo delle competenze per la governance clinica trova 

fondamento negli obiettivi strategici aziendali al cui raggiungimento contribuiscono tutti i progetti 

inseriti nel piano. Gli obiettivi strategici aziendali sono, a loro volta, correlati agli obiettivi ECM, delineati 

dalla Commissione Nazionale per la Formazione Continua e recepiti dalla Regione Toscana. Tali 

obiettivi formativi sono declinati in 35 tipologie, 14 delle quali riguardano, con forte specificità, strumenti 

e modelli organizzativi per il governo clinico. 

OBIETTIVI 
 promuovere una cultura della qualità, nella logica di un miglioramento continuo, 

coinvolgendo, responsabilizzando e valorizzando la professionalità e lo sviluppo delle risorse 

umane presenti; 

 sviluppare le competenze per garantire la qualità assistenziale attraverso l’utilizzo di strumenti 

conoscitivi e metodologici per la costruzione integrata di percorsi assistenziali, in accordo con 

le linee guida nazionali ed internazionali ed i principi basati sull’evidenza; 

 sviluppare le competenze legate alla gestione del rischio clinico ed all’analisi e gestione degli 

errori; 

 sviluppare le competenze/capacità necessarie a svolgere le proprie funzioni nel rispetto della 

normativa dettata in materia di anticorruzione; 

 sviluppare e sostenere le capacità comunicativo-relazionali necessarie ad affrontare 

positivamente e costruttivamente i rapporti interpersonali con le persone assistite e con gli altri 

operatori; 

 sviluppare le competenze/capacità per rispondere adeguatamente e tempestivamente a 

situazioni di emergenza urgenza sanitaria, quali l’arresto cardio respiratorio; 

 implementare le competenze di base necessarie al trattamento dei dati personali per la 

corretta gestione e sicurezza dei dati in azienda. 

 

Area Innovazioni Aziendali 

Nella governance delle organizzazioni sanitarie, la capacità di presidiare efficacemente la dimensione 

dell’innovazione, sia essa una nuova tecnologia o un diverso percorso di cura, ha assunto una forte 

valenza strategica. Innovazioni organizzative, tecnologiche e gestionali avvengono di continuo 

all’interno dei sistemi sanitari per effetto di spinte sia esogene (scelte politiche, evoluzione dei bisogni, 

ecc) che endogene (nuove evidenze scientifiche, standard qualitativi, governo della spesa, ecc) e 

riuscire ad ottenere i risultati attesi o la trasferibilità immediata da un sistema sanitario all’altro non è così 

semplice.  

Le valutazioni in tale ambito, in relazione alle limitate risorse finanziarie e ad una produzione di 

tecnologie sanitarie sempre più complesse, richiedono l’adozione di un metodo scientifico, di carattere 
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multidisciplinare, per bilanciare adeguatamente le istanze di tutti gli stakeholder (cittadini, professionisti, 

direzione strategica) e garantire una corretta analisi di tutte le dimensioni (clinica, tecnologica, 

epidemiologica, economica, normativa) dell’innovazione in esame e del loro impatto, non solo 

economico, sull’organizzazione sanitaria.  

Nuovi processi lavorativi, nuove tecnologie, nuovi modelli organizzativi richiedono l'attivazione di un 

processo formativo continuo e innovativo per l'aggiornamento delle competenze tradizionali e 

l'acquisizione di nuove competenze digitali. Diventa indispensabile, per le organizzazioni sanitarie, 

possedere capacità operative adeguate per gestire l’innovazione e per farlo in modo condiviso tra gli 

operatori. Le aziende che fanno innovazione nelle tecnologie di produzione e di organizzazione del 

lavoro devono obbligatoriamente adottare politiche di formazione per accompagnare questi processi 

di cambiamento. Innovare non significa solo disegnare nuove soluzioni, ma ottenere reali cambiamenti. 

Innovazione Organizzativa  

L’innovazione organizzativa è essenziale per accompagnare e consentire l’innovazione tecnologica 

che, senza appropriati ripensamenti dei processi e dei modelli organizzativi, rischierebbe di comportare 

soltanto nuovi costi. La riorganizzazione delle aziende sanitarie e lo sviluppo di nuove competenze e 

professionalità tra gli operatori, rappresentano due delle aree d’intervento indispensabili per 

accompagnare l’evoluzione del sistema sanitario. 

L'efficacia e l'efficienza di un’azienda sanitaria non dipende solo dalla qualità e quantità delle risorse e 

delle competenze disponibili, il modo in cui lavoro, capitale e tecnologia vengono combinati 

nell'ambito del modello organizzativo possono fare la differenza. 

L'innovazione organizzativa nei sistemi sanitari di oggi si gioca su tre direttrici: lo sviluppo di forme 

organizzative che spostano il baricentro dal sistema d'offerta alle esigenze dei pazienti e dei relativi 

percorsi, la revisione dei processi e dei ruoli organizzativi per eliminare sprechi ed ottimizzare i flussi di 

lavoro e l'implementazione di nuove formule per l'aggregazione dei pazienti trattati all'interno dei 

setting assistenziali (reparti, piattaforme logistiche, ecc.) con particolare riferimento all'intensità 

assistenziale e la complessità delle cure. 

L’adozione da parte delle aziende di pratiche organizzative avanzate e innovative è sicuramente un 

fattore che spiega la crescente domanda di professionisti competenti e allo stesso tempo i 

cambiamenti nell'organizzazione del lavoro possono essere considerati come una conseguenza 

dell’innalzamento dei livelli di competenza degli operatori. Da anni la disponibilità di elevati livelli di 

conoscenza e di capitale umano è comunemente considerata come un fattore che determina lo 

sviluppo di innovazione e la creazione di vantaggi competitivi sostenibili nel tempo.  

Innovazioni Tecnologiche 

Il concetto di innovazione tecnologica in ambito HTA (health technology assessment) va inteso in senso 

ampio in quanto fa riferimento all’insieme di attrezzature sanitarie, dispositivi medici, farmaci, sistemi 

diagnostici, software, procedure mediche e chirurgiche, percorsi assistenziali e assetti strutturali, 

organizzativi e gestionali nei quali avviene l’erogazione dell’assistenza sanitaria. 

Le tecnologie innovative pongono un serio problema di governo e un’azienda sanitaria attenta deve 

evitare di introdurre nuove e complesse tecnologie senza disporre di affidabili valutazioni che ne 

permettano l’utilizzo appropriato e la verifica del beneficio atteso. Tuttavia, un’azienda, per essere 

competitiva, deve essere capace di cogliere tempestivamente gli sviluppi e i progressi della ricerca per 
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introdurli nella pratica assistenziale, ricordando che la qualità dei servizi sanitari non migliora, 

automaticamente, solo grazie alla disponibilità di nuove e più avanzate tecnologie. Occorre che 

queste ultime siano applicate in condizioni che ne garantiscano un uso clinicamente appropriato e 

questo passa, necessariamente, attraverso una complessiva razionalizzazione dei percorsi assistenziali 

dei pazienti.  

L’health technology assessment  è un metodo multidisciplinare di valutazione delle tecnologie sanitarie, 

utile all’interno dei processi decisionali per analizzare e rappresentare le conseguenze assistenziali, 

economiche, etiche e sociali derivanti, in modo diretto e indiretto, dall’introduzione di nuove 

tecnologie o trattamenti sanitari, o su una tecnologia già esistente nella struttura sanitaria. L’HTA è un 

processo di esame e di reportistica delle proprietà delle tecnologie utilizzate nella cura della salute, 

quali la sicurezza, l’efficacia, la fattibilità clinica, le indicazioni d’uso, i costi e il rapporto costo/efficacia 

come pure le conseguenze sociali, economiche ed etiche.  

OBIETTIVI 
 promuovere una cultura di valutazione delle tecnologie in ambito sanitario per prediligere 

quelle che garantiscano migliori outcome clinici e migliori performance economiche; 

 promuovere una cultura della ricerca dell’innovazione attraverso la metodologia dell’HTA al 

fine di ridurre il “time-to-market”; 

 implementare le competenze per governare le scelte tecnologiche e gestionali nella 

complessità del percorso di diagnosi, assistenza, cura e riabilitazione. 

 

Area Salute e Sicurezza - D. Lgs 81/08 e s.m.i. 

Il concetto di prevenzione applicato agli aspetti relativi alla sicurezza sui luoghi di lavoro, è oggi 

regolato dal D.Lgs. 81/08 e da tutte le sue modifiche ed integrazioni e fonda le sue radici nell’oramai 

superata L. 626/94. Un efficace sistema preventivo è la base propedeutica su cui poter sviluppare 

l’intero impianto della sicurezza aziendale; la prevenzione intesa come complesso di misure da attuare 

al fine di anticipare un potenziale pericolo, parte da un’attenta valutazione dei possibili rischi presenti, 

passa attraverso l’elaborazione del Documento di Valutazione dei Rischi fino ad arrivare alla 

progettazione di un vero e proprio studio programmatico, rivolto a monitorare, mantenere e migliorare 

nel tempo le condizioni di sicurezza all’interno di un’azienda. 

L’obiettivo finale “migliorare le condizioni di sicurezza di un ambiente di lavoro” si raggiunge, attraverso 

un’analisi capillare dei processi e delle attività e con la formazione specifica attraverso la quale 

promuovere una cultura della sicurezza e stimolare i lavoratori a prendersi cura della propria salute e di 

quella delle altre persone presenti sul luogo di lavoro, utilizzare correttamente le attrezzature, le 

sostanze e i preparati pericolosi, i mezzi di trasporto e i dispositivi di protezione, osservare le disposizioni e 

le istruzioni impartite a livello aziendale in materia di sicurezza.  

Con la formazione si intende insegnare al lavoratore quel complesso di nozioni e procedure 

indispensabili per ridurre i rischi e tutelare la sicurezza personale; con l’informazione i lavoratori 

imparano, invece, a riconoscere e di conseguenza a ridimensionare e a controllare i rischi presenti in 

azienda ed, infine, tramite l’addestramento i lavoratori si esercitano ad utilizzare le attrezzature, i 

macchinari, i dispositivi e tutte le strumentazioni che servono per le fasi di lavoro con l’obiettivo 
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fondamentale di prevenire i danni alla salute che possano derivare dall’attività lavorativa, in relazione 

alla specifica mansione cui ogni lavoratore è adibito. 

OBIETTIVI 
 promuovere una cultura della sicurezza coinvolgendo, responsabilizzando e valorizzando la 

professionalità e lo sviluppo delle risorse umane presenti con particolare attenzione ai 

neoassunti; 

 implementare la consapevolezza degli operatori sulla sicurezza al fine di ridurre lo stress lavoro 

correlato e migliorare l’ambiente di lavoro; 

 implementare le competenze necessarie per attuare misure di prevenzione incendi, lotta 

antincendio e di evacuazione in caso di pericolo grave e immediato e primo soccorso 

all’interno delle strutture dell’azienda; 

 implementare le competenze necessarie per riconoscere una situazione di pericolo di 

aggressione ed adottare le precauzioni per contrastarne l’insorgenza; 

 implementare la consapevolezza degli operatori sui rischi specifici correlati all’ambiente di 

lavoro (rischio chimico, biologico, chemioterapico, antiblastico, movimentazione carichi e 

pazienti, radiazioni ionizzanti, ferite da taglio o da puntura nel settore ospedaliero e sanitario 

ecc) e l’uso dei DPI al fine di prevenire infortuni e malattie professionali. 

 

Area Clinico Assistenziale 

La nuova organizzazione sanitaria richiede nuovi ruoli professionali, nuovi strumenti e un ripensamento 

della presa in carico del cittadino, perché sia il più possibile personalizzata, univoca, condivisa a tutti i 

livelli di cura. Occorre passare dall’idea di curare la malattia a quella di farsi carico dell’utente e questo 

comporta la necessità di introdurre modelli di lavoro multidisciplinari per percorsi e obiettivi, con 

definizione di linee guida e protocolli, e presuppone la creazione di un team multidisciplinare capace 

di operare secondo tale impostazione concettuale. Siamo di fronte all'erogazione di prestazioni sempre 

più riconducibili ad un'alta complessità tecnologica ed organizzativa, modulate in relazione al bisogno 

del paziente, coinvolgendo i professionisti nella presa in carico, nei percorsi diagnostico terapeutici 

assistenziali sociali integrati ma soprattutto percorsi omogenei tra le varie strutture che fanno parte dei 

nuovi Dipartimenti, superando l’individualismo, la variabilità dei comportamenti, la frammentazione e la 

dispersione. Inoltre, la problematica della dimissione ospedaliera di pazienti fragili e con bisogni 

assistenziali complessi, che necessitano di continuità delle cure, rappresenta una condizione alla quale 

il sistema sociosanitario deve provvedere offrendo risposte appropriate. Diviene necessaria 

l’implementazione di modelli organizzativi che garantiscano la continuità dell’assistenza tra territorio-

ospedale-territorio e attraverso la sinergia di tutti gli attori e le figure professionali coinvolte e, al 

contempo, un impiego coordinato e ottimale delle risorse. 
Le strategie di integrazione fra i percorsi ospedalieri e l'assistenza territoriale devono trovare piena 

rispondenza all'interno della programmazione aziendale, occorre sviluppare, sul territorio, un vasto 

repertorio di percorsi assistenziali che vadano dalle cure domiciliari fino alle strutture intermedie per una 

presa in carico del paziente al momento della dimissione, in grado di definire e attuare un progetto 

personalizzato in risposta ai bisogni.  
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Per poter rispondere ai bisogni delle persone fragili è necessaria un’analisi della complessità dei 

problemi presentati dall’utenza (valutazioni multidisciplinari e multiprofessionali) associata allo sviluppo 

di competenze idonee per garantire la gestione della complessità del percorso. Le modalità attraverso 

le quali si sono sviluppati nel tempo i percorsi di continuità ospedale territorio (COT), nelle zone che oggi 

compongono la AUSL Toscana Centro, non sono state uniformi ma attraverso la creazione delle 

Agenzie di Continuità Ospedale Territorio (ACOT), si riuscirà a dare una risposta univoca e di qualità. La 

formazione dovrà mirare al continuo sviluppo di competenze professionali in un’ottica di miglioramento 

continuo e a supportare le modifiche degli atteggiamenti culturali che ogni grosso cambiamento 

comporta ed un accento particolare va posto sull’opportunità di valorizzare ulteriormente percorsi 

formativi interdisciplinari. 
OBIETTIVI 

 valorizzare, sviluppare e consolidare le competenze specifiche del personale nelle diverse 

aree di cura ed assistenza, compreso le abilità informatiche; 

 sviluppare le competenze necessarie per assistere in ospedale un utente in fase acuta di 

malattia e per attivare percorsi di dimissioni e di presa in carico caratterizzati dall’integrazione 

clinica ed organizzativa tra ospedale e territorio; 

 sviluppare e aggiornare le competenze tecnico-professionali attinenti le diverse discipline 

coerentemente con le continue innovazioni scientifiche basate sull’evidenza e le linee guida 

di riferimento; 

 sviluppare la cultura dell’integrazione multiprofessionale e della continuità assistenziale; 

 implementare la capacità degli operatori di gestire, con professionalità, situazioni 

emotivamente rilevanti all’interno dell’equipe; 

 sviluppare le competenze relazionali necessarie per la gestione dei rapporti con l'utenza 

nell'ottica dell'umanizzazione delle cure e dei trattamenti; 

 sviluppare le competenze in tema di cure palliative e terapia del dolore, per assicurare un 

programma di cura individuale, nel rispetto dei principi fondamentali della tutela della dignità 

e dell’autonomia della persona; 

 implementare le competenze per la presa in carico, programmazione e coordinamento degli 

interventi verso i malati cronici in riferimento al modello operativo dell’Expanded Chronic Care 

Model; 

 promuovere lo sviluppo di competenze necessarie per l’attivazione di interventi di medicina 

non convenzionale; 

 consolidare le competenze necessarie per il controllo e la gestione del dolore acuto e 

cronico. 

 

Area Prevenzione 

Il Piano Nazionale di Prevenzione delinea un sistema di azioni di promozione della salute e di 

prevenzione che accompagni il cittadino in tutte le fasi della vita, nei luoghi di vita e di lavoro. Tale 

scelta strategica è dettata dalla convinzione, suffragata da numerosi elementi della letteratura 

scientifica di settore, che un investimento in interventi di prevenzione, purché basati sull’evidenza 

scientifica, costituisca una scelta vincente, capace di contribuire a garantire, nel medio e lungo 
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periodo, la sostenibilità del sistema sanitario. Sono stati individuati macro obiettivi a elevata valenza 

strategica, perseguibili da tutte le regioni attraverso la messa a punto di piani e programmi che, 

partendo dal contesto locale, permettano di raggiungere i risultati attesi.  

I numerosi input che indirizzano le attività del Dipartimento di Prevenzione richiamano oggi la necessità 

di un marcato “riorientamento” del ruolo dei dipartimenti stessi chiamati ad adottare approcci che 

garantiscano equità e contrasto alle disuguaglianze, efficacia degli interventi, uso appropriato e 

responsabile delle risorse disponibili, innovazione e governance del sistema. 

Le linee portanti per il 2019 sono l’implementazione del sistema qualità, l’integrazione delle diverse 

azioni che si sviluppano sul territorio, (sicurezza casa, sicurezza stradale, sicurezza lavoro, impatto 

ambientale, inquinamento atmosferico e salute popolazione, sicurezza nutrizionale), lo sviluppo di 

attività veterinarie e lo sviluppo di controlli integrati sulla sicurezza alimentare. Di particolare interesse 

permangono alcuni progetti speciali, come ad esempio il controllo integrato degli impianti dei poli 

produttivi/industriali del territorio e il consolidamento dei livelli di vigilanza nei luoghi di lavoro, il piano 

nazionale vaccini, i piani di sorveglianza delle malattie infettive.  
Per perseguire con più efficacia gli obiettivi di salute e l’uniformità delle prestazioni per attività 

omogenee, risulta importante la formazione per l’implementazione di competenze specifiche e la 

comunicazione attraverso strumenti efficaci, in modo da promuovere una cultura diffusa della 

prevenzione. 

OBIETTIVI 
 implementare la cultura della prevenzione, del benessere e della sicurezza nei luoghi di vita e 

di lavoro; 

 promuovere una cultura della salute con particolare riferimento alla sicurezza alimentare, 

all’uomo e all’ambiente. 

 

Area Servizio Sociale  

Questi ultimi anni sono stati caratterizzati da una crescente emersione di problematiche sociali 

complesse alle quali è necessario rispondere con immediatezza. Il servizio sociale è chiamato a far 

fronte ad un numero sempre maggiore di situazioni impreviste ed imprevedibili che necessitano di 

interventi, talvolta improcrastinabili, per urgenze riferite in larga parte ai minori, ma anche agli anziani, 

disabili, immigrati, persone affette da dipendenza, poveri, homeless, persone vittime di violenza. Gli 

assistenti sociali sono chiamati a dare risposte a cittadini in situazioni di povertà e di indigenza 

economica, ma anche a cercare di prevenire tali situazioni ed a promuovere l’inclusione sociale 

attraverso prestazioni e servizi aperti a tutti i cittadini (consultori, centri diurni anziani, ecc.).Diventa 

prioritario potenziare le competenze sia nell’area della lettura dei bisogni e delle risorse presenti sul 

territorio, in un’ottica di prevenzione ed emersione dei fenomeni, sia dell’organizzazione delle risposte al 

bisogno espresso. La domanda sociale è in continua evoluzione e sempre più complessa, pertanto la 

formazione dovrà sostenere le competenze necessarie a rendere l’organizzazione dei servizi flessibile e 

capace di modificarsi, per rispondere ai nuovi bisogni. Si dovranno sviluppare azioni volte a consolidare 

ed ampliare gli strumenti di valutazione dell'offerta dei servizi e la loro qualificazione, in particolare nei 

settori della domiciliarità e dei servizi semiresidenziali e residenziali per anziani, della violenza di genere e 

delle famiglie multiproblematiche, della disabilità, salute mentale e dipendenza. 
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OBIETTIVI 
 consolidare le competenze per la rilevazione dei nuovi bisogni sociali al fine di attivare 

interventi che favoriscano l'empowerment individuale, di gruppo e comunitario; 

 sviluppare le competenze per promuovere e rafforzare interventi di rete per l’effettivo e 

costante funzionamento dei percorsi socio-sanitari; 

 approfondire le competenze per un agire professionale eticamente corretto, in coerenza con 

il codice deontologico e con il mandato istituzionale; 

 implementare le competenze per l’attività di programmazione e di progettazione di servizi e 

di interventi a valenza zonale, aziendale, regionale ed europea. 

 

Area Emergenza Urgenza 

L’area dell’emergenza-urgenza rappresenta uno dei nodi più critici della programmazione sanitaria ed 

una delle più importanti variabili sulle quali si misura la qualità dell’intero servizio sanitario.  
Negli ultimi anni, si è assistito a una radicale trasformazione dei servizi di emergenza, nel tentativo di 

sviluppare il passaggio dalla tradizionale offerta di prestazioni a un vero e proprio “sistema” che veda i 

diversi elementi coinvolti integrati e cooperanti tra loro nel raggiungimento di un obiettivo comune, 

ovvero l’offerta di prestazioni sanitarie in grado di garantire l’omogeneità e la continuità degli interventi 

assistenziali prestati in situazioni di emergenza-urgenza. Ad oggi sono presenti sul territorio dell’AUSL 

Toscana Centro due centrali operative 118, all’interno delle quali viene gestito anche il sistema dei 

trasporti secondari e trasporti ordinari con linee e funzioni dedicate, rispetto all’emergenza-urgenza, e 

con il contributo determinante dei mezzi e dell’articolazione territoriale delle associazioni di volontariato 

e CRI. Rispetto alla rete territoriale di soccorso, l'organizzazione dei punti di emergenza territoriali (PET) e 

la dotazione dei mezzi di soccorso deve essere omogenea su tutto il territorio, garantendo risposte 

efficaci ovunque. La riorganizzazione dovrà privilegiare modelli organizzativi aperti, in grado di 

perseguire l’integrazione tra ospedale e territorio e la sinergia tra i diversi attori. Sarà necessario 

accompagnare questo processo di riorganizzazione con percorsi formativi ad hoc, per evitare di 

incidere negativamente sulla qualità del servizio fino ad oggi garantito.  
Inoltre, occorre garantire un’operatività dei Pronto Soccorso, continua ed omogenea in tutte le 

situazioni, realizzando sinergie operative e professionali all'interno della rete dell'emergenza in modo da 

non avere differenze nella qualità degli interventi. La formazione di personale appositamente dedicato, 

su temi innovativi, quali ad esempio il sistema dei percorsi omogenei, ha permesso di innalzare la 

qualità del servizio, consentendo di effettuare interventi sempre più appropriati e tempestivi; questo 

deve proseguire nel tempo per continuare a garantire il raggiungimento di risultati di qualità. 

OBIETTIVI 
 sviluppare le competenze/capacità degli operatori per rispondere adeguatamente e 

tempestivamente a situazioni di emergenza urgenza sanitaria nei vari ambiti assistenziali 

anche in riferimento a nuove modalità organizzative. 
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Area Tecnico Amministrativa 

L’area tecnico/amministrativa si è trovata ad affrontare una serie di criticità tra cui prassi e regole 

variegate, procedure diverse, processi di lavoro e software informatici disomogenei e talvolta non 

dialoganti che limitano l’interscambio delle informazioni tra gli operatori ed influiscono sul 

raggiungimento di risultati efficaci ed efficienti. Per questo è necessario declinare nuovi modelli 

organizzativi e applicare strumenti di reingegnerizzazione dei processi amministrativi/tecnici in un’ottica 

di miglioramento continuo e di recupero dei livelli di efficienza dei servizi finali offerti dalle funzioni 

amministrative all'interno delle aziende sanitarie. La formazione, peraltro, continua ad accompagnare 

e supportare la trasformazione organizzativa e funzionale in atto, costruendo percorsi strettamente 

legati all’innovazione delle attività, dei processi e/o delle organizzazioni per favorire la crescita e 

l’aggiornamento dei professionisti, a sostegno dei processi di cambiamento e di rinnovamento. 
OBIETTIVI 

 sviluppare le competenze per analizzare i cambiamenti in atto nel SSR per l’area 

amministrativa e declinarne i modelli organizzativi attraverso le logiche della progettazione 

organizzativa; 

 sviluppare le competenze per applicare strumenti di reingegnerizzazione dei processi 

amministrativi in un’ottica di miglioramento continuo e di recupero dei livelli di efficienza dei 

servizi finali offerti dalle funzioni amministrative all’interno dell’azienda; 

 sviluppare le competenze per garantire la qualità dei processi amministrativi e tecnici 

attraverso l’utilizzo di strumenti conoscitivi e metodologici; 

 sviluppare le competenze per garantire la presa in carico dell'istanza del cittadino 

effettuando in maniera completa tutti i processi di gestione dell'utenza di natura tecnico-

amministrativa (orientamento, accettazione, prenotazione, anche attraverso le funzione di 

risposta telefonica, ritiro e consegna referto). 

 

Area Attività di Ricerca 

La ricerca scientifica è parte integrante delle attività del Servizio Sanitario in quanto è elemento 

fondamentale per garantire ai cittadini una sanità efficace, efficiente e di buona qualità, rispondente 

ai reali bisogni di assistenza e cura del paese. L'obiettivo della ricerca sanitaria non è progresso 

scientifico e tecnologico fine a se stesso, ma il miglioramento dell'assistenza, delle cure e dei servizi, con 

l'obiettivo finale di incrementare significativamente la salute dei cittadini e pertanto le loro aspettative 

e qualità di vita. A partire dal 2019 sarà possibile valorizzare l’attività di ricerca, non sponsorizzata, 

attraverso l’attribuzione di crediti formativi ECM. Le tipologie accreditabili sono studi osservazionali, studi 

epidemiologici, ricerca clinica e sperimentazione di farmaco o dispositivo medico, approvati dal 

Comitato Etico. E’ necessario distinguere tra attività propedeutica alla ricerca e ricerca vera e propria, 

per le quali si prevedono due accreditamenti specifici. L’attività propedeutica alla ricerca comprende 

task force, clinical trial office e comitati etici che sono assimilabili alla formazione sul campo (riunione 

permanente e di aggiornamento professionale) e come tale viene accreditata. 

OBIETTIVI 
 implementare competenze per favorire il trasferimento nella pratica clinica dei risultati 

acquisiti dalla ricerca. 
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2° LIVELLO: FORMAZIONE REGIONALE ED AREA VASTA CENTRO 

Area Programmazione 

La riforma della normativa regionale operata tra il 2014 e il 2015 ha definito con chiarezza i livelli 

regionali di gestione dei sistemi sanitario e sociale, e ha allineato, secondo questa stessa scansione, gli 

organismi della governance istituzionale. A ciascun livello corrisponde un insieme di strumenti di 

programmazione; a livello regionale c’è ovviamente il Piano Sanitario e Sociale Integrato Regionale 

(PSSIR) ed a livello di Area Vasta il Piano di Area Vasta.  

Tra le altre funzioni, il PSSIR definisce le azioni programmate di rilievo regionale e i progetti obiettivo da 

realizzare mediante il concorso di tutti i soggetti del sistema regionale sanitario e sociale. Il sistema 

multilivello regionale è predisposto in modo che le azioni programmate di rilievo regionale possano 

essere assunte nei livelli di area vasta e nei livelli zonali. 

In ciascun passaggio le azioni programmate del livello superiore diventano gli obiettivi da realizzare, 

mediante la programmazione operativa pluriennale o annuale, anche con il supporto della relativa 

formazione, con un’attenzione particolare alle competenze dei professionisti necessarie per il 

mantenimento di standard adeguati nella pratica clinica ed assistenziale. Con l’approvazione della LR 

29/2018, la regione ha effettuato una revisione delle disposizioni inerenti la programmazione di area 

vasta al fine di provvedere ad un’ulteriore valorizzazione della stessa, anche attraverso una maggiore 

sinergia con la programmazione strategica di livello regionale; è stata superata la figura del direttore 

per la programmazione di area vasta, rafforzando la valenza regionale di tale programmazione e 

demandando lo svolgimento delle relative attività al direttore della direzione regionale competente in 

materia di diritto alla salute. Tale direzione provvede anche all’individuazione, sulla base delle proposte 

dei dipartimenti interaziendali, del fabbisogno formativo e di sviluppo delle competenze. 

La formazione, fondamentale per lo sviluppo e la crescita del sistema, attraverso gruppi di lavoro 

multidisciplinari, tende a sviluppare le potenzialità dei singoli professionisti mettendoli in grado di dare 

un apporto significativo nella costruzione di percorsi condivisi, reti, protocolli diagnostici per patologia e 

indicatori e standard per il monitoraggio e la valutazione della programmazione stessa. Si tratta di 

attivare veri e propri laboratori multiprofessionali e multidisciplinari dove si integrano i valori, le 

esperienze e le competenze dei professionisti del SSR e dove si sviluppano idee, modelli e nuove 

competenze spendibili all’interno di un sistema fortemente integrato. 

OBIETTIVI 
 sviluppare le competenze necessarie per il governo delle reti cliniche al fine di ridurre la 

variabilità territoriale e migliorare gli indicatori di esito; 

 sviluppare ed omogeneizzare le competenze dei professionisti rispetto alle nuove esigenze 

dell’organizzazione, ai percorsi diagnostico-terapeutico-assistenziali-sociali ed al contesto 

socio-epidemiologico. 

 

Inoltre, la regione definisce una programmazione specifica delle attività di formazione continua per il 

personale convenzionato delle aziende sanitarie toscane (medici di medicina generale, pediatri di 

libera scelta, medici specialisti ambulatoriali, medici di emergenza sanitaria territoriale). Individua gli 



Dipartimento Risorse Umane 
SOC Formazione 

Direttore Dott.  Vincenzo Mazza 

 

 

 

MOD.DRU.01                                                                         Pag 23 di 332                                               Rev. 01/03/2017 

obiettivi e le risorse ed inoltre fornisce alle aziende sanitarie le indicazioni procedurali per l'attivazione e 

la realizzazione delle attività medesime. 

Da anni, la regione affida a questa azienda la progettazione, organizzazione, gestione, controllo e 

rendicontazione di specifiche attività formative nell’ambito della sanità penitenziaria affinché il carcere 

non sia soltanto il luogo della reclusione e della marginalità, ma uno spazio di pena rieducativo. Per il 

2019 la regione prosegue il proprio impegno nella formazione del personale sanitario e penitenziario 

attraverso percorsi specifici per fornire gli strumenti clinici utili ad individuare il livello di rischio suicidario o 

di atti di autolesionismo nelle persone adulte detenute. 

Come nelle aree sopra descritte, anche nell’area della Prevenzione e dell’emergenza urgenza, vista la 

necessità di mantenere un alto livello di standard assistenziali, è necessaria una continua revisione delle 

competenze di tutti gli attori coinvolti, pertanto la formazione regionale sta assumendo un ruolo di 

sempre maggiore importanza ed evoluzione continua, tanto da sviluppare un sistema di formazione 

permanente coordinato per tutta la Regione. In particolare, attraverso la formazione, gestita da questa 

azienda, si vuole creare un linguaggio comune e condiviso per garantire interventi efficaci ed efficienti 

e comportamenti uniformi nell’area della prevenzione (luoghi di vita e di lavoro, sanità pubblica, igiene 

degli alimenti e veterinaria) e nell’area dell’emergenza in caso di maxievento/maxiemergenza.  
I corsi, generalmente organizzati in più edizioni, si realizzano nelle tre aree vaste, per facilitare la 

partecipazione da parte degli operatori. 
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Indicatori di valutazione dell’attività aziendale 

 
L’azienda mira ad implementare un sistema attraverso il quale attuare e promuovere un'organizzazione 

flessibile, dinamica, basata su un approccio olistico, in grado di rispondere ai bisogni e ai problemi del 

cittadino, inserito nei percorsi della rete integrata di servizi efficaci ed efficienti, attivati in relazione 

all'intensità e alla complessità assistenziale.  

Gli indicatori che consentono all’azienda di valutare la propria attività formativa sono: 

 

CRITERI INDICATORI 

Efficacia esiti 
didattici 

N. discenti con frequenza regolare/N. iscritti ≥ 70% 

N. partecipanti agli eventi formativi che non hanno acquisito 
crediti ECM/partecipanti totali < 15% 

Grado di soddisfazione dei discenti ≥ 3 (range 0 – 5) 

Efficienza 

N. eventi realizzati/N. eventi totali PAAF ≥ 70% 

N. eventi accreditati /N. eventi accreditabili ≥ 90% 

N. corsi effettuati con docenti SST/N. corsi realizzati1 

Governo formazione N. dossier di gruppo costruiti ≥ 7 

 

Gli eventi formativi innovativi (FSC, FAD,  formazione blended e ricerca) rappresentano il 50% degli 

eventi totali. 

 

 

 

 

 

                                         
1 L’utilizzo delle risorse interne per le attività di docenza rappresenterà in questa fase, nella nuova azienda USL, un 
patrimonio variegato e ricco di conoscenze/esperienze che inevitabilmente porteranno ad una crescita 
generalizzata di tutto il sistema. 



Dipartimento Risorse Umane 
SOC Formazione 

Direttore Dott.  Vincenzo Mazza 

 

 

 

MOD.DRU.01                                                                         Pag 25 di 332                                               Rev. 01/03/2017 

CRITERI PER L’INDIVIDUAZIONE DEL PERSONALE 
Con il PAAF 2019 l’azienda si pone l’obiettivo di assicurare adeguate occasioni di crescita culturale e 

professionale a tutti i professionisti. Per il personale del ruolo sanitario l’opportunità formativa, orientata 

prevalentemente allo sviluppo di competenze, garantendo la qualità del processo formativo, mira 

anche a massimizzare l’acquisizione dei crediti ECM così come previsto dalla normativa. Il target di 

riferimento per quanto concerne la formazione continua è rappresentato da 14.499 operatori distinti fra 

le diverse professioni e meglio dettagliati nelle tabelle seguenti. 

 

Personale da coinvolgere nella formazione 
 

RUOLO SANITARIO 
Professionisti con obbligo ECM 

QUALIFICA N. 
Medico chirurgo 2430 

Odontoiatra 8 

Farmacista 74 

Veterinario 64 

Psicologo 104 

Biologo 41 

Chimico 10 

Fisico 14 

Dirigente Professioni Sanitarie 27 

Assistente sanitario 85 

Dietista 29 

Educatore professionale 147 

Fisioterapista 304 

Infermiere 5595 

Logopedista 62 

Ortottista/assistente di oftalmologia 14 

Ostetrica/o 377 

Podologo 6 

Tecnico audiometrista 7 

Tecnico della prevenzione nell'ambiente e 
nei luoghi di lavoro 378 

Tecnico della riabilitazione psichiatrica 12 

Tecnico di neurofisiopatologia 27 

Tecnico ortopedico 2 

Tecnico sanitario di radiologia medica 298 

Tecnico sanitario laboratorio biomedico 332 

Terapista della neuro e psicomotricità 
dell'eta' evolutiva 9 

Terapista occupazionale 3 

TOTALE 10459 
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Professionisti esclusi dall’obbligo ECM 

QUALIFICA N. 
Infermiere generico 11 

Massofisioterapista/Massaggiatore  23 

Odontotecnico 6 

Ottico 1 

Puericultrice  5 
Operatori professionali vari (inf. re generico, 
inf.re psichiatrico, ortofonista, ortofrenico, 
tec. sanitario centro trasfusionale, 
infermiere) 8 

TOTALE 54 
 

RUOLO AMMINISTRATIVO 

QUALIFICA N. 
Assistente amministrativo 372 

Coadiutore amministrativo 361 

Collaboratore amministrativo 535 

Commesso 56 

Dirigente amministrativo  46 

TOTALE 1370 
 

RUOLO TECNICO 

QUALIFICA N. 
Assistente sociale  185 

Assistente tecnico  37 

Ausiliario 119 

Collaboratore tecnico professionale 87 

Operatore socio sanitario  1551 

Operatore tecnico 512 

OTAA 75 

Programmatore 1 

Sociologo 3 

Statistico 2 

TOTALE 2572 
 

RUOLO PROFESSIONALE 

QUALIFICA N. 
Assistente religioso 9 
Avvocato/Procuratore Legale 2 
Ingegnere 33 

TOTALE 44 
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CONVENZIONATI  
Professionisti con obbligo ECM 

TIPOLOGIA N. 
Medici Medicina Generale 1147 
Pediatri Libera Scelta 207 
Medici Emergenza Sanitaria Territoriale 82 
Medici Continuità Assistenziale 384 
Medici dei Servizi 60 
Specialisti Ambulatoriali 441 
Medici Sanità Penitenziaria 23 

TOTALE 2344 
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1° LIVELLO – FORMAZIONE AZIENDA USL TOSCANA CENTRO 

 
Tutte le iniziative di formazione sono suddivise in base al committente (Direzione Aziendale/Staff/Dipartimento/Area).  
 
Al fine di permettere la rilevazione delle evidenze, rispetto alla coerenza del piano formativo aziendale con le dimensioni del governo clinico, delle politiche 

aziendali per lo sviluppo delle risorse umane, delle innovazioni organizzative aziendali e delle innovazioni tecnologiche aziendali, sono stati individuati gli obiettivi 

ECM “segnalatori” che rappresentano l’elemento di identificazione dei percorsi formativi coerenti con le dimensioni oggetto di analisi. In fase di pianificazione 

della formazione, grazie all’obiettivo ECM segnalatore, sono identificabili i progetti  significativi, rispetto allo sviluppo del governo clinico, alla coerenza con le 

politiche aziendali di sviluppo delle risorse umane, con le innovazioni organizzative e tecnologiche dell’azienda. Vedi tabella 1. 

 



Dipartimento Risorse Umane 
                                                               SOC Formazione 
                                                  Direttore Dott.  Vincenzo Mazza 

 

 

 

MOD.DRU.01                                                                         Pag 29 di 332                                               Rev. 01/03/2017 

Tabella 1 

DIMENSIONE OBIETTIVI STRATEGICI AZIENDALI 
N. Ob. 

ECM 
OBIETTIVO ECM 

1 
Applicazione nella pratica quotidiana dei principi e delle procedure 
dell’evidence based practice (ebm-ebn-ebp) 

2 Linee guida, protocolli e procedure 

3 
Documentazione clinica. Percorsi clinico assistenziali diagnostici riabilitativi, 
profili di assistenza-profili di cura 

4 
Appropriatezza prestazioni sanitarie nei LEA. Sistemi di valutazione, verifica e 
miglioramento dell’efficienza ed efficacia 

5 Principi, procedure e strumenti per il governo clinico delle attività sanitarie 

6 Sicurezza del paziente, risk management. Responsabilità professionale 

7 
La comunicazione efficace interna, esterna, con paziente. La privacy ed il 
consenso informato 

8 Integrazione interprofessionale e multiprofessionale, interistituzionale 

9 Integrazione tra assistenza territoriale e ospedaliera 

12 Aspetti relazionali e umanizzazione delle cure 

14 
Accreditamento strutture sanitarie e dei professionisti. La cultura della qualità 
con acquisizione di nozioni di processo 

Clinical 
Governance 

Garantire le risposte ai bisogni di salute dei 
cittadini con efficacia, efficienza, tempestività ed 
appropriatezza 

Promuovere la cultura della salute e sicurezza sul 
lavoro  attraverso interventi di prevenzione e 
gestione dei rischi attuali, nuovi ed emergenti 

Promuovere l’applicazione e lo sviluppo condiviso 
di percorsi diagnostico-terapeutico-assistenziali-
sociali (PDTAS) che garantiscano, attraverso la 
rete, uniformità dell’offerta, equità di accesso ai 
servizi e ottimizzazione delle risorse 

Garantire qualità e sicurezza nelle cure e 
nell’assistenza 

25 Farmaco epidemiologia, farmacoeconomia, farmacovigilanza 
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DIMENSIONE OBIETTIVI STRATEGICI AZIENDALI 
N. Ob. 

ECM 
OBIETTIVO ECM 

Sviluppo risorse 
umane 

Valorizzare le risorse umane in modo da offrire un 
sistema di alte competenze in grado di garantire i 
diritti ed i bisogni di benessere della popolazione e 
dei professionisti 

Valorizzare le competenze dei professionisti e 
sostenere gli stessi all’interno dei nuovi modelli 
organizzativi 

11 
Management sanitario. Innovazione gestionale e sperimentazione di modelli 
organizzativi e gestionali 

Innovazioni 
Tecnologiche 

Promuovere il processo di valutazione di nuove 
tecnologie, dispositivi, sistemi di organizzazione e 
gestione, sistemi informativi, al fine di migliorare 
l’efficacia, l’efficienza e l’appropriatezza degli 
interventi sanitari 

29 
Innovazione tecnologica: valutazione, miglioramento dei processi di gestione 
delle tecnologie biomediche e dei dispositivi medici. Healt technology 
assessment 

Innovazioni 
Organizzative 

Governare i processi di riorganizzazione 
implementati  secondo i più elevati standard di 
qualità e sulla base di criteri di efficacia ed 
efficienza 

11 
Management sanitario. Innovazione gestionale e sperimentazione di modelli 
organizzativi e gestionali 
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Premesso che tutti gli obiettivi formativi sono rilevanti ai fini della programmazione delle attività formative, alcuni, individuati dalla regione, sono ritenuti 
“particolarmente rilevanti”, per il periodo 2017/2020 e quindi valorizzabili in termini di crediti in base a quanto definito nell’accordo Stato-Regioni n. 14/2017, vedi 
tabella 2. 
Inoltre, con specifiche delibere la Commissione Nazionale della Formazione Continua ha considerato, ed indicato la valorizzazione ECM, per tematiche di 
interesse nazionale quali i vaccini e strategie vaccinali, la responsabilità professionale, la fertilità, la gestione delle situazioni che generano violenza nei confronti 
dell'operatore sanitario e l’antimicrobico-resistenza, e la Commissione Regionale per la formazione sanitaria ha approvato la loro valorizzazione in base a 
quanto definito dall’accordo Stato Regione 14/2017 vedi tabella 3.  
 
 
Al fine di evidenziare gli eventi con gli obiettivi ritenuti rilevanti e sulle tematiche di interesse nazionale (di seguito le tabelle di sintesi)  
si utilizza un codice colore come riportato nelle specifiche tabelle. Inoltre, è prevista una tabella riassuntiva di tutti gli eventi con indicata la percentuale degli 
stessi rispetto al totale degli eventi programmati. 
 
 
Tabella 2 

AREA COLORE 

N. 

OBIETTIVO 

ECM 

OBIETTIVO 

 
22 

Fragilità e cronicità (minori, anziani, dipendenze da stupefacenti, alcool e ludopatia, 
salute mentale), nuove povertà, tutela degli aspetti assistenziali, sociosanitari, e socio-
assistenziali Obiettivi tecnico professionali 

 29 Innovazione tecnologica: valutazione, miglioramento dei processi di gestione delle 
tecnologie biomediche e dei dispositivi medici. Health Technology Assessment 

 4 Appropriatezza prestazioni sanitarie nei LEA, sistemi di valutazione, verifica e 
miglioramento dell’efficienza ed efficacia Obiettivi di processo 

 12 Aspetti relazionali e umanizzazione cure 

Obiettivi di sistema  1 Applicazione nella pratica quotidiana dei principi e delle procedure dell’evidence based 
practice (ebm-ebn-ebp) 
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Tabella 3 

OGGETTO COLORE 
N. OB. 

ECM  
OBIETTIVO ECM 

Vaccini e strategie vaccinali 

 
20 

Tematiche speciali del S.S.N. e S.S.R. e/o a carattere urgente e/o straordinario individuate dalla 
commissionale nazionale per la formazione continua e dalle regioni/province autonome per far 
fronte a specifiche emergenze sanitarie con acquisizione di nozioni tecnico-professionali 

Responsabilità professionale  6 Sicurezza del paziente, risk management. Responsabilità professionale 

Fertilità 

 
20 

Tematiche speciali del S.S.N. e S.S.R. e/o a carattere urgente e/o straordinario individuate dalla 
commissionale nazionale per la formazione continua e dalle regioni/province autonome per far 
fronte a specifiche emergenze sanitarie con acquisizione di nozioni tecnico-professionali 

20 
Tematiche speciali del S.S.N. e S.S.R. e/o a carattere urgente e/o straordinario individuate dalla 
commissionale nazionale per la formazione continua e dalle regioni/province autonome per far 
fronte a specifiche emergenze sanitarie con acquisizione di nozioni tecnico-professionali 

32  
Tematiche speciali del S.S.N. e S.S.R. e/o a carattere urgente e/o straordinario individuate dalla 
commissionale nazionale per la formazione continua e dalle regioni/province autonome per far 
fronte a specifiche emergenze sanitarie con acquisizione di nozioni di processo 

Gestione delle situazioni che 
generano violenza nei 
confronti dell’operatore 
sanitario 

 

33 
Tematiche speciali del S.S.N. e S.S.R. e/o a carattere urgente e/o straordinario individuate dalla 
commissionale nazionale per la formazione continua e dalle regioni/province autonome per far 
fronte a specifiche emergenze sanitarie con acquisizione di nozioni di sistema. 

20 
Tematiche speciali del S.S.N. e S.S.R. e/o a carattere urgente e/o straordinario individuate dalla 
commissionale nazionale per la formazione continua e dalle regioni/province autonome per far 
fronte a specifiche emergenze sanitarie con acquisizione di nozioni tecnico-professionali 

32  
Tematiche speciali del S.S.N. e S.S.R. e/o a carattere urgente e/o straordinario individuate dalla 
commissionale nazionale per la formazione continua e dalle regioni/province autonome per far 
fronte a specifiche emergenze sanitarie con acquisizione di nozioni di processo 

Antimicrobico resistenza 

 

33 
Tematiche speciali del S.S.N. e S.S.R. e/o a carattere urgente e/o straordinario individuate dalla 
commissionale nazionale per la formazione continua e dalle regioni/province autonome per far 
fronte a specifiche emergenze sanitarie con acquisizione di nozioni di sistema. 
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ELENCO EVENTI FORMATIVI PROGRAMMATI 
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Direzione Amministrativa 

 

Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Centoni 
Rossella 

35 

Corso 
anticorruzione, 
conflitto di interessi 
e trasparenza 

4 1 I trimestre 
E-learning 
(FAD) 

Profili vari 10000   € 0,00 

Centoni 
Rossella 

35 

Corso su misure 
generali 
anticorruzione e 
trasparenza 

4 12 I trimestre Seminario 

Medico chirurgo, 
Odontoiatra, 
Farmacista, 
Veterinario, 
Psicologo, 

Infermiere, Tecnico 
della prevenzione 
nell'ambiente e nei 
luoghi di lavoro, 

Direttori di struttura 

480 SI € 6.000,00 

Morriello 
Michele 

7 

La privacy alla luce 
del regolamento 
europeo in materia 
di protezione dei 
dati personali 

5 12 I trimestre Seminario 

Medico chirurgo, 
Farmacista, 
Veterinario, 

Psicologo, Biologo, 
Fisico, Ruolo 
tecnico, Ruolo 
amministrativo 

528 SI € 2.500,00 

Morriello 
Michele 

7 

La privacy: Le 
novità alla luce del 
regolamento 
europeo in materia 
di protezione dei 
dati personali 

5 1 I trimestre 

FAD con 
strumenti 

informatici/ca
rtacei 

Profili vari  12639 SI € 0,00 

Da individuare Attività formativa inerente modifiche organizzative/assistenziali, cambiamenti legislativi ed innovazioni in genere 
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Direzione Sanitaria 

 

Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Giannini 
Raffaella 

5 

Analisi del 
regolamento di 
polizia mortuaria: 
applicazione nella 
soc 

4 1 III trimestre Corso 
Medico chirurgo, 
Medici di medicina 

generale 
30   € 0,00 

Lepore 
Daniela 

17 
Applicazione LEA di 
interesse medico 
legale 

6 1 III trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Medico chirurgo 10   € 0,00 

Giannini 
Raffaella 

18 

Approfondimenti 
mdico legali 
nell'ambito della 
soc 

4 1 IV trimestre Corso Medico chirurgo 30   € 0,00 

Giannini 
Raffaella 

2 

Approfondimenti 
multidisciplinari 
nell'ambito medico 
legale della 
gestione del rilascio 
delle patenti 

4 1 I trimestre Corso Medico chirurgo 30   € 0,00 

Giannini 
Raffaella 

6 

Approfondimento 
multidisciplinare in 
ambito di 
responsabilità 
professionale 

30 1 I trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Medico chirurgo 30   € 0,00 

Pavone 
Eleonora 

17 
Basi di Informatica 
per Operatori di 
Sanità 

6 1 I trimestre Corso Farmacista 5   € 0,00 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Giannini 
Raffaella 

2 

Approfondimento 
multidisciplinare 
nell'area 
necroscopica 

4 1 I trimestre Corso 
Medico chirurgo, 
Medici di medicina 

generale 
30   € 0,00 

Penolazzi 
Patrizia 

1 

Aspetti medico 
legali della 
gestione dei 
pazienti in terapia 
con farmaci 
biologici/biosimilari 

6 1 I trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Medico chirurgo 10   € 0,00 

Gelli Federico 33 
CO118 e territorio - 
Metodo Sismax 

4 6 I trimestre Corso 
Medico chirurgo, 
Infermiere, tecnico 

240   € 900,00 

Lapini Silvia 1 

Conduzione di 
gruppi di 
psicoeducazione in 
ospedale 

15 1 II trimestre Corso Psicologo 14   € 512,40 

Giannini 
Raffaella 

1 
Criticità emergenti 
in ambito medico 
legale 

4 1 I trimestre Corso Medico chirurgo 30   € 0,00 

Papp Letizia 6 

Criticità emerse 
dall'analisi delle 
richieste di 
risarcimento danni 
per responsabilità 
professionale 
medica, 
nell'ambito della 
Azienda USL 
Toscana Centro - 
sede Firenze 

4 1 I trimestre Corso Medico chirurgo 13   € 0,00 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Roberto Di 
Silvestre 

17 

Effetti benefici e 
collaterali 
dall'introduzione 
della legge 24/2017 

6 1 II trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Medico chirurgo, 
settore contenzioso 

20   € 0,00 

Giolli Carlo 18 

Epatopatie 
croniche ed 
idoneità alla guida: 
parametri valutativi 
e case report 

4 1 I trimestre Corso Medico chirurgo 13   € 0,00 

Gelli Federico 33 
Formazione 
Formatori metodo 
Sismax 

8 1 III trimestre Corso 
Medico chirurgo, 

Infermiere 
30   € 2.200,00 

Letizia Papp 18 

Idoneità al porto 
d'armi in soggetti 
con pregresso uso 
di psicofarmaci per 
disturbi dell'umore 

3 2 I trimestre M e M Medico chirurgo 12   € 0,00 

Giannini 
Raffaella 

2 

Il rilascio delle 
patenti in CML: 
analisi della 
casistica e della 
normativa 

4 1 IV trimestre Corso Medico chirurgo 30   € 0,00 

Lapini Silvia 12 

Il ruolo dello 
psicologo 
nell'equipe 
sanitaria 
ospedaliera 

5 5 I trimestre Corso Psicologo 14 SI € 3.000,00 

Giannini 
Raffaella 

2 
La gestione 
patenti: criticità in 
commissione 

4 1 III trimestre Corso Medico chirurgo 30   € 0,00 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Giannini 
Raffaella 

8 
La medicina legale 
in ambito 
territoriale 

6 1 III trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Medico chirurgo 30   € 0,00 

Giannini 
Raffaella 

4 
La medicina legale 
nell'ambito 
ospedaliero 

4 1 II trimestre Corso Medico chirurgo 30   € 0,00 

Giannini 
Raffaella 

6 
La responsabilità 
professionale del 
medico 

30 1 III trimestre Corso Medico chirurgo 30   € 0,00 

Giannini 
Raffaella 

2 

Le problematiche 
emergenti nel 
rilascio delle 
patenti in 
particolari 
condizioni cliniche 

4 1 II trimestre Corso Medico chirurgo 30   € 0,00 

Batacchi 
Paolo 

25 

Monitoraggio 
spesa 
farmaceutica 
Territoriale e 
obiettivi di 
appropriatezza 
prescrittiva della 
ASL Toscana 
Centro anno 2019 

3 30 III trimestre 
Giornata di 
studio 

Medici di medicina 
generale 

900   € 0,00 

Gori 
Emanuele 

7 
Teambuilding, 
management e 
inteligenza creativa 

14 10  Corso Profili vari 290 SI € 20.000,00 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Batacchi 
Paolo 

25 

Obiettivi 
Appropriatezza 
Prescrittiva: risultati 
della Medicina 
Generale della ASL 
Toscana Centro nel 
2018 

3 30 II trimestre 
Giornata di 
studio 

Medici di medicina 
generale 

900   € 0,00 

Becucci 
Raniero 

18 

Patologia 
psichiatrica ed 
idoneità specifiche 
(lavoro, guida, 
servizio militare 
incondizionato) 

4 1 III trimestre Corso Medico chirurgo 13   € 0,00 

Gelli Federico 33 
PEIMAF: Metodo 
Sismax 

4 18 I trimestre Corso 

Medico chirurgo, 
Infermiere, Tecnico 

sanitario di 
radiologia medica, 

OSS 

540   € 2.500,00 

Lapini Silvia 18 
Psicotraumatologa 
e malattie 
organiche 

7 1 III trimestre Corso Psicologo 14 SI € 700,00 

Lapini Silvia 8 

Riunione di 
aggiornamento 
professionale 
Psicologia 

6 1 I trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Psicologo 14   € 0,00 

Gelli Federico 33 
Unità Sanitaria di 
Crisi - Metodo 
Sismax 

4 2 II trimestre Corso 
Medico chirurgo, 
Infermiere, tecnico 

60   € 300,00 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Lapini Silvia 8 

Riunione di 
aggiornamento 
professionale 
Psicologia 

6 1 I trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Psicologo 14   € 0,00 

Lapini Silvia 8 

Riunione di 
aggiornamento 
professionale 
Psicologia 

6 1 I trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Psicologo 14   € 0,00 

Lapini Silvia 8 

Riunione di 
aggiornamento 
professionale 
Psicologia 

6 1 II trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Psicologo 14   € 0,00 

Lapini Silvia 8 

Riunione di 
aggiornamento 
professionale 
Psicologia 

6 1 II trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Psicologo 14   € 0,00 

Lapini Silvia 8 

Riunione di 
aggiornamento 
professionale 
Psicologia 

6 1 II trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Psicologo 14   € 0,00 

Pavone 
Eleonora 

10 
statistica in ambito 
sanitario 

6 1 I trimestre Corso Farmacista 5   € 0,00 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Lapini Silvia 8 

Riunione di 
aggiornamento 
professionale 
Psicologia 

6 1 III trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Psicologo 14   € 0,00 

Lapini Silvia 8 

Riunione di 
aggiornamento 
professionale 
Psicologia 

6 1 III trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Psicologo 14   € 0,00 

Lapini Silvia 8 

Riunione di 
aggiornamento 
professionale 
Psicologia 

6 1 IV trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Psicologo 14   € 0,00 

Lapini Silvia 8 

Riunione di 
aggiornamento 
professionale 
Psicologia 

6 1 IV trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Psicologo 14   € 0,00 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Papp Letizia  18 

Rivalutazione del 
giudizio di sordo 
prelinguale (L. 
381/70) alla luce 
delle nuove 
tecnologie come 
ad es. gli impianti 
cocleari 

3 2 I trimestre 
Audit rischio 
clinico 

Medico chirurgo 12   € 0,00 

Da individuare Attività formativa inerente modifiche organizzative/assistenziali, cambiamenti legislativi ed innovazioni in genere 
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Staff Direzione Generale 

 

Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Mari Valerio / 

Accesso agli atti: la 
normativa 
cosiddetta FOIA 
(Freedom of 
Information Act) 

5 2 II trimestre Corso 
Collaboratore 
amministrativo 

20 SI € 1.000,00 

Mari Valerio 35 
Architetture dei 
sistemi informatici 
distribuiti 

14 1 I trimestre Corso 
Fisico, 

Collaboratore 
tecnico 

4 SI € 1.500,00 

Mari Valerio 17 

Aspetti giuridici e 
responsabilità del 
datore di lavoro e 
del RSPP/ASPP e 
del MC 

7 1 I trimestre Corso 
Ingegnere/Tecnico 

SePP 
10 SI € 700,00 

Spina Rosario 1 Corso istruttori ACLS 40 2 I trimestre Corso 
Medico chirurgo, 

Infermiere 
24   € 12.500,00 

Spina Rosario 1 Corso istruttori BLS 18 3 I trimestre 
Simulazione 

(DGR 
254/2013) 

Medico chirurgo, 
Infermiere 

36   € 7.300,00 

Spina Rosario 1 Corso istruttori PALS 40 2 I trimestre Corso 
Medico chirurgo, 

Infermiere 
24   € 12.500,00 

Mari Valerio 35 
Funzioni avanzate 
Excel 

14 1 I trimestre Corso 

Biologo, Fisico, 
Ingegnere, 

Collaboratore 
amministrativo 

19   € 500,00 

Mari Valerio / 
Funzioni avanzate 
Joomla 

7 2 I trimestre Corso 
Collaboratore 
amministrativo 

6   € 500,00 

 
 



Dipartimento Risorse Umane 
                                                               SOC Formazione 
                                                  Direttore Dott.  Vincenzo Mazza 

 

 

 

MOD.DRU.01                                                                         Pag 44 di 332                                               Rev. 01/03/2017 

Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Mari Valerio 11 
Gli strumenti del 
Project 
Management 

14 1 II trimestre Corso 

Biologo, Fisico, 
Ingegnere, 

Collaboratore/Dirig
ente Amministrativo 

19 SI € 1.500,00 

Mari Valerio / 

Il Responsabile 
unico del 
procedimento e gli 
altri attori del 
processo 
realizzativo dei 
contratti pubblici 

5 2 III trimestre Corso 
Collaboratore 
amministrativo 

10   € 400,00 

Mari Valerio / 
La comunicazione 
in sanità ai tempi 
dei social network 

7 1 I trimestre Corso 
Collaboratore 
Dirigente 

Amministrativo 
10 SI € 700,00 

Mari Valerio / 
La nuova Legge 
sulla Privacy 

7 1 II trimestre Corso 
Collaboratore 
Dirigente 

Amministrativo 
10 SI € 700,00 

Mari Valerio 11 
Operation 
Management in 
Sanità 

14 1 II trimestre Corso 

Biologo, Fisico, 
Ingegnere, 

Collaboratore 
ammistrativo/Dirige
nti amministrativi 

19 SI € 1.500,00 

Mari Valerio / 

Predisposizione atti 
amministrativi: 
delibere e 
provvedimenti 

5 2 III trimestre Corso 
Collaboratore 
amministrativo 

10   € 400,00 

Mari Valerio / 

Web Design e 
software di grafica 
digitale (InDesign, 
Photshop, ecc..) 

14 2 III trimestre Corso 
Collaboratore 
Dirigente 

Amministrativo 
15 SI € 2.500,00 

D individuare Attività formativa inerente modifiche organizzative/assistenziali, cambiamenti legislativi ed innovazioni in genere 
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Staff Direzione Sanitaria 

 

Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Guidi Leonello 4 

A Global Registry to 
study the 
demographics, 
socioeconomic 
and clinical factors, 
etiologies, 
pathophysiology, 
management, 
barriers to care 
and outcomes of 
heart failure 
patients - Global 
Congestive Heart 
Failure (G-CHF) 

255 1 I trimestre Ricerca 
Medico chirurgo, 
Farmacista, 
Biotecnologa 

7   € 0,00 

Zoppi Paola 27 

Antincendio: novità 
introdotte dalle 
recenti normative 
per le strutture 
sanitarie 

6 1 II trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Medico chirurgo, 
Tecnico della 
prevenzione 

nell'ambiente e nei 
luoghi di lavoro 

4   € 0,00 

Bocci Stefano 14 
Auditor interno 
aziendale 

24 2 II trimestre Corso Profili vari 60   € 1.640,00 

Fusco Ismaele 7 

Comunicazione 
operatore sanitario 
- paziente 
(familiare) 

8 4 I trimestre Corso Profili vari 42 SI € 1.000,00 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Guidi Leonello 1 

APIDULCIS: Terapia 
estesa con bassa 
dose di apixaban 
in pazienti con un 
primo evento di 
tromboembolismo 
venoso che hanno 
già effettuato il 
periodo standard 
di 
anticoagulazione e 
che hanno D-
dimero positivo 

255 1 I trimestre Ricerca 
Medico chirurgo, 
Farmacista, 
Biotecnologa 

6   € 0,00 

Guidi Leonello 4 

Assessment of 
Ramucirumab plus 
paclitaxel as switch 
MANteInance 
versus continuation 
of first-line 
chemotherapy in 
patients with 
advanced HER-2 
negative gastric or 
gastroesophageal 
junction cancers: 
the ARMANI phase 
III Trial. 

255 1 I trimestre Ricerca 

Medico chirurgo, 
Farmacista, 
Specialisti 

ambulatoriali, 
Biotecnologa 

7   € 0,00 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Guidi Leonello 1 

Cardiac toxicity 
prevention in non-
metastatic breast 
cancer patients 
treated with 
anthracycline-
based 
chemotherapy: a 
randomized, 
placebo 
controlled, phase 3 
trial - SAFE trial. 

255 1 I trimestre Ricerca 
Medico chirurgo, 
Farmacista, 
Biotecnologa 

6   € 0,00 

Guidi Leonello 4 

Clinical 
characteristics of 
type 2 diabetic 
patients at the time 
they start 
Dapagliflozin in the 
real world. A 
retrospective 
multicenter 
descriptive study. 
ESR-15-11441 

255 1 I trimestre Ricerca 
Medico chirurgo, 
Farmacista, 
Biotecnologa 

5 SI € 0,00 

Guidi Leonello 1 

Contemporary 
clinical 
management of 
acute pulmonary 
embolism 

255 1 I trimestre Ricerca 
Medico chirurgo, 
Farmacista, 
Biotecnologa 

6   € 0,00 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Rogialli 
Sandra 

8 
Continuita' 
assistenziale tra 
carcere e territorio 

6 1 IV trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Medico chirurgo 20   € 0,00 

Gherardeschi 
Chiara 

17 Excel avanzato 6 1 III trimestre Corso 

Medico chirurgo, 
Infermiere, Ruolo 
tecnico, Ruolo 
amministrativo 

10 SI € 204,92 

Venneri 
Francesco 

6 

Formazione del 
facilitatore di 
rischio clinico 
qualità e  sicurezza 
delle cure 

40 2 II trimestre Corso Profili vari  25   € 0,00 

Romilio Mauro 15 
Formazione del 
facilitatore 
intercultura 

4 3 I trimestre Corso 

Medico chirurgo, 
Assistente sanitario, 

Educatore 
professionale, 
Fisioterapista, 
Infermiere, 
Ostetrica/o, 
amministrativi 

90   € 136,00 

Romilio Mauro 14 
Gestione della 
documentazione 

4 3 II trimestre Corso 

Medico chirurgo, 
Farmacista, 
Fisioterapista, 
Infermiere, 
Ostetrica/o, 
Tecnico della 
prevenzione 

nell'ambiente e nei 
luoghi di lavoro, PO 

amministrativi 

90   € 136,00 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Guidi Leonello 16 
Il comitato etico 
dell'Azienda USL 
Toscana Centro 

12 1 I trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Medico chirurgo, 
Farmacista, 

Infermiere, Medici 
di medicina 

generale, Pediatri 
di Libera Scelta, 
Altro personale 

15   € 0,00 

Perruccio 
Piero Luigi 

16 

Il Consenso 
informato e 
Disposizioni 
Anticipate di 
Trattamento 
(D.A.T.) alla luce 
della L. 219/2017 e 
delle successive 
disposizioni della 
Regione Toscana. 

6 1 IV trimestre Convegno Profili vari 125 SI € 500,00 

Perruccio 
Piero Luigi 

16 

Il diritto 
all’autodeterminazi
one e il diritto 
all’obiezione di 
coscienza: la 
necessità di trovare 
un equilibrio tra 
due libertà 

5 1 II trimestre Seminario Profili vari 135 SI € 800,00 

Cerretini 
Ivano 

14 

Il mantenimento 
degli standard 
dell'accreditament
o istituzionale 
nell'Azienda USL 
Toscana centro 

4 30 I trimestre Corso Profili vari 1050   € 0,00 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Zoppi Paola  14 
Il percorso di lead 
auditor nell'azienda 
usl toscana centro 

40 1 II trimestre Corso Profili vari 15 SI € 7.930,00 

Cortesi 
Elisabetta 
Barbara 

19 

Il trattamento delle 
cefalee con 
agopuntura e 
medicina 
tradizionale cinese 

6 1 I trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Medico chirurgo, 
Fisioterapista, 
Infermiere, 
Specialisti 

ambulatoriali 

30   € 0,00 

Rogialli 
Sandra 

8 

Integrazione tra 
cure primarie, 
salute mentale e 
serd all'interno dei 
presidi carcerari 
della azienda usl 
toscana centro 

6 1 II trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Medico chirurgo 20   € 0,00 

Cerretini 
Ivano 

14 

L'accompagname
nto dei 
professionisti 
coinvolti nei 
percorsi clinico 
assistenziali 
dell'Azienda USL 
Toscana centro 

6 10 II trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Profili vari 350   € 0,00 

Capanni 
Claudia  

9 

La continuità 
ospedale territorio, 
informatizzazione 
del percorso 

4 8 I trimestre Corso 
Medico chirurgo, 
Fisioterapista, 
Infermiere 

200   € 1.000,00 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Perruccio 
Piero Luigi 

12 

La fragilità 
declinata 
attraverso 
l’esperienza di 
curanti, curati e 
caregivers 

15 1 II trimestre Corso 

Medico chirurgo, 
Farmacista, 
Psicologo, 

Fisioterapista, 
Infermiere, 
Ostetrica/o, 

Tecnico sanitario 
laboratorio 

biomedico, OSS 

35 SI € 500,00 

Gherardeschi 
Chiara 

12 
La gestione dei 
conflitti 

6 1 I trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Medico chirurgo, 
Infermiere, Ruolo 
tecnico, Ruolo 
amministrativo 

10   € 0,00 

Zoppi Paola 29 

La gestione delle 
apparecchiature 
elettromedicali: 
Elementi necessari 
in fase di 
installazione, 
collaudo e verifica 
periodica sia 
funzionale che di 
sicurezza 

6 1 I trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Medico chirurgo, 
Tecnico della 
prevenzione 

nell'ambiente e nei 
luoghi di lavoro 

4   € 0,00 

Perruccio 
Piero Luigi 

16 

Laboratorio di 
etica: la continuità 
assistenziale nella 
cronicità e nel fine 
vita. 

6 4 III trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Medico chirurgo, 
Farmacista, 
Psicologo, 

Infermiere, OSS 

25   € 0,00 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Capanni 
Claudia 

9 

Le dimissioni 
complesse,  
modalità 
operative, risorse a 
disposizione. 

4 8 I trimestre Corso 
Medico chirurgo, 
Fisioterapista, 
Infermiere 

270   € 1.093,00 

Guidi Leonello 4 

Nab-Paclitaxel 
beyOnd clinical 
tRials: retrospective 
cohort study in 
Metastatic breast 
cAncer patients 

200 1 I trimestre Ricerca 

Medico chirurgo, 
Farmacista, 
Specialisti 

ambulatoriali, 
Biotecnologa 

8   € 0,00 

Capanni 
Claudia 

2 

Ottimizzazione dei 
processi di lavoro 
del coordinamento 
dimissioni 
complesse 
aziendale 

4 3 I trimestre Corso 

Medico chirurgo, 
Fisioterapista, 
Infermiere, 

assistente sociale 

12   € 400,00 

Zoppi Paola 27 

Regolamento di 
Prevenzione, 
Protezione, Salute e 
Sicurezza Aziendale 
- D.Lgs. 81/2008: 
Implicazioni 
dell'assetto 
organizzativo 
aziendale nella 
stesura dei piani di 
intervento ex L.R.T. 
51/2009 

6 1 IV trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Medico chirurgo, 
Tecnico della 
prevenzione 

nell'ambiente e nei 
luoghi di lavoro 

4   € 0,00 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Gherardeschi 
Chiara 

5 
SDO, SPA e flussi 
del territorio 

6 1 III trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Medico chirurgo, 
Infermiere, Ruolo 
tecnico, Ruolo 
amministrativo 

10   € 0,00 

Guidi Leonello 1 

Strongiloidiasi, 
schistosomiasi e 
teniasi da Taenia 
solium in immigrati 
provenienti 
dall'Africa Sub-
Sahariana: studio 
pilota per 
determinare la 
prevalenza e la 
costo efficacia 
dello screening 

200 1 I trimestre Ricerca 
Medico chirurgo, 
Farmacista, 
Biotecnologa 

5   € 0,00 

Guidi Leonello 1 
Task force 
sperimentazione 
clinica 

6 1 I trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Medico chirurgo, 
Farmacista, 
Biotecnologa 

4   € 0,00 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Guidi Leonello 1 
Task force 
sperimentazione 
clinica 

6 1 I trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Medico chirurgo, 
Farmacista, 
Biotecnologa 

4   € 0,00 

Perruccio 
Pierluigi 

1 
Task force 
sperimentazione 
clinica 

6 1 II trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Medico chirurgo, 
Farmacista, 
Biotecnologa 

4   € 0,00 

Perruccio 
Pierluigi 

1 
Task force 
sperimentazione 
clinica 

6 1 IV trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Medico chirurgo, 
Farmacista, 
Biotecnologa 

4   € 0,00 

Guidi Leonello 31 

Valutazione della 
protezione 
immunitaria contro 
Morbillo, Parotite, 
Rosolia e Varicella 
negli operatori 
sanitari degli 
ospedali della ex 
Azienda Sanitaria 
di Firenze 

200 1 I trimestre Ricerca 

Medico chirurgo, 
Farmacista, 

Medico chirurgo, 
Biotecnologa - 
Ricercatori 

16   € 0,00 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Guidi Leonello 1 

Ventilazione in 
Pressione di 
Supporto + sigh in 
pazienti affetti da 
insufficienza 
respiratoria acuta 
ipossiemica 
(PROTECTION): un 
trial pilota 
randomizzato 
controllato 

255 1 I trimestre Ricerca 
Medico chirurgo, 
Farmacista, 
Biotecnologa 

10   € 0,00 

Perruccio 
Piero Luigi 

12 
Vissuti di cura: 
esperienze a 
confronto - 1 ciclo. 

6 1 II trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 

Fisioterapista, 
Infermiere, 

Ostetrica/o, OSS 

30   € 0,00 

Perruccio 
Piero Luigi 

12 
Vissuti di cura: 
esperienze a 
confronto - 2 ciclo. 

6 1 III trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 

Fisioterapista, 
Infermiere, 

Ostetrica/o, OSS 

30   € 0,00 

Guidi Leonello 11 

Clinical 
governance 
Azienda USL 
Toscana Centro 

11 1 II trimestre Convegno Profili vari 200 SI € 1.750,00 

Guidi 
Leonello 

Attività formativa inerente modifiche organizzative/assistenziali, cambiamenti legislativi ed innovazioni in genere 
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Rete Ospedaliera 

 

Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Zatelli 
Giovanna 

18 

Aggiornamento in 
metodiche di 
dosimetria in 
Radioterapia per 
operatori della 
Fisica Sanitaria 

6 1 I trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Fisico, Tecnico 
sanitario di 

radiologia medica 
20   € 0,00 

Zatelli 
Giovanna 

18 

Aggiornamento in 
metodiche di 
imaging per 
operatori della 
Fisica Sanitaria 

6 1 I trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

  20   € 0,00 

Zatelli 
Giovanna 

18 

Aggiornamento in 
metodiche di 
radioprotezione 
per operatori della 
Fisica Sanitaria 

6 1 I trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Fisico, Tecnico 
sanitario di 

radiologia medica 
20   € 0,00 

Di Renzo 
Lucilla 

3 

Aspetti medico-
legali della 
gestione della 
documentazione 
sanitaria (P.O. SMA) 

6 3 I trimestre Audit 
Medico chirurgo, 

Infermiere 
30   € 0,00 

Ciraolo 
Francesca 

18 

Ciclo di incontri di 
aggiornamento 
professionale della 
Rete Ospedaliera 

6 10 I trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Medico chirurgo, 
Fisico, Ostetrica/o 

35   € 0,00 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Corsini 
Giacomo 

18 

Audit di verifica e 
vigilanza sulla 
implementazione 
delle procedure 
per la 
conservazione dei 
farmaci nelle 
strutture sanitarie 
(P.O. PT) 

6 6 I trimestre Audit 

Medico chirurgo, 
Farmacista, 
Infermiere, 
Ostetrica/o 

35   € 0,00 

Melani Sara 6 

Audit di verifica e 
vigilanza sulla 
implementazione 
delle procedure 
per la 
conservazione dei 
farmaci nelle 
strutture sanitarie 
P.O. Pescia 

6 6 I trimestre Audit 
Medico chirurgo, 

Infermiere, 
Ostetrica/o 

43   € 0,00 

Ciraolo 
Francesca 

18 
Ciclo di audit (P.O. 
FI 1) 

6 12 I trimestre Audit 
Medico chirurgo, 
Farmacista, 
Infermiere 

62   € 0,00 

Ciraolo 
Francesca 

7 

Consenso 
informato e 
direttive anticipate 
di trattamento. Il 
ruolo delle Direzioni 
di Presidio 

6 1 I trimestre Seminario 
Medico chirurgo, 
Odontoiatra, Fisico 

88 SI € 600,00 

 
 
 
 
 
 



Dipartimento Risorse Umane 
                                                               SOC Formazione 
                                                  Direttore Dott.  Vincenzo Mazza 

 

 

 

MOD.DRU.01                                                                         Pag 58 di 332                                               Rev. 01/03/2017 

Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Corsini 
Giacomo 

18 

Condivisione delle 
linee di indirizzo 
nazionale sulla 
ristorazione 
ospedaliera e linee 
di indirizzo rivolte 
agli enti gestori di 
mense ospedaliere 
al fine di prevenire 
e ridurre lo spreco 
alimentare. 
Elementi di 
sicurezza degli 
alimenti e della 
nutrizione sulla 
base delle ultime 
evidenze 
scientifiche (P.O. 
PT) 

4 2 I trimestre Corso 
Medico chirurgo, 
Dietista, Infermiere 

126   € 0,00 

Sensoli 
Elisabetta 

18 

Corretta codifica 
della SDO: 
implementazione 
delle conoscenze e 
formazione di 
nuove 
competenze (P.O. 
PT) 

3 3 I trimestre Corso 
Medico chirurgo, 
Infermiere, OSS 

85   € 0,00 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Melani Sara 18 

Corretta 
identificazione, 
gestione e 
trasporto dei rifiuti 
sanitari nell'Azienda 
USL Toscana 
Centro P. O. Pescia 

6 2 I trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Medico chirurgo, 
Infermiere, 
Ostetrica/o 

37   € 0,00 

Corsini 
Giacomo 

18 

Corretta 
identificazione, 
gestione e 
trasporto dei rifiuti 
sanitari 
nell’Azienda Usl 
Toscana Centro 
(P.O. PT) 

6 20 I trimestre Audit 
Medico chirurgo, 

Infermiere, 
Ostetrica/o 

60   € 0,00 

Poli Anna 10 

Dall'attività di 
sorveglianza ICA 
alle buone 
pratiche di 
infection control 

3 5 I trimestre Corso 

Medico chirurgo, 
Farmacista, 

Biologo, Assistente 
sanitario, 
Infermiere, 
Ostetrica/o 

250   € 0,00 

Pacini 
Alessandro 

28 
Donation and 
processing nurse 
manager 

4 4 I trimestre Corso 
Infermiere, 
Ostetrica/o 

80   € 0,00 

Poli Anna 20 
Focus 
sull'antibioticoresist
enza 

8 1 I trimestre Convegno 

Medico chirurgo, 
Farmacista, 

Biologo, Assistente 
sanitario, 

Fisioterapista, 
Infermiere, 
Ostetrica/o 

170 SI € 1.500,00 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Di Renzo 
Lucilla 

18 

Gestione della 
sepsi e dello shock 
settico: 
identificazione e 
trattamento (P.O. 
S.M.A.) 

4 3 I trimestre 
Giornata di 
studio 

Medico chirurgo, 
Infermiere 

50   € 0,00 

Pacini 
Alessandro 

28 

Il percorrso di 
donazione organi, 
tessuti e cellule a 
scopo di trapianto 

6 2 I trimestre Seminario 
Medico chirurgo, 

Infermiere, 
Ostetrica/o, OSS 

55   € 0,00 

Pacini 
Alessandro 

3 
Il percorso di 
follow-up nella rete 
nefrologica 

4 5 I trimestre Seminario 
Medico chirurgo, 
Infermiere, OSS 

80   € 0,00 

Pacini 
Alessandro 

28 
Il procurement di 
organi, tessuti e 
cellule 

6 2 I trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Medico chirurgo, 
Infermiere, 

Ostetrica/o, OSS 
55   € 0,00 

Zatelli 
Giovanna 

29 

Il ruolo del fisico 
medico 
nell'innovazione 
tecnologica e nella 
sicurezza in sanità 

8 1 III trimestre WorkShop 

Medico chirurgo, 
Fisico, Infermiere, 
Tecnico della 

prevenzione, TSRM 

100 SI € 5.000,00 

Poli Anna 10 
Implementazione 
delle procedure 
aziendali 

2 6 I trimestre Corso 

Medico chirurgo, 
Farmacista, 

Biologo, Assistente 
sanitario, 
Infermiere, 
Ostetrica/o, 
Ingegnere 

250   € 0,00 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Nardi Luca 18 

Incontri formativi 
inerenti le 
modifiche 
organizzative/assist
enziali, 
cambiamenti 
legislativi ed 
innovazioni 

3 2 I trimestre Seminario 
Medico chirurgo, 

Infermiere 
200   € 0,00 

Di Renzo 
Lucilla 

18 

Incontri 
multidisciplinari 
Direzione Medica e 
Infermieristica (P.O. 
S.M.A.) 

6 9 I trimestre Audit 
Medico chirurgo, 

Infermiere 
15   € 0,00 

Biagini 
Roberto 

4 L'ospedale "slow" 4 2 I trimestre M e M Medico chirurgo 30   € 0,00 

Ciraolo 
Francesca 

27 
La cultura della 
sicurezza in 
ospedale (PO SMN) 

4 2 I trimestre Seminario 

Medico chirurgo, 
Farmacista, 

Psicologo, Biologo, 
Assistente sanitario, 

Dietista, 
Fisioterapista, 

Infermiere, Tecnico 
di 

neurofisiopatologia, 
Tecnico sanitario di 
radiologia medica, 
Tecnico sanitario 

laboratorio 
biomedico 

90   € 0,00 

Ciraolo 
Francesca 

7 
La Privacy in 
ambito ospedaliero 

6 1 I trimestre Seminario Profili vari 100 SI € 500,00 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Ciraolo 
Francesca 

6 

La legge "Gelli" due 
anni dopo. Rischio 
clinico e 
responsabilità 
professionale nella 
clinica e 
nell'organizzazione 

4 1 I trimestre Seminario 

Medico chirurgo, 
Odontoiatra, 
Farmacista, 

Psicologo, Fisico, 
Infermiere, 
Ostetrica/o 

90   € 0,00 

Carello 
Giuseppe 

3 
La scheda ISTAT di 
mortalità 

4 2 I trimestre Corso Medico chirurgo 50   € 0,00 

Naldini 
Simone 

12 

Le risposte dei 
professionisti 
sanitari ai bisogni 
spirituali dei 
pazienti 

4 1 I trimestre 
Giornata di 
studio 

Medico chirurgo, 
Odontoiatra, 
Farmacista, 
Psicologo, 

Fisioterapista, 
Infermiere, 
Ostetrica/o 

100   € 0,00 

Santini Grazia 20 

L’integrazione 
ospedale territorio 
per la migliore 
prevenzione 
vaccinale con 
particolare 
riferimento ai 
gruppi a rischio 

6 1 I trimestre Seminario 

Medico chirurgo, 
Assistente sanitario, 

Infermiere, 
Ostetrica/o 

100 SI € 0,00 

Bassetti 
Andrea 

2 

Percorso "Stroke 
ospedaliero" 
(Ospedale del 
Mugello) 

6 1 I trimestre Audit 
Medico chirurgo, 
Infermiere, OSS 

12   € 0,00 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Ciraolo 
Francesca 

11 

Percorso di 
sostegno delle 
competenze 
trasversali delle 
Direzioni di Presidio 
(II anno) 

12 1 I trimestre Corso 
Medico chirurgo, 
Fisico, Ostetrica/o 

35 SI € 1.000,00 

Bassetti 
Andrea 

2 

Percorso Trauma 
maggiore 
ospedaliero 
(Ospedale del 
Mugello) 

6 1 I trimestre Audit 
Medico chirurgo, 
Infermiere, OSS 

12   € 0,00 

Lo Presti Eluisa 12 

Programma PASS 
(Percorsi 
Assistenziali per 
Soggetti con 
Bisogni Speciali) 

4 1 I trimestre Seminario Medico chirurgo 30 SI € 0,00 

Corsini 
Giacomo 

18 

Programmazione e 
valutazione attività 
di Direzione 
Medica (P.O. PT) 

3 10 I trimestre M e M 
Medico chirurgo, 
Infermiere, OSS 

13   € 0,00 

Melani Sara 18 

Programmazione e 
valutazione attività 
di Direzione 
medica P.O. Pescia 

36 1 I trimestre Audit 
Medico chirurgo, 

Infermiere 
6   € 0,00 

Ciraolo 
Francesca 

5 
Seminario annuale 
interaziendale della 
Rete ospedaliera 

6 1 I trimestre Seminario Medico chirurgo 60   € 0,00 

Bassetti 
Andrea 

18 

Sorveglianza e 
controllo dei germi 
multiresistenti 
(MDRO) in 
ospedale (Mugello) 

6 1 I trimestre Audit 
Medico chirurgo, 
Infermiere, OSS 

25   € 0,00 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Corsini 
Giacomo 

18 

Refresh formativo 
ed 
implementazione 
delle conoscenze 
sulle procedure per 
la corretta pulizia e 
sanificazione 
ospedaliera rivolta 
al personale OSS 
dei setting (P.O. PT) 

3 10 I trimestre Corso OSS 75   € 0,00 

Ciraolo 
Francesca 

1 

Ricerca 
bibliografica online 
e uso delle banche 
dati per la ricerca 
medica ed il 
supporto 
decisionale nella 
pratica clinica 

4 2 I trimestre Corso Profili vari 110   € 0,00 

Ciraolo 
Francesca 

27 

Training on the job 
per 
l'addestramento 
all'utilizzo delle 
EVAC Chair in caso 
di esodo per 
emergenza 
ospedaliera 

3 4 I trimestre 
Training on 
the job 

Medico chirurgo, 
Farmacista, 
Dietista, 

Fisioterapista, 
Infermiere, Tecnico 

sanitario di 
radiologia medica, 
Tecnico sanitario 

laboratorio 
biomedico 

100   € 0,00 

Luca Nardi Attività formativa inerente modifiche organizzative/assistenziali, cambiamenti legislativi ed innovazioni in genere 

Luca Nardi Audit di rischio clinico/M&M review 
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Area Accreditamento Istituzionale 

 

Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Bing Camilla 1 
Aggiornamento 
Istruttori BLSD 

3 2 I trimestre 
Simulazione 

(DGR 
254/2013) 

Medico chirurgo, 
Infermiere 

14   € 210,00 

Rugna Mario 1 
Aggiornamento 
istruttori BLSD area 
di Firenze 

3 2 I trimestre 
Simulazione 

(DGR 
254/2013) 

Infermiere 12   € 210,00 

Barontini 
Leandro 

1 
Aggiornamento 
istruttori BLSD area 
Pistoiese 

3 2 I trimestre 
Simulazione 

(DGR 
254/2013) 

Infermiere 17   € 210,00 

Magazzini 
Simone 

1 
Aggiornamento 
istruttori BLSD area 
Pratese 

3 2 I trimestre 
Simulazione 

(DGR 
254/2013) 

Medico chirurgo, 
Infermiere 

20   € 210,00 

Rugna Mario 1 

Aggiornamento 
istruttori BLSD 
Pediatrico area di 
Firenze e Pistoia 

3 2 I trimestre 
Simulazione 

(DGR 
254/2013) 

Medico chirurgo, 
Infermiere 

10   € 210,00 

Vasarri 
Pierluigi 

1 

Aggiornamento 
Istruttori BLSD 
Pediatrico area 
Pratese 

3 2 I trimestre 
Simulazione 

(DGR 
254/2013) 

Medico chirurgo, 
Infermiere, Tecnico 
della prevenzione 
nell'ambiente e nei 
luoghi di lavoro 

9   € 210,00 

Spina Rosario 18 BLS AHA 6 30 I trimestre 
Simulazione 

(DGR 
254/2013) 

Profili vari 360   € 19.500,00 

Simone 
Magazzini 

18 
BLSD (Basic Life 
Support 
Defibrillation) 

8 60 I trimestre 
Simulazione 

(DGR 
254/2013) 

Profili vari 713   € 32.794,00 

Barontini 
Leandro 

18 blsd area Pistoiese 8 33 I trimestre 
Simulazione 

(DGR 
254/2013) 

Profili vairi 400   € 18.050,00 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Magazzini 
Simone 

18 

BLSD retraining 
(Basic Life Support 
Defibbrilation 
Retraining ) 

4 25 I trimestre 
Simulazione 

(DGR 
254/2013) 

Profili vari 272   € 6.832,00 

Barontini 
Leandro 

18 
Blsd retraining area 
Pistoiese 

4 9 I trimestre 
Simulazione 

(DGR 
254/2013) 

Medico chirurgo, 
Infermiere, 

Operatori Socio 
Sanitari 

108   € 2.460,00 

Rugna Mario 2 BLSD-retraining 4 40 I trimestre 
Simulazione 

(DGR 
254/2013) 

Profili vari 500   € 10.931,00 

Rugna Mario 2 
BLSD: basic life 
support 
defibrillation 

8 40 I trimestre 
Simulazione 

(DGR 
254/2013) 

Profili vari 500   € 21.862,00 

Rugna Mario 2 PBLSD 8 4 II trimestre 
Simulazione 

(DGR 
254/2013) 

Medico chirurgo, 
Assistente sanitario, 

Fisioterapista, 
Infermiere, 

Ostetrica/o, oss 

50   € 2.186,00 

Vasarri 
Pierluigi 

18 
PBLSD (Pediatric 
Basic Life Support 
Defibrillation) 

8 8 I trimestre 
Simulazione 

(DGR 
254/2013) 

Profili vari 101 SI € 6.558,00 

Rugna Mario 2 PBLSD - retraining 4 6 II trimestre 
Simulazione 

(DGR 
254/2013) 

Medico chirurgo, 
Fisioterapista, 
Infermiere, 

Ostetrica/o, oss 

75   € 1.639,00 

Barontini 
Leandro 

18 Pblsd area Pistoiese 8 12 I trimestre 
Simulazione 

(DGR 
254/2013) 

Profili vari 144   € 6.600,00 

 
 
 



Dipartimento Risorse Umane 
                                                               SOC Formazione 
                                                  Direttore Dott.  Vincenzo Mazza 

 

 

 

MOD.DRU.01                                                                         Pag 67 di 332                                               Rev. 01/03/2017 

 

Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Vasarri 
Pierluigi 

18 

PBLSD RETRAINING 
(Pediatric Basic Life 
Support 
defibrillation 
Retraining) 

4 10 I trimestre 
Simulazione 

(DGR 
254/2013) 

Profili vari 102 SI € 4.100,00 

Spina Rosario 18 
RETRAINING BLS 
AHA 

4 37 I trimestre 
Simulazione 

(DGR 
254/2013) 

Profili vari 444   € 23.700,00 
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Area Salute e Sicurezza 

 

Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Verdolini 
Gianluca 

27 

Addestramento 
all'utilizzo degli ausili 
per la 
movimentazione 
manuale dei 
pazienti 

1 10 I trimestre 
Addestramen
to pratico 

Profili vari 150   € 0,00 

Verdolini 
Gianluca 

27 

Addestramento del 
personale 
finalizzato alla 
riduzione dei rischi 
da 
movimentazione 
manuale carichi e 
pazienti, agenti 
chimici, biologici e 
uso dei DPI ai sensi 
degli art.169, 227, 
278 e 74 del D.Lgs. 
81/08 e ss.mm.ii. nel 
settore sanità 

5 12 I trimestre Corso Profili vari 300 SI € 2.049,60 

Verdolini 
Gianluca 

27 

Addetto 
antincendio rischio 
alto. Formazione 
per i lavoratori ai 
sensi degli artt. 37, 
46 D.Lgs. 81/08 e 
ss.mm.ii. - D.M. 
10/03/1998 

16 15 I trimestre Corso Profili vari 390 SI € 87.844,35 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Verdolini 
Gianluca 

27 

Addetto 
antincendio rischio 
alto. Formazione 
per i lavoratori ai 
sensi degli artt. 37, 
46 D.Lgs. 81/08 e 
ss.mm.ii. - D.M. 
10/03/1998 

16 2 I trimestre Corso Profili vari 70   € 7.092,40 

Verdolini 
Gianluca 

27 

Addetto 
antincendio rischio 
alto. Formazione 
per i lavoratori ai 
sensi degli artt. 37, 
46 D.Lgs. 81/08 e 
ss.mm.ii. - D.M. 
10/03/1998 

16 2 I trimestre Corso Profili vari 70   € 8.051,40 

Verdolini 
Gianluca 

27 

Addetto 
antincendio rischio 
alto. Formazione 
per i lavoratori ai 
sensi degli artt. 37, 
46 D.Lgs. 81/08 e 
ss.mm.ii. - D.M. 
10/03/1998 

16 2 I trimestre Corso Profili vari 52   € 6.622,40 

Verdolini 
Gianluca 

27 

Addetto 
antincendio rischio 
medio. Formazione 
per i lavoratori ai 
sensi degli artt. 37, 
46 del D.Lgs. 81/08 
e ss.mm.ii. - D.M. 
10/3/1998 

8 16 I trimestre Corso Profili vari 480   € 9.470,72 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Verdolini 
Gianluca 

27 

Addetto 
antincendio rischio 
medio. Formazione 
per i lavoratori ai 
sensi degli artt. 37, 
46 del D.Lgs. 81/08 
e ss.mm.ii. - D.M. 
10/3/1998 

8 1 I trimestre Corso Profili vari 35   € 591,92 

Verdolini 
Gianluca 

27 

Addetto 
antincendio rischio 
medio. Formazione 
per i lavoratori ai 
sensi degli artt. 37, 
46 del D.Lgs. 81/08 
e ss.mm.ii. - D.M. 
10/3/1998 

8 2 I trimestre Corso Profili vari 70   € 1.319,84 

Verdolini 
Gianluca 

27 

Addetto 
antincendio rischio 
medio. Formazione 
per i lavoratori ai 
sensi degli artt. 37, 
46 del D.Lgs. 81/08 
e ss.mm.ii. - D.M. 
10/3/1998 

8 3 I trimestre Corso Profili vari 105   € 1.979,76 

Verdolini 
Gianluca 

/ 
Aggiornamento 
coordinatori della 
sicurezza 

8 2 II trimestre Corso 
Ingegneri - 

geometri - periti 
tecnici 

70   € 2.000,00 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Verdolini 
Gianluca 

27 

Aggiornamento 
dirigenti ai sensi 
dell'art. 37 D.Lgs. 
81/08 e s.m.i. nel 
settore Ateco 
sanità e assistenza 
sociale: 
responsabilità del 
direttore di presidio 

6 2 I trimestre Corso Profili vari 70   € 2.000,00 

Verdolini 
Gianluca 

27 

Aggiornamento 
lavoratori ai sensi 
dell'art. 37 D.Lgs. 
81/08 e ss.mm.ii. nel 
settore Ateco 
sanità e assistenza 
sociale 

6 4 II trimestre Corso Profili vari 140   € 819,84 

Verdolini 
Gianluca 

27 

Aggiornamento 
lavoratori ai sensi 
dell'art. 37 del 
D.Lgs. 81/08 e 
s.m.i.nel settore 
Ateco sanità e 
assistenza sociale 

6 1 I trimestre 
E-learning 
(FAD) 

Profili vari 999   € 0,00 

Verdolini 
Gianluca 

27 

Attrezzature munite 
di videoterminali. 
Formazione ai sensi 
dell'art.177 del 
D.Lgs. 81/08 e s.m.i. 

4 1 II trimestre 
E-learning 
(FAD) 

Profili vari 200   € 0,00 

Verdolini 
Gianluca 

27 

Canopo: 
implementazione 
nuovo modello di 
gestione per la 
sicurezza aziendale 

6 8 I trimestre Corso Profili vari 30 SI € 0,00 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Zatelli 
Giovanna 

27 

Corso di 
Formazione di 
radioprotezione 
base per operatori 
in campo sanitario 

6 1 I trimestre 
E-learning 
(FAD) 

Profili vari 70   € 0,00 

Bernardi Luca 27 
Corso per uso in 
sicurezza di Laser, 
NIR, ROA 

4 2 I trimestre Corso Profili vari 70   € 273,28 

Mazzucchielli 
Andrea 

27 

Corso sicurezza 
laser (D. Lgs. 
81/2008, UNI EN 
60825-1, CEI 76-6) 

4 2 II trimestre Corso Profili vari 70   € 273,28 

Mazzucchielli 
Andrea 

27 
Corso sicurezza nir 
(D. Lgs. 81/08) 

4 1 II trimestre Corso Profili vari 30   € 127,88 

Mani 
Alessandro 

27 

Formazione addetti 
Primo Soccorso per 
aziende gruppo B e 
C ai sensi dell'art. 
45 D.Lgs. 81/08 e 
ss.mm.ii.- DM 
388/2003 

12 2 II trimestre Corso Profili vari 70   € 1.366,40 

Verdolini 
Gianluca 

27 

Formazione 
dirigenti ai sensi 
dell'art. 37 D.Lgs. 
81/08 e s.m.i. nel 
settore Ateco 
sanità e assistenza 
sociale 

16 1 I trimestre 
E-learning 
(FAD) 

Profili vari 100   € 0,00 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Verdolini 
Gianluca 

27 

Formazione e 
addestramento 
all'utilizzo dei DPI ai 
sensi dell'art. 77 
D.Lgs. 81/08 e 
ss.mm.ii. 

4 20 I trimestre Corso Profili vari 400   € 2.732,80 

Verdolini 
Gianluca 

27 

Formazione 
generale lavoratori 
ai sensi dell'art. 37 
D.Lgs. 81/08 
ss.mm.ii. 

4 1 I trimestre 
E-learning 
(FAD) 

Profili vari 999   € 0,00 

Verdolini 
Gianluca 

27 

Formazione 
generale lavoratori 
ai sensi dell'art. 37 
D.Lgs. 81/08 
ss.mm.ii. 

4 4 II trimestre Corso Profili vari 140   € 546,56 

Verdolini 
Gianluca 

27 

Formazione 
preposti ai sensi 
dell'art. 37 D.Lgs. 
81/08 e s.m.i. nel 
settore Ateco 
sanità e assistenza 
sociale 

5 1 I trimestre 
E-learning 
(FAD) 

Profili vari 140   € 0,00 

Verdolini 
Gianluca 

27 

Formazione 
preposti ai sensi 
dell'art. 37 D.Lgs. 
81/08 e s.m.i. nel 
settore Ateco 
sanità e assistenza 
sociale 

3 4 II trimestre Corso Profili vari 140   € 409,92 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Verdolini 
Gianluca 

27 

Formazione 
specifica per 
lavoratori ai sensi 
dell'art. 37 D.Lgs. 
81/08 e ss.mm.ii. 
per il settore Ateco 
sanità e assistenza 
sociale - Rischio 
Alto 

12 11 I trimestre Corso Profili vari 385   € 4.509,12 

Verdolini 
Gianluca 

27 

Formazione 
specifica per 
lavoratori ai sensi 
dell'art. 37 D.Lgs. 
81/08 e ss.mm.ii. 
per il settore Ateco 
sanità e assistenza 
sociale - Rischio 
Alto 

12 11 I trimestre Corso Profili vari 385   € 4.509,12 

Verdolini 
Gianluca 

27 

Formazione 
specifica per 
lavoratori ai sensi 
dell'art. 37 D.Lgs. 
81/08 e ss.mm.ii. 
per il settore Ateco 
sanità e assistenza 
sociale - Rischio 
Alto 

12 11 I trimestre Corso Profili vari 385   € 4.509,12 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Verdolini 
Gianluca 

27 

Formazione 
specifica per 
lavoratori ai sensi 
dell'art. 37 D.Lgs. 
81/08 e ss.mm.ii. 
per il settore Ateco 
sanità e assistenza 
sociale - Rischio 
Alto 

12 4 I trimestre Corso Profili vari 385   € 4.509,12 

Verdolini 
Gianluca 

/ 

Formazione 
specifica per 
lavoratori ai sensi 
dell'art. 37 D.Lgs. 
81/08 e ss.mm.ii. 
per il settore Ateco 
sanità e assistenza 
sociale - Rischio 
Alto 

12 4 I trimestre Corso 
Operatori servizio 

civile 
140   € 1.639,68 

Verdolini 
Gianluca 

/ 

Formazione 
specifica per 
lavoratori ai sensi 
dell'art. 37 D.Lgs. 
81/08 e ss.mm.ii. 
per il settore Ateco 
sanità e assistenza 
sociale - Rischio 
Basso 

4 44 I trimestre Corso Amministrativi 220   € 0,00 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Verdolini 
Gianluca 

27 

Integrazione 
addetto 
antincendio ed 
esercitazione per 
l'attuazione del 
piano di 
emergenza 

2 8 I trimestre 
Addestramen
to pratico 

Profili vari 160   € 546,56 

Verdolini 
Gianluca 

27 

Integrazione 
addetto 
antincendio ed 
esercitazione per 
l'attuazione del 
piano di 
emergenza 

2 61 I trimestre 
Addestramen
to pratico 

Profili vari 915   € 2.766,96 

Verdolini 
Gianluca 

27 

Integrazione 
addetto 
antincendio ed 
esercitazione per 
l'attuazione del 
piano di 
emergenza 

1 20 I trimestre 
Addestramen
to pratico 

Profili vari 300   € 683,20 

Verdolini 
Gianluca 

27 

Integrazione 
addetto 
antincendio ed 
esercitazione per 
l'attuazione del 
piano di 
emergenza 

1 40 I trimestre 
Addestramen
to pratico 

Profili vari 600   € 1.366,40 

 



Dipartimento Risorse Umane 
                                                               SOC Formazione 
                                                  Direttore Dott.  Vincenzo Mazza 

 

 

 

MOD.DRU.01                                                                         Pag 77 di 332                                               Rev. 01/03/2017 

 

Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Verdolini 
Gianluca 

27 

Integrazione 
addetto 
antincendio rischio 
alto ed 
esercitazione per 
l'attuazione del 
piano di 
emergenza. 
Formazione per i 
lavoratori ai sensi 
dell'art. 37, 46 
D.Lgs. 81/08 e 
ss.mm.ii. 

5 6 II trimestre Corso Profili vari 180   € 1.024,80 

Verdolini 
Gianluca 

32 

La prevenzione 
delle criticità che 
creano violenza a 
danno 
dell'operatore del 
Servizio Sanitario 

8 40 I trimestre Corso Profili vari 800 SI € 21.862,40 

Zatelli 
Giovanna 

27 

La radioprotezione 
in ambienti di 
lavoro specifici con 
radiazioni ionizzanti 
(D. Lgs. 230/95) 

4 6 I trimestre Corso Profili vari 150   € 819,84 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Verdolini 
Gianluca 

27 

Movimentazione 
manuale carichi e 
pazienti. 
Addestramento per 
i lavoratori ai sensi 
dell'art. 169 D.Lgs. 
81/08 e ss.mm.ii. 

3 50 I trimestre 
Addestramen
to pratico 

Profili vari 500   € 5.124,00 

Verdolini 
Gianluca 

27 

Movimentazione 
manuale carichi e 
pazienti. 
Addestramento per 
i lavoratori ai sensi 
dell'art. 169 D.Lgs. 
81/08 e ss.mm.ii. 

3 6 I trimestre 
Addestramen
to pratico 

Profili vari 90   € 614,88 

Verdolini 
Gianluca 

27 

Movimentazione 
manuale carichi e 
pazienti. 
Addestramento per 
i lavoratori ai sensi 
dell'art. 169 D.Lgs. 
81/08 e ss.mm.ii. 

3 40 I trimestre 
Addestramen
to pratico 

Profili vari 800   € 8.198,40 

Verdolini 
Gianluca 

27 

Movimentazione 
manuale carichi e 
pazienti. 
Addestramento per 
i lavoratori ai sensi 
dell’art. 169 D.Lgs. 
81/08 e ss.mm.ii. 

3 41 I trimestre 
Addestramen
to pratico 

Profili vari 820   € 8.403,36 

 



Dipartimento Risorse Umane 
                                                               SOC Formazione 
                                                  Direttore Dott.  Vincenzo Mazza 

 

 

 

MOD.DRU.01                                                                         Pag 79 di 332                                               Rev. 01/03/2017 

 

Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Verdolini 
Gianluca 

27 

Movimentazione 
manuale carichi e 
pazienti. 
Formazione e 
addestramento per 
i lavoratori in 
emergenza 
territoriale ai sensi 
dell'art. 169 D.Lgs. 
81/08 e ss.mm.ii. 

4 1 I trimestre Corso Profili vari 10   € 136,64 

Verdolini 
Gianluca 

27 

Movimentazione 
manuale carichi e 
pazienti. 
Formazione per i 
lavoratori ai sensi 
dell'art. 169 D.Lgs. 
81/08 e ss.mm.ii. 

3 10 I trimestre Corso Profili vari 200   € 1.024,80 

Verdolini 
Gianluca 

27 

Movimentazione 
manuale carichi e 
pazienti. 
Formazione per i 
lavoratori ai sensi 
dell'art. 169 D.Lgs. 
81/08 e ss.mm.ii. 

3 1 II trimestre Corso Profili vari 20   € 102,48 

Verdolini 
Gianluca 

27 

Movimentazione 
manuale carichi e 
pazienti. 
Formazione per i 
lavoratori ai sensi 
dell'art. 169 D.Lgs. 
81/08 e ss.mm.ii. 

3 24 I trimestre Corso Profili vari 720   € 2.459,52 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Verdolini 
Gianluca 

27 

Movimentazione 
manuale carichi e 
pazienti. 
Formazione per i 
lavoratori ai sensi 
dell'art. 169 D.Lgs. 
81/08 e ss.mm.ii. 

3 4 I trimestre Corso Profili vari 120   € 409,92 

Verdolini 
Gianluca 

27 

Normativa sul 
divieto di fumo e 
applicazione 
regolamento 
aziendale N. 806 
DEL 8/06/2017 

4 1 I trimestre 
E-learning 
(FAD) 

Profili vari 4500   € 0,00 

Mazzocchi 
Silvia 

27 

Procedure di 
sicurezza nei siti di 
risonanza 
magnetica 
(D.Lgs.81/2008, 
D.M. 2 agosto 1991) 

4 9 I trimestre Corso Profili vari 270   € 1.229,76 

Verdolini 
Gianluca 

27 

Protezione da 
agenti biologici e 
uso dei DPI - 
Formazione per i 
lavoratori ai sensi 
degli artt. 278, 74 
D.Lgs. 81/08 e 
ss.mm.ii 

1 6 I trimestre 
Addestramen
to pratico 

Profili vari 90   € 304,96 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Verdolini 
Gianluca 

27 

Protezione da 
antiblastici. 
Formazione per i 
lavoratori ai sensi 
del provvedimento 
5/8/99 

12 3 II trimestre Corso Profili vari 90   € 2.039,68 

Verdolini 
Gianluca 

27 

Protezione da 
antiblastici. 
Formazione per i 
lavoratori ai sensi 
del provvedimento 
5/8/99 

12 3 II trimestre Corso Profili vari 90   € 1.629,76 

Verdolini 
Gianluca 

27 

Protezione da 
antiblastici. 
Formazione per i 
lavoratori ai sensi 
del provvedimento 
5/8/99 

12 1 II trimestre Corso Profili vari 30   € 546,56 

Verdolini 
Gianluca 

27 

Protezione da 
antiblastici. 
Formazione per i 
lavoratori ai sensi 
del provvedimento 
5/8/99 

12 1 II trimestre Corso Profili vari 30   € 546,56 

Verdolini 
Gianluca 

27 

Retraining addetto 
antincendio rischio 
alto. Formazione 
per i lavoratori ai 
sensi degli artt. 37, 
46 D.Lgs. 81/08 e 
ss.mm.ii. 

8 6 I trimestre Corso Profili vari 210   € 3.551,52 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Verdolini 
Gianluca 

27 

Retraining addetto 
antincendio rischio 
alto. Formazione 
per i lavoratori ai 
sensi degli artt. 37, 
46 D.Lgs. 81/08 e 
ss.mm.ii. 

8 4 I trimestre Corso Profili vari 140   € 2.367,68 

Verdolini 
Gianluca 

27 

Retraining addetto 
antincendio rischio 
alto. Formazione 
per i lavoratori ai 
sensi degli artt. 37, 
46 D.Lgs. 81/08 e 
ss.mm.ii. 

8 4 I trimestre Corso Profili vari 140   € 2.639,68 

Verdolini 
Gianluca 

27 

Retraining addetto 
antincendio rischio 
alto. Formazione 
per i lavoratori ai 
sensi degli artt. 37, 
46 D.Lgs. 81/08 e 
ss.mm.ii. 

8 4 I trimestre Corso Profili vari 140   € 2.639,68 

Verdolini 
Gianluca 

27 

Retraining addetto 
antincendio rischio 
medio. Formazione 
per i lavoratori ai 
sensi degli artt. 37, 
46 D.Lgs. 81/08 e 
ss.mm.ii. 

5 4 I trimestre Corso Profili vari 140   € 1.821,12 

 



Dipartimento Risorse Umane 
                                                               SOC Formazione 
                                                  Direttore Dott.  Vincenzo Mazza 

 

 

 

MOD.DRU.01                                                                         Pag 83 di 332                                               Rev. 01/03/2017 

 

Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Verdolini 
Gianluca 

27 

Retraining addetto 
antincendio rischio 
medio. Formazione 
per i lavoratori ai 
sensi degli artt. 37, 
46 D.Lgs. 81/08 e 
ss.mm.ii. 

5 3 I trimestre Corso Profili vari 105   € 1.365,84 

Verdolini 
Gianluca 

27 

Retraining addetto 
antincendio rischio 
medio. Formazione 
per i lavoratori ai 
sensi degli artt. 37, 
46 D.Lgs. 81/08 e 
ss.mm.ii. 

5 2 I trimestre Corso Profili vari 70   € 1.046,56 

Verdolini 
Gianluca 

27 

Retraining addetto 
antincendio rischio 
medio. Formazione 
per i lavoratori ai 
sensi dell'art. 37, 46 
D.Lgs. 81/08 e 
ss.mm.ii. 

5 2 I trimestre Corso Profili vari 70   € 1.046,56 

Verdolini 
Gianluca 

27 

Rischio amianto: 
protezione da 
agenti 
cancerogeni o 
mutageni e uso dei 
dpi. Formazione 
lavoratori ai sensi 
degli artt. 258, 74 
DEL D.LGS. 81/08 E 
SS.MM.II 

4 1 I trimestre 
E-learning 
(FAD) 

Profili vari 400   € 0,00 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Mani 
Alessandro 

20 

Rischio biologico: 
principi generali e 
focus su TBC, 
meningite e 
vaccinazioni. 
Prevenzione delle 
ferite da taglio e 
da punta. 

3 1 I trimestre 
E-learning 
(FAD) 

Profili vari 4500   € 0,00 

Verdolini 
Gianluca 

27 

Vigilanza sul divieto 
di fumo. 
Applicazione 
regolamento 
aziendale n. 806 
del 8/06/2017 

3 8 I trimestre Seminario Profili vari 280   € 0,00 

Verdolini 
Gianluca 

/ 

Violenza, 
protezione e 
sicurezza: dal 
rischio alla 
prevenzione e alla 
tutela dei 
professionisti del 
Servizio Sociale 

7 4 II trimestre Corso Assistenti sociali 140   € 956,48 

 



Dipartimento Risorse Umane 
                                                               SOC Formazione 
                                                  Direttore Dott.  Vincenzo Mazza 

 

 

 

MOD.DRU.01                                                                         Pag 85 di 332                                               Rev. 01/03/2017 

Dipartimento Amministrazione, Pianificazione e Controllo di Gestione 

 

Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Favata 
Valeria 

/ 
Approfondimento 
utilizzo applicativo 
OSLO 

21 1 II trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Coll.ri tecnici, Coll.ri 
Amm.vi/Ass.ti 

amm.vi 
10 SI € 0,00 

Favata 
Valeria 

/ 

CEPAS OLIAMM 
Approfondimento 
funzionalità nuovo 
gestionale 

8 3 I trimestre Corso 
Ruolo 

amministrativo 
40   € 1.000,00 

Favata 
Valeria 

17 

Consultazione 
reportistica 
Applicativo OSLO 
per il controllo di 
gestione aziendale 

6 4 II trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Medico chirurgo, 
Farmacista, 

Biologo, Chimico, 
Fisioterapista, 

Infermiere, Tecnico 
sanitario di 

radiologia medica, 
Tecnico sanitario 

laboratorio 
biomedico, Ruolo 
tecnico, Ruolo 
amministrativo 

400 SI € 0,00 

Favata 
Valeria 

/ 
Management per 
Posizioni 
Organizzative 

21 1 IV trimestre Corso 
Collaboratori 
amministrativi 

18 SI € 4.000,00 

Da 
individuare 

Attività formativa inerente modifiche organizzative/assistenziali, cambiamenti legislativi ed innovazioni in genere 
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Dipartimento Area Tecnica 

 

Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Martellini 
Massimo 

/ 
Aggiornamento 
Codice dei 
Contratti Pubblici 

8 1 III trimestre Corso 
Ruolo tecnico, 

Ruolo 
amministrativo 

86 SI € 1.000,00 

Tani Luca / 

Il RUP, il Direttore 
dei Lavori e il 
Direttore 
dell'esecuzione: 
ruoli, poteri e 
responsabilità. 

8 1 IV trimestre Corso 
Ruolo tecnico, 

Ruolo 
amministrativo 

60 SI € 1.000,00 

Martellini 
Massimo 

/ 

L'utilizzo della 
nuova piattaforma 
elettronica START- 
Sistema di Acquisti 
Telematico 
Regionale della 
Toscana 

4 1 I trimestre Corso 
Ruolo 

amministrativo 
30 SI € 150,00 

Martellini 
Massimo 

/ Motivare il Team 14 1 II trimestre Corso 
Ruolo 

amministrativo 
25 SI € 2.250,00 

Da 
individuare 

Attività formativa inerente modifiche organizzative/assistenziali, cambiamenti legislativi ed innovazioni in genere 
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Dipartimento Assistenza Infermieristica ed Ostetrica 

 

Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Valenziano 
Adriana 

18 
L'assistenza clinico 
infermieristica nel 
livello 1B 

3 3 II trimestre Corso Infermiere, oss 68   € 307,44 

Zoppi Paolo 11 

Assistere nel 
presente: 
esperienze a 
confronto 

6 1 IV trimestre Convegno 
Infermiere, 
Ostetrica/o 

100   € 5.000,00 

Cecchi 
Stefania 

5 

Focus Group 
Dipartimento 
Infermieristico e 
Ostetrico 

6 10 I trimestre Focus Group 
Infermiere, 
Ostetrica/o 

100   € 0,00 

Iannotta 
Federica 

18 
Infezioni 
ospedaliere 
neonatali 

3 1 II trimestre 
Giornata di 
studio 

Infermiere 16   € 102,48 

Maggiali 
Arianna 

6 

Passaggio territorio 
ospedale territorio: 
momento critico, 
come superarlo? 

2 8 II trimestre M e M Ostetrica/o 80   € 0,00 

Accorgi 
Daniela 

10 

Strategie per 
l'adesione alla 
buona pratica 
dell'igiene delle 
mani 

4 2 I trimestre Corso 

Medico chirurgo, 
Infermiere, 
Ostetrica/o, 

Tecnico sanitario di 
radiologia medica, 
Tecnico sanitario 

laboratorio 
biomedico, oss 

70   € 273,28 

Pacini 
Pierluca 

11 
Visual Hospital + 
piano per ogni 
paziente 

6 4 II trimestre Corso Infermiere 80   € 819,84 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Pacini 
Pierluca 

11 
Visual Hospital + 
piano per ogni 
paziente - TOJ - 

6 8 III trimestre 
Training on 
the job 

Infermiere 80   € 0,00 

Maggiali 
Arianna 

18 
"care" della diade 
madre/bambino in 
puerperio 

8 5 II trimestre 
Blended (Tipo 
A + Tipo B) 

Infermiere, 
Ostetrica/o 

50   € 127,80 

Divittorio 
Antonio 

18 

"Il sapere E' 
conoscenza in 
azione nella 
radiodiagnostica 
per immagine" Con 
priorità di 
integrazione tra le 
figre professionali 
presenti 

24 1 I trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Infermiere, OSS 27   € 0,00 

Cristina 
Salvadori 

17 
ECG: 
interpretazione del 
tracciato 

5 5 I trimestre Corso Infermiere 60   € 854,00 

Nerozzi Elena 9 

ACTION LEARNING 
"IL TERRITORIO 
QUESTO 
SCONOSCIUTO" 
SOS S-E 

12 3 II trimestre 
Training on 
the job 

Infermiere 60   € 0,00 

Rosseti 
Rossella 

6 
ACTION LEARNING 
BUONE PRATICHE 
SOS S-E 

3 5 II trimestre 
Giornata di 
studio 

Infermiere, OSS 150   € 512,00 

Litta Luisella 9 
Action Learning. 
Continuità 
ospedale territorio 

36 20 III trimestre 
Training on 
the job 

Infermiere 40   € 0,00 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Magnanensi 
Stefania  

22 

Adolescente in 
crisi: Patologie 
psichiatriche e 
disturbi della 
personalità 
evolutiva 

4 4 I trimestre 
Giornata di 
studio 

Infermiere 24   € 547,00 

Grassi Patrizia 18 
Aggiornameni 
clinico assistenziali 
area territoriale 

6 2 I trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Infermiere, OSS 60   € 0,00 

Rossi Cristina 18 
Aggiornamenti 
clinici in chirurgia: 
SOS Firenze 

6 2 II trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Infermiere, OSS 20   € 0,00 

Rossi Cristina 18 
Aggiornamenti 
clinici in TI SOS 
Firenze 

6 3 III trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Infermiere 30   € 0,00 

Rossi Cristina 2 

Aggiornamenti 
clinici nelle cure 
primarie e nelle 
cure palliative SOS 
Firenze 

27 1 III trimestre 
Blended (Tipo 
A + Tipo B) 

Infermiere 20   € 102,00 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Signoroni 
patrizia 

18 

Aggiornamenti 
clinico assistenziali 
area critica-
emergenza SOS SE 

6 2 II trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Infermiere, OSS 60   € 0,00 

Nerozzi Elena 18 

Aggiornamenti 
clinico assistenziali 
area medica SOS 
S-E 

6 2 I trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Infermiere, OSS 60   € 0,00 

Guerrieri 
Ivana 

18 

Aggiornamenti 
clinico assistenziali 
in Terapia Intensiva 
(RTI) 

6 3 I trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Infermiere 46   € 0,00 

Nerozzi Elena 18 

Aggiornamenti 
clinico assistenziali 
su varie tematiche 
di area chirugica 
SOS S-E 

6 2 I trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Infermiere, OSS 60   € 0,00 

Esposito 
Pasquale 

29 

Aggiornamenti 
sulle procedure 
aziendali e 
monitoraggio 
accesso vascolare 

4 2 II trimestre Corso 
Medico chirurgo, 
Infermiere, oss 

56   € 273,28 

Cecchi 
Stefania 

1 
Alla ricerca delle 
evidenze: EBN e 
pratica clinica 

36 1 I trimestre Corso 
Infermiere, 
Ostetrica/o 

25   € 1.229,76 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Maggiali 
Arianna 

18 

Allattamento in 
posizione 
semireclinata 
(biological 
nurturing) ,per 
sostenere 
l'allattamento 
materno 

4 3 II trimestre 
Giornata di 
studio 

Ostetrica/o 90 SI € 1.824,00 

Zoppi Paolo 8 

Analisi e sviluppo 
dell'integrazione 
interporofessionale 
in area chirurgica 

24 4 I trimestre 
Blended (Tipo 
A + Tipo D) 

Medico chirurgo, 
Infermiere 

120 SI € 12.800,00 

Millanti 
Andrea 

4 
Analisi 
performance 
qualità del triage 

6 4 II trimestre 
Giornata di 
studio 

Infermiere 110   € 820,00 

Fioravanti 
Tania 

4 

Analisi processi 
assistenziali e 
tecnici in blocco 
operatorio e sale di 
chirurgia 
ambulatoriale 
Ospedale San 
Jacopo Pistoia 

3 7 I trimestre 
Giornata di 
studio 

Infermiere, 
Operatore socio 

sanitario 
76   € 720,00 

Pieretti Alessia 3 

Approccio 
multidisciplinare 
per migliorare la 
presa in carico 
delle persone con 
nutrizione enterale 
(PEG) 

4 3 II trimestre Corso 
Infermiere, 

operatori socio 
sanitari 

80   € 410,00 

 
 



Dipartimento Risorse Umane 
                                                               SOC Formazione 
                                                  Direttore Dott.  Vincenzo Mazza 

 

 

 

MOD.DRU.01                                                                         Pag 92 di 332                                               Rev. 01/03/2017 

Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Meini Loriana 18 

Approccio 
palliativo al fine 
vita nei contesti di 
cura 

4 3 I trimestre 
Giornata di 
studio 

Infermiere, OSS 70   € 409,92 

Cellini Paolo  18 

Approfondimento 
ambiti di 
coordinamento 
SOS S-E 

4 1 IV trimestre 
Giornata di 
studio 

Infermiere 50   € 0,00 

Maggiali 
Arianna 

18 

argomenti scelti 
per la gestione 
clinica del percorso 
gravidanza 
fisiologica 

3 7 I trimestre 
Giornata di 
studio 

Ostetrica/o 70   € 0,00 

Raffaelli 
Rosaria 

17 
Argos Cartella 
clinica 
informatizzata 

3 7 I trimestre Corso 
Infermiere, 
Ostetrica/o 

175   € 1.434,72 

Gregorini 
Mirco 

12 

Ascoltare chi 
assiste. Quando la 
narrazione diventa 
cura 

8 2 IV trimestre Corso 
Infermiere, 

Operatori Socio 
Sanitari 

70 SI € 550,00 

Rossi Cristina 12 
Assistenza 
infermieristica End 
Stage SOS Firenze 

6 3 II trimestre Corso Infermiere 60   € 614,00 

Daniele 
Giuseppe 

18 

Attività 
emodialitica presso 
i Centri Dialisi 
Pistoia 

72 3 II trimestre Stage Infermiere 3   € 0,00 

Pacini 
Pierluca 

6 
Audit cliniciI SOS 
Mugello 

6 5 III trimestre Audit Infermiere, OSS 100   € 0,00 

Mirco 
Gregorini 

6 
Audit clinico - 
assistenziale in 
ambito sanitario 

100 40 I trimestre Audit Infermiere, Oss 395   € 0,00 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Cecchi 
Stefania 

6 

Audit clinico 
assistenziale 
Dipartimento 
Infermieristico e 
Ostetrico 

6 10 I trimestre Audit 
Infermiere, 
Ostetrica/o 

150   € 0,00 

Lo Presti 
Massimiliano 

8 
Benessere 
organizzativo in 
CSM Empoli 1 

20 1 I trimestre Corso Infermiere 15   € 683,20 

Lorenzo Paolo 8 
Benessere 
organizzativo in 
CSM Empoli 2 

12 1 I trimestre Corso 

Medico chirurgo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere, OSS 

20   € 409,92 

Lo Presti 
Massimiliano 

8 
Benessere 
organizzativo in 
SPDC 

36 1 I trimestre Corso Infermiere 25   € 1.229,76 

Salvadori 
Cristina  

2 

Buone pratiche 
assistenziali nel 
setting chirurgico di 
elezione 

5 3 I trimestre Corso 
Infermiere, OSS 
operatore socio 

sanitario 
42   € 75,00 

Pratesi Paolo  6 

Codice di 
comportamento, 
trattamento dati, 
social network: 
responsabilità per 
la professione 

4 2 II trimestre Corso 
Medico chirurgo, 

Infermiere 
80 SI € 208,00 

Grassi Cesare  1 

Competenze 
infermieristiche per 
la ventilazione non 
invasiva (NIV) nei 
pazienti 
cardiologici-
retraining 

4 4 IV trimestre 
Blended (Tipo 
A + Tipo B) 

Infermiere 25   € 275,00 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Raffaelli 
Rosaria 

12 

Comunicazione e 
informazione 
strategica. Work 
engagement e 
sistemi di 
valutazione 

6 2 II trimestre Corso 
Infermiere, 
Ostetrica/o 

80   € 409,20 

Casini Simona  7 
Comunicazione in 
emergenza 

4 2 I trimestre Corso 

Medico chirurgo, 
Infermiere, Medici 
dell'emergenza 

sanitaria territoriale 

70   € 274,00 

Mencucci 
Maristella 

11 

Condivisione e 
presentazione della 
progettualità in 
Azienda toscana 
centro 

6 1 IV trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Infermiere 60   € 0,00 

Giglioli 
Giuseppina 

8 

Confronto 
professionale per 
condividere le 
modalità di 
somministrazione e 
compilazione delle 
schede di 
valutazione della 
non-autosufficienza 
della l.r. 66 

6 3 II trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Infermiere 30   € 0,00 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Rossi Cristina 9 

Continuità 
assistenziale 
ospedale e 
territorio: le offerte 
assistenziali SOS 
Continuità 

6 4 II trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Infermiere 100   € 0,00 

Rossi Cristina 9 

Continuità 
assistenziale 
ospedale territorio: 
Le opportunità 
assistenziali 
residenziali 
territoriali. SOS Fi 

6 2 II trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Infermiere 20   € 0,00 

Sabattani 
Serena 

18 

Corso teorico 
pratico sulle 
competenze 
dell'infermiere 
gessista SOS NO 

5 1 IV trimestre Corso Infermiere 15   € 170,00 

Raffaelli 
Rosaria 

35 

Cruscotto 
performance: 
gestione Flussi 
estrazione dati 
software Argos 

6 1 I trimestre Corso 
Infermiere, 
Ostetrica/o 

15   € 204,96 

Casarosa 
Sabrina 

18 
Curare la 
Comunicazione 

8 3 II trimestre Corso Infermiere 30   € 819,84 

Mencucci 
Maristella 

11 
Dal modello per 
setting al modello 
cellulare 

6 6 II trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Infermiere 150   € 0,00 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Raffaelli 
Rosaria 

1 

Dati di 
Funzionamento: 
strumenti di 
monitoraggio degli 
outcomes 
assistenziali 

6 2 III trimestre Corso 
Infermiere, 
Ostetrica/o 

40   € 409,20 

Lorenzo Paolo 18 

Dialectical 
Behavior Therapy 
(DBT) :applicazione 
del modello in 
comunità 
terapeutica 

15 2 I trimestre Corso Infermiere 15   € 1.024,80 

Granci 
Donatella 

7 
Diventare gruppo 
per fare gruppo 

12 6 I trimestre Corso Infermiere, oss 84   € 2.459,52 

Raffaelli 
Rosaria 

35 
Documentazione 
sanitaria e 
informatizzazione 

6 1 II trimestre Corso 
Infermiere, 
Ostetrica/o 

30   € 204,96 

Gensini 
Simona 

11 
Elementi di case 
management SOS 
NO 

8 1 II trimestre Corso Infermiere 15   € 273,00 

Neri Giuseppe 18 

Emergenza 
Intraospedaliera: 
addestramento 
nelle realtà di 
lavoro 

4 6 I trimestre Corso Infermiere 90   € 819,84 

Magnanensi 
Stefania  

17 

Emergenza 
pediatrica 
introspedaliera 
nella realtà di 
lavoro 

4 6 I trimestre Corso 
Medico chirurgo, 

Infermiere 
60   € 820,00 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Casini Simona  7 

Emozioni e 
Relazioni: strategie 
per il personale 
dell'emergenza 

4 4 II trimestre Corso 

Medico chirurgo, 
Infermiere, Medici 
dell'emergenza 

sanitaria territoriale 

70 SI € 650,00 

Raffaelli 
Rosaria 

1 

Esiti Assisitenziali: 
Dati di 
funzionamento 
come strumento 
operativo 

6 10 I trimestre Corso 
Infermiere, 
Ostetrica/o 

200   € 2.049,60 

Gregorini 
Mirco 

12 

Essere , raccontare 
esistere: la 
medicina narrativa 
nel lavoro di cura 
4° edizione 

12 2 II trimestre Corso 
Infermiere, 

operatori socio 
sanitari 

56 SI € 820,00 

Di Biase 
Stefania 

11 
Evoluzione della 
Reception di line a 
come logistica 

20 2 I trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Infermiere, oss 30   € 0,00 

Cecchi 
Stefania 

6 
Focus buone 
pratiche 

6 10 II trimestre Focus Group 
Infermiere, 
Ostetrica/o 

100   € 0,00 

Cecchi 
Stefania 

6 
Focus Handover e 
interruzioni 

6 4 III trimestre Focus Group 
Infermiere, 
Ostetrica/o 

40   € 0,00 

Cecchi 
Stefania 

10 

Formazione di 
conduttori del 
programma di 
autogestione del 
Diabete della 
Stanford University 

6 3 II trimestre Corso Infermiere 60   € 1.229,76 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Cecchi 
Stefania 

10 

Formazione di 
conduttori del 
programma di 
autogestione del 
dolore cronico 
della Stanford 
University 

12 3 II trimestre Corso Infermiere 60   € 2.459,52 

Cecchi 
Stefania 

10 

Formazione di 
conduttori del 
programma di 
autogestione 
malattie croniche 
della Stanford 
University 

24 3 I trimestre Corso Infermiere 60   € 4.919,04 

Pierini Michela 12 
Gestione casi clinici 
in evoluzione SOS 
Mugello 

16 1 I trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Infermiere, OSS 15   € 0,00 

Falciani 
Francesca 

18 
Gestione clinica 
TPN SOS NO 

5 3 III trimestre Corso Infermiere 30   € 512,00 

Gensini 
Simona 

18 
Gestione dei 
pazienti portatori di 
stomie SOS NO 

6 3 I trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Infermiere 30   € 0,00 
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Gabbrielli 
Sara 

18 

Gestione del 
paziente con 
patologia cardiaca 
SOS NO 

8 2 II trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Infermiere 25   € 0,00 

Pierini Michela 12 

Gestione della 
relazione 
professionale SOS 
Mugello 

4 4 III trimestre Corso Infermiere, OSS 70   € 413,00 

Sabattani 
Serena 

18 
Gestione PICC SOS 
NO 

8 2 IV trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Infermiere 30   € 0,00 

Biagini Elena  29 

Gestire la 
complessità 
assistenziale in 
mabito territoriale 

8 3 II trimestre Corso 
Infermiere, OSS 
operatore socio 

sanitario 
46   € 820,00 

Corsi 
Nicoletta 

1 

Giornate di studio e 
di 
approfondimento 
per l'area 
emergenza 
urgenza 

3 4 I trimestre 
Giornata di 
studio 

Infermiere, 
Operatori Socio 

Sanitari 
84   € 410,00 

Trinci Michele 18 
Gli stili di vita del 
paziente 
cardiologico 

3 4 I trimestre Corso Infermiere 56   € 410,00 
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Zoppi Paolo 11 

Gli sviluppi 
dell'organizzazione 
in area indirizzo, 
progettazione e 
monitoraggio del 
Dipartimento di 
Assistenza 
Infermieristica e 
Ostetrica 

15 1 I trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Infermiere, 
Ostetrica/o 

10   € 0,00 

Pratesi Paolo 11 

Gli sviluppi 
dell'organizzazione 
in area 
programmazione e 
controllo del 
Dipartimento di 
Assistenza 
Infermieristica e 
Ostetrica 

15 2 I trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Infermiere, 
Ostetrica/o 

16   € 0,00 

Centini Marco 7 

HOW ARE YOU? 
Inglese scientifico 
in emergenza 
urgenza e area 
critica 

8 4 II trimestre Corso 
Infermiere, 

Operatore socio 
sanitario 

48   € 1.100,00 

Fiorini Ilaria 18 
I mercoledì 
dell'endoscopia 

18 1 I trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Infermiere 15   € 0,00 
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Corbelli Maria 
Pina  

3 

Il percorso 
assistenziale al 
paziente 
sottoposto al 
trattamento 
Radioterapico 

4 5 I trimestre 
Giornata di 
studio 

Medico chirurgo, 
Infermiere, OSS 
operatore socio-

sanitario 

214   € 690,00 

Zoppi Paolo 11 

Il coordinatore 
nella nuova 
organizzazione 
aziendale 

4 10 I trimestre Corso 
Infermiere, 
Ostetrica/o 

200   € 1.366,40 

Rossi Cristina 18 

Il delirio in 
ospedale: sintomi, 
cure e assistenza 
SOS Firenze 

8 3 III trimestre Corso Infermiere 60   € 819,00 

Maggiali 
Arianna 

6 

Il lavoro 
dell'ostetrica tra 
codice di 
comportamento, 
etica, buone 
pratiche e 
responsabilità 
professionale 

6 4 II trimestre Seminario Ostetrica/o 120 SI € 1.786,56 

Lo Presti 
Massimiliano 

18 
Il modello recovery 
in Psichiatria 

4 2 II trimestre 
Giornata di 
studio 

Medico chirurgo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere, OSS 

50   € 273,28 

Cecchi 
Stefania 

8 

Il tutor di tirocinio: 
responsabilità nei 
percorsi di 
formazione 

16 3 I trimestre Seminario 
Infermiere, 
Ostetrica/o 

60   € 2.732,80 
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Pippi Daniela 1 

Il monitoraggio 
ECgrafico in 
emergenza 
urgenza: 
competenze 
infermieristiche 
nella rilevazione 
delle aritmie 
cardiache 

4 4 I trimestre Corso Infermiere 45   € 545,00 

Pierinelli Silvia 22 

Il paziente fragile 
ricoverato nel 
setting medico: 
quali strategie per 
mgliorare la 
compliance fra 
operatori e 
caregiver 

4 4 I trimestre Corso 
Infermiere, OSS 
operatore socio-

sanitario 
60   € 550,00 

Lottini 
Alessandro 

5 

Il Polo 
Ambulatoriale 
dell'Ospedale 
S.Stefano di Prato: 
motore essenziale 
dei processi di 
salute per la 
riorganizzazione dei 
percorsi 

3 3 II trimestre Corso Infermiere 75   € 307,44 

Accorgi 
Daniela 

10 

Il referente per il 
controllo delle 
infezioni correlate 
all'assistenza 

12 1 I trimestre Corso 

Medico chirurgo, 
Infermiere,  OSS, 
Ostetrica/o, TSLB, 

TSRM 

30   € 409,92 
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Rossi Cristina 12 

Il servizio sociale 
del nostro territorio 
e ricerca di un 
metodo di 
collaborazione per 
integrazione socio-
sanitaria. SOS 
Firenze 

6 3 II trimestre Corso Infermiere 75 SI € 614,00 

Meini Loriana 18 
Il trattamento delle 
lesioni difficili 

4 50 I trimestre 
Training on 
the job 

Infermiere 50   € 0,00 

Iannotta 
Federica 

18 
Il Wound Care in 
età pediatrica 

3 1 II trimestre 
Giornata di 
studio 

Infermiere 20   € 102,48 

Nannei Catia 18 
Implementazione 
dei percorsi in 
chirurgia protesica 

6 2 I trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Infermiere, 
OSS\OTA 

40   € 0,00 

Cecchi 
Stefania 

34 

Implementazione 
gruppi 
miglioramento 
buone pratiche 

6 5 III trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Infermiere, 
Ostetrica/o 

75   € 0,00 

Cecchi 
Stefania 

34 

Implementazione 
gruppi 
miglioramento 
qualità 

6 5 I trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Infermiere, 
Ostetrica/o 

75   € 0,00 
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Zoppi Paolo 29 

Implementazione 
nuovo modello 
organizzativo 
FAWEB 

3 12 I trimestre Corso 
Medico chirurgo, 

Infermiere 
480   € 1.229,76 

Zoppi Paolo 11 
Incontri di 
aggiornamento per 
Middle Manager 

20 10 I trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Infermiere, 
Ostetrica/o 

200   € 0,00 

Lo Presti 
Massimiliano 

18 

Incontri di 
aggiornamento 
professionale in 
area psichiatrica 
Empoli 1 

20 1 I trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Infermiere 30   € 0,00 

Lorenzo Paolo 18 

Incontri di 
aggiornamento 
professionale in 
area psichiatrica 
Empoli 2 

20 1 I trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Infermiere 27   € 0,00 

Pratesi Paolo 11 

Incontri di 
aggiornamento su 
tematiche 
specifiche legate 
all’attività di 
gestione delle 
risorse umane 

6 5 I trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Infermiere, 
Ostetrica/o 

100   € 0,00 
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Bacherini 
Lucia 

22 

Incontri di 
aggiornamento, 
conoscenza e 
diffusione 
procedure e 
protocolli CSM 

6 2 I trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Infermiere, oss 28   € 0,00 

Bacherini 
Lucia 

22 

Incontri di 
aggiornamento, 
conoscenza e 
diffusione 
procedure e 
protocolli SERD 

15 1 I trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Infermiere 10   € 0,00 

Bacherini 
Lucia 

22 

Incontri di 
aggiornamento, 
conoscenza e 
diffusione 
procedure e 
protocolli SPDC 

6 2 I trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Infermiere, oss 20   € 0,00 

Vezzani Suria 18 
Incontri 
monotematici in 
oculistica 

12 1 I trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Infermiere 12   € 0,00 

Marini Laura 18 
Incontri 
monotematici in 
oncologica 

20 1 I trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Infermiere 12   € 0,00 
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Sardelli Paola 18 
Incontri 
monotematici in 
Area Medica 1 

18 3 II trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Infermiere 48   € 0,00 

Carli Adele 
Ballola 

18 
Incontri 
monotematici in 
Area Medica 2 

6 3 I trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Infermiere 48   € 0,00 

Frediani Carla 18 
Incontri 
monotematici in 
Dialisi 

20 1 I trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Infermiere 41   € 0,00 

Frediani Carla 18 

Incontri 
monotematici in 
Nefrologia e Cure 
Intermedie 

6 2 I trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Infermiere 15   € 0,00 

Giannini 
Lorella 

18 

Incontri 
monotematici per il 
personale di sala 
operatoria 

6 10 I trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Infermiere 50   € 0,00 
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Rosi Nico 18 

Infermiere addetto 
all’ambulatorio 
ortopedico-livello 
avanzato 

98 2 I trimestre 
Training on 
the job 

Infermiere 2   € 0,00 

Mencucci 
Maristella 

11 
Infermiere di 
percorso nel DEA 

20 6 II trimestre 
Blended (Tipo 
A + Tipo B) 

Infermiere 80   € 1.093,12 

Mencucci 
Maristella 

9 

Infermieri di 
percorso: l'anello 
del sistema tra H e 
T 

4 10 III trimestre Corso Infermiere 150   € 1.366,40 

Mencucci 
Maristella 

9 

Infermieri di 
percorso: l'anello 
del sistema tra H e 
T 

12 75 III trimestre 
Training on 
the job 

Infermiere 150   € 0,00 

Cecchi 
Stefania 

11 

Innovazioni 
tecnologiche e di 
modelli 
organizzativi in 
ambito sanitario 

6 8 I trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Infermiere, 
Ostetrica/o 

160   € 0,00 

Pronti Fabio 4 
Integrazione 
professionale 
ospedale - territorio 

6 2 I trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Infermiere, 
operatori socio 

sanitari 
54   € 0,00 

Gregorini 
Mirco 

12 
Io ti ascolto: 
L'esperienza di un 
percorso formativo 

4 1 II trimestre Seminario 
Infermiere, 

Operatori Socio 
Sanitari 

80   € 0,00 
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Paffetti Marzia 18 
Istruzioni Operative 
presidi Emergenza 
Territoriale 

5 4 II trimestre Corso 

Medico chirurgo, 
Infermiere, Medici 
dell'emergenza 

sanitaria territoriale 

240 SI € 200,00 

D'Angelo 
Alfonso  

18 
Job Training 
Centrale Operativa 
118 

188 15 I trimestre 
Training on 
the job 

Infermiere 15   € 0,00 

D'Angelo 
Alfonso  

18 
Job Training 
emergenza 
territoriale 118 

98 15 I trimestre 
Training on 
the job 

Infermiere 15   € 0,00 

Rossi Cristina 18 

L'accesso degli 
animali di affezione 
in ospedale (Pet 
Visiting) 

8 2 II trimestre Corso Infermiere, oss 30 SI € 546,00 

Mencucci 
Maristella 

35 

L'applicazione 
degli strumenti 
informatici 
nell'operatività 
gestionale 

12 4 II trimestre Corso Infermiere 48   € 1.639,68 

Lo Presti 
Massimiliano 

18 

L'approccio 
cognitivo 
comportamentale 
nei disturbi d'ansia 

12 1 II trimestre Corso Infermiere 20   € 409,92 

Bettazzi 
Beatrice 

18 
L'assistenza clinico 
infermieristica nel 
livello 1A 

3 2 II trimestre Corso Infermiere, oss 46   € 204,96 

Petretto 
Rosella  

12 
L'Hospice si 
racconta... 

12 2 I trimestre 
Giornata di 
studio 

Infermiere 30   € 819,84 

Zoppi Paolo 3 
L'infermiere di 
famiglia e 
Comunità - Audit 

12 8 IV trimestre Audit Infermiere 50   € 0,00 
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Zoppi Paolo 3 
L'infermiere di 
famiglia e 
Comunità - Corso 

4 8 IV trimestre Corso Infermiere 50   € 683,20 

Zoppi Paolo 14 
L'infermiere di 
famiglia e 
Comunità - M&M 

24 8 IV trimestre M e M Infermiere 50   € 0,00 

Zoppi Paolo 18 

L'infermiere di 
famiglia e 
Comunità - Prima 
sessione formativa 

8 8 I trimestre Corso Infermiere 104   € 2.186,24 

Zoppi Paolo 18 

L'infermiere di 
famiglia e 
Comunità - 
Seconda sessione 
formativa 

12 8 II trimestre Corso Infermiere 64   € 3.279,36 

Zoppi Paolo 18 
L'infermiere di 
famiglia e 
Comunità - STAGE 

30 8 III trimestre Stage Infermiere 50 SI € 0,00 

Zoppi Paolo 18 

L'infermiere di 
famiglia e 
Comunità - STAGE 
in AFT 

30 8 I trimestre Stage Infermiere 80   € 0,00 

Zoppi Paolo 18 
L'infermiere di 
famiglia e 
Comunità - TOJ 

32 50 IV trimestre 
Training on 
the job 

Infermiere 50   € 0,00 

Meini Loriana 18 

L'inserzione di 
dispositivi vascolari 
e gestione degli 
stessi (midline) 

4 35 I trimestre 
Training on 
the job 

Infermiere 35   € 0,00 
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Baldini 
Claudio 

5 
L'omogeneità 
come sistema 
premiante 

40 1 I trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Infermiere 30   € 0,00 

Granci 
Donatella 

18 

L'organizzazione 
del blocco 
operatorio: 
percorsi, 
tecnologie, lavori 
di gruppo, gestione 
emergenze - 
urgenze 

3 4 II trimestre Corso Infermiere, oss 84   € 409,92 

Rossi Cristina 18 

L'organizzazione 
del blocco 
operatorio: 
percorsi, 
tecnologie, lavoro 
di equipe, gestione 
emergenze 
urgenze SOS 
Firenze 

16 2 I trimestre 
Blended (Tipo 
A + Tipo B) 

Infermiere, OSS 30   € 544,00 

Salvadori 
Lucia 

5 
La cartella ARGOS 
nelle profesioni 
sanitarie 

3 10 I trimestre Corso Infermiere 200   € 1.024,80 

Maggiali 
Arianna 

29 

La cartella 
elettronica: i 
vantaggi del 
corretto utilizzo 

6 6 I trimestre 
Blended (Tipo 
A + Tipo B) 

Ostetrica/o 48   € 115,02 
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Maggiali 
Arianna 

18 

L'ostetrica punto di 
osservazione 
prvilegiato per 
l'emersione e il 
contrasto al 
fenomeno violenza 
domestica; gli 
strumenti per 
individuare e 
monitorare il 
fenomeno 

4 4 II trimestre 
Giornata di 
studio 

Ostetrica/o 80   € 102,24 

Zoppi Paolo 1 
La celiachia: un 
problema da non 
sottovalutare 

4 2 I trimestre Seminario Infermiere, OSS 100   € 273,28 

Gregorini 
Mirco 

12 
La comunicazione 
tra professionisti e 
utenti in sanità 

6 56 I trimestre Corso 
Infermiere, 

operatori socio 
sanitari 

930 SI € 8.750,00 

Rosseti 
Rossella 

18 

La conoscenza 
attraverso le 
tecniche di 
memoria: il metodo 
PAV S-E 

15 2 I trimestre Corso Infermiere 50   € 1.024,00 

Gregorini 
Mirco 

17 
La cultura della 
responsabilità 

8 3 I trimestre Corso 
Infermiere, 

Operatori socio 
sanitari 

120   € 820,00 

Meini Loriana 18 
La gestione dei 
rifiuti ospedalieri 

3 3 I trimestre 
Giornata di 
studio 

Infermiere, OSS 80   € 307,44 

Casarosa 
Sabrina 

18 
La gestione del 
paziente cronico 

5 3 I trimestre Corso Infermiere 45   € 512,40 
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Calonaci 
Debora 

18 
La gestione del 
paziente ricoverato 
in RTI/DEA SOS NO 

24 1 III trimestre Corso Infermiere 15   € 819,00 

Falciani 
Francesca 

18 
La gestione del 
piede diabetico 

8 2 III trimestre Corso Infermiere 50   € 546,00 

Santi Chiara 18 

La gestione della 
Peg durante il 
ricovero del 
paziente 

3 3 I trimestre Corso Infermiere 75   € 307,44 

Zoppi Paolo 11 

La gestione delle 
risorse umane in 
sanità: come 
condurre e 
sviluppare i 
collaboratori con 
efficacia 

43 1 I trimestre 
Blended (Tipo 
A + Tipo D) 

Infermiere 18 SI € 8.000,00 

Cecchi 
Alessandro 

14 

La nuova 
normativa 
regionale 
sull'accreditament
o e sue ricadute 
operative 

4 2 II trimestre Corso 
Infermiere, 
Ostetrica/o 

50   € 273,28 

Maraio Nilde 
Michela 

9 

La presa in carico 
infermieristica del 
paziente e della 
famiglia nella 
continuità 
assistenziale 

4 1 III trimestre Corso Infermiere 40   € 136,64 
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Lo Presti 
Massimiliano 

18 

La 
psicoeducazione 
orientata al 
"Recovery" in SPDC 

20 1 III trimestre Corso 

Medico chirurgo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere 

18   € 683,20 

Baldini 
Claudio 

10 

La qualità del 
reprocessing degli 
endoscopi - analisi 
e descrizione della 
norma tecnica 
UNI/TR 11662 

4 5 I trimestre Corso 
Medico chirurgo, 
Infermiere, oss 

150   € 683,20 

Accorgi 
Daniela 

6 

La sicurezza del 
paziente e del 
personale nel 
Blocco Operatorio 

6 4 I trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Medico chirurgo, 
Infermiere, OSS 

125   € 0,00 

Fioravanti 
Tania 

18 
La tecnica di 
Emorecupero in 
sala operatoria 

3 6 I trimestre Corso Infermiere 60   € 620,00 

Meini Loriana 18 

La terapia a 
pressione negativa 
nel trattamento 
delle lesioni 

3 1 I trimestre 
Giornata di 
studio 

Infermiere 35   € 102,48 

Meini Loriana 18 

La terapia a 
pressione negativa 
nel trattamento 
delle lesioni_TOJ 

4 35 II trimestre 
Training on 
the job 

Infermiere 35   € 0,00 
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Cecchi 
Stefania 

5 
La valutazione 
multidimensionale 
infermieristica 

12 1 I trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Infermiere, 
Ostetrica/o 

45   € 0,00 

Chiti Monica 18 

La valutazione 
multidimensionale 
per una presa in 
carico efficace nei 
soggetti affetti da 
cirrosi 

4 2 II trimestre Corso Infermiere 60   € 280,00 

Maraio Nilde 
Michela 

9 
La valutazione 
multidisciplinare 

4 1 III trimestre Corso 
Medico chirurgo, 

Infermiere 
30   € 136,64 

Rossi Cristina 18 

La ventilazione 
invasiva, non 
invasiva e lo 
svezzamento. SOS 
Firenze 

8 3 II trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Infermiere 45   € 0,00 

Cecchi 
Stefania 

3 
Laboratori di 
attività omogenee 
E 

6 2 I trimestre Stage Infermiere 20   € 0,00 

Cecchi 
Stefania 

3 
Laboratori di 
attività omogenee 
FI 

6 2 I trimestre Stage Infermiere 20   € 0,00 

Cecchi 
Stefania 

3 
Laboratori di 
attività omogenee 
PO 

6 2 I trimestre Stage Infermiere 20   € 0,00 
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Cecchi 
Stefania 

3 
Laboratori di 
attività omogenee 
PT 

6 2 I trimestre Stage Infermiere 20   € 0,00 

Meini Loriana 18 

Le alterazioni 
cutanee nei 
pazienti con 
sindrome da 
allettamento 

3 2 II trimestre 
Giornata di 
studio 

OSS 60   € 204,96 

Meini Loriana 18 
Le cadute in 
ospedale 

4 3 I trimestre 
Giornata di 
studio 

Infermiere 75   € 409,92 

Brogi Silvia 18 

Le complicanze 
intra e post 
operatorie rispetto 
all'utilizzo dei 
principali farmaci 
utilizzati in sala 
operatoria SOS NO 

4 2 III trimestre 
Giornata di 
studio 

Infermiere 40   € 0,00 

Cecchi 
Stefania 

7 
Le reception e 
l'accoglienza 

14 4 I trimestre Corso Infermiere, oss 60   € 1.912,96 

Maggiali 
Arianna 

20 
Le vaccinazioni in 
gravidanza 

4 4 I trimestre Seminario Ostetrica/o 80   € 546,56 

Maggiali 
Arianna 

5 
lo stato dell'arte 
clinico assistenziale 
ostetrico 

6 10 I trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Ostetrica/o 18   € 0,00 
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Zoppi Paolo 11 

Lo stato dell'arte 
nell'organizzazione 
clinico-assistenziale 
del Dipartimento di 
Assistenza 
Infermieristica e 
Ostetrica 

40 4 I trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Infermiere, 
Ostetrica/o 

20   € 0,00 

Cecchi 
Stefania 

5 

Lo sviluppo del 
sistema qualità, 
buone pratiche, 
formazione 

12 2 III trimestre Corso 
Infermiere, 
Ostetrica/o 

40   € 1.093,12 

Simonetti 
Sonia 

9 
L’integrazione dei 
percorsi territoriali 

4 6 II trimestre Corso 
Fisioterapista, 
Infermiere, 

assistente sociale 
180   € 819,84 

Paffetti Marzia  5 

Metodologie 
didattiche per tutor 
di centrale 
operativa 118 

4 2 I trimestre Corso Infermiere 30   € 274,00 

Paffetti Marzia  5 

Metodologie 
didattiche per tutor 
emergenza 
territoriale 

4 2 I trimestre Corso Infermiere 60   € 274,00 

Cecchi 
Alessandro 

5 

Metodologie per 
l'implementazioni 
dei 
micromiglioramenti 

8 2 II trimestre Corso 
Infermiere, 
Ostetrica/o 

50   € 546,56 

Mencucci 
Maristella 

11 

Modello 
assistenziale per 
cellula 3.0 Corso 
Avanzato 

4 20 I trimestre Corso Infermiere, oss 500   € 2.732,80 
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Picca Franca 18 

Misure di 
prevenzione e 
controllo in 
ambiente sanitario: 
come 
contestualizzare le 
buone pratiche 
SOS NO 

4 1 I trimestre Corso Infermiere, OSS 30   € 136,00 

Mencucci 
Maristella 

11 

Modello 
assistenziale per 
cellula 3.0 Corso 
Expertise 

4 20 II trimestre Corso Infermiere, oss 500   € 2.732,80 

Mencucci 
Maristella 

11 
Modello 
assistenziale per 
cellula 3.0 - OSS 

4 20 I trimestre Corso Infermiere, oss 500   € 2.732,80 

Mencucci 
Maristella 

11 

Modello 
assistenziale per 
cellula 3.0 Corso 
Base 

4 12 II trimestre Corso Infermiere, oss 300   € 1.639,68 

Maggiali 
Arianna 

18 

monitoraggio delle 
attività, aspetti 
organizzativi e 
clinici 

3 10 I trimestre 
Giornata di 
studio 

Infermiere 60   € 0,00 

Raffaelli 
Rosaria 

3 

Monitoraggio delle 
Varianze rilevate 
dalla 
documentazione 
clinica 

6 1 I trimestre Corso 
Infermiere, 
Ostetrica/o 

30   € 204,96 

Petretto 
Rosella  

15 

Multicultura e 
transcultura 
nell'assistenza in 
cure palliativa 

20 1 II trimestre Corso 
Infermiere, Oss, 
Medici dei servizi 

30   € 683,00 
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Maggiali 
Arianna 

12 
Nell'intimo delle 
madri 

6 6 I trimestre Corso Ostetrica/o 180   € 1.229,76 

Fioravanti 
Tania 

17 

Nuovi protocolli 
assistenziali per le 
pazienti sottoposte 
a interventi 
ginecologici, alla 
luce delle 
innovazioni 
tecnologiche e ai 
nuovi assetti 
organizzativi 

5 5 II trimestre Corso 
Infermiere, OSS 
operatore socio 

sanitario 
60   € 854,00 

Litta Luisella 11 

Nuovi scenari di 
assistenza per 
intensita di cura nel 
processo chirurgico 

12 2 II trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Infermiere, oss 60   € 0,00 

Mencucci 
Maristella 

11 

Nuovi scenari di 
assistenza per 
intensità di cura nel 
processo medico: 
livello 2A 

8 40 II trimestre 
Training on 
the job 

Medico chirurgo, 
Infermiere 

80   € 0,00 

Ammazzini 
Daniela 

9 

Open day 
infemieristica 
Mugello SOS 
Mugello 

4 2 I trimestre 
Giornata di 
studio 

Infermiere 50   € 0,00 

Pacini 
Pierluca 

5 
Ottimizzazione 
delle postazioni di 
lavoro - Sistema 5S 

8 8 II trimestre Corso 
Infermiere, 

Ostetrica/o, oss 
200   € 2.186,24 
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Baldini 
Claudio 

17 

Outsourcing-HTA-
Appropriatezza: Lo 
sviluppo e 
l'approfondimento 
delle Conoscenze 
e delle 
Competenze 

12 1 I trimestre Corso Infermiere 30   € 409,92 

Itzeghennet 
Zelalem 

18 

Percorsi 
multidisciplinari 
nelle Cure 
Domiciliari: 
Colonstomie, 
urostomie e PEG 

4 3 I trimestre Corso Infermiere 90   € 409,92 

Itzeghennet 
Zelalem 

8 

Percorsi 
multidisciplinari 
nelle Cure 
Domiciliari: le cure 
palliative 

4 3 I trimestre Corso Infermiere 90   € 409,92 

Itzeghennet 
Zelalem 

29 

Percorsi 
multidisciplinari 
nelle Cure 
Domiciliari: PIC e 
accessi vascolari 

4 3 I trimestre Corso Infermiere 90   € 409,92 

Itzeghennet 
Zelalem 

29 

Percorsi 
multidisciplinari 
nelle Cure 
Domiciliari: VAC 
teraphy 

4 4 I trimestre Corso Infermiere 80   € 546,56 

Pratesi Paolo  18 
Percorso generale 
neoinserito 118 

25 2 I trimestre Corso Infermiere 10   € 1.800,00 
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Casini Simona  2 
Postazione Toscana 
Soccorso 

8 1 III trimestre Corso Infermiere 15 SI € 274,00 

Maggiali 
Arianna 

18 
Presa in carico del 
neonato fisiologico 

26 5 I trimestre 
Blended (Tipo 
A + Tipo B) 

Infermiere, 
Ostetrica/o 

90   € 1.366,40 

Pronti Fabio  17 

Presa in carico e 
gestione di soggetti 
affetti da patologia 
psichiatrica e da 
dipendenze 
patologiche 

6 3 I trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Infermiere, OSS 
operatore socio-

sanitario 
33   € 615,00 

Rossi Cristina 18 

Presa in carico 
paziente in 
ossigeno terapia 
domiciliare ( EGA ) 
a domicilio SOS 
Firenze 

24 1 II trimestre 
Blended (Tipo 
A + Tipo B) 

Infermiere 25   € 136,00 

Arcangeli 
Moira 

18 

Presentazione casi 
clinici: criticità e 
proposte di 
miglioramento 

3 8 I trimestre 
Giornata di 
studio 

Medico chirurgo, 
Infermiere, OSS 
operatore socio-

sanitario 

48   € 820,00 

Accorgi 
Daniela 

10 

Prevenire e 
controllare il rischio 
infettivo: l’igiene 
delle mani e le 
precauzioni 
standard 

6 4 II trimestre Corso 

Medico chirurgo, 
Infermiere, 
Ostetrica/o, 

Tecnico sanitario di 
radiologia medica, 
Tecnico sanitario 

laboratorio 
biomedico, oss 

80   € 819,84 
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Accorgi 
Daniela 

10 

Prevenire e 
controllare il rischio 
infettivo: l’utilizzo 
degli antisettici e 
disinfettanti 

3 4 I trimestre Corso 
Medico chirurgo, 

Infermiere, 
Ostetrica/o, oss 

100   € 409,92 

Falciani 
Francesca 

2 

Prevenzione e 
trattamento delle 
lesioni difficili : 
corso base 

18 2 III trimestre Corso Infermiere 25   € 1.229,00 

Falciani 
Francesca 

2 

Prevenzione e 
trattamento delle 
lesioni difficili: corso 
avanzato 

18 2 II trimestre Corso Infermiere 50   € 1.229,00 

Beninati 
Fabiola Maria 

1 

Problematiche 
nutrizionali 
specifiche 
nell’anziano fragile 
e con 
decadimento 
cognitivo. Dalla 
valutazione dei 
fabbisogni alle 
strategie 
appropriate 

4 1 II trimestre Corso 
Infermiere, 

operatori socio 
sanitari 

25   € 140,00 

Paffetti Marzia  2 
Procedure 
Infermieristiche per 
il Territorio 

3 2 I trimestre Corso Infermiere 30   € 205,00 

Gregorini 
Mirco 

8 

Progetti, 
innovazione e 
sviluppo: infermieri 
a confronto 

4 1 I trimestre Seminario Infermiere 80   € 0,00 
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Accorgi 
Daniela 

10 

Progetto conta e 
non contamina: la 
formazione degli 
educatori 

3 3 I trimestre Corso oss 60   € 307,44 

D'Angelo 
Alfonso  

2 

Revisione e 
aggiornamento 
procedure del 
territorio 

4 4 III trimestre Corso Infermiere 220   € 103,00 

Casini Simona  5 

revisione e 
aggiornamento 
procedure di 
centrale 

4 4 III trimestre Corso 
Medico chirurgo, 

Infermiere 
90   € 103,00 

Baldi Lucia 2 

Revisione 
procedure 
operative interne 
alla luce del nuovo 
assetto 
organizzativo 

12 1 I trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Infermiere, Ausiliario 
socio sanitario 

11   € 0,00 

Fioravanti 
Tania 

18 

Rianimazione 
cardio polmonare 
in sala operatoria e 
chirurgia 
ambulatoriale 

6 2 II trimestre Corso 
Infermiere, 

Operatore socio 
sanitario 

76   € 410,00 

Maggiali 
Arianna 

18 
Ripensare i corsi 
nascita 

6 5 II trimestre Corso Ostetrica/o 75 SI € 2.100,00 

Rosi Nico 18 

Riunioni di 
aggiornamento 
professionale in 
Pronto Soccorso 

6 10 I trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Infermiere, OSS 85   € 0,00 
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Trinci Michele 18 

Ripristino 
dell'autonomia 
respiratoria nel 
paziente 
sottoposto a 
ventilazione 
meccanica e non 
invasiva 

3 6 II trimestre Corso Infermiere 52   € 615,00 

Raffaelli 
Rosaria 

5 

Riunioni di 
aggiornamento 
SOC Monitoraggio 
Integrazione 

30 1 I trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Infermiere 4   € 0,00 

Meini Loriana 5 
Riunioni Permanenti 
SOC/SOS 

8 1 I trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Infermiere 14   € 0,00 

Cunti Nadia 1 

Scala Valutazione 
NIHSS e RANKIN 
somministrazione 
ed 
implementazione 

3 6 II trimestre 
Giornata di 
studio 

Infermiere 30   € 615,00 

Cirillo Lucia 
Mariagrazia 

18 
Scompenso 
cardiaco: ruolo 
dell'infermiere 

3 4 II trimestre 
Giornata di 
studio 

Infermiere 32   € 410,00 

Zoppi Paolo 11 
Smart working a 
supporto 
dell'organizzazione 

8 2 I trimestre Corso 

Infermiere, 
Ostetrica/o, 
Dirigenti 

amministrativi 

50 SI € 2.400,00 
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Grassi Cesare  1 

Sistema di 
ultrafiltrazione 
Prismaflex:conoscer
lo e gestirlo . 
Retraining 

4 4 I trimestre 
Blended (Tipo 
A + Tipo B) 

Infermiere 25   € 275,00 

Pacini 
Pierluca 

18 

Stage percorsi 
pediatrici in pronto 
soccorso MEYER 
SOS Mugello 

8 2 III trimestre Stage Infermiere 25   € 0,00 

Cecchi 
Stefania 

14 

Stato dell'arte su 
sviluppo qualità e 
buone pratiche di 
struttura 

30 1 I trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Infermiere 10   € 0,00 

Mencucci 
Maristella 

11 

Stato dell’arte 
inerente allo 
sviluppo 
organizzativo 

6 2 II trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Infermiere 60   € 0,00 

Accorgi 
Daniela 

10 

Strategie per 
realizzare un 
isolamento 
funzionale dei 
pazienti 
colonizzati/infetti 
da germi 
multiresistenti 

4 4 I trimestre Corso 
Medico chirurgo, 
Infermiere, oss 

100   € 546,56 
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Mencucci 
Maristella 

18 

Sviluppo area 
Medica 2A2B 
analisi delle 
competenze 
avanzate e 
completamento 
della Formazione 

6 16 I trimestre Corso Infermiere 400   € 3.279,36 

Mencucci 
Maristella 

18 

Sviluppo area 
Medica 2A2B 
analisi delle 
competenze 
avanzate e 
completamento 
della Formazione 
Training on the job 

16 99 II trimestre 
Training on 
the job 

Infermiere 396   € 0,00 

Osteri Fabio 18 

Sviluppo delle 
competenze in 
area oncologica e 
medica -
prospettive per i DH 
e i DSe 

30 2 I trimestre Corso 
Infermiere, 

operatori socio 
sanitari 

30   € 380,00 

Giglioli 
Giuseppina 

18 
Sviluppo delle 
competenze in ORL 

12 2 III trimestre 
Training on 
the job 

Infermiere 2   € 0,00 

Cecchi 
Stefania 

18 

Sviluppo delle 
competenze 
trasversali 
Infermiere/Ostetric
o coordinatore 

20 4 II trimestre Corso 
Infermiere, 
Ostetrica/o 

160   € 2.732,80 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Gant Antonio 9 

Tavoli 
coordinamento e 
monitoraggio 
plenaria SOS 
Mugello 

6 1 IV trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Infermiere 20   € 0,00 

Pratesi Paolo  5 

Tavoli 
coordinamento e 
monitoraggio SOS 
118 

40 1 I trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Infermiere 12   € 0,00 

Gozzini 
Simona 

18 

Tavoli 
coordinamento e 
monitoraggio: 
territorio SOS NO 

4 1 I trimestre 
Giornata di 
studio 

Infermiere 20   € 0,00 

Gregorini 
Mirco 

35 

Tavoli di 
coordinamento e 
di monitoraggio 
Ospedale Pescia 

6 8 I trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Infermiere 15   € 0,00 

Gregorini 
Mirco 

35 

Tavoli di 
coordinamento e 
di monitoraggio 
Ospedale Pistoia e 
PIOT San Marcello 

6 8 I trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Infermiere 22   € 0,00 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Gregorini 
Mirco 

35 

Tavoli di 
coordinamento e 
di monitoraggio 
Territorio Pistoia 

80 1 I trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Infermiere 8   € 0,00 

Gregorini 
Mirco 

35 

Tavoli di 
coordinamento e 
di monitoraggio 
Territorio 
Valdinievole 

6 8 I trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Infermiere 10   € 0,00 

Pratesi Paolo  5 
Tavoli di 
coordinamento - 
Plenarie SOS 118 

12 1 I trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Infermiere 12   € 0,00 

Rossi Cristina 9 

tavoli di 
coordinamento e 
aggiornamento: 
Plenaria SOS 
Firenze 

4 1 III trimestre 
Giornata di 
studio 

Infermiere 30   € 0,00 

Mencucci 
Maristella 

11 

Tavoli di 
coordinamento e 
monitoraggio 
Ospedale SOC 
Prato 

24 2 I trimestre 
Giornata di 
studio 

Infermiere 40   € 1.093,12 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Maggiali 
Arianna 

11 

Tavoli di 
coordinamento e 
monitoraggio 
Ospedale - SOC 
Ostetriia 
Professionale- 

8 1 III trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Ostetrica/o 28   € 0,00 

Meini Loriana 5 

Tavoli di 
coordinamento e 
monitoraggio 
Ospedale SOC 
Empoli 

8 4 I trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Infermiere 28   € 0,00 

Gant Antonio 2 

Tavoli di 
coordinamento e 
monitoraggio 
ospedale sos 
mugello 

6 1 IV trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Infermiere 15   € 0,00 

Nerozzi Elena 18 

Tavoli di 
coordinamento e 
monitoraggio per 
ospedale SOS S-E 

24 2 I trimestre 
Giornata di 
studio 

Infermiere 120   € 0,00 

Gant Antonio 18 

Tavoli di 
coordinamento e 
monitoraggio per 
territorio SOS 
MUGELLO 

6 1 III trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Infermiere 5   € 0,00 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Grassi Patrizia 18 

Tavoli di 
coordinamento e 
monitoraggio per 
territorio SOS S-E 

4 2 I trimestre 
Giornata di 
studio 

Infermiere 100   € 0,00 

Cellini Paolo 9 

Tavoli di 
coordinamento e 
monitoraggio 
plenaria SOS S-E 

4 2 III trimestre 
Giornata di 
studio 

Infermiere 70   € 0,00 

Mencucci 
Maristella 

5 

Tavoli di 
coordinamento e 
monitoraggio 
Territorio SOC 
Empoli 

80 1 I trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Infermiere 8   € 0,00 

Mencucci 
Maristella 

11 

Tavoli di 
coordinamento e 
monitoraggio 
Territorio SOC Prato 

24 2 I trimestre 
Giornata di 
studio 

Infermiere, OSS 40   € 546,56 

Rossi Cristina 18 

Tavoli di 
coordinamento e 
monitoraggio: 
ospedale SOS 
Firenze 

4 1 II trimestre 
Giornata di 
studio 

Infermiere 20   € 0,00 

Gozzini 
Simona 

18 

Tavoli di 
coordinamento e 
monitoraggio: 
ospedale SOS NO 

4 1 I trimestre 
Giornata di 
studio 

Infermiere 35   € 0,00 

Gozzini 
Simona 

9 

Tavoli di 
coordinamento e 
monitoraggio: 
plenaria SOS NO 

4 1 I trimestre 
Giornata di 
studio 

Infermiere 55   € 0,00 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Rossi Cristina 18 

Tavoli di 
coordinamento e 
monitoraggio: 
Territorio SOS 
Firenze 

4 1 II trimestre 
Giornata di 
studio 

Infermiere 10   € 0,00 

Maggiali 
Arianna 

11 

Tavoli di 
coordinamento e 
monitoraggioTerrito
rio -SOC Ostetricia 
Professionale - 

8 1 I trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Ostetrica/o 8   € 0,00 

Gregorini 
Mirco 

9 

Tavoli di 
coordinamento 
plenarie di Soc e 
Sos Area Territoriale 
Pistoia 

6 6 I trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Infermiere 60   € 0,00 

Meini Loriana 5 

Tavoli di 
coordinamento 
plenarie di SOC 
Empoli 

6 3 I trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Infermiere 45   € 0,00 

Maggiali 
Arianna 

11 

Tavoli di 
coordinamento 
plenarie di SOC 
Ostetricia 
Professionale 

12 1 III trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Ostetrica/o 45   € 0,00 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Mencucci 
Maristella 

11 

Tavoli di 
coordinamento 
plenarie di SOC 
Prato 

4 3 II trimestre 
Giornata di 
studio 

Infermiere 60   € 409,92 

Degli Esposti 
Serenella  

1 

Tecniche di 
puntura 
ecoguidata della 
Eav-Grafts 

3 2 II trimestre 
Blended (Tipo 
A + Tipo B) 

Infermiere 18   € 102,48 

Scuderi 
Vanessa 

18 Traumatologia in PS  22 2 II trimestre Corso Infermiere 50   € 1.093,00 

Pratesi Paolo 17 
Utilizzo avanzato di 
Excel in ambito 
sanitario 

16 1 I trimestre Corso Infermiere 15   € 546,56 

Cecchi 
Stefania 

11 

Utilizzo della 
metodologia World 
Café: ambito 
assistenziale 

6 1 II trimestre Corso 
Infermiere, 
Ostetrica/o 

30   € 204,96 

Maggiali 
Arianna 

8 

valorizzazione 
dell'attività del 
personale OSS 
all'interno dei punti 
nascita 

4 7 II trimestre Corso Ostetrica/o, OSS 105   € 178,92 

Meini Loriana 18 

Valutazione del 
patrimonio venoso 
e timing 
dell'inserzione di 
dispositivi vascolari 
e gestione degli 
stessi 

12 3 II trimestre Corso Infermiere 45   € 1.229,76 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Maggiali 
Arianna 

18 

Valutazione del 
percorso 
gravidanza 
fisiologica 

4 4 I trimestre 
Giornata di 
studio 

Ostetrica/o 30   € 0,00 

Meini Loriana 18 

Valutazione della 
deglutizione (non 
diagnosi di 
disfagia) e la 
gestione 
dell'alimentazione 
nell'utente 
disfagico 

12 2 II trimestre Corso Infermiere 40   € 819,84 

Orsi Cinzia  1 

Valutazione 
multidimensionale 
del paziente 
politraumatizzato 

6 3 I trimestre Corso Infermiere, Oss 65   € 615,00 

Biagini Elena  17 

Valutazione 
multidimensionale 
nelle cure 
domiciliari 

12 1 I trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Infermiere, OSS 
operatore socio-

sanitario 
46   € 410,00 

Maggiali 
Arianna 

18 

Valutazione/revisio
ne del percorso 
gravidanza 
fisiologica a 
conduzione 
ostetrica.: aspetti 
organizzativi e casi 
clinici per 
consultorio/zona 

3 48 II trimestre 
Giornata di 
studio 

Ostetrica/o 70   € 0,00 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Baldini 
Claudio 

18 

Work Shop Lesioni 
Cutanee: stato 
dell’arte in Azienda 
Toscana Centro 
restituzione dati e 
analisi Focus ulcere 
da pressione 

6 1 I trimestre Seminario 
Infermiere, 
Ostetrica/o 

100   € 204,96 

Zoppi Paolo Attività formativa inerente modifiche organizzative/assistenziali, cambiamenti legislativi ed innovazioni in genere 

Zoppi Paolo Audit di rischio clinico/M&M review 
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Dipartimento Decentramento 

 

Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Tamburini 
Susanna 

/ 
Aggiornamento 
normativo 

20 3 IV trimestre Corso Amministrativo 60   € 819,84 

Carlini Lucia / 
Allenare e motivare 
il gruppo 

40 2 II trimestre Corso Amministrativo 40   € 4.284,00 

Gallerini 
Franco 

/ 
Corsi per nuovi 
assunti 

8 1 III trimestre Corso Amministrativo 30   € 273,28 

Gallerini 
Franco 

/ 

Corsi specifici per i 
nuovi applicativi 
(ADIBA.CUP 2.0, 
CUP 
ACCETTATORE) 

8 10 II trimestre Corso Amministrativo 300   € 2.732,80 

Milicia 
Ferdinando 

/ 

Gestione 
amministrativa 
sistema informativo 
per la prevenzione 
collettiva (sispc) 

8 3 II trimestre Corso Amministrativo 60   € 819,84 

Romoli Patrizia / Il codice appalti 14 3 II trimestre Corso Amministrativo 90 SI € 3.200,00 

Pasquini 
Leonardo 

/ 

Inserimento 
personale delle 
categorie protette 
nel contesto 
lavorativo 

25 1 II trimestre Corso Amministrativo 25   € 273,28 

Gallerini 
Franco 

/ 

Iscrizione al servizio 
sanitario nazionale 
- approfondimenti 
normativi 

8 5 II trimestre Corso 
Tecnico, 

Amministrativo 
150   € 1.366,40 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Ciampalini 
Carl 

/ 

L'utilizzo del mav - 
movimentazione e 
gestione del 
magazzino 

60 3 III trimestre Corso 
Tecnico, 

Amministrativo 
60   € 819,84 

Milicia 
Ferdinando 

/ 
La 
documentazione 
amministrativa 

8 6 III trimestre Corso Amministrativo 120   € 1.639,68 

Carlini Lucia / 
La firma digitale e 
la pec 

8 2 II trimestre Corso Amministrativo 35   € 546,36 

Pasquini 
Leonardo 

/ 
La gestione dei 
conflitti 

14 6 II trimestre Corso 
Tecnico, 

Amministrativo 
160 SI € 13.181,54 

Ciampalini 
Carla 

/ 

Le procedure del 
percorso attuativo 
di certificabilita' 
(pac) per i servizi 
amministrativi per 
la farmacia e 
medicina legale 

8 3 I trimestre Corso 
Tecnico, 

Amministrativo 
60   € 819,84 

Ciampalini 
Carla 

/ 

Modalita' di 
prenotazione on 
line delle 
commissioni 
medico legali 

4 2 III trimestre Corso Amministrativo 25   € 273,28 

Gallerini 
Franco 

/ 

Norme per 
accettazione servizi 
di specialistica 
ambulatoriale 

8 10 II trimestre Corso Amministrativo 300   € 2.732,80 

Gallerini 
Franco 

/ 
Norme sul domicilio 
sanitario e cambio 
del medico 

8 5 I trimestre Corso 
Tecnico, 

Amministrativo 
150   € 1.366,40 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
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Titolo evento Ore Edizioni 
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Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Da 
individuare 

Attività formativa inerente modifiche organizzative/assistenziali, cambiamenti legislativi ed innovazioni in genere 
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Dipartimento del Farmaco 

 

Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Nizzoli Patrizia 18 

Aggiornamento e 
condivisione delle 
procedure 
aziendali relative al 
disimpegno delle 
attività 
farmaceutiche per 
la continuità 
assistenziale 

6 1 II trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Farmacista 15   € 0,00 

Olimpieri 
Benedetta 

11 

Assistenza 
integrativa. 
aggiornamneti per 
la continuità 
assistenziale 

6 1 IV trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Farmacista 15   € 0,00 

Pittorru Mario 17 
Excel: funzionalità 
avanzate ed 
applicazioni 

6 1 I trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Farmacista 10   € 0,00 

Peluso 
Emanuela 

4 

Malattie rare e 
fibrosi cistica: 
casistica del Punto 
di Continuità di 
Careggi , criticità e 
aggiornamenti per 
la gestione dei 
pazienti 

6 1 IV trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Farmacista 15   € 0,00 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Fiore Enrico 
Luigi 

18 

OFF-LABEL: 
normativa 
nazionale e 
aggiornamento 
normativa 
regionale. 
Procedure di 
accesso a uso 
compassionevole, 
fondo emofilici e 
fondo AIFA 5% 

6 1 II trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Farmacista 15   € 0,00 

Brocca 
Teresa 

Attività formativa inerente modifiche organizzative/assistenziali, cambiamenti legislativi ed innovazioni in genere 

Brocca 
Teresa 

Audit di rischio clinico/M&M review 
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Dipartimento Diagnostica per Immagini 

 

Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Santini Sandro 18 
Aggiornamento in 
radiologia del 
distretto testa collo 

40 1 III trimestre Stage Medico chirurgo 1 SI € 0,00 

Santini Sandro 1 BLSD per radiologi 16 2 II trimestre 
Simulazione 

(DGR 
254/2013) 

Medico chirurgo 12   € 544,00 

Santini Sandro 1 
Diagnostica 
dell'adenocarcino
ma prostatico 

4 2 II trimestre Corso Medico chirurgo 40   € 272,00 

Santini Sandro 1 

Diagnostica per 
immagini del cuore 
- cardio-tc e 
cardio-rm 

4 2 III trimestre 
Giornata di 
studio 

Medico chirurgo 40   € 272,00 

Santini Sandro 1 

L'eccellenza 
applicata 
all'attivita' 
quotidiana della 
diagnostica per 
immagini 

8 1 I trimestre Convegno 
Medico chirurgo, 
Tecnico sanitario di 
radiologia medica 

60   € 272,00 

Santini Sandro 18 

Sviluppo 
competenze 
specialistiche in 
radiologia 
cardiaca 

60 1 I trimestre Stage Medico chirurgo 1   € 0,00 

Santini 
Sandro 

Attività formativa inerente modifiche organizzative/assistenziali, cambiamenti legislativi ed innovazioni in genere 

Santini 
Sandro 

Audit di rischio clinico/M&M review 
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Dipartimento Emergenza ed Area Critica 

 

Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Rugna Mario 2 
Accesso vascolare 
intraosseo 

4 4 I trimestre Corso 

Medico chirurgo, 
Infermiere, Medici 
dell'emergenza 

sanitaria territoriale 

80   € 165,00 

Spina Rosario 18 ACLS 16 7 I trimestre 
Simulazione 

(DGR 
254/2013) 

Medico chirurgo, 
Infermiere 

84   € 16.000,00 

Rugna Mario 2 ACLS 16 6 I trimestre 
Simulazione 

(DGR 
254/2013) 

Medico chirurgo, 
Infermiere, Medici 
dell'emergenza 

sanitaria territoriale 

82   € 7.054,00 

Rugna Mario 2 ACLS retraining 8 6 I trimestre 
Simulazione 

(DGR 
254/2013) 

Medico chirurgo, 
Infermiere, Medici 
dell'emergenza 

sanitaria territoriale 

82   € 3.527,00 

Rugna Mario 2 
Advanced Life 
Support (ALS) 

16 6 I trimestre 
Simulazione 

(DGR 
254/2013) 

Medico chirurgo, 
Infermiere, Medici 
dell'emergenza 

sanitaria territoriale 

100 SI € 1.500,00 

Quartarolo 
Eduardo 

18 

Aggiornamento 
continuo in 
medicina 
d'urgenza 

3 1 I trimestre 
Giornata di 
studio 

Medico chirurgo, 
Infermiere 

25   € 0,00 

Quartarolo 
Eduardo 

18 

Aggiornamento 
continuo in 
medicina 
d'urgenza 

3 1 I trimestre 
Giornata di 
studio 

Medico chirurgo, 
Infermiere 

25   € 0,00 
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Quartarolo 
Eduardo 

18 

Aggiornamento 
continuo in 
medicina 
d'urgenza 

3 1 I trimestre 
Giornata di 
studio 

Medico chirurgo, 
Infermiere 

25   € 0,00 

Peruzzi 
Simone 

1 

Aggiornamento 
istruttori ACLS 
American Heart 
Association 

3 2 I trimestre 
Giornata di 
studio 

Medico chirurgo, 
Infermiere 

12   € 210,00 

Rugna Mario 1 
Aggiornamento 
istruttori ALS area 
Firenze 

3 2 I trimestre 
Giornata di 
studio 

Medico chirurgo, 
Infermiere 

10   € 210,00 

Battiglia 
Nicoletta 

1 

Aggiornamento 
istruttori PALS 
American Heart 
Association 

3 2 I trimestre 
Simulazione 

(DGR 
254/2013) 

Medico chirurgo, 
Infermiere 

8   € 210,00 

Michelagnoli 
Giuliano  

1 

Analgesia 
Perioperatoria: 
evidenze, tecniche 
e applicazioni 
cliniche 

6 1 II trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Medico chirurgo, 
Infermiere 

40   € 0,00 

Tutino Lorenzo 18 
Antibioticoterapia 
in rianimazione 

5 1 I trimestre Seminario Medico chirurgo 17 SI € 500,00 

Barontini 
Leandro  

18 

Approfondimento 
delle competenze 
in anestesia 
pediatrica 

30 20 I trimestre 
Training on 
the job 

Medico chirurgo 20   € 0,00 

Lubrani 
Alessio 

6 Audit 2 6 I trimestre Audit Medico chirurgo 40   € 0,00 
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Baldini Alessio 18 

Antidoti ai farmaci 
di uso piu' 
frequente in 
emrgenza - 
urgenza (con 
particolare 
riferimento ai 
medici 
dell'emergenza 
sanitaria territoriale) 

3 2 II trimestre Corso 

Medico chirurgo, 
Medici 

dell'emergenza 
sanitaria territoriale 

61   € 0,00 

Spina Rosario 18 
Argomenti di 
anestesia e terapia 
intensiva 

18 6 I trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Medico chirurgo, 
Infermiere 

120   € 300,00 

De Curtis 
Ersilia  

34 

Audit clinico per 
autovalutazione 
dei requisiti di 
accreditamento 

6 1 I trimestre Audit 
Medico chirurgo, 

Infermiere 
35   € 0,00 

Corsi 
Alessandro  

3 
Audit clinico 
interno 

6 1 II trimestre Audit 
Medico chirurgo, 

Infermiere 
40   € 0,00 

Spina Rosario 6 
Audit rc anestesia 
e rianimazione 

2 4 I trimestre 
Audit rischio 
clinico 

Medico chirurgo, 
Infermiere 

60   € 0,00 

Cai Andrea; 
Quartarolo 
Eduardo 

18 
Autovalutazione 
requisiti 
accreditamento 

6 1 I trimestre Audit 
Medico chirurgo, 

Infermiere 
25   € 0,00 

Ballerini 
Giovanna  

21 
Cannabis :teoria e 
pratica dell'uso 
terapeutico. 

6 2 II trimestre Corso 
Medico chirurgo, 
Farmacista, 
Infermiere 

40   € 0,00 
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Ruggiano 
Germana 

18 
Chetoacidosi 
diabetica 

2 1 IV trimestre M e M Medico chirurgo 20   € 0,00 

Fiorentino 
Francesca 

22 Codice rosa 6 1 II trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Medico chirurgo 20   € 0,00 

De Curtis 
Ersilia 

18 

Corso di ecografia 
toracica in 
emergenza 
urgenza 

8 1 II trimestre Corso Medico chirurgo 12   € 340,00 

Di Cristo 
Annalaura  

18 

Corso di ecografia 
cardiaca in 
emergenza -
urgenza 

8 1 I trimestre Corso Medico chirurgo 12   € 400,00 

De Curtis 
Ersilia 

18 
Corso di ecografia 
clinica integrata 
livello 2 

8 1 I trimestre Corso Medico chirurgo 12   € 340,00 

Delli Leonardo  10 

Corso di ecografia 
vascolare in DEA: 
ecografia vasi 
epiaortici, 
ecocolordoppler 
arti inferiori e CUS 

4 1 I trimestre Corso Medico chirurgo 12   € 170,00 

Rugna Mario  2 Corso Disptach 16 2 I trimestre Corso 

Medico chirurgo, 
Infermiere, Medici 
dell'emergenza 

sanitaria territoriale 

40   € 330,00 
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Lanigra 
Michele 

18 
Corso drenaggio 
toracico 

8 2 II trimestre Corso Medico chirurgo 12   € 0,00 

Lanigra 
Michele 

18 

Corso Ecografia 
clinica integrata in 
emergenza 
urgenza Livello 1 

8 1 I trimestre Corso Medico chirurgo 12 SI € 0,00 

Rugna Mario  2 
Corso parto in 
emrgenza 
preospedaliera 

8 4 I trimestre Corso 
Medico chirurgo, 
Infermiere, Medici 

EST 
80   € 1.258,00 

Rocchi 
Gabriele  

18 

Corso retraining 
Gestione avanzata 
delle vie aeree in 
emergenza 
preospedaliera: 
pratica con 
l’utilizzo di simulatori 
ad alta fedeltà dei 
seguenti scenari: 
Inserimento del 
tubo laringeo 
IOT e RSI nei vari 
gradi di difficoltà 
della via aerea 
Via Aerea 
Chirurgica Bougie 
Aided  
Drenaggio 
Toracico 

5 6 I trimestre Corso Medico chirurgo 24   € 1.150,00 

Banchelli 
Michela  

18 

Corso su 
accessivenosi 
periferici 
ecoguidati 

4 4 II trimestre Corso 
Medico chirurgo, 

Infermiere 
14   € 204,00 
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Corsi 
Alessandro  

18 
Corso suture e 
gestione delle ferite 
in DEA 

8 1 II trimestre Corso 
Medico chirurgo, 

Infermiere 
50   € 0,00 

Rugna Mario  16 

Cure di fine vita e 
disposizioni 
anticipate di 
trattamento 

4 2 I trimestre Corso 

Medico chirurgo, 
Infermiere, Medici 
dell'emergenza 

sanitaria territoriale 

60 SI € 40,00 

Di Chicco 
Mauro 

10 

Dolore 
addominale, 
percorso integrato 
dea-radiologia-
chirurgia 

3 1 I trimestre 
Giornata di 
studio 

Medico chirurgo 22   € 0,00 

Granelli 
Massimo 

18 
Drenaggio 
toracico: quando e 
quanto 

2 1 II trimestre M e M Medico chirurgo 20   € 0,00 

Barontini 
Leandro 

18 
Ecocardiografia 
per intensivista 

4 2 I trimestre Corso Medico chirurgo 28   € 0,00 

Gori Luigi 18 

Ecografia clinica 
integrata in 
emergenza-
urgenza di I livello 

8 1 III trimestre Corso Medico chirurgo 12   € 340,00 

Cecchini 
Paolo  

10 
Ecografia dl torace 
in emergenza 
urgenza 

5 1 II trimestre Corso Medico chirurgo 18   € 340,00 

Rugna Mario  18 
Ecografia Point of 
Care 
preospedaliera 

8 4 I trimestre Corso 
Medico chirurgo, 

Infermiere,  
Medici EST 

66   € 2.351,00 

Tutino Lorenzo 18 

Ecografia toracica 
in area critica, 
corso teorico 
pratico 

6 1 IV trimestre Corso Medico chirurgo 6   € 500,00 
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Vasarri Pier 
Luigi 

18 

Elementi di terapia 
intensiva 
neonatale 
l'emergenza 
sanitaria territoriale 

4 2 IV trimestre Corso 
Medico chirurgo, 

Medici ESTl 
61   € 0,00 

Ruggiano 
Germana 

18 Embolia polmonare 2 1 III trimestre 
Audit rischio 
clinico 

Medico chirurgo 20   € 0,00 

Ruggiano 
Germana 

18 

Emorragia 
cerebrale ed 
emergenze 
ipertensive 

2 1 III trimestre M e M Medico chirurgo 20   € 0,00 

Vannini 
Roberto  

18 

Emorragie 
digestive: diagnosi 
e trattamento in 
pronto soccorso 

5 1 I trimestre Corso 
Medico chirurgo, 

Infermiere 
30   € 170,00 

Rugna Mario  2 
External Life 
Support 

4 2 I trimestre Corso 
Medico chirurgo, 

Infermiere,  
Medici EST 

40   € 355,00 

Michelagnoli 
Giuliano  

2 
Fluidoterapia e 
montoraggio 
emodinamico 

6 1 III trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Medico chirurgo, 
Infermiere 

30   € 0,00 

Rugna Mario 2 Formatori ITLS 16 2 I trimestre Corso 
Medico chirurgo, 

Infermiere,  
Medici EST 

32 SI € 6.500,00 
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Lubrani 
Alessio 

33 

Gestione degli 
eventi di 
maxiemergenza in 
Regione Toscana 
per l'anno 2019 

6 1 I trimestre 
E-learning 
(FAD) 

Profili vari 1000   € 0,00 

Vannini 
Roberto  

18 
Gestione dei traumi 
maggiori degli arti 
in PS 

30 1 II trimestre Corso 
Medico chirurgo, 

Infermiere 
30   € 170,00 

Viganò Silvia  10 
Gestione del 
"codice rosa" 

3 1 II trimestre 
Giornata di 
studio 

Medico chirurgo, 
Infermiere 

22   € 0,00 

Papa Claudia 22 

Gestione del 
paziente fragile 
soggetto ad abuso 
(codice rosa) 
afferente al 
dipartimento di 
emergenza 

3 1 II trimestre 
Giornata di 
studio 

Medico chirurgo, 
Infermiere 

12   € 102,00 

Semino 
Alessandra 

10 
Gestione in DEA del 
paziente con 
sincope 

2 1 I trimestre M e M Medico chirurgo 20   € 0,00 

Tutino Lorenzo 18 
Gestione 
perioperatoria del 
paziente pediatrico 

4 1 II trimestre Seminario Medico chirurgo 20   € 500,00 

Tutino Lorenzo 18 

Gestione 
perioperatoria del 
paziente pediatrico 
in ambito 
anestesiologico in 
regime di urgenza 
ed in elezione 

6 1 I trimestre Seminario 
Medico chirurgo, 

Infermiere 
15   € 0,00 
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Spina Rosario 18 
gestione vie 
aereee difficili 

4 4 I trimestre Corso 
Medico chirurgo, 

Infermiere 
56   € 2.200,00 

Pavoni Vittorio 2 

Giornate di studio 
tra terapia 
intensiva e sala 
operatoria 

6 1 III trimestre 
Consensus 
Meeting 

Medico chirurgo, 
Infermiere 

30   € 0,00 

Silvestri Vito 18 

Gli accessi venosi 
centrali 
nell'emergenza 
sanitaria territoriale 

5 2 III trimestre Corso 

Medico chirurgo, 
Medici 

dell'emergenza 
sanitaria territoriale 

61   € 350,00 

Daviddi Fabio 2 

Gruppo di 
miglioramento: 
gestione del 
politrauma 

6 2 III trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Medico chirurgo 7   € 0,00 

Daviddi Fabio 2 

Gruppo di 
miglioramento: 
gestione dell'ictus 
nel percorso stroke 

3 2 I trimestre M e M Medico chirurgo 7   € 0,00 

Lubrani 
Alessio 

18 guida sicura SISGET 9 4 I trimestre Corso Medico chirurgo 20   € 2.448,00 

Olia Paolo 
Michele 

18 

Il pneumotorace 
spontaneo ed 
iperteso 
nell'emergenza 
sanitaria territoriale 

4 2 IV trimestre Corso 

Medico chirurgo, 
Medici 

dell'emergenza 
sanitaria territoriale 

61   € 0,00 

Lumachi 
Camilla 

2 Il testicolo dolente 2 1 I trimestre 
Audit rischio 
clinico 

Medico chirurgo 30   € 0,00 
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Magazzini 
Simone 

18 

Incontri formativi 
inerenti modifiche 
organizzative 
assistenziali, 
cambiamenti 
legislativi ed 
innovazioni in 
genere 

3 4 I trimestre Seminario 
Medico chirurgo, 

Infermiere 
300   € 0,00 

Coppa 
Alessandro 

18 

Indicazione e 
tecnica di 
esecuzione di 
rachicentesi nel 
paziente afferente 
al dipartimento 
d'emergenza 

3 1 I trimestre Corso Medico chirurgo 8   € 136,00 

Vanni Simone 18 

Inquadramento e 
gesione del 
paziente con 
sindrome 
vertiginosa al 
dipartimento di 
emergenza 

8 2 II trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Medico chirurgo 8   € 408,00 

Barontini 
Leandro 

16 

Insufficienza 
d’organo end 
stage: cure 
palliative o cure 
intensive. 
L’insufficienza 
neurologica end-
stage 

4 1 I trimestre Corso 
Medico chirurgo, 

Infermiere 
80   € 0,00 
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Barontini 
Leandro 

16 

Insufficienza 
d’organo end 
stage: cure 
palliative o cure 
intensive. 
L’insufficienza 
renale end-stage 

4 1 IV trimestre Corso 
Medico chirurgo, 

Infermiere 
80   € 0,00 

Rugna Mario 2 
International 
Trauma Life Support 
(ITLS) 

16 8 I trimestre Corso 

Medico chirurgo, 
Infermiere, Medici 
dell'emergenza 

sanitaria territoriale 

100 SI € 19.500,00 

Pieraccioli 
Monica  

22 
la gestione del 
codice rosa 

3 3 I trimestre 
Giornata di 
studio 

Medico chirurgo, 
Infermiere 

10   € 0,00 

Bartalini 
Mattia 

18 
La gestione del 
paziente con ictus 
acuto : update 

6 1 I trimestre Focus Group Medico chirurgo 40   € 0,00 

Pavoni Vittorio 18 
La Ventilazione 
dalla A alla Z in 
Terapia Intensiva 

8 2 II trimestre Corso 
Medico chirurgo, 

Infermiere 
20   € 0,00 

Barattini 
Massimo 

2 

Lunedì a Santa 
Maria Nuova - 
Emorragia e 
Anemia 

3 1 I trimestre Seminario 

Medico chirurgo, 
Biologo, Infermiere, 
Tecnico sanitario 

laboratorio 
biomedico 

60   € 0,00 

Marini 
Federica 

2 

Lunedì a Santa 
Maria Nuova - 
Ipertensione.....e 
non solo 

3 1 II trimestre Seminario 

Medico chirurgo, 
Infermiere, Medici 
dell'emergenza 

sanitaria territoriale 

62   € 0,00 

Barattini 
Massimo 

2 
Lunedì a Santa 
Maria Nuova - New 
and old infection 

3 1 IV trimestre Seminario 

Medico chirurgo, 
Infermiere, Medici 
dell'emergenza 

sanitaria territoriale 

62   € 0,00 
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Giaccardi 
Marzia  

2 

Lunedì a Santa 
Maria Nuova - 
Update in 
aritmologia 

3 1 IV trimestre Seminario 

Medico chirurgo, 
Infermiere, Medici 
dell'emergenza 

sanitaria territoriale 

62   € 0,00 

Guerrini Laura  2 
Lunedì di Santa 
Maria Nuova 

3 1 II trimestre Seminario 

Medico chirurgo, 
Infermiere, Tecnico 

sanitario di 
radiologia medica, 

Medici 
dell'emergenza 

sanitaria territoriale 

62   € 0,00 

Manescalchi 
Federica 

2 

Lunedì di Santa 
Maria Nuova - 
Insufficienza renale: 
setting di gestione 

3 1 I trimestre Seminario 
Medico chirurgo, 
Biologo, Infermiere 

60   € 0,00 

Milli Massimo 1 

Lunedì di Santa 
Maria Nuova - La 
comunicazione in 
ospedale 

3 1 IV trimestre Seminario 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 

Infermiere, Medici 
dell'emergenza 

sanitaria territoriale 

67   € 0,00 

Mannoni 
Alessandro 

1 

Lunedì pomeriggio 
a Santa Maria 
Nuova - Il 
reumatologo 
contro tutti 

3 1 II trimestre Seminario 

Medico chirurgo, 
Infermiere, Medici 
dell'emergenza 

sanitaria territoriale 

62 SI € 0,00 

Spina Rosario 6 M e M 2 3 I trimestre M e M 
Medico chirurgo, 

Infermiere 
30   € 0,00 

Lubrani 
Alessio 

6 M&M 2 3 I trimestre M e M Medico chirurgo 40   € 0,00 
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Querci 
Alessandro 

2 

Maxiemergnza: 
piano di massiccio 
afflusso di feriti 
(PAIMAF) del 
presidio 
ospedaliero di 
Prato 

3 23 I trimestre Corso 

Medico chirurgo, 
Infermiere, Tecnico 

sanitario di 
radiologia medica, 

Medici 
dell'emergenza 

sanitaria territoriale, 
OSS, Operatori front 

office 

309   € 0,00 

Barontini 
Leandro 

1 

Monitoraggio della 
Pressione Intra 
Cerebrale nelle 
lesioni cerebrali 
senza indicazione 
alla neurochirurgia 

4 2 II trimestre Corso Medico chirurgo 28   € 0,00 

Barontini 
Leandro 

1 

Ottimizzazione dell' 
uso dei nuovi 
antibiotici nel 
paziente critico. 

3 1 IV trimestre M e M Medico chirurgo 28   € 0,00 

Barontini 
Leandro 

1 

Ottimizzazione 
dell’uso dei nuovi 
antibiotici nel 
paziente critico 

3 1 I trimestre M e M Medico chirurgo 28   € 0,00 

Spina Rosario 18 PALS 16 10 I trimestre 
Simulazione 

(DGR 
254/2013) 

Medico chirurgo, 
Infermiere 

120   € 20.000,00 

Spina Rosario 18 

PALS retraining 
esecutore 
American Heart 
Association 

8 6 I trimestre 
Simulazione 

(DGR 
254/2013) 

Medico chirurgo, 
Infermiere 

72   € 12.000,00 

Ruggiano 
Germana 

18 Pancreratite acuta 2 1 II trimestre M e M Medico chirurgo 20   € 0,00 
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Paolini Piero  18 

Patologie tempo 
dipendenti della 
first hour quintet: 
Lavoro in team con 
la simulazione e la 
CRM (Crisis 
Resource 
Management) 

5 7 I trimestre 
Simulazione 

(DGR 
254/2013) 

Medico chirurgo, 
Infermiere 

84   € 2.500,00 

Spina Rosario 18 PEARS 8 4 I trimestre 
Simulazione 

(DGR 
254/2013) 

Medico chirurgo, 
Infermiere 

48   € 2.200,00 

Vannini 
Roberto  

18 
Percorso 
diagnostico della 
sincope in PS 

5 1 IV trimestre Corso 
Medico chirurgo, 

Infermiere 
30   € 170,00 

Giannasi 
Gianfranco  

10 
Posizionamento e 
gestione dei 
drenaggi toracici 

3 1 I trimestre Corso Medico chirurgo 20   € 0,00 

Rugna Mario  2 
Prehospital Airway 
Management 

8 3 I trimestre Corso 

Medico chirurgo, 
Infermiere, Medici 
dell'emergenza 

sanitaria territoriale 

60   € 1.887,00 

Rugna Mario  2 
Prehospital Early 
Warning Score 

4 2 I trimestre Corso 

Medico chirurgo, 
Infermiere, Medici 
dell'emergenza 

sanitaria territoriale 

40   € 314,00 

Spina Rosario 18 

Retraining ACLS 
esecutore 
American Heart 
Association 

8 5 I trimestre 
Simulazione 

(DGR 
254/2013) 

Medico chirurgo, 
Infermiere 

48   € 7.000,00 
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scientifico 
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Arco 
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Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Paolini Piero  18 

Progetto di 
simulazione dei 
percorsi 
dell’emergenza 
preospedaliera e 
handover con 
equipaggi sanitari 
e soccorritori 
aderenti alle 
associazioni di 
volontariato 

5 8 II trimestre 
Simulazione 

(DGR 
254/2013) 

Medico chirurgo, 
Infermiere 

80   € 3.000,00 

Barontini 
Leandro  

1 
Revisione caso 
clinico complesso 

3 1 II trimestre M e M Medico chirurgo 28   € 0,00 

Barontini 
Leandr 

1 
Revisione di caso 
clinico complesso 

3 1 I trimestre M e M Medico chirurgo 28   € 0,00 

Barontini 
Leandr 

1 
Revisione di caso 
clinico complesso 

3 1 III trimestre M e M Medico chirurgo 28   € 0,00 

Barontini 
Leandr 

1 
Revisione di un 
caso clinico 
complesso 

3 1 IV trimestre M e M Medico chirurgo 28   € 0,00 

Lubrani 
Alessio 

2 Riunioni formative 4 6 I trimestre 
Giornata di 
studio 

Medico chirurgo 25   € 0,00 

Rugna Mario  2 
Simulation Team 
Training adulto 

4 6 I trimestre 
Simulazione 

(DGR 
254/2013) 

Medico chirurgo, 
Infermiere, Medici 
dell'emergenza 

sanitaria territoriale 

72   € 1.887,00 

Rugna Mario  2 
Simulation Team 
Training pediatrico 

4 6 I trimestre 
Simulazione 

(DGR 
254/2013) 

Medico chirurgo, 
Infermiere,  
Medici EST 

72   € 1.887,00 
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ECM 
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Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Paolini Piero 18 

Simulazione 
secondo i criteri 
della CRM (Crisis 
Resource 
Management) per 
operatori sanitari e 
tecnici della 
Centrale Operativa 
di Pistoia Empoli 

5 6 I trimestre 
Simulazione 

(DGR 
254/2013) 

Medico chirurgo, 
Infermiere 

33   € 1.020,00 

Bertocci 
Nicola  

18 

Simulazione: utilizzo 
della ventilazione 
non invasiva in 
caso di 
Insufficienza 
Respiratoria Acuta 
cardiogena e non 
cardiogena 

5 6 II trimestre 
Simulazione 

(DGR 
254/2013) 

Medico chirurgo 24   € 1.020,00 

Foretic 
Dusanka  

18 
simulazioni di 
scenari critici in 
emergenza urgena 

4 5 I trimestre Corso 
Medico chirurgo, 

Infermiere 
8   € 2.720,00 

Spina Rosario 18 
Simulazioni in sala 
operatoria 

4 5 I trimestre Corso 

Medico chirurgo, 
Infermiere, 

Operatori Socio 
Sanitari 

40   € 3.300,00 

Ruggiano 
Germana 

18 
stato di male 
epilettico : gestione 
in urgenza 

2 1 III trimestre M e M Medico chirurgo 20   € 0,00 

Cai Andrea 18 
T.O.J. Training on 
the Job 

100 1 I trimestre 
Training on 
the job 

Medico chirurgo 7   € 0,00 
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Stima costi 
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Daviddi Fabio 2 
Trainig on the job 
per neo-assunto e 
neo-inserito 

100 2 II trimestre 
Training on 
the job 

Medico chirurgo 1   € 0,00 

De Curtis 
Ersilia  

18 

training on the job 
del 
neoassunto/neoins
erito 

100 3 I trimestre 
Training on 
the job 

Medico chirurgo 1 SI € 0,00 

Lanigra 
Michele 

18 Training on the Job 100 1 I trimestre 
Training on 
the job 

  1   € 0,00 

Lanigra 
Michele 

18 Training on the Job 100 1 I trimestre 
Training on 
the job 

Medico chirurgo 1   € 0,00 

Cecchini 
Paolo 

18 
Training on the Job 
neo assunto o 
neoinserito 

100 2 I trimestre 
Training on 
the job 

Medico chirurgo 2   € 0,00 

Daviddi Fabio 2 
Training on the job 
per neo-assunto e 
neo-inserito 

100 2 I trimestre 
Training on 
the job 

Medico chirurgo 1   € 0,00 

Carrone 
Andrea 

18 
Training on the job 
per neoassuno e 
neo-inserito 

100 2 I trimestre 
Training on 
the job 

Medico chirurgo 3   € 0,00 

Vanni Simone 18 
Training on the job 
per neoassunto e 
neoinserito 

100 2 I trimestre 
Training on 
the job 

Medico chirurgo 3   € 0,00 

Ruggiano 
Germana 

18 
Trauma cranico 
moderato-grave 

2 1 III trimestre Audit Medico chirurgo 40   € 0,00 

Ruggiano 
Germana 

18 Update sulla sepsi 6 1 II trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Medico chirurgo 20   € 0,00 
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Docenti 
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Stima costi 
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Ballerini 
Giovanna 

18 

Uso terapeutico 
della cannabis: 
nuovi approcci e 
strategie 
terapeutiche 

8 3 I trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Medico chirurgo, 
Farmacista, 

Dietista, Infermiere, 
Medici di medicina 

generale 

40   € 999,99 

Michelagnoli 
Giuliano  

18 

Ventilazione 
Meccanica in 
Anestesia e Terapia 
Intensiva 

6 1 I trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Medico chirurgo, 
Infermiere 

25   € 0,00 

Cecchini 
Paolo  

2 
Ventilazione non 
invasiva 

5 2 II trimestre Corso 
Medico chirurgo, 

Infermiere 
30   € 340,00 

Rugna Mario  2 
Ventilazione non 
invasiva 
preospedaliera 

8 2 I trimestre Corso 

Medico chirurgo, 
Infermiere, Medici 
dell'emergenza 

sanitaria territoriale 

30   € 630,00 

Michelagnoli 
Giuliano  

2 
Vie aeree difficili, 
previste e non 

6 1 IV trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Medico chirurgo 13   € 0,00 

Magazzini 
Simone 

Attività formativa inerente modifiche organizzative/assistenziali, cambiamenti legislativi ed innovazioni in genere 

Magazzini 
Simone 

Audit di rischio clinico/M&M review 
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Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
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Pezzati Marco 18 
Alimentazione nei 
bambini affetti da 
labiopalatoschisi 

16 2 III trimestre Corso 
Medico chirurgo, 

Infermiere 
60 SI € 1.150,00 

Carabaneanu 
Alis 

18 
Assistenza al parto 
distocico 

5 3 II trimestre Corso 
Medico chirurgo, 
Ostetrica/o, OSS 

270   € 0,00 

Golin Lucia 18 
Ecografia 
ginecologica di 1° 
livello 

4 2 I trimestre Corso Medico chirurgo 50   € 0,00 

Pezzati Marco 18 

L'ecografia 
polmonare in 
epoca neonatale 
e nell'eta' 
pediatrica 

4 3 II trimestre 
Simulazione 

(DGR 
254/2013) 

Medico chirurgo 40   € 0,00 

Filippeschi 
Marco 

6 La distocia di spalla 5 2 II trimestre Corso 
Medico chirurgo, 
Ostetrica/o, OSS 

270   € 0,00 

Pagliai 
Francesca 

6 
La rianimazione 
neonatale - Corso 
base 

8 4 I trimestre Corso 
Medico chirurgo, 

Infermiere, 
Ostetrica/o 

165   € 0,00 

Pagliai 
Francesca 

6 
La rianimazione 
neonatale- 
Retraining 

4 8 I trimestre Corso 
Medico chirurgo, 

Infermiere, 
Ostetrica/o 

165   € 0,00 

Filippeschi 
Marco 

6 
Prevenzione e 
gestione emorragia 
post-partum 

5 2 II trimestre Corso 
Medico chirurgo, 
Ostetrica/o, OSS 

285   € 0,00 

Pezzati Marco 18 

Promozione e 
pratica 
dell'allattamento al 
seno- retraining 

8 4 II trimestre Corso 
Medico chirurgo, 

Infermiere, 
Ostetrica/o 

180   € 0,00 
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Stima costi 
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Mariotti Paola 18 

Promozione e 
pratica 
dell'allattamento al 
seno-20 ore 
OMS/UNICEF- corso 
per operatori 
dedicati 

20 2 II trimestre Corso 
Medico chirurgo, 

Infermiere, 
Ostetrica/o, OSS 

130   € 1.500,00 

Filippeschi 
Marco 

5 

Riunioni 
Dipartimento 
Materno Infantile : 
area ostetrico-
ginecologica 

20 1 I trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Medico chirurgo, 
Ostetrica/o 

15   € 0,00 

Pezzati Marco 5 

Riunioni 
Dipartimento 
Materno Infantile: 
area pediatrica-
neonatologica 

20 1 I trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Medico chirurgo, 
Infermiere, 
Ostetrica/o 

15   € 0,00 

Filippeschi 
Marco 

5 

Riunioni 
permanenti del 
Dipartimento 
Materno infantile 
Area Ostetricia e 
Ginecologia, Area 
Pediatrica e 
Neonatologica 

6 11 I trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Medico chirurgo 15   € 0,00 
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scientifico 
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Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Filippeschi 
Marco 

5 

Riunioni 
permanenti di 
aggiornamento in 
area materno 
infantile 

6 4 I trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Medico chirurgo, 
Infermiere, 

Ostetrica/o, OSS 
150   € 0,00 

Pezzati Marco 1 

Simulazione 
urgenze 
neonatologiche in 
reparto di degenza 

8 5 I trimestre 
Simulazione 

(DGR 
254/2013) 

Medico chirurgo, 
Infermiere 

75   € 5.000,00 

Vasarri 
Pierluigi 

1 

Simulazione 
urgenze 
pediatriche in 
Pronto Soccorso 

4 8 I trimestre 
Simulazione 

(DGR 
254/2013) 

Medico chirurgo, 
Infermiere, OSS 

480   € 5.000,00 

Vasarri 
Pierluigi 

1 

Simulazione 
urgenze 
pediatriche in 
reparto di degenza 

4 8 I trimestre 
Simulazione 

(DGR 
254/2013) 

Medico chirurgo, 
Infermiere, OSS 

280   € 5.000,00 

Del Carlo 
Paola 

15 
Strumenti per 
assistere secondo 
cultura 

40 1 I trimestre Corso 

Medico chirurgo, 
Infermiere, 
Ostetrica/o, 

Mediatori culturali 

28 SI € 4.000,00 

Da 
individuare 

Attività formativa inerente modifiche organizzative/assistenziali, cambiamenti legislativi ed innovazioni in genere 

Da 
individuare 

Audit di rischio clinico/M&M review 
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Dipartimento Medicina di Laboratorio 

 

Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Ermini Angela 18 
Aggiornamento 
sull'aferesi 
terapeutica 

4 2 I trimestre 
Giornata di 
studio 

Medico chirurgo, 
Infermiere, Tecnico 

sanitario 
laboratorio 
biomedico 

70   € 274,00 

Colombi 
Claudia 

18 

Aggiornamento 
sull'anemia 
emolitica indotta 
da farmaci: le 
caratteristiche 
laboratoristiche e 
cliniche del 
paziente con 
anemia emolitica 
coombs diretto 
negativa. 

6 1 IV trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Medico chirurgo, 
Infermiere, Tecnico 

sanitario 
laboratorio 
biomedico 

20   € 0,00 

Cagliuso 
Maria 

18 

Caratteristiche 
laboratoristiche e 
implicazioni 
cliniche degli allo e 
autoanticorpi 
antieritrocitari caldi 
e freddi. 

2 1 IV trimestre M e M 

Medico chirurgo, 
Infermiere, Tecnico 

sanitario 
laboratorio 
biomedico 

20   € 0,00 

Masini Isio 18 

Emocomponenti 
per uso non 
trasfusionale: un 
aggiornamento 
multidisciplinare 

4 2 II trimestre Corso 

Medico chirurgo, 
Infermiere, Tecnico 

sanitario 
laboratorio 
biomedico 

70   € 274,00 
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Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Biancalani 
Mauro 

18 

Elaborazione di 
check list condivise 
nelle 3 S.O.C. di 
Anatomia 
Patologica per una 
refertazione 
stardardizzata 

3 2 I trimestre Seminario 

Medico chirurgo, 
Biologo, Tecnico 

sanitario 
laboratorio 
biomedico 

67   € 0,00 

Masini Isio 18 

Focus sulla 
selezione del 
donatore: dalla 
valutazione dell' 
idoneita' alla 
prevenzione di 
malattie croniche 

4 2 IV trimestre Corso 

Medico chirurgo, 
Infermiere, Tecnico 

sanitario 
laboratorio 
biomedico 

70   € 274,00 

Casprini 
Patrizia 

11 

Formazione dei 
Dirigenti del 
Dipartimento di 
Medicina di 
Laboratorio 
Azienda USL 
Toscana Centro: 
aggiornamento 
nelle tematiche 
relative all'area 
manageriale-
gestionale e del 
governo clinico e 
sicurezza 

3 2 III trimestre Seminario 
Medico chirurgo, 
Biologo, Chimico 

60   € 0,00 
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Casprini 
Patrizia 

34 

Formazione 
specifica per 
medico/biologo 
neoassunto/neoins
erito nei servizi di 
Medicina di 
Laboratorio 

53 10 I trimestre 
Training on 
the job 

Medico chirurgo, 
Biologo, Chimico 

12   € 0,00 

Celli 
Alessandra 

34 

Gestione del 
Controllo di Qualità 
nel Laboratorio di 
Analisi Chimico 
Cliniche 

3 4 II trimestre Seminario 

Medico chirurgo, 
Biologo, Chimico, 
Tecnico sanitario 

laboratorio 
biomedico 

230   € 0,00 

Colombi 
Claudia 

18 

I sistemi gruppo-
ematici minori: 
Diego, 
Chido/Rogers, 
Dombrock, 
Cartwright, 
Gerbich 

2 1 IV trimestre M e M 

Medico chirurgo, 
Infermiere, Tecnico 

sanitario 
laboratorio 
biomedico 

20   € 0,00 

Bertelli 
Antonella 

18 
Il sistema gruppo-
ematico H, Kell e 
Kx, Lewis e C willis. 

2 1 II trimestre M e M 

Medico chirurgo, 
Infermiere, Tecnico 

sanitario 
laboratorio 
biomedico 

20   € 0,00 

Falaschi Anna 18 

Il sistema gruppo-
ematico Kidd, 
Duffy e il sistema 
P1. 

2 1 III trimestre M e M 

Medico chirurgo, 
Infermiere, Tecnico 

sanitario 
laboratorio 
biomedico 

20   € 0,00 
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scientifico 
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Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Ermini Angela 18 
Il sistema gruppo 
ematico Xg, 
Lutheran e MNSs 

2 1 II trimestre M e M 

Medico chirurgo, 
Infermiere, Tecnico 

sanitario 
laboratorio 
biomedico 

20   € 0,00 

Ermini Angela 18 

Il sistema RH e il d 
parziale: basi 
molecolari, 
diagnosi, significato 
clinico 

2 1 I trimestre M e M 

Medico chirurgo, 
Infermiere, Tecnico 

sanitario 
laboratorio 
biomedico 

20   € 0,00 

Menicacci 
Alessio 

8 

Introduzione del 
dosaggio 
"Troponina ad alta 
sensibilità" un anno 
dopo 

3 6 IV trimestre Seminario 

Medico chirurgo, 
Biologo, Chimico, 
Infermiere, Tecnico 

sanitario 
laboratorio 
biomedico 

345   € 0,00 

Toscano 
Roberto 

18 

La diagnostica 
ematologica di 
laboratorio 
nell'esperienza 
dell'area pistoiese 

3 1 IV trimestre Seminario 

Medico chirurgo, 
Biologo, Chimico, 
Tecnico sanitario 

laboratorio 
biomedico 

40   € 0,00 

Ermini Angela 18 

La donazione di 
midollo osseo:dal 
reclutamento del 
donatore al 
trapianto 

6 1 I trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Medico chirurgo, 
Infermiere, Tecnico 

sanitario 
laboratorio 
biomedico 

20   € 0,00 

Giunti Serena 18 

Nuovi marcatori di 
rimodellamento 
osseo introdotti nei 
servizi di medicina 
di laboratorio 

3 4 II trimestre Seminario 

Medico chirurgo, 
Biologo, Chimico, 
Tecnico sanitario 

laboratorio 
biomedico 

270   € 0,00 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
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Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 
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Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Ermini Angela 1 

Proposta di un 
algoritmo 
laboratoristico-
diagnostico 
condiviso per 
l'identificazione 
degli anticorpi anti-
eritrocitari irregolari: 
ruolo del 
laboratorio di primo 
livello e di quello di 
secondo livello. 

2 1 IV trimestre M e M 

Medico chirurgo, 
Infermiere, Tecnico 

sanitario 
laboratorio 
biomedico 

20   € 0,00 

Cagliuso 
Maria 

18 

Riconoscere e 
risolvere le 
discrepanze nel 
gruppaggio AB0 

2 1 I trimestre M e M 

Medico chirurgo, 
Infermiere, Tecnico 

sanitario 
laboratorio 
biomedico 

20   € 0,00 

Biancalani 
Mauro 

18 

Telepatologia: 
second opinion e 
diagnosi in urgenza 
con sistemi digitali 

3 2 IV trimestre Seminario 

Medico chirurgo, 
Biologo, Tecnico 

sanitario 
laboratorio 
biomedico 

67   € 0,00 

Biancalani 
Mauro 

18 

Un anno di 
determinazioni 
molecolari per la 
neoplasia del 
colon retto in USL 
Toscana Centro: 
stato dell'arte, punti 
di forza e criticità 

3 2 II trimestre Seminario 

Medico chirurgo, 
Biologo, Tecnico 

sanitario 
laboratorio 
biomedico 

67   € 0,00 
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extra SST 

Stima costi 
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Casprini 
Patrizia 

Attività formativa inerente modifiche organizzative/assistenziali, cambiamenti legislativi ed innovazioni in genere 

Casprini 
Patrizia 

Audit di rischio clinico/M&M review 
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Dipartimento Medicina Generale 

 

Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Pastacaldi 
Guido 

18 
Alimentazione e stili 
di vita 

5 1 I trimestre Seminario 
Medici di medicina 

generale 
100   € 2.300,00 

Romagnani 
Lara, Sergio 
Gori Sabrina, 
Giustini Saffi 

4 

Appropriatezza 
prescrittiva in AFT 
luogo di confronto 
fra pari 

5 1 I trimestre 
Giornata di 
studio 

Medici di medicina 
generale 

70   € 0,00 

Pastacaldi 
Guido 

18 

Arteriopatia 
obliterante degli 
arti infeiori: 
diagnosi, terapia, 
follow-up 

5 1 I trimestre Seminario 
Medici di medicina 

generale 
100   € 2.300,00 

Pierazzoli 
Lucia 

32 

Caratteristiche 
contrattuali e 
prospettive future 
della specialistica 
convenzionata 
interna (ACN E AIR) 

5 1 I trimestre Seminario 
Specialisti 

ambulatoriali 
100   € 3.400,00 

Pastacaldi 
Guido 

18 

Competenze della 
Medicina Generale 
nel rapporto tra 
salute ed ambiente 

5 1 I trimestre Seminario 
Medici di medicina 

generale 
100   € 2.300,00 

Romagnani 
Lara, Sergio 
Gori Sabrina, 
Giustini Saffi 

18 
Diabete mellito ed 
alterata glicemia a 
digiuno 

5 1 I trimestre 
Giornata di 
studio 

Medici di medicina 
generale 

70   € 0,00 

Bartoli 
Umberto 

18 
Diagnosi e gestione 
della disfagia in 
Medicina Generale 

5 1 I trimestre Seminario 
Medici di medicina 

generale 
100   € 2.300,00 
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scientifico 
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Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Pastacaldi 
Guido 

18 

Emorragia 
cerebrale: 
diagnosi, terapia 
per la terapia 
chirurgica 

5 1 I trimestre Seminario 
Medici di medicina 

generale 
100   € 2.300,00 

Romagnani 
Lara, Sergio 
Gori Sabrina, 
Giustini Saffi 

10 
Epatiti virali: il ruolo 
del Medico di 
famiglia 

5 1 I trimestre 
Giornata di 
studio 

Medici di medicina 
generale 

70   € 0,00 

Pastacaldi 
Guido 

12 

Fine vita: le 
disposizioni 
anticipate di 
trattamento 

5 1 I trimestre Seminario 
Medici di medicina 

generale 
100   € 2.300,00 

Romagnani 
Lara, Sergio 
Gori Sabrina, 
Giustini Saffi 

3 I pazienti con TIA 5 1 I trimestre 
Giornata di 
studio 

Medici di medicina 
generale 

70   € 0,00 

Pierazzoli 
Lucia 

32 

I processi di 
cambiamento 
organizzativo delle 
aziende sanitarie e 
il ruolo della 
specialistica 
ambulatoriale 
interna 

5 1 II trimestre Seminario 
Specialisti 

ambulatoriali 
100   € 3.400,00 

Pastacaldi 
Guido 

18 Il melanoma 5 1 I trimestre Seminario 
Medici di medicina 

generale 
100   € 2.300,00 

Bussotti 
Alessandro 

3 

Il percorso 
Diagnostico 
terapeutico sulla 
celiachia 

5 2 I trimestre Seminario 
Medici di medicina 

generale 
100   € 2.600,00 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Pastacaldi 
Guido 

18 
Il problema della 
certificazione in 
medicina 

5 1 I trimestre Seminario 
Medici di medicina 

generale 
100   € 2.300,00 

Pastacaldi 
Guido 

5 
Il problema delle 
liste di attesa 

5 1 I trimestre Seminario 
Medici di medicina 

generale 
100   € 2.300,00 

Romagnani 
Lara, Sergio 
Gori Sabrina, 
Giustini Saffi 

1 
Ipertensione 
arteriosa: chi deve 
essere trattato 

5 1 I trimestre 
Giornata di 
studio 

Medici di medicina 
generale 

70   € 0,00 

Pastacaldi 
Guido 

18 

La demenza: dalla 
diagnosi alla 
gestione della 
cronicità in un 
progetto ospedale-
territorio 

6 1 I trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Medici di medicina 
generale 

100   € 0,00 

Vannucci 
Renzo 

18 
La depressione: 
diagnosi e terapia 
farmacologica 

5 2 I trimestre Seminario 
Medici di medicina 

generale 
100   € 3.480,00 

Vannucci 
Renzo 

18 
La disfunzione 
erettile 

5 2 I trimestre Seminario 
Medici di medicina 

generale 
100   € 3.480,00 

Bartoli 
Umberto 

18 
La gestione del 
sintomo diarrea 

5 1 I trimestre Seminario 
Medici di medicina 

generale 
100   € 2.300,00 

Bartoli 
Umberto 

18 
La neoplasia della 
mammela 

5 1 I trimestre Seminario 
Medici di medicina 

generale 
100   € 2.300,00 

Romagnani 
Lara, Sergio 
Gori Sabrina, 
Giustini Saffi 

20 

La prevenzione in 
Medicina 
Generale: le 
vaccinazioni 

5 1 I trimestre 
Giornata di 
studio 

Medici di medicina 
generale 

70   € 0,00 
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scientifico 
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Docenti 
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Stima costi 
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Pastacaldi 
Guido 

18 

La patologia 
tromboembolica 
nella pratica 
clinica, trombosi 
venosa profonda, 
embolia 
polmonare ed i 
progressi nella 
gestione 
terapeutica 

5 1 I trimestre Seminario 
Medici di medicina 

generale 
100   € 2.300,00 

Romagnani 
Lara, Sergio 
Gori Sabrina, 
Giustini Saffi 

4 
La sanità 
d'Iniziativa 

5 1 I trimestre 
Giornata di 
studio 

Medici di medicina 
generale 

70   € 0,00 

Pastacaldi 
Guido 

18 
La stenosi 
carotidea 

5 1 I trimestre Seminario 
Medici di medicina 

generale 
100   € 2.300,00 

Vannucci 
Renzo 

18 
La terapia 
antibiotica nel 
territorio 

5 2 I trimestre Seminario 
Medici di medicina 

generale 
100 SI € 3.470,00 

Pastacaldi 
Guido 

32 
La violenza sul 
personale sanitario 

6 1 I trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Medici di medicina 
generale 

100   € 2.300,00 

Pastacaldi 
Guido 

18 Le nuove droghe 5 1 I trimestre Seminario 
Medici di medicina 

generale 
100   € 2.300,00 

Pastacaldi 
Guido 

30 
Medicina dei 
migranti 

5 1 I trimestre Seminario 
Medici di medicina 

generale 
100   € 2.300,00 
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Docenti 
extra SST 

Stima costi 
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Romagnani 
Lara, Sergio 
Gori Sabrina, 
Giustini Saffi 

6 
Medicina del 
alvoro: questa 
sconosciuta 

5 1 I trimestre 
Giornata di 
studio 

Medici di medicina 
generale 

70   € 0,00 

Pastacaldi 
Guido 

18 

Novità 
diagnostiche e 
terapeutiche in 
oftalmologia 

5 1 I trimestre Seminario 
Medici di medicina 

generale 
100   € 2.300,00 

Romagnani 
Lara, Sergio 
Gori Sabrina, 
Giustini Saffi 

3 
PDTA del paziente 
Neurologico in aft 

5 1 I trimestre 
Giornata di 
studio 

Medici di medicina 
generale 

70   € 0,00 

Romagnani 
Lara, Sergio 
Gori Sabrina, 
Giustini Saffi 

3 
PDTA in Fisiatria 
incontri di aft 

5 1 I trimestre 
Giornata di 
studio 

Medici di medicina 
generale 

70   € 0,00 

Romagnani 
Lara, Sergio 
Gori Sabrina, 
Giustini Saffi 

18 

Politerapia nel 
paziente 
nefropatico, 
incontri di aft 

6 1 I trimestre 
Giornata di 
studio 

Medici di medicina 
generale 

70   € 0,00 

Romagnani 
Lara, Sergio 
Gori Sabrina, 
Giustini Saffi 

3 

Problema rete-Ictus 
nella Ausl Toscana 
centro e rapporti 
con i Pronto 
Soccorso 

5 1 I trimestre 
Giornata di 
studio 

Medici di medicina 
generale 

70   € 0,00 

Romagnani 
Lara, Sergio 
Gori Sabrina, 
Giustini Saffi 

3 

Scompenso 
cardiaco fra 
Ospedale e 
Territorio 

5 1 I trimestre 
Giornata di 
studio 

Medici di medicina 
generale 

70   € 0,00 
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Da 
individuare 

Attività formativa inerente modifiche organizzative/assistenziali, cambiamenti legislativi ed innovazioni in genere 

Da 
individuare 

Audit di rischio clinico/M&M review 
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Dipartimento Oncologico 

 

Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Marco 
Stefanacci 

17 
Aggiornamento in 
radioterapia 

4 3 II trimestre Audit 

Medico chirurgo, 
Fisico, Tecnico 

sanitario 
laboratorio 
biomedico 

30   € 0,00 

Carlo Milandri 7 
Comunicazione in 
Oncologia 

6 3 II trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Medico chirurgo, 
Infermiere 

60   € 0,00 

Maria Simona 
Pino 

18 
Cure simultanee in 
oncologia 

6 1 IV trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Infermiere 

40   € 0,00 

Carlo Milandri 18 

Definizione dei 
percorsi di Cure 
Palliative in 
Oncologia 
nell’ambito 
dell’AVC 

6 1 IV trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Medico chirurgo, 
Igienista dentale 

20   € 0,00 

Maria Simona 
Pino 

18 

Gestione dei 
cateteri venosi 
centrali a media e 
lunga permanenza 
nell’Azienda USL 
Toscana Centro 

4 1 IV trimestre Corso 
Medico chirurgo, 

Infermiere 
30   € 0,00 
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Docenti 
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Stima costi 
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Patrizia 
Dentico 

17 
GOM 
Gastroenterico 
Empoli 

15 1 IV trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Igienista 

dentale 
7   € 0,00 

Simona 
Perboni 

17 
Gom 
Gastroenterico 
Firenze 

15 1 III trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Medico chirurgo, 
Infermiere 

14   € 0,00 

Daniele 
Checcacci 

17 
GOM 
Gastroenterico 
Pistoia-Pescia 

15 1 IV trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Medico chirurgo, 
Infermiere 

8   € 0,00 

Andrea Ciarlo 17 
GOM 
Gastroenterico 
Prato 

15 1 IV trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Medico chirurgo, 
Infermiere 

13   € 0,00 

Gina Turrisi 17 
GOM 
Ginecologico 
Empoli 

10 1 IV trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Infermiere 

5   € 0,00 

 
 



Dipartimento Risorse Umane 
                                                               SOC Formazione 
                                                  Direttore Dott.  Vincenzo Mazza 

 

 

 

MOD.DRU.01                                                                         Pag 175 di 332                                               Rev. 01/03/2017 

 

Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Francesca 
Martella 

17 
GOM 
GInecologico 
Firenze 

10 1 IV trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Medico chirurgo, 
Infermiere 

8   € 0,00 

Miriam 
Ricasoli 

17 
GOm 
Ginecologico 
Pistoia-Pescia 

10 1 IV trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Medico chirurgo, 
Infermiere 

7   € 0,00 

Elena 
Zafarana 

17 
GOM 
Ginecologico Prato 

10 1 IV trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Medico chirurgo, 
Infermiere 

7   € 0,00 

Giorgio 
Giannessi 

17 
GOm Mammella 
Empoli 

40 1 IV trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Medico chirurgo, 
Infermiere 

9   € 0,00 

Francesca 
Martella 

17 
Gom Mammella 
Firenze 

40 1 IV trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Infermiere 

18   € 0,00 
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Stima costi 
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Ilaria Pazzagli 17 
GOM Mammella 
Pistoia-Pescia 

40 1 IV trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Medico chirurgo, 
Infermiere 

7   € 0,00 

Laura 
Biganzoli 

17 
Gom Mammella 
Prato 

40 1 IV trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Medico chirurgo, 
Biologo, Infermiere 

18   € 0,00 

Patrizia 
Dentico 

17 
GOM Otorino 
Empoli 

10 1 IV trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Infermiere 

10   € 0,00 

Simona 
Fondelli 

17 
GOM Otorino 
Firenze 

10 1 IV trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Medico chirurgo, 
Infermiere 

9   € 0,00 

Greta Cipriani 17 
GOM Otorino 
Pistoia-Pescia 

10 1 IV trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Medico chirurgo, 
Infermiere 

6   € 0,00 
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Giacomo 
Baldi 

17 GOM Otorino Prato 10 1 IV trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Medico chirurgo, 
Infermiere 

6   € 0,00 

Matilde De 
Stafani 

17 
GOm Polmone 
Empoli 

40 1 IV trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Infermiere 

10   € 0,00 

Maria Simona 
Pino 

17 
GOM Polmone 
Firenze 

20 1 III trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Medico chirurgo, 
Infermiere 

16   € 0,00 

Mauro 
Iannopollo 

17 
GOM Polmone 
Pistoia-Pescia 

40 1 IV trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Medico chirurgo, 
Infermiere 

6   € 0,00 

Daniele 
Pozzessere 

17 
GOM Polmone 
Prato 

20 1 I trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Medico chirurgo, 
Infermiere 

8   € 0,00 
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Gina Turrisi 17 
GOM Urologico 
Empoli 

20 1 I trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Infermiere 

7   € 0,00 

Greta Di 
Leonardo 

17 
GOM Urologico 
Firenze 

20 1 IV trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Medico chirurgo, 
Infermiere 

9   € 0,00 

Marco Di Lieto 17 
GOM Urologico 
Pistoia-Pescia 

20 1 IV trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Medico chirurgo, 
Infermiere 

6   € 0,00 

Elena 
Zafarana 

17 
GOM Urologico 
Prato 

20 1 IV trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Medico chirurgo, 
Infermiere 

4   € 0,00 

Simona 
Fondelli 

17 

Immunoterapia e 
sua integrazione 
con i trattamenti 
radioterapici 

6 1 II trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Medico chirurgo, 
Fisico, Igienista 
dentale, Tecnico 

sanitario 
laboratorio 
biomedico 

19   € 0,00 
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Simona 
Fondelli 

17 
Implementazione 
nuovo tps 
(pinnacle) 

6 1 II trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Medico chirurgo, 
Fisico, Infermiere, 
Tecnico sanitario 

laboratorio 
biomedico 

18   € 0,00 

Lucia 
Caligiani 

7 

La comunicazione 
in oncologia: la 
gestione dei 
pazienti complessi 
nell’Azienda USL 
Toscana Centro 

6 1 II trimestre Corso 
Medico chirurgo, 

Infermiere 
30   € 0,00 

Elisabetta 
Surrenti 

7 
La comunicazione 
negli staff 
onncologici 

6 1 I trimestre Corso 
Medico chirurgo, 

Infermiere  
5 SI € 1.300,00 

Simone 
Anderini 

7 
Prevenzione dello 
stress e del burnout 

18 1 I trimestre Corso 
Medico chirurgo, 
Assistente sanitario, 

Infermiere 
15   € 0,00 

Simona 
Fondelli 

17 

Problematica dei 
ritrattamenti 
radioterapici nella 
SBRT (nella malattia 
polmonare e nella 
malattia 
linfonodale) 

3 1 II trimestre Corso 

Medico chirurgo, 
Fisico, Infermiere, 
Tecnico sanitario 

laboratorio 
biomedico 

18   € 0,00 

Simona 
Fondelli 

17 

Sistema di 
rendicontazione su 
cartella clinica 
MOSAIQ 

3 1 II trimestre Corso 

Medico chirurgo, 
Fisico, Tecnico 

sanitario 
laboratorio 
biomedico 

15   € 102,00 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Fioretto Luisa Attività formativa inerente modifiche organizzative/assistenziali, cambiamenti legislativi ed innovazioni in genere 

Fioretto Luisa Audit di rischio clinico/M&M review 
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Dipartimento Prevenzione 

 

Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

David Brunetti 24 

Aggiornamenti in 
passaporto 
europeo e 
movimentazioni PET 

6 2 II trimestre 
Giornata di 
studio 

Veterinario, 
Operatore Tecnico 

21 SI € 500,00 

Nicola Mochi 34 
Aggiornamenti su 
nuovi protocolli 
idoneità sportiva 

8 1 I trimestre Corso Medico chirurgo 30   € 0,00 

Nadia Betti 34 

Aggiornamento e 
promozione del 
sistema di gestione 
per la qualità del 
dip prev_ UNI EN 
ISO 9001 2015 

30 1 I trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Medico chirurgo, 
Veterinario, 
Tecnico della 
prevenzione 

nell'ambiente e nei 
luoghi di lavoro, 
Amministrativi, 
Ingegneri 

51   € 0,00 

Nicola Mochi 34 

Aggiornamento su 
aspetti organizzativi 
e procedure 
operative 

24 1 I trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Medico chirurgo, 
Assistente sanitario, 

Infermiere, 
Amministrativi, OSS 

46   € 0,00 

Sonia Bressan 23 

applicazione 
nuove procedure 
di controllo in 
igiene alimenti di 
origine animale. 

8 1 I trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Veterinario, 
Amministrativi, 

Medici di medicina 
generale 

33 SI € 500,00 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Fiorenza 
Panerai 

24 

Applicazione 
nuove procedure 
di controllo in SA e 
IAPZ 

6 2 I trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Veterinario, 
Tecnico della 
prevenzione 

nell'ambiente e nei 
luoghi di lavoro, 
Amministrativi 

45   € 0,00 

Enrico 
Picchiotti 

27 

Aspetti tecnici 
ingegneristici 
dell'inchiesta 
infortuni 

7 1 IV trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Tecnico della 
prevenzione 

nell'ambiente e nei 
luoghi di lavoro, 

Ingegneri 

30   € 0,00 

Fabio 
Capacci 

27 

Eziologia 
occupazionale 
nella patologia 
polmonare: 
aggiornamento su 
tecniche 
diagnostiche ed 
ipotesi 
patogenetiche 

8 1 I trimestre Corso 

Medico chirurgo, 
Infermiere, Tecnico 
della prevenzione 
nell'ambiente e nei 
luoghi di lavoro 

35   € 1.000,00 

Vincenzo 
Calafiore 

27 

Impianti di 
protezione contro 
le scariche 
atmosferiche, 
valutazione del 
rischio e verifiche 

6 1 IV trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Tecnico della 
prevenzione 

nell'ambiente e nei 
luoghi di lavoro, 

Ingegneri 

35   € 0,00 

Paolo Del 
Guerra 

27 
Implementazione 
procedure di 
attività 

15 1 II trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Medico chirurgo, 
Tecnico della 
prevenzione 

nell'ambiente e nei 
luoghi di lavoro, 

Ingegneri 

22   € 0,00 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Nadia Betti 8 

Innovazione nella 
Prevenzione: nuovi 
metodi 
organizzativi, 
gestionali ed 
operativi per 
avvicinare la 
prevenzione al 
cittadino 

8 1 I trimestre Convegno 

Medico chirurgo, 
Veterinario, 

Assistente sanitario, 
Infermiere, Tecnico 
della prevenzione 
nell'ambiente e nei 
luoghi di lavoro, 
Amministrativo, 

Ingegneri 

150 SI € 2.000,00 

Vincenzo 
Calafiore 

27 

L'esposizione dei 
lavoratori ai rischi 
derivanti dagli 
agenti fisici 
(campo 
magnetico) 

7 1 IV trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Tecnico della 
prevenzione 

nell'ambiente e nei 
luoghi di lavoro, 

Ingegneri 

35   € 0,00 

Nadia Betti 34 

La gestione in SGQ 
del dip della 
prevenzione. 
Strutturazione del 
riesame della 
direzione: elementi 
in ingresso ed 
elemneti in uscita 

14 1 I trimestre Corso 

Medico chirurgo, 
Veterinario, 
Tecnico della 
prevenzione 

nell'ambiente e nei 
luoghi di lavoro, 
Amministrativi, 
Ingegneri 

19 SI € 1.000,00 

Paolo Rossetti 24 
La macellazione in 
deroga e 
famigliare 

8 1 I trimestre 
Giornata di 
studio 

Veterinario, 
Amministrativi 

25   € 0,00 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Laura 
Fontana 

7 

Lavorare in gruppo. 
Comunicazione, 
organizzazione, 
strumenti. 

16 2 II trimestre Corso 

Medico chirurgo, 
Veterinario, 
Tecnico della 
prevenzione 

nell'ambiente e nei 
luoghi di lavoro, 
Amministrativi 

51 SI € 1.500,00 

Roberta Carli 23 Mindful food 8 1 II trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Medico chirurgo, 
Assistente sanitario, 

Dietista 
20 SI € 1.000,00 

Spedaliere 
Mauro 

23 

Modalità utilizzo 
SISPC in sanità 
pubblica 
veterinaria 

6 2 I trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Veterinario, 
Tecnico della 
prevenzione 

nell'ambiente e nei 
luoghi di lavoro, 
Amministrativi 

55   € 0,00 

Giovanni 
Munaò 

24 
Monitoraggio e 
sviluppo Audit OSA 

8 2 I trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Medico chirurgo, 
Veterinario, 
Tecnico della 
prevenzione 

nell'ambiente e nei 
luoghi di lavoro 

53   € 0,00 

Giovanni 
Nardone 

23 
Normative e 
procedure inerenti 
la notifica sanitaria 

8 1 I trimestre 
Giornata di 
studio 

Medico chirurgo, 
Veterinario, 
Tecnico della 
prevenzione 

nell'ambiente e nei 
luoghi di lavoro, 
Amministrativi 

43   € 0,00 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 
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Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Giuseppe 
Antonio 
Farina 

27 

Procedure ed atti 
di PG nella 
conduzione di una 
inchiesta di 
malattia 
professionale 

8 2 II trimestre Corso 

Medico chirurgo, 
Tecnico della 
prevenzione 

nell'ambiente e nei 
luoghi di lavoro, 

Ingegneri 

70 SI € 800,00 

Claudia 
Cassinelli 

34 

Progettazione del 
sistema qualità 
conforme alla 
ISON17025 

30 1 II trimestre Corso 

Biologo, Chimico, 
Tecnico sanitario 

laboratorio 
biomedico 

21 SI € 1.000,00 

Roberta Carli 23 

Riunioni 
programmatiche di 
gruppo regionale 
nutrizione 

16 1 I trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Medico chirurgo, 
Assistente sanitario, 

Dietista 
10   € 0,00 

Paolo Del 
Guerra 

27 

Spunti per la 
vigilanza e 
l'espressione di 
pareri nelle strutture 
sanitarie 

15 1 II trimestre Corso 

Medico chirurgo, 
Tecnico della 
prevenzione 

nell'ambiente e nei 
luoghi di lavoro 

10 SI € 300,00 

Alba Giorgio 24 
SPVSA nuovi 
orientamenti 
settore apistico. 

6 1 I trimestre 
Giornata di 
studio 

Veterinario 15   € 0,00 

Nadia Betti 34 
Svolgimento audit 
interni norma UNI 
19011:2018 

12 1 II trimestre Corso 

Medico chirurgo, 
Veterinario, 
Tecnico della 
prevenzione 

nell'ambiente e nei 
luoghi di lavoro, 
Amministrativo, 
Ingegnere 

22 SI € 1.500,00 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 
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Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Nadia Betti 34 

Valutazione nel 
SGQ del Dip 
prevenzione: dati e 
indicatori 

14 1 II trimestre Corso 

Medico chirurgo, 
Veterinario, 

Assistente sanitario, 
Tecnico della 
prevenzione 

nell'ambiente e nei 
luoghi di lavoro, 
Amministrativi, 
Ingegneri 

43   € 0,00 

Berti Renzo Attività formativa inerente modifiche organizzative/assistenziali, cambiamenti legislativi ed innovazioni in genere 
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Dipartimento Rete Sanitaria Territoriale 

 

Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Baggiani 
Lorenzo 

3 

Analisi attività 
ACOT Zona Firenze, 
valutazione 
dell’appropriatezza 
di risposta e 
interventi di 
miglioramento 
organizzativo 

4 1 I trimestre Seminario 

Medico chirurgo, 
Fisioterapista, 

Infermiere, Ruolo 
amministrativo, 
assistenti sociali 

35   € 0,00 

Baggiani 
Lorenzo 

3 

Analisi attività UVH 
Zona Firenze, 
valutazione 
dell’appropriatezza 
di risposta e 
interventi di 
miglioramento 
organizzativo 

4 1 I trimestre Seminario 

Medico chirurgo, 
Infermiere, 
aministrativi, 

assistenti sociali 

35   € 0,00 

Baggiani 
Lorenzo 

3 

Analisi attività UVM 
Zona Firenze, 
valutazione 
dell’appropriatezza 
di risposta e 
interventi di 
miglioramento 
organizzativo 

4 1 II trimestre Seminario 

Medico chirurgo, 
Infermiere, 

amministrativi, 
assistenti sociali 

35   € 0,00 

Dubini Valeria 22 

Condivisione di casi 
clinici tra gli 
operatori della rete 
codice rose per il 
miglioramento di 
strategie condivise 

6 5 I trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Infermiere, 
Infermiere 
pediatrico, 
Ostetrica/o 

20   € 0,00 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 
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Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Dubini Valeria 9 

il nuovo modello di 
percorso nascita 
nella integrazione 
ospedale territorio 

6 3 I trimestre Seminario 
Medico chirurgo, 

Ostetrica/o 
40   € 0,00 

Dubini Valeria 22 

Implementazione 
procedura rete 
codice rosa: 
integrazione rete 
ospedale territorio 

6 5 I trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Infermiere, 
Ostetrica/o 

71   € 0,00 

Salvadori 
Piero 

11  

Incontri permanenti 
di aggiornamento 
in area 
organizzativo 
gestionale delle 
Cure Primarie 

4 11 I trimestre 
Giornata di 
studio 

Medico chirurgo 8   € 0,00 

Mannelli 
Daniele 

18 

Incontro formativo 
inerente modifiche 
organizzative 
ssistenziali, 
cambiamenti 
legislativi ed 
innovazioni in 
genere 

3 4 I trimestre Seminario 

Medico chirurgo, 
Fisioterapista, 

Infermiere, assistenti 
sociali 

300   € 0,00 

Mencarelli 
Assunta ; 
Antonia Rosa 
Marseglia 

18 
L'elettroterapia 
nella lesione 
midollare 

6 1 I trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Medico chirurgo, 
Educatore 

professionale, 
Fisioterapista, 
Infermiere, 
Terapista 

occupazionale 

30 SI € 2.500,00 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 
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Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Iapichino 
Sonia 

7 

La comunicazione 
difficile: gestione 
della relazione con 
utente e familiare 
in caso di aventi 
avversi 

4 2 II trimestre Corso 
Specialisti 

ambulatoriali 
80   € 1.000,00 

Dubini Valeria 7 

la comunicazione 
nella clinica 
ambulatoriale e 
consultoriale 

7 3 I trimestre Seminario 
Medico chirurgo, 

Psicologo, 
Ostetrica/o 

105 SI € 0,00 

Morino Piero 21 
Le cure palliative 
nelle patologie non 
oncologiche 

4 4 IV trimestre 
Giornata di 
studio 

Medico chirurgo, 
Infermiere 

80   € 0,00 

Baggiani 
Lorenzo 

14 

M&M Processo di 
accreditamento 
delle Cure Primarie 
Zona Firenze: 
Analisi delle 
procedure e del 
risultato degli 
indicatori di 
performance, 
individuazione 
delle azioni di 
miglioramento 

6 1 II trimestre M e M 

Medico chirurgo, 
Fisioterapista, 

Infermiere, assistenti 
sociali 

20   € 0,00 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 
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Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Dubini Valeria 22 

Rete Codice rosa: 
incontro e 
confronto di tutti gli 
operatori coinvolti 
per implementare 
l'integrazione 
multiprofessionale 

6 5 I trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Infermiere, 
Infermiere 
pediatrico, 
Ostetrica/o 

18   € 0,00 

Mazzotta 
Daniela 

9 

Rete di 
sorveglianza e 
gestione delle 
infezioni correlate 
all'assistenza nei 
presidi della Rete 
Territoriale 

4 8 II trimestre Seminario 

Medico chirurgo, 
Assistente sanitario, 

Fisioterapista, 
Infermiere 

340   € 0,00 

Romeo 
Daniele 

34 
Tecnica e 
metodologia 
dell'audit clinico.  

8 2 I trimestre Corso Medico chirurgo 50   € 0,00 

Da 
individuare 

Attività formativa inerente modifiche organizzative/assistenziali, cambiamenti legislativi ed innovazioni in genere 

Da 
individuare 

Audit di rischio clinico/M&M review 
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Dipartimentodi Medicina Fisica e Riabilitazione 

 

Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Lombardi 
Bruna 

5 

Attività di 
coordinamento ed 
omogeneizzazione 
del Dipartimento 
della Riabilitazione 
- Contributo delle 
singole SOC e SOS 
afferenti 

3 6 I trimestre Corso Medico chirurgo 5   € 0,00 

Lombardi 
Bruna 

2 

Corso di 
aggiornamento 
interdipartimentale 
sui percorsi 
riabilitativi: dalla 
scelta del setting 
alla gestione 
globale del 
percorso 

3 1 II trimestre Corso 
Medico chirurgo, 
Fisioterapista, 
Logopedista 

30   € 102,00 

Lombardi 
Bruna 

5 

Up to date sul 
percorso ausili a 2 
anni dal D.P.C.M. 
del 12/01/2017 
articoli 17/18/19 

6 1 I trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Medico chirurgo, 
Fisioterapista, 
Logopedista 

40   € 0,00 

Da 
individuare 

Attività formativa inerente modifiche organizzative/assistenziali, cambiamenti legislativi ed innovazioni in genere 

Da 
individuare 

Audit di rischio clinico/M&M review 
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Dipartimento Risorse Umane 

 

Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Tognini 
Arianna 

/ 
Aggiornamento 
giuridico-
economico 

14 1 II trimestre Seminario Amministrativi 50   € 1.300,00 

Mazza 
Vincenzo 

14 

Analisi 
documentale per 
l'erogazione degli 
eventi ecm e di 
accreditamento 
provider 

6 1 I trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Infermiere, 
Ostetrica/O, Coll.Ri 
Ammiinistrativi 

21   € 0,00 

Tognini 
Arianna 

8 
Conferenza del 
Dipartimento 
Risorse Umane 

5 1 II trimestre Conferenza 

Fisioterapista, 
Infermiere, 
Ostetrica/O, 
Tecnico Della 
Prevenzione 

Nell'ambiente E Nei 
Luoghi Di Lavoro, 
OSS, Amministrativi 

216   € 0,00 

Tognini 
Arianna 

11 

Gli strumenti del 
management: 
analisi e 
mappatura dei 
processi 

14 2 III trimestre Corso 

Infermiere, 
Ostetrica/O, 
Tecnico Della 
Prevenzione 

Nell'ambiente E Nei 
Luoghi Di Lavoro, 
Amministrativi 

114 SI € 2.800,00 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 
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Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Tognini 
Arianna 

/ 

Il nuovo 
aggiornamento 
organizzativo 
attraverso l'analisi 
dei processi: 
assunzioni e 
rapporti con ESTAR 

6 1 I trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Amministrativi 40   € 0,00 

Tognini 
Arianna 

11 

Il nuovo 
aggiornamento 
organizzativo 
attraverso l'analisi 
dei processi: 
formazione 

6 2 III trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Fisioterapista, 
Infermiere, 
Ostetrica/O, 
Tecnico della 
Prevenzione 
Amministrativi 

33   € 0,00 

Tognini 
Arianna 

/ 

Il nuovo 
aggiornamento 
organizzativo 
attraverso l'analisi 
dei processi: 
politiche e relazioni 
sindacali 

6 1 II trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Amministrativi 40   € 30,00 

Sarti Cristina 17 

Il nuovo sviluppo 
organizzativo 
attraverso l'analisi 
dei processi: 
aggiornamento in 
materia della 
normativa L.68/99 

8 1 III trimestre Corso 

Medico Chirurgo, 
Psicologo, 

Infermiere, Ruolo 
Tecnico, 

Ammnistrativi 

33   € 270,00 

Tognini 
Arianna 

/ 

Il nuovo sviluppo 
organizzativo 
attraverso l'analisi 
dei processi: 
attivita' libero 
professionale 

6 1 III trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Amministrativi 40   € 40,00 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Mazza 
Vincenzo 

12 
Re.Te. - Le relazioni 
interpersonali nel 
team professionale 

14 2 II trimestre Corso 

Fisioterapista, 
Infermiere, 
Ostetrica/O, 
Tecnico Della 
Prevenzione 

Nell'ambiente E Nei 
Luoghi Di Lavoro, 
Amministrativi 

37   € 2.000,00 

Tognini 
Arianna 

Attività formativa inerente modifiche organizzative/assistenziali, cambiamenti legislativi ed innovazioni in genere 
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Dipartimento Salute Mentale 

 

Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Guido 
Guidoni 

30 

La domanda di 
assistenza per 
problemi correlati 
all'uso di sostanze 
nei richiedenti asilo 
e nei rifugiati. UFS 
Dipendenze Firenze 
Nordovest 

4 1 II trimestre Corso 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere, 

assistente sociale 

14   € 0,00 

Granati 
Orlando 

12 

Riflessione Casi 
Clinici parte 1 UFS 
Dipendenze Firenze 
Nordovest 

6 1 II trimestre M e M 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere, 

assistente sociale 

14   € 0,00 

Teodori Maria 
Pia 

3 

1° Ciclo 
Aggiornamento 
professionale 
psicologi Area 
Empoli 

8 1 I trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Psicologo 18   € 0,00 

Teodori Maria 
Pia  

2 

2 ° Ciclo 
Aggiornamento 
professionale 
psicologi Area 
Empoli 

8 1 II trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Psicologo 18   € 0,00 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Teodori Maria 
Pia 

3 

3 °Ciclo 
Aggiornamento 
professionale 
psicologi Area 
Empoli 

8 1 II trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Psicologo 18   € 0,00 

Teodori Maria 
Pia 

3 

4 °Ciclo 
Aggiornamento 
professionale 
psicologi Area 
Empoli 

8 1 III trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Psicologo 18   € 0,00 

Teodori Maria 
Pia 

3 

5° Ciclo 
Aggiornamento 
professionale 
psicologi Area 
Empoli 

8 1 IV trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Psicologo 18   € 0,00 

Casu Giuliano 
Pio  

18 

ADHD - Deficit di 
attenzione e 
iperatività, 
individuazione 
quadro clinico e 
implicazioni 
terapeutiche 

6 1 IV trimestre 
Giornata di 
studio 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere 

53   € 0,00 

Perticone 
Rosalvo 

18 

Aggiornamento 
permanente della 
U.O. di Psicologia in 
area Pistoiese - 2° 
ciclo 

8 1 I trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Psicologo, Psicologi 
in tirocinio 
formativo 

24   € 0,00 

 



Dipartimento Risorse Umane 
                                                               SOC Formazione 
                                                  Direttore Dott.  Vincenzo Mazza 

 

 

 

MOD.DRU.01                                                                         Pag 197 di 332                                               Rev. 01/03/2017 

 

Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Leonetti 
Roberto 

8 

ADHD e Disturbi 
Dirompenti del 
comportamento: 
traiettorie evolutive 
e nuove 
prospettive di 
intervento 

8 1 I trimestre 
Giornata di 
studio 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere, 
Logopedista, 
insegnanti ed 

educatori scolastici 

57   € 300,00 

Perticone 
Rosalvo 

18 

Aggiornamento 
permanente della 
U.O. di Psicologia in 
area Pistoiese - 3° 
ciclo 

8 1 II trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Psicologo, Psicologi 
in tirocinio 
formativo 

24   € 0,00 

Perticone 
Rosalvo 

18 

Aggiornamento 
permanente della 
U.O. di Psicologia in 
area Pistoiese - 4° 
ciclo 

8 1 II trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Psicologo, Psicologi 
in tirocinio 
formativo 

24   € 0,00 

Perticone 
Rosalvo 

18 

Aggiornamento 
permanente della 
U.O. di Psicologia in 
area Pistoiese - 5° 
ciclo 

8 1 III trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Psicologo, Psicologi 
in tirocinio 
formativo 

24   € 0,00 

Perticone 
Rosalvo 

18 

Aggiornamento 
permanente della 
U.O. di Psicologia in 
area Pistoiese - 6° 
ciclo 

8 1 III trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Psicologo, Psicologi 
in tirocinio 
formativo 

24   € 0,00 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
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Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Perticone 
Rosalvo 

18 

Aggiornamento 
permanente della 
U.O. di Psicologia in 
area Pistoiese - 7° 
ciclo 

8 1 IV trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Psicologo, Psicologi 
in tirocinio 
formativo 

24   € 0,00 

Perticone 
Rosalvo 

18 

Aggiornamento 
permanente della 
U.O. di Psicologia in 
area Pistoiese - 8° 
ciclo 

8 1 IV trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Psicologo, Psicologi 
in tirocinio 
formativo 

24   € 0,00 

Perticone 
Rosalvo 

18 

Aggiornamento 
permanente della 
U.O. Psicologia di 
Pistoia_1 CICLO 

8 1 I trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Psicologo 20   € 0,00 

Manfredi 
Antonella 

22 

Analisi percorsi 
terapeutici dei 
pazienti in 
trattamento al SerD 
di Empoli II ciclo 

30 1 III trimestre Corso 

Medico chirurgo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere, 

Assistenti Sociali 

15   € 0,00 

Manfredi 
Antonella 

22 

Analisi percorsi 
terapeutici dei 
pazienti in 
trattamento_serd 
Empoli_1 ciclo 

30 1 I trimestre Corso 

Medico chirurgo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere, 

Assistenti Sociali 

15   € 0,00 
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scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 
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Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Teodori Maria 
Pia  

18 

Apetti giuridico-
professionali 
interessanti lo 
psicologo nei 
diversi ambiti del 
servizio pubblico; 
deontologia ed 
etica della 
professione. 

8 1 II trimestre Seminario Psicologo 80 SI € 1.300,00 

Iacopini 
Patrizia 
Elisabetta  

3 

Applicazione 
dell'icd 
(classificazione 
internazionale del 
funzionamento, 
della disabilità e 
della salute) nella 
pratica valutativa 

8 1 I trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Fisioterapista, 
Logopedista, 
Terapista della 

neuro e 
psicomotricità 

dell'età evolutiva 

15   € 0,00 

Casu Giuliano 
Pio  

18 

Approfondimento 
clinico e possibili 
interventi sui 
pazienti borderline 

6 1 I trimestre 
Giornata di 
studio 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere 

53   € 0,00 

Antonella 
Manfredi 

22 

Aspetti tossicologici 
e normativi 
riguardo alla 
cannabis 
terapeutica e 
cannabis light. UFS 
Dipendenze Firenze 
Sudest. 

4 1 IV trimestre Corso 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere, 

assistente sociale 

22   € 0,00 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
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Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Giuliano Pio 
Casu 

18 
Attività riabilitativa 
di Arte Terapia 

6 1 IV trimestre 
Giornata di 
studio 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere 

53   € 0,00 

Miceli 
Maurizio  

10 

Attuazione di 
percorsi 
diagnostico-
terapeutico-
assistenziali (ptda) 
di pazienti con 
esordi psicotici in 
età dii passaggio 

50 1 I trimestre Corso 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere, Tecnico 
della riabilitazione 

psichiatrica 

50 SI € 1.200,00 

Casu Giuliano 
Pio  

18 

Autismo, 
aggiornamento 
legislativo delle 
linee guida 

6 1 III trimestre 
Giornata di 
studio 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere 

53   € 0,00 

Armellini 
Marco  

18 

Bisogni terapeutici 
assistenziali 
dell'adolescente e 
del giovane adulto 
con autismo 

8 1 IV trimestre Seminario 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 
professionale 

70 SI € 1.000,00 

Granati 
Orlando 

12 

Buone prassi nella 
gestione dei casi 
complessi nella 
clinica delle 
dipendenze parte 
1 UFS Dipendenze 
Nordovest. 

6 1 IV trimestre M e M 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere, assistenti 

sociali 

14   € 0,00 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Granati 
Orlando 

12 

Buone prassi nella 
gestione dei casi 
complessi nella 
clinica delle 
dipendenze parte 
2 UFS Dipendenze 
Nordovest. 

6 1 IV trimestre M e M 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere, 

assistente sociale 

14   € 0,00 

Manfredi 
Antonella 

22 
Cannabis uso 
terapeutico ed uso 
ricreazionale 

6 1 III trimestre Corso 

Medico chirurgo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere, 

assistente sociale, 
operatore tecnico 

12 SI € 0,00 

Marziani Fabio 18 
Ciclo di 
supervisione 
psicologia minori 

12 1 II trimestre Corso 
Medico chirurgo, 

Psicologo 
18   € 0,00 

Casu Giuliano 
Pio 

18 

Clinica e 
trattamento dei 
disturbi di 
personalita' 

5 1 II trimestre Seminario 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere 

70 SI € 800,00 

Armellini 
Marco  

18 

Corso di 
formazione su 
"Coping power 
program" per i 
disturbi 
comportamento 
dirompente 
nell'infanzia 

20 1 I trimestre Corso 
Medico chirurgo, 
Psicologo, Dietista 

30 SI € 2.800,00 
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scientifico 
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ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
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Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Casu Giuliano 
Pio 

2 

Criticità e buone 
prassi nei 
trattamenti 
congiunti SMA e 
SerD 

9 1 I trimestre Corso 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere, OOSS, 
Assistenti Sociali 

28   € 0,00 

Manfredi 
Antonella 

22 

Criticità e buone 
prassi nella clinica 
delle dipendenze, 
discussione sui casi 
clinici complessi 
Ser.D Sudest 2 
Valdarno 
Valdisieve. 

6 1 I trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere, 

assistente sociale 

9   € 0,00 

Manfredi 
Antonella 

22 

Criticità e buone 
prassi nella clinica 
delle dipendenze, 
discussione sui casi 
clinici complessi. 
Ser.D sudest 1 
Chianti. 

6 1 I trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere, 

assistente sociale 

15   € 0,00 

Salvatori 
Stefano 

4 

Definizione e 
organizzazione di 
PDTA per le 
patologie 
psichiatriche gravi 
in coerenza con 
l’organizzazione di 
un Servizio di Salute 
Mentale di 
comunità 

24 1 I trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Medico chirurgo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere, 
Specialisti 

ambulatoriali 

21   € 36,12 
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Responsabile 
scientifico 
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ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
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Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Manfredi 
Antonella 

22 

Discussione casi 
clinici Ser.D 
Mugello: persone 
dipendenti da 
sostanze 2 parte. 

6 1 I trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Medico chirurgo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere, assistenti 
sociali, operatore 

tecnico 

12   € 0,00 

Manfredi 
Antonella 

22 

Discussione Casi 
Clinici Ser.D 
Mugello: persone 
dipendenti da 
sostanze 4 parte. 

6 1 I trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Medico chirurgo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere, assistenti 
sociali, operatore 

tecnico 

15   € 0,00 

Manfredi 
Antonella 

22 

Discussione Casi 
clinici Ser.D. 
Mugello: pazienti in 
Comunità 2 parte 

6 1 II trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Medico chirurgo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere, 

assistente sociale, 
operatore tecnico 

12   € 0,00 

Manfredi 
Antonella 

22 

Discussione casi 
clinici Ser.D. 
Mugello: pazienti in 
Comunità 1 parte. 

6 1 II trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Medico chirurgo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere, 

assistente sociale, 
operatore tecnico 

12   € 0,00 

Manfredi 
Antonella 

22 

Discussione Casi 
clinici Ser.D. 
Mugello: persone 
che afferiscono in 
Ambulatorio 
infermieristico 1 
parte. 

6 1 IV trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Medico chirurgo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere, 

assistente sociale, 
operatore tecnico 

12   € 0,00 
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Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Manfredi 
Antonella 

22 

Discussione Casi 
clinici Ser.D. 
Mugello: persone 
che afferiscono in 
Ambulatorio 
infermieristico 2 
parte. 

6 1 IV trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Medico chirurgo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere, 

assistente sociale, 
operatore tecnico 

12   € 0,00 

Manfredi 
Antonella 

22 

Discussione Casi 
Clinici Ser.D. 
Mugello: Persone 
dipendenti da 
sostanze 1 parte 

6 1 I trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Medico chirurgo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere, assistenti 
sociali, operatore 

tecnico 

12   € 0,00 

Manfredi 
Antonella 

22 

Discussione casi 
clinici Ser.D. 
Mugello: persone 
dipendenti dal 
Gioco d'Azzardo. 

6 1 II trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Medico chirurgo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere, 

assistente sociale, 
operatore tecnico 

12   € 0,00 

Manfredi 
Antonella 

22 

Discussione Casi 
Clinici Ser.D. 
Mugello: persone 
inviate dai centri di 
accoglienza dei 
migranti (CAS). 

6 1 IV trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Medico chirurgo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere, 

assistente sociale, 
operatore tecnico 

12   € 0,00 

Manfredi 
Antonella 

22 

Discussione casi 
clinici Ser.D. 
Mugello: persone 
inviate dalla 
Prefettura. 

6 1 III trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Medico chirurgo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere, 

assistente sociale, 
operatore tecnico 

12   € 0,00 
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Responsabile 
scientifico 
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ECM 
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Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Manfredi 
Antonella 

22 

Discussione casi 
clinici Ser.D. 
Mugello:persone 
dipendenti da 
sostanze 3 parte. 

6 1 I trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Medico chirurgo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere, 

assistente sociale, 
operatore tecnico 

12   € 0,00 

Bencini 
Andrea 

18 

Discussione casi 
cogestiti in 
integrazione UFS 6 
SMA e Serd 

6 1 III trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere 

26   € 0,00 

Sirianni Franco 18 

Discussione casi 
cogestiti in 
integrazione UFS 7 
SMA e Serd Sesto 
Fiorentino 

6 1 III trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere 

26   € 0,00 

Murano 
Cornelia Alba 

2 

Discussione casi 
complessi con 
autismo (zona 
Firenze sud est 
Mugello) 

20 1 I trimestre Corso 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Logopedista 

25   € 0,00 

Sirianni Franco 18 

Discussione e 
analisi di casi clinici 
e dei loro PTRI della 
Comunità 
Terapeutica 
Passaggio a nord 
ovest, attraverso la 
supervisione 

18 1 II trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Infermiere, 
Educatore 
professionale 

13 SI € 800,00 
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Casu Giuliano 
Pio  

18 

Disturbi del 
comportamrnto 
alimentare, 
comorbdità, 
terapie e gestione 
ospedaliera 

6 1 I trimestre Seminario 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere 

58   € 0,00 

Armellini 
Marco  

18 

Disturbi dell'umore: 
traiettorie evolutive 
dalla prima infanzia 
all'adolescenza 

8 1 II trimestre Convegno Medico chirurgo 50 SI € 1.200,00 

Trotta Paola 22 
Disturbo da uso di 
alcol e tecniche 
relazionali. 

20 1 I trimestre Corso 

Medico chirurgo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere, 

assistente sociale, 
operatore tecnico 

35 SI € 0,00 

Orsini Chiara  8 

Essere Assistenti 
Sociali nei Servizi di 
Salute Mentale di 
oggi, nuovi 
regolamenti 
comunali/regionali. 
Nuova normativa 

6 1 II trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 

Assistente sanitario, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere 

40   € 0,00 

Rossi Prodi 
Paolo Maria  

22 

Fattori Terapeutici 
nelle relazioni 
individuali e 
comunitarie 

6 1 I trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

OSS 31   € 0,00 
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Docenti 
extra SST 

Stima costi 
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Armellini 
Marco 

2 
Formazione interna 
Medici SMIA Empoli 
1 ciclo 

6 1 I trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Medico chirurgo 8   € 0,00 

Armellini 
Marco 

2 
Formazione Interna 
Medici SMIA Empoli 
2 ciclo 

6 1 II trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Medico chirurgo 8   € 0,00 

Armellini 
Marco 

2 
Formazione Interna 
Medici SMIA Empoli 
3 ciclo 

6 1 III trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Medico chirurgo 8   € 0,00 

Armellini 
Marco 

2 
Formazione Interna 
Medici SMIA Empoli 
4 ciclo 

6 1 IV trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Medico chirurgo 8   € 0,00 

Armellini 
Marco 

2 
Formazione Interna 
Psicologi SMIA 
Empoli 1 ciclo 

6 1 I trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Odontoiatra 10   € 0,00 
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Stima costi 
previsti 

Armellini 
Marco 

2 
Formazione Interna 
Psicologi SMIA 
Empoli 2 ciclo 

6 1 IV trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Psicologo 10   € 0,00 

Bolognese 
Claudia  

3 

Formazione per 
intervento 
psicoeducativo di 
gruppo nelle 
situazioni di acuzie 
psichiatrica nei 
SPDC 

12 1 I trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere, Tecnico 
della riabilitazione 

psichiatrica 

20   € 0,00 

Teodori Maria 
Pia  

18 
Formazione 
psicologia 1° ciclo 
Firenze 

6 1 I trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Psicologo 40   € 0,00 

Teodori Maria 
Pia 

18 
Formazione 
psicologia 2° ciclo 
Firenze 

6 1 II trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Psicologo 40   € 0,00 

Teodori Maria 
Pia 

18 
Formazione 
psicologia 3° ciclo 
Firenze 

6 1 II trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Psicologo 40   € 0,00 
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Docenti 
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Stima costi 
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Teodori Maria 
Pia  

18 
Formazione 
psicologia 4° ciclo 
Firenze 

6 1 III trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Psicologo 60   € 0,00 

Teodori Maria 
Pia  

18 
Formazione 
psicologia 5° ciclo 
Firenze 

6 1 IV trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Psicologo 60   € 0,00 

Teodori Maria 
Pia  

18 
Formazione 
psicologia 6° ciclo 
Firenze 

6 1 IV trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Psicologo 60   € 0,00 

Di Francisca 
Felicia 
Perini Mauro 

18 
Formazione 
psicologia Prato 1° 
ciclo 

6 1 I trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Psicologo 40 SI € 0,00 

Di Francisca 
Felicia 
Perini Mauro 

18 
Formazione 
psicologia Prato 2° 
ciclo 

6 1 I trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Psicologo 40 SI € 0,00 
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Docenti 
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Di Francisca 
Felicia 
Perini Mauro 

18 
Formazione 
psicologia Prato 3° 
ciclo 

6 1 II trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Psicologo 40 SI € 0,00 

Di Francisca 
Felicia 
Perini Mauro 

18 
Formazione 
psicologia Prato 4° 
ciclo 

6 1 II trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Psicologo 40 SI € 0,00 

Di Francisca 
Felicia 
Perini Mauro 

18 
Formazione 
psicologia Prato 5° 
ciclo 

6 1 II trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Psicologo 40 SI € 0,00 

Di Francisca 
Felicia 
Perini Mauro 

18 
Formazione 
psicologia Prato 6° 
ciclo 

6 1 IV trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Psicologo 40 SI € 0,00 

Di Francisca 
Felicia 
Perini Mauro 

18 
Formazione 
psicologia Prato 7° 
ciclo 

6 1 IV trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Psicologo 40 SI € 0,00 
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Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

De Maria 
Maria Rosaria  

1 

Gestione e 
miglioramento del 
trattamento del 
cocainismo. Ufs 
Dipendenze Firenze 
Nordovest. 

6 1 I trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere, 

assistente sociale 

14   € 0,00 

Scarpa 
Franco 

22 

Gli interventi di 
Psiocoterapia 
Forense in carcere 
e nelle strutture per 
pazienti autori di 
reato 

6 1 I trimestre Seminario 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere, Tecnico 
della riabilitazione 
psichiatrica, OSS 

55 SI € 800,00 

Giusti 
Valentina  

10 
Gruppi formativi 
secondo il modello 
DBT 

20 1 II trimestre Corso 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere, Tecnico 
della riabilitazione 

psichiatrica 

20   € 0,00 

Meloni 
Debora  

8 

Gruppo di lavoro 
multidisciplinare e 
benessere 
organizzativo in 
Salute Mentale 
Adulti 

24 1 II trimestre Seminario 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere, OSS , 

Ota 

41 SI € 2.000,00 

Sorice Laura 22 

I D.P.G, Disturbi di 
Personalità Gravi, 
una costante dei 
nostri servizi. Come 
migliorare il nostro 
intervento? 

4 1 II trimestre Corso 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere, 

assistente sociale 

22   € 0,00 
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Docenti 
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Stima costi 
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Cartolano 
Regina 

4 
I disturbi del 
comportamento 
alimentare 

6 1 I trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 

Assistente sanitario, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere 

40   € 0,00 

Casu Giuliano  
Pio 

18 

I disturbi 
dell'affettività  
neurobiologia, 
clinica e 
trattamento 
psicofarmacologic
o 

5 1 III trimestre Seminario 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere 

70 SI € 800,00 

Barciulli 
Elisabetta  

4 

I gruppi terapeutici 
nei Servizi di Salute 
Mentale: 
esperienze a 
confronto 

6 1 I trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 

Assistente sanitario, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere 

40   € 0,00 

D'anza Vito  8 

Il processo 
decisionale e la 
responsabilità di 
equipe in salute 
mentale 

6 1 IV trimestre 
Giornata di 
studio 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere, Tecnico 
della riabilitazione 

psichiatrica 

78 SI € 500,00 
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Docenti 
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Stima costi 
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Miceli 
Maurizio  

8 

Il gruppo di lavoro 
multidisciplinare in 
Salute Mentale 
Adulti 

24 1 II trimestre 
Giornata di 
studio 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere, Tecnico 
della riabilitazione 
psichiatrica, OSS, 

OTA 

44 SI € 2.000,00 

Salvatori 
Stefano 

18 

Il gruppo 
multiprofessionale 
e la valutazione dei 
percorsi di cura 

12 1 I trimestre Corso 

Medico chirurgo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere, Ruolo 
tecnico, Specialisti 
ambulatoriali, OSS 

24 SI € 1.200,00 

Risaliti 
Francesco 

18 
Il lavoro di equipe 
multiprofessionale 

4 1 I trimestre Corso 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere, 

Amministrativo 

30   € 36,12 

Risaliti 
Francesco 

18 
Il lavoro di verifica 
dei casi complessi 

4 1 II trimestre Corso 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere, 

Amministrativo 

30   € 36,12 

Giachi 
Deanna 

18 

Il medico delle 
dipendenze: ruolo 
e specificità 
professionale 1° 
parte 

6 1 III trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Medico chirurgo 30   € 0,00 
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Giachi 
Deanna 

18 

Il medico delle 
dipendenze: ruolo 
e specificità 
professionale 2° 
parte 

6 1 IV trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Medico chirurgo 30   € 0,00 

Casu Giuliano 
Pio 

3 

Il paziente 
borderline e la 
complessità del 
percorso di cura 

18 1 I trimestre Seminario 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere, OOSS 

56 SI € 1.500,00 

Serena 
Andrea  

8 

Il paziente con 
Disturbi di 
Personalità 
Borderline ed 
Antisociale. La 
difficile gestione 

6 1 III trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 

Assistente sanitario, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere 

40   € 0,00 

Giuliacci 
Giuseppina  

3 

Il potenziamento 
delle funzioni 
cognitive di base 
verso una migliore 
autonomia. I 
bambini con i 
disordini 
neuromotori: 
metodi ed 
esperienze a 
confronto 

8 1 II trimestre Seminario 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Fisioterapista, 
Logopedista 

60 SI € 400,00 
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Docenti 
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Stima costi 
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Manfredi 
Antonella 
ozzi Adriana 

22 
il progetto 
Neverland 

4 1 I trimestre Convegno 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Psicologo, 

assssitenti sociali 

50 SI € 0,00 

Castagnoli 
Stefano 

22 
Il rischio suicidario: 
aggiornamenti e 
prospettive 

8 1 I trimestre Convegno 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere, Ruolo 
amministrativo, vari 

profili 

150 SI € 1.200,00 

Landi Nerina 1 
Incontri AIDIN 3 
ciclo 

6 1 III trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Medico chirurgo, 
Fisioterapista, 
Logopedista 

15   € 0,00 

Landi Nerina 1 
Incontri AIDIN 4 
ciclo 

6 1 IV trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Medico chirurgo, 
Fisioterapista, 
Logopedista 

15   € 0,00 

Landi Nerina 1 
incontri AIDIN primo 
ciclo 

6 1 I trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Medico chirurgo, 
Fisico, Logopedista 

15   € 0,00 
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extra SST 

Stima costi 
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Landi Nerina 1 
incontri AIDIN2 
ciclo 

6 1 II trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Medico chirurgo, 
Fisico, Logopedista 

15   € 0,00 

Casu Giuliano 
Pio  

18 

Incontri clinico 
organizzativi 
personale di 
equipe prato - 1° 
ciclo 

6 1 I trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere 

53   € 0,00 

Casu Giuliano 
Pio  

18 

Incontri clinico 
organizzativi 
personale di 
equipe Prato - 2° 
ciclo 

6 1 II trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere 

53   € 0,00 

Casu Giuliano 
Pio  

18 

Incontri clinico 
organizzativi 
personale di 
equipe Prato - 3° 
ciclo 

6 1 II trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere 

53   € 0,00 

Casu Giuliano 
Pio  

18 

Incontri clinico 
organizzativi 
personale di 
equipe Prato - 4° 
ciclo 

6 1 III trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere 

53   € 0,00 
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Casu Giuliano 
Pio  

18 

Incontri clinico 
organizzativi 
personale di 
equipe Prato - 5° 
ciclo 

6 1 IV trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere 

53   € 0,00 

Casu Giuliano 
Pio  

18 

Incontri clinico 
organizzativi 
personale medico 
psichiatrico UFc 
SMA Prato - 1° ciclo 

6 1 I trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Medico chirurgo 15   € 0,00 

Casu Giuliano 
Pio  

18 

Incontri clinico 
organizzativi 
personale medico 
psichiatrico UFc 
SMA Prato - 2à 
ciclo 

6 1 III trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Medico chirurgo 15   € 0,00 

Leonetti 
Roberto 

8 

Incontri con 
personale 
scolastico: ADHD. 
Primo ciclo 

8 1 I trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Insegnanti e 
personale 
scolastico 

21   € 0,00 

Leonetti 
Roberto 

8 

Incontri con 
personale 
scolastico: ADHD. 
Secondo ciclo 

8 1 II trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 

Insegnanti e altro 
personale scuola 

21   € 0,00 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Casu Giuliano 
Pio 

1 

Incontri 
monotematici di 
psichiatria:supervisi
one dei casi critici 
del centro di salute 
mentale di 
empoli_1 ciclo 

6 1 I trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere, assistenti 

sociali 

31   € 0,00 

Casu Giuliano 
Pio 

3 

Incontri 
monotematici di 
psichiatria:supervisi
one dei casi critici 
del centro di salute 
mentale di 
empoli_2 ciclo 

6 1 II trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere, assistenti 

sociali 

31   € 0,00 

Casu Giuliano 
Pio 

3 

Incontri 
monotematici di 
psichiatria:supervisi
one dei casi critici 
del centro di salute 
mentale di 
empoli_3 CICLO 

6 1 III trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Dietista, 
Infermiere, assistenti 

sociali 

31   € 0,00 

Casu Giuliano 
Pio 

3 

Incontri 
monotematici di 
psichiatria:supervisi
one dei casi critici 
del centro di salute 
mentale di 
empoli_4 ciclo 

6 1 IV trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Medico chirurgo, 
Veterinario, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere, 

Assistenti Sociali 

31   € 0,00 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Casu Giuliano 
Pio 

3 

Incontri 
monotematici di 
psichiatria:supervisi
one dei casi critici 
del centro di salute 
mentale di 
S.Miniato_1 ciclo 

6 1 I trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere, OSS 

38   € 0,00 

Casu Giuliano 
Pio 

3 

Incontri 
monotematici di 
psichiatria:supervisi
one dei casi critici 
del centro di salute 
mentale di 
S.Miniato_2 ciclo 

6 1 II trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere, OSS 

38   € 0,00 

Casu Giuliano 
Pio 

3 

Incontri 
monotematici di 
psichiatria:supervisi
one dei casi critici 
del centro di salute 
mentale di 
S.Miniato_3 ciclo 

6 1 I trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere, OSS 

38   € 0,00 

Casu Giuliano 
Pio 

3 

Incontri 
monotematici di 
psichiatria:supervisi
one dei casi critici 
del centro di salute 
mentale di 
S.Miniato_4 ciclo 

6 1 IV trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere, OSS 

38   € 0,00 

 
 
 
 



Dipartimento Risorse Umane 
                                                               SOC Formazione 
                                                  Direttore Dott.  Vincenzo Mazza 

 

 

 

MOD.DRU.01                                                                         Pag 220 di 332                                               Rev. 01/03/2017 

 

Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Rossi Prodi 
Paolo Maria  

3 

Incontri 
multiprofessionali di 
verifica e 
valutazione di casi 
clinici complessi 

16 1 IV trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere, OSS, 
Assistente sociale 

32 SI € 2.000,00 

Pupeschi 
Luca  

3 

Individuazione di 
criteri di 
valutazione dei 
percorsi 
diagnostico-
terapeutico-
assistenziali (ptda) 
di pazienti con 
doppia diagnosi 

18 1 I trimestre Seminario 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere, Tecnico 
della riabilitazione 

psichiatrica 

50   € 600,00 

Murano 
Cornelia Alba 

4 

integrazione 
multiprofessionale 
nella gestione casi 
complessi (2 ciclo) 

7 1 II trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
assistente sociale 

49 SI € 300,00 

Murano 
Cornelia Alba 

8 

Integrazione 
multiprofessionale 
nella gestione casi 
complessi (primo 
ciclo) 

6 1 I trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
assistente sociale 

18   € 0,00 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Catasta Silvia 2 

Integrazione tra i 
Servizi SMA e SMIA 
nei trattamenti 
congiunti 

9 1 II trimestre Corso 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere, OSSS, 
Assistenti Sociali 

24   € 0,00 

Scarpa 
Franco 

22 

Interventi 
terapeutici e 
prevenzione del 
rischio di suicido e 
autolesionismo 
nelle strutture 
restrittive 

6 1 II trimestre Seminario 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere, Tecnico 
della riabilitazione 
psichiatrica, OSS 

80 SI € 400,00 

Sirianni Franco 8 

Intervisione tra 
Unità Funzionali 
Semplici 6/7/8 - 
Zona Nord - Ovest 

4 3 II trimestre Corso 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere, 

Assistenti Sociali 

91   € 0,00 

Pupeschi 
Luca  

3 

Intravisione 
mediante riunione 
multidisciplinare a 
cadenza 
settimanale su 
modello Balint 

24 2 II trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere, Tecnico 
della riabilitazione 

psichiatrica 

50   € 0,00 

Leonetti 
Roberto 

4 

L'emergenza 
psichiatrica in 
adolescenza e il 
fenomeno della 
migrazione 

8 1 II trimestre Seminario 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere, MMG 

76 SI € 1.000,00 



Dipartimento Risorse Umane 
                                                               SOC Formazione 
                                                  Direttore Dott.  Vincenzo Mazza 

 

 

 

MOD.DRU.01                                                                         Pag 222 di 332                                               Rev. 01/03/2017 

 

Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Vannini 
Andrea  

4 

L'importanza della 
Diagnosi 
differenziale tra 
Disturbi di Salute 
Mentale e Disturbi 
dell'Area 
Neurologica 

6 1 III trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Fisico, 

Educatore 
professionale, 
Infermiere 

40   € 0,00 

Manfredi 
Antonella 

9 

L'integrazione tra 
Ospedale e 
territorio per 
pazienti minori e 
adulti 
tossicodipendenti 
Dall'Ospedale al 
Territorio (SOD, NPI 
Meyer, DEA S.M. 
Nuova e SerD zona 
1 Fi) 

4 2 II trimestre Corso 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere, assistenti 

sociali 

30   € 0,00 

Iacopini 
Patrizia 
Elisabetta  

12 

La comunicazione 
nel contesto 
istituzionale: analisi 
di casi clinici e 
definizione di 
modalità operative 

10 1 II trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Fisioterapista, 

Ortottista/assistente 
di oftalmologia, 
Terapista della 

neuro e 
psicomotricità 

dell'età evolutiva 

15   € 0,00 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Stefanini 
Maria Cristina 

18 

La Family Based 
Therapy nel 
trattamento dei 
Disturbi Alimentari 

20 1 I trimestre Corso 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Dietista, 

Educatore 
professionale, 
Infermiere 

30 SI € 3.000,00 

Moneglia 
Martina  

22 

La nuova 
marginalità nei 
servizi di salute 
mentale 

6 1 II trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 

Assistente sanitario, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere 

40   € 0,00 

Casu Giuliano  
Pio 

8 
La pratica della 
multiprofessionalita' 
in salute mentale 

4 1 II trimestre Seminario 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 

Assistente sanitario, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere 

70   € 0,00 

Santoni 
Barbara 

4 

La presa in carico 
di minori e famiglie 
con problematiche 
legate all'identità 
sessuale 

8 1 II trimestre Seminario 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
assistente sociale 

70 SI € 350,00 

Manfredi 
Antonella  
Iozzi Adriana 

22 

La probblematica 
del gioco 
d'azzardo on line e 
il suo trattamento 

21 1 IV trimestre Seminario 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere, assistenti 

sociali 

30 SI € 3.000,00 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Risaliti 
Francesco 

18 
La riabilitazione 
psichiatrica in atto 

4 1 IV trimestre Corso 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere, 

Amministrativo 

26 SI € 36,12 

Castagnoli 
Stefano 

22 

La valorizzazione 
del gruppo di 
lavoro 
multiprofessionale 
in salute mentale 

24 1 IV trimestre Corso 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere, Ruolo 
amministrativo 

49 SI € 1.200,00 

Murano 
Cornelia Alba 

8 

La valutazione 
Funzionale 
secondo ICF 
all'interno equipe 
multidisciplinare 
(zona Firenze sud 
est-Mugello)_1 
ciclo 

6 1 I trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Fisioterapista, 
Logopedista, 
Terapista della 

neuro e 
psicomotricità, 
assistente sociale 

26   € 0,00 

Murano 
Cornelia Alba 

8 

La valutazione 
Funzionale 
secondo ICF 
all'interno equipe 
multidisciplinare 
(zona Firenze sud 
est-Mugello)_2 
ciclo 

6 1 II trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Fisioterapista, 
Logopedista, 
Terapista della 

neuro e 
psicomotricità 

dell'età evolutiva, 
assistente sociale 

26   € 0,00 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Murano 
Cornelia Alba 

8 

La valutazione 
Funzionale 
secondo ICF 
all'interno equipe 
multidisciplinare 
(zona Firenze sud 
est-Mugello)_3 
ciclo 

6 1 III trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Fisioterapista, 
Logopedista, 
Terapista della 

neuro e 
psicomotricità 

dell'età evolutiva, 
Assistenti Sociali 

26   € 0,00 

Di Bello Maria 
Grazia 

22 

La valutazione 
multidisciplinare del 
paziente 
tossicodipendente 
in stato di 
detenzione: dalla 
diagnosi al 
percorso di cura. 

45 1 IV trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
operatore tecnico , 
assistenti sociali 

11   € 0,00 

Manfredi 
Antonella  
Iozzi Adriana  

5 

Lavorare insieme 
attraverso 
l'integrazione tra i 
servizi 

4 2 IV trimestre Corso 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere, assistenti 

sociali 

30   € 0,00 

Manfredi 
Antonella  
Iozzi Adriana 

5 
Lavorare nella 
complessità delle 
dipendenze 

40 2 I trimestre Corso 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere, 

assistente sociale 

24   € 0,00 

 



Dipartimento Risorse Umane 
                                                               SOC Formazione 
                                                  Direttore Dott.  Vincenzo Mazza 

 

 

 

MOD.DRU.01                                                                         Pag 226 di 332                                               Rev. 01/03/2017 

 

Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Casu Giuliano 
Pio 

22 

Le dipendenze 
patologiche: 
fenomenologie e 
clinica delle 
dipendenze da 
sostanze e non 

12 1 IV trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere, 
sociologo, 

assistente sociale 

20   € 0,00 

Antonella 
Manfredi  
Iozzi Adriana  

22 

Le metodologie di 
lavoro per il 
trattamento 
dell'utenza dei 
servizi del 
Dipartimento 
dipendenze - 2 

15 1 II trimestre Corso 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere, assitenti 

sociali 

16 SI € 500,00 

Barciulli 
Elisabetta  

3 

Le nuove droghe, il 
trattamento 
congiunto tra due 
servizi: Salute 
Mentale e SER.D. 

6 1 II trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 

Assistente sanitario, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere 

40   € 0,00 

Manfredi 
Antonella 
Iozzi Adriana  

22 

Metodologie di 
lavoro per il 
trattamento 
dell'utenza dei 
servizi per le 
dipendenze 1 

15 1 I trimestre Corso 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere, 

assistente sociale 

16 SI € 500,00 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Trotta Paola  18 

Le tecniche basate 
sulla 
consapevolezza ed 
il rilassamento. 
Effetti neurologici e 
psicofisiologici 
evidence based, 
teoria e pratica 
nell’ambito del 
lavoro socio 
sanitario integrato 
con persone 
dipendenti. UFS 
Dipendenze 
Sudest. 

4 1 IV trimestre Corso 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere, 

assistente sociale 

22   € 0,00 

Rinaldi Silvia 22 

Minori e giovani 
adulti problematici 
per disturbi da uso 
di sostanze e 
patologie 
neuropsichiatriche: 
sinergie fra i servizi 
socio-sanitari 
coinvolti. UFS 
Dipendenze Firenze 
Sudest 

4 1 II trimestre Corso 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere, 

assistente sociale 

23   € 0,00 

Biagioni 
Enrico  

4 

Monitoraggio presa 
in carico bambini 
ed adolescenti con 
patologia 
neuropsichica 

40 1 I trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 

Fisioterapista, 
Logopedista, 
Terapista della 

neuro e 
psicomotricità 

20   € 0,00 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Leonetti 
Roberto 

4 PDTA primo ciclo 8 1 I trimestre Audit 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 

Fisioterapista, 
Logopedista 

11   € 0,00 

Leonetti 
Roberto 

4 PDTA quarto ciclo 8 1 IV trimestre Audit 
Medico chirurgo, 

Psicologo, 
Fisioterapista 

9   € 0,00 

Leonetti 
Roberto 

4 
PDTA secondo 
ciclo 

8 1 II trimestre Audit 
Medico chirurgo, 

Psicologo, 
Fisioterapista 

9   € 0,00 

Leonetti 
Roberto 

4 
PDTA terzo ciclo 
ciclo 

8 1 III trimestre Audit 
Medico chirurgo, 

Psicologo, 
Fisioterapista 

9   € 0,00 

Meschi Marisa  3 
Percorsi di cura 
pazienti psichiatrici 
autori di reato 

18 1 I trimestre Corso 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere, Tecnico 
della riabilitazione 

psichiatrica 

60   € 0,00 

Rossi Prodi 
Paolo Maria  

3 

Percorsi 
Diagnostico-
Terapeutico-
Assistenziali 

6 1 II trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere, oss. , 
assistenti sociali 

32   € 0,00 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Casu Giuliano 
Pio 

22 

Percorsi terapeutici 
e presa in carico 
nelle dipendenze 
patologiche 

20 1 IV trimestre Audit 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere, 
sociologo, 

assistente sociale 

20 SI € 0,00 

Rossi Prodi 
Paolo Maria  

8 

Percorsi 
terapeutico-
riabilitativi ed 
integrazione con il 
territorio 

6 1 IV trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere, oss - , 
ass. sociale 

32   € 0,00 

Rossi Prodi 
Paolo Maria  

3 

Percorsi-
Diagnostico-
Terapeutico-
Assistenziali 

6 1 II trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere, Ruolo 

tecnico 

32   € 0,00 

Manfredi 
Antonella  
Iozzi Adriana 

22 
Problematiche 
alcol correlate 
nelle donne 

16 2 I trimestre Seminario 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere, 3 

assistenti sociali + 
corso aperto a 

operatori comunità 
Faltona progetto 
Arcobaleno che 
collabora al 

progetto Faltona (7 
operatori) 

40 SI € 2.000,00 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Armellini 
Marco  

18 

Problemi di 
acquisizione di 
italiano L2 nel 
bilinguismo 

6 1 II trimestre WorkShop 
Medico chirurgo, 

Psicologo 
40 SI € 300,00 

Armellini 
Marco 

22 

Progettare la 
qualità della vita: 
corso base sulle 
matrici ecologiche 
e sul sostegno alla 
disabilità (Luigi 
Croce) 

60 1 III trimestre Corso 
Medico chirurgo, 
Psicologo, assistenti 

sociali 
36 SI € 6.000,00 

Sales Bruno 2 
Progetti terapeutici 
Casa di 
Ventignano 2 ciclo 

6 1 IV trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Medico chirurgo 8   € 0,00 

Sales Bruno 2 
Progetti terapeutici 
Casa di 
Ventignano_1 ciclo 

20 1 I trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Medico chirurgo, 
Psicologo 

12   € 0,00 

D'anza Vito  18 
Psichiatria di 
genere: donne e 
salute mentale 

8 1 II trimestre 
Giornata di 
studio 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere, Tecnico 
della riabilitazione 

psichiatrica 

78 SI € 800,00 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Perone 
Rosanna  

18 

Progetto di 
Formazione 
Diparimentale sulla 
Versione taliana 
del Casig - Test per 
la Valutazione del 
Processo di 
Recovery di 
Pazienti con bisogni 
complessi dei 
Servizi di Salute 
Mentale Adulti e 
dei Servizi per le 
Dipendenze 
Patologiche 

6 2 II trimestre Corso 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere 

120   € 310,00 

Rapisardi 
Gherardo 

31 

Raccolta dati esiti 
neuroevolutivi del 
Follow up 
neonatale 

4 1 III trimestre Corso 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 

Fisioterapista, 
Infermiere 
pediatrico, 
Logopedista, 
Terapista della 

neuro e 
psicomotricità 

dell'età evolutiva 

30   € 0,00 

Casu Giuliano 
Pio  

18 

Responsabilità 
individuale e di 
gruppo in ambito 
di salute mentale 

6 2 II trimestre Seminario 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 

Assistente sanitario, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere 

70   € 0,00 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

D'anza Vito  3 

Revisione di casi 
clinici, protocolli e 
procedure presso il 
Centro Riabilitativo 
F. Ongaro Basaglia-
PRIMO CICLO 

12 1 II trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Educatore 
professionale, 

Infermiere, Tecnico 
della riabilitazione 

psichiatrica 

5   € 0,00 

D'anza Vito  3 

Revisione di casi 
clinici, protocolli e 
procedure presso il 
Centro Salute 
Mentale Val di 
Nievole 

10 1 II trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere, Tecnico 
della riabilitazione 

psichiatrica 

25   € 0,00 

D'anza Vito  3 

Revisione di casi 
clinici, protocolli e 
procedure presso il 
Servizio Psichiatrico 
di Diagnosi e Cura-
Ospedale SS 
Cosma e Damiano, 
Pescia UFSMA VDN 

6 2 II trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Medico chirurgo, 
Infermiere 

14   € 0,00 

Granati 
Orlando 

12 

Riflessione Casi 
Clinici parte 2 UFS 
Dipendenze Firenze 
Nordovest 

6 1 IV trimestre M e M 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere, 

assistente sociale 

14   € 0,00 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Leonetti 
Roberto 

4 
Riunione UFC 
Firenze ciclo 1 

6 1 I trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Fisioterapista, 
Logopedista 

54   € 250,00 

Murano 
Cornelia Alba 

18 
Riunione UFSMIA 
Firenze SE 
Mugello_1 modulo 

6 1 I trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Logopedista, 

Pediatri di Libera 
Scelta 

33 SI € 350,00 

Fonnesu 
Fabrizia  

3 

Riunioni di 
Aggiornamento 
Professionale in 
Salute Mentale 
Adulti Firenze Q1-3 I 
ciclo 

6 1 I trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere, OSS 

33   € 0,00 

Fonnesu 
Fabrizia  

3 

Riunioni di 
aggiornamento 
professionale 
Salute Mentale 
Adulti Q1-Q3_2 
ciclo 

6 1 II trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere, OSS 

33   € 0,00 

Fonnesu 
Fabrizia  

3 

Riunioni di 
Aggiornamento 
Professionale Salute 
Mentale Adulti Q1-
3 III ciclo 

6 1 IV trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere, OSS 

33   € 0,00 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Leonetti 
Roberto 

4 

Riunioni 
Emergenza-
Urgenza in 
adolescenza primo 
ciclo 

18 1 I trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere 

21   € 0,00 

Leonetti 
Roberto 

4 

Riunioni 
Emergenza-
Urgenza in 
adolescenza 
quarto ciclo 

18 1 IV trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere 

21   € 0,00 

Leonetti 
Roberto 

4 

Riunioni 
Emergenza-
Urgenza in 
adolescenza 
secondo ciclo 

18 1 II trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere 

21   € 0,00 

Leonetti 
Roberto 

4 

Riunioni 
Emergenza-
Urgenza in 
adolescenza terzo 
ciclo 

18 1 III trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere 

21   € 0,00 

Manna 
Angela 

8 

Riunioni Salute 
Mentale Infanzia e 
Adolescenza NORD 
OVEST primo ciclo 

6 1 I trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Fisico, 

Educatore 
professionale, 
Logopedista 

38   € 0,00 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Casu Giuliano 
Pio 

22 

Riunioni periodiche 
relative 
all’Accordo 
C.E.A.R.T.- Regione 
Toscana in materia 
di prevenzione e 
recupero di 
persone con 
problemi di 
dipendenza 

16 1 IV trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Medico chirurgo, 
Psicologo 

9   € 0,00 

Manna 
Angela 

8 

Riunioni Salute 
Mentale Infanzia e 
Adolescenza NORD 
OVEST quarto ciclo 

6 1 IV trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Fisioterapista, 
Logopedista 

38   € 0,00 

Manna 
Angela 

8 

Riunioni Salute 
Mentale Infanzia e 
Adolescenza NORD 
OVEST secondo 
ciclo 

6 1 II trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Fisioterapista, 
Logopedista 

38   € 0,00 

Manna 
Angela 

8 

Riunioni Salute 
Mentale Infanzia e 
Adolescenza NORD 
OVEST terzo ciclo 

6 1 III trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Fisioterapista, 
Logopedista 

38   € 0,00 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Leonetti 
Roberto 

18 
Riunioni U.O. 
professionale NPI 

6 1 I trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Medico chirurgo, 
Medici di medicina 
generale, Pediatri 
di Libera Scelta 

55 SI € 600,00 

Leonetti 
Roberto 

4 
Riunioni U.O. 
professionale NPI 
Primo Ciclo 

6 1 I trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Medico chirurgo, 
Medici di medicina 
generale, Pediatri 
di Libera Scelta 

55   € 0,00 

Leonetti 
Roberto 

8 
Riunioni U.O. 
professionale NPI 
Quarto Ciclo 

6 1 IV trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Medico chirurgo, 
Medici di medicina 
generale, Pediatri 
di Libera Scelta 

55   € 0,00 

Leonetti 
Roberto 

4 
Riunioni U.O. 
professionale NPI 
Secondo Ciclo 

6 1 II trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Medico chirurgo, 
Medici di medicina 
generale, Pediatri 
di Libera Scelta 

55 SI € 300,00 

Leonetti 
Roberto 

8 
Riunioni U.O. 
professionale NPI 
Terzo Ciclo 

6 1 III trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Medico chirurgo, 
Medici di medicina 
generale, Pediatri 
di Libera Scelta 

55 SI € 300,00 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Leonetti 
Roberto 

1 
riunioni UFC SMIA 
Firenze ciclo 2 

6 1 II trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Infermiere, 
Logopedista 

49 SI € 250,00 

Leonetti 
Roberto 

1 
riunioni UFC SMIA 
Firenze ciclo 3 

6 1 III trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Infermiere, 
Logopedista 

49 SI € 0,00 

Leonetti 
Roberto 

1 
riunioni UFC SMIA 
Firenze ciclo 4 

6 1 IV trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Infermiere, 
Logopedista 

49 SI € 250,00 

Armellini 
Marco  

3 
Riunioni UFSMIAC 
Prato 

6 11 I trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Infermiere, 
Logopedista, 
Terapista della 

neuro e 
psicomotricità 

dell'età evolutiva, 
assistenti sociali 

33   € 0,00 

Casu Giuliano 
Pio  

18 

S.P.D.C. - Servizio 
Psichiatrico 
Diagnosi e Cura "A 
PORTE APERTE" 

6 1 II trimestre 
Giornata di 
studio 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere 

53   € 0,00 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Armellini 
Marco 

18 

Shoesboxes e il 
potenziamento 
cognitivo negli 
sviluppi 
dell'approccio 
TEACCH 

6 1 I trimestre Seminario 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Logopedista, 
Terapista della 

neuro e 
psicomotricità 

dell'età evolutiva 

71 SI € 300,00 

Rapisardi 
Gherardo 

18 

Strumenti di 
Valutazione nel 
Follow-up 
Neuroevolutivo del 
Neonato a Rischio 

4 1 II trimestre 
Giornata di 
studio 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 

Fisioterapista, 
Infermiere, 
Logopedista, 
Terapista della 

neuro e 
psicomotricità 

dell'età evolutiva 

30   € 0,00 

Valtancoli 
Angela 

5 

Strutture 
psichiatriche 
residenziali: 
contenitori o luoghi 
di cura? Dalla 
teoria alla tecnica 
dei processi 
terapeutico-
riabilitativi 

8 1 II trimestre Convegno 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere, 30 OSS 
15 ASS. SOCIALI 

150   € 0,00 

Casu Giuliano 
Pio 

3 
Supervisione casi 
clinici complessi 
SOS 8 

9 1 III trimestre Corso 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 

Infermiere, OOSS, 
Assistenti Sociali 

19 SI € 900,00 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Bencini 
Andrea 

3 
Supervisione CSM 
UF Nord-Ovest - USF 
6 

12 1 II trimestre Corso 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere, 

Assistenti Sociali 

20 SI € 1.200,00 

Casu Giuliano 
Pio  

1 

supervisione dei 
casi clinici delle 
comunità 
terapeutiche di 
Empoli e San 
Miniato_1 ciclo 

6 2 I trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere, oss 

65 SI € 1.500,00 

Casu Giuliano 
Pio  

22 

supervisione dei 
casi clinici delle 
comunità 
terapeutiche di 
Empoli e San 
Miniato_2 ciclo 

6 2 II trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Dietista, 
Infermiere, OSS 

65   € 1.500,00 

Casu Giuliano 
Pio  

3 

supervisione dei 
casi clinici delle 
comunità 
terapeutiche di 
Empoli e San 
Miniato_3 ciclo 

6 2 III trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Dietista, 
Infermiere, OSS 

65 SI € 1.500,00 

Armellini 
Marco 

18 

Supervisione dei 
trattamenti di 
pazienti con 
autismo secondo 
alcuni modelli 
evolutivi (TED, DiR, 
ESDM). 

14 1 II trimestre WorkShop 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Logopedista, 
Terapista della 

neuro e 
psicomotricità  

70 SI € 3.000,00 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Casu Giuliano 
Pio  

18 

Supervisione sui 
casi e le dinamiche 
gruppali UFSMA 
PRATO 1 

12 1 I trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere 

32 SI € 1.200,00 

Casu Giuliano  
Pio 

18 

Supervisione sui 
casi e le dinamiche 
gruppali UFSMA 
PRATO 2 

12 1 I trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere 

32 SI € 1.200,00 

Armellini 
Marco  

18 

Sviluppo delle 
Funzioni esecutive 
e processi di 
apprendimento 

8 1 II trimestre Corso 
Medico chirurgo, 

Psicologo, 
Logopedista 

90 SI € 1.500,00 

Iacopini 
Patrizia 
Elisabetta  

18 

Tempestività nella 
presa in carico E 
individuazione 
percorsi 

10 1 IV trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Logopedista, 
Terapista della 

neuro e 
psicomotricità 

dell'età evolutiva 

15   € 0,00 

Casu Giuliano 
Pio 

3 
Terapia di gruppo 
nei disturbi di 
personalità 

4 1 II trimestre Seminario 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere 

82   € 0,00 

 
 
 



Dipartimento Risorse Umane 
                                                               SOC Formazione 
                                                  Direttore Dott.  Vincenzo Mazza 

 

 

 

MOD.DRU.01                                                                         Pag 241 di 332                                               Rev. 01/03/2017 

 

Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
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Rapisardi 
Gherardo  

18 

Touchpoints - 
L'approccio 
Brazelton con le 
famiglie per 
sostenere lo 
sviluppo del 
bambino 

26 1 I trimestre Corso 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 

Fisioterapista, 
Infermiere, 
Logopedista, 
Terapista della 

neuro e 
psicomotricità 

dell'età evolutiva 

60 SI € 8.000,00 

Armellini 
Marco 

18 

Training in PACT 
therapy (pre-school 
Autism 
Communication 
Trial): trattamento 
per l'autismo 
precoce mediato 
dai genitori 

14 1 III trimestre Corso 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Logopedista 

33 SI € 20.000,00 

Rapisardi 
Gherardo 

1 

Valutazione 
diagnostica 
precoce e 
strategie di 
intervento 
neuroabilitativo nei 
bambini 0-3 anni 

4 1 II trimestre 
Giornata di 
studio 

Medico chirurgo, 
Fisioterapista, 
Logopedista, 
Terapista della 

neuro e 
psicomotricità 

dell'età evolutiva 

80 SI € 800,00 

Teodori Maria 
Pia  

18 

Verifica e 
supervisione di casi 
complessi tramite 
questionari WISC e 
WAIS 

8 1 III trimestre Seminario 
Medico chirurgo, 

Psicologo 
85 SI € 830,00 
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Stima costi 
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Bioli Sabina 4 

Approfondimenti 
clinici in tema di 
dipendenze 
patologiche 

24 1 I trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere, Ruolo 

tecnico, 
specializzando, 
assistenti sociali 

29   € 0,00 

Casu Giuliano 
Pio 

32 

La sicurezza dei 
lavoratori 
impegnati nei 
servizi di salute 
mentale: 
prevenzione degli 
atti di violenza 

16 10 II trimestre Corso 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere, Tecnico 
della riabilitazione 

prichiatrica 

200 SI € 20.000,00 

Casu Giuliano 
Pio 

Attività formativa inerente modifiche organizzative/assistenziali, cambiamenti legislativi ed innovazioni in genere 

Casu Giuliano 
Pio 

Audit di rischio clinico/M&M review 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Ulivieri Laura / 

Salute Mentale 
Adulti e 
Dipendenze- 
Valutazione 
Strumenti tecnici 
dell'area 
Lavoro:IST,FSE 

6 1 II trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Assistenti Sociali 32   € 0,00 

Cai Merj / 
Riflessioni sul 
Codice 
Deontologico 

6 1 I trimestre Seminario Assistenti Sociali 60 SI € 300,00 

Lupetti Lisa- 
Morelli Milo 

/ 

ACOT- IL Servizio 
Sociale nella 
continuità territorio-
ospedale-territorio 
L'Esperienza delle 
ACOT nella USL 
Toscana Centro 

8 1 I trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Assistenti Sociali 40   € 0,00 

Pistolozzi 
Simona 

/ 

Analisi degli 
strumenti per il 
contrasto alla 
povertà 

4 4 II trimestre Corso Assistente Sociale 20 SI € 0,00 

Mirri Andrea / 

Analisi temi critici 
del lavoro di 
servizio sociale in 
situazioni di 
emergenza e 
urgenza 
(avanzato) 

5 1 I trimestre Seminario Assistenti Sociali 50   € 0,00 
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scientifico 

Obiettivo 
ECM 
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Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Capitanini 
Nada Maria 

/ 

Approfondimenti e 
riflessioni su alcuni 
articoli del Codice 
Deontologico e 
Report eventi 
formativi- 
Valdinievole 

8 1 II trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Assistenti Sociali 20   € 0,00 

Sforzi Silvia / 

Approfondimenti e 
riflessioni su alcuni 
articoli del codice 
Deontologico e 
report formativi 
2019 

4 1 II trimestre Seminario Assistenti Sociali 20   € 0,00 

Fabbri Valeria / 

Approfondimenti e 
riflessioni su alcuni 
articoli del codice 
Deontologico e 
report formativi 
2019-Zona Nord 
Ovest 

8 1 III trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Assistenti Sociali 20   € 0,00 

Scibetta 
Ignazia  

/ 

Approfondimenti e 
riflessioni sul Codice 
Deontologico e 
report eventi 
formativi 2019 

5 1 I trimestre Seminario Assistenti Sociali 35   € 0,00 

Guidotti Anna 
Bersano 
Cristina 

/ 

Aspetti Critici nella 
gestione dei 
contratti nei servizi 
socio-sanitari e 
assistenziali 
appaltati 

7 1 III trimestre Focus Group Assistenti Sociali 15   € 0,00 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 
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Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Tostati 
Stefania 

/ 

AUDIT: assistere 
l'organizzazione 
dipartimentale nel 
perseguimento dei 
propri obiettivi 
tramite un 
approccio 
professionale 
sistematico. 

12 1 II trimestre Audit Assistenti Sociali 32 SI € 0,00 

Badiani Egizia  / 

Buone prassi e 
analisi del Servizio 
Sociale Pratese - 
Deontologia 
Professionale 

4 1 III trimestre Corso Assistenti Sociali 40   € 0,00 

Badiani Egizia  / 

Buone prassi e 
analisi del Servizio 
Sociale Pratese - 
Nuovo assetto SDS 
Pratese 

4 1 I trimestre Corso Assistenti Sociali 40   € 0,00 

Badiani Egizia  / 

Buone prassi e 
analisi del Servizio 
Sociale Pratese - 
UVM e 
progettualità 

4 1 II trimestre Corso Assistenti Sociali 40   € 0,00 

Capitanini 
Nada Maria 

22 

Buone prassi per la 
gestione casi 
maltrattamento e 
approfondimento 
percorsi 
progettualita' REI 

10 1 II trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Psicologo, Assistenti 
Sociali 

21   € 0,00 

Boldrini 
Rossella 

/ 
Conferenza di 
Dipartimento 2019 

7 1 IV trimestre Conferenza Assistenti Sociali 200 SI € 200,00 
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Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Barone Rosa  / 

Contrasto alla 
marginalità e 
inclusione sociale: il 
ruolo del servizio 
sociale tra nuove 
istanze sociali e 
implementazione 
di prassi operative 
innovative 

14 1 I trimestre Corso Assistenti Sociali 60 SI € 0,00 

Gagliardi 
Denise 

/ 

Delibera 1449 
Metodologie e 
Strumenti 
professionali 
specifici per la 
presa in carico 
(UVD) 

10 1 II trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Assistenti Sociali 40   € 0,00 

Bellosi Patrizia  / 

Il debito 
informativo ed il 
ruolo 
dell’informazione 
per la governance. 

12 1 I trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Assistenti Sociali 30 SI € 0,00 

Mirri Andrea / 

Il lavoro di servizio 
sociale in situazioni 
di emergenza e 
urgenza (BASE) 

5 1 I trimestre Seminario Assistenti Sociali 30   € 0,00 

Gagliardi 
Denise 

11 

Il percorso 
valutativo e il 
monitoraggio 
dell’attività PUA 
UVM 

21 1 II trimestre Corso 

Medico chirurgo, 
Infermiere, 

Assistenti Sociali,, 
Amministrativi 

52   € 0,00 
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Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Lombardi 
Cecilia 

/ 

Il ruolo del servizio 
Sociale a sostegno 
dei processi di 
empowerment e di 
elaborazione dei 
piani terapeutici  

10 1 III trimestre 

Pdta integrati 
e 

multiprofessio
nali 

Assistenti Sociali 32   € 0,00 

Guidotti Anna 
Rovai 
Beatrice 
Giuggiola 
Marcella 

/ 
Indicatori di qualità 
nelle Strutture 
Socio-Sanitarie 

7 1 I trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Assistenti Sociali 30   € 0,00 

Guerrieri Elisa / 

Innovazione e 
sviluppo.Elementi 
per il popolamento 
del portale 
aziendale sociale 

6 1 II trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Assistenti Sociali 34   € 0,00 

Gagliardi 
Denise  

/ 

L'assistenza 
continuativa agli 
anziani, servizi 
alternativi alla 
residenzialita' e di 
supporto al care 
giver. 

14 1 I trimestre Focus Group Assistenti Sociali 30   € 0,00 

Baldassarri 
Patrizia 

/ 

L'attenzione al 
cambiamento 
legislativo e dei 
sistemi sociali dal 
punto di vista del 
professionista 
assistente sociale - 
Mugello 

12 1 II trimestre Corso Assistenti Sociali 21   € 0,00 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
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Docenti 
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Stima costi 
previsti 

Boldrini 
Rossella 
Guidotti Anna 
Bersano 
Cristina 
Bagnoli Paolo 

14 

La commissione di 
vigilanza (l.r.41/05) 
quale strumento 
strategico di 
attuazione delle 
politiche di qualità: 
Modalità Operative 
e Strumenti di 
lavoro. 

7 1 III trimestre Seminario 

Medico chirurgo, 
Farmacista, 

Assistente sanitario, 
Fisioterapista, 

Infermiere, Tecnico 
della prevenzione 
nell'ambiente e nei 
luoghi di lavoro, 
Assistenti Sociali, 

Ingegneri, 
Amministrativi 

84   € 0,00 

Tostati 
Stefania 

/ 
La scrittura 
professionale nel 
servizio sociale 

21 1 II trimestre Corso Assistenti Sociali 32 SI € 1.500,00 

Cai Merj / 

La Valutazione 
degli esiti nel 
Servizio Sociale 
(parte terza) 

7 1 IV trimestre Corso Assistenti Sociali 50 SI € 600,00 

Cai Merj / 
La valutazione 
degli esiti ( parte 
prima) 

32 1 I trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Assistenti Sociali 32 SI € 600,00 

Cai Merj / 

La valutazione 
degli esiti nel 
Servizio Sociale 
(parte seconda) 

10 1 I trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Assistenti Sociali 40   € 0,00 
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Docenti 
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Stima costi 
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Cai Merj / 
La valutazione del 
servizio e delle 
attività sociali 

6 4 I trimestre Corso Assistenti Sociali 70 SI € 2.500,00 

Mirri Andrea / 

Laboratorio di 
analisi 
professionale di 
interventi di 
emergenza 
urgenza sociale. 

6 1 II trimestre Audit Assistenti Sociali 30   € 0,00 

Lupetti Lisa 
Bini Cristina 
Morino Piero 

8 
Le cure palliative e 
la rete dei servizi 
sociali 

6 1 II trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Medico chirurgo, 
Infermiere, 

Assistenti Sociali 
55   € 0,00 

Ulivieri Laura  / 

Lo stato dell’arte 
dei Progetti di 
“Abitare 
Supportato” a 
favore di persone 
in carico ai Ser.D. e 
alla Salute Mentale 

8 1 I trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Assistenti Sociali 30   € 0,00 

Bellosi Patrizia / 

Monitoraggio e 
analisi dati 
applicazione 
procedura cartella 
sociale SINSS. 

12 3 II trimestre Corso Assistenti Sociali 60   € 0,00 
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Docenti 
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Stima costi 
previsti 

Bellosi Patrizia 
Lombardi 
Cecilia 

/ 

Nuovi Approcci 
culturali e 
professionali nei 
Percorsi di salute 
dei migranti 

6 1 II trimestre Seminario Assistenti Sociali 32   € 0,00 

Sforzi Silvia 9 

Percorsi di 
implementazione 
dell’ACOT 
territoriale zona 
Firenze 

4 1 III trimestre Seminario 

Medico chirurgo, 
Fisioterapista, 
Infermiere, 

Assistenti Sociali 

38   € 0,00 

Sforzi Silvia-
Ciuffi Lucia 

/ 

Percorsi integrati di 
accoglienza, 
protezione e presa 
in carico territoriale 
di vittime di 
violenza e 
maltrattamenti 

4 1 III trimestre Seminario Assistenti Sociali 30   € 0,00 

Galliani Pietro 
Maria 

/ 

Prima e dopo 
l'inserimento 
lavorativo dei 
soggetti disabili 

10 1 II trimestre 
Commissione 
di studio 

Assistenti Sociali 30 SI € 0,00 

Tostati 
Stefania 

/ 

Privacy: 
Regolamento U.E. 
2016/679, 
disposizioni e 
interpretazioni 
normative 

4 1 I trimestre Seminario Assistenti Sociali 34   € 0,00 

Badiani Egizia / 
Report eventi 
formativi - Prato 

4 1 IV trimestre Seminario Assistenti Sociali 40   € 0,00 
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Docenti 
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Stima costi 
previsti 

Cai Merj 
Ulivieri Laura 

/ 

Protocolli 
interdipartimenali 
per la tutela dei 
minori 

24 1 I trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Assistenti Sociali 40   € 0,00 

Mazzini 
Doriana  

/ 

Riflessioni su 
tematiche e 
percorsi di 
integrazione nel 
lavoro 
professionale del 
servizio sociale 
della Zona Sud-est. 

16 1 I trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Assistenti Sociali 32   € 0,00 

Lombardi 
Cecilia 
Ulivieri Laura 

/ 

Salute Mentale 
Adulti e 
Dipendenze: 
strumenti di 
valutazione sociale 

12 1 I trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Assistenti Sociali 40   € 0,00 

Lombardi 
Cecilia 

/ 

Salute Mentale e 
dipendenze: 
appropriatezza nei 
percorsi dell'abitare 
supportato 

10 1 II trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Assistenti Sociali 30   € 0,00 

Fabbri Valeria 
Ruberto 
Caterina 

18 

Strumenti di 
valutazione per 
l'accompagnamen
to al lavoro di 
soggetti vulnerabili. 
Esperienze e buone 
prassi. 

8 1 II trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Educatore 
professionale, 
Assistenti Sociali 

30   € 0,00 
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Stima costi 
previsti 

D'avino 
Marisa 

/ 

Servizio Sociale e 
Amministratori di 
Sostegno: 
prospettive future 
in materia di 
protezione 
giuridica delle 
persone fragili 

6 1 II trimestre Seminario Assistenti Sociali 32   € 0,00 

Guidotti Anna 
Bersano 
Cristina 

31 
Stress lavorativo 
nelle Strutture per 
Anziani 

7 1 II trimestre Convegno 

Medico chirurgo, 
Farmacista, 
Fisioterapista, 

Infermiere, Tecnico 
della prevenzione 
nell'ambiente e nei 
luoghi di lavoro, 
Assistenti Sociali, 

Ingegneri, 
Amministrativi, 
Gestori di RSA 

200 SI € 500,00 

Gagliardi 
Denise 

/ 
Strumenti 
professionali di 
valutazione sociale 

6 1 III trimestre Focus Group Assistenti Sociali 48   € 0,00 

Guidotti Anna 
Bersano 
Cristina 

/ 

Strutture per 
Anziani: La 
vigilanza da parte 
della Commissione 
L.R. 41/05 e la 
vigilanza dei servizi 
che hanno in 
carico gli anziani in 
base alla delibera 
995/16 

7 1 II trimestre Seminario Asistenti Sociali 30   € 0,00 



Dipartimento Risorse Umane 
                                                               SOC Formazione 
                                                  Direttore Dott.  Vincenzo Mazza 

 

 

 

MOD.DRU.01                                                                         Pag 253 di 332                                               Rev. 01/03/2017 

 

Responsabile 
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Stima costi 
previsti 

Lussu 
Alessandro 

/ 

Sviluppare e 
promuovere 
progetti di Servizio 
Civile: una risorsa 
per il Dipartimento 
Servizi Sociali 
Azienda Usl 
Toscana Centro 

6 1 I trimestre Seminario Assistenti Sociali 60   € 0,00 

Tostati 
Stefania 

/ 

Tra Metodologia e 
Letteratura:l'apport
o del Servizio 
Sociale. 

4 1 II trimestre Seminario Assistenti Sociali 32   € 0,00 

Galliani Pietro 
Maria 

2 

Valutazione di 
svantaggio sociale 
per l'accertamento 
dello stato di 
Handciap (Legge 
104/92) 

6 1 II trimestre 
Commissione 
di studio 

Medico chirurgo, 
Educatore 

professionale, 
Assistenti Sociali 

40   € 0,00 

Barone Rosa 
Gagliardi 
Denise 

/ 

Violenza sugli 
anziani: le strategie 
di prevenzione, 
tutela e protezione 
del servizio sociale 
professionale. 

7 2 I trimestre Corso Assistenti Sociali 40   € 0,00 

Guerrieri Elisa 
Tostati 
Stefania  

/ 

Welfare di 
Comunità e 
Innovazione 
Sociale 

14 1 II trimestre Corso Assistenti Sociali 32 SI € 1.000,00 
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Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Mirri Andrea / 

Servizio Emergenza 
Urgenza Sociale 
(SEUS). Un modello 
organizzativo del 
livello essenziale 
pronto intervento 
sociale (art. 22, L. 
328/2000). 

7 1 I trimestre Seminario Assistenti Sociali 200   € 0,00 

Scibetta 
Ignazia  

/ 

Trasformare le 
novità 
organizzative in 
innovazione: 
formazione per la 
gestione del 
cambiamento 
organizzativo nella 
nuova SdS 
Empolese Valdarno 
Valdelsa. 

42 1 II trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Assistenti Sociali 60 SI € 0,00 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Lippi Paolo 29 

Fisioterapia 
respiratoria per 
acuti: la fase 
ospedaliera 

6 1 III trimestre Corso Fisioterapista 40   € 200,00 

Moretti 
Sandra 

/ 
Mindfulness - 
approfondimenti 

18 1 III trimestre Corso 

Educatore 
professionale, 
Tecnico della 
riabilitazione 
psichiatrica 

15   € 0,00 

Bargagni 
Elvira 

18 
Abilità narrative nel 
bambino 

6 1 IV trimestre 
Giornata di 
studio 

Logopedista 30 SI € 0,00 

Moretti 
Sandra 

18 
Abitare supportato 
in salute mentale 
adulti 

15 9 II trimestre 
Training on 
the job 

Educatore 
professionale, 
Tecnico della 
riabilitazione 
psichiatrica 

9   € 0,00 

Moretti 
Sandra 

19 

Addestramento 
all'applicazione 
delle tecniche 
previste in 
medicina 
tradizionale cinese 

8 12 II trimestre 
Training on 
the job 

Fisioterapista 30   € 0,00 

Colombo 
Mario 
Gerardo 

18 

Addestramento di 
personale 
neoassunto/neoins
erito in risonanza 
magnetica 
nucleare 

40 6 I trimestre 
Training on 
the job 

Tecnico sanitario di 
radiologia medica 

6   € 0,00 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
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Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Mereu 
Giovanna 

10 

Addestramento 
personale 
neoassunto/neoins
erito nei contesti di 
assistenza sanitaria 

100 6 I trimestre 
Training on 
the job 

Assistente sanitario 6   € 0,00 

Marianelli Rita  18 

Aggiornamenti in 
nutrizione clinica: 
focus su nutrizione 
enterale e 
parenterale, ibd, 
eras 

6 1 III trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Dietista 30   € 0,00 

Nottoli 
Giuseppe  

17 

Aggiornamento sui 
sistemi informativi 
aziendali di 
laboratorio. 

3 8 I trimestre Seminario 

Medico chirurgo, 
Biologo, Chimico, 
Tecnico sanitario 

laboratorio 
biomedico 

227   € 820,00 

Moretti 
Sandra 

23 

Alimentazione e 
gestione delle 
problematiche 
alimentari in 
persone adulte con 
disabilità 

6 1 I trimestre Corso 

Educatore 
professionale, 
Infermiere, 
Terapista 

occupazionale, 
OSS 

40   € 250,00 

Moretti 
Sandra 

23 
Alimentazione e 
oltre 

6 1 I trimestre Corso 

Educatore 
professionale, 
Infermiere, 
Terapista 

occupazionale, 
OSS 

40   € 250,00 
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Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
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Stima costi 
previsti 

Nottoli 
Giuseppe 

18 

Allergie e 
intolleranze 
alimentari tra 
evidenze 
scientifiche e falsi 
miti 

7 1 II trimestre Corso Dietista 35   € 300,00 

Mereu 
Giovanna 

2 

Ambulatorio PISLL: 
dal problema alle 
azioni di 
miglioramento 

6 1 III trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Assistente sanitario, 
Infermiere 

13   € 0,00 

Marianelli Rita  18 

Applicazione del 
nutrition care 
process e model 
nella pratica 
professionale 

6 1 IV trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Dietista 30   € 0,00 

Marianelli Rita  18 

Applicazione e 
gestione dei 
supporti informatici 
in ambito clinico 

6 1 II trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Dietista 35   € 0,00 

Nottoli 
Giuseppe 

18 

Approccio 
dietoterapico nel 
paziente 
oncologico 

7 1 II trimestre Corso Dietista 35 SI € 600,00 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
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Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Mereu 
Giovanna 

6 

Approccio 
proattivo ai 
problemi nel 
contesto 
dell'assistenza 
sanitaria: le schede 
di segnalazione 

6 1 I trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Assistente sanitario, 
Infermiere 

30   € 0,00 

Audino 
Sandra 

18 

Approfondimenti in 
Immunoematologi
a: Immunizzazione 
e identificazione di 
anticorpi irregolari 

3 3 I trimestre Seminario 

Medico chirurgo, 
Biologo, Tecnico 

sanitario 
laboratorio 
biomedico 

100   € 308,00 

Moretti 
Sandra 

4 

Assistenza 
protesica e nuove 
tecnologie per la 
riabilitazione alla 
luce dei nuovi LEA 

6 1 III trimestre Seminario 

Medico chirurgo, 
Fisioterapista, 
Logopedista, 
Terapista 

occupazionale 

82   € 0,00 

Margheri 
Mauro 

18 
Attività di Polizia 
Giudiziara in 
ambito SPVSA 

6 2 II trimestre Corso 

Medico chirurgo, 
Veterinario, 
Tecnico della 
prevenzione 

nell'ambiente e nei 
luoghi di lavoro 

80 SI € 1.200,00 

Moretti 
Sandra 

18 
Attivita' educativa 
in piccolo gruppo 

8 10 II trimestre 
Training on 
the job 

Educatore 
professionale 

10   € 0,00 

Mereu 
Giovanna 

1 

Buone pratiche di 
gestione 
dell'inserimento 
dati epidemiologici 

6 1 IV trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Assistente sanitario 20   € 0,00 
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Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Rosiello Laura 8 

CAA: metodologie 
riabilitative a 
confronto e ruolo 
dei Laboratori ausili 

8 1 II trimestre Seminario 

Medico chirurgo, 
Educatore 

professionale, 
Fisioterapista, 
Infermiere, 
Logopedista, 
Terapista 

occupazionale 

53   € 0,00 

Battaglia 
Carlo 

12 
Come trasformare il 
conflitto in risorsa 

6 1 III trimestre Corso 

Educatore 
professionale, 
Infermiere, OSS 

Terapista 
occupazionale 

32   € 250,00 

Audino 
Sandra 

4 

Compensazione, 
trasporto e 
gestione scorte 
degli 
emocomponenti 

3 3 I trimestre Seminario 

Medico chirurgo, 
Biologo, Infermiere, 
Tecnico sanitario 

laboratorio 
biomedico 

146   € 308,00 

Colombo 
Mario 
Gerardo 

18 

Competenze 
teoriche e pratiche 
nelle procedure di 
esecuzione del 
politrauma in 
Pronto Soccorso e 
degli esami TC con 
MdC 

12 10 II trimestre 
Training on 
the job 

Tecnico sanitario di 
radiologia medica 

10   € 0,00 

Nottoli 
Giuseppe 

6 

Compilazione della 
scheda FMEA per il 
processo di 
allestimento dei 
farmaci antiblastici. 

6 1 I trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Tecnico sanitario 
laboratorio 
biomedico 

6   € 0,00 
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Stima costi 
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Lamanna 
Raffaele 

18 

Consolidamento 
competenze su 
strumentazione di 
chimica clinica nei 
laboratori HUB 

12 45 I trimestre 
Training on 
the job 

Tecnico sanitario 
laboratorio 
biomedico 

85   € 0,00 

Bacciotti 
Alessandra 

18 

Consolidamento 
competenze su 
strumentazione di 
chimica clinica nei 
laboratori SPOKE 
dell’Azienda 
Toscana Centro 

12 60 I trimestre 
Training on 
the job 

Tecnico sanitario 
laboratorio 
biomedico 

60   € 0,00 

Lamanna 
Raffaele 

18 

Consolidamento 
competenze su 
strumentazioni di 
Immunoallergologi
a in uso nei 
laboratori analisi 
HUb della Azienda 
Toscana Centro. 

12 6 I trimestre 
Training on 
the job 

Tecnico sanitario 
laboratorio 
biomedico 

12   € 0,00 

Lamanna 
Raffaele 

18 

Consolidamento 
competenze su 
strumentazioni per 
Elettroforesi in uso 
nei laboratori 
analisi HUb della 
Azienda Toscana 
Centro. 

12 15 I trimestre 
Training on 
the job 

Tecnico sanitario 
laboratorio 
biomedico 

30   € 0,00 

Moretti 
Sandra 

18 
Corso base terapia 
manuale (bacino, 
pelvi, sacro) 

18 1 III trimestre Corso Fisioterapista 30 SI € 500,00 
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Stima costi 
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Lamanna 
Raffaele 

18 

Consolidamento 
delle competenze 
su strumentazioni 
analitiche dei 
laboratori di 
Anatomia 
Patologica e 
aggiornamento 
delle procedure 
della Azienda 
Toscana Centro. 

18 19 I trimestre 
Training on 
the job 

Tecnico sanitario 
laboratorio 
biomedico 

19   € 0,00 

Gazzeri 
Alessandro 

18 

Controllo Ufficiale e 
Autorità 
Competente: cosa 
cambia con il 
Regolamento UE 
625/2017 

8 4 III trimestre Corso 

Medico chirurgo, 
Veterinario, 
Tecnico della 
prevenzione 

nell'ambiente e nei 
luoghi di lavoro 

120 SI € 1.000,00 

Vigliotti Mirko 18 

Corso di 
Emodinamica: 
angiografia 
coronarica, principi 
di base, tecnica 
angiografica e 
radioprotezione 

5 4 I trimestre Corso 
Tecnico sanitario di 
radiologia medica 

60   € 690,00 

Morandi 
Manuela 

18 

Esami Audiologici e 
Potenziali Evocati 
Acustici: tecniche 
complementari a 
confronto 

3 2 I trimestre Seminario 

Tecnico 
audiometrista, 
Tecnico di 

neurofisiopatologia 

34   € 205,00 
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Docenti 
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Stima costi 
previsti 

Mereu 
Giovanna 

10 

Esposizione, 
sorveglianza e 
gestione casi di 
malattia nel 
personale 
dipendente 

6 1 I trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Assistente sanitario, 
Infermiere 

27   € 0,00 

Russo Pierluigi 18 

Evidenze 
scientifiche in 
ambito tecnico 
radiologico primo 
ciclo 

6 1 I trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Tecnico sanitario di 
radiologia medica 

20   € 0,00 

Russo Pierluigi 18 

Evidenze 
scientifiche in 
ambito tecnico 
radiologico 
secondo ciclo 

6 1 II trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Tecnico sanitario di 
radiologia medica 

20   € 0,00 

Russo Pierluigi 18 

Evidenze 
scientifiche in 
ambito tecnico 
radiologico terzo 
ciclo 

6 1 IV trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Tecnico sanitario di 
radiologia medica 

20   € 0,00 

Lamanna 
Raffaele  

18 

Formazione del 
TSLB neo 
assunto/neo 
inserito nei 
Laboratori di 
Anatomia 
Patologica dell’Az. 
Toscana Centro 

66 5 I trimestre 
Training on 
the job 

Tecnico sanitario 
laboratorio 
biomedico 

5   € 0,00 



Dipartimento Risorse Umane 
                                                               SOC Formazione 
                                                  Direttore Dott.  Vincenzo Mazza 

 

 

 

MOD.DRU.01                                                                         Pag 263 di 332                                               Rev. 01/03/2017 

 

Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 
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Audino 
Sandra 

18 

Formazione del 
TSLB neo 
assunto/neo 
inserito nei 
Laboratori di 
Immunoematologi
a e Medicina 
Trasfusionale della 
Azienda Toscana 
Centro 

66 5 I trimestre 
Training on 
the job 

Tecnico sanitario 
laboratorio 
biomedico 

5   € 0,00 

Gravina 
Mariateresa 

18 

Formazione del 
TSLB neo 
assunto/neo 
inserito nei 
Laboratori di 
Patologia Clinica 
HUB 

66 9 I trimestre 
Training on 
the job 

Tecnico sanitario 
laboratorio 
biomedico 

9   € 0,00 

Bacciotti 
Alessandra 

18 

Formazione del 
TSLB neo 
assunto/neo 
inserito nei 
laboratori di 
Patologia Clinica 
SPOKE 

66 10 I trimestre 
Training on 
the job 

Tecnico sanitario 
laboratorio 
biomedico 

10   € 0,00 

Vezzosi Maria 
Cristina 

18 

Formazione del 
TSLB neo 
assunto/neo 
inserito nel 
Laboratorio di 
Sanità Pubblica 

66 2 I trimestre 
Training on 
the job 

Tecnico sanitario 
laboratorio 
biomedico 

2   € 0,00 

 



Dipartimento Risorse Umane 
                                                               SOC Formazione 
                                                  Direttore Dott.  Vincenzo Mazza 

 

 

 

MOD.DRU.01                                                                         Pag 264 di 332                                               Rev. 01/03/2017 

Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Bacciotti 
Alessandra 

18 

Formazione del 
TSLB neo 
assunto/neo 
inserito nell’unità di 
manipolazione 
farmaci 
chemioterapici ed 
antiblastici della 
Azienda Toscana 
Centro 

66 2 I trimestre 
Training on 
the job 

Tecnico sanitario 
laboratorio 
biomedico 

2   € 0,00 

Marianelli Rita  18 
Formazione HACCP 
per addetti alle 
mansioni alimentari 

8 2 IV trimestre Corso 
Educatore 

professionale, 
Infermiere 

20   € 600,00 

Grassi Marco 18 

Formazione 
specifica dei 
Tecnici della 
Prevenzione negli 
ambienti e nei 
luoghi di lavoro 
neoassunti/neoinse
riti 

72 15 I trimestre 
Training on 
the job 

Tecnico della 
prevenzione 

nell'ambiente e nei 
luoghi di lavoro 

15   € 0,00 

Tassini Martina 30 
Formazione tutor 
guida aziendali 

4 1 III trimestre Seminario Assistente sanitario 35   € 0,00 

Nottoli 
Giuseppe 

20 
Gestione della 
seduta vaccinale e 
sistema informativo 

6 1 II trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Assistente sanitario, 
Infermiere 

16   € 0,00 
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Docenti 
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Stima costi 
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Giuffreda 
Giovanna 

20 

Gestione della 
seduta vaccinale: 
anamnesi e 
consenso informato 

6 2 I trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Assistente sanitario, 
Infermiere 

30   € 0,00 

Nottoli 
Giuseppe 

18 
Gestione 
multidisciplinare del 
paziente chirurgico 

7 1 I trimestre Corso Dietista 35   € 300,00 

Battaglia 
Carlo 

12 

Gruppo 
multiprofessionale, 
stress emotivo e 
burn-out 

6 1 II trimestre Corso 

Educatore 
professionale, 
Infermiere, 
Terapista 

occupazionale, 
OSS 

32   € 250,00 

Frascella 
Bruna 

18 
I disturbi del 
linguaggio nelle 
cerebrolesioni 

6 2 II trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Logopedista 20   € 0,00 

Graziani 
Giulia 

18 
I disturbi della 
deglutizione 

40 1 I trimestre Stage Logopedista 2 SI € 0,00 

Margheri 
Mauro 

18 

I principali rischi di 
natura elettrica e 
la vigilanza di 
primo livello nei 
luoghi di lavoro 

12 3 I trimestre Corso 

Medico chirurgo, 
Tecnico della 
prevenzione 

nell'ambiente e nei 
luoghi di lavoro, 
ingegnere 

90   € 1.200,00 
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Rosiello Laura 18 

I principi della 
terapia manuale 
applicati agli arti 
inferiori (II livello) 

18 1 IV trimestre Corso Fisioterapista 30 SI € 500,00 

Busia Stefano 18 
I prodotti finiti e il 
sistema SISPC in 
ambito PISLL 

16 2 I trimestre Seminario 

Medico chirurgo, 
Tecnico della 
prevenzione 

nell'ambiente e nei 
luoghi di lavoro, 
INGEGNERE 

120   € 1.200,00 

Cannella 
Giovanni 

18 

I provvedimenti 
amministrativi in 
materia di Sanità 
Pubbilca 
Veterinaria e 
Sicurezza 
Alimentare 

8 4 III trimestre Corso 

Medico chirurgo, 
Veterinario, 
Tecnico della 
prevenzione 

nell'ambiente e nei 
luoghi di lavoro 

120 SI € 1.000,00 

Luppi 
Francesca  

18 

Ictus Cerebrale: 
percorso 
diagnostico e 
Tecnica di 
Immagine 

4 4 I trimestre Corso 
Tecnico sanitario di 
radiologia medica 

60   € 550,00 

Buonandi Elisa 11 

Il cambiamento 
organizzativo: 
inquadramento 
teorico e strumenti 
per sostenerne 
l'adesione 

21 3 II trimestre Corso Profili vari 60 SI € 7.812,00 
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Docenti 
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Stima costi 
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Fratini Paolo 18 

Il campionamento 
delle acque per la 
ricerca della 
Legionella alla luce 
delle linee guida 
ministeriali, aspetti 
tecnici e pratici 

8 2 II trimestre Corso 

Medico chirurgo, 
Tecnico della 
prevenzione 

nell'ambiente e nei 
luoghi di lavoro 

80   € 550,00 

Moretti 
Sandra 

11 

Il chronic care 
model come 
modello per 
l’implementazione 
della sanità 
d’iniziativa sul 
territorio 

12 8 I trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Medico chirurgo, 
Fisioterapista 

230   € 0,00 

Cannella 
Giovanni 

18 

Il Controllu Ufficiale 
degli additivi 
alimentari: 
approfondimenti e 
aspetti applicativi 
in alcune filiere 
alimentari. 

8 4 I trimestre Corso 

Medico chirurgo, 
Veterinario, 
Tecnico della 
prevenzione 

nell'ambiente e nei 
luoghi di lavoro 

120 SI € 1.500,00 

Nottoli 
Giuseppe 

18 

Il counseling 
nutrizionale: 
tecniche di 
comunicazione per 
promuovere il 
cambiamento 

7 1 IV trimestre Corso Dietista 35 SI € 800,00 

Paoletti Luca 12 

Il Counselling 
motivazionale: 
metodologie di 
gestione del 
colloquio 

21 2 I trimestre Corso 

Educatore 
professionale, 
Tecnico della 
riabilitazione 
psichiatrica 

40 SI € 2.500,00 
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Graziani 
Giulia 

18 

Il libro 
personalizzato: 
laboratorio per la 
realizzazione di testi 
attraverso la 
scrittura per 
immagini 

4 9 I trimestre 
Training on 
the job 

Educatore 
professionale 

9   € 0,00 

Moretti 
Sandra 

14 

Il monitoraggio dei 
requisiti per 
l’accreditamento 
delle strutture 
territoriali 

9 8 III trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Medico chirurgo, 
Fisioterapista, 
Logopedista, 

massofisioterapisti 

240   € 0,00 

Giuseppe 
Nottoli 

14 

Il nuovo processo 
di accreditamento 
nell'Area 
Diagnostica di 
Laboratorio 

3 8 I trimestre Seminario 

Medico chirurgo, 
Biologo, Chimico, 
Tecnico sanitario 

laboratorio 
biomedico 

436   € 820,00 

Moretti 
Sandra 

18 

Il piede doloroso: 
protocolli di 
trattamento a 
confronto 

6 1 III trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Podologo 6   € 0,00 

Taddei Laura 18 

Il torcicollo 
miogeno-posturale 
e il torcicollo 
oculare nel 
bambino 

8 1 II trimestre Seminario 
Fisioterapista, 

Ortottista/assistente 
di oftalmologia 

53   € 280,00 
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Gori Clara 18 

Il trattamento 
radioterapico della 
mammella con 
tecnica BreathHold 

6 3 I trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Medico chirurgo, 
Fisico, Tecnico 
sanitario di 

radiologia medica 

30   € 0,00 

Moretti 
Sandra 

2 

Il triage nelle 
malattie 
dell'apparato 
muscolo-
scheletrico 

6 8 III trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Fisioterapista 240   € 0,00 

Moretti 
Sandra 

2 

Il triage nelle 
malattie 
neurologiche 
dell'adulto 

12 1 III trimestre Seminario Fisioterapista 50   € 408,00 

Lo Vecchio 
Luigi  

6 
Il TSRM e la 
gestione del rischio 
in Radiologia 

4 4 I trimestre Corso 
Tecnico sanitario di 
radiologia medica 

60   € 0,00 

Serventi Eva  18 

Implementazione 
di un format 
univoco per la 
cartella cartacea 
di trattamento 

6 3 I trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Tecnico sanitario di 
radiologia medica 

30   € 0,00 

Grassi Marco 18 
Inchieste Infortuni e 
Atti di Polizia 
Giudiziaria 

16 3 III trimestre Corso 

Medico chirurgo, 
Tecnico della 
prevenzione 

nell'ambiente e nei 
luoghi di lavoro, 
ingegnere 

100 SI € 4.000,00 
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Innocenti 
Milvia 

18 

Indici di rischio, 
promozione dello 
sviluppo e 
trattamento 
indiretto nei disturbi 
di linguaggio 
dell'eta' evolutiva 

6 2 I trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Logopedista 30   € 0,00 

Battaglia 
Carlo 

18 

Interventi di 
prevenzione nelle 
scuole primarie e 
secondarie: stigma 
e salute mentale 

11 4 I trimestre 
Training on 
the job 

Educatore 
professionale, 
Tecnico della 
riabilitazione 
psichiatrica 

4   € 0,00 

Moretti 
Sandra 

12 
Interventi educativi 
nel settore delle 
dipendenze 

7 1 I trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Educatore 
professionale 

25   € 0,00 

Moretti 
Sandra 

12 
Interventi riabilitativi 
in salute mentale 
adulti 

14 2 II trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Educatore 
professionale, 
Tecnico della 
riabilitazione 
psichiatrica 

60   € 0,00 

Paoletti Luca 18 

L'approccio 
autobiografico 
nelle relazioni di 
cura: 
approfondimenti 

28 1 II trimestre Corso 

Educatore 
professionale, 
Tecnico della 
riabilitazione 
psichiatrica 

18   € 0,00 
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Bacciotti 
Alessandra 

18 

La biochimica 
d'urgenza: 
diagnostica ed 
applicazione 
clinica 

6 10 I trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Medico chirurgo, 
Biologo, Chimico, 
Tecnico sanitario 

laboratorio 
biomedico 

182   € 1.025,00 

Fioravanti 
Cecilia 

12 
La competenza 
emotiva nelle 
relazioni di aiuto 

18 1 II trimestre Corso 

Educatore 
professionale, 
Fisioterapista, 
Logopedista, 

Ortottista/assistente 
di oftalmologia, 
Tecnico della 
riabilitazione 
psichiatrica, 
Terapista della 

neuro e 
psicomotricità 

dell'età evolutiva, 
Terapista 

occupazionale 

40 SI € 0,00 

Moretti 
Sandra 

18 
La diagnosi 
differenziale nelle 
cervicobrachialgie. 

24 1 III trimestre Corso 
Educatore 
professionale 

30 SI € 800,00 

Moretti 
Sandra 

18 
La dipendenza da 
video giochi e da 
nuove tecnologie 

7 1 I trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Educatore 
professionale, 
Tecnico della 
riabilitazione 
psichiatrica 

30   € 0,00 
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Parra Cecilia  18 

La fasciosi 
plantare: 
dall’insorgenza 
della 
sintomatologia al 
trattamento 

8 1 II trimestre Corso 
Fisioterapista, 
Podologo 

40 SI € 120,00 

Caminiti 
Roberta 

2 

La formazione nel 
dipartimento dei 
servizi tecnico 
sanitari 1 ciclo 

6 1 I trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Profili vari 22   € 0,00 

Caminiti 
Roberta 

2 

La formazione nel 
dipartimento dei 
servizi tecnico 
sanitari 2 ciclo 

6 1 IV trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Assistente sanitario, 
Dietista, Educatore 
professionale, 
Fisioterapista, 
Logopedista, 

Ortottista/assistente 
di oftalmologia, 
Tecnico della 
prevenzione 

nell'ambiente e nei 
luoghi di lavoro, 
Tecnico di 

neurofisiopatologia, 
Tecnico sanitario di 
radiologia medica, 
Tecnico sanitario 

laboratorio 
biomedico 

22   € 0,00 
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Roberti Luisa 3 

La gestione del 
bambino 0-6 anni 
con disturbi del 
neurosviluppo: 
aspetti correlati al 
movimento, alla 
mobilità e alle 
autonomie 

6 2 I trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Medico chirurgo, 
Educatore 

professionale, 
Fisioterapista, 
Infermiere, 
Logopedista, 
Terapista della 

neuro e 
psicomotricità 

dell'età evolutiva 

60   € 0,00 

Graziani 
Giulia 

3 

La gestione del 
bambino 0-6anni 
con disturbi del 
neurosviluppo: 
aspetti correlati alle 
funzioni mentali, 
apprendimento e 
comunicazione 

60 2 II trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Fisioterapista, 
Infermiere, 
Logopedista, 
Terapista della 

neuro e 
psicomotricità 

dell'età evolutiva 

60   € 0,00 

Nottoli 
Giuseppe 

11 

La gestione del 
personale: aspetti 
applicativi della 
contrattazione 
decentrata 

7 1 III trimestre Convegno Profili vari 150   € 240,00 

Moretti 
Sandra 

23 

La gestione delle 
difficoltà 
deglutitorie in 
persone adulte con 
disabilità psicofisica 

6 1 I trimestre Corso 

Educatore 
professionale, 
Infermiere, OSS, 

Terapista 
occupazionale 

40   € 250,00 

 
 



Dipartimento Risorse Umane 
                                                               SOC Formazione 
                                                  Direttore Dott.  Vincenzo Mazza 

 

 

 

MOD.DRU.01                                                                         Pag 274 di 332                                               Rev. 01/03/2017 

 

Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Moretti 
Sandra 

12 

La gestione delle 
emozioni nella 
comunicazione e 
nella relazione 
educativa e 
riabilitativa 

21 2 II trimestre Corso 

Educatore 
professionale, 
Tecnico della 
riabilitazione 
psichiatrica, 
Terapista 

occupazionale 

40 SI € 1.900,00 

Graziani 
Giulia 

4 

La gestione delle 
liste di attesa e del 
percorso 
assistenziale in 
ambito logopedico 

6 1 II trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Logopedista 14   € 0,00 

Nottoli 
Giuseppe 

11 

La gestione delle 
risorse umane in 
sanità: come 
condurre e 
sviluppare i 
collaboratori con 
efficacia 

43 1 I trimestre 
Blended (Tipo 
A + Tipo D) 

Profili vari 20 SI € 8.000,00 

Moretti 
Sandra 

18 

La metodologia 
della 
comunicazione per 
immagini 
nell'intervento 
educativo 

9 5 I trimestre 
Training on 
the job 

Educatore 
professionale 

10   € 0,00 

Ongaro 
Susanna 

18 
La presa in carico 
del bambino 
ipoacusico 

6 1 II trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Logopedista 30   € 0,00 
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Moretti 
Sandra 

12 

La 
programmazione 
neurolinguistica: 
basi teoriche per lo 
sviluppo delle 
risorse della 
persona 

12 1 III trimestre Seminario Profili vari 80 SI € 1.000,00 

Moretti 
Sandra 

12 
La riabilitazione 
delle dipendenze 
patologiche 

7 1 III trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Educatore 
professionale 

25   € 0,00 

Moretti 
Sandra 

18 

La tomografia 
ottica a coerenza 
di fase (OCT) di 
macula e nervo 
ottico: analisi dello 
strato retinico e 
delle fibre nervose 

6 1 II trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Ortottista/assistente 
di oftalmologia 

13   € 0,00 

Moretti 
Sandra 

18 
la valutazione 
educativa 
funzionale 

9 4 II trimestre 
Training on 
the job 

Educatore 
professionale 

4   € 0,00 

Roberti Luisa 18 

Laboratorio 
strumenti di 
valutazione in 
fisioterapia 
pediatrica 

6 2 II trimestre Corso Fisioterapista 60   € 0,00 

Poggi Cristina 12 

Le competenze 
comunicative del 
Tecnico in 
Mammografia 

4 3 II trimestre Corso 
Tecnico sanitario di 
radiologia medica, 

Psicologo 
61 SI € 1.490,00 
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Moretti 
Sandra 

9 

Le malattie 
neuromuscolari in 
età pediatrica: 
gestione integrata 
terzi livelli e territorio 

8 1 II trimestre Seminario Profili vari 85 SI € 700,00 

Lamanna 
Raffaele 

5 

Le nuove 
procedure nel 
Sistema per la 
qualità del 
Laboratorio di 
Sanità Pubblica in 
adeguamento alla 
17025:2018. 

12 1 IV trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Biologo, Chimico, 
Tecnico sanitario 

laboratorio 
biomedico 

26   € 0,00 

Colombo 
Mario 
Gerardo 

18 
Le procedure di 
ago biopsia TC 
guidata 

8 3 II trimestre 
Training on 
the job 

Tecnico sanitario di 
radiologia medica 

6   € 0,00 

Rosso 
Valentina 

18 

Lettura tecnica dei 
tracciati 
polisonnografici e 
stadiazione del 
sonno 

3 1 I trimestre Seminario 
Tecnico di 

neurofisiopatologia 
20   € 0,00 

Altavilla 
Antonella 

4 

Linee guida in 
medicina dello 
sport: sicurezza 
dell'operatore e 
dell'utente 

9 1 I trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Infermiere 10   € 0,00 
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Giuffreda 
Giovanna 

4 

Linee guida in 
medicina dello 
sport: sicurezza 
dell'operatore e 
dell'utente 

8 1 II trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Infermiere 16   € 0,00 

Colombo 
Mario 
Gerardo 

18 

Mammografia: 
VABB (Vacuum 
Assisted Breast 
Biopsy) e tecniche 
di ingrandimento 

12 5 I trimestre 
Training on 
the job 

Tecnico sanitario di 
radiologia medica 

5   € 0,00 

Moretti 
Sandra 

19 

Medicina 
tradizionale Cinese 
per la cura del 
dolore: Corso di 
approfondimento 

18 1 IV trimestre Corso 
Medico chirurgo, 
Fisioterapista 

40   € 620,00 

Rosiello Laura 19 

Medicina 
Tradizionale Cinese: 
opportunità 
terapeutiche 
nell’età evolutiva 

6 1 IV trimestre Seminario 
Medico chirurgo, 
Fisioterapista 

40   € 250,00 

Roberti Luisa 4 

Metodologia e 
appropriatezza 
della presa in 
carico 
fisioterapica: 
update ed 
esperienze a 
confronto 

6 2 I trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Fisioterapista 24   € 0,00 
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Paoletti Luca 12 

Metodologie 
comunicative con 
adolescenti: 
tecniche grafiche 

7 1 III trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Educatore 
professionale, 
Tecnico della 
riabilitazione 
psichiatrica 

20   € 0,00 

Moretti 
Sandra 

12 

Metodologie e 
tecniche espressive 
nel lavoro di 
gruppo: dalla 
parola al 
movimento 

28 1 I trimestre Corso Profili vari 20   € 0,00 

Moretti 
Sandra 

/ 
Mindfulness: 
lavorare in 
consapevolezza 

36 1 II trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Profili vari 15   € 0,00 

Battista 
Donato 

8 

Monitoraggio 
Neurofisiologico 
delle Gravi 
Cerebrolesioni 
Acquisite (GCA) 
che esitano in 
Stato Vegetativo 
(SV) - Stato di 
Minima Coscienza 
(SMC) 

4 1 II trimestre Corso 
Medico chirurgo, 

Tecnico di 
neurofisiopatologia 

40   € 137,00 
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Nottoli 
Giuseppe 

4 

Monitoraggio 
neurofisiologico in 
Area 
Pediatrica/Neonat
ale 

6 1 III trimestre 
Giornata di 
studio 

Medico chirurgo, 
Tecnico di 

neurofisiopatologia 
50 SI € 600,00 

Lamanna 
Raffaele 

18 

Nuovo percorso 
citologia nella 
Azienda Toscana 
Centro: flusso di 
lavoro, 
strumentazione e 
procedure. 

18 10 I trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Tecnico sanitario 
laboratorio 
biomedico 

10   € 0,00 

Nottoli 
Giuseppe 

4 

Obiettivi MES sulle 
coperture 
vaccinali: gestione 
inadempienze 

6 1 II trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Assistente sanitario, 
Infermiere 

19   € 0,00 

Frascella 
Bruna 

18 
ORAL MOTOR: Basi 
teoriche e 
tecniche 

14 1 III trimestre Corso Logopedista 25 SI € 600,00 

Panci Simone  18 

Ottimizzazione 
della 
Radioprotezione in 
sala Angiografica 

4 10 I trimestre 
Training on 
the job 

Tecnico sanitario di 
radiologia medica 

40   € 0,00 

Moretti 
Sandra 

18 

PACHIMETRIA : 
analisi dei valori nel 
glaucoma e nella 
visita pre 
operatoria 
all’intervento di 
cataratta. 

6 1 III trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Ortottista/assistente 
di oftalmologia 

13   € 0,00 
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Lamanna 
Raffaele  

18 

PD-L1 marker 
tumorale nel 
cancro del 
polmone non a 
piccole cellule. 

3 3 I trimestre Seminario 

Medico chirurgo, 
Biologo, Tecnico 

sanitario 
laboratorio 
biomedico 

77   € 307,00 

Mereu 
Giovanna 

8 
Per lo sport ma non 
per sport 2.1 

6 1 III trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Assistente sanitario, 
Infermiere 

30   € 0,00 

Graziani 
Giulia 

18 

Percorso 
Diagnostico 
Terapeutico 
Assistenziale 
Autismo: la presa in 
carico 
multidisciplinare 

6 2 II trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Educatore 
professionale, 
Infermiere, 
Logopedista, 
Terapista della 

neuro e 
psicomotricità 

dell'età evolutiva 

30   € 0,00 

Castellacci 
Silvia  

18 
Piani di Lavoro 
rimozione amianto: 
sicurezza e salute 

6 2 I trimestre Corso 

Medico chirurgo, 
Tecnico della 
prevenzione 

nell'ambiente e nei 
luoghi di lavoro, 
Ingegnere 

60   € 410,00 

Mencagli 
Cristina 

18 
Postura, occhio ed 
equilibrio: strumenti 
di valutazione 

16 2 I trimestre Corso 

Fisioterapista, 
Ortottista/assistente 
di oftalmologia, 

Podologo 

50 SI € 240,00 
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Chiti Marinella 5 

PREMAL: nuovo 
sistema informativo 
di sorveglianza 
delle malattie 
infettive 

4 1 I trimestre Corso Assistente sanitario 12   € 0,00 

Orsecci 
Luciano 

27 

Prevenzione e 
sicurezza nelle 
attività estrattive 
della ATC 

8 1 IV trimestre 
Giornata di 
studio 

Profili vari 16 SI € 1.000,00 

Nottoli 
Giuseppe 

30 

Procedure 
operative e 
gestionali della SOS 
Assistenza Sanitaria 

6 2 I trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Assistente sanitario, 
Infermiere 

60   € 0,00 

Barbasso 
Silvano 

18 

Prodotti fitosanitari: 
aspetti del 
controllo ufficiale e 
applicazione del 
PAN 

8 2 III trimestre Corso 

Medico chirurgo, 
Veterinario, 
Tecnico della 
prevenzione 

nell'ambiente e nei 
luoghi di lavoro 

65   € 550,00 

Moretti 
Sandra 

12 

Promozione della 
salute e rete 
territoriale in salute 
mentale adulti 

7 2 III trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Educatore 
professionale, 
Tecnico della 
riabilitazione 
psichiatrica 

60   € 0,00 

Battaglia 
Carlo 

18 

Promozione della 
salute mentale 
nelle scuole 
secondarie di 
primo grado 

12 2 II trimestre 
Training on 
the job 

Educatore 
professionale 

2   € 0,00 
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Mereu 
Giovanna 

31 

Promozione della 
salute:metodologia 
di sviluppo dei 
progetti 

6 1 II trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Assistente sanitario, 
Infermiere 

30   € 0,00 

Moretti 
Sandra 

18 
Psicopatologia 
dell'età evolutiva 

16 1 III trimestre Corso Profili vari 30   € 0,00 

Battaglia 
Carlo 

18 
Psicopatologia in 
età evolutiva-
approfondimenti 

16 1 II trimestre Corso 

Educatore 
professionale, 

Igienista dentale, 
Infermiere, 
Logopedista, 
Tecnico della 
riabilitazione 
psichiatrica 

40   € 0,00 

Lulli Rossella 5 

Qualità e sicurezza 
nel Dipartimento 
dei Servizi tecnico 
sanitari: le reti, le 
pratiche, il 
monitoraggio 

15 5 IV trimestre Corso Profili vari 150   € 2.562,00 

Cibecchini 
Andrea 

18 

Riconoscimento 
speciografico dei 
funghi spontanei 
autoctoni 

17 1 IV trimestre Corso 

Tecnico della 
prevenzione 

nell'ambiente e nei 
luoghi di lavoro 

36 SI € 850,00 

Poggi Cristina  18 
RM della 
Mammella 

6 5 I trimestre 
Training on 
the job 

Tecnico sanitario di 
radiologia medica 

10   € 0,00 

Bicchi Silvia  18 RM Endocavitarie 6 3 I trimestre 
Training on 
the job 

Tecnico sanitario di 
radiologia medica 

10   € 0,00 
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Lamanna 
Raffaele 

18 

Riunioni 
permanenenti nei 
laboratori di 
Patologia Clinica 
spoke 

6 10 I trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Medico chirurgo, 
Biologo, Tecnico 

sanitario 
laboratorio 
biomedico 

76   € 0,00 

Audino 
Sandra 

2 

Riunioni 
permanenti in 
Immunoematologi
a e Medicina 
Trasfusionale 

12 5 I trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Medico chirurgo, 
Biologo, Infermiere, 
Tecnico sanitario 

laboratorio 
biomedico 

146   € 0,00 

Moretti 
Sandra 

3 

Sistemi di 
valutazione e 
documentazione 
clinica nelle 
disabilità 
dell'adulto 

12 1 I trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Fisioterapista 30   € 0,00 

Chiti Marinella 30 

Sorveglianza 
malattie infettive: 
implementazione 
strumenti di 
contenimento 

4 1 III trimestre Corso 
Assistente sanitario, 

Infermiere 
40   € 0,00 

Pecorini 
Francesco  

2 

Stato dell'arte, 
prospettive future, 
tecniche di 
acquisizione 
Scintigrafica. 

6 1 I trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Tecnico sanitario di 
radiologia medica 

10   € 0,00 
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Pecorini 
Francesco  

2 

Stato dell'arte, 
prospettive future, 
tecniche di 
preparazione 
Radiofarmaci per 
studi PET 

6 1 IV trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Tecnico sanitario di 
radiologia medica 

10   € 0,00 

Pecorini 
Francesco  

2 

Stato dell'arte, 
prospettive future, 
tecniche di 
preparazione 
Radiofarmaci per 
studi Scintigrafici 

6 1 III trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Tecnico sanitario di 
radiologia medica 

10   € 0,00 

Pecorini 
Francesco  

2 

Stato dell'arte, 
prospettive, future 
tecniche di 
acquisizione PET. 

6 1 II trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Tecnico sanitario di 
radiologia medica 

10   € 0,00 

Battaglia 
Carlo 

12 

Strategie e lavoro 
di gruppo: ruoli e 
competenze, la 
coesione e la 
condivisione 

6 1 II trimestre Corso 

Educatore 
professionale, 
Infermiere, 
Terapista 

occupazionale, 
OSS 

32   € 250,00 

Colzi Alessio 18 

Tecniche di 
microscopia 
applicata alla 
micologia 

7 2 IV trimestre Corso 

Tecnico della 
prevenzione 

nell'ambiente e nei 
luoghi di lavoro 

36   € 300,00 
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Papi Flavio 18 

Titolo II D.Lgs 81/08 
e All. IV agenti 
nocivi: valutazione 
del rischio chimico 
e nuovi indirizzi 

8 2 IV trimestre Corso 

Medico chirurgo, 
Tecnico della 
prevenzione 

nell'ambiente e nei 
luoghi di lavoro, 
Ingegnere 

60   € 550,00 

Rosso 
Valentina  

18 

Traing on the job 
sulle indagini 
strumentali 
dell'ambulatorio 
dei disturbi del 
sonno 

35 8 I trimestre 
Training on 
the job 

Tecnico di 
neurofisiopatologia 

8   € 0,00 

Venturi 
Damiano 

18 

Training on the job 
esecuzione di 
doppler dei vasi del 
collo 

35 4 I trimestre 
Training on 
the job 

Tecnico di 
neurofisiopatologia 

4   € 0,00 

Grisanti Cinzia 18 

Training on the job 
esecuzione di 
doppler 
transcranici 

20 10 III trimestre 
Training on 
the job 

Tecnico di 
neurofisiopatologia 

10   € 0,00 

Battaglia 
Carlo 

12 
Transfert e 
controtransfert fra 
operatore e utente 

6 1 IV trimestre Corso 

Educatore 
professionale, 
Infermiere, OSS 

Terapista 
occupazionale 

32   € 250,00 

Lamanna 
Raffaele 

18 

Trasporto e 
manipolazione dei 
campioni nei 
laboratori di 
Anatomia 
Patologica 
nell'organizzazione 
hub e spoke 

3 3 I trimestre Seminario 

Medico chirurgo, 
Biologo, Tecnico 

sanitario 
laboratorio 
biomedico 

77   € 307,00 
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Bacciotti 
Alessandra 

18 

Trasporto e 
manipolazione dei 
campioni nei 
laboratori di 
Patologia Clinica 
nell'organizzazione 
hub e spoke 

3 10 I trimestre Seminario 

Medico chirurgo, 
Biologo, Chimico, 
Tecnico sanitario 

laboratorio 
biomedico 

226   € 1.025,00 

Moretti 
Sandra 

18 

Trattamento del 
linfedema: 
evidenze a 
confronto 

8 1 II trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Fisioterapista, 
massofisioterapisti 

30   € 0,00 

Bassi Stefano 18 

UNI 10738 VERIFICA 
DEI REQUISITI DI 
SICUREZZA DI 
IMPIANTI A GAS PER 
USI DOMESTICI E 
SIMILARI 

8 1 II trimestre Seminario 

Medico chirurgo, 
Tecnico della 
prevenzione 

nell'ambiente e nei 
luoghi di lavoro, 
ingegnere 

91 SI € 3.660,00 

Sozzi Silvia 8 

Urgenza e trauma 
in RMN, assistenza, 
posizionamento, 
esecuzione esame 
del paziente 

4 6 I trimestre 
Training on 
the job 

Infermiere, Tecnico 
sanitario di 

radiologia medica 
52   € 0,00 

Audino 
Sandra 

18 

Validazione a 
distanza delle 
indagini 
diagnostiche 
pretrasfusionali 

216 6 I trimestre 
Training on 
the job 

Tecnico sanitario 
laboratorio 
biomedico 

6   € 0,00 
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Poggi Cristina 18 

Valutazione della 
performance del 
Tecnico Senologo 
secondo Point 

5 3 II trimestre Corso 
Medico chirurgo, 
Tecnico sanitario di 
radiologia medica 

50   € 513,00 

Frascella 
Bruna 

18 

Valutazione e 
trattamento 
logopedico nelle 
patologie 
degenerative 
dell'adulto 

8 1 III trimestre Corso Logopedista 25 SI € 300,00 

Frascella 
Bruna 

18 

Valutazione e 
trattamento del 
bambino 
ipoacusico 

14 1 II trimestre Corso Profili vari 43 SI € 600,00 

Vezzosi Maria 
Cristina 

5 

Verifica 
dell'applicazione 
del sistema qualità 
ai sensi della UNI 
CEI EN 17025:2018 
per i metodi chimici 

6 1 II trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Chimico, Tecnico 
sanitario 
laboratorio 
biomedico 

15   € 0,00 

Vezzosi Maria 
Cristina 

5 

Verifica 
dell'applicazione 
del sistema qualità 
ai sensi della UNI 
CEI EN 17025:2018 
per i metodi 
microbiologici 

6 1 II trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Biologo, Tecnico 
sanitario 
laboratorio 
biomedico 

7   € 0,00 

Bassi Stefano 18 

Vigilanza e 
controllo 
apparecchi 
elettromeccanici 
utilizzati per l'attività 
di estetista 

6 1 II trimestre Seminario 

Medico chirurgo, 
Tecnico della 
prevenzione 

nell'ambiente e nei 
luoghi di lavoro, 
ingegnere 

80   € 205,00 
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Nottoli 
Giuseppe 

Attività formativa inerente modifiche organizzative/assistenziali, cambiamenti legislativi ed innovazioni in genere 

Nottoli 
Giuseppe 

Audit di rischio clinico/M&M review 
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Michelagnoli 
Stefano  

18 

30° edizione del 
Congresso di 
Chirurgia 
dell’apparato 
digerente - Roma 
Novembre 2019 

12 1 IV trimestre Congresso Medico chirurgo 2   € 3.000,00 

Palendri 
Gianna  

18 
Aggiornamenti in 
oftalmologia 

6 1 I trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Medico chirurgo 10   € 0,00 

Palendri 
Gianna  

18 
Aggiornamento 
diagnostica 
oculistica 

6 1 I trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Medico chirurgo 10   € 0,00 

Leopardi 
Gianluca  

2 

Aggiornamento in 
Otorinolaringoiatria 
(per medici 
specialisti 
ambulatoriali) 

20 1 I trimestre 
Giornata di 
studio 

Medico chirurgo, 
SUMAI (ORL-
Audiologo) 

20   € 0,00 

Firenzani 
Claudio  

18 
Aggiornamento 
interno in ortopedia 
e traumatologia 

10 3 I trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Medico chirurgo 16   € 0,00 
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Michelagnoli 
Stefano  

18 
Aortic Live 
(Germany) 

15 1 IV trimestre Simposio Medico chirurgo 2   € 2.000,00 

Martini Laura  18 

Approccio 
multidisciplinare al 
trattamento della 
spasticità dell'arto 
superiore da 
patologia celebro-
vascolare 

8 2 I trimestre Seminario 
Medico chirurgo, 
Fisioterapista, 
Infermiere 

60   € 0,00 

Venneri 
Francesco 

18 ATLS 24 1 I trimestre Corso Medico chirurgo 16   € 14.080,00 

Cortesini 
Letizia  

18 

Calcolo biometrico 
in pazienti da 
patologia retiniche 
e corneali 

6 1 I trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Medico chirurgo 12   € 0,00 

Michelagnoli 
Stefano  

18 
Charing cross 
International 
Symposium 

28 1 II trimestre Congresso Medico chirurgo 2   € 2.000,00 

Moroni Fulvio  18 
Chirurgia della 
cataratta iol 
premium 

6 1 I trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Medico chirurgo 12   € 0,00 
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Cappellini 
Paolo  

18 

Ciclo di incontri 
multidisciplinari 
sulla gestione del 
paziente critico: 
aspetti clinici e 
organizzativi 

6 6 I trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Medico chirurgo, 
Infermiere, 

intensivisti, medici 
di emergenza, 

internisti 

60   € 0,00 

Anastasi 
Alessandro  

18 

Colecistectomia 
laparoscopica in 
regime di day-
surgery 

4 3 I trimestre Seminario Medico chirurgo 20   € 0,00 

Michelagnoli 
Stefano  

18 

CONGRESSO ESVS 
Società Europea di 
Chirurgia Vascolare 
2019 

24 1 III trimestre Convegno Medico chirurgo 1   € 2.000,00 

Michelagnoli 
Stefano  

18 

Congresso 
Nazionale ACOI 
(Associazione 
Chirurghi 
Ospedalieri Italiani) 
2019 

24 1 IV trimestre Congresso Medico chirurgo 2   € 2.500,00 

Scatizzi Marco 18 

Congresso 
Nazionale SIC 
(Società Italiana di 
Chirurgia). 

18 1 IV trimestre Congresso Medico chirurgo 3   € 2.000,00 

Michelagnoli 
Stefano 

11 
Corso Base in 
Project 
Management 

16 1 I trimestre Corso Medico chirurgo 20 SI € 2.000,00 

Michelagnoli 
Stefano  

6 Corso Neo Assunti 4 1 II trimestre Corso Medico chirurgo 30   € 0,00 
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Michelagnoli 
Stefano  

11 

Corso: 
Preparazione alla 
qualificazione delle 
competenze 

16 1 IV trimestre Corso Medico chirurgo 20 SI € 2.000,00 

Rutili Ruggero 
Tomas  

18 

Diagnosi 
classificazione e 
gestione della 
membrana 
epiretinica 
idiopatica 

6 1 I trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Medico chirurgo 12   € 0,00 

Canovetti 
Annalisa  

18 
Diagnosi e gestione 
dell'ulcera 
neutrofica 

6 1 I trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Medico chirurgo 12   € 0,00 

Michelagnoli 
Stefano  

18 
Endovascology 
(China) 

20 1 IV trimestre Convegno Medico chirurgo 1   € 3.000,00 

Sarno Antonio  18 

Gestione del 
paziente e 
innovazioni in 
oncologia cervico 
facciale 

3 1 III trimestre Corso 
Medico chirurgo, 
Infermiere, OSS 

25   € 0,00 

Caruso 
Giancarlo  

18 

Il trauma del polso 
e i suoi esiti: aspetti 
clinici e 
organizzativi 

8 2 I trimestre Seminario 
Medico chirurgo, 
Fisioterapista, 
Infermiere 

60   € 0,00 

Caruso 
Giancarlo 

18 

Il trauma del polso 
ed i suoi esiti: 
aspetti clinici ed 
organizzativi 

8 2 II trimestre Seminario Medico chirurgo 60   € 0,00 
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Herd Smith 
Andrea 

18 
Incontri Senologici 
Azienda USL 
Toscana Centro 

6 1 I trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Medico chirurgo 20   € 0,00 

Ciani 
Alessandro  

18 
Indicatori per 
utilizzo della terapia 
con anti-vegf 

6 1 I trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Medico chirurgo 12   € 0,00 

De Simone 
Adele  

5 

L'odontoiatria della 
AUSL Toscana 
centro: stato 
dell'arte ad un 
anno dalla 
apertura di Villa 
apertura di Villa 
Margherita 

5 1 IV trimestre Seminario 
Odontoiatra, 
Infermiere 

51   € 0,00 

Lillo Luca  8 

L'odontoiatria 
pistoiese e della 
valdinievole 
nell'azienda USL 
Toscana Centro: 
stato dell'arte e 
prospettive 

5 1 I trimestre Seminario 

Odontoiatra, 
Medici di medicina 
generale, Pediatri 
di Libera Scelta 

45   € 0,00 
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Docenti 
extra SST 

Stima costi 
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Soverio Felicia  
Bianchi Sonia  

2 

La comunicazione 
multiprofessionale 
nel percorso 
chirurgico 

6 15 I trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Medico chirurgo, 
Infermiere 

10   € 0,00 

Vitali Andrea  18 
La spalla dolorosa: 
tra chirurgia e 
riabilitazione 

8 2 II trimestre Seminario 
Medico chirurgo, 
Fisioterapista, 
Infermiere 

60   € 0,00 

Michelagnoli 
Stefano  

11 

Laboratorio: 
Tecniche e metodi 
di Project 
Management 

16 1 II trimestre WorkShop Medico chirurgo 20 SI € 2.000,00 

Cappellini 
Paolo 

18 

Le nuove 
prospettive della 
chirurgia 
ambulatoriale 
complessa nella 
patologia erniaria 

4 2 I trimestre Seminario 
Medico chirurgo, 

Infermiere 
4   € 0,00 

Paradiso 
Anna Lucia  

18 
Occhio secco e 
cheratocono 

6 1 I trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Medico chirurgo 12   € 0,00 

Benelli 
Giovanni 

18 
Oosteosintesi con 
placche 

4 4 I trimestre Corso 
Medico chirurgo, 
specializzandi 
ortopedia 

10   € 0,00 
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Sarno Antonio  18 

Percorso di 
medicazione 
complessa in 
chirurgia maggiore 
del testa-collo 

6 2 I trimestre Corso 
Medico chirurgo, 
Infermiere, OSS 

20   € 0,00 

Latella 
Leonardo  

18 

Percorso 
Diagnostico 
Terapeutico 
Aziendale nella 
Protesi di 
Ginocchio Primaria 

8 1 I trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Medico chirurgo, 
Infermiere 

10   € 0,00 

La Rocca 
Giorgia 

18 
Pneumoretinopessi
a 

6 1 I trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Medico chirurgo 12   € 0,00 

Mazza 
Francesca  

18 
Prima giornata 
dell'odontoiatria 
Pubblica Toscana 

6 1 IV trimestre Convegno Medico chirurgo 100 SI € 0,00 

Soviero Felicia 
Latella 
Leonardo  
Tinacci Silvia  
Loru Grazia  

18 

Progetto Fast track 
nella protesi 
d'anca e di 
ginocchio 

8 1 I trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Medico chirurgo, 
Infermiere 

10   € 0,00 

Spiezia 
Stefano  

18 

Scuola avanzata in 
ecografia tiroide, 
paratiroidi e 
patologie correlate 
del collo 

24 1 I trimestre Corso Medico chirurgo 1   € 1.500,00 
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Piras 
Francesco  

18 
Seminario di 
endodonzia 

6 1 III trimestre Seminario Medico chirurgo 20   € 0,00 

Marchesi 
Alessandro  

18 
Seminario di 
implantologia 

6 1 III trimestre Seminario Medico chirurgo 20   € 0,00 

Mazza 
Francesca  

18 
Seminario di 
ortodonzia 

6 1 I trimestre Seminario ortodontisti 10 SI € 0,00 

Michelagnoli 
Stefano  

18 

SICVE 2019 
(Congresso 
Nazionale Di 
Chirurgia Vascolare 
ed Endovascolare) 

20 1 III trimestre Congresso Medico chirurgo 3   € 1.000,00 

Malandrini 
Alex 

18 

Sindrome da 
discomfort oculare 
post-chirurgica 
della cataratta 

6 1 I trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Medico chirurgo 12   € 0,00 

Lenzetti Ivo  18 Sindrome di Sjogren 6 1 I trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Medico chirurgo 12   € 0,00 

Pigozzi Clara  2 
Sistema 
informatizzato 
cartella elettronica 

3 2 I trimestre Corso Medico chirurgo 50   € 0,00 

Materazzi 
Gabriele  

18 
Stage Avanzato in 
Endocrinologia 
Tiroidea 

30 1 IV trimestre Stage Medico chirurgo 2 SI € 0,00 
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Peretti Giorgio  18 

Stage in Chirurgia 
LASER della Laringe 
e Laringologia 
Oncologica 

30 1 I trimestre Stage Medico chirurgo 1 SI € 800,00 

Trabalzini 
Franco  

2 
Stage in 
Otorinolaringoatria 
Pediatrica 

30 1 I trimestre 
Training on 
the job 

Medico chirurgo 2 SI € 800,00 

Michelanoli 
Stefano  

18 

Stage presso 
strutture 
ospedaliere 
Nazionali o 
Internazionali per 
implementare il 
percorso di 
diagnostica e 
trattamento della 
patologia aortica 

20 2 II trimestre 
Training on 
the job 

Medico chirurgo 4 SI € 5.000,00 

Sarno Antonio  4 
Team Building 
transdisciplinare in 
ORL 

12 2 I trimestre Corso 

Medico chirurgo, 
Infermiere, 
Logopedista, 
amministrativi 

25 SI € 2.400,00 

Michelanoli 
Stefano  

18 
The Leipzig 
Interventional 
Course 

24 1 I trimestre Congresso Medico chirurgo 2   € 2.000,00 

Michelanoli 
Stefano  

18 VAS Congress 2019 18 1 I trimestre Congresso Medico chirurgo 2   € 2.000,00 

Michelanoli 
Stefano  

18 

Vascular Annual 
Meeting 
(Washington Usa) 
2018 

20 1 II trimestre Convegno Medico chirurgo 1   € 4.000,00 
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Michelanoli 
Stefano  

18 Vascular Club 2019 10 1 I trimestre Congresso Medico chirurgo 2   € 1.000,00 

Michelanoli 
Stefano  

  Veith Symposium 30 1 IV trimestre Congresso Medico chirurgo 2   € 4.000,00 

Michelanoli 
Stefano  

18 
Veith Symposium 
(NY USA) 

30 1 IV trimestre Simposio Medico chirurgo 2   € 4.000,00 

Latella 
Leonardo  

18 
Workshop su 
upgrade protesi 
anca e ginocchio 

3 6 I trimestre Seminario 
Medico chirurgo, 
Infermiere, OSS 

22   € 0,00 

Michelagnoli 
Stefano 

Attività formativa inerente modifiche organizzative/assistenziali, cambiamenti legislativi ed innovazioni in genere 

Michelagnoli 
stefano 

Audit di rischio clinico/M&M review 
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Di Natale 
Massimo 
Edoardo 

18 ACLS 4 2 I trimestre 
Simulazione 

(DGR 
254/2013) 

Medico chirurgo 10   € 0,00 

Biagini Carlo 
Adriano 

1 
Aggiornamenti in 
ambito geriatrico 

12 1 I trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Medico chirurgo, 
Infermiere 

14   € 0,00 

Calvani 
Donatella 

1 
Aggiornamenti 
professionali in 
geriatria 

25 1 I trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Medico chirurgo 11   € 0,00 

Palumbo 
Pasquale 

18 

Aggiornamento 
permanente in 
ambito 
neurologico 

35 1 I trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Medico chirurgo 18   € 0,00 

Panigada 
Grazia 

3 
Corretta 
compilazione delle 
SDO 

2 1 I trimestre Corso Medico chirurgo 14   € 69,00 

Benvenuti 
Enrico  

22 

Criteri di accesso in 
Geriatria. Utilizzo 
del Codice 
Argento: lo studio 
AIDEA. 

4 1 IV trimestre Seminario 
Medico chirurgo, 
Fisioterapista, 
Infermiere 

60   € 0,00 
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Piccininni 
Maristella 

3 

Cure palliative 
nella persona 
affetta da 
demenza 

7 1 I trimestre 
Giornata di 
studio 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Infermiere 

40   € 339,00 

Di Natale 
Massimo 
Edoardo 

18 CUS 3 2 I trimestre Corso Medico chirurgo 10   € 0,00 

Bribani 
Andrea 

18 
Ecocardiografia in 
medicina interna e 
di urgenza 

8 2 I trimestre 
Giornata di 
studio 

Medico chirurgo 80 SI € 2.000,00 

Bribani 
Andrea 

18 
ecocrafia toraco 
polonale 

8 2 I trimestre 
Giornata di 
studio 

Medico chirurgo 100 SI € 2.000,00 

Bribani 
Andrea 

18 
Ecografia bedside 
in medicina interna 
e di urgenza 

8 1 II trimestre 
Giornata di 
studio 

Medico chirurgo 60 SI € 1.500,00 

Tramacere 
Luciana 

18 
Encefaliti 
epilettogene 
autoimmuni 

4 1 IV trimestre 
Giornata di 
studio 

Medico chirurgo, 
Biologo, Infermiere, 

Tecnico di 
neurofisiopatologia 

40   € 0,00 

Pimpinelli 
Nicola 

1 
Gestione della 
idrosavenite 
suppurativa 

8 1 III trimestre 
Giornata di 
studio 

Medico chirurgo 60   € 600,00 

Tarquini 
Roberto 

1 

Gestione dello 
scompenso 
cardiaco nella rete 
territoriale 

4 2 I trimestre 
Giornata di 
studio 

Medico chirurgo, 
Infermiere 

100   € 0,00 

Tarquini 
Roberto 

5 

Gestione pazienti 
con bassa riserva 
biologica: fino a 
quando trattare 

5 1 II trimestre Convegno 

Medico chirurgo, 
Infermiere, Medici 

di medicina 
generale 

140   € 171,00 
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Tarquini 
Roberto 

1 
I nuovi farmaci 
antidiabetici 

4 2 II trimestre Corso Medico chirurgo 25   € 0,00 

Tarquini 
Roberto 

5 
Il paziente con 
riduzione della 
riserva biologica 

4 1 II trimestre 
Giornata di 
studio 

Medico chirurgo, 
Infermiere 

50   € 0,00 

Benvenuti 
Enrico  

22 

Il paziente 
geriatrico nelle 
Cure Intermedie, 
tra ospedale e 
territorio 

4 1 I trimestre Seminario 

Medico chirurgo, 
Assistente sanitario, 

Fisioterapista, 
Infermiere 

100   € 0,00 

Giusti 
Massimo 

1 

Indicazioni e 
controindicazioni 
alla nutrizione 
artificiale in area 
medica 

4 1 II trimestre 
Giornata di 
studio 

Medico chirurgo, 
Infermiere 

45   € 137,00 

Giusti 
Massimo 

5 
Indicazioni e 
gestione della NIV 
in area medica 

6 1 I trimestre 
Giornata di 
studio 

Medico chirurgo, 
Infermiere 

45   € 205,00 

Tarquini 
Roberto 

3 
La compilazione 
delle SDO e moduli 
istat 

3 2 I trimestre Corso Medico chirurgo 16   € 0,00 

Panigada 
Grazia 

7 
La comunicazione 
in Medicina Interna 

2 3 I trimestre Corso 
Medico chirurgo, 

Infermiere 
45   € 205,00 

Volpi Gino  2 

La formazione 
interna nel sistema 
stroke: Il percorso 
ictus 

8 2 II trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Medico chirurgo, 
Fisioterapista, 
Infermiere 

80   € 0,00 
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Volpi Gino 2 

La gestione del 
paziente con 
malattia del 
motoneurone 

8 2 I trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Medico chirurgo, 
Fisioterapista, 
Infermiere 

80   € 0,00 

Pimpinelli 
Nicola 

1 
La gestione della 
psoriasi 

8 1 I trimestre 
Giornata di 
studio 

Medico chirurgo 60   € 600,00 

Panigada 
Grazia 

11 

La gestione delle 
risorse umane in 
sanità: come 
condurre e 
sviluppare i 
collaboratori con 
efficacia 

43 1 I trimestre 
Blended (Tipo 
A + Tipo D) 

Medico chirurgo 30 SI € 8.000,00 

Benvenuti 
Enrico  

22 

Le buone pratiche 
clinico assistenziali 
del paziente 
geriatrico fratturato 
di femore 

4 1 IV trimestre Seminario 
Medico chirurgo, 
Fisioterapista, 
Infermiere 

60   € 0,00 

Tarquini 
Roberto 

1 

Le emoragie 
gastro-intestinali: 
individuazione 
degli allert e 
trattamento 

4 2 I trimestre 
Giornata di 
studio 

Medico chirurgo, 
Infermiere 

100   € 0,00 

Pimpinelli 
Nicola 

1 

Prevenzione e 
diagnosi precoce 
dei tumori cutanei 
melanoma e non 
melanoma 

8 2 II trimestre 
Giornata di 
studio 

Medici di medicina 
generale 

80   € 1.200,00 
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Vanni Paola 3 

Parkinsonismi 
degenerativi 
atipici: aspetti 
clinici e assistenziali 

4 1 II trimestre 
Giornata di 
studio 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Dietista, 
Fisioterapista, 
Infermiere, 
Logopedista 

40   € 0,00 

Pimpinelli 
Nicola 

18 

Prevenzione, 
diagnosi e terapia 
dei tumori cutanei 
melanoma e non 
melanoma 

8 2 II trimestre 
Giornata di 
studio 

Medico chirurgo 100   € 1.200,00 

Panigada 
Grazia 

29 
Retreining sulla 
ventilazione non 
invasiva 

4 2 I trimestre Corso 
Medico chirurgo, 

Infermiere 
45   € 137,00 

Masotti Luca 1 
Stroke sistem: PDTA 
in azienda Usl 
Toscana Centro 

8 1 I trimestre Convegno 
Medico chirurgo, 

Infermiere 
80   € 273,28 

Giusti 
Massimo 

5 
Terapie palliative e 
fine vita 

8 1 I trimestre 
Giornata di 
studio 

Medico chirurgo, 
Infermiere 

45   € 274,00 

Di Natale 
Massimo 

2 
Ventilazione non 
invasiva 

4 2 I trimestre Convegno 
Medico chirurgo, 

Infermiere 
45   € 0,00 

Landini 
Giancarlo  

Attività formativa inerente modifiche organizzative/assistenziali, cambiamenti legislativi ed innovazioni in genere 

Landini 
Giancarlo 

Audit di rischio clinico/M&M review 
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previsti 

Michelagnoli 
Stefano 

3 

Il pecorso 
diagnostico 
terapeutico 
assistenziale nel 
paziente con 
trauma maggiore 

6 5 I trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Profili vari 200   € 0,00 

Landini 
Giancarlo 

3 

Il percorso 
diagnostico 
terapeutico 
assistenziale del 
paziente in area 
medica 

6 5 I trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Medico chirurgo, 
Fisioterapista, 
Infermiere, 
Logopedista, 

Tecnico sanitario di 
radiologia medica 

200   € 0,00 

Magazzini 
Simone 

3 

Il percorso 
diagnostico 
terapeutico 
assistenziale del 
paziente in 
emergenza 
cardiologica 

6 5 I trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Medico chirurgo, 
Farmacista, 
Fisioterapista, 

Infermiere, Tecnico 
sanitario di 

radiologia medica, 
Tecnico sanitario 

laboratorio 
biomedico, Medici 

di medicina 
generale, Medici 
dell'emergenza 

sanitaria territoriale 

200   € 0,00 
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Stima costi 
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Calcinai 
Alesssandra 

18 
10° incontro di 
anatomia 
patologica 

4 1 IV trimestre Seminario Medico chirurgo 50   € 0,00 

Calcinai 
Alesssandra 

18 
11° incontro di 
anatomia 
patologica 

4 1 IV trimestre Seminario Medico chirurgo 50   € 0,00 

Calcinai 
Alesssandra 

18 
12° incontro di 
anatomia 
patologica 

4 1 IV trimestre Seminario Medico chirurgo 50   € 0,00 

Tinacci 
Galliano 

18 
1° incontro di 
anatomia 
patologica 

4 1 I trimestre Seminario Medico chirurgo 50   € 0,00 

Tinacci 
Galliano 

18 
2° incontro di 
anatomia 
patologica 

4 1 I trimestre Seminario Medico chirurgo 50   € 0,00 

Tinacci 
Galliano 

18 
3° incontro di 
anatomia 
patologica 

4 1 I trimestre Seminario Medico chirurgo 50   € 0,00 

Tinacci 
Galliano 

18 
4° incontro di 
anatomia 
patologica 

4 1 II trimestre Seminario Medico chirurgo 50   € 0,00 

Tinacci 
Galliano 

18 
5° incontro di 
anatomia 
patologica 

4 1 II trimestre Seminario Medico chirurgo 50   € 0,00 

Tinacci 
Galliano 

18 
6° incontro di 
anatomia 
patologica 

4 1 II trimestre Seminario Medico chirurgo 50   € 0,00 

Calcinai 
Alesssandra 

18 
7° incontro di 
anatomia 
patologica 

4 1 III trimestre Seminario Medico chirurgo 50   € 0,00 
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scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Calcinai 
Alesssandra 

18 
8° incontro di 
anatomia 
patologica 

4 1 III trimestre Seminario Medico chirurgo 50   € 0,00 

Calcinai 
Alesssandra 

18 
9° incontro di 
anatomia 
patologica 

4 1 III trimestre Seminario Medico chirurgo 50   € 0,00 

Manfredi 
Mariangela 

18 

Update malattie 
autoimmuni 
sistemiche: 
diagnostica delle 
connettiviti e 
patologie 

3 2 III trimestre Seminario 

Medico chirurgo, 
Biologo, Chimico, 
Tecnico sanitario 

laboratorio 
biomedico 

110   € 0,00 
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Linea 3 SAFE 

 

Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Verdolini 
Gianluca 

27 

Aggiornamento 
per 
Rappresentante 
dei Lavoratori per 
la Sicurezza (RLS) 
per aziende del 
settore sanitario ai 
sensi del D.Lgs. 
81/08 

8 2 IV trimestre Corso 

Medico chirurgo, 
Assistente sanitario, 

Fisioterapista, 
Infermiere, Tecnico 
della prevenzione 
nell'ambiente e nei 
luoghi di lavoro, 

Tecnico sanitario di 
radiologia medica, 
Tecnico sanitario 

laboratorio 
biomedico, 

Amministrativo 

35   € 546,56 

Giardini 
Andrea 

27 

Formazione per 
Formazione per 
Rappresentante 
dei Lavoratori per 
la Sicurezza (RLS) 
per aziende del 
settore sanitario ai 
sensi del D.Lgs. 
81/08Rappresentan
te dei Lavoratori 
per la Sicurezza 
(RLS) per aziende 
del settore sanitario 
ai sensi del D.Lgs. 
81/08 

32 1 IV trimestre Corso Profili vari 35 SI € 1.093,12 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Giovannini 
Emilio 

27 
Il rischio aggressioni 
nelle strutture 
sanitarie 

8 2 IV trimestre Corso 

Medico chirurgo, 
Tecnico della 
prevenzione 

nell'ambiente e nei 
luoghi di lavoro 

70   € 546,56 

Zatelli 
Giovanna 

27 

La protezione dei 
lavoratori in sanità: 
approfondimenti 
sui Dispositivi di 
Protezione 
Individuali e sui 
Dispositivi finalizzati 
alla 
radioprotezione 

8 2 II trimestre Corso 

Medico chirurgo, 
Fisico, Tecnico 

della prevenzione 
nell'ambiente e nei 
luoghi di lavoro 

70   € 413,12 

Posarelli 
Riccardo 

27 

La valutazione del 
rischio da 
sovraccarico 
biomeccanico in 
ambiente sanitario: 
aspetti principali 
del metodo mapo 

8 2 I trimestre Corso 

Medico chirurgo, 
Tecnico della 
prevenzione 

nell'ambiente e nei 
luoghi di lavoro 

70   € 546,56 

Molinaro 
Francesca 

27 
Lavoro e 
invecchiamento 

8 2 IV trimestre Corso 

Medico chirurgo, 
Tecnico della 
prevenzione 

nell'ambiente e nei 
luoghi di lavoro 

70 SI € 1.500,00 

Verdolini 
Gianluca 

27 

Le metodologie di 
valutazione del 
rischio per le 
attività CHE 
comportano 
posture incongrue 

4 2 I trimestre Corso 

Medico chirurgo, 
Tecnico della 
prevenzione 

nell'ambiente e nei 
luoghi di lavoro 

70   € 273,28 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Giardini 
Andrea 

27 

Le metodologie 
didattiche attive 
nella formazione 
sulla salute e 
sicurezza sul lavoro 

8 2 II trimestre Corso 

Medico chirurgo, 
Fisico, Tecnico 

della prevenzione 
nell'ambiente e nei 
luoghi di lavoro 

70 SI € 2.000,00 

Falcioni 
Giovanni 

27 
Rischi da 
interferenze e 
contrattualistica 

4 2 III trimestre Corso 

Medico chirurgo, 
Tecnico della 
prevenzione 

nell'ambiente e nei 
luoghi di lavoro 

70   € 206,56 
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ISPRO Formazione Interna 

 

Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Sani Cristina  18 

Analisi 
dell’andamento 
dei Controlli di 
Qualità e delle VEQ 
effettuate in LRPO 

3 1 IV trimestre Seminario 

Biologo, Tecnico 
sanitario 
laboratorio 
biomedico 

30   € 0,00 

Busoni Simone 2 
Controlli di qualita 
nella diagnostica 
senologia 

3 1 I trimestre Corso 
Tecnico sanitario di 
radiologia medica 

20   € 0,00 

Masala 
Giovanna  

10 

Densità 
mammografica e 
tumore della 
mammella. Gli studi 
in ISPRO 

3 2 II trimestre Seminario 

Medico chirurgo, 
Biologo, Assistente 
sanitario, Dietista, 
Infermiere, Tecnico 

sanitario di 
radiologia medica, 

statistici, 
specializzandi 

47   € 0,00 

Bisanzi 
Simonetta  

18 

Esami molecolari di 
inquadramento 
terapeutico per il 
tumore polmonare 

3 1 II trimestre Seminario 

Medico chirurgo, 
Biologo, Tecnico 

sanitario 
laboratorio 
biomedico 

30   € 0,00 

Peluso Marco  10 
Esposizione a 
formaldeide e 
rischio di cancro 

8 1 IV trimestre Seminario 

Medico chirurgo, 
Biologo, Chimico, 
Assistente sanitario, 
Infermiere, Tecnico 

sanitario 
laboratorio 
biomedico 

48 SI € 200,00 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Palli 
Domenico 

10 

Esposizione a 
metalli pesanti e 
rischio di tumore 
nella popolazione 
generale: revisione 
delle evidenze 
scientifiche e focus 
su cadmio e 
piombo 

3 1 I trimestre Corso 

Medico chirurgo, 
Biologo, Assistente 
sanitario, Dietista, 
Infermiere, Tecnico 

sanitario di 
radiologia medica, 
Tecnico sanitario 

laboratorio 
biomedico, statistici 

25 SI € 0,00 

Poli Riccardo  16 
Etica negli 
screening 

3 2 I trimestre Seminario 

Medico chirurgo, 
Biologo, Assistente 
sanitario, Dietista, 
Fisioterapista, 
Infermiere, 
Ostetrica/o, 

Tecnico sanitario di 
radiologia medica, 
Tecnico sanitario 

laboratorio 
biomedico 

93   € 0,00 

Poli Riccardo 18 

Formazione gruppo 
di lavoro 
valutazione 
tecnica 
mammografica 
1°parte 

2 1 II trimestre Corso 
Medico chirurgo, 
Tecnico sanitario di 
radiologia medica 

8 SI € 0,00 

Poli Riccardo 18 

Formazione gruppo 
di lavoro 
valutazione 
tecnica 
mammografica 2° 
parte 

2 1 I trimestre Corso 
Medico chirurgo, 
Tecnico sanitario di 
radiologia medica 

8 SI € 0,00 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Ambrogetti 
Daniela  

4 

I cancri di intervallo 
nello screening 
mammografico: la 
rilevazione e la 
revisione 
radiologica nel 
territorio della 
provincia di Firenze 

3 3 II trimestre Corso 

Medico chirurgo, 
Biologo, Tecnico 

sanitario di 
radiologia medica, 

statistici, 
Specializzandi 

40   € 0,00 

Zappa Marco 3 

I percorsi 
diagnostici 
terapeutici: 
modalità di 
rilevazione e di 
stima 

3 1 IV trimestre Corso 

Medico chirurgo, 
Biologo, Assistente 

sanitario, 
Infermiere, statistici 

25   € 0,00 

Palli 
Domenico 

10 

I progetti di studio 
in corso della 
Struttura Semplice 
Epidemiologa 
dell’Ambiente e 
del Lavoro: 
metodologia e 
primi risultati 
conseguiti 

6 1 I trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Medico chirurgo, 
Biologo, Assistente 

sanitario, 
Fisioterapista, 

Statistici, ingegneri, 
Specializzandi 

20   € 0,00 

Poli Riccardo  17 

Il nuovo 
regolamento 
europeo sulla 
privacy 

15 5 I trimestre Seminario Profili vari 93 SI € 0,00 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Carnesciali 
Eva  

15 

Introduzione alla 
gestione della 
paziente cinese 
che aderisce allo 
screening 
mammografico 

3 1 II trimestre Corso 
Fisioterapista, 

Tecnico sanitario di 
radiologia medica 

21 SI € 300,00 

Rubeca 
Tiziana  

2 

La conformità alla 
ISO 15189 in 
laboratorio e 
accreditamento 
professionale: luci 
ed ombre 

3 1 I trimestre Seminario 

Medico chirurgo, 
Biologo, Tecnico 

sanitario 
laboratorio 
biomedico 

27   € 0,00 

Burroni Elena  10 

La gestione 
informatica del 
dato di laboratorio. 
Focus sulla 
centralizzazione dei 
test HPV: 
dall’accettazione 
del campione 
all’invio dell’esito 

3 1 II trimestre Seminario 

Biologo, Tecnico 
sanitario 
laboratorio 
biomedico, 

amministrativo 

30 SI € 0,00 

Iossa Anna  10 

La prevenzione 
primaria e 
secondaria del 
carcinoma 
cervicale e le 
problematiche 
comunicative 

4 1 IV trimestre Seminario 

Medico chirurgo, 
Biologo, Assistente 

sanitario, 
Infermiere, 
Ostetrica/o, 
amministrativi, 

statistici, 
specializzazndi 

100   € 0,00 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Zappa Marco 10 

La prevenzione 
secondaria del 
tumore polmonare: 
stato dell’arte 

3 1 III trimestre Corso 

Medico chirurgo, 
Biologo, Assistente 

sanitario, 
Infermiere, statistici 

25   € 0,00 

Poli Riccardo  2 

Le lesioni CIN 2+ 
inviate a 
trattamento 
conservativo: 
raccomandazioni, 
protocolli 
diagnostici, 
gestione ed 
impatto 
organizzativo 

6 1 II trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Medico chirurgo, 
Biologo, Infermiere, 

Ostetrica/o, 
Specializzandi 

28   € 0,00 

Direttore 
Sanitario 

6 Le mani pulite 3 2 III trimestre Corso Profili vari 93   € 0,00 

Falini Patrizia  18 
Le professioni 
sanitarie e 
statistiche e i registri 

3 1 I trimestre Seminario 

Assistente sanitario, 
Dietista, 

Fisioterapista, 
Infermiere, 
Ostetrica/o, 

Tecnico sanitario di 
radiologia medica, 
Tecnico sanitario 

laboratorio 
biomedico, statistici 

69   € 0,00 

Zappa Marco 17 

L’incidenza dei 
tumori in Toscana: i 
dati del Registro 
Tumori Toscano 

3 1 I trimestre Corso 

Medico chirurgo, 
Biologo, Assistente 

sanitario, 
Infermiere, statistici 

25   € 0,00 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Burroni Elena  10 

L’attività di ricerca 
per la prevenzione 
del carcinoma 
della cervice 
uterina: stato di 
avanzamento dei 
progetti e riflessioni 
sui risultati 

3 1 IV trimestre Seminario 

Medico chirurgo, 
Biologo, Infermiere, 
Tecnico sanitario 

laboratorio 
biomedico, 
amministrativi, 

statistici 

44   € 0,00 

Busoni Simone  18 

Nuova tecnologia 
e controlli di 
qualita' fisico-
tecnici 

3 1 I trimestre Corso 
Fisico, Tecnico 
sanitario di 

radiologia medica 
23 SI € 0,00 

Miccinesi 
Guido 

12 

Pianificazione 
condivisa delle 
cure in oncologia: i 
risultati di uno 
studio europeo 
(ACTION) 

3 1 II trimestre Corso 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Biologo, 
Assistente sanitario, 
Tecnico sanitario di 
radiologia medica, 

statistici 

25 SI € 300,00 

Poli Riccardo  6 
Prevenire il rischio: 
non indurre in 
errore 

3 2 II trimestre Seminario Profili vari 93   € 0,00 

Grazzini 
Grazia  

12 

Public speaking - 
come gestire in 
modo efficace una 
presentazione in 
pubblico 

8 1 II trimestre Corso 

Medico chirurgo, 
Assistente sanitario, 
Dietista, Infermiere, 

Ostetrica/o, 
Tecnico sanitario di 
radiologia medica 

21 SI € 1.200,00 

Carozzi 
Francesca 
Maria  

18 

Public speaking: 
l’arte di parlare in 
pubblico in ambito 
sanitario 

8 1 I trimestre Corso Biologo 20 SI € 1.000,00 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Turco Patricia  18 

Revisione di casi 
complessi di 
citologia 
mammaria e 
broncopolmonare 

6 1 III trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Biologo 18   € 0,00 

Cannistrà 
Stefania  

17 

Revisione di un set 
di vetrini di 
citologia vaginale 
e valutazione della 
concordanza tra 
lettori 

6 1 I trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Biologo 18   € 0,00 

Miligi Lucia  10 

Rischio da 
radiazione solare 
ultravioletta nei 
lavoratori 
all’aperto. Quale 
prevenzione? 

4 1 IV trimestre Corso Profili vari 30 SI € 0,00 

Carnesciali 
Eva  

1 

Riunioni di 
aggiornamento 
continuo del 
coordinamento 
tecnico sanitario 

6 1 II trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Fisioterapista, 
Tecnico sanitario di 
radiologia medica, 
Tecnico sanitario 

laboratorio 
biomedico 

28   € 0,00 

Falini Patrizia  18 

Riunioni di 
Aggiornamento 
Coordinamento di 
Area Statistico-
Epidemiologica 

8 1 I trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Statistici 8   € 0,00 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Poli Riccardo  6 

Riunioni di 
aggiornamento 
professionale per 
facilitatori del 
rischio clinico 

10 1 I trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Medico chirurgo, 
Biologo, Infermiere, 
Tecnico sanitario di 
radiologia medica, 
Tecnico sanitario 

laboratorio 
biomedico 

12   € 0,00 

Poli Riccardo  10 

Riunioni di 
aggiornamento 
professionale per il 
coordinamento di 
area infermieristica 

8 1 I trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Assistente sanitario, 
Dietista, 

Fisioterapista, 
Infermiere, 
Ostetrica/o 

26   € 0,00 

Poli Riccardo  10 

Studi in corso 
presso la SC 
Epidemiologia dei 
Fattori di Rischio e 
degli Stili di Vita: 
metodologia, 
risultati e 
prospettive future. 

6 1 I trimestre 

Riunione 
aggiornamen
to/gruppo 

migliorament
o/comunità di 

pratica 

Medico chirurgo, 
Biologo, Assistente 
sanitario, Dietista 

13   € 0,00 
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ISPRO Fomazione Esterna 

 

Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Carozzi 
Francesca 
Maria  

10 

Convegno “HPV e 
cancro. Cosa è 
cambiato 
nell'ultimo 
decennio con la 
vaccinazione e la 
prevenzione 
secondaria" 

8 1 IV trimestre Convegno 

Medico chirurgo, 
Farmacista, 

Psicologo, Biologo, 
Assistente sanitario, 

Infermiere, 
Ostetrica/o, 

Tecnico sanitario 
laboratorio 

biomedico, Medici 
di medicina 
generale 

130 SI € 3.546,30 

Caldarella 
Adele 
Zappa Marco  

4 

Convegno registro 
tumori della 
regione toscana: 
aggiornamento dei 
dati di incidenza 
regionale ed il loro 
utilizzo in ambito 
epidemiologico e 
clinico 

4 1 IV trimestre Convegno 

Medico chirurgo, 
Biologo, Assistente 

sanitario, 
Infermiere, Statistici 

75 SI € 1.831,78 

Notaro 
Rosario  

18 
Seminario “biologia 
del cancro e 
alterazioni cellulari” 

4 1 I trimestre Seminario 
Medico chirurgo, 
Biologo, Dottorandi 

30 SI € 589,04 

Notaro 
Rosario  

18 

Seminario “biologia 
del cancro e 
processi 
mutazionali” 

4 1 I trimestre Seminario 
Medico chirurgo, 
Biologo, Dottorandi 

30 SI € 859,04 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Chellini 
Elisabetta  

30 

Convegno 
“incontro del cor 
dei tumori 
professionali” 

4 1 IV trimestre Convegno 

Medico chirurgo, 
Farmacista, 

Psicologo, Biologo, 
Chimico, Assistente 

sanitario, 
Fisioterapista, 

Infermiere, Tecnico 
della prevenzione 
nell'ambiente e nei 
luoghi di lavoro, 

Statistici, Ingegneri, 
Specializzandi 

70 SI € 394,04 

Chellini 
Elisabetta  

31 

Convegno “le più 
recenti analisi dei 
dati di mortalità: i 
dati aggiornati del 
RMR 

4 1 II trimestre Convegno 

Medico chirurgo, 
Biologo, Assistente 

sanitario, 
Fisioterapista, 

Infermiere, Tecnico 
della prevenzione 
nell'ambiente e nei 
luoghi di lavoro, 

Statitici, 
Amministrativo, 
Specializzandi 

40 SI € 0,00 

Notaro 
Rosario  

18 

Seminario “Biologia 
tumorale e 
prevenzione 
oncologica” 

4 1 III trimestre Seminario 
Medico chirurgo, 
Biologo, Dottorandi 

30 SI € 589,04 

Notaro 
Rosario  

18 
Seminario “Eeffetti 
delle alterazioni 
genetiche” 

4 1 I trimestre Seminario 
Medico chirurgo, 
Biologo, Dottorandi 

30 SI € 859,04 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Mantellini 
Paola  

4 

Seminario “I 
programmi di 
screening cervicale 
della regione 
toscana: situazione 
attuale e 
prospettive future” 

3 1 IV trimestre Seminario Profili vari 115 SI € 324,52 

Mantellini 
Paola  

4 

Seminario “I 
programmi di 
screening colo-
rettale della 
regione toscana: 
situazione attuale e 
prospettive future” 

3 1 IV trimestre Seminario Profili vari 115 SI € 324,52 

Mantellini 
Paola  

4 

Seminario “I 
programmi di 
screening 
mammografico 
della regione 
toscana: situazione 
attuale e 
prospettive future” 

3 1 IV trimestre Seminario Profili vari 115 SI € 324,52 

Carnesciali 
Eva  

4 

Seminario “la 
mammografia nei 
programmi di 
screening 
mammografico: 
indicatori di qualità 
e  programma di 
controllo 
qualitativo” 

4 1 III trimestre Seminario 
Tecnico sanitario di 
radiologia medica 

60 SI € 0,00 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Sani Cristina  10 
Seminario 
“microbiota e 
cancro” 

4 1 III trimestre Seminario 
Medico chirurgo, 

Biologo 
40 SI € 258,22 

Bisanzi 
Simonetta 
Sani Cristina  

18 

Seminario “nuove 
frontiere nella 
caratterizzazione 
delle infezioni da 
HPV” 

6 1 III trimestre Seminario 

Medico chirurgo, 
Biologo, Assistente 

sanitario, 
Infermiere, 
Ostetrica/o, 

Tecnico sanitario 
laboratorio 
biomedico 

20 SI € 526,74 

Carnesciali 
Eva  

4 

Seminario 
“recepimento della 
direttiva europea 
59/2013: cosa 
cambia nella 
radioprotezione del 
paziente e nella 
sorveglianza degli 
operatori” 

4 1 IV trimestre Seminario 
Tecnico sanitario di 
radiologia medica 

60 SI € 0,00 

Carnesciali 
Eva 

4 

Seminario 
screening 
mammografico: 
peculiarità e 
competenze del 
TSRM dedicato 

4 1 II trimestre Seminario 
Tecnico sanitario di 
radiologia medica 

60 SI € 0,00 

Brancato 
Beniamino  

18 

Tirocinio in 
senologia: 
screening 
mammografico 
spontaneo e 
diagnostica clinica 

40 8 II trimestre Tirocinio Medico chirurgo 16   € 2.622,94 



Dipartimento Risorse Umane 
                                                               SOC Formazione 
                                                  Direttore Dott.  Vincenzo Mazza 

 

 

 

MOD.DRU.01                                                                         Pag 323 di 332                                               Rev. 01/03/2017 

 

Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Schiocchetto 
Lorenzo  

3 

Tirocinio per 
fisioterapisti: 
approccio bio-
psico-sociale nel 
percorso di cura 
delle donne 
operate al seno 

20 5 II trimestre Tirocinio Fisioterapista 5   € 1.138,54 

Ambrogetti 
Daniela  

29 

Tirocinio per 
radiologi addetti 
allo screening 
mammografico 

31 13 II trimestre Tirocinio Medico chirurgo 13   € 2.198,94 

Aspite 
Nicaela  

2 

Tirocinio per tecnici 
sanitari di 
laboratorio 
biomedico 

24 3 II trimestre Tirocinio 
Tecnico sanitario 

laboratorio 
biomedico 

3   € 1.072,46 

Carnesciali 
Eva  

18 

Tirocinio per tecnici 
sanitari di 
radiologia medica 
dedicati allo 
screening 
mammografico 

24 3 I trimestre Tirocinio 
Tecnico sanitario 

laboratorio 
biomedico 

6   € 1.372,46 

Bisanzi 
Simonetta 
Matucci 
Marzia  

18 

Tirocinio “Il test hpv 
primario e la 
citologia di triage 
nello screening del 
carcinoma della 
cervice uterina” 

24 1 IV trimestre Tirocinio Biologo 4   € 1.172,46 
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ELENCO EVENTI FORMATIVI RISPONDENTI AD  OBIETTIVI RILEVANTI PER IL SSR E SSN 

 
Obiettivo n. 1  Applicazione nella pratica quotidiana dei principi e delle procedure dell’evidence based practice (ebm-ebn-ebp) 

1. Aggiornamenti professionali in geriatria 
2. Alla ricerca delle evidenze: EBN e pratica clinica 
3. APIDULCIS: Terapia estesa con bassa dose di apixaban in pazienti con un primo evento di tromboembolismo venoso che hanno già 

effettuato il periodo standard di anticoagulazione e che hanno D-dimero positivo 
4. BLSD per radiologi 
5. Cardiac toxicity prevention in non-metastatic breast cancer patients treated with anthracycline-based chemotherapy: a randomized, 

placebo controlled, phase 3 trial - SAFE trial. 
6. Contemporary clinical management of acute pulmonary embolism 
7. Corso istruttori ACLS 
8. Corso istruttori BLS 
9. Corso istruttori PALS 
10. Strongiloidiasi, schistosomiasi e teniasi da Taenia solium in immigrati provenienti dall'Africa Sub-Sahariana: studio pilota per determinare la 

prevalenza e la costo efficacia dello screening 
11. Ventilazione in Pressione di Supporto + sigh in pazienti affetti da insufficienza respiratoria acuta ipossiemica (PROTECTION): un trial pilota 

randomizzato controllato 
 
Obiettivo n. 4  Appropriatezza prestazioni sanitarie nei LEA, sistemi di valutazione, verifica e miglioramento dell’efficienza ed efficacia 

12. A Global Registry to study the demographics, socioeconomic and clinical factors, etiologies, pathophysiology, management, barriers to 
care and outcomes of heart failure patients - Global Congestive Heart Failure (G-CHF) 

13. Assessment of Ramucirumab plus paclitaxel as switch MANteInance versus continuation of first-line chemotherapy in patients with 
advanced HER-2 negative gastric or gastroesophageal junction cancers: the ARMANI phase III Trial. 

14. Clinical characteristics of type 2 diabetic patients at the time they start Dapagliflozin in the real world. A retrospective multicenter 
descriptive study. ESR-15-11441 

15. Definizione e organizzazione di PDTA per le patologie psichiatriche gravi in coerenza con l’organizzazione di un Servizio di Salute Mentale 
di comunità 

16. Monitoraggio presa in carico bambini ed adolescenti con patologia neuropsichica 
17. Nab-Paclitaxel beyOnd clinical tRials: retrospective cohort study in Metastatic breast cAncer patients 
18. Riunioni Emergenza-Urgenza in adolescenza primo ciclo 
19. Riunioni Emergenza-Urgenza in adolescenza quarto ciclo 
20. Riunioni Emergenza-Urgenza in adolescenza secondo ciclo 
21. Riunioni Emergenza-Urgenza in adolescenza terzo ciclo 
22. Approfondimenti clinici in tema di dipendenze patologiche 



Dipartimento Risorse Umane 
                                                               SOC Formazione 
                                                  Direttore Dott.  Vincenzo Mazza 

 

 

 

MOD.DRU.01                                                                         Pag 325 di 332                                               Rev. 01/03/2017 

 
Obiettivo n. 12  Aspetti relazionali e umanizzazione cure 

23. Gestione casi clinici in evoluzione SOS Mugello 
24. Il counselling motivazionale: metodologie di gestione del colloquio 
25. La competenza emotiva nelle relazioni di aiuto 
26. La gestione delle emozioni nella comunicazione e nella relazione educativa e riabilitativa 
27. Metodologie e tecniche espressive nel lavoro di gruppo: dalla parola al movimento 

 
 

Obiettivo n. 22  
Fragilità e cronicità (minori, anziani, dipendenze da stupefacenti, alcool e ludopatia, salute mentale), nuove povertà, tutela 
degli aspetti assistenziali, sociosanitari, e socio-assistenziali 

28. Analisi percorsi terapeutici dei pazienti in trattamento al SerD di Empoli II ciclo 
29. Analisi percorsi terapeutici dei pazienti in trattamento_serd Empoli_1 ciclo 
30. Disturbo da uso di alcol e tecniche relazionali. 
31. La probblematica del gioco d'azzardo on line e il suo trattamento 
32. La valorizzazione del gruppo di lavoro multiprofessionale in salute mentale 
33. La valutazione multidisciplinare del paziente tossicodipendente in stato di detenzione: dalla diagnosi al percorso di cura. 
34. Percorsi terapeutici e presa in carico nelle dipendenze patologiche 
35. Problematiche alcol correlate nelle donne 
36. Progettare la qualità della vita: corso base sulle matrici ecologiche e sul sostegno alla disabilità (Luigi Croce) 
37. Riunioni periodiche relative all’Accordo C.E.A.R.T.- Regione Toscana in materia di prevenzione e recupero di persone con problemi di 

dipendenza 
 

Obiettivo n. 29  
Innovazione tecnologica: valutazione, miglioramento dei processi di gestione delle tecnologie biomediche e dei dispositivi 
medici. Health Technology Assessment 

 
 
Obiettivo n. 6  Responsabilità professionale 

1. Approfondimento multidisciplinare in ambito di responsabilità professionale 
2. Codice di comportamento, trattamento dati, social network: responsabilità per la professione 
3. Criticità emerse dall'analisi delle richieste di risarcimento danni per responsabilità professionale medica, nell'ambito della Azienda USL 

Toscana Centro - sede Firenze 
4. il lavoro dell'ostetrica tra codice di comportamento, etica, buone pratiche e responsabilità professionale 
5. La legge "Gelli" due anni dopo. Rischio clinico e responsabilità professionale nella clinica e nell'organizzazione 
6. La responsabilità professionale del medico 
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Obiettivo n. 20  Vaccini e strategie vaccinali 

7. Gestione della seduta vaccinale e sistema informativo 
8. Gestione della seduta vaccinale: anamnesi e consenso informato 
9. La prevenzione in Medicina Generale: le vaccinazioni 
10. Le vaccinazioni in gravidanza 
11. L’integrazione ospedale territorio per la migliore prevenzione vaccinale con particolare riferimento ai gruppi a rischio 
12. Rischio biologico: principi generali e focus su TBC, meningite e vaccinazioni. Prevenzione delle ferite da taglio e da punta. 

 
Obiettivo n. 20  Antimicrobico resistenza 

13. Focus sull'antibioticoresistenza. 
 
Obiettivo n. 32  Gestione delle situazioni che generano violenza nei confronti dell’operatore sanitario 

14. La prevenzione delle criticità che creano violenza a danno dell'operatore del Servizio Sanitario 
15. La violenza sul personale sanitario 
16. La sicurezza dei lavoratori impegnati nei servizi di salute mentale: prevenzione degli atti di violenza 

 
 
Totale eventi rispondenti ad obiettivi rilevanti: 53 e rappresentano il 4,3 degli eventi totali accreditabili. 
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STRUMENTI DI VERIFICA STATO DI REALIZZAZIONE DEL PIANO 
La valutazione è volta ad osservare, analizzare, interpretare e giudicare aspetti rilevanti della 

formazione che riguardano tanto i destinatari diretti che partecipano all’intervento formativo, quanto 

l’organizzazione stessa. Si tratta, infatti, di tenere sotto controllo variabili chiave in funzione di criteri di 

efficienza, efficacia e qualità della formazione. 
I principali motivi per cui è importante operare con un’accurata valutazione sono: 

 il miglioramento dell’efficienza della formazione stessa, consentendo di identificare i programmi 

che non generano risultati positivi, così da riprogettarli o abbandonarli a vantaggio di quei 

programmi che invece si sono dimostrati di successo, i quali invece potranno essere, quando 

possibile, replicati in altri livelli dell’organizzazione; 

 una pressione maggiore al miglioramento dell’efficacia delle attività proposte; 

 la possibilità di generare informazioni utili per progetti futuri, anche in termini di benchmarking;  

 la spinta per tutti i ruoli coinvolti a vario titolo presenti nel sistema formazione a porre 

maggiormente l’attenzione sui risultati ottenuti. 

Sicuramente la valutazione è un’opportunità anche per gli operatori formati che possono partecipare 

attivamente, grazie ai loro feedback e al loro coinvolgimento, alla progettazione e ad eventuali 

rivisitazioni dei piani formativi, possono contare su un’organizzazione attenta alle politiche di sviluppo 

del personale ed hanno l’opportunità di conoscere quali attività di formazione migliorano davvero le 

loro performance. 

La validità dell’azione di valutazione dei risultati dipende dalla possibilità di confrontare i dati raccolti 

con altrettanti e analoghi dati antecedenti all’intervento formativo effettuato. La valutazione dei 

risultati permette di poter confrontare gli obiettivi attesi con i risultati effettivamente raggiunti ed è 

proprio in base agli obiettivi prefissati che si dovranno scegliere sia i metodi, sia la durata, sia il 

momento opportuno per valutare. La valutazione dei risultati rappresenta la dimensione più complessa, 

in quanto attinente alla misurazione dell’impatto organizzativo degli eventi formativi; tuttavia, 

contribuisce fortemente al processo di miglioramento dei risultati aziendali, che sono in genere misurati 

in termini di soddisfazione dei clienti, qualità dell’output e riduzione dei costi. La valutazione d’impatto 

può essere fatta su tre livelli: performance degli operatori, impatto sull’utenza e sui costi, che non sono 

escludenti tra loro; nello stesso progetto si possono valutare più ambiti. La valutazione della 

performance riguarda l’acquisizione delle competenze e il loro trasferimento all’ambito lavorativo; 

l’impatto sull’utenza può riguardare sia l’utente interno che esterno, si valutano i benefici apportati con 

la formazione dei professionisti e la loro ricaduta all’interno dei servizi offerti; l’impatto economico 

valuta l’eventuale risparmio o il minor costo ottenuto effettuando lo stesso servizio dopo un 

cambiamento ottenuto con un progetto formativo.  
 

Strumenti di verifica del piano 

Con periodicità semestrale, la SOC Formazione procede alla verifica intermedia e successivamente 

finale dello stato di attuazione del piano avvalendosi di un set di indicatori di seguito riportati nonché 

alla verifica di nuove esigenze, provvedendo, se necessario, ad intervenire con eventuali correttivi. 
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Strumenti quantitativi di verifica del piano 

 
Indicatori di tipo Quantitativo 

Indicatori Livello di 
accettabilità 

Risultato al 1° 
semestre 

Risultato al 2° 
semestre 

Scostamento 
ammissibile 

Eventi realizzati/programmati 70% 40% 30% 5% 
Personale coinvolto/personale 
programmato (a ruolo dipendente)  60% 40% 20% 5% 

Personale coinvolto/personale 
programmato (a ruolo convenzionato) 60% 40% 20% 5% 
 

Strumenti qualitativi di verifica del piano 

Indicatori di tipo Qualitativo 

Indicatori Livello di 
accettabilità 

Risultato al 1° 
semestre 

Risultato al 2° 
semestre 

Scostamento 
ammissibile 

Eventi multiprofessionali/eventi totali 55% 35% 20% 5% 
Eventi FSC, FAD, Blended e 
ricerca/eventi totali 50% 30% 20% / 
Eventi formativi che rispondono ad 
obiettivi rilevanti per SSR e SSN/eventi 
programmati  

5% 3% 2% / 

 

Verifica d’impatto 
La valutazione della ricaduta organizzativa, attività complessa e in alcuni casi onerosa, è da attivare 

solo per le azioni formative finalizzate a generare impatti significativi, o a rispondere a interrogativi 

rilevanti o a fornire orientamenti pratici utili per il futuro. È opportuno dunque identificare i contesti più 

idonei dove può essere utile “investire” sulla valutazione della ricaduta organizzativa, scegliendo le 

azioni formative maggiormente legate alla realizzazione di obiettivi strategici, progetti di innovazione, 

nuove politiche.  

Gli eventi formativi sui quali sarà fatta la valutazione d’impatto sono: 

 
LIVELLI DI VALUTAZIONE 

INIZIATIVA PERFORMANCE 
OPERATORI 

IMPATTO 
UTENZA COSTI 

Il mantenimento degli standard dell'accreditamento 
istituzionale nell'azienda USL Toscana Centro 

X X  

Aggiornamento e condivisione delle procedure 
aziendali relative al disimpegno delle attività 
farmaceutiche per la continuità assistenziale 

X   

La macellazione in deroga e famigliare X   

Valutazione nel SGQ del Dipartimento Prevenzione: 
dati e indicatori 

X   

La compilazione delle SDO e moduli ISTAT X   

Il debito informativo ed il ruolo dell'informazione per 
la governance 

X   

Valutazione/revisione del percorso gravidanza 
fisiologica a conduzione ostetrica: aspetti 
organizzativi e casi clinici per consultorio/zona 

X   
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LIVELLI DI VALUTAZIONE 

INIZIATIVA PERFORMANCE 
OPERATORI 

IMPATTO 
UTENZA COSTI 

La comunicazione tra professionisti e utenti in sanità  X  

Sorveglianza malattie infettive: implementazione 
strumenti di contenimento 

X   

Ricerca bibliografica on line e uso delle banche dati 
per la ricerca medica ed il supporto decisionale 
nella pratica clinica 

X   

 

 

Modalità di diffusione del piano e attività da porre in essere per garantire equità di accesso 
La diffusione delle informazioni riguardanti l’attività formativa viene garantita attraverso: 
a) trasmissione ai Direttori di dipartimento del piano formativo specifico 
b) pubblicazione del Piano 2019 sul sito web aziendale, in libero accesso in modo da arrivare 

direttamente a tutti i dipendenti e darne la massima diffusione; 
c) comunicazione dell’avvenuta delibera di PAAF e della pubblicazione dello stesso sul sito aziendale, 

attraverso mail od altri sistemi di messaggistica interna; 
d) comunicazione ai partecipanti individuati per singolo evento. 
 

I dirigenti individueranno il personale da formare tenendo presente il piano annuale delle attività 

formative ed i target dei vari progetti ivi inclusi. Al fine di assicurare la maggiore equità di accesso 

possibile, la programmazione delle attività sarà concordata con i responsabili scientifici e i direttori di 

struttura. Per quelle iniziative (Rischio clinico, BLSD, ecc) che coinvolgono un numero elevato di 

personale, verranno attivate più edizioni. 
Le attività formative saranno realizzate, di norma, nelle varie sedi dell’Azienda dotate degli spazi, degli 

strumenti e dei servizi necessari alle specifiche esigenze formative. Al fine di garantire e facilitare la 

massima partecipazione ed equità di accesso alla formazione, le attività programmate saranno 

realizzate attraverso tre diverse modalità di tipo logistico: 
1) Formazione trasversale centralizzata: comprende la realizzazione di progetti formativi che 

coinvolgono piccoli gruppi di professionisti, sarà realizzata presso un’unica sede, di norma 

presso la struttura formativa di Sovigliana- Vinci;  
2) Formazione trasversale itinerante: comprende la realizzazione di progetti formativi che 

coinvolgono numerosi professionisti, per i quali sono previste più edizioni che saranno svolte 

nelle varie sedi territoriali di Firenze, Prato, Pistoia ed Empoli, tenendo conto della provenienza 

dei destinatari; 
3) Formazione specifica di contesto e formazione sul campo (FSC): comprende la realizzazione di 

progetti formativi di contesto specifico e la formazione sul campo che saranno realizzati 

all’interno dei presidi territoriali dell’azienda dove è emerso il relativo fabbisogno formativo. 
 

Indicatori di verifica equità di accesso alla formazione: 
 % professionisti partecipanti ad eventi formativi/totale dipendenti 

 Grado di soddisfazione dei discenti ≥ 3 
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RISORSE FINANZIARIE 
Le risorse finanziarie destiante alla formazione per l’anno 2019, come previsto nel bilancio di previsione, 

sono pari ad € 1.450.000,00 e sono così distribuite: 

 

Aggiornamento obbligatorio collettivo € 1.250.000,00 

Aggiornamento obbligatorio individuale € 200.000,00 

Aggiornamento facoltativo individuale 0 

TOTALE € 1.450.000,00 
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Allegato 1 Obiettivi ECM2 

Gli obiettivi formativi ECM sono: 
1. Applicazione nella pratica quotidiana dei principi e delle procedure dell’evidence based 

practice (ebm-ebn-ebp) 
2. Linee guida, protocolli e procedure 
3. Documentazione clinica. Percorsi clinico assistenziali diagnostici riabilitativi, profili di assistenza - 

profili di cura  
4. Appropriatezza prestazioni sanitarie nei LEA, sistemi di valutazione, verifica e miglioramento 

dell’efficienza ed efficacia 
5. Principi, procedure e strumenti per il governo clinico delle attività sanitarie 
6. Sicurezza del paziente, risk management. Responsabilità professionale 
7. La comunicazione efficace interna, esterna, con paziente. La privacy ed il consenso informato 
8. Integrazione interprofessionale e multiprofessionale, interistituzionale 
9. Integrazione tra assistenza territoriale e ospedaliera  
10. Epidemiologia, prevenzione e promozione della salute con acquisizione di nozioni tenico 

professionali 
11. Management sanitario. Innovazione gestionale e sperimentazione di modelli organizzativi e 

gestionali  
12. Aspetti relazionali e umanizzazione cure 
13. Metodologia e tecniche di comunicazione sociali per lo sviluppo dei programmi nazionali e 

regionali di prevenzione primaria 
14. Accreditamento strutture sanitarie e dei professionisti. La cultura della qualità con acquisizione 

di nozioni di processo 
15. Multiculturalità e cultura dell’accoglienza nell’attività’ sanitaria, medicina relativa alle 

popolazioni migranti 
16. Etica, bioetica e deontologia  
17. Argomenti di carattere generale: sanità digitale, informatica di livello avanzato e lingua inglese 

scientifica. Normativa in materia sanitaria: i principi etici e civili del SSN con acquisizione di 
nozioni di sistema 

18. Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, 
di ciascuna specializzazione e di ciascuna attività ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e 
la medicina di genere 

19. Medicine non convenzionali: valutazione dell’efficacia in ragione degli esiti e degli ambiti di 
complementarietà 

20. Tematiche speciali del S.S.N. e S.S.R. e/o a carattere urgente e/o straordinario individuate dalla 
commissionale nazionale per la formazione continua e dalle regioni/province autonome per far 
fronte a specifiche emergenze sanitarie con acquisizione di nozioni tecnico-professionali 

21. Trattamento del dolore acuto e cronico. Palliazione 
22. Fragilità e cronicità (minori, anziani, dipendenze da stupefacenti, alcool e ludopatia, salute 

mentale), nuove povertà, tutela degli aspetti assistenziali, sociosanitari, e socio-assistenziali 
23. Sicurezza alimentare e/o patologie correlate 
24. Sanità veterinaria. Attività presso gli stabulari 
25. Farmaco epidemiologia, farmacoeconomia, farmacovigilanza 
26. Sicurezza ambientale e/o patologie correlate 
27. Sicurezza negli ambienti e nei luoghi di lavoro e patologie correlate. Radioprotezione 
28. Implementazione della cultura e della sicurezza in materia di donazione trapianto 
29. Innovazione tecnologica: valutazione, miglioramento dei processi di gestione delle tecnologie 

biomediche e dei dispositivi medici. Health Technology Assessment 
30. Epidemiologia - prevenzione e promozione della salute con acquisizione di nozioni di processo 

                                         

2  Tratti da “Manuale regionale di accreditamento per l’erogazione degli eventi ECM e di accreditamento dei 
Provider – Regione Toscana 
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31. Epidemiologia - prevenzione e promozione della salute con acquisizione di nozioni di sistema 
32. Tematiche speciali del S.S.N. e S.S.R. e/o a carattere urgente e/o straordinario individuate dalla 

commissionale nazionale per la formazione continua e dalle regioni/province autonome per far 
fronte a specifiche emergenze sanitarie con acquisizione di nozioni di processo 

33. Tematiche speciali del S.S.N. e S.S.R. e/o a carattere urgente e/o straordinario individuate dalla 
commissionale nazionale per la formazione continua e dalle regioni/province autonome per far 
fronte a specifiche emergenze sanitarie con acquisizione di nozioni di sistema 

34. Accreditamento strutture sanitarie e dei professionisti; cultura della qualità con acquisizione di 
nozioni tecnico-professionali  

35. Argomenti di carattere generale: sanità digitale, informatica di livello avanzato e lingua inglese 
scientifica; normativa in materia sanitaria: principi etici e civili del S.S.N. con acquisizione di 
nozioni tecnico-professionali 

 

 

 


