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PRESENTAZIONE 

 

L’Azienda USL Toscana Centro si considera erede della grande tradizione di assistenza che si 

è sviluppata fin dal medioevo nelle aree centrali della Toscana. Nella nostra Azienda vi sono 

ospedali ancora oggi in attività che furono voluti proprio per assicurare un’assistenza sul 

territorio sin dal 1300. L’Azienda USL Toscana Centro (AUTC) quindi nasce con un grande 

passato sanitario, garanzia che il nuovo organismo non è una costruzione artificiale, ma una 

presenza viva ed operante in maniera efficace nel tessuto storico e sociale delle nostre città 

e territori, con l’obiettivo di rendere omogenea ed equamente accessibile l’offerta dei servizi, 

attraverso una lettura unica e coerente dei bisogni di salute, garantendo risposte 

appropriate su più livelli di complessità, con particolare attenzione alle peculiarità e alle 

problematiche locali.  

Le organizzazioni sanitarie, e in primo luogo i professionisti della salute, sono chiamati a 

garantire continuità assistenziale e a fornire risposte unitarie che considerino la persona nella 

sua globalità. La capacità di un’azienda sanitaria di soddisfare i bisogni di salute della 

popolazione di riferimento è, indubbiamente, legata alle conoscenze e alle competenze dei 

professionisti che le costituiscono. 

L’Azienda USL Toscana Centro sviluppa le attività facendo propri alcuni principi tra cui il ruolo 

strategico della formazione continua per “l’adeguamento dei contenuti culturali, 

professionali, organizzativi ed etici che sottendono lo sviluppo e il mantenimento delle 

competenze necessarie al miglioramento dell’organizzazione, dell’efficacia, della qualità e 

dell’efficienza del servizio sanitario”.  

La formazione continua rappresenta un elemento di innovazione e di costante allineamento 

delle competenze e delle performance dei professionisti con le trasformazioni determinate 

dall’evoluzione dei bisogni sanitari, dai mutamenti della domanda, dalla richiesta di maggiori 

e qualificate competenze scientifiche e tecnologiche, nonché dall’evoluzione dei modelli 

organizzativi ed operativi. In uno scenario in continua evoluzione, dove i professionisti e le 

organizzazioni sono chiamati a fronteggiare nuove esigenze e nuove realtà organizzative e 

clinico-assistenziali, diviene necessario lo sviluppo di nuove competenze che diventano 

velocemente obsolete e devono quindi essere ridefinite e/o aggiornate con una certa 

frequenza o almeno ogni qual volta cambi l’assetto organizzativo.  

La formazione deve potenziare le competenze e portare al miglioramento delle capacità 

dei professionisti intervenendo sia sulle soft skill che sulle hard skill. Le prime sono quelle 

competenze trasversali spendibili in più ruoli lavorativi, competenze relazionali, gestione dei 

conflitti, problem solving, decision making, mentre le hard skill sono quelle capacità più 

specifiche e legate al ruolo ricoperto. 

La competenza è un costrutto complesso composta da conoscenza, abilità/skill, 

comportamento/qualità, può essere appresa, è finalizzata a un obiettivo/risultato e se non 
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esercitata tende a perdere le caratteristiche di efficacia, efficienza e appropriatezza. 

L’emergere del valore della competenza e del capitale umano rende necessaria la 

costruzione di nuovi modelli di gestione per analizzare, valutare, riconoscere e valorizzare i 

professionisti e gli “alti potenziali”. In questo modello, competenze e conoscenze specifiche 

del ruolo e trasversali rappresentano i pilastri su cui si basa l’organizzazione dell’azienda e la 

possibilità di miglioramento delle performance, grazie ad un processo pedagogico continuo 

con forme di apprendimento “attivo” come la formazione sul campo, on the job e la 

simulazione che consentono di esperire “praticamente” l’esercizio delle proprie competenze. 

L’Azienda USL Toscana Centro, mediante la formazione, la ricerca e l’innovazione 

organizzativa e tecnologica, garantisce qualità, sicurezza ed efficacia delle prestazioni 

erogate; a tal fine, attraverso il Piano Annuale di Formazione (PAF), si impegna a mantenere, 

consolidare e migliorare le competenze interne necessarie ad innalzare le performance e gli 

standard qualitativi erogati e a favorire il trasferimento e lo sviluppo di conoscenze e di 

buone pratiche ai propri professionisti. 

 

Il contesto aziendale  

L’Azienda USL Toscana Centro, nata il 1° gennaio 2016 in seguito alla legge di riforma del SSR 

ha la più alta densità abitativa, circa 1.330.000 di cittadini su un territorio di oltre 5000 Kmq, 

con 75 comuni e 8 Società della Salute. I presidi ospedalieri presenti sul territorio sono 13, oltre 

a 16 case di cura convenzionate e 220 strutture territoriali. L’azienda si avvale di circa 15.000 

dipendenti, 11.000 del ruolo sanitario e 4000 del ruolo tecnico, professionale ed 

amministrativo, distribuiti in più di venti professioni che determinano il capitale intellettuale, 

indispensabile per poter disporre di tutte le competenze. Il capitale umano rappresenta il 

valore più grande dell’azienda sanitaria che ha consapevolezza della necessità di averne 

cura, sia sul versante motivazionale che tecnico professionale, in modo che lo sviluppo sia 

coerente e sinergico alle trasformazioni culturali, organizzative e gestionali. 

 

La mission aziendale 

L’Azienda USL Toscana Centro riconosce la formazione come uno degli elementi di valore 

alla base dello sviluppo del sistema salute e, nel proprio Statuto, definisce il ruolo strategico di 

questa per l’adeguamento progressivo dei contenuti culturali, professionali, organizzativi ed 

etici che sottendono l’acquisizione, lo sviluppo, la qualificazione e il mantenimento delle 

competenze necessarie al miglioramento dell’organizzazione, dell’efficacia, della qualità e 

dell’efficienza del servizio sanitario, in linea con la domanda di salute della popolazione. Il 

costante cambiamento dello scenario in cui opera la sanità comporta un adeguamento 

repentino delle competenze da parte dei professionisti, per garantire livelli di assistenza di 
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qualità. Il ruolo professionale rimane l’elemento stabile e costante nell’organizzazione, 

mentre le attività possono essere ridefinite in base alle necessità organizzative. Collegate a 

queste due componenti sono le competenze che per definizione diventano facilmente 

obsolete e devono quindi essere ridefinite e/o aggiornate con una certa frequenza o 

almeno ogni qualvolta cambi l’assetto organizzativo. La formazione rappresenta un 

elemento strategico, al fine di accompagnare e sostenere: 

 l’innovazione ed il costante allineamento delle competenze e performance dei 

professionisti con le trasformazioni determinate dall’evoluzione dei bisogni sanitari, dai 

mutamenti della domanda sanitaria, dalla richiesta di maggiori e qualificate 

competenze scientifiche e tecnologiche nonché dall’evoluzione dei modelli organizzativi 

ed operativi; 

 il processo continuo e permanente di trasferimento delle migliori evidenze scientifiche 

nella pratica professionale e quindi consolidare la qualità dell’assistenza erogata in 

termini di sicurezza, efficacia, efficienza, coinvolgimento ed appropriatezza, 

 la capacità competitiva e dunque adattabilità ai cambiamenti organizzativi, 

professionali e tecnologici, in linea con le normative e documenti di indirizzo nazionali, 

regionali ed aziendali, tra i quali si richiamano il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, 

Programma Nazionale Esiti, Piano Nazionale di Prevenzione 2020 – 2025, Piano Sanitario e 

Sociale Integrato Regionale, Programma Regionale di Sviluppo 2021 – 2025. 
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Gli obiettivi formativi strategici aziendali 

In riferimento ai suddetti elementi caratterizzanti la mission, la Direzione Aziendale definisce 

annualmente gli obiettivi formativi strategici aziendali, che rappresentano la linea di indirizzo 

per la definizione del Piano Annuale di Formazione, che per l’anno 2024 sono:  

 

1. Promuovere la cultura della salute e sicurezza sul lavoro attraverso interventi di 

prevenzione e gestione dei rischi attuali, nuovi ed emergenti 

L’Azienda considera la salute e la sicurezza dei lavoratori priorità nel proprio modo di 

operare, pertanto si impegna nel raggiungimento, mantenimento e rispetto dei requisiti di 

tutela dei lavoratori e della salubrità degli ambienti di lavoro definiti dalla specifica normativa 

e dai CC.N.LL. 

L’obiettivo di “migliorare le condizioni di sicurezza di un ambiente di lavoro” si raggiunge, 

attraverso un’analisi capillare dei processi e delle attività e con la “formazione specifica” 

attraverso la quale promuovere una cultura della sicurezza e stimolare i lavoratori a prendersi 

cura della propria salute e di quella delle altre persone presenti sul luogo di lavoro, utilizzare 

correttamente le attrezzature, le sostanze e i preparati pericolosi, i mezzi di trasporto e i 

dispositivi di protezione, osservare le disposizioni e le istruzioni impartite a livello aziendale in 

materia di sicurezza. Con la formazione si intende sviluppare nel lavoratore quel complesso di 

conoscenze e comportamenti indispensabili per ridurre i rischi e tutelare la sicurezza 

personale, inclusa la conoscenza dei rischi potenziali per la sicurezza e le procedure da 

seguire per proteggere sé stessi ed i colleghi da atti di violenza inclusi i metodi di 

riconoscimento di segnali di pericolo o di situazioni che possono condurre ad aggressione. 

Per la prevenzione degli atti di violenza, già negli anni passati è stato avviato un percorso 

formativo rivolto a tutti i dipendenti con il supporto di Formas.  

Con l’informazione i lavoratori imparano, invece, a riconoscere e di conseguenza a 

ridimensionare e a controllare i rischi presenti in azienda ed, infine, tramite l’addestramento i 

lavoratori si esercitano ad utilizzare le attrezzature, i macchinari, i dispositivi e tutte le 

strumentazioni che servono per le fasi di lavoro con l’obiettivo fondamentale di prevenire i 

danni alla salute che possano derivare dall’attività lavorativa, in relazione alla specifica 

mansione cui ogni lavoratore è adibito. 
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2. Valorizzare il capitale umano in modo da offrire un sistema di alte competenze tecnico 

professionali, relazionali, manageriali e digitali 

In un contesto organizzativo complesso e caratterizzato dall’alta specializzazione, risulta 

determinante una politica del personale flessibile e che si adatti efficacemente alla realtà 

quotidiana, con strumenti dinamici e modulari. Uno dei più importanti focus del PNRR è il 

Sistema Sanitario Nazionale, la cui modernizzazione è obiettivo della Missione 6 (Salute), 

focalizzata proprio su management, innovazione, ricerca e digitalizzazione per lo sviluppo di 

una sanità in grado di valorizzare gli investimenti effettuati in risorse umane, il rafforzamento 

della ricerca scientifica, il potenziamento e l’innovazione della struttura tecnologica e 

digitale del SSR.  Di fronte ai cambiamenti e alla sempre maggiore complessità  la 

valorizzazione del capitale umano diventa una necessità fondamentale a vantaggio delle 

persone e delle imprese in cui esse operano. Il progresso scientifico e l'innovazione 

tecnologica richiedono professionisti regolarmente aggiornati e formati per garantire 

efficacia, adeguatezza, sicurezza ed efficienza dell'assistenza fornita dal Servizio Sanitario 

Nazionale. 

L’azienda è chiamata ad attivare azioni di upskilling, come cura dedicata ad accrescere le 

competenze per svolgere al meglio l’attività professionale attualmente svolta, che di reskilling 

come impegno per sviluppare e migliorare nuove competenze al fine di aggiornarsi e 

riconvertirsi verso nuove attività. In tal modo si sviluppa quel bagaglio di competenze, 

conoscenze, approcci, comportamenti che sono imprescindibili dato l'evolversi della vita 

lavorativa. Le persone costituiscono un patrimonio di qualità soggettive, di conoscenze, 

abilità e esperienze che hanno sviluppato nel corso della loro vita di lavoro e che via via 

sviluppano. Nessuna azienda può perdere oggi la possibilità di valorizzare questa ricchezza 

che va messa a valore, e sulla quale è necessario investire in termini formativi. 

In quest’ottica diventa prioritario identificare le esigenze di crescita dei professionisti (analisi 

fabbisogni), selezionare le tecniche più adatte per rafforzare la professionalità, l’etica 

professionale e pubblica quale insieme dei principi e delle norme di comportamento corretto 

in seno all’amministrazione pubblica ed offrire supporto agli operatori nella loro crescita 

professionale. 

Lo sviluppo delle competenze professionali avviene nel rispetto del potenziale e delle 

aspettative personali tramite il coinvolgimento, nell’attività aziendale e della struttura di 

appartenenza, di tutti i professionisti ed operatori con particolare riferimento ai neo assunti. 

Rientrano ad esempio in questo obiettivo le seguenti macroaree di contenuto e di sviluppo: 

comunicazione e relazione d’aiuto, gestione risorse umane, coaching, privacy, 

anticorruzione, codice di comportamento, telemedicina e malattie croniche, ecografia, 

accessi venosi… 
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3. Implementare le competenze per promuovere le misure necessarie alla salvaguardia 

della salute pubblica 

Il Piano di prevenzione nazionale (Pnp) 2020-2025 ed il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza 

(PNRR), rafforzano la visione “One Health” quale approccio per la salute delle persone inteso 

come  il risultato di uno sviluppo armonico e sostenibile dell’essere umano, della natura, 

dell’ambiente e dell’ecosistema legati indissolubilmente. I problemi emersi durante la 

pandemia Covid-19, hanno evidenziato l’importanza dello sviluppo professionale e 

manageriale e di investimenti nei processi di promozione della salute e prevenzione della 

malattia.  

Sulla base di quanto indicato anche dal DM 77 del 23 maggio 2022 (Regolamento recante la 

definizione di modelli e standard per lo sviluppo dell'assistenza territoriale nel Servizio sanitario 

nazionale), sarà necessaria una maggiore integrazione tra i servizi ospedalieri e territoriali in 

tema di sanità pubblica, per realizzare e sostenere gli interventi di prevenzione e promozione 

della salute continuando lo sviluppo dei processi di empowerment individuale e di comunità.  

La formazione dovrà mirare allo sviluppo di competenze tecnico professionali e relazionali 

indispensabili per l’attivazione di un approccio olistico, sistemico e transdisciplinare che 

necessita del contributo di un’ampia gamma di discipline scientifiche, della comunità e dei 

suoi rappresentanti in qualità di stakeholder. 

Rientrano ad esempio in questo obiettivo le seguenti macroaree di contenuto e di sviluppo: 

promozione della salute, rischi ambientali e salute, salute e sicurezza negli ambienti di vita e 

di lavoro, screening oncologici, dipendenze e riduzione del danno, prevenzione primaria e 

malattie infettive emergenti, vaccinazioni, counseling, sicurezza alimentare e sicurezza 

chimica. 
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4. Promuovere lo sviluppo di competenze per garantire la presa in carico totale dell’utente, 

l’appropriatezza delle cure territoriali e ospedaliere, l’orientamento alle differenze di 

genere 

Il progressivo invecchiamento della popolazione e il consolidamento del quadro 

epidemiologico dominato da malattie cronico-degenerative hanno richiesto la 

riorganizzazione dei processi di cura centrati su una maggiore integrazione tra ospedali e tra 

la rete ospedaliera e servizi territoriali, attraverso l’adozione di linee guida per la gestione 

integrata dei Percorsi Diagnostico Terapeutici Assistenziali (PDTA).  

La necessità di ricomporre l’offerta dei servizi intorno alla persona rende necessario 

sviluppare reti cliniche in modo da garantire la possibilità di erogare prestazioni in modo 

flessibile e con maggior grado di “personalizzazione”, utilizzando da subito le innovazioni 

cliniche, tecniche e tecnologiche e consentendo di prevedere percorsi per pazienti 

complessi pluri-patologici, sviluppati sulla base dei bisogni, secondo il criterio di una risposta 

appropriata, personalizzata ed efficace, nei luoghi di maggior prossimità del paziente e del 

contesto familiare. Le reti si caratterizzano per la multi-professionalità dell’intervento con 

l’obiettivo, comune a tutte le figure professionali, di garantire la presa in carico del cittadino, 

la continuità assistenziale e di migliorare la qualità della vita della persona affetta dalle 

specifiche patologie, operando in modo trasversale ai diversi setting assistenziali - ospedaliero 

e territoriale con le sue differenti articolazioni - fino al domicilio del paziente. I professionisti 

che partecipano alle suddette reti hanno bisogno di acquisire non solo competenze tecnico-

professionali specifiche, in base alla problematica di interesse, ma, anche competenze 

trasversali di tipo gestionale e relazionale per garantire un adeguato funzionamento delle reti 

stesse. Per il raggiungimento di questi obiettivi è centrale la formazione dei professionisti, 

focalizzata sia all’acquisizione di sapere tecnico, anche attraverso la pratica sul campo, sia 

al conseguimento di skills organizzative e di governo delle risorse umane e tecnologiche. La 

flessibilità degli operatori, infatti, deve essere vista non solo come condivisione di 

competenze professionali, ma anche come occasione di diffusione delle conoscenze e di 

apprendimento sul campo, pertanto queste vanno supportate formalmente. Anche rispetto 

alla medicina di genere la formazione è indispensabile per rendere consapevoli e 

competenti gli operatori del comparto sanitario dell’impatto della dimensione di genere sul 

concetto di salute, di malattia, di benessere psicofisico.  

Rientrano ad esempio in questo obiettivo le seguenti macroaree di contenuto e di sviluppo: 

medicina di genere, prevenzione e gestione overcrowding e boarding, governance e 

appropriatezza delle cure, reti tempo dipendenti (emergenza-urgenza, cardiologica, ictus, 

punti nascita, traumatologica), reti mediche – chirurgiche specialistiche, reti oncologiche, reti 

pediatrica, reti patologie neurodegenerative, rete trapiantologica, rete terapia del dolore… 
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5. Migliorare la qualità delle prestazioni sanitarie, garantire sicurezza nelle cure e 

nell’assistenza e monitorarne gli esiti 

La formazione per la sicurezza delle cure rappresenta un tema importante delle linee 

strategiche, la sicurezza dei pazienti è uno dei fattori determinanti la qualità delle cure e 

pertanto è uno degli obiettivi prioritari che l’azienda si pone. 

Le misure e gli interventi finalizzati alla sicurezza delle cure e delle procedure clinico 

assistenziali, e alla tutela dei pazienti che ad esse si sottopongono, rappresentano parte 

integrante ed essenziale delle professioni sanitarie; lo sviluppo di interventi efficaci è 

strettamente correlato alla comprensione delle criticità dell’organizzazione e dei limiti 

individuali, richiedendo una cultura diffusa che consenta di superare le barriere per 

l’attuazione di misure organizzative e di comportamenti volti a promuovere l’analisi degli 

eventi avversi ed a raccogliere gli insegnamenti che da questi possono derivare.  

La sicurezza dei pazienti quindi si colloca nella prospettiva di un complessivo miglioramento 

della qualità e deve essere affrontata attraverso l’adozione di pratiche di governo clinico 

che consente di porre al centro della programmazione e gestione dei servizi sanitari i bisogni 

dei cittadini, valorizzando comunque il ruolo e la responsabilità di tutte le figure professionali 

che operano in sanità.  

Per una programmazione e pianificazione delle attività di gestione del rischio in sanità è 

necessario che i professionisti possiedano specifiche conoscenze e competenze.  

Rafforzare le competenze dei professionisti è una priorità essenziale per cui la formazione 

costituisce uno strumento indispensabile per assicurare l’erogazione di cure efficaci e sicure.  

Rientrano ad esempio in questo obiettivo le seguenti macroaree di contenuto e di sviluppo: 

gestione rischio clinico, strumenti proattivi per l’identificazione dei rischi, benessere 

organizzativo, controllo infezioni, pratiche sicurezza paziente, raccomandazioni ministeriali, 

allattamento al seno, rianimazione neonatale, distocia di spalla, emorragia post partum, 

utilizzo check list sala operatoria, Blsd, ventilazione polmonare assistita. 

 

La formazione in Azienda 

L’Azienda USL Toscana Centro riconosce il ruolo strategico della formazione continua per 

l’adeguamento progressivo dei contenuti culturali, professionali, organizzativi ed etici che 

sottendono lo sviluppo, la qualificazione e il mantenimento delle competenze necessarie al 

miglioramento dell’organizzazione, dell’efficacia, della qualità e dell’efficienza del servizio 

sanitario. 

Se per formazione continua si intende l’insieme delle attività finalizzate al continuo 

adeguamento delle capacità di intervento rispetto allo sviluppo scientifico, tecnico e 

organizzativo dell’assistenza ed al mutare della domanda di salute della popolazione, non 
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c’è dubbio si tratti di uno strumento fondamentale di cambiamento individuale e di gruppo, 

ma anche una funzione specifica del servizio sanitario stesso, indispensabile a garantire, nel 

tempo, le sue prestazioni. Sicuramente, la formazione continua non è sufficiente, di per sé, a 

risolvere tutte le problematiche del servizio sanitario, ma è un elemento necessario per dare 

agli operatori una sempre maggiore consapevolezza dei problemi e una più sicura 

padronanza degli strumenti metodologici, scientifici e tecnici. 

Non a caso la formazione di tutto il personale rientra tra i compiti istituzionali dell’azienda e, in 

questi ultimi anni, hanno assunto un ruolo attivo la definizione dei programmi di formazione e 

l'organizzazione delle attività di aggiornamento professionale, così come hanno assunto 

centralità le politiche di valorizzazione del capitale umano e di gestione della conoscenza, la 

cui efficacia all’interno di ogni sistema organizzativo dipende anche dalla quantità e 

soprattutto dalla qualità delle risorse allocate per la formazione. 

Il piano annuale della formazione (PAF) 

Il PAF è un investimento strategico nel capitale umano, uno strumento di programmazione 

che descrive gli orientamenti e le attività formative previste dall’azienda per la valorizzazione 

e lo sviluppo del proprio personale coerentemente a quanto previsto nelle “linee generali di 

indirizzo per il piano di formazione anno 2024” approvate dalla Direzione Generale e 

coerentemente al D. Lgs. 165/01che all’art. 7 comma 4 stabilisce che “Le amministrazioni 

pubbliche curano la formazione e l’aggiornamento del personale, ivi compreso quello con 

qualifiche dirigenziali, garantendo altresì l’adeguamento dei programmi formativi, al fine di 

contribuire allo sviluppo della cultura di genere della pubblica amministrazione”. Il D. Lgs. 

502/92 e s.m.i. ha dettato disposizioni in materia di formazione continua in medicina, 

definendone finalità, i soggetti coinvolti e le modalità di attuazione. Disposizioni in materia di 

formazione sono contenute anche nei CCNNLL del personale del comparto, della dirigenza 

medica e veterinaria e della dirigenza sanitaria, tecnica professionale ed amministrativa. 

L’Azienda USL Toscana Centro, in quanto provider ECM, ha la responsabilità di erogare 

formazione ai professionisti sanitari, attribuendo crediti ECM alle attività formative, 

conformemente alla normativa vigente; agisce garantendo la coerenza e la qualità 

scientifica dei progetti formativi realizzati, la trasparenza dei finanziamenti, l’assenza di 

pubblicità a prodotti sanitari e si impegna a rispettare le indicazioni nazionali e regionali.  

Per conto dell’azienda, il PAF è redatto annualmente dalla SOC Formazione in condivisione 

con il Comitato Tecnico Scientifico conformemente a quanto riportato nella DGRT 1306/2022 

concernente “Determinazioni in materia di Educazione Continua in Medicina (ECM) della 

Regione Toscana”. Tale DGR stabilisce che le aziende elaborino un Piano Annuale di 

Formazione che deve essere inviato all’ente accreditante, ovvero la Regione Toscana, entro 

il 28 febbraio dell'anno al quale si riferisce la programmazione e deve contenere gli obiettivi 

formativi strategici corredati di indicatori, che consentano all'azienda di valutare la propria 
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attività, l'elenco degli eventi formativi programmati con indicato l'obiettivo nazionale cui si 

riferiscono, il titolo, il target utenza, il responsabile scientifico, ove già individuato, l’arco 

temporale di realizzazione, la presenza di docenti extra SST e la tipologia di formazione 

utilizzata, patrocini e sponsor, ove già individuati, gli strumenti e i tempi di verifica qualitativa 

e quantitativa, le modalità di diffusione del piano all’interno dell’Azienda e le attività da 

porre in essere per garantire equità di accesso alla formazione e le risorse finanziarie. 

 

La suddetta SOC gestisce le attività formative previste nel PAF in termini di: 

→ coordinamento della fase di analisi dei bisogni formativi e progettazione; 

→ programmazione ed organizzazione della fase di erogazione; 

→ monitoraggio indicatori qualitativi e quantitativi del processo formativo 

→ adempimento agli obblighi previsti dalla piattaforma AGENAS (dall’accreditamento 

ECM delle attività formative previste alla rendicontazione finale delle attività 

formative svolte). 

 

Il PAF potrà essere integrato nel corso dell’anno di riferimento con ulteriori iniziative formative, 

correlate ad esigenze direzionali, di dipartimento o di struttura. 

Il percorso di elaborazione del PAF 

Il PAF descrive il contesto aziendale, le linee di indirizzo strategiche per una corretta gestione 

dei percorsi formativi e traduce le strategie aziendali in obiettivi formativi definendo 

contenuti, tempi e destinatari della formazione, stabilendo altresì gli specifici indicatori di 

verifica e valutazione sia del processo formativo che di esito per l’organizzazione. È uno 

strumento di pianificazione/programmazione per la gestione e la valorizzazione delle risorse 

umane, consente di sviluppare competenze professionali, gestionali ed operative per la 

realizzazione dei programmi dell’azienda ed il conseguimento dei risultati attesi.  

È uno strumento di pianificazione/programmazione per la gestione e la valorizzazione delle 

risorse umane, consente di sviluppare competenze e abilità di tipo diverso: tecnico 

professionali specifiche, relazionali, manageriali, gestionali ed operative per la realizzazione 

dei programmi dell’azienda ed il conseguimento dei risultati attesi. Particolare attenzione 

viene data alle digital soft skill, insieme di conoscenze, abilità e comportamenti necessari per 

lavorare in contesti sempre più digital.  

Viene elaborato con periodicità annuale in correlazione con il processo di budget, sulla base 

dei bisogni formativi degli operatori. Da un punto di vista metodologico, la formazione è 

tanto più efficace quanto più è fondata sui bisogni formativi e sugli obiettivi strategici 

dell’organizzazione. La rilevazione dei fabbisogni è fondamentale per verificare la “reale” 

necessità degli interventi formativi nel contesto lavorativo, per fissare obiettivi e risultati da 

raggiungere e per decidere quali siano le metodologie e gli strumenti maggiormente idonei 
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a svolgere efficacemente l’intervento di formazione. Una corretta ed efficace analisi dei 

fabbisogni formativi non deve limitarsi alla raccolta dei bisogni espressi dall’organizzazione e 

derivanti dalla rilevazione di una differenza tra le attese dell’azienda e le capacità effettive 

espresse dei lavoratori, ma deve tener presente anche le potenzialità, le motivazioni, le 

aspettative degli utenti stessi del processo formativo. 

Il percorso di costruzione del PAF 2024, è iniziato nel mese di maggio 2023 e dopo 

l’individuazione degli obiettivi strategici, delle linee di indirizzo per la formazione, dei settori di 

intervento, del budget e l’informativa alle organizzazioni sindacali, ha preso avvio la fase di 

analisi e rilevazione dei fabbisogni formativi attraverso i professionisti della SOC Formazione 

che hanno incontrato, a partire dal mese di giugno 2023, i direttori dei Dipartimenti/Aree, 

SOC e SOS dell’azienda. Durante ciascun incontro è stata richiamata l’opportunità di tenere 

conto dei risultati dell’anno precedente, con la presentazione dell’andamento e dello stato 

dell’arte attraverso gli indici di realizzazione, programmazione e pianificazione, degli obiettivi 

assegnati dalla Direzione. Ciascun Direttore, con i propri collaboratori e Animatori di 

Formazione, ha provveduto alla rilevazione dei bisogni, orientandola ad una visione 

multidisciplinare e multiprofessionale, integrata e fortemente legata ai contesti ed alle realtà 

dei servizi.  

Gli esiti dell’attività di rilevazione sono stati riassunti in un’apposita scheda on-line attraverso il 

Sistema INTEgrato Formazione (SINTEF – Proposte per Piano Annuale) e rappresentano gli 

eventi formativi da inerire nel programma di formazione aziendale.  

 

Il PAF è stato redatto tenendo conto di:  

 obiettivi nazionali, regionali e strategici aziendali; 

 analisi criticità organizzative e fabbisogni formativi emersi e trasformati in proposte 

progettuali; 

 obblighi normativi; 

 politiche di sviluppo del capitale umano;  

 sviluppo innovazioni tecnologiche ed organizzative; 

 programmazione assunzioni;  

 incentivazione formazione “in house”, al fine di ottimizzare le risorse disponibili e 

valorizzare il personale dipendente come risorsa attiva nel processo formativo; 

 incentivazione della formazione sul campo, on the job, la simulazione, per la sua 

efficacia in termini di apprendimento e di possibile sviluppo organizzativo; 

 incentivazione della formazione a distanza, sincrona e asincrona; 

 promozione della formazione multiprofessionale e interdipartimentale. 
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Le iniziative formative del PAF 2024, programmate in base ai riferimenti di cui sopra, sono 

suddivise in 2 sezioni:  

 Formazione operatori Azienda USL Toscana Centro: attività prevista in risposta ai 

fabbisogni formativi relativi agli obiettivi di sviluppo e innovazione organizzativa e 

tecnologica, formazione a sostegno dello sviluppo delle competenze dei professionisti, 

formazione generata dal recepimento dei contenuti di obblighi giuridici (salute e 

sicurezza, accreditamento istituzionale, anticorruzione, privacy, rischio clinico), ma 

anche formazione in risposta ai fabbisogni specifici di contesto orientata, da una parte, 

a sviluppare le competenze necessarie degli operatori per le funzioni esclusive del 

territorio in cui operano, dall'altra orientata all'allineamento di competenze trasversali a 

supporto dell'omogeneità degli interventi, protocolli, procedure, ecc; 

 Formazione di area vasta e regionale: attività prevista in risposta ai fabbisogni formativi e 

allo sviluppo delle competenze che emergono in fase di programmazione di area vasta 

e/o regionale con l’obiettivo di garantire l’appropriatezza degli interventi, l’integrazione 

dei servizi assistenziali in rete, l’ottimizzazione delle risorse e la valorizzazione e lo sviluppo 

delle risorse umane. La formazione regionale è promossa e finanziata dalla Regione per 

progetti specifici, in particolare nell’area della prevenzione, dell’emergenza, e per la 

medicina convenzionata quali MMG e PLS.  

 

L’azienda USL Toscana Centro svolge funzioni di provider, tramite rapporti di collaborazione 

ai sensi della DGR 1306/2022, o come mero accreditamento per enti che insistono sullo stesso 

territorio, o con rapporti di collaborazione per l’elaborazione del Piano Formativo condiviso. 

Per quest’ultimo caso si tratta della convenzione in atto con l’istituto per lo studio e la 

prevenzione oncologica (ISPRO). L’accordo di collaborazione tra i due enti pubblici che 

insistono sullo stesso territorio si sostanzia nella condivisione e realizzazione delle attività 

formative previste nel rispettivo PAF. 
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OBIETTIVI FORMATIVI STRATEGICI CORREDATI DI INDICATORI CHE 
CONSENTONO LA VALUTAZIONE DELL’ATTIVITÀ SVOLTA COME PROVIDER 

 
Le premesse per l’elaborazione del PAF trovano la base nella definizione degli obiettivi 

strategici aziendali che rappresentano la sintesi degli orientamenti di breve e media 

scadenza dell’azienda. Allo scopo l’azienda ha definito gli obiettivi strategici ai quali 

concorre la formazione del personale per il raggiungimento di indicatori in linea con gli 

standard attesi. Tali standard sono definiti negli indirizzi nazionali e regionali, atti di 

programmazione aziendali e specifici indicatori di esito indicati dai dipartimenti. 

Obiettivi formativi 
strategici  aziendali 

Numero, tipologia e 
consistenza degli eventi 

correlati all’obiettivo 
strategico 

Indicatori di processo Indicatori di esito 

Promuovere la cultura 
della salute e sicurezza 
sul lavoro attraverso 
interventi di prevenzione 
e gestione dei rischi 
attuali, nuovi ed 
emergenti 

Sono previste 102 iniziative 
distribuite nel seguente modo: 

57 corsi 

1 seminario/giornata di studio 

16 TOJ/addestramento pratico 

3 riunione permanente di 
aggiornamento professionale 

1 blended  

24 E-learning e FAD sincrona 

 

Le ore di formazione previste 
sono 3099 

 

Le persone da formare su tale 
obiettivo strategico sono 25120 

Personale neoassunto 
formato su “Formazione 
specifica per lavoratori 
ai sensi dell’art. 37 del 
D. Lgs. 81/08” 
/personale neoassunto 
≥ 90% 

Percorsi formativi 
attivati/percorsi 
formativi previsti dal 
D.Lgs. 81/08 ≥ 80% 

Personale 
formato/personale 
coinvolto ≥ 60% 

N. partecipanti agli 
eventi formativi che 
hanno acquisito crediti 
ECM/partecipanti con 
obbligo ECM ≥ 80% 

Personale formato su 
pericolo aggressione 
/personale coinvolto ≥ 
80% 

Tasso infortuni 
(decrescente) 
 
 
N° inserimenti visite 
in CANOPO *100/N° 
visite attese (Target 
100%) 

Attori coinvolti e 
ripartizioni delle 
responsabilità 

Sono coinvolti nel raggiungimento di questo obiettivo le seguenti strutture: 
Area Salute e Sicurezza 
Dipartimento Assistenza Infermieristica ed Ostetrica 
Dipartimento del Farmaco 
Dipartimento delle Professioni Tecnico Sanitarie 
Dipartimento Materno Infantile 
Dipartimento Prevenzione 
Dipartimento Salute Mentale e Dipendenze 
Dipartimento Servizi Sociali 
Direzione Sanitaria 
Linea 3 SAFE 
Rete Ospedaliera 
La SOC Formazione e le suddette strutture hanno la responsabilità della 
pianificazione, realizzazione e monitoraggio degli eventi formativi e relativi 
esiti. 

Tempistica 
Per la realizzazione delle iniziative di formazione correlate a questo obiettivo 
e monitoraggio dei relativi indicatori, il tempo stimato è di 1 anno. 
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Obiettivi formativi 
strategici  aziendali 

Numero, tipologia e consistenza 
degli eventi correlati all’obiettivo 

strategico 

Indicatori di 
processo 

Indicatori di esito 

Valorizzare il capitale 
umano in modo da 
offrire un sistema di 
alte competenze 
tecnico professionali, 
relazionali, 
manageriali e digitali 

Sono previste 673 iniziative 
distribuite nel seguente modo: 

259 corsi 

81 seminari/giornata di studio 

3 convegno 

46 TOJ/addestramento 
pratico/tirocinio 

43 E-learning e FAD sincrona 

218 audit/audit di rischio 
clinico/M&M/simulazione/ focus 
group/riunione permanente di 
aggiornamento professionale 

7 comunità di pratica 

3 videoconferenze 

13 blended 

 

Le ore di formazione previste sono 
12377 

 

Le persone da formare su tale 
obiettivo strategico sono 92932 

N. eventi realizzati/N. 
eventi totali previsti 
PAF ≥ 50% 

Personale 
formato/personale 
coinvolto ≥ 60% 

N. partecipanti agli 
eventi formativi che 
hanno acquisito 
crediti 
ECM/partecipanti 
con obbligo ECM ≥ 
80% 

Grado di 
soddisfazione dei 
discenti ≥ 3 (range 0 – 
5) 

Indice di adesione 
all’indagine di clima 
org.vo (crescente) 

Numero 
segnalazioni al 
servizio 
anticorruzione < 1 

N. cartelle con 
assegnazione 
corretta del 
settore/N. cartelle 
attive 

N. appalti finanziati 
dal PNRR 
rendicontati su 
Regis/N. appalti 
realizzati 

N. procedimenti 
amministrativi 
digitalizzati o con 
firma digitale/N. 
procedimenti 
amministrativi 

Attori coinvolti e 
ripartizioni delle 
responsabilità 

Sono coinvolti nel raggiungimento di questo obiettivo le seguenti strutture: 
Dipartimento Amministrazione, Pianificazione e Controllo di Gestione 
Dipartimento Approvvigionamento Prestazioni, Beni e Servizi 
Dipartimento Area Tecnica 
Dipartimento Assistenza Infermieristica ed Ostetrica 
Dipartimento del Farmaco 
Dipartimento delle Professioni Tecnico Sanitarie 
Dipartimento Diagnostica per Immagini 
Dipartimento Emergenza ed Area Critica 
Dipartimento Materno Infantile 
Dipartimento Medicina di Laboratorio 
Dipartimento Medicina Fisica e Riabilitazione 
Dipartimento Medicina Generale 
Dipartimento medicina multidimensionale 
Dipartimento Oncologico 
Dipartimento Prevenzione 
Dipartimento Rete Sanitaria Territoriale 
Dipartimento Risorse Umane 
Dipartimento Salute Mentale e Dipendenze 
Dipartimento Servizi Amministrativi Ospedale Territorio 
Dipartimento Servizi Sociali 
Dipartimento Specialistiche Chirurgiche 
Dipartimento Specialistiche Mediche 
Direzione Generale 
Rete Ospedaliera 
Staff Direzione Amministrativa 
Staff Direzione Generale 
Staff Direzione Sanitaria 
La SOC Formazione e le suddette strutture hanno la responsabilità della 
pianificazione, realizzazione e monitoraggio degli eventi formativi e relativi esiti. 

Tempistica 
Per la realizzazione delle iniziative di formazione correlate a questo obiettivo e 
monitoraggio dei relativi indicatori, il tempo stimato è di 1 anno. 
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Obiettivi formativi 
strategici  aziendali 

Numero, tipologia e 
consitenza degli eventi 

correlati all’obiettivo 
strategico 

Indicatori di 
processo 

Indicatori di esito 

Implementare le 
competenze per 
promuovere le misure 
necessarie alla 
salvaguardia della salute 
pubblica 

Sono previste 52 iniziative 
distribuite nel seguente modo: 

15 corsi 

6 seminari/giornata di studio 

1 convegno 

7 FAD sincrona 

21 audit/riunione permanente 
aggiornamento professionale 

1 simulazione 

1 videoconferenza 

 

Le ore di formazione previste 
sono 574 

 

Le persone da formare su tale 
obiettivo strategico sono 3936 

N. eventi realizzati/N. 
eventi totali previsti 
PAF ≥ 50% 

Personale 
formato/personale 
coinvolto ≥ 60% 

N. partecipanti agli 
eventi formativi che 
hanno acquisito 
crediti 
ECM/partecipanti con 
obbligo ECM ≥ 80% 

Grado di 
soddisfazione dei 
discenti ≥ 3 (range 0 – 
5) 

Indice di adesione 
programmi di 
screening 

Indice di adesione 
campagne vaccinali 

N° di segnalazioni 
correttamente 
compilate pervenute 
al gruppo REACH nel 
secondo semestre 
2024  

N. verbali di sequestro 
probatorio trasmessi 
alla Procura della 
Repubblica 
competente entro 48 
ore /N. verbali 
trasmessi 

Attori coinvolti e 
ripartizioni delle 
responsabilità 

Sono coinvolti nel raggiungimento di questo obiettivo le seguenti strutture: 
Dipartimento Assistenza Infermieristica ed Ostetrica 
Dipartimento delle Professioni Tecnico Sanitarie 
Dipartimento Emergenza ed Area Critica 
Dipartimento Materno Infantile 
Dipartimento Prevenzione 
Dipartimento Rete Sanitaria Territoriale 
Rete Ospedaliera 
Staff Direzione Sanitaria 
 
La SOC Formazione e le suddette strutture hanno la responsabilità della 
pianificazione, realizzazione e monitoraggio degli eventi formativi e relativi 
esiti. 

Tempistica 
Per la realizzazione delle iniziative di formazione correlate a questo obiettivo 
e monitoraggio dei relativi indicatori, il tempo stimato è di 1 anno. 
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Obiettivi formativi 
strategici  aziendali 

Numero, tipologia e 
consistenza degli eventi 

correlati all’obiettivo 
strategico 

Indicatori di 
processo 

Indicatori di esito 

Promuovere lo 
sviluppo di 
competenze per 
garantire la presa in 
carico totale 
dell’utente, 
l’appropriatezza delle 
cure territoriali e 
ospedaliere, 
l’orientamento alle 
differenze di genere 

Sono previste 399 iniziative 
distribuite nel seguente modo: 

137 corsi 

52 seminari/giornata di studio 

3 convegno 

26 TOJ/addestramento pratico 

14 E-learning/FAD sincrona 

5 ricerche 

148 audit/audit di rischio 
clinico/M&M/riunione 
permanente di 
aggiornamento professionale 

7 comunità di pratica 

7 blended 

7 videoconferenze 

 

Le ore di formazione previste 
sono 10585 

 

Le persone da formare su tale 
obiettivo strategico sono 
18313 

N. eventi 
realizzati/N. eventi 
totali previsti PAF ≥ 
50% 

Personale 
formato/personale 
coinvolto ≥ 60% 

N. partecipanti agli 
eventi formativi che 
hanno acquisito 
crediti 
ECM/partecipanti 
con obbligo ECM ≥ 
80% 

Grado di 
soddisfazione dei 
discenti ≥ 3 (range 0 
– 5) 

Indicatori Bersaglio MES  

Indicatori di esito clinico 
del Programma Nazionale 
Esiti 

N. di posizionamenti di mini 
midline effettuati in 
maniera autonoma/totale 
posizionamenti effettuati  

Attori coinvolti e 
ripartizioni delle 
responsabilità 

Sono coinvolti nel raggiungimento di questo obiettivo le seguenti strutture: 
Dipartimento Approvvigionamento Prestazioni, Beni e Servizi 
Dipartimento Assistenza Infermieristica ed Ostetrica 
Dipartimento delle Professioni Tecnico Sanitarie 
Dipartimento Emergenza ed Area Critica 
Dipartimento Materno Infantile 
Dipartimento Medicina di Laboratorio 
Dipartimento Medicina Generale 
Dipartimento medicina multidimensionale 
Dipartimento Prevenzione 
Dipartimento Rete Sanitaria Territoriale 
Dipartimento Salute Mentale e Dipendenze 
Dipartimento Servizi Amministrativi Ospedale Territorio 
Dipartimento Servizi Sociali 
Dipartimento Specialistiche Chirurgiche 
Dipartimento Specialistiche Mediche 
Direzione Sanitaria 
Programmazione Area Vasta Centro 
Rete Ospedaliera 
Staff Direzione Sanitaria 
 
La SOC Formazione e le suddette strutture hanno la responsabilità della 
pianificazione, realizzazione e monitoraggio degli eventi formativi e relativi esiti. 

Tempistica 
Per la realizzazione delle iniziative di formazione correlate a questo obiettivo e 
monitoraggio dei relativi indicatori, il tempo stimato è di 1 anno. 
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Obiettivi formativi 
strategici  aziendali 

Numero, tipologia e 
consistenza degli eventi 

correlati all’obiettivo 
strategico 

Indicatori di processo Indicatori di esito 

Migliorare la qualità delle 
prestazioni sanitarie, 
garantire sicurezza nelle 
cure e nell’assistenza e 
monitorarne gli esiti 

Sono previste 549 iniziative 
distribuite nel seguente modo: 

214 corsi 

31 seminari/giornata di studio 

1 convegno 

32 TOJ/addestramento 
pratico/tirocinio/stage 

26 E-learning/FAD sincrona 

218 audit/audit di rischio 
clinico/M&M/ riunione 
permanente aggiornamento 
professionale/simulazione 

10 comunità di pratica 

12 blended 

5 videoconferenza 

 

Le ore di formazione previste 
sono 12337 

 

Le persone da formare su tale 
obiettivo strategico sono 37943 

N. eventi realizzati/N. 
eventi totali previsti 
PAF ≥ 50% 

Personale 
formato/personale 
coinvolto ≥ 60% 

N. partecipanti agli 
eventi formativi che 
hanno acquisito crediti 
ECM/partecipanti con 
obbligo ECM ≥ 80% 

Grado di 
soddisfazione dei 
discenti ≥ 3 (range 0 – 
5) 

Prevalenza infezioni 
per area di ricovero 
(n. infezioni/pazienti 
ricoverati in un 
determinato 
momento) 

Indice di 
realizzazione delle 
azioni di 
miglioramento a 
seguito di Audit GRC 
≥ 70% 

Numero segnalazioni 
registrate su SIGRC 
nel 2024/numero 
segnalazioni 
registrate su SIGRC 
nel 2023 

Risultato atteso > = 
10% 

N° bambini e/o 
neonati con una 
scala di valutazione 
compilata/ N° totale 
bambini ricoverati 
=>90 

Attori coinvolti e 
ripartizioni delle 
responsabilità 

Sono coinvolti nel raggiungimento di questo obiettivo le seguenti strutture: 
Area Accreditamento Istituzionale (BLSD) 
Dipartimento Assistenza Infermieristica ed Ostetrica 
Dipartimento del Farmaco 
Dipartimento delle Professioni Tecnico Sanitarie 
Dipartimento Diagnostica per Immagini 
Dipartimento Emergenza ed Area Critica 
Dipartimento Materno Infantile 
Dipartimento Medicina di Laboratorio 
Dipartimento Medicina Fisica e Riabilitazione 
Dipartimento medicina multidimensionale 
Dipartimento Oncologico 
Dipartimento Prevenzione 
Dipartimento Rete Sanitaria Territoriale 
Dipartimento Salute Mentale e Dipendenze 
Dipartimento Servizi Sociali 
Dipartimento Specialistiche Chirurgiche 
Dipartimento Specialistiche Mediche 
Direzione Sanitaria 
Rete Ospedaliera 
Staff Direzione Sanitaria 
 
La SOC Formazione e le suddette strutture hanno la responsabilità della 
pianificazione, realizzazione e monitoraggio degli eventi formativi e relativi 
esiti. 

Tempistica 
Per la realizzazione delle iniziative di formazione correlate a questo obiettivo 
e monitoraggio dei relativi indicatori, il tempo stimato è di 1 anno. 
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EVENTI FORMATIVI AZIENDALI PROGRAMMATI 

 
Tutte le iniziative di formazione sono suddivise in base al committente (Direzione Aziendale/Staff/Dipartimento/Area).  
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Area Accreditamento Istituzionale 

Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo Ore 
Edizioni 
previste 

Arco 
temporale 

Tipologia Target Totale 
Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Paolini Piero 18 
Aggiornamento 
istruttori BLSD 

3 1 
IV 

trimestre 

Seminario, Giornata 
di studio, Consensus 

Meeting 
Infermiere 100   0 

Paolini Piero 18 

Corso esecutore 
BLSD adulto e 
pediatrico per 
sanitari 

6 40 I trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Profili vari 480   16400 

Paolini Piero 18 

Corso esecutore 
BLSD adulto e 
pediatrico per 
sanitari 

6 47 I trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Profili vari 564   19300 

Paolini Piero 18 

Corso esecutore 
BLSD adulto e 
pediatrico per 
sanitari 

6 44 I trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Profili vari 528   18100 

Paolini Piero 18 

Corso esecutore 
BLSD adulto e 
pediatrico per 
sanitari 

6 60 I trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Profili vari 720   24600 

Paolini Piero 18 

Corso retraining 
BLSD adulto e 
pediatrico per 
sanitari 

3 33 I trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Profili vari 528   6800 

Paolini Piero 18 

Corso retraining 
BLSD adulto e 
pediatrico per 
sanitari 

3 33 I trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Profili vari 528   6800 

Paolini Piero 18 

Corso retraining 
BLSD adulto e 
pediatrico per 
sanitari 

3 27 I trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Profili vari 432   5600 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo Ore 
Edizioni 
previste 

Arco 
temporale 

Tipologia Target Totale 
Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Paolini Piero 18 

Corso retraining 
BLSD adulto e 
pediatrico per 
sanitari 

3 35 I trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Profili vari 560   7200 
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Area Salute e Sicurezza 

Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo Ore 
Edizioni 
previste 

Arco 
temporale 

Tipologia Target Totale 
Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Vittori Valter 27 

Addestramento 
all'uso dei DPI e 
pungenti con 
meccanismo di 
sicurezza 

1 40 I trimestre 
TOJ, Addestramento 

pratico, TOJ con 
simulazione 

Profili vari 400   0 

Vittori Valter 27 

Addestramento 
all'uso dei DPI per 
la protezione del 
rischio biologico - 
covid 19 

1 20 I trimestre 
TOJ, Addestramento 

pratico, TOJ con 
simulazione 

Profili vari 200   1000 

Vittori Valter 27 

Addestramento 
all'utilizzo degli 
ausili per la 
movimentazione 
manuale dei 
pazienti 

1 10 II trimestre 
TOJ, Addestramento 

pratico, TOJ con 
simulazione 

Profili vari 150   341,6 

Vittori Valter 27 

Addestramento 
DPI di terza 
categoria per le 
maxiemergenze 

2 6 II trimestre 
TOJ, Addestramento 

pratico, TOJ con 
simulazione 

Profili vari 120   409,92 

Vittori Valter 27 
Addestramento 
DPI legionella 

1 4 I trimestre 
TOJ, Addestramento 

pratico, TOJ con 
simulazione 

Profili vari 80   136,64 

Tani Luca 27 
Aggiornamento 
coordinatori della 
sicurezza 

8 1 III trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Profili vari 40   273,28 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo Ore 
Edizioni 
previste 

Arco 
temporale 

Tipologia Target Totale 
Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Mani 
Alessandro 

27 

Aggiornamento 
addetti Primo 
Soccorso per 
aziende gruppo B 
e C ai sensi dell'art. 
45 D.Lgs. 81/08 e 
ss.mm.ii. - DM 
388/2003 

4 10 I trimestre 
TOJ, Addestramento 

pratico, TOJ con 
simulazione 

Profili vari 300   2732,8 

Vittori Valter 27 

Aggiornamento 
dirigenti ai sensi 
dell’art. 37 D.Lgs. 
81/08 e s.m.i. nel 
settore Ateco 
sanità e assistenza 
sociale 

6 3 II trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Profili vari 105   614,88 

Vittori Valter 27 

Aggiornamento 
lavoratori ai sensi 
dell'art. 37 D.Lgs. 
81/08 e ss.mm.ii. 
nel settore Ateco 
sanità e assistenza 
sociale 

6 1 I trimestre E-learning (FAD) Profili vari 750   0 

Vittori Valter 27 

Aggiornamento 
lavoratori ai sensi 
dell'art. 37 D.Lgs. 
81/08 e ss.mm.ii.nel 
settore Ateco 
sanità e assistenza 
sociale - personale 
amministrativo 

6 1 I trimestre E-learning (FAD) Profili vari 200   0 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo Ore 
Edizioni 
previste 

Arco 
temporale 

Tipologia Target Totale 
Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Vittori Valter 27 

Aggiornamento 
persona esperta: 
addestramento 
del personale 
finalizzato alla 
riduzione dei rischi 
da 
movimentazione 
manuale carichi e 
pazienti, agenti 
chimici, biologici e 
uso dei DPI ai sensi 
degli art.169, 227, 
278 e 74 del D.Lgs. 
81/08 e s.m.i. nel 
settore sanità 

6 3 III trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Profili vari 30   614,88 

Vittori Valter 27 

Aggiornamento sul 
sistema di salute e 
sicurezza 
aziendale 

3 4 II trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Profili vari 30   307,44 

Vittori Valter 27 

Approfondimenti 
sul sistema di 
salute e sicurezza 
aziendale per RSPP 
e ASPP 

6 1 I trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 

professionale/grupp
o di miglioramento 

Profili vari 30   0 

Vittori Valter 27 

Attrezzature 
munite di 
videoterminali. 
Formazione ai sensi 
dell’art.177 del 
D.Lgs. 81/08 e s.m.i. 

4 1 I trimestre E-learning (FAD) Profili vari 150   0 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo Ore 
Edizioni 
previste 

Arco 
temporale 

Tipologia Target Totale 
Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Vittori Valter 27 

Corso di 
aggiornamento 
antincendio per 
addetti 
antincendio in 
attività di livello 2 
ai sensi degli artt. 
37, 46 D.Lgs. 81/08 
e ss.mm.ii. e del 
D.M. 2 settembre 
2021 

5 4 II trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Profili vari 140   1821,12 

Vittori Valter 27 

Corso di 
aggiornamento 
antincendio per 
addetti 
antincendio in 
attività di livello 2 
ai sensi degli artt. 
37, 46 D.Lgs. 81/08 
e ss.mm.ii. e del 
D.M. 2 settembre 
2021 

5 3 II trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Profili vari 105   1365,84 

Vittori Valter 27 

Corso di 
aggiornamento 
antincendio per 
addetti 
antincendio in 
attività di livello 2 
ai sensi degli artt. 
37, 46 D.Lgs. 81/08 
e ss.mm.ii. e del 
D.M. 2 settembre 
2021 

5 2 II trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Profili vari 70   1012,4 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo Ore 
Edizioni 
previste 

Arco 
temporale 

Tipologia Target Totale 
Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Vittori Valter 27 

Corso di 
aggiornamento 
antincendio per 
addetti 
antincendio in 
attività di livello 2 
ai sensi degli artt. 
37, 46 D.Lgs. 81/08 
e ss.mm.ii. e del 
D.M. 2 settembre 
2021 

5 2 II trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Profili vari 70   1046,56 

Vittori Valter 27 

Corso di 
aggiornamento 
antincendio per 
addetti 
antincendio in 
attività di livello 3 
ai sensi del DM 2 
settembre 2021 e 
degli artt. 37, 46 
D.Lgs. 81/08 e 
ss.mm.ii. 

8 8 I trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Profili vari 280   4735,36 

Vittori Valter 27 

Corso di 
aggiornamento 
antincendio per 
addetti 
antincendio in 
attività di livello 3 
ai sensi del DM 2 
settembre 2021 e 
degli artt. 37, 46 
D.Lgs. 81/08 e 
ss.mm.ii. 

8 5 I trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Profili vari  175   2959,6 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo Ore 
Edizioni 
previste 

Arco 
temporale 

Tipologia Target Totale 
Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Vittori Valter 27 

Corso di 
aggiornamento 
antincendio per 
addetti 
antincendio in 
attività di livello 3 
ai sensi del DM 2 
settembre 2021 e 
degli artt. 37, 46 
D.Lgs. 81/08 e 
ss.mm.ii. 

8 4 I trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Profili vari 140   2639,68 

Vittori Valter 27 

Corso di 
aggiornamento 
antincendio per 
addetti 
antincendio in 
attività di livello 3 
ai sensi del DM 2 
settembre 2021 e 
degli artt. 37, 46 
D.Lgs. 81/08 e 
ss.mm.ii. 

8 4 I trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Profili vari 140   2639,68 

Vittori Valter 27 

Corso di 
formazione 
antincendio per 
addetti 
antincendio in 
attività di livello 2 
ai sensi degli artt. 
37, 46 del D.Lgs. 
81/08 e ss.mm.ii. e 
D.M. 2/09/2021 

8 12 I trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Profili vari 420   6719,04 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo Ore 
Edizioni 
previste 

Arco 
temporale 

Tipologia Target Totale 
Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Vittori Valter 27 

Corso di 
formazione 
antincendio per 
addetti 
antincendio in 
attività di livello 2 
ai sensi degli artt. 
37, 46 del D.Lgs. 
81/08 e ss.mm.ii. e 
D.M. 2/09/2021 

8 1 III trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Profili vari 35   591,92 

Vittori Valter 27 

Corso di 
formazione 
antincendio per 
addetti 
antincendio in 
attività di livello 2 
ai sensi degli artt. 
37, 46 del D.Lgs. 
81/08 e ss.mm.ii. e 
D.M. 2/09/2021 

8 4 II trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Profili vari 140   2367,68 

Vittori Valter 27 

Corso di 
formazione 
antincendio per 
addetti 
antincendio in 
attività di livello 2 
ai sensi degli artt. 
37, 46 del D.Lgs. 
81/08 e ss.mm.ii. e 
D.M. 2/09/2021 

8 4 II trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Profili vari 140   2639,68 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo Ore 
Edizioni 
previste 

Arco 
temporale 

Tipologia Target Totale 
Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Vittori Valter 27 

Corso di 
formazione 
antincendio per 
addetti 
antincendio in 
attività di livello 3 
ai sensi degli artt. 
37, 46 D.Lgs. 81/08 
e ss.mm.ii. e D.M. 
2/09/2021 

16 3 I trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Profili vari 105   9151,6 

Vittori Valter 27 

Corso di 
formazione 
antincendio per 
addetti 
antincendio in 
attività di livello 3 
ai sensi degli artt. 
37, 46 D.Lgs. 81/08 
e ss.mm.ii. e D.M. 
2/09/2021 

16 4 I trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Profili vari 140   12156,8 

Vittori Valter 27 

Corso di 
formazione 
antincendio per 
addetti 
antincendio in 
attività di livello 3 
ai sensi degli artt. 
37, 46 D.Lgs. 81/08 
e ss.mm.ii. e D.M. 
2/09/2021 

16 13 I trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Profili vari 455   40913,6 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo Ore 
Edizioni 
previste 

Arco 
temporale 

Tipologia Target Totale 
Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Vittori Valter 27 

Corso di 
formazione 
antincendio per 
addetti 
antincendio in 
attività di livello 3 
ai sensi degli artt. 
37, 46 D.Lgs. 81/08 
e ss.mm.ii. e D.M. 
2/09/2021 

16 2 II trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Profili vari 70   6658,4 

Vittori Valter 27 

Corso di 
formazione per il 
preposto ai sensi 
dell'art. 37 del 
D.Lgs. 81/2008 

5 1 II trimestre E-learning (FAD) Profili vari 90   0 

Vittori Valter 27 

Formatore per i 
corsi in materia di 
prevenzione 
incendi ai sensi del 
D.M.2 settembre 
2021 e ss.mm.ii. 

60 1 III trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Profili vari 20 SI 8880 

Mani 
Alessandro 

27 

Formazione 
addetti Primo 
Soccorso per 
aziende gruppo B 
e C ai sensi dell'art. 
45 D.Lgs. 81/08 e 
ss.mm.ii. - DM 
388/2003 

12 11 I trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Profili vari 330   6012,16 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo Ore 
Edizioni 
previste 

Arco 
temporale 

Tipologia Target Totale 
Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Vittori Valter 27 

Formazione dei 
lavoratori per la 
sicurezza nei luoghi 
di lavoro -Rrischi 
specifici - Modulo 
integrativo 
progetto 
sperimentale 

4 36 I trimestre FAD sincrona Profili vari 1200   9838,08 

Vittori Valter 27 

Formazione e 
addestramento 
all'utilizzo dei DPI ai 
sensi dell'art. 77 del 
D.Lgs. 81/08 e 
ss.mm.ii. 

4 2 I trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Profili vari 60   273,28 

Vittori Valter 27 

Formazione 
generale per 
dirigenti ai sensi del 
D.Lgs. 81/08 e s.m.i. 
e Accordo Stato 
Regioni 21/12/2011 

16 1 I trimestre E-learning (FAD) Profili vari 60   0 

Vittori Valter 27 

Formazione 
generale per la 
sicurezza D.Lgs. 
81/2008 e Accordo 
Stato-Regioni del 
21/12/2011 

4 1 I trimestre E-learning (FAD) Profili vari 1350   0 

Ghirelli 
Alessandro 

27 

Formazione 
sicurezza laser (D. 
Lgs. 81/2008, UNI 
EN 60825-1, CEI 76-
6) 

3 2 II trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Profili vari 40   204,96 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo Ore 
Edizioni 
previste 

Arco 
temporale 

Tipologia Target Totale 
Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Vittori Valter 27 

Formazione 
preposti ai sensi 
dell’art. 37 del 
D.Lgs. 81/08 e 
ss.mm.ii. nel settore 
Ateco sanità e 
assistenza sociale - 
modulo 2 

3 3 III trimestre FAD sincrona Profili vari 90   614,88 

Vittori Valter 27 

Formazione 
specifica lavoratori 
rischio alto ai sensi 
art. 37 D.Lgs 81/08 
e smi, Accordo 
Stato Regioni 
21/12/2011 

12 1 I trimestre E-learning (FAD) Profili vari 1200   0 

Vittori Valter 27 

Formazione 
specifica lavoratori 
rischio basso ai 
sensi art. 37 D.Lgs 
81/08 e smi, 
Accordo Stato 
Regioni 21/12/2011 

4 1 I trimestre E-learning (FAD) Profili vari 150   0 

Vittori Valter 27 

Formazione 
specifica per 
lavoratori ai sensi 
dell'art. 37 D.Lgs. 
81/08 e ss.mm.ii. 
per il settore Ateco 
sanità e assistenza 
sociale - Rischio 
Alto per servizio 
civile 

12 2 I trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Operatori servizio 

civile 
70   819,84 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo Ore 
Edizioni 
previste 

Arco 
temporale 

Tipologia Target Totale 
Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Vittori Valter 27 

Idoneità per i 
lavoratori addetti 
alla prevenzione 
incendi, lotta 
antincendio e 
gestione delle 
emergenze 
(ESAME VVF) 

2 44 I trimestre 
TOJ, Addestramento 

pratico, TOJ con 
simulazione 

Profili vari 660   0 

Vittori Valter 27 

Integrazione 
addetto 
antincendio ed 
esercitazione per 
l'attuazione del 
piano di 
emergenza 

1 92 I trimestre 
TOJ, Addestramento 

pratico, TOJ con 
simulazione 

Profili vari 920   3142,72 

Vittori Valter 27 

Integrazione 
addetto 
antincendio ed 
esercitazione per 
l'attuazione del 
piano di 
emergenza 

2 21 I trimestre 
TOJ, Addestramento 

pratico, TOJ con 
simulazione 

Profili vari 210   1434,72 

Vittori Valter 27 

Integrazione 
addetto 
antincendio rischio 
elevato ed 
esercitazione per 
l'attuazione del 
piano di 
emergenza nei 
presidi ospedalieri 

4 6 II trimestre 
TOJ, Addestramento 

pratico, TOJ con 
simulazione 

Profili vari 150   819,84 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo Ore 
Edizioni 
previste 

Arco 
temporale 

Tipologia Target Totale 
Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Vittori Valter 32 

L'aggressione nei 
confronti degli 
operatori del 
sistema sanitario 

3 1 I trimestre E-learning (FAD) Profili vari 600   0 

Mazzocchi 
Silvia 

27 

La radioprotezione 
dei lavoratori nelle 
attività sanitarie - 
corso base 

5 1 I trimestre E-learning (FAD) Profili vari 50   0 

Mazzocchi 
Silvia 

27 

La radioprotezione 
in ambienti di 
lavoro specifici 
con radiazioni 
ionizzanti (D. Lgs. 
101/20) 

3 10 I trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Profili vari 300   1024,8 

Bernardi 
Luca 

27 

La radioprotezione 
in medicina 
nucleare (D.Lgs. 
101/20) 

3 3 II trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Profili vari 50   307,44 

Mazzocchi 
Silvia 

27 

La radioprotezione 
nelle attività 
sanitarie con 
approfondimenti in 
radiologia 
diagnostica e 
interventistica 

3 1 II trimestre E-learning (FAD) Profili vari 60   0 

Vittori Valter 27 

Movimentazione 
manuale carichi e 
pazienti. 
Addestramento 
per i lavoratori ai 
sensi dell'art. 169 
D.Lgs. 81/08 e 
ss.mm.ii. 

3 31 I trimestre 
TOJ, Addestramento 

pratico, TOJ con 
simulazione 

Infermiere, OSS 618   6353,76 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo Ore 
Edizioni 
previste 

Arco 
temporale 

Tipologia Target Totale 
Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Vittori Valter 27 

Movimentazione 
manuale carichi e 
pazienti. 
Addestramento 
per i lavoratori ai 
sensi dell'art. 169 
D.Lgs. 81/08 e 
ss.mm.ii. 

3 22 I trimestre 
TOJ, Addestramento 

pratico, TOJ con 
simulazione 

Infermiere, OSS 380   4509,12 

Vittori Valter 27 

Movimentazione 
manuale carichi e 
pazienti. 
Addestramento 
per i lavoratori ai 
sensi dell'art. 169 
D.Lgs. 81/08 e 
ss.mm.ii. in 
Ostetricia 

3 10 I trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Ostetrica/o 150   2049,6 

Vittori Valter 27 

Movimentazione 
manuale carichi e 
pazienti. 
Addestramento 
per i lavoratori ai 
sensi dell’art. 169 
D.Lgs. 81/08 e 
ss.mm.ii. 

3 72 I trimestre 
TOJ, Addestramento 

pratico, TOJ con 
simulazione 

Infermiere, OSS 1080   11067,84 

Vittori Valter 27 

Movimentazione 
manuale carichi e 
pazienti. 
Addestramento 
per i lavoratori ai 
sensi dell’art. 169 
D.Lgs. 81/08 e 
ss.mm.ii. 

3 20 I trimestre 
TOJ, Addestramento 

pratico, TOJ con 
simulazione 

Infermiere, OSS 300   4099,2 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo Ore 
Edizioni 
previste 

Arco 
temporale 

Tipologia Target Totale 
Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Vittori Valter 27 

Movimentazione 
manuale carichi e 
pazienti. 
Addestramento 
per i lavoratori 
DPTS ai sensi 
dell’art. 169 D.Lgs. 
81/08 e ss.mm.ii. 

3 10 I trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 

Educatore 
professionale, 
Logopedista, 

Tecnico sanitario 
di radiologia 

medica, Terapista 
della neuro e 

psicomotricita' 
dell'eta' evolutiva 

220   1024,8 

Vittori Valter 27 

Movimentazione 
manuale carichi e 
pazienti. 
Addestramento 
per i lavoratori 
fisioterapisti ai sensi 
dell’art. 169 D.Lgs. 
81/08 e ss.mm.ii. 

3 4 I trimestre 
TOJ, Addestramento 

pratico, TOJ con 
simulazione 

Fisioterapista 80   409,92 

Vittori Valter 27 

Movimentazione 
manuale carichi e 
pazienti. 
Formazione e 
addestramento 
per i lavoratori in 
emergenza 
territoriale ai sensi 
dell'art. 169 D.Lgs. 
81/08 e ss.mm.ii. 

4 10 I trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Profili vari 120   1366,4 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo Ore 
Edizioni 
previste 

Arco 
temporale 

Tipologia Target Totale 
Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Vittori Valter 27 

Movimentazione 
manuale carichi e 
pazienti. 
Formazione per i 
lavoratori ai sensi 
dell’art. 169 D.Lgs. 
81/08 e ss.mm.ii. 

3 10 I trimestre FAD sincrona Profili vari 350   2049,6 

Venneri 
Francesco 

32 

Prevenire gli atti di 
violenza a danno 
degli operatori del 
Sistema Sanitario 
Toscano 

7 20 I trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Profili vari 600   14732,8 

Mazzocchi 
Silvia 

27 

Procedure di 
sicurezza nei siti di 
risonanza 
magnetica (D.Lgs. 
81/2008, D.M. 14 
gennaio 2021) 

4 9 I trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Profili vari 270   1229,76 

Bernardi 
Luca 

27 

Procedure di 
sicurezza per l’uso 
di apparecchiature 
con sorgenti laser, 
NIR e ROA 
potenzialmente 
pericolose 

3 2 III trimestre FAD sincrona Profili vari 20   204,96 

Vittori Valter 27 

Protezione da 
antiblastici in 
ambienti di lavoro 
specifici. 
Formazione per i 
lavoratori ai sensi 
dell'art. 239 D.Lgs. 
81/08 e ss.mm.ii. 

4 9 II trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Profili vari 225   1229,76 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo Ore 
Edizioni 
previste 

Arco 
temporale 

Tipologia Target Totale 
Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Vittori Valter 27 

Protezione da 
antiblastici in 
ambienti di lavoro 
specifici. 
Formazione per i 
lavoratori ai sensi 
dell'art. 239 D.Lgs. 
81/08 e ss.mm.ii. 

4 9 II trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Profili vari 225   1229,76 

Vittori Valter 27 

Protezione da 
antiblastici in 
ambienti di lavoro 
specifici. 
Formazione per i 
lavoratori ai sensi 
dell'art. 239 D.Lgs. 
81/08 e ss.mm.ii. 

4 9 II trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Profili vari 225   1229,76 

Vittori Valter 27 

Protezione da 
antiblastici in 
ambienti di lavoro 
specifici. 
Formazione per i 
lavoratori ai sensi 
dell'art. 239 D.Lgs. 
81/08 e ss.mm.ii. 

12 4 II trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Profili vari 300   1639,68 

Vittori Valter 27 

Protezione da 
antiblastici. 
Formazione per i 
lavoratori ai sensi 
del provvedimento 
5/8/99 

12 4 II trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Profili vari 80   1639,68 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo Ore 
Edizioni 
previste 

Arco 
temporale 

Tipologia Target Totale 
Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Vittori Valter 27 

Protezione da 
antiblastici. 
Formazione per i 
lavoratori ai sensi 
del provvedimento 
5/8/99 

12 4 II trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Profili vari 80   1639,68 

Vittori Valter 27 

Protezione da 
antiblastici. 
Formazione per i 
lavoratori ai sensi 
della decisione 
5/8/99 

12 6 I trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Profili vari 120   2459,52 

Vittori Valter 27 

Protezione da 
antiblastici. 
Formazione per i 
lavoratori ai sensi 
della decisione 
5/8/99 

12 4 I trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Profili vari 80   1639,68 

Mazzocchi 
Silvia 

27 

Radioprotezione 
negli ambienti di 
lavoro sanitari: 
formazione per 
dirigenti e preposti 
ai sensi del D.Lgs. 
101/20 

3 4 I trimestre FAD sincrona Profili vari 60   1093,12 

Vittori Valter 27 

Rischio biologico 
da legionella in 
ASLTC - formazione 
base 

1 1 I trimestre E-learning (FAD) Profili vari 1000   0 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo Ore 
Edizioni 
previste 

Arco 
temporale 

Tipologia Target Totale 
Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Vittori Valter 27 

Rischi specifici nei 
laboratori di 
anatomia 
patologica ASLTC. 
Formazione e 
addestramento 
per la riduzione dei 
rischi da agenti 
chimici, 
cancerogeni, 
biologici; gestione 
delle emergenze e 
uso dei DPI ai sensi 
degli art. 226, 
227,239, 240, 277, 
278 e 74 del D. Lgs. 
81/08 e s.m.i. nel 
settore sanità 

4 2 I trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 

Medico chirurgo, 
Biologo, Tecnico 

sanitario 
laboratorio 

biomedico, OSS e 
ausiliari 

38   273,28 

Vittori Valter 27 

Rischio amianto: 
protezione da 
agenti 
cancerogeni o 
mutageni e uso 
dei dpi. 
Formazione 
lavoratori ai sensi 
degli artt. 258, 74 
del D.Lgs. 81/08 e 
ss.mm.ii 

4 1 I trimestre E-learning (FAD) Profili vari 120   0 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo Ore 
Edizioni 
previste 

Arco 
temporale 

Tipologia Target Totale 
Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Vittori Valter 27 

Rischio biologico 
da 
Mycobacterium 
Tubercolosis titolo X 
- D. Lgs. 81/08 

1 1 I trimestre E-learning (FAD) Profili vari 2000   0 

Mazzocchi 
Silvia 

27 

Rischio biologico: 
principi generali e 
focus su TBC, 
meningite e 
vaccinazioni. 
Prevenzione delle 
ferite da taglio e 
da punta 

3 1 I trimestre FAD sincrona Profili vari 200   0 

Vittori Valter 27 
Sicurezza nella 
gestione dei 
criogenici 

1 1 I trimestre E-learning (FAD) Profili vari 500   34,16 

Vittori Valter 27 

Valutazione e 
Gestione del 
Rischio Stress 
Lavoro Correlato e 
promozione del 
benessere in 
ambito lavorativo 

2 1 I trimestre E-learning (FAD) Profili vari 2000   0 

Vittori Valter 27 

Verifica di efficacia 
dell'addestramento 
in materia di 
movimentazione 
manuale carichi e 
pazienti 

1 40 I trimestre 
TOJ, Addestramento 

pratico, TOJ con 
simulazione 

Profili vari 400   0 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo Ore 
Edizioni 
previste 

Arco 
temporale 

Tipologia Target Totale 
Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Vittori Valter 27 

Vigilanza sul 
divieto di fumo. 
Applicazione 
regolamento 
aziendale del. 
1173 del 
04/08/2021 

3 7 I trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Profili vari 245   717,36 
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Dipartimento Amministrazione, Pianificazione e Controllo di Gestione 

Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo Ore 
Edizioni 
previste 

Arco 
temporale 

Tipologia Target Totale 
Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Campostrini 
Antonio 

17 

Acquisizione, 
elaborazione, 
reportistica ed 
analisi dati: excel 

50 4 I trimestre 
Blended (Tipo A + 

Tipo C) 

Ruolo tecnico, 
Ruolo 

amministrativo 
50   2190 

Signorini 
Sandro 

17 

Aggiornamento 
nuovi contenuti ETL 
- Fonti Dati - DWH 
aziendale 

3 4 I trimestre 
Seminario, Giornata 
di studio, Consensus 

Meeting 

Ruolo tecnico, 
Ruolo 

amministrativo 
30   0 

Principe 
Fulvio 

7 

Gestione dati 
sensibili nella 
fatturazione ai 
privati 

3 1 II trimestre FAD sincrona 
Ruolo 

amministrativo 
24 SI 0 

Agus Gian 
Luca 

17 

Metodi Legacy e 
nuovi approcci 
alla reportistica ed 
analisi 

4 5 III trimestre 
Seminario, Giornata 
di studio, Consensus 

Meeting 

Ruolo tecnico, 
Ruolo 

amministrativo 
30   0 

Signorini 
Sandro 

35 

OSLO - utilizzo e 
personalizzazione 
reportistica ed 
estrazioni - 
aggiornamento 

10 1 I trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Ruolo 

amministrativo 
10   680 

Signorini 
Sandro 

17 
Qlikview base : 
report ed analisi 
dati (retraining) 

16 2 II trimestre 
Blended (Tipo A + 

Tipo C) 

Ruolo tecnico, 
Ruolo 

amministrativo 
30   1093 

Agus Gian 
Luca 

17 

Strumenti 
reportistica e 
analisi dati: linee 
guida 

4 3 II trimestre Focus Group 
Ruolo tecnico, 

Ruolo 
amministrativo 

8   0 
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Dipartimento Approvvigionamento Prestazioni, Beni e Servizi 

Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo Ore 
Edizioni 
previste 

Arco 
temporale 

Tipologia Target Totale 
Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Nencioni 
Giorgio 

17 

Adempimenti 
fiscali in tema di 
stipula di 
convenzioni 
accordi 

4 1 
IV 

trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Infermiere 
pediatrico 

30 SI 700 

Bonciani Rita 35 
Il nuovo contratto 
collettivo di lavoro 

4 1 I trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Educatore 

professionale 
40   100 

Nencioni 
Giorgio 

17 

la fase 
dell'esecuzione del 
contratto, la figura 
del res, alla luce 
del nuovo codice 
degli appalti 

3 1 III trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Amministrativo 40   500 

Nencioni 
Giorgio 

2 

La qualificazione 
della Stazione 
appaltante sulla 
base delle linee 
guida ANAC e gli 
affidamenti di 
forniture e servizi 
sotto 140.000,00 
alla luce del 
Nuovo Codice 
degli Appalti 

3 1 
IV 

trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Infermiere 40 SI 1000 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo Ore 
Edizioni 
previste 

Arco 
temporale 

Tipologia Target Totale 
Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Nencioni 
Giorgio 

17 

Rapporto tra Ente 
Pubblico e Enti del 
Terzo settore alla 
luce della Riforma 
legislativa, con 
riferimento ai 
rapporti di 
collaborazione 
con ETS e alle 
convenzioni con 
APS e ODV 

4 1 III trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Assistente sanitario 40   700 
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Dipartimento Area Tecnica 

Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo Ore 
Edizioni 
previste 

Arco 
temporale 

Tipologia Target Totale 
Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Martellini 
Massimo 

18 
Gli elenchi fornitori 
nel nuovo codice 
degli appalti 

4 1 II trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Ruolo 

amministrativo 
35 SI 650 

Martellini 
Massimo 

18 

Attività formativa 
inerente modifiche 
organizzative 
assistenziali, 
cambiamenti 
legislativi ed 
innovazioni in 
genere 

4 1 
IV 

trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Ruolo 

amministrativo 
35 SI 650 

Martellini 
Massimo 

18 
La contabilità 
aziendale e gli 
interventi edilizi 

4 1 III trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Ruolo 

amministrativo 
35   100 

Martellini 
Massimo 

18 
Aggiornamento 
Codice dei 
Contratti Pubblici 

6 1 I trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 

Ruolo tecnico, 
Ruolo 

amministrativo 
120 SI 1000 

Martellini 
Massimo 

18 

Motivare il TEAM 
Team Lab: sviluppo 
competenze al 
servizio del Team 

14 1 
IV 

trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Ruolo 

amministrativo 
35 SI 2500 

Martellini 
Massimo 

18 

Nuove funzionalità 
di START alla luce 
dell’entrata in 
vigore del D.Lgs. 
36/2023 

4 1 III trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Ruolo 

amministrativo 
35 SI 650 

Tani Luca 18 

Rendicontazione 
su Regis degli 
appalti finanziati 
con risorse PNRR 

8 1 II trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 

Ruolo tecnico, 
Ruolo 

amministrativo 
40 SI 1000 
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Dipartimento Assistenza Infermieristica ed Ostetrica 

Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo Ore 
Edizioni 
previste 

Arco 
temporale 

Tipologia Target Totale 
Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Corsi 
Nicoletta 

6 

Miglioramento dei 
percorsi clinici e 
assistenziali - reti 
tempo dipendenti 

3 8 I trimestre M&M 
Medico chirurgo, 

Infermiere 
75   0 

Acciaioli 
Niccolò 

12 

"Dove vado non 
so" il fine vita e 
l'accompagname
nto alla morte 
nell'era del post 
covid 

8 3 
IV 

trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Infermiere, OSS 60 SI 1100 

Raffaelli 
Rosaria 

18 

5 maggio Giornata 
Mondiale della 
promozione 
dell’igiene delle 
mani. Toccare e 
non contaminare 

3 1 II trimestre FAD sincrona 
Fisioterapista, 

Infermiere, 
Ostetrica/o, OSS 

490   102,48 

Martelli 
Daniela 

18 

A, B, C. Pillole 
formative 
sull'approccio 
assistenziale del 
paziente critico 

3 4 I trimestre E-learning (FAD) Infermiere 100   409,92 

Pronti Fabio 12 

Accompagnamen
to dei curanti e dei 
curati verso la cura 
integrale 

8 2 I trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Medico chirurgo, 
Infermiere, OSS 

100 SI 2000 

Mencucci 
Maristella 

18 

Accompagnamento 
pazienti: 
monitoraggio e 
analisi delle 
criticità 

6 1 I trimestre FAD sincrona Infermiere, OSS 52   409,92 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo Ore 
Edizioni 
previste 

Arco 
temporale 

Tipologia Target Totale 
Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Pagliai 
Susanna 

18 

Addestramenti per 
la movimentazione 
terrestre dei 
sanitari servizio 
elisoccorso SSR 

6 1 I trimestre 
TOJ, Addestramento 

pratico, TOJ con 
simulazione 

Medico chirurgo, 
Infermiere 

30 SI 0 

Pagliai 
Susanna  

18 

Addestramenti 
semestrali aerei - 
"Recurrent training" 
- personale 
elisoccorso 

3 1 I trimestre 
TOJ, Addestramento 

pratico, TOJ con 
simulazione 

Medico chirurgo, 
Infermiere 

30 SI 0 

Carbone Elia 18 
Addestramento 
all’uso del MEOPA 

4 1 II trimestre Tirocinio, Stage 
Medico chirurgo, 

Infermiere 
65   0 

D'angelo 
Alfonso  

18 

Addestramento 
sulla gestione degli 
accessi venosi 
eco-guidati 

3 3 I trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Infermiere 30   614,88 

Zoppi Paolo 18 
Advance Trauma 
Care for Nurses- 
ATCN 

24 2 I trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Infermiere 32 SI 30000 

Gori Stefano 18 
Aggiornamenti 
clinico assistenziali 
area critica 

6 2 
IV 

trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Infermiere, OSS 55   409,92 

Nerozzi Elena 18 
Aggiornamenti 
clinico assistenziali 
area medica 

6 2 
IV 

trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Infermiere, OSS 60   409,92 

Galeotti 
Gianluca 

18 
Aggiornamenti 
clinico assistenziali 
in area critica 

3 2 III trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Infermiere 40   204,96 

Galeotti 
Gianluca 

18 
Aggiornamenti 
clinico assistenziali 
in area medica 

3 2 III trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Infermiere 30   204,96 
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Carli Ballola 
Adele 

6 
Aggiornamenti 
clinico assistenziali 
in area medica 

3 10 II trimestre M&M 
Medico chirurgo, 

Infermiere 
90   0 

Niccolini 
Sandra 

18 

Aggiornamenti 
clinico assistenziali 
in cure palliative 1° 
ciclo 

6 6 I trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Infermiere, OSS 17   0 

Niccolini 
Sandra 

18 

Aggiornamenti 
clinico assistenziali 
in cure palliative 2° 
ciclo 

6 2 
IV 

trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Infermiere, OSS 17   0 

Esposito 
Pasquale 

18 
Aggiornamenti in 
tecniche dialitiche 

4 2 III trimestre Audit Infermiere 40   0 

Pagliai 
Susanna 

2 
Aggiornamenti in 
tema di 
maxiemergenze 

4 9 I trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 

Medico chirurgo, 
Infermiere, Ruolo 

tecnico 
116   1229,76 

Grassi Patrizia 18 

Aggiornamenti 
monotematici in 
tema di presidi 
sanitari 

3 4 II trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Infermiere, OSS 80   409,92 

Pratesi Paolo 18 

Aggiornamenti 
organizzativi nella 
SOC Progettazione 
e controllo 

6 1 I trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Infermiere 10   204,96 

Chiti Monica 18 

Aggiornamenti 
organizzativi e 
tecnico 
professionali - SOC 
Prato 

6 1 III trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Infermiere 10   204,96 
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Chiti Monica 18 

Aggiornamenti 
organizzativi e 
tecnico 
professionali - SOS 
Prato 

6 1 III trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Infermiere 10   204,96 

Meini Loriana 18 

Aggiornamenti 
organizzativi e 
tecnico 
professionali nella 
SOC Empoli 

6 1 III trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Infermiere 10   204,96 

Baldini 
Claudio 

18 

Aggiornamenti 
organizzativi e 
tecnico 
professionali nella 
SOC Firenze 

6 1 III trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Infermiere 10   204,96 

Baldini 
Claudio  

18 

Aggiornamenti 
organizzativi e 
tecnico 
professionali nella 
SOC Firenze - Stato 
dell'arte 

6 1 II trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Infermiere 10   204,96 

Maggiali 
Arianna 

18 

Aggiornamenti 
organizzativi e 
tecnico 
professionali nella 
SOC Ostetricia 
Professionale 

6 1 II trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Ostetrica/o 10   204,96 

Cellini Paolo 18 

Aggiornamenti 
organizzativi e 
tecnico 
professionali nella 
SOC Pistoia 

6 1 I trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Infermiere, OSS 16   204,96 
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Mencucci 
Maristella 

18 

Aggiornamenti 
organizzativi e 
tecnico 
professionali nella 
SOC Outsourcing 
analisi consumi 1° 
ciclo 

6 1 I trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Infermiere 10   204,96 

Zoppi Paolo 18 

Aggiornamenti 
organizzativi e 
tecnico 
professionali nella 
SOC Progettazione 
e Sviluppo 

6 1 I trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Infermiere 10   204,96 

Meini Loriana 18 

Aggiornamenti 
organizzativi e 
tecnico 
professionali nella 
SOS Empoli 

6 1 II trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Infermiere 10   204,96 

Galeotti 
Gianluca 

18 

Aggiornamenti 
organizzativi e 
tecnico 
professionali nella 
SOS Gestione 
Firenze Centro 

6 1 II trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Infermiere 10   204,96 

Grassi Patrizia 18 

Aggiornamenti 
organizzativi e 
tecnico 
professionali nella 
SOS Gestione Sud 
Est 

6 1 
IV 

trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Infermiere 10   204,96 
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D'angelo 
Alfonso 

18 

Aggiornamenti 
organizzativi e 
tecnico 
professionali nella 
SOS Mugello 

6 1 
IV 

trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Infermiere 10   204,96 

Pronti Fabio 18 

Aggiornamenti 
organizzativi e 
tecnico 
professionali nella 
SOS Pistoia 

6 1 
IV 

trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Infermiere, OSS 16   204,96 

Cellini Paolo 18 

Aggiornamenti 
organizzativi e 
tecnico 
professionali nella 
SOS Valdinievole 

6 1 
IV 

trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Infermiere 10   204,96 

Pratesi Paolo 18 

Aggiornamenti 
organizzativi e 
tecnico 
professionali nella 
SOSD 118: 
Gestione della 
chiamata in CO 

6 4 III trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Medico chirurgo, 

Infermiere 
35   819,84 

Maggiali 
Arianna 

5 

Aggiornamenti 
organizzativi in 
pediatria, TIN e PS 
pediatrico 1° ciclo 

12 1 I trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Infermiere 10   0 

Maggiali 
Arianna 

5 

Aggiornamenti 
organizzativi in 
pediatria, TIN e PS 
pediatrico 2° ciclo 

8 1 III trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Infermiere 10   0 
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Iannotta 
Federica 

6 

Aggiornamenti 
tecnico 
professionali in 
area pediatrica 

2 6 I trimestre M&M Infermiere, OSS 35   0 

Rosi Nico 6 

Aggiornamenti 
tecnico 
professionali in DEA 
1° ciclo 

3 10 I trimestre M&M Infermiere, OSS 110   0 

Rosi Nico 18 

Aggiornamenti 
tecnico 
professionali in DEA 
2° ciclo 

6 10 III trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Infermiere, OSS 135   0 

Marini Laura 18 

Aggiornamenti 
tecnico 
professionali in 
oncologia 

12 1 I trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Infermiere 15   0 

Martelli 
Daniela 

6 

Aggiornamenti 
tecnico 
professionali in 
Area Chirurgica 

2 4 
IV 

trimestre 
M&M Infermiere, OSS 80   0 

Martelli 
Daniela 

6 

Aggiornamenti 
tecnico 
professionali in 
Area Medica 

2 4 
IV 

trimestre 
M&M Infermiere, OSS 80   0 

Pronti Fabio 18 AIDS: Parliamone 3 2 II trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Medico chirurgo, 
Infermiere, OSS 

80   204,96 

Maggiali 
Arianna 

4 
Applicazione della 
care neonatale: 
monitoraggio 

12 1 I trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Infermiere, 
Ostetrica/o 

34   0 
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Raffaelli 
Rosaria 

3 

Analisi dei percorsi 
post acuzie: i 
percorsi che si 
possono generare 
dopo la dimissione 
di un paziente con 
focus particolare 
sulle riabilitazioni 
respiratorie e 
pazienti con 
supporto 
ventilatorio 

3 1 I trimestre FAD sincrona Infermiere 160   102,48 

Maggiali 
Arianna 

21 

Approfondimenti 
riguardanti la 
procedura 
Valutazione e 
Gestione del 
dolore PS DAIO 05 
e Utilizzo 
dell’analgesia con 
MEOPA (miscela 
equimolare 
ossigeno e 
protossido di 
azoto) 

5 2 I trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 

Medico chirurgo, 
Infermiere, 
Ostetrica/o 

80   478,24 

Mencucci 
Maristella 

4 

Arredi sanitari e 
attrezzature 
generico sanitarie: 
applicazione 
nuova procedura 

12 1 I trimestre 
Blended (Tipo A + 

Tipo C) 
Infermiere 25   409,92 
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Badica 
Mihaela 

18 

Aspetti clinico-
assistenziali del 
paziente in terapia 
emodialitica e 
dialisi peritoneale 

2 10 I trimestre M&M Infermiere, OSS 34   0 

Pratesi Paolo 11 

Aspetti disciplinari 
e nuovo CCNL: 
definizione di un 
percorso 

4 2 I trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 

Infermiere, 
Ostetrica/o, 

Tecnico della 
prevenzione 

nell'ambiente e 
nei luoghi di 

lavoro, 
Amministrativi 

14   273,28 

Mancini 
Andrea 

18 

Assistenza al 
paziente con 
problemi 
cardiologici 

6 3 I trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Infermiere 35   0 

Zoppi Paolo 18 

Assistenza alla 
persona con 
disturbo dello 
spettro autistico 

6 2 I trimestre 
Seminario, Giornata 
di studio, Consensus 

Meeting 
Infermiere, OSS 250   1500 

Maggiali 
Arianna 

18 
Assistere le 
gravidanze a 
basso rischio 

12 18 I trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Ostetrica/o 200   0 

Puppo 
Alessandra 

4 
Basso rischio in 
consultorio: analisi 
dati anno 2024 

4 1 
IV 

trimestre 

Seminario, Giornata 
di studio, Consensus 

Meeting 
Ostetrica/o 30   137 

Lorenzo 
Paolo 

12 

Benessere 
organizzativo nei 
contesti di Salute 
Mentale 

12 2 III trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Infermiere, OSS 50   2232 
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Zoppi Paolo 8 

Assistere nel 
presente 2024: 
innovazione e 
integrazione 

8 1 I trimestre 
Convegno, 

Congresso, Simposio, 
Conferenza 

Medico chirurgo, 
Fisioterapista, 

Infermiere, 
Ostetrica/o, 

Tecnico sanitario 
di radiologia 

medica, Tecnico 
sanitario 

laboratorio 
biomedico 

300   10000 

Litta Luisella 12 

Benessere per Ben 
Essere... 
un'opportunità di 
crescita per 
l'organizzazione 

9 1 II trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Infermiere 20 SI 761,16 

Fronduti 
Catia 

18 
Capire fare agire 
in PS 

3 10 II trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Infermiere, OSS 110   1024,8 

Zoppi Paolo 26 CASA Si.Cura 3 10 II trimestre FAD sincrona Infermiere, OSS 1500   1024,8 

Pelo Enrico 18 

Chirurgia 
multidisciplinare: 
chi, cosa, come e 
perché all'interno 
della Sala 
Operatoria 

4 5 I trimestre 
TOJ, Addestramento 

pratico, TOJ con 
simulazione 

Infermiere, OSS 45   0 

Salvadori 
Lucia 

18 
Codice rosa: la 
rete contro la 
violenza di genere 

4 2 I trimestre E-learning (FAD) 
Infermiere, 

Ostetrica/o, OSS 
500   273,28 

Niccolini 
Sandra 

21 
Compassion Care 
Program in cure 
palliative 

15 2 II trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 

Fisioterapista, 
Infermiere, OSS, 

Assistente sociale 
19   0 
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Scuderi 
Vanessa 

18 

Competenze per 
l'assistenza 
infermieristica sub-
intensiva e 
posizionamento 
ecoguidato di 
accessi arteriosi 
radiali 

12 1 I trimestre 
Blended (Tipo A + 

Tipo B) 
Infermiere 20   204,96 

Salvadori 
Lucia 

7 
Consenso 
informato 

4 2 II trimestre Videoconferenza 
Infermiere, 
Ostetrica/o 

315   273,28 

Nerozzi Elena 8 
Contaminazione 
delle competenze 

2 5 II trimestre M&M Infermiere 60   0 

Puppo 
Alessandra 

9 

Continuità 
assistenziale nei 
percorsi ostetrici 
(basso rischio) 

6 1 II trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Ostetrica/o 30   0 

Pontanari 
Letizia 

6 
Corretta gestione 
del sangue e suoi 
derivati 

2 2 III trimestre M&M Infermiere, OSS 30   0 

Maggiali 
Arianna 

27 
Corretto utilizzo di 
DPI e ausili 

3 15 I trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Ostetrica/o, OSS 315   409,92 

Selmi Lara 17 Corso  DISPATCH 16 4 I trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 

Medico chirurgo, 
Infermiere, Ruolo 

tecnico 
104   2186,24 

Guidotti 
Chiara 

18 

L'utilizzo del V-
SCAN o ecografo 
portatile per 
l'inserimento di 
accessi vascolari 
periferici (vygon, 
minimidline) e per 
ristagno vescicale 

12 2 I trimestre 
Blended (Tipo A + 

Tipo B) 
Infermiere 60   204,96 
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Mencucci 
Maristella 

29 

Criticità appalti e 
forniture relativi al 
wound care: presidi 
antidecubito, TPN, 
medicazioni 

3 2 I trimestre M&M Infermiere 25   0 

Litta Luisella 8 
Dalla "Solitudine 
dei numeri primi" al 
"A bug's life" 

8 1 II trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Infermiere 50   400 

Nerozzi Elena 18 
Dalla teoria alla 
pratica 

3 8 II trimestre M&M Infermiere, OSS 140   0 

Ammazzini 
Daniela 

11 

Dallo sviluppo di 
un’idea alla 
pianificazione di 
progetti innovativi: 
potenziamento 
delle competenze 
infermieristiche 

5 5 I trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Infermiere, 
Ostetrica/o 

119   854 

Rosati 
Francesco 

18 

Early Simultaneous 
Palliative Care: 
conoscere la rete 
di cure palliative 

6 2 II trimestre Audit Infermiere 13   0 

Scuderi 
Vanessa 

18 
Ecografia infe.ca 
in DEA 

12 2 II trimestre 
Blended (Tipo A + 

Tipo B) 
Infermiere 30   204,96 

Calonaci 
Debora 

25 
Emergenze interne 
nel reparto 

10 5 II trimestre 
TOJ, Addestramento 

pratico, TOJ con 
simulazione 

Infermiere 32   0 

Baldi Simone 6 
Emodialisi a 
domicilio 

2 3 II trimestre M&M Infermiere 20   0 

Salvadori 
Lucia 

15 

Etnie, cultura e 
assistenza nella 
medicina di 
genere 

4 4 II trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Infermiere, 
Ostetrica/o 

200 SI 546,56 
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Gant 
Antonio 

18 
Fast-Track 
Oculistico c/o DEA 
SGD 

9 4 I trimestre 
Blended (Tipo A + 

Tipo B) 
Medico chirurgo, 

Infermiere 
85   204,96 

Fronduti 
Catia 

18 
Fate presto il mio 
bambino sta male! 
Il triage pediatrico 

3 5 I trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Infermiere 40   512,4 

Mencucci 
Maristella 

18 
FUNDAMENTALS 
MODEL 4.0 

3 2 I trimestre E-learning (FAD) 
Infermiere, 

Ostetrica/o, OSS 
1350   204,96 

Nerozzi Elena 9 

Garantire la 
Continuità 
assistenziale: 
approfondimento 
area medico - 
chirurgica e ACOT 

3 7 I trimestre Audit 
Fisioterapista, 

Infermiere, 
Assistente sociale 

94   0 

Pagliai 
Susanna 

2 

Gestione degli 
interventi di 
elisoccorso 
regionale: Toscana 
Soccorso 

30 3 I trimestre 
Blended (Tipo A + 

Tipo B) 
Medico chirurgo, 

Infermiere 
52 SI 2459,52 

Pontanari 
Letizia 

6 

Gestione del 
paziente 
colonizzato in sala 
operatoria 

2 2 II trimestre M&M Infermiere, OSS 30   0 

Gini Chiara 6 

Gestione del 
paziente con 
canula 
tracheostomica 

2 1 
IV 

trimestre 
M&M Infermiere 5   0 

Giuman 
Lucia 

10 

Gestione del 
paziente con 
patologie 
dermatologiche 
trasmissibili 

3 3 III trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Infermiere, OSS 60   307,44 
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Antonini 
Simona 

18 

Gestione del 
paziente con 
patologie vascolari 
periferiche in 
emodinamica 

6 1 
IV 

trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Infermiere, 

Tecnico sanitario 
di radiologia 

medica 

22   0 

Scuderi 
Vanessa 

18 

Gestione del 
paziente con 
trauma maggiore 
e minore 

12 2 I trimestre 
Blended (Tipo A + 

Tipo B) 
Infermiere 30   204,96 

Pontanari 
Letizia 

6 
Gestione del 
paziente latex free 
in sala operatoria 

2 2 III trimestre M&M Infermiere, OSS 30   0 

Galeotti 
Gianluca 

6 

Gestione 
dell'emergenza 
urgenza all'interno 
dei setting 
ambulatoriali 

2 2 II trimestre M&M Infermiere, OSS 40   0 

Galeotti 
Gianluca 

6 

Gestione 
dell'emergenza 
urgenza all'interno 
dei setting di 
degenza 

3 2 II trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Infermiere 80   307,44 

Scuderi 
Vanessa 

18 

Gestione 
dell'Urgenza 
Psichiatrica in 
Pronto Soccorso 

3 1 I trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Infermiere 30   0 

Galeotti 
Gianluca 

9 

Gestione della 
continuità 
assistenziale: 
conoscere 
l'operatività di 
ACOT 

6 1 I trimestre 
TOJ, Addestramento 

pratico, TOJ con 
simulazione 

Infermiere 35   0 
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Vezzani Suria 18 

Gestione delle 
apparecchiature 
di chirurgia 
oftalmica 

2 2 
IV 

trimestre 
M&M Infermiere, OSS 12   0 

Galeotti 
Gianluca 

6 

Gestione delle 
emergenze 
anestesiologiche 
nel paziente 

2 2 II trimestre M&M Infermiere, 0SS 30   0 

Mencucci 
Maristella 

5 

Gestione delle 
postazioni di 
lavoro: il Sistema 5S 
e il processo di 
approvvigionamento 

4 2 I trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Infermiere, 
Ostetrica/o 

202   547,56 

Guidotti 
Chiara 

18 

Gestione 
drenaggio 
toracico e 
addominale 

9 1 
IV 

trimestre 

TOJ, Addestramento 
pratico, TOJ con 

simulazione 
Infermiere 30   0 

Gant 
Antonio 

18 
Gestione e cura 
del paziente 
portatore di stomia 

12 2 II trimestre 
Blended (Tipo A + 

Tipo B) 
Infermiere 60   204,96 

Mencucci 
Maristella 

18 

Gestione e 
governo delle 
medicazioni per le 
lesioni cutanee 

3 4 I trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Infermiere 200   819,94 

Mencucci 
Maristella 

2 

Gestione e 
governo delle 
tecnologie in AUSL 
TC 

3 2 I trimestre E-learning (FAD) 
Infermiere, 

Ostetrica/o, OSS 
700   204,96 

Gant 
Antonio 

18 

Gestione e 
trattamento del 
paziente 
sottoposto a PEG 

3 1 II trimestre 
TOJ, Addestramento 

pratico, TOJ con 
simulazione 

Infermiere 40   0 
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Di Miceli 
Stefania 

18 
Gestione EGA in 
Emodialisi 

6 2 I trimestre Audit Infermiere 40   0 

Ammazzini 
Daniela 

12 
Gestione emotiva 
nelle situazioni di 
criticità 

4 2 I trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Infermiere 25   273,28 

Fortini Patrizia 25 

Gestione farmaci 
H a domicilio, in 
ambulatorio 
infermieristico 

9 3 II trimestre Audit Infermiere 60   0 

Pronti Fabio 18 

Gestione 
infermieristica del 
paziente con 
insufficienza 
respiratoria, NIV ed 
interpretazione 
EGA 

4 3 I trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Infermiere 120   409,92 

Chiti Monica 18 

Gestione 
infermieristica 
dell'emergenza 
all'interno del 
setting medico 

3 10 I trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Infermiere 150   3074,4 

Guidotti 
Chiara 

18 Gestione VAC 12 2 II trimestre 
Blended (Tipo A + 

Tipo B) 
Infermiere 40   204,96 

Meini Loriana 18 
Gli accessi 
vascolari a 
domicilio 

4 3 II trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Infermiere 60   409,92 

Grassi Patrizia 18 

Gli accessi 
vascolari: Varie 
tipologie? diverse 
gestioni 

3 8 II trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Infermiere 80   819,84 
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Mencucci 
Maristella 

4 
Gestione processo 
di rilevazione 
scorte di fine anno 

3 1 I trimestre FAD sincrona 

Dietista, 
Fisioterapista, 

Infermiere, 
Ostetrica/o, 

Tecnico della 
prevenzione 

nell'ambiente e 
nei luoghi di 

lavoro, Tecnico 
sanitario di 
radiologia 

medica, Tecnico 
sanitario 

laboratorio 
biomedico, Ruolo 

amministrativo, 
Rilevatori 

Convenzionate 

130   204,96 

Mstropasqua 
Stefania 

18 
Gli algoritmi di 
intervento 
ostetrico,check list 

3 12 I trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Medico chirurgo, 
Ostetrica/o, OSS 

234   1503,04 

Zoppi Paolo 11 

Gli infermieri di 
famiglia e 
comunità dell'ATC 
a confronto 

6 1 I trimestre 
Seminario, Giornata 
di studio, Consensus 

Meeting 
Infermiere 100   500 

Maggiali 
Arianna 

7 
Gruppi Balint nei 
punti nascita 

18 2 II trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 

Medico chirurgo, 
Infermiere, 
Ostetrica/o 

40 SI 2766,96 

Pronti Fabio 12 
Gruppi Formazione 
Balint SOS Pistoia 

28 2 I trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Infermiere 60   1912,96 
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Raffaelli 
Rosaria 

5 

Gruppi 
miglioramento e 
aggiornamento 
prevenzione e 
controllo rischio 
infettivo 

21 1 I trimestre 
Blended (Tipo A + 

Tipo C) 
Infermiere, 
Ostetrica/o 

31   717,36 

Antonini 
Simona 

6 
Homemonitoring: 
seconda fase 

2 2 III trimestre M&M 
Medico chirurgo, 

Infermiere 
20   0 

Chiti Monica 18 

I bisogni del 
paziente palliativo: 
l'Hospice incontra 
l'Ospedale 

6 1 I trimestre 
TOJ, Addestramento 

pratico, TOJ con 
simulazione 

Infermiere 30   0 

Salvadori 
Lucia 

7 

I conflitti che fanno 
crescere: gestione 
della negatività 
(conflitti, stress, 
burn out) dalle 
mappe 
scientifiche alle 
applicazioni 

16 5 I trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Fisioterapista, 

Infermiere 
140 SI 10272 

Mencucci 
Maristella 

7 

I conflitti che fanno 
crescere: gestione 
della negatività 
(conflitti, stress, 
burn out) dalle 
mappe 
scientifiche alle 
applicazioni: 
ricaduta 
organizzativa nei 
contesti di lavoro 

18 1 I trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 

Infermiere, OSS, 
Ruolo 

amministrativo 
24   1500 
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Antonini 
Simona 

18 

I sistemi di 
stimolazione 
transcatetere 
miniaturizzati Micra 

4 2 II trimestre 
Seminario, Giornata 
di studio, Consensus 

Meeting 

Medico chirurgo, 
Infermiere 

20   273,28 

Litta Luisella 18 

Il bambino 
clinicamente 
complesso: NIV, 
PEG e stomie 

3 1 II trimestre FAD sincrona Infermiere 25   102,48 

Maraio Nilde 
Michela 

8 

Il briefing e il 
debriefing 
nell'assistenza 
infermieristica 
scolastica e 
domiciliare, 
strumenti di 
condivisione e 
rielaborazione di 
esperienze e 
handover 

3 3 I trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Infermiere 90   307,44 

Zoppi Paolo 11 
Il CCNL relativo al 
personale del 
comparto sanità 

9 1 I trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Infermiere, 
Ostetrica/o 

24   307,44 

Salvadori 
Lucia 

13 
Il coaching nella 
formazione 

16 1 I trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Infermiere 32 SI 2500 

Zoppi Paolo 11 
Il Dipartimento si 
presenta 

3 2 I trimestre 
Seminario, Giornata 
di studio, Consensus 

Meeting 

Infermiere, 
Ostetrica/o 

70   204,96 

Mencucci 
Maristella 

18 

Il modello 
assistenziale per 
cellula 4.0: in 
ambito ostetrico 

15 2 I trimestre 
Blended (Tipo A + 

Tipo B) 
Ostetrica/o 50   1500 
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Mencucci 
Maristella 

18 

Il modello 
assistenziale per 
cellula 4.0: 
competenza 
applicata 
Infermiere di 
cellula 

4 8 I trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Infermiere 200   2186 

Mencucci 
Maristella 

18 

Il modello 
assistenziale per 
cellula 4.0: 
competenza 
applicata 
Infermiere di 
percorso 

15 5 I trimestre 
Blended (Tipo A + 

Tipo B) 
Infermiere 125   2562 

Mencucci 
Maristella 

18 

Il modello 
assistenziale per 
cellula 4.0: 
competenza 
applicata OSS 

12 8 I trimestre 
Blended (Tipo A + 

Tipo B) 
OSS 200   2500 

Grassi Patrizia 18 
Il mondo delle 
stomie 

3 6 II trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Infermiere 60   614,88 

Iuzzolino 
Maria 

18 

Il paziente 
bariatrico, la 
gestione in sala 
operatoria 
supportata dalla 
revisione delle 
procedure interne 

2 2 II trimestre M&M Infermiere, 0SS 28   0 

Niccolini 
Sandra 

18 
Il percorso del 
paziente in cure 
palliative 

30 1 I trimestre 
TOJ, Addestramento 

pratico, TOJ con 
simulazione 

Infermiere, 0SS 17   0 
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Grassi Patrizia 18 

Il paziente 
complesso a 
domicilio: 
tracheostomia e 
non solo 

3 2 II trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Infermiere 40   204,96 

Cellini Paolo 3 

Il percorso Codice 
Rosa nell'ambito 
della rete 
Regionale per il 
personale del DEA 
Ps 

6 1 
IV 

trimestre 
Audit Infermiere, OSS 25   0 

Ioia 
Francesca 

18 

Il percorso del 
paziente 
ortopedico con 
protesi infetta 

6 2 III trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Infermiere, OSS 60   409,92 

Baldini 
Claudio 

18 

Il posizionamento e 
gestione del PICC 
e MIDLINE nel 
contesto sanitario 

110 1 I trimestre 
Blended (Tipo A + 

Tipo B) 
Infermiere 15   460 

Ammazzini 
Daniela 

3 

Il processo del bed 
management 
infermieristico in 
ASL TC 

12 1 I trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Infermiere, OSS 26   0 

Accorgi 
Daniela 

5 

Il ruolo 
dell’infermiere di 
percorso e 
referenti nel 
controllo della 
gestione delle 
infezioni 

18 1 I trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Infermiere 28   0 
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Mencucci 
Maristella 

18 

Il servizio di 
accompagnamento 
pazienti: 
comportamento 
degli operatori 
addetti al trasporto 

4 2 I trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Infermiere, OSS 40   273,28 

Ammazzini 
Daniela 

3 

Il supporto per la 
continuità del 
coordinamento 
aziendale 
Donazione Organi 
e Tessuti 

8 2 I trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Infermiere 15   546,56 

Zoppi Paolo 11 

Implementation 
research: dalle 
difficoltà alle 
opportunità 

3 24 I trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Infermiere, 
Ostetrica/o 

50   20000 

Donnarumma 
Fabio 

6 
Implementazione 
applicativi 
aziendali 

2 2 II trimestre M&M Infermiere 20   0 

Mini Alberto 35 

Implementazione 
cartella clinica 
integrata 
informatizzata H-T 

47 1 I trimestre 
TOJ, Addestramento 

pratico, TOJ con 
simulazione 

Infermiere, 
Ostetrica/o 

120   0 

Pontanari 
Letizia 

18 

Implementazione 
del percorso in 
ortopedia 
protesica 

6 2 III trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Infermiere, OSS 30   0 

Di Sirio 
Antonio 

18 

Implementazione 
della metodologia 
5S in area 
chirurgica 

3 3 I trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Infermiere, OSS 75   307,44 
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Esposito 
Pasquale 

18 

Implementazione 
delle competenze 
del neoassunto - 
inserito in Dialisi 

50 1 I trimestre 
TOJ, Addestramento 

pratico, TOJ con 
simulazione 

Infermiere 10   0 

Bettazzi 
Beatrice 

18 

Implementazione 
delle competenze 
del neoassunto in 
Terapia Intensiva 
Rianimazione 

50 1 I trimestre 
TOJ, Addestramento 

pratico, TOJ con 
simulazione 

Infermiere 10   0 

Paci Fulvia 6 

Implementazione 
delle procedure di 
ecocardiografia 
transesofagea e 
cardio versione 
elettrica in 
sedazione 

2 2 III trimestre M&M Infermiere 10   0 

Raffaelli 
Rosaria 

34 

Implementazione 
gruppi 
miglioramento 
qualità e buone 
pratiche con 
Incarichi di 
Funzione 

18 1 I trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Infermiere, 
Ostetrica/o 

17   0 

Grassi Patrizia 11 

Incontri di 
approfondimento 
in tema di 
management sul 
percorso clinico 
assistenziale 

16 1 I trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Infermiere 40   546,46 
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Galeotti 
Gianluca 

7 
Incontri 
monitoraggio 
PREMS  

6 1 I trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Infermiere 20   0 

Meini Loriana 6 
Incontri 
monotematici 
della SOC Empoli 

18 1 I trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Infermiere 12   0 

Galeotti 
Gianluca 

9 

Incontri per 
aggiornamenti 
organizzativi e di 
processo 

12 1 II trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Infermiere 8   0 

Rosseti 
Rossella 

12 
Incontri 
propedeutici 
Prems 

3 7 I trimestre 
TOJ, Addestramento 

pratico, TOJ con 
simulazione 

Infermiere, OSS 35   0 

Rosi Nico 18 

Infermiere addetto 
all’ambulatorio 
ortopedico-livello 
avanzato 

96 1 I trimestre 
TOJ, Addestramento 

pratico, TOJ con 
simulazione 

Infermiere 5   0 

Fronduti 
Catia 

18 
Infermiere esperto 
in ambulatorio 
ortopedico 

30 1 III trimestre 
TOJ, Addestramento 

pratico, TOJ con 
simulazione 

Infermiere 15   0 

Ammazzini 
Daniela 

7 

Infermieri e 
accoglienza in 
salute mentale: 
strategie di presa 
in carico all'interno 
e dei servizi 

6 3 I trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Infermiere 40   0 

Chiti Monica 16 
Insegnare a morire 
per insegnare a 
vivere 

45 3 II trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Infermiere 45 SI 2250 
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Gant 
Antonio 

3 

Infermieri 
ospedalieri e 
territoriali insieme 
per l'integrazione 
del percorso 
clinico assistenziale 

16 1 II trimestre 
Blended (Tipo A + 

Tipo B) 
Infermiere 50   136,64 

Casini 
Simona 

18 

Inserimento del 
neoassunto 
neoinserito in 
centrale operativa 
emergenza 
sanitaria 

150 1 I trimestre 
TOJ, Addestramento 

pratico, TOJ con 
simulazione 

Infermiere 18   0 

Cannella 
Filippo 

18 

Inserimento del 
neoinserito 
neoassunto in 
emergenza 
territoriale 

132 1 I trimestre 
TOJ, Addestramento 

pratico, TOJ con 
simulazione 

Infermiere 30   0 

Galeotti 
Gianluca 

18 

Interpretazione del 
tracciato ECG e 
dei valori dell'EGA 
in Pronto Soccorso 

3 3 III trimestre Audit Infermiere 60   0 

Casini 
Simona 

18 
Istruzioni prearrivo 
IPA 

6 6 I trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Medico chirurgo, 

Infermiere 
110   1229,76 

Fronduti 
Catia 

18 

L'ambulatorio 
ortopedico 
pediatrico in 
Pronto Soccorso 

4 5 I trimestre 
TOJ, Addestramento 

pratico, TOJ con 
simulazione 

Infermiere 25   0 

Galeotti 
Gianluca 

12 
L'assistenza 
spirituale in 
Hospice Centro 

50 2 III trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Infermiere, OSS 50   204,96 

 



 Dipartimento Risorse Umane 

Area Amministrazione del Personale 
SOC Formazione 

Direttore Arianna Tognini 

 

MOD.DRU.01                                                                         Pag 74 di 369                                               Rev. 17/11/2020 

 

Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo Ore 
Edizioni 
previste 

Arco 
temporale 

Tipologia Target Totale 
Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Granci 
Donatella 

29 

L'attività robotica 
nel comparto 
operatorio del 
Santo Stefano: 
stato dell'arte 

3 4 I trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Medico chirurgo, 
Infermiere, OSS 

100   409,92 

Galeotti 
Gianluca 

18 

L'ictus cerebrale 
acuto: il ruolo dello 
Stroke Team nel 
percorso del 
paziente 
dall'ingresso in 
ospedale alla 
dimissione 

4 3 II trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Infermiere, 0SS 90   409,92 

Chiti Monica 9 

L'infermiere di 
Comunità 
Residenziale 
nell'organizzazione 
del DEA 

50 1 I trimestre 
TOJ, Addestramento 

pratico, TOJ con 
simulazione 

Infermiere 5   0 

Meini Loriana 3 

L'Infermiere di 
Famiglia e 
Comunità - Audit - 
Empoli 

6 3 I trimestre Audit Infermiere 60   0 

Galeotti 
Gianluca 

3 

L'Infermiere di 
Famiglia e 
Comunità - Audit - 
FI Centro 

6 5 II trimestre Audit Infermiere 100   0 

Grassi Patrizia 3 

L'Infermiere di 
Famiglia e 
Comunità - Audit - 
FI SE 

4 3 I trimestre Audit Infermiere 60 SI 0 
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D'Angelo 
Alfonso 

3 

L'infermiere di 
famiglia e 
comunità - Audit - 
Mugello 

6 1 II trimestre Audit Infermiere 20   0 

Galeotti 
Gianluca 

6 

L'Infermiere di 
Famiglia e 
Comunità - M&M - 
FI Centro 

8 5 I trimestre M&M Infermiere 100 SI 0 

Grassi Patrizia 6 

L'Infermiere di 
Famiglia e 
Comunità - M&M - 
FI SE 

8 3 I trimestre M&M Infermiere 60   0 

Meini Loriana 6 

L'Infermiere di 
Famiglia e 
Comunità - M&M- 
Empoli 

8 3 I trimestre M&M Infermiere 60   0 

Chiti Monica 6 

L'infermiere di 
famiglia e 
comunità - M&M- 
SOS Prato 

8 6 I trimestre M&M Infermiere 120   0 

Chiti Monica 3 

L'infermiere di 
famiglia e 
comunità - Audit- - 
SOS Prato 

6 6 I trimestre Audit Infermiere 120   0 

Gant 
Antonio 

3 
L'infermiere di 
famiglia e 
comunità - Audit 

6 6 I trimestre Audit Igienista dentale 120   0 

Gant 
Antonio 

18 
L'Infermiere di 
famiglia e 
comunità - M&M 

8 6 I trimestre M&M Infermiere 120   0 

Pronti Fabio 3 
L'infermiere di 
famiglia e 
comunità: Audit 

5 6 I trimestre Audit Infermiere 70   0 
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Pronti Fabio 3 
L'infermiere di 
famiglia e 
comunità: M&M 

8 5 I trimestre M&M Infermiere 70   0 

Martelli 
Daniela 

18 

L'infermiere in 
chirurgia alta 
complessità: 
approccio clinico 
e conoscenze 
specialistiche al 
servizio del 
paziente 

12 2 I trimestre 
Blended (Tipo A + 

Tipo B) 
Infermiere, OSS 30   409,92 

Galeotti 
Gianluca 

18 
L'introduzione degli 
accessi venosi 
ecoguidati 

12 4 II trimestre 
Blended (Tipo A + 

Tipo B) 
Infermiere 32   683,2 

Salvadori 
Lucia 

5 

L'orientamento 
dell'operatore 
neo-assunto/neo-
inserito all’interno 
del DAIO 

6 1 I trimestre E-learning (FAD) 
Infermiere, 

Ostetrica/o, OSS 
450   614,88 

Mini Alberto 3 

La cartella clinica 
Informatizzata 
Integrata: lo stato 
dell’arte 2° parte 

12 1 III trimestre Audit Infermiere 20   0 

Mini Alberto 3 

La cartella clinica 
Informatizzata 
Integrata: lo stato 
dell’arte 1° parte 

15 2 I trimestre Audit Infermiere 40   0 

Salvadori 
Lucia 

26 
La celiachia: un 
problema da non 
sottovalutare 

3 1 II trimestre Videoconferenza 
Infermiere, 

Ostetrica/o, OSS 
170   102,48 
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Maggiali 
Arianna 

7 
La comunicazione 
efficace 

6 1 I trimestre 
Convegno, 

Congresso, Simposio, 
Conferenza 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Infermiere, 

Ostetrica/o, 
Assistente sociale 

299 SI 810 

Mencucci 
Maristella 

7 
La comunicazione 
in emergenza con 
la persona sorda 

8 5 III trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Infermiere 10   2476 

Raffaelli 
Rosaria 

18 

La contenzione: 
da una cultura 
contenitiva ad una 
cultura protettiva 

4 4 III trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 

Educatore 
professionale, 

Infermiere, OSS 
130   546,56 

Raffaelli 
Rosaria 

3 

La corretta 
compilazione della 
cartella 
infermieristica 
informatizzata 
nelle cure 
domiciliari, quale 
requisito anche 
per 
l’accreditamento 

3 1 II trimestre FAD sincrona Infermiere 260   102,48 

Galeotti 
Gianluca 

6 

La corretta 
scrittura delle 
consegne inf.che: 
appropriato 
monitoraggio degli 
esiti 

3 3 II trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Infermiere 70   307,44 

D'Angelo 
Alfonso 

12 

La cultura del ben-
essere: nuovo 
strumento nella 
rete professionale 

8 2 I trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Infermiere 30   546,56 
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Lo Presti 
Massimiliano 

6 

La 
documentazione 
clinica: aspetti 
legali della 
professione 

2 2 III trimestre M&M Infermiere 10   0 

Litta Luisella 6 

La 
documentazione 
sanitaria: corretta 
tenuta e 
responsabilità 

3 2 II trimestre M&M Infermiere 40   0 

Salvadori 
Lucia 

17 
La formazione 
continua nel DAIO 

8 1 I trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Infermiere, 
Ostetrica/o 

20   0 

Salvadori 
Lucia 

5 

La formazione e lo 
sviluppo delle 
competenze: dal 
fabbisogno 
formativo alla 
realizzazione 
evento (la qualità 
nella formazione) 

10 1 II trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Infermiere, 
Ostetrica/o 

20   2000 

Cellini Paolo 12 

La gestione dei 
casi clinici alla luce 
della nuova 
organizzazione del 
SPDC 

3 6 II trimestre Audit 
Medico chirurgo, 

Infermiere 
40   0 

Cellini Paolo 18 
La gestione dei 
pazienti con PEG a 
domicilio 

3 2 I trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Infermiere 30   204,96 

 



 Dipartimento Risorse Umane 

Area Amministrazione del Personale 
SOC Formazione 

Direttore Arianna Tognini 

 

MOD.DRU.01                                                                         Pag 79 di 369                                               Rev. 17/11/2020 

 

Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo Ore 
Edizioni 
previste 

Arco 
temporale 

Tipologia Target Totale 
Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Casini 
Simona 

35 

La gestione del 
blocco 
informatico-
telefonico nella 
centrale operativa 
emergenza 
sanitaria Firenze 
Prato 

4 10 I trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 

Medico chirurgo, 
Infermiere, Ruolo 

tecnico 
110   1366,4 

Puppo 
Alessandra  

18 

La gestione del 
parto fisiologico in 
emergenza 
territoriale 

12 5 I trimestre 
Blended (Tipo A + 

Tipo B) 
Medico chirurgo, 

Infermiere 
66   1024,8 

Gant 
Antonio 

18 

La gestione del 
paziente con 
disagio mentale e 
dipendenze 
specifiche per l'IFC 

6 1 II trimestre 
TOJ, Addestramento 

pratico, TOJ con 
simulazione 

Infermiere 25   0 

Chiti Monica 18 
La gestione del 
paziente diabetico 
a domicilio e RSA 

3 1 I trimestre E-learning (FAD) Infermiere 100   102,48 

Calonaci 
Debora 

18 

La gestione del 
paziente in CRRT-
Continuos Renal 
Replacement 
Therapies 

6 2 II trimestre Audit Infermiere 12   0 

D'Angelo 
Alfonso 

18 

La gestione del 
paziente nel 
setting del livello 
2A 

12 4 I trimestre 
Blended (Tipo A + 

Tipo B) 
Infermiere 40   1093,12 
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Gant 
Antonio 

18 

La gestione del 
paziente 
pediatrico 
nell'ambito 
dell'infermieristica 
di famiglia 

3 1 II trimestre 
TOJ, Addestramento 

pratico, TOJ con 
simulazione 

Infermiere 25   0 

Galeotti 
Gianluca 

22 

La gestione delle 
acuzie 
psicopatologiche 
in  SERD e DEA 

4 3 II trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Infermiere, OSS 100   409,92 

Pratesi Paolo 5 

La gestione ed il 
controllo risorse 
nell’ambito della 
SOC 
Programmazione e 
controllo 

15 1 I trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Infermiere, 
Tecnico della 
prevenzione 

nell'ambiente e 
nei luoghi di 
lavoro, Ruolo 

amministrativo 

10   0 

Puppo 
Alessandra 

18 
La gravidanza 
fisiologica in 
consultorio 

15 9 I trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Ostetrica/o 

99   0 

Salvadori 
Lucia 

4 
La modifica dei 
comportamenti 
nelle organizzazioni 

12 1 I trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Infermiere, 
Ostetrica/o 

15   2800 

Antonini 
Simona 

18 
La modulazione 
della Contrazione 
Cardiaca (CCM) 

3 2 I trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Medico chirurgo, 

Infermiere 
15   204,96 

Zoppi Paolo 3 

La nuova cartella 
clinica elettronica 
unica in Azienda 
USL Toscana 
Centro 

12 10 I trimestre 
Blended (Tipo A + 

Tipo B) 
Infermiere 300   2000 

 



 Dipartimento Risorse Umane 

Area Amministrazione del Personale 
SOC Formazione 

Direttore Arianna Tognini 

 

MOD.DRU.01                                                                         Pag 81 di 369                                               Rev. 17/11/2020 

 

Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo Ore 
Edizioni 
previste 

Arco 
temporale 

Tipologia Target Totale 
Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Brasolin 
Pamela 

18 

La presa in carico 
e l'assistenza pre e 
post operatoria al 
paziente chirurgico 

3 2 II trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Infermiere, OSS 50   204,96 

Raffaelli 
Rosaria 

18 

La prevenzione 
delle infezioni 
correlate al CV: 
dalla 
raccomandazione 
al piano standard 

4 8 III trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Infermiere, 

Ostetrica/o, OSS 
215   1093,12 

Pratesi Paolo 27 

La 
programmazione a 
supporto della 
sicurezza nel DAIO 

12 1 I trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Infermiere, 
Ostetrica/o, 

Tecnico della 
prevenzione 

nell'ambiente e 
nei luoghi di 

lavoro 

18   0 

Salvadori 
Lucia 

11 

La 
programmazione e 
monitoraggio nella 
SOC Formazione e 
ricerca del DAIO 

12 1 I trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Infermiere 6   0 

Salvadori 
Lucia 

5 

La 
programmazione e 
monitoraggio nella 
SOS Formazione 
Universitaria 
dipartimentale e 
accesso ai profili 

12 6 I trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Infermiere 26   0 
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Maggiali 
Arianna 

18 

La promozione 
dello sviluppo 
neurocomportament
ale dei neonati 
ricoverati in 
neonatologia, TIN e 
Late preterm/SGA 
in rooming-in 

6 1 II trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 

Medico chirurgo, 
Fisioterapista, 

Infermiere, 
Logopedista, 
Ostetrica/o 

40   204,96 

Raffaelli 
Rosaria 

12 

La relazione nei 
contesti di cura: 
esperienze e 
confronto sulla 
medicina narrativa 
negli Hospice 

5 1 I trimestre 
Seminario, Giornata 
di studio, Consensus 

Meeting 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 

Infermiere, OSS 
125 SI 216,06 

Salvadori 
Lucia 

6 
La responsabilità in 
ambito sanitario 

8 8 II trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Infermiere, 
Ostetrica/o 

400   2186,24 

Ammazzini 
Daniela 

1 

La selezione della 
donatrice di SCO e 
nuove indicazioni 
terapeutiche 

3 4 I trimestre FAD sincrona Ostetrica/o 200   409,92 

Zoppi Paolo 10 

La sicurezza 
alimentare, 
nutrizionale e 
igienico sanitaria in 
linea con i principi 
del sistema HACCP 

8 1 
IV 

trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Infermiere 25   273,28 

Mencucci 
Maristella 

18 
La sicurezza delle 
tue mani nel buon 
uso dei guanti 

4 1 I trimestre E-learning (FAD) Profili vari 2450   273,28 

Antonini 
Simona 

18 
La Sindrome di 
Brugada 

3 3 II trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Medico chirurgo, 

Infermiere 
20   204,96 
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Carbone Elia 18 

La valutazione 
multidimensionale 
in ambito 
pediatrico e 
neonatale: stato 
dell’arte 

4 1 II trimestre 
Seminario, Giornata 
di studio, Consensus 

Meeting 
Infermiere 18   136,64 

Marfella 
Francesca 

18 

Laboratori di 
attività omogenee 
nelle specialistiche 
chirurgiche 

6 1 II trimestre Tirocinio, Stage Infermiere 10   0 

Selmi Lara 12 
Laboratori 
espressivi 

4 8 I trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 

Medico chirurgo, 
Infermiere, Ruolo 

tecnico 
100   1093,12 

Pronti Fabio 18 

LDP: il codice 
colore come 
strumento 
operativo nella 
riorganizzazione 
del carrello 
medicazioni 

3 1 I trimestre 
TOJ, Addestramento 

pratico, TOJ con 
simulazione 

Infermiere 25   0 

Chiti Monica 18 
Le competenze 
infermieristiche 
nella Sala Gessi 

50 1 I trimestre 
TOJ, Addestramento 

pratico, TOJ con 
simulazione 

Infermiere 20   0 

Maggiali 
Arianna 

3 
Le attività 
consultoriali 

8 9 I trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 

Ostetrica/o, 
Assistente sociale 

108   0 

Casini 
Simona  

18 

Le competenze 
del neoinserito in 
centrale operativa 
118 AUSL TC 

24 3 I trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Infermiere 18   2459,52 
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Cannella 
Filippo  

18 

Le competenze 
del neoinserito nel 
sistema di 
emergenza 
sanitaria territoriale 

32 3 I trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Infermiere 30   3279,36 

Casini 
Simona 

35 

Le competenze 
tecnico 
informatiche del 
personale di 
centrale operativa 

4 3 II trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Infermiere 80   409,92 

Marfella 
Francesca 

6 
Le cure mancate 
in sala operatoria 

2 3 III trimestre M&M Infermiere, OSS 60   0 

Salvadori 
Lucia 

12 

Le differenze 
generazionali nel 
team: da 
problema a 
vantaggio 
competitivo 

12 5 I trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 

Fisioterapista, 
Infermiere, 
Ostetrica/o 

150   9680 

Mencucci 
Maristella 

12 

Le differenze 
generazionali nel 
team: da 
problema a 
vantaggio 
competitivo: 
ricaduta 
organizzativa nei 
contesti di lavoro 

8 1 I trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 

Infermiere, OSS, 
Ruolo 

amministrativo 
24   2000 

Accorgi 
Daniela 

4 Le mani sicure 3 1 I trimestre E-learning (FAD) 
Fisioterapista, 

Infermiere, 
Ostetrica/o, OSS 

1100   102,48 

Puppo 
Alessandra 

18 
Le posizioni 
facilitanti 

4 4 II trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Medico chirurgo, 

Ostetrica/o 
110 SI 546,56 
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Antonini 
Simona 

18 

Le patologie 
coronariche: 
competenze 
infermieristiche in 
sala di 
emodinamica 

8 1 
IV 

trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 

Medico chirurgo, 
Infermiere, 

Tecnico sanitario 
di radiologia 

medica 

32   273,28 

Raffaelli 
Rosaria 

8 

Le storie di 
malattia nei 
percorsi di cura: 
approfondimenti 
di medicina 
narrativa 

4 4 I trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Infermiere, 
Ostetrica/o 

100 SI 1810,48 

Mencucci 
Maristella 

18 
Learning on the 
job con il WCT 

9 3 I trimestre 
TOJ, Addestramento 

pratico, TOJ con 
simulazione 

Infermiere 30   0 

Pronti Fabio 18 

Lesioni cerebrali 
acquisite: presa in 
carico dei bisogni 
del paziente e 
della 
famiglia/caregiver 

5 1 I trimestre 
TOJ, Addestramento 

pratico, TOJ con 
simulazione 

Infermiere, OSS 35   0 

Niccolai 
Maria Luisa 

3 
Lettura e analisi 
PREMS 

6 1 I trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Ostetrica/o 22   0 

Salvadori 
Lucia 

18 
Libertà di genere: 
dalla salute al 
diritto 

8 2 II trimestre 
Seminario, Giornata 
di studio, Consensus 

Meeting 

Infermiere, 
Ostetrica/o 

280 SI 546,56 

Mencucci 
Maristella 

11 

Lo stato dell’arte in 
materia di 
outsourcing 
sanitario 

12 1 I trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Infermiere 10   0 
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Cellini Paolo 4 

Lo stato dell’arte 
su attività di 
formazione, 
cambiamenti 
organizzativi e 
innovazioni in 
genere 

6 3 I trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Infermiere 25   0 

Zoppi Paolo 5 

Lo strumento per la 
valutazione della 
complessità 
multidimensionale 
infermieristica a 
domicilio (COMID) 

12 2 I trimestre 
Blended (Tipo A + 

Tipo B) 
Infermiere 100   1000 

Maggiali 
Arianna 

11 
L’attività 
dell’ostetrica 

3 10 III trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 

Ostetrica/o, 
Assistente Sociale 

280   1024,8 

Cellini Paolo 3 

L’infermiere di 
famiglia e 
comunità - Audit - 
Valdinievole 

6 3 I trimestre Audit Infermiere 50   0 

Cellini Paolo 3 

L’infermiere di 
famiglia e 
comunità - M&M - 
Valdinievole 

8 3 I trimestre M&M Infermiere 50   0 

D'Angelo 
Alfonso 

6 

L’infermiere di 
famiglia e 
comunità - M&M - 
Mugello 

8 1 II trimestre M&M Infermiere 20   0 
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Zoppi Paolo 9 

L’Infermiere di 
famiglia e 
comunità: un 
modello evolutivo 
di assistenza sul 
territorio 

12 3 I trimestre E-learning (FAD) Infermiere 200   1229,76 

Pronti Fabio 3 
M&M e revisione 
percorsi 

10 6 I trimestre M&M Infermiere, OSS 190   0 

Pronti Fabio 18 

Migliorare la presa 
in carico del 
neonato 
pretermine 

12 1 I trimestre 
TOJ, Addestramento 

pratico, TOJ con 
simulazione 

Infermiere 6   0 

Salvadori 
Lucia 

11 

Modello 
assistenziale per 
cellula 4.0: 
Formare i Formatori 

12 1 I trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Infermiere, 
Ostetrica/o 

25   409,92 

Maggiali 
Arianna 

5 
Monitoraggio 
attività I ciclo 

12 1 I trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Infermiere, 
Ostetrica/o 

24   0 

Maggiali 
Arianna 

4 

Monitoraggio 
attività, 
prevenzione e 
cura lesioni nelle 
neonatologie e 
pediatrie 

9 1 II trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Infermiere 15   0 

Maggiali 
Arianna 

5 
Monitoraggio delle 
attività II ciclo 

12 1 III trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Infermiere, 
Ostetrica/o 

23   0 
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Mencucci 
Maristella 

4 

Monitoraggio e 
appropriatezza 
d'uso dispositivi 
medici da 
attenzionare 
anche alla luce 
delle direttive 
regionali 

8 1 I trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 

Medico chirurgo, 
Infermiere, 
Ostetrica/o 

10   546,56 

Maggiali 
Arianna 

4 

Monitoraggio ed 
implementazione 
del percorso 
multidisciplinare 
“entriamo in 
contatto: il tocco 
che nutre” 

12 1 I trimestre 
Seminario, Giornata 
di studio, Consensus 

Meeting 

Infermiere, 
Ostetrica/o 

32   409,92 

Gori Stefano 29 
Nuove tecnologie 
introdotte in Area 
Critica 

3 8 III trimestre M&M Infermiere 80   0 

Pronti Fabio 18 

Nuovi orizzonti nel 
PDTA del paziente 
con scompenso 
cardiaco, dal 
ricovero al 
teleconsulto 

4 2 I trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Medico chirurgo, 
Infermiere, OSS 

57   273,28 

Raffaelli 
Rosaria 

17 
Nuovo software 
per le dimissioni 
complesse 

3 1 I trimestre E-learning (FAD) Infermiere 252   102,48 

Mencucci 
Maristella 

29 

Operatività sui 
gestionali 
nell'affidamento 
dei servizi di 
outsourcing: 
lavanolo 

3 2 I trimestre FAD sincrona Infermiere 50   204,96 
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Mencucci 
Maristella 

29 

Operatività sui 
gestionali 
nell'affidamento 
dei servizi di 
outsourcing: pulizia 
e sanificazione 
ambientale 
progetto Smile In 

6 1 I trimestre FAD sincrona 
Medico chirurgo, 

Infermiere 
40   409,92 

Mencucci 
Maristella 

29 

Operatività sui 
gestionali 
nell'affidamento 
dei servizi di 
outsourcing: 
lavanolo 

12 3 I trimestre 
Blended (Tipo A + 

Tipo C) 
Infermiere, OSS 34   614,88 

Mencucci 
Maristella 

29 

Operatività sui 
gestionali 
nell'affidamento 
dei servizi di 
outsourcing: 
lavanolo linee 

3 2 I trimestre FAD sincrona 

Infermiere, 
Ostetrica/o, 

Tecnico sanitario 
di radiologia 
medica, OSS 

85   204,96 

Mencucci 
Maristella 

29 

Operatività sui 
gestionali 
nell'affidamento 
dei servizi di 
outsourcing: 
prelievi biologici 

6 1 I trimestre FAD sincrona 
Infermiere, 

Ostetrica/o, OSS 
45   409,92 

Grassi Patrizia 12 

Osservatorio 
PREMS: strategie 
per il 
miglioramento 
continuo nella SOS 
di Gestione Sud Est 

6 1 II trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Infermiere 30   0 
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Granci 
Donatella 

6 

Osservazioni 
sull'applicazione 
della check-list 
della sala 
Operatoria: lezioni 
apprese 

3 4 II trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Medico chirurgo, 
Infermiere, OSS 

100   409,92 

Mencucci 
Maristella 

5 

Pediatric burns: 
procedura 
interaziendale per 
la gestione delle 
ustioni pediatriche 

3 3 I trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Medico chirurgo, 

Infermiere 
140   307,44 

Litte Luisella 18 

PEG NIV E Stomie 
nel paziente 
pediatrico: 
simulazioni 

9 5 II trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Infermiere 25   1537,2 

Gant 
Antonio 

18 Percorso UVM 16 1 II trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Infermiere 100   0 

Carbone Elia 18 

Posizionamento e 
Gestione AVP E 
CVO in riferimento 
alla nuova 
procedura 
aziendale per le 
Pediatrie, 
Neonatologie e TIN 
della ASL TC 

3 2 I trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Medico chirurgo, 

Infermiere 
60   204,96 

Pronti Fabio 18 
Praticamente 
emergenza 

12 4 I trimestre 
Blended (Tipo A + 

Tipo D) 
Infermiere 60   683,2 
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Raffaelli 
Rosaria 

1 

Precauzioni 
Standard e per via 
di trasmissione: 
valutazione del 
rischio e misure di 
prevenzione 

3 1 I trimestre E-learning (FAD) 
Infermiere, 

Ostetrica/o, OSS 
1100   102,48 

Carbone Elia 18 

Prevenzione 
cadute in ambito 
neonatale e 
pediatrico e PEWS: 
simulazione di 
applicazione della 
PEWS 

5 2 I trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Medico chirurgo, 

Infermiere 
66   341,6 

Daddio 
Laura 

23 

Prevenzione del 
rischio nutrizionale 
pediatrico e 
promozione 
dell’allattamento 
materno 

5 2 II trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 

Medico chirurgo, 
Infermiere, 
Ostetrica/o 

70   341,6 

Ammazzini 
Daniela 

3 

Prevenzione e 
gestione 
Overcrowding e 
Boarding (DGRT 
532 del 15.5.23) 

3 4 I trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Medico chirurgo, 

Infermiere 
140   409,92 

Mencucci 
Maristella 

1 

Prevenzione e 
trattamento delle 
lesioni difficili: 
innovazione e 
sviluppo 

5 1 I trimestre E-learning (FAD) Infermiere 1000   324,52 

Raffaelli 
Rosaria 

17 

Privacy Literacy: la 
protezione dei dati 
personali in ambito 
sanitario 

3 8 I trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Infermiere 250   819,24 
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Raffaelli 
Rosaria 

6 

Privacy Literacy: la 
protezione dei dati 
personali in ambito 
sanitario, con 
specifiche per 
l’area materno-
infantile 

3 1 I trimestre 
Seminario, Giornata 
di studio, Consensus 

Meeting 
Ostetrica/o 32   102,48 

Meini Loriana 18 

Progetto di 
implementazione 
delle competenze 
in area chirurgica 

3 6 II trimestre 
TOJ, Addestramento 

pratico, TOJ con 
simulazione 

Infermiere 10   0 

Raffaelli 
Rosaria 

1 

Promozione delle 
pratiche per la 
sicurezza del 
paziente: 
formazione e 
addestramento 
degli operatori 
all'osservazione 
dell'igiene delle 
mani 

4 1 
IV 

trimestre 
FAD sincrona 

Medico chirurgo, 
Fisioterapista, 

Infermiere, 
Ostetrica/o, 

Tecnico sanitario 
di radiologia 
medica, OSS 

95   136,64 

Di Miceli 
Stefania 

18 

Puntura fstola 
artero-venosa eco 
guidata più 
tecnica Button 
Hole 

12 2 II trimestre 
Blended (Tipo A + 

Tipo B) 
Infermiere 40   204,96 

Scuderi 
Vanessa 

2 Qualità di Triage 9 3 I trimestre Audit Infermiere 48   0 

Fiorini Ilaria 18 
Reprocessing 
endoscopico 

3 2 III trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Infermiere 10   204,96 
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Di Sirio 
Antonio 

7 

Responsabilità e 
comunicazione 
efficace all'interno 
del percorso 
ambulatoriale 

3 5 I trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Infermiere, OSS 130   512,4 

Pronti Fabio 18 

Responsabilità 
professionale in 
DEA e gestione dei 
percorsi 

3 12 I trimestre Audit Infermiere, OSS 100   0 

Ammazzini 
Daniela 

8 

Rete Triage: 
facilitazione dei 
percorsi e 
consolidamento 
del sistema 

24 1 I trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Infermiere 8   0 

Maggiali 
Arianna 

1 

Revisione e 
monitoraggio 
attività in area 
ostetrica 

3 15 II trimestre M&M Ostetrica/o, OSS 315   0 

Salvadori 
Lucia 

1 

Ricercare le 
migliori evidenze 
scientifiche per la 
pratica 
professionale nelle 
principali banche 
dati 

4 3 I trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Infermiere, 
Ostetrica/o 

45   409,92 

Grassi 
Fabrizio  

20 
Riqualificazione 
Percorso 
Vaccinazioni 

18 6 II trimestre Audit Infermiere 6   0 

Mancini 
Andrea 

18 
Ritmi cardiaci e 
dispositivi 
impiantabili 

4 4 II trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Infermiere 35   546,56 
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D'Angelo 
Alfonso 

18 

Riunione di 
aggiornamento 
permanente per il 
trattamento delle 
lesioni difficili 

6 1 I trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Infermiere 10   0 

D'Angelo 
Alfonso 

8 

Riunione di 
aggiornamento 
permanente tra 
incarichi di 
coordinamento e 
di funzione per 
l'attività di 
formazione, 
cambiamenti 
organizzativi e 
innovazioni in 
genere 

12 1 I trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Infermiere 18   0 

D'Angelo 
Alfonso 

18 
Riunione 
permanente ADI 

6 2 I trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Infermiere, O.S.S. 50   0 

Galeotti 
Gianluca 

9 

Riunioni 
Aggiornamento 
continuità 
assistenziale 
ospedale territorio 

6 1 I trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Infermiere 36   0 

Ammazzini 
Daniela 

11 

Riunioni 
permanenti SOS 
Laboratorio 
Innovazione 
Organizzativa 

20 1 I trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Infermiere 10   0 
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Galeotti 
Gianluca 

18 

Sala Operatoria: 
integrazione e 
rapporto tra 
dimensione 
umana e 
tecnologica 

3 2 II trimestre Audit Infermiere, 0SS 40   0 

Raffaelli 
Rosaria 

4 

Si.Mira 3.0: aspetti 
Innovativi 
tecnologici, 
finalizzati allo 
sviluppo e al 
miglioramento del 
processo di 
accreditamento 

4 1 
IV 

trimestre 
FAD sincrona 

Infermiere, 
Ostetrica/o 

322   136,64 

Coraci 
Giuseppe 

18 

Simulazione di casi 
clinici 
infermieristici: 
approfondimento 
su algoritmi di 
trattamento 
infermieristico 

8 6 I trimestre 
Simulazione (DGR 

254/2013) 
Infermiere 30   3279,36 

Guidottti 
Chiara 

18 
Simulazione 
Emergenza 
Urgenza 

15 5 II trimestre 
TOJ, Addestramento 

pratico, TOJ con 
simulazione 

Medico chirurgo, 
Infermiere 

70   0 

Cellini Paolo 18 

Simulazioni di casi 
critici in 
emergenza 
urgenza nei setting 
assistenziali 

4 2 II trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Infermiere 25   273,28 

Michela 
Falaschi 

2 
Sistema di 
soccorso grandi 
opere 

4 4 I trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Medico chirurgo, 

Infermiere 
50   546,56 
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Marino Rita 18 

Simulazioni 
percorso ictus 
acuto al dea 
/simulazione 
percorso ictus 
intraospedaliero 
2024 

4 4 II trimestre 
Seminario, Giornata 
di studio, Consensus 

Meeting 

Medico chirurgo, 
Infermiere, 0SS 

92   546,27 

Carbone Elia 18 

Sostegno 
all’allattamento e 
buone pratiche 
post natali 

6 3 I trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 

Medico chirurgo, 
Infermiere, 

Ostetrica/o, oss 
126   819,84 

Raffaelli 
Rosaria 

4 

Stato dell'arte su 
aspetti di 
competenza 
dell'HouseKeeper 

9 1 I trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Infermiere 15   307,44 

Raffaelli 
Rosaria 

4 

Stato dell'arte su 
monitoraggio, 
qualità e 
accreditamento di 
SOC 

32 1 I trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Infermiere 10   0 

Raffaelli 
Rosaria 

4 

Stato dell’arte sulle 
attività delle 
singole ACOT. 
Uniformare i 
processi di 
continuità in seno 
alle singole ACOT 

18 1 I trimestre FAD sincrona Infermiere 16   614,88 

Raffaelli 
Rosaria 

4 

Stato dell’arte sulle 
funzioni della SOS 
Continuità 
Ospedale Territorio 

24 1 I trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Infermiere 7   0 
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Baldi Lucia 5 

Stato di 
avanzamento sulle 
funzioni della SOS 
Formazione 
Universitaria 
dipartimentale e 
accesso ai profili 

6 1 I trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Infermiere, 
Ostetrica/o 

18   0 

Chiti Monica 35 

Strategie per il 
miglioramento 
continuo nella SOS 
di GESTIONE Prato-
PREMs 

12 1 I trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Infermiere 25   0 

Ammazzini 
Daniela 

12 

Strumenti per una 
comunicazione 
efficace nella 
proposta di 
donazione organi 
e tessuti 

8 2 II trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Infermiere, OSS 9   0 

Lorenzo 
Paolo 

7 

Sviluppare una 
comunicazione 
interpersonale 
efficace nei servizi 
della Salute 
Mentale 

4 12 II trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Infermiere, OSS 60   1639,68 

Ammazzini 
Daniela 

12 

Sviluppo 
competenze 
infermieristiche 
specifiche nel 
procurement 
Donazioni Organi e 
Tessuti 

12 6 I trimestre FAD sincrona Infermiere 152   2459,52 
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Galantucci 
Giada 

18 

Sviluppo delle 
competenze 
infermieristiche per 
il livello 2A 

18 1 I trimestre 
TOJ, Addestramento 

pratico, TOJ con 
simulazione 

Infermiere 20   0 

Gant 
Antonio 

11 

Tavoli di 
Coordinamento 
integrazione 
Ospedale Territorio 

12 1 I trimestre 
Seminario, Giornata 
di studio, Consensus 

Meeting 
Infermiere 50   409,92 

Grossi Luca  8 

Team building in 
emergenza 
territoriale: 
integrazione 
centrale territorio 

6 3 I trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 

Medico chirurgo, 
Infermiere, Ruolo 

tecnico 
61   614,88 

Falaschi 
Michela 

5 

TEAM LAB: 
strategie e 
strumenti per 
generare valore. Il 
time management 
ad uso del team 

6 1 I trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 

Infermiere, 
Ostetrica/o, 

Tecnico della 
prevenzione 

nell'ambiente e 
nei luoghi di 
lavoro, Ruolo 

amministrativo 

16   307,49 

Fambrini 
Susanna 

19 

Tecniche di 
Medicina 
Complementare 
Cinese in ambito 
infermieristico 

6 1 
IV 

trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Infermiere 10   204,96 

Meini Loriana 18 

Training per lo 
sviluppo 
competenze 
infermieristiche in 
terapia intensiva 

72 1 I trimestre 
TOJ, Addestramento 

pratico, TOJ con 
simulazione 

Infermiere 20   0 
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Galeotti 
Gianluca 

18 
Trattamento 
dialitico in Terapia 
Intensiva 

4 1 II trimestre 
TOJ, Addestramento 

pratico, TOJ con 
simulazione 

Infermiere 30   0 

D'Angelo 
Alfonso 

18 

Traumatologia in 
pronto soccorso e 
ambulatorio 
ortopedico 

4 2 II trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Infermiere 20   546,54 

Galeotti 
Gianluca 

18 
Traumatologia in 
Pronto Soccorso 
Firenze Centro 

30 1 II trimestre 
TOJ, Addestramento 

pratico, TOJ con 
simulazione 

Infermiere 12   0 

Mastropietro 
Martina 

7 

Tre cuori che 
battono 
all'unisono: la 
relazione con i 
genitori 

6 2 
IV 

trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Infermiere 40   409,92 

Mini Alberto 35 

Utilizzo 
dell'applicativo 
per la 
documentazione 
sanitaria 
informatizzata 
infermieristica 
territoriale 

12 1 I trimestre 
TOJ, Addestramento 

pratico, TOJ con 
simulazione 

Infermiere 30   0 

Martini Paola 4 

Valutazione e 
monitoraggio delle 
attività nei 
consultori giovani 

8 9 II trimestre 
Seminario, Giornata 
di studio, Consensus 

Meeting 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 

Ostetrica/o, 
Assistente Sociale 

80   2450 

Casini 
Simona 

2 

Verifica della 
qualità del servizio 
erogato dalla 
centrale operativa 
Firenze Prato 

4 10 I trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Medico chirurgo, 

Infermiere 
91   1366,4 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo Ore 
Edizioni 
previste 

Arco 
temporale 

Tipologia Target Totale 
Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Selmi Lara 2 

Verifica della 
qualità del servizio 
erogato dalla 
centrale operativa 
Pistoia Empoli 

4 6 I trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 

Medico chirurgo, 
Infermiere, Ruolo 

tecnico 
50   819,84 

Pratesi Paolo 35 
WHR TIME modulo 
turni 

12 25 I trimestre 
TOJ, Addestramento 

pratico, TOJ con 
simulazione 

Infermiere 100   2049 

Mencucci 
Maristella 

18 

Workshop 
infermieri referenti 
esperti lesioni 
cutanee 

12 1 I trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Infermiere 35   0 

Maggiali 
Arianna 

18 
Wound care in età 
pediatrica 

5 2 I trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 

Medico chirurgo, 
Infermiere, 
Ostetrica/o 

80   345,56 

Pratesi Paolo  2 

Infermiere AIUTI: 
Implementazione 
procedura SOSD 
118 

3 5 I trimestre 
Seminario, Giornata 
di studio, Consensus 

Meeting 
Infermiere 106   0 
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Dipartimento del Farmaco 

Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo Ore 
Edizioni 
previste 

Arco 
temporale 

Tipologia Target Totale 
Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Pavone 
Eleonora 

18 
Aggiornamenti in 
Farmacologia 

3 1 
IV 

trimestre 

Seminario, Giornata 
di studio, Consensus 

Meeting 

Medico chirurgo, 
Farmacista, 
Infermiere, 

Operatore tecnico 
di farmacia 

40   0 

Bonuccelli 
Marina  

18 

Gas medicinali: 
contesto 
normativo e utilizzo 
in sicurezza 

3 4 I trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Profili vari 150 SI 300 

Cappelletti 
Silvia 

18 

Gestione delle 
sostanze 
stupefacenti e 
psicotrope nelle 
strutture 
ospedaliere e 
territoriali ASL 
Toscana Centro 

3 2 I trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 

Medico chirurgo, 
Farmacista, 
Infermiere, 
Infermiere 
pediatrico, 
Ostetrica/o 

80   150 

Bellugi Sara 29 

I dispositivi medici 
in ASL Toscana 
Centro: dalla 
necessità clinica 
all'utilizzo 
aziendale 

6 3 III trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Profili vari 120   250 

Colombini 
Silvia  

18 

Il Controllore di 
qualità (CQ) nella 
gestione dei GAS 
medicinali 

3 1 I trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Medico chirurgo, 

Farmacista 
35 SI 0 

 

 



 Dipartimento Risorse Umane 

Area Amministrazione del Personale 
SOC Formazione 

Direttore Arianna Tognini 

 

MOD.DRU.01                                                                         Pag 102 di 369                                               Rev. 17/11/2020 

 

Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo Ore 
Edizioni 
previste 

Arco 
temporale 

Tipologia Target Totale 
Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Galloni 
Cristina  

35 
Programmi 
informatici di 
elaborazione dati 

8 3 I trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 

Farmacista, 
Operatore 
tecnico, 

Amministrativo 
Dipartimento del 
Farmaco, Ruolo 
amministrativo  

45   800 

D'Amico 
Carmela  

8 

Ruolo del 
farmacista 
aziendale nelle 
procedure di 
acquisizione ESTAR 

3 1 II trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Farmacista 40   150 
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Dipartimento delle Professioni Tecnico Sanitarie 

Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo Ore 
Edizioni 
previste 

Arco 
temporale 

Tipologia Target Totale 
Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Maffei Anna 18 

Metodologie e 
prove di efficacia 
nel trattamento 
della disprassia 
motoria 

8 1 I trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 

Fisioterapista, 
Terapista della 

neuro e 
psicomotricità 

dell'età evolutiva 

32 SI 815 

Ferri Daniele 18 

Aggiornamento 
delle competenze 
del TSLB 
nell’esecuzione dei 
riscontri 
diagnostici: 
Cadaver Lab 

6 2 III trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 

Tecnico sanitario 
laboratorio 
biomedico 

10   4310 

Landi Mario 3 

Aggiornamento e 
coordinamento 
professionale 
centro diurno 
Percorso Verde 
Firenze 1° ciclo 

6 1 I trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Educatore 
professionale, 

Psicologo, OSS, 
Istruttori  

9   0 

Landi Mario 3 

Aggiornamento e 
coordinamento 
professionale 
centro diurno 
Percorso Verde 
Firenze 2° ciclo 

6 1 II trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Educatore 

professionale, 
Psicologo, Altro 

personale 

10   0 

Landi Mario 3 

Aggiornamento e 
coordinamento 
professionale 
centro diurno 
Percorso Verde 
Firenze 3° ciclo 

6 1 III trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Educatore 

professionale, 
Psicologo, Altro 

personale 

10   0 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo Ore 
Edizioni 
previste 

Arco 
temporale 

Tipologia Target Totale 
Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Landi Mario 3 

Aggiornamento e 
coordinamento 
professionale 
centro diurno 
Percorso Verde 
Firenze 4° ciclo 

6 1 
IV 

trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Educatore 

professionale, 
Psicologo, Altro 

personale 

10   0 

Lo Parrino 
Riccardo 

3 

Aggiornamento e 
coordinamento 
professionale 
Percorso 
Adolescenza 1° 
ciclo 

9 1 I trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere 

16   0 

Lattanzi 
Romina 

3 

Aggiornamento e 
coordinamento 
professionale 
percorso 
adolescenza 2° 
ciclo 

9 1 II trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere 

16   0 

Lattanzi 
Romina 

3 

Aggiornamento e 
coordinamento 
professionale 
percorso 
adolescenza 3° 
ciclo 

9 1 III trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere 

16   0 

Lattanzi 
Romina 

3 

Aggiornamento e 
coordinamento 
professionale 
percorso 
adolescenza 4° 
ciclo 

9 1 
IV 

trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere 

16   0 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo Ore 
Edizioni 
previste 

Arco 
temporale 

Tipologia Target Totale 
Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Barsaglini 
Serena 

8 

Aggiornamento e 
coordinamento 
professionale 
percorso AIDIN 
Firenze 
Integrazione con 
tutte le figure 
professionali 

6 1 I trimestre FAD sincrona 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Fisioterapista, 
Logopedista, 

Terapista della 
neuro e 

psicomotricità 
dell'età evolutiva 

42   0 

Chiti 
Marinella 

5 

Analisi dei fattori 
critici dei processi 
in carico e 
proposte di azioni 
di miglioramento 
ciclo 1 

18 1 I trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Assistente 
sanitario, 
Infermiere 

8   0 

Mereu 
Giovanna 

5 

Analisi dei fattori 
critici e dei 
processi relativi ai 
servizi in carico alla 
SOSD Assistenza 
Sanitaria e 
proposte azione di 
miglioramento 

72 1 I trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Assistente sanitario 5   0 

Mereu 
Giovanna 

32 

Analisi dei Processi 
della Pandemia 
Covid 2020-2022 
per la SOSD Attività 
di Assistenza 
Sanitaria 

4 1 II trimestre 
Seminario, Giornata 
di studio, Consensus 

Meeting 

Assistente 
sanitario, 
Infermiere 

40   274 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo Ore 
Edizioni 
previste 

Arco 
temporale 

Tipologia Target Totale 
Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Benini Laura 18 

Apprendimento 
tecnico-pratico di 
esami in risonanza 
magnetica 

36 10 II trimestre 
TOJ, Addestramento 

pratico, TOJ con 
simulazione 

Tecnico sanitario 
di radiologia 

medica 
10   0 

Moretti 
Sandra 

11 

Approfondimento 
e confronto su 
modelli 
organizzativi e 
gestionali 
dipartimento 
professioni tecnico 
sanitarie 

9 1 III trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Assistente sanitario, 
Dietista, 

Fisioterapista, 
Ortottista/assistente 

di oftalmologia, 
Tecnico della 
prevenzione 

nell'ambiente e nei 
luoghi di lavoro, 

Tecnico sanitario di 
radiologia medica, 
Tecnico sanitario 

laboratorio 
biomedico 

31   0 

Gelli Alessia 18 

Appropriatezza dei 
percorsi clinico-
assistenziali: La 
preanalitica nella 
medicina di 
laboratorio 

4 1 I trimestre E-learning (FAD) 

Infermiere, 
Tecnico sanitario 

laboratorio 
biomedico 

500   0 

Beltrame 
Benedetta 

1 

Appropriatezza, 
sicurezza delle 
cure e nutrizione: 
interazioni 
farmaco-nutrienti 
in nutrizione 
artificiale enterale 

4 1 
IV 

trimestre 

Seminario, Giornata 
di studio, Consensus 

Meeting 

Medico chirurgo, 
Farmacista, 
Assistente 
sanitario, 
Infermiere 

100   137 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo Ore 
Edizioni 
previste 

Arco 
temporale 

Tipologia Target Totale 
Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Bassi Stefano 18 

Aspetti generali di 
prevenzione 
incendi negli 
ambienti di vita 

6 1 I trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Tecnico della 
prevenzione 

nell'ambiente e 
nei luoghi di 

lavoro 

40   0 

Bassi Stefano 18 

Aspetti generali 
relativi al controllo 
sulle barriere 
architettoniche 

4 1 II trimestre 
Seminario, Giornata 
di studio, Consensus 

Meeting 

Medico chirurgo, 
Fisioterapista, 
Tecnico della 
prevenzione 

nell'ambiente e 
nei luoghi di 

lavoro 

120 SI 737 

Margheri 
Mauro 

18 
Attività di Polizia 
Giudiziaria in 
ambito SPVSA 

7 1 I trimestre 
Seminario, Giornata 
di studio, Consensus 

Meeting 

Medico chirurgo, 
Veterinario, 

Tecnico della 
prevenzione 

nell'ambiente e 
nei luoghi di 

lavoro 

100 SI 2254 

Lange Sara 18 

Attualità in tema di 
riabilitazione 
respiratoria: la 
presa in carico 
ambulatoriale e 
domiciliare 

16 1 II trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Fisioterapista 40   720 

Di Gangi 
Luciano 

29 

Biopsia liquida: 
principi, tecnologie 
e prospettive 
diagnostiche 

3 2 III trimestre 
Seminario, Giornata 
di studio, Consensus 

Meeting 

Medico chirurgo, 
Biologo, Tecnico 

sanitario 
laboratorio 
biomedico 

76   205 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo Ore 
Edizioni 
previste 

Arco 
temporale 

Tipologia Target Totale 
Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Falorsi 
Emanuela 

18 

Centro Retina e 
Centro Glaucoma: 
esperienze e 
percorsi a 
confronto in AUSL 
Toscana Centro 

6 1 
IV 

trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Ortottista/assistente 
di oftalmologia 

16   0 

Chiti 
Marinella 

2 

Ciclo 2 Analisi dei 
fattori critici dei 
processi in carico 
alla SOSD Attività 
di Assistenza 
Sanitaria e 
proposte azioni di 
miglioramento 

18 1 I trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Assistente 
sanitario, 
Infermiere 

6   0 

Chiti 
Marinella 

2 

Ciclo 3 Analisi dei 
fattori critici dei 
processi in carico 
alla SOSD Attività 
di Assistenza 
Sanitaria e 
proposte azione di 
miglioramento 

12 1 I trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Assistente 
sanitario, 
Infermiere 

6   0 

Tassi Davide 18 

Competenze 
teorico-pratiche 
nelle procedure di 
utilizzo 
dell’Angiografo 
relativamente 
all’impianto di 
Pacemaker 

5 10 II trimestre 
TOJ, Addestramento 

pratico, TOJ con 
simulazione 

Tecnico sanitario 
di radiologia 

medica 
10   0 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo Ore 
Edizioni 
previste 

Arco 
temporale 

Tipologia Target Totale 
Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Lauriola 
Michele 

37 

Comunità di 
pratica nei 
Laboratori 
specialistici 
dell’ASL Toscana 
centro: 
Microbiologia 

20 1 I trimestre 
Comunità di 

apprendimento o di 
pratica 

Tecnico sanitario 
laboratorio 
biomedico 

30   0 

Giorgianni 
Francesco 

18 

Comunità di 
pratica nei 
laboratori 
specialistici 
dell’ASL Toscana 
centro: 
Laboratorio di 
Anatomia 
Patologica 

12 1 II trimestre 
Comunità di 

apprendimento o di 
pratica 

Tecnico sanitario 
laboratorio 
biomedico 

40   0 

Lange Sara 18 

Comunità di 
pratica: Il ruolo del 
professionista della 
riabilitazione nei 
reparti di terapia 
intensiva 

12 1 II trimestre 
Comunità di 

apprendimento o di 
pratica 

Fisioterapista, 
Logopedista 

13   0 

Nesi Barbara 18 

Comunità di 
pratica: 
Implementazione 
del progetto 
Fisioterapista in 
Dea negli ospedali 
della AUSLTC 

12 1 I trimestre 
Comunità di 

apprendimento o di 
pratica 

Fisioterapista 12   0 

 

 



 Dipartimento Risorse Umane 

Area Amministrazione del Personale 
SOC Formazione 

Direttore Arianna Tognini 

 

MOD.DRU.01                                                                         Pag 110 di 369                                               Rev. 17/11/2020 

 

Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo Ore 
Edizioni 
previste 

Arco 
temporale 

Tipologia Target Totale 
Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Bonacchi 
Simone 

18 

Comunità pratica: 
confronto 
professionale tra 
coordinatori della 
SOS Attività di 
Riabilitazione 
dell’area Empoli-
Prato-Pistoia-
Valdinievole 

18 1 I trimestre 
Comunità di 

apprendimento o di 
pratica 

Educatore 
professionale, 
Fisioterapista, 
Tecnico della 
riabilitazione 
psichiatrica 

15   0 

Faini Simona 18 

Comunità pratica: 
confronto 
professionale tra 
coordinatori della 
SOS Attività di 
Riabilitazione di 
Firenze 

18 1 I trimestre 
Comunità di 

apprendimento o di 
pratica 

Fisioterapista, 
Logopedista 

16   0 

Moretti 
Sandra 

18 

Condivisione e 
confronto su PDTA, 
percorsi e 
sperimentazioni a 
carico degli IF 
professionali della 
SOC Attività di 
Riabilitazione 
Funzionale AUTC 

8 1 
IV 

trimestre 

Seminario, Giornata 
di studio, Consensus 

Meeting 

Educatore 
professionale, 
Fisioterapista, 
Logopedista, 

Ortottista/assistente 
di oftalmologia, 
Tecnico della 
riabilitazione 
psichiatrica 

60   550 

Barbiroglio 
Gilda 

18 

Condivisione 
procedure interne 
attraverso riunioni 
di confronto tra 
TSLB nella struttura 
Cosma e Damiano 
di Pescia 

10 1 I trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Tecnico sanitario 
laboratorio 
biomedico 

17   0 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo Ore 
Edizioni 
previste 

Arco 
temporale 

Tipologia Target Totale 
Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Bagnoli 
Paola 

18 

Condivisione 
evidenze e 
contenuto degli 
eventi nell’ambito 
della riabilitazione 
post chirurgia 
dell’arto superiore 
(1° CICLO), 
operatori GRASP 

8 1 I trimestre 
Comunità di 

apprendimento o di 
pratica 

Fisioterapista 10   0 

Bagnoli 
Paola 

18 

Condivisione 
evidenze e 
contenuto degli 
eventi nell’ambito 
della riabilitazione 
post chirurgia 
dell’arto superiore 
(2° CICLO), 
operatori GRASP 

8 1 III trimestre 
Comunità di 

apprendimento o di 
pratica 

Fisioterapista 10   0 

Fontanelli 
Monica 

18 

Condivisone di 
procedure e 
protocolli sulla 
gestione degli 
operati di Protesi 
Totale di Spalla 

6 1 I trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Fisioterapista 40   0 

Lamanna 
Raffaele 

8 

Confronto modelli 
gestionali 
all’interno della 
SOC Attività 
Diagnostiche di 
Laboratorio 

40 1 I trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Tecnico sanitario 
laboratorio 
biomedico 

9   0 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo Ore 
Edizioni 
previste 

Arco 
temporale 

Tipologia Target Totale 
Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Moretti 
Sandra 

12 

Confronto con gli 
operatori 
sull’applicazione 
dell’approccio 
Touchpoints: casi 
clinici ed 
esperienze 
personali e di 
equipe 

8 1 I trimestre 
Seminario, Giornata 
di studio, Consensus 

Meeting 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Fisioterapista, 

Infermiere, 
Logopedista, 

Terapista della 
neuro e 

psicomotricità 
dell'età evolutiva 

150 SI 3000 

Capitoni 
Cristina 

18 

Confronto 
professionale sul 
set minimo di 
strumenti di 
valutazione per 
Educatori 
professionali che 
lavorano in SMIA 

9 1 I trimestre 
Comunità di 

apprendimento o di 
pratica 

Educatore 
professionale 

35   0 

Chiti 
Marinella 

35 

Consenso-dissenso 
informato e tenuta 
della 
documentazione 
per la SOSD Attività 
di Assistenza 
Sanitaria 

4 2 II trimestre 
Seminario, Giornata 
di studio, Consensus 

Meeting 

Assistente 
sanitario, 
Infermiere 

80   410 

Galantini 
Patrizia 

18 

Core competence 
dei profili 
professionali del 
dipartimento 
professioni tecnico 
sanitarie 

4 9 I trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Profili vari 260 SI 450 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo Ore 
Edizioni 
previste 

Arco 
temporale 

Tipologia Target Totale 
Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Capitoni 
Cristina 

15 

Contesti 
multiculturali e 
presa in carico di 
minori nei servizi di 
Salute Mentale 
Infanzia e 
Adolescenza - 
approfondimento 

7 2 II trimestre 
Seminario, Giornata 
di studio, Consensus 

Meeting 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Fisioterapista, 
Logopedista, 

Terapista della 
neuro e 

psicomotricità 
dell'età evolutiva 

100 SI 1380 

Capitoni 
Cristina 

15 

Contesti 
multiculturali e 
presa in carico di 
minori nei servizi di 
Salute Mentale 
Infanzia e 
Adolescenza - casi 
clinici 

6 4 III trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Fisioterapista, 
Logopedista, 

Terapista della 
neuro e 

psicomotricità 
dell'età evolutiva 

100 SI 2925 

Mereu 
Giovanna 

10 

Dal presente al 
futuro: obiettivi 
condivisi e 
prospettive di 
sviluppo 
professionale 
dell’Assistente 
Sanitario 

4 3 II trimestre 
Seminario, Giornata 
di studio, Consensus 

Meeting 

Assistente 
sanitario, 
Infermiere 

100   547 

Panci Simone 18 

Dalla diagnosi alla 
terapia nel 
distretto cardiaco 
e nel distretto 
aortico 

8 1 
IV 

trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 

Tecnico sanitario 
laboratorio 
biomedico 

10   547 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo Ore 
Edizioni 
previste 

Arco 
temporale 

Tipologia Target Totale 
Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Bargagni 
Elvira 

18 

Dalla valutazione 
alla presa in carico 
del bambino con 
disabilità 
complessa 

6 2 I trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Educatore 

professionale, 
Fisioterapista, 
Logopedista, 

Terapista della 
neuro e 

psicomotricità 
dell'età evolutiva 

60   0 

Amoruso 
Rosa Anna 

18 
Dalla x alla z: la 
stereotassi in 
senologia 

15 5 II trimestre 
TOJ, Addestramento 

pratico, TOJ con 
simulazione 

Tecnico sanitario 
di radiologia 

medica 
5   0 

Conti Gaia 18 

Disfagia età 
correlata: 
competenze 
professionali 
specifiche per la 
presa in carico del 
paziente anziano 
con disturbo della 
deglutizione 

8 1 II trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 

Medico chirurgo, 
Dietista, 

Fisioterapista, 
Logopedista 

30   410 

Carnabuci 
Tamara 

14 

Documentazione 
sanitaria: 
strumento della 
qualità 

4 6 I trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Profili vari 186   124 

Minieri 
Clotilde 

18 

Doppler TC: 
monitoraggio fop, 
vasospasmo e 
morte cerebrale 

12 6 II trimestre 
Blended (Tipo C + 

tipo B) 
Tecnico di 

neurofisiopatologia 
25   137 

Bini Elisa 18 
Fisioterapia in 
ambito uro - 
ginecologico 

24 3 I trimestre 
TOJ, Addestramento 

pratico, TOJ con 
simulazione 

Fisioterapista 6   0 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo Ore 
Edizioni 
previste 

Arco 
temporale 

Tipologia Target Totale 
Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Daffra 
Giovanni 

10 

Educare le life skills: 
le competenze di 
vita come 
strumento di 
promozione della 
salute - 
Approfondimento 

21 1 I trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 

Educatore 
professionale, 
Tecnico della 
riabilitazione 
psichiatrica 

25 SI 1020 

Peruzzi Giulia 29 

Esame chimico 
fisico e 
microscopico delle 
urine: gestione e 
competenze del 
TSLB 

3 2 I trimestre 
Seminario, Giornata 
di studio, Consensus 

Meeting 

Medico chirurgo, 
Biologo, Tecnico 

sanitario 
laboratorio 
biomedico 

80 SI 385 

Valentina 
Pastorini 

6 
Facilitatore per la 
Sicurezza nel DPTS 

3 3 I trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Profili vari 60   47 

Lange Sara 18 
Fisioterapia 
respiratoria nel 
paziente critico 

16 1 I trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Fisioterapista, 
Logopedista 

40   717,32 

Leopardi 
Antonio 

18 

Focus montaggio, 
smontaggio, 
trasformazione 
ponteggi e 
documenti 
connessi 

6 2 II trimestre Videoconferenza 

Tecnico della 
prevenzione 

nell'ambiente e 
nei luoghi di 

lavoro, Ingegnere 

165   581 

Audino 
Sandra 

18 

Formazione del 
TSLB neoassunto 
neoinserito nei 
Laboratori di 
Immunoematologi
a e Medicina 
Trasfusionali ATC 

36 14 I trimestre 
TOJ, Addestramento 

pratico, TOJ con 
simulazione 

Tecnico sanitario 
laboratorio 
biomedico 

14   0 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo Ore 
Edizioni 
previste 

Arco 
temporale 

Tipologia Target Totale 
Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Lange Sara 18 

Formazione sul 
campo per la 
fisioterapia 
respiratoria 
ambulatoriale 

21 4 I trimestre 
TOJ, Addestramento 

pratico, TOJ con 
simulazione 

Fisioterapista 12   0 

Sargenti Silvia 18 

Formazione sul 
campo su 
progettazione e 
costruzione di splint 
in materiale 
termoplastico per 
l’arto superiore. 
Livello avanzato 

6 2 I trimestre 
TOJ, Addestramento 

pratico, TOJ con 
simulazione 

Fisioterapista 8   0 

Segnini 
Lorenzo 

6 

Gestione clinica, 
tecnologica e 
organizzativa nella 
diagnostica per 
immagini in 
emergenza 
urgenza 

6 4 II trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Tecnico sanitario 
di radiologia 

medica 
20   0 

Margheri 
Mauro 

12 

Gestione dei 
conflitti: la 
comunicazione 
come strumento di 
de escalation 

6 5 I trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 

Tecnico della 
prevenzione 

nell'ambiente e 
nei luoghi di 

lavoro 

150   1230 

Mineo 
Gianluca 

18 

Gestione dei flussi 
di lavoro: 
ottimizzazione dei 
percorsi dei 
campioni e nuove 
tecnologie di 
supporto 

10 1 I trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Tecnico sanitario 
laboratorio 
biomedico 

32   0 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo Ore 
Edizioni 
previste 

Arco 
temporale 

Tipologia Target Totale 
Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Cucciardi 
Roberta 

18 

Gestione della 
fase preanalitica in 
relazione 
all’implementazione 
del nuovo sistema 
informatico nei 
laboratori di 
Patologia clinica 

3 5 I trimestre 
Seminario, Giornata 
di studio, Consensus 

Meeting 

Medico chirurgo, 
Biologo, Tecnico 

sanitario 
laboratorio 

biomedico, OSS 

274   525 

Margheri 
Mauro 

12 
Gestione delle 
situazioni critiche e 
dei conflitti 

6 4 I trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Veterinario, 

Tecnico della 
prevenzione 

nell'ambiente e 
nei luoghi di 

lavoro 

100   0 

Bagnoli 
Fabrizio 

18 

Gli accessi ispettivi 
in cave e lapideo, 
affiancamento 
tecnici della 
prevenzione in 
materia di 
Prevenzione Igiene 
e Sicurezza sul 
Lavoro 

10 1 II trimestre 
TOJ, Addestramento 

pratico, TOJ con 
simulazione 

Tecnico della 
prevenzione 

nell'ambiente e 
nei luoghi di 

lavoro 

15   0 

Poggi 
Cristina 

18 

Gli artefatti in 
mammografia: 
come riconoscerli 
e correggerli 

4 2 II trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 

Tecnico sanitario 
di radiologia 

medica 
40   397 

Lulli Rossella 14 
Gli indicatori e il 
miglioramento 
continuo 

3 6 I trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Profili vari 140   93 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo Ore 
Edizioni 
previste 

Arco 
temporale 

Tipologia Target Totale 
Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Audino 
Sandra 

2 

Gruppo di lavoro 
Immunoematologia 
e Medicina 
Trasfusionale. 

6 1 II trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Biologo, 

Infermiere, 
Tecnico sanitario 

laboratorio 
biomedico 

50   0 

Bargagni 
Elvira 

8 

Gruppo referenti 
disturbi oromotori 
in età evolutiva (1° 
ciclo) 

6 1 I trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Logopedista 10   0 

Bargagni 
Elvira 

8 

Gruppo referenti 
disturbi oromotori 
in età evolutiva (2° 
ciclo) 

6 1 III trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Logopedista 10   0 

Pieroni 
Angela 

18 

I tutori elastici nel 
trattamento del 
paziente con 
linfedema 

9 1 
IV 

trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Fisioterapista 40   445 

Marianelli 
Rita 

7 

Il peso delle 
emozioni e la 
pedagogia del 
corpo nella 
gestione dello 
stress e 
dell’emotività sul 
lavoro 

8 1 I trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 

Dietista, Igienista 
dentale, Tecnico 

audiometrista, 
Tecnico di 

neurofisiopatologi
a 

38 SI 1413 

Grani 
Roberto 

Mario 
18 

Il controllo ufficiale 
in ambito SPVSA 1° 
Ciclo 

8 5 I trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Tecnico della 
prevenzione 

nell'ambiente e 
nei luoghi di 

lavoro 

100   0 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo Ore 
Edizioni 
previste 

Arco 
temporale 

Tipologia Target Totale 
Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Grani 
Roberto 

Mario 
18 

Il controllo ufficiale 
in ambito SPVSA 2° 
Ciclo 

8 5 III trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Tecnico della 
prevenzione 

nell'ambiente e 
nei luoghi di 

lavoro 

100   0 

Innocenti 
Milvia 

5 

Il counselling per i 
ritardi di 
emergenza del 
linguaggio da 0 a 
3 anni 

7 1 II trimestre 
Seminario, Giornata 
di studio, Consensus 

Meeting 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Fisioterapista, 
Logopedista, 

Terapista della 
neuro e 

psicomotricità 
dell'età evolutiva 

100 SI 1300 

Moretti 
Sandra 

11 
Il luogo di lavoro 
come risorsa per la 
formazione 

4 1 I trimestre 
Seminario, Giornata 
di studio, Consensus 

Meeting 
Profili vari 45 SI 500 

Moretti 
Sandra 

14 

Il neoassunto 
neoinserito nel 
dipartimento delle 
professioni tecnico 
sanitarie 

6 3 I trimestre E-learning (FAD) Profili vari 150   310 

Sabatini 
Simone 

18 

Il piede nelle 
malattie 
reumatiche: 
inquadramento e 
gestione 
podologica 

7 1 
IV 

trimestre 

Comunità di 
apprendimento o di 

pratica 
Podologo 8   0 

Birignani 
Anita 

11 
Il potenziale 
formativo nei 
luoghi di lavoro 

15 1 I trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Profili vari 21 SI 1240 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo Ore 
Edizioni 
previste 

Arco 
temporale 

Tipologia Target Totale 
Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Audino 
Sandra 

18 

Il processo 
trasfusionale 
nell’Ospedale San 
Giovanni di Dio 

3 2 II trimestre 
Seminario, Giornata 
di studio, Consensus 

Meeting 

Medico chirurgo, 
Biologo, 

Infermiere, 
Tecnico sanitario 

laboratorio 
biomedico 

157   210 

Polito Irena 29 

Il ruolo del tecnico 
sanitario di 
laboratorio 
biomedico 
nell’analisi del 
protidogramma 
elettroforetico 

3 2 II trimestre 
Seminario, Giornata 
di studio, Consensus 

Meeting 

Medico chirurgo, 
Biologo, Tecnico 

sanitario 
laboratorio 
biomedico 

70   374 

Pizzano 
Paola 

18 

Il ruolo del TSLB in 
coagulazione I e II 
livello: 
approfondimenti 
nella gestione dei 
campioni di 
coagulazione, 
DOAC e TEST DI 
MISCELA 

3 4 I trimestre 
Seminario, Giornata 
di studio, Consensus 

Meeting 

Medico chirurgo, 
Biologo, Tecnico 

sanitario 
laboratorio 
biomedico 

200   581 

Barbanti 
Alessandro 

18 

Il ruolo, le funzioni e 
le attività 
dell'educatore 
professionale nel 
SER.D. - percorso 
disturbi da uso di 
alcol 

14 2 III trimestre 
TOJ, Addestramento 

pratico, TOJ con 
simulazione 

Educatore 
professionale 

6   0 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo Ore 
Edizioni 
previste 

Arco 
temporale 

Tipologia Target Totale 
Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Barbanti 
Alessandro 

18 

Il ruolo, le funzioni e 
le attività 
dell'educatore 
professionale nel 
SER.D. - percorso 
disturbi da uso di 
sostanze e 
percorso minori e 
giovani 

14 2 III trimestre 
TOJ, Addestramento 

pratico, TOJ con 
simulazione 

Educatore 
professionale 

6   0 

Gori Clara 18 

Il sistema di 
controllo SGRT 
(Catalyst) nel 
trattamento 
radioterapico con 
tecnica Deep 
Breath Hold 

3 1 I trimestre 
TOJ, Addestramento 

pratico, TOJ con 
simulazione 

Tecnico sanitario 
di radiologia 

medica 
3   0 

Conti Gaia 18 
Impianti cocleari: 
valutazione pre e 
post-impianto 

6 1 
IV 

trimestre 

Comunità di 
apprendimento o di 

pratica 
Logopedista 20   0 

Agresti 
Mariella 

18 
Implementazione 
della Cartella 
Ospedaliera CR1 

12 1 I trimestre 
Comunità di 

apprendimento o di 
pratica 

Fisioterapista, 
Logopedista 

13   0 

Cambi 
Cristiana 

18 

Incontri di 
aggiornamento 
professionale tra gli 
operatori della 
Patologia Clinica 
PO San Giuseppe - 
Secondo Ciclo 

6 1 II trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Tecnico sanitario 
laboratorio 
biomedico 

21   0 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo Ore 
Edizioni 
previste 

Arco 
temporale 

Tipologia Target Totale 
Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Cambi 
Cristiana 

18 

Incontri di 
aggiornamento 
professionale tra gli 
operatori della 
Patologia Clinica 
PO San Giuseppe - 
Terzo Ciclo 

6 1 
IV 

trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Tecnico sanitario 
laboratorio 
biomedico 

21   0 

Cambi 
Cristiana 

18 

Incontri di 
aggiornamento 
professionale tra gli 
operatori della 
Patologia Clinica, 
volti al 
miglioramento 
della gestione 
ospedaliera del 
dato analitico- 
Primo Ciclo 

6 1 I trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Tecnico sanitario 
laboratorio 
biomedico 

21   0 

Sozzi Silvia 2 

Indicazioni 
generali per 
l’attività 
quotidiana del 
TSRM 

6 4 I trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Tecnico sanitario 
di radiologia 

medica 
50   0 

Lulli Rossella 2 
Infezioni correlate 
all’assistenza: 
l'igiene delle mani 

4 6 II trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Profili vari 192   124 

Fondelli 
Monica 

18 

Innovazioni 
tecnologiche in 
risonanza 
magnetica 

6 3 
IV 

trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Tecnico sanitario 
di radiologia 

medica 
12   0 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo Ore 
Edizioni 
previste 

Arco 
temporale 

Tipologia Target Totale 
Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Grani 
Roberto 

Mario 
18 

Inserimento Tecnici 
della prevenzione 
neo assunti e neo 
inseriti in ambito 
SPVSA 

36 5 II trimestre 
TOJ, Addestramento 

pratico, TOJ con 
simulazione 

Tecnico della 
prevenzione 

nell'ambiente e 
nei luoghi di 

lavoro 

15   0 

Grassi Marco 18 

Inserimento tecnici 
della prevenzione 
neoassunti e 
neoinseriti in area 
PISLL 

36 9 II trimestre 
TOJ, Addestramento 

pratico, TOJ con 
simulazione 

Tecnico della 
prevenzione 

nell'ambiente e 
nei luoghi di 

lavoro 

30   0 

Fratini Paolo 18 

Inserimento tecnici 
della prevenzione 
neoassunti 
neoinseriti in area 
IPN 

36 10 I trimestre 
TOJ, Addestramento 

pratico, TOJ con 
simulazione 

Tecnico della 
prevenzione 

nell'ambiente e 
nei luoghi di 

lavoro 

10   0 

Silvia Sozzi 18 

Integrazione delle 
attività 
organizzative e 
gestionali nelle 
radiologie 

36 4 I trimestre 
TOJ, Addestramento 

pratico, TOJ con 
simulazione 

Tecnico sanitario 
di radiologia 

medica 
4   0 

Cambi 
Daniela 

18 

Journal club 
gestione dietetico-
nutrizionale nelle 
patologie renali 

6 1 I trimestre 
Comunità di 

apprendimento o di 
pratica 

Dietista 40   0 

Vezzosi 
Stefania 

18 

Journal club la 
gestione del rischio 
nutrizionale per la 
sicurezza del 
paziente 

6 1 II trimestre 
Comunità di 

apprendimento o di 
pratica 

Dietista 40   0 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo Ore 
Edizioni 
previste 

Arco 
temporale 

Tipologia Target Totale 
Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Saviano 
Federica 

18 

Journal Club nel 
laboratorio di 
Patologia Clinica 
del PO San 
Giuseppe 

6 1 II trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Tecnico sanitario 
laboratorio 
biomedico 

21   0 

Marianelli 
Rita 

18 

Journal club 
strategie operative 
per la continuità 
assistenziale in 
ambito dietetico-
nutrizionale 

6 1 III trimestre 
Comunità di 

apprendimento o di 
pratica 

Dietista 40   0 

Barbanti 
Alessandro 

18 

L'educatore 
professionale nei 
percorsi Ser.D.: 
Dipendo da Me, 
Unplugged/Smart 
Training, Peer 
Education 

6 1 III trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Educatore 

professionale 
12   240 

Montangero 
Mila 

18 

La CAA in età 
evolutiva: possibili 
interventi nei 
diversi quadri 
clinici. Modelli di 
sensibilizzazione, 
informazione dei 
contesti di vita del 
bambino 

12 1 I trimestre 
Comunità di 

apprendimento o di 
pratica 

Logopedista 20   0 

Battaglia 
Carlo 

18 

La conduzione di 
gruppo, come 
dimensione di cura 
e sostegno per i 
pazienti e le loro 
famiglie 

21 2 II trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 

Educatore 
professionale, 
Tecnico della 
riabilitazione 
psichiatrica. 

50 SI 5050 
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scientifico 
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Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Segnini 
Stefano 

18 

La digitalizzazione 
della cartella 
cartacea di 
trattamento 
Radioterapico del 
paziente nel 
sistema Mosaiq 

6 1 I trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Tecnico sanitario 
di radiologia 

medica 
6   0 

Grint 
Francesca 

18 

La lysteria 
monocytogenes: 
analisi per la 
determinazione 
Listeriosi in Italia : 
clusters del 2021 e 
aggiornamenti 
normativi 

3 1 II trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 

Medico chirurgo, 
Biologo, Chimico, 
Tecnico sanitario 

laboratorio 
biomedico 

26   143 

Matteo Paci 1 

La metodologia 
della ricerca in 
ambito clinico per 
le professioni 
tecnico sanitarie 

36 1 I trimestre 
TOJ, Addestramento 

pratico, TOJ con 
simulazione 

Fisioterapista, 
Logopedista, 
Tecnico della 
prevenzione 

nell'ambiente e 
nei luoghi di 

lavoro, Tecnico 
sanitario di 
radiologia 

medica, Tecnico 
sanitario 

laboratorio 
biomedico 

5   0 
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Docenti 
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Stima costi 
previsti 

Conforti 
Manuel 

2 

La prevenzione 
partecipata, 
modelli di 
gestione: il 
preposto. 

4 4 I trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Profili vari 165   330 

Marianelli 
Rita 

10 

La qualità 
dell’assistenza 
dietetico - 
nutrizionale di 
prossimità 

3 1 
IV 

trimestre 
Audit Dietista 10   0 

Frascella 
Bruna 

18 

La qualità di vita 
come target 
riabilitativo per i 
pazienti con 
vulnerabilità 
comunicativa: una 
logopedia ad 
impronta 
ecologica 

7 1 II trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Logopedista 25 SI 1040 

Fontanelli 
Monica 

18 

La robotica come 
strumento per gli 
interventi di protesi 
di ginocchio: 
condivisione di 
procedure e 
protocolli 

6 1 
IV 

trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Fisioterapista 40   0 

Fernanda 
Francesca 

18 
Legionelle: metodi 
di determinazione 

6 1 II trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 

Medico chirurgo, 
Biologo, Chimico, 
Tecnico sanitario 

laboratorio 
biomedico 

26   143 
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Fratini Paolo 18 

Le attività svolte in 
reperibilità del 
Tecnico della 
Prevenzione in 
ambito di Igiene 
Pubblica e della 
Nutrizione: analisi e 
confronto 

8 5 II trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Tecnico della 
prevenzione 

nell'ambiente e 
nei luoghi di 

lavoro 

80   0 

Barbiroglio 
Gilda 

18 

Le nuove frontiere 
delle competenze 
del TSLB in 
Anatomia 
Patologica: 
Cytoscreener e 
Pathologist 
Assistant 

3 2 
IV 

trimestre 

Seminario, Giornata 
di studio, Consensus 

Meeting 

Medico chirurgo, 
Biologo, Tecnico 

sanitario 
laboratorio 
biomedico 

76 SI 205 

Frascella 
Bruna 

18 

Life skills la 
comunicazione: il 
counselling 
motivazionale 
rivolto a 
logopedisti e 
fisioterapisti 

14 1 I trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Fisioterapista, 
Logopedista 

30 SI 1970 

Rigacci Elisa 4 
ll paziente 
pediatrico in 
radiologia 

8 1 III trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 

Tecnico sanitario 
di radiologia 

medica 
25   547 

Sozzi Silvia 4 

Lo Stroke Team: 
aggiornamento e 
condivisione delle 
esperienze in ASL 
TC 

5 4 II trimestre 
Seminario, Giornata 
di studio, Consensus 

Meeting 

Medico chirurgo, 
Fisioterapista, 

Infermiere, 
Logopedista, 

Tecnico sanitario 
di radiologia 

medica 

115   684 
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ECM 

Titolo Ore 
Edizioni 
previste 

Arco 
temporale 

Tipologia Target Totale 
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extra SST 

Stima costi 
previsti 

Sozzi Silvia 7 

Lo sviluppo della 
comunicazione 
operatore-
paziente e 
operatore-
operatore in 
ambito sanitario 

9 2 III trimestre 
Seminario, Giornata 
di studio, Consensus 

Meeting 

Tecnico sanitario 
di radiologia 

medica 
50   615 

D'Elia 
Michele 

2 

Logistica integrata: 
procedura 
organizzativa a 
supporto della rete 
dei servizi aziendali 

3 6 II trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Profili vari 300   615 

Del Pezzato 
Cristina 

10 

L’attività di 
promozione della 
salute 
dell’Assistente 
Sanitario all’interno 
dei Consultori della 
Azienda Usl 
Toscana centro 

4 1 II trimestre 
Seminario, Giornata 
di studio, Consensus 

Meeting 
Assistente sanitario 40   274 

Monari 
Roberto 

18 
L’acqua in 
sicurezza 
alimentare 

6 3 I trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Veterinario, 

Tecnico della 
prevenzione 

nell'ambiente e 
nei luoghi di 

lavoro 

120   171 

Perini Marco 18 

L’approccio 
multiprofessionale 
nella chirurgia 
della caviglia 

4 1 
IV 

trimestre 
FAD sincrona 

Medico chirurgo, 
Fisioterapista, 

Podologo 
38   275 
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Docenti 
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Stima costi 
previsti 

Vivoli 
Valentina 

8 

L’approccio 
multidisciplinare al 
bambino 
pretermine: 
l’esperienza in 
Azienda USL 
Toscana Centro 

14 1 
IV 

trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 

Medico chirurgo, 
Fisioterapista, 

Infermiere, 
Logopedista, 
Ostetrica/o, 

Terapista della 
neuro e 

psicomotricità 
dell'età evolutiva 

40   480 

Raso 
Elisabetta 

10 

L’attività della 
SOSD Attività di 
Assistenza Sanitaria 
all’interno degli 
ambulatori della 
Medicina Sportiva 

6 1 II trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Assistente 
sanitario, 
Infermiere 

40   0 

Giornelli 
Cinzia 

10 

L’Attività 
dell’Assistente 
Sanitario all’interno 
dell’ambulatorio 
della Medicina 
Preventiva 

6 1 II trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Assistente 
sanitario, 
Infermiere 

40   0 

Battaglia 
Carlo 

18 

Mental Health 
Recovery Star: uno 
strumento per 
misurare i processi 
di recovery 
nell’ambito della 
salute mentale 

13 1 II trimestre 
Seminario, Giornata 
di studio, Consensus 

Meeting 

Educatore 
professionale, 
Tecnico della 
riabilitazione 
psichiatrica 

60 SI 3200 
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Docenti 
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Stima costi 
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Buonandi 
Elisa 

7 

Modelli e sviluppo 
della leadership - 
strumenti e 
strategie per la 
comunicazione in 
un gruppo di 
lavoro 

7 2 III trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 

Educatore 
professionale, 
Fisioterapista, 
Logopedista, 

Ortottista/assistente 
di oftalmologia, 
Tecnico della 
riabilitazione 
psichiatrica 

50   615 

Nigro 
Cristiana 

20 

Monitoraggio e 
standard 
professionali in 
ambito vaccinale 
e sorveglianza 
delle malattie 
infettive 

6 1 II trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Assistente 
sanitario, 
Infermiere 

15   0 

Minieri 
Clotilde 

18 
Neuroimaging in 
epilessia 

3 1 
IV 

trimestre 

Seminario, Giornata 
di studio, Consensus 

Meeting 

Medico chirurgo, 
Tecnico della 
fisiopatologia 

cardiocircolatoria 
e perfusione 

cardiovascolare 

40   205 

Margheri 
Mauro 

18 

Normativa e 
sicurezza sul lavoro 
per spettacoli 
musicali, 
cinematografici, 
teatrali e 
manifestazioni 
fieristiche 

4 1 
IV 

trimestre 
Videoconferenza 

Tecnico della 
prevenzione 

nell'ambiente e 
nei luoghi di 

lavoro, Ingegnere 

165   274 
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Grassi Marco 18 

Normativa in 
ambito PISLL, 
condivisione 
indicazioni 
operative 1° ciclo 

8 5 I trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Tecnico della 
prevenzione 

nell'ambiente e 
nei luoghi di 

lavoro 

170   0 

Grassi Marco 18 

Normativa in 
ambito PISLL, 
condivisione 
indicazioni 
operative 2° ciclo 

8 5 III trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Tecnico della 
prevenzione 

nell'ambiente e 
nei luoghi di 

lavoro 

170   0 

Bizzarri Giulia 20 

Omogenizzazione 
di strumenti e 
modelli in ambito 
malattie infettive e 
vaccinazioni 

6 1 II trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Assistente 
sanitario, 
Infermiere 

15   0 

Vivoli 
Valentina 

18 

Osservazione e 
valutazione 
multidisciplinare 
del bambino 0-3 
con patologia 
neuromotoria 

7 3 
IV 

trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Fisioterapista, 
Logopedista, 

Terapista 
occupazionale 

120   1130 

Battaglia 
Carlo 

3 

Percorsi 
educativo- 
riabilitativi per 
adolescenti in 
carico al SMIA 1° 
ciclo 

6 1 I trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Educatore 
professionale 

30   0 

 



 Dipartimento Risorse Umane 

Area Amministrazione del Personale 
SOC Formazione 

Direttore Arianna Tognini 

 

MOD.DRU.01                                                                         Pag 132 di 369                                               Rev. 17/11/2020 

 

Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo Ore 
Edizioni 
previste 

Arco 
temporale 

Tipologia Target Totale 
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Stima costi 
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Bertozzi 
Emanuela 

18 

Percorsi di 
inclusione 
lavorativa: 
esperienze a 
confronto 

6 1 I trimestre 
Seminario, Giornata 
di studio, Consensus 

Meeting 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere, 

Tecnico della 
riabilitazione 

psichiatrica, Altro 
personale 

50   210 

Battaglia 
Carlo 

3 

Percorsi 
educativo- 
riabilitativi per 
adolescenti in 
carico al SMIA 2° 
ciclo 

6 1 III trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Educatore 
professionale 

30   0 

Provenzi 
Luca 

18 

Potenziale 
evocato acustico: 
metodologie a 
confronto tra 
tecnici di 
neurofisiopatologia 
e tecnici 
audiometristi 

3 1 
IV 

trimestre 

Seminario, Giornata 
di studio, Consensus 

Meeting 

Medico chirurgo, 
Tecnico 

audiometrista, 
Tecnico di 

neurofisiopatologia 

50   205 

Michele 
D'Elia 

2 

Presentazione 
della procedura 
per il sistema 
logistico aziendale 

2 3 III trimestre E-learning (FAD) Profili vari 600   70 

Matarazzo 
Francesca 

20 

Processi trasversali 
di SOSD in ambito 
vaccinale e 
sorveglianza delle 
malattie infettive 

6 1 II trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Assistente 
sanitario, 
Infermiere 

15   0 
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Docenti 
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Stima costi 
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Guerriero 
Mario Rosario 

18 

Procedure a bassa 
frequenza: 
simulazione di 
eventi rari nelle 
Strutture 
Trasfusionali e 
nell’Officina 
Trasfusionale 

6 3 II trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 

Medico chirurgo, 
Biologo, Tecnico 

sanitario 
laboratorio 
biomedico 

81   0 

Bassi Stefano 18 

Prodotti della 
combustione 
vapori di cottura ai 
sensi dei 
regolamenti locali, 
del DM 37/2008 e 
norme tecniche 
UNI 

6 1 II trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Tecnico della 
prevenzione 

nell'ambiente e 
nei luoghi di 

lavoro 

40   0 

Zecchi Mara 3 

Progetto 
Riabilitativo 
Individuale: 
valutazione dei 
requisiti di 
accreditamento e 
condivisione set di 
minima 

3 10 I trimestre Audit 
Fisioterapista, 
Logopedista 

80   0 

Petrucci 
Stefania 

18 

Programmazione 
pazienti in 
Radioterapia e 
strategie di 
miglioramento 
dell’utilizzo del 
Programma 
Mosaiq 

4 9 II trimestre 
TOJ, Addestramento 

pratico, TOJ con 
simulazione 

Tecnico sanitario 
di radiologia 

medica 
9   0 
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previsti 

Marianelli 
Rita 

7 

Promozione del 
patient 
engagement in 
ambito dietetico-
nutrizionale 

7 1 
IV 

trimestre 

Seminario, Giornata 
di studio, Consensus 

Meeting 
Dietista 50 SI 2000 

Torre Sandro 18 

Protocolli di 
acquisizione in RX 
e TC per pazienti 
pediatrici 

6 5 I trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Tecnico sanitario 
di radiologia 

medica 
40   0 

Panconesi 
Paola 

27 

Protocolli TC: 
valutazione della 
dose al paziente e 
la sua 
ottimizzazione 

5 1 
IV 

trimestre 
Videoconferenza 

Medico chirurgo, 
Fisico, Tecnico 

sanitario di 
radiologia medica 

100   171 

Pieroni 
Angela 

18 

Psiconcologia: uno 
strumento di 
supporto al 
trattamento del 
paziente 
oncologico 

9 1 II trimestre 
Seminario, Giornata 
di studio, Consensus 

Meeting 

Educatore 
professionale, 
Fisioterapista, 
Logopedista 

40   310 

Billeri Lisanna 18 

REACH - CLP e 
interazioni con il 
D.Lgs 81/08: 
controllo integrato 

6 2 II trimestre Videoconferenza 

Medico chirurgo, 
Tecnico della 
prevenzione 

nell'ambiente e 
nei luoghi di 

lavoro 

160   410 

Calistri Gianni 18 
Requisiti acustici 
passivi 

16 1 
IV 

trimestre 
Blended (Tipo C + 

Tipo D) 

Tecnico della 
prevenzione 

nell'ambiente e 
nei luoghi di 

lavoro, ingegnere 

33   103 
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Stima costi 
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Pecora 
Alfonso 

2 

Revisione e 
gestione di tutte le 
procedure RIS-
PACS 

6 2 II trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Tecnico sanitario 
di radiologia 

medica 
31   0 

Cibecchini 
Andrea 

18 

Riconoscimento 
speciografico dei 
funghi epigei 
spontanei 
autoctoni-
Aggiornamento 
anno 2024 

8 2 
IV 

trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 

Tecnico della 
prevenzione 

nell'ambiente e 
nei luoghi di 

lavoro 

47   821 

Daffra 
Giovanni 

10 

Riflessione e 
confronto sui 
percorsi di 
promozione e 
prevenzione della 
salute mentale 
nella scuola. 
Progetto 
Attivamente 

6 1 I trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere, 

Tecnico della 
riabilitazione 
psichiatrica, 

Assistente sociale 

30   0 

Grassi Marco 18 

Rischio rumore 
ambienti di lavoro: 
elementi di 
acustica e D.Lgs 
81/08 valutazione, 
misure preventive 
e protettive 

6 2 II trimestre Videoconferenza 

Medico chirurgo, 
Tecnico della 
prevenzione 

nell'ambiente e 
nei luoghi di 

lavoro 

170   410 
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Docenti 
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Stima costi 
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Perri 
Alessandro 

18 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 
Laboratorio di 
Immunoallergologia 
PO SGD FI - primo 
ciclo 

6 1 I trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Tecnico sanitario 
laboratorio 
biomedico 

7   0 

Perri 
Alessandro 

18 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 
Laboratorio di 
Immunoallergologia 
PO SGD FI - 
secondo ciclo 

6 1 III trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Tecnico sanitario 
laboratorio 
biomedico 

7   0 

Guerriero 
Mario Rosario 

18 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 
Laboratorio di 
Patologia Clinica 
PO SGD FI - primo 
ciclo 

6 1 I trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Tecnico sanitario 
laboratorio 
biomedico 

40   0 

Guerriero 
Mario Rosario 

18 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 
Laboratorio di 
Patologia Clinica 
PO SGD FI - 
secondo ciclo 

6 1 III trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Tecnico sanitario 
laboratorio 
biomedico 

40   0 
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scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo Ore 
Edizioni 
previste 

Arco 
temporale 

Tipologia Target Totale 
Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Dori Gabriele 18 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 
Laboratorio di 
Patologia Clinica 
PO SMN FI - primo 
ciclo 

6 1 I trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Tecnico sanitario 
laboratorio 
biomedico 

12   0 

Dori Gabriele 18 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 
Laboratorio di 
Patologia Clinica 
PO SMN FI - 
secondo ciclo 

6 1 III trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Tecnico sanitario 
laboratorio 
biomedico 

12   0 

Beringi Laura 18 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale nel 
Laboratorio di 
Sanità Pubblica - 
2° ciclo 

10 1 III trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Biologo, Chimico, 
Tecnico sanitario 

laboratorio 
biomedico 

26   0 

Mainolfi 
Pietro 

18 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 
Struttura 
Trasfusionale e 
Officina 
Trasfusionale PO 
SGD FI - primo 
ciclo 

6 1 I trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Tecnico sanitario 
laboratorio 
biomedico 

15   0 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo Ore 
Edizioni 
previste 

Arco 
temporale 

Tipologia Target Totale 
Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Trippini 
Romina 

18 

Riunioni di 
aggiornamento 
professionale in 
Microbiologia nel 
PO Santo Stefano 

10 1 I trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Tecnico sanitario 
laboratorio 
biomedico 

10   0 

Di Geronimo 
Pietro 

8 

Riunioni di 
aggiornamento 
professionale nei 
laboratori 
specialistici 
dell’ASL Toscana 
centro: unità 
farmaci antiblastici 

6 1 I trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Farmacista, 

Tecnico sanitario 
laboratorio 
biomedico 

21   0 

Fredducci 
Francesca 

18 

Riunioni 
permanenti di 
aggiornamento 
professionale 
Laboratorio di 
Patologia Clinica 
PO Mugello FI - 
primo ciclo 

6 1 I trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Tecnico sanitario 
laboratorio 
biomedico 

15   0 

Fredducci 
Francesca 

18 

Riunioni 
permanenti di 
aggiornamento 
professionale 
Laboratorio di 
Patologia Clinica 
PO Mugello FI - 
secondo ciclo 

6 1 II trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Tecnico sanitario 
laboratorio 
biomedico 

15   0 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo Ore 
Edizioni 
previste 

Arco 
temporale 

Tipologia Target Totale 
Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Tanzi Sondra 18 

Riunioni 
permanenti di 
aggiornamento 
professionale 
Laboratorio di 
Patologia Clinica 
PO Serristori FI - 
primo ciclo 

6 1 I trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Tecnico sanitario 
laboratorio 
biomedico 

4   0 

Tanzi Sondra 18 

Riunioni 
permanenti di 
aggiornamento 
professionale 
Laboratorio di 
Patologia Clinica 
PO Serristori FI - 
secondo ciclo 

6 1 II trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Tecnico sanitario 
laboratorio 
biomedico 

4   0 

Bacciotti 
Alessandra 

18 

Riunioni 
permanenti di 
aggiornamento 
professionale 
Laboratorio di 
Patologia Clinica 
PO SMA FI - primo 
ciclo 

6 1 II trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Tecnico sanitario 
laboratorio 
biomedico 

15   0 

Bacciotti 
Alessandra 

18 

Riunioni 
permanenti di 
aggiornamento 
professionale 
Laboratorio di 
Patologia Clinica 
PO SMA FI - 
secondo ciclo 

6 1 III trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Tecnico sanitario 
laboratorio 
biomedico 

15   0 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo Ore 
Edizioni 
previste 

Arco 
temporale 

Tipologia Target Totale 
Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Beringi Laura 18 

Riunioni 
permanenti di 
aggiornamento 
professionale nel 
Laboratorio di 
Sanità Pubblica - 
1° ciclo 

10 1 I trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Biologo, Chimico, 
Tecnico sanitario 

laboratorio 
biomedico 

26   0 

Mainolfi 
Pietro 

18 

Riunioni 
permanenti di 
aggiornamento 
professionale 
Struttura 
Trasfusionale e 
Officina 
Trasfusionale PO 
SGD FI - secondo 
ciclo 

6 1 III trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Tecnico sanitario 
laboratorio 
biomedico 

15   0 

Barbanti 
Alessandro 

18 

Ruolo, funzioni e 
attività 
dell'educatore 
professionale nel 
Ser.D. - Centro 
Antifumo - 
percorso 
dipendenze 
comportamentali 
ed attività di 
prevenzione 

7 2 
IV 

trimestre 

TOJ, Addestramento 
pratico, TOJ con 

simulazione 

Educatore 
professionale 

6   0 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo Ore 
Edizioni 
previste 

Arco 
temporale 

Tipologia Target Totale 
Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Bassi Stefano 18 

Segnalazioni al 
Ministero del Made 
in Italy per 
macchine e 
apparecchi 
elettrici non 
conformi 

6 1 
IV 

trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Tecnico della 
prevenzione 

nell'ambiente e 
nei luoghi di 

lavoro 

40   0 

Bassi Stefano 18 
Sicurezza delle 
vetrazioni in 
ambiente di vita 

4 1 II trimestre Videoconferenza 

Medico chirurgo, 
Tecnico della 
prevenzione 

nell'ambiente e 
nei luoghi di 

lavoro 

100 SI 510 

Pepi Ilaria 18 

Social Skills training 
- strumenti di 
riflessione e 
confronto di 
buone pratiche 

6 1 II trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 

Educatore 
professionale, 

Infermiere, 
Tecnico della 
riabilitazione 
psichiatrica 

30   205 

Nesi Barbara 18 

Strumenti di 
miglioramento del 
percorso 
assistenziale nei 
Centri Disabili 
Adulti : il piano 
attività 

6 1 II trimestre 
Comunità di 

apprendimento o di 
pratica 

Educatore 
professionale 

10   0 

Moretti 
Sandra 

7 

Strumenti e 
strategie per il 
lavoro in team nel 
dipartimento delle 
professioni tecnico 
sanitarie AUSL TC 

8 2 I trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Profili vari 80 SI 550 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo Ore 
Edizioni 
previste 

Arco 
temporale 

Tipologia Target Totale 
Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Nesi Barbara 18 

Strumenti di 
miglioramento del 
percorso 
assistenziale nei 
Centri Disabili 
Adulti : la stesura 
del progetto 
personalizzato 

6 1 II trimestre 
Comunità di 

apprendimento o di 
pratica 

Educatore 
professionale 

10   0 

Fratini Paolo 18 

Strumenti di 
riferimento per 
l’attività del 
Tecnico della 
prevenzione in 
ambito di Igiene 
Pubblica e 
Nutrizione 

8 5 I trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Tecnico della 
prevenzione 

nell'ambiente e 
nei luoghi di 

lavoro 

80   0 

Moretti 
Sandra 

11 

Strumenti e 
strategie per 
sviluppare il 
potenziale dei 
professionisti nel 
dipartimento delle 
professioni tecnico 
sanitarie 

9 1 I trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Profili vari 31 SI 770 

Vigliotti Mirko 18 

Sviluppo 
competenze 
tecnico-sanitarie 
del TSRM in sala 
angiografica, dalla 
diagnostica al 
trattamento 
terapeutico 

20 7 II trimestre 
Blended (Tipo A + 

Tipo B) 

Tecnico sanitario 
di radiologia 

medica 
6   342 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo Ore 
Edizioni 
previste 

Arco 
temporale 

Tipologia Target Totale 
Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Poggi 
Cristina 

18 

Sviluppo 
competenze 
tecnico-sanitarie 
del TSRM nello 
screening 
senologico 

125 1 I trimestre 
TOJ, Addestramento 

pratico, TOJ con 
simulazione 

Tecnico sanitario 
di radiologia 

medica 
5   0 

Minieri 
Clotilde 

5 

Sviluppo di un 
modello gestionale 
operativo 
condiviso dei 
Tecnici di 
Neurofisiopatologia 

15 1 I trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Tecnico di 
neurofisiopatologia 5   0 

Menabeni 
Gabriele 

3 

Sviluppo di un 
modello operativo 
comune 
nell’attività dei 
tecnici 
audiometristi 

6 1 I trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Tecnico 
audiometrista 

6   0 

Samiolo 
Angela 

14 

Tavolo di 
coordinamento 
della rete qualità e 
accreditamento 
del DPTS 

3 6 I trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Profili vari 140   93 

Donati 
Veronica 

18 
Tecniche ANGIO-
OCT e 
fluorangiografie 

6 1 II trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Ortottista/assistent
e di oftalmologia 

16   0 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo Ore 
Edizioni 
previste 

Arco 
temporale 

Tipologia Target Totale 
Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Cappelli 
Stefano 

18 
Tecniche di base 
di risonanza 
magnetica 

9 2 III trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 

Tecnico sanitario 
di radiologia 

medica 
50   615 

Cibecchini 
Andrea 

18 

Tecniche di 
microscopia 
applicata alla 
micologia 
Aggiornamento 
anno 2024 

7 11 
IV 

trimestre 

TOJ, Addestramento 
pratico, TOJ con 

simulazione 

Tecnico della 
prevenzione 

nell'ambiente e 
nei luoghi di 

lavoro 

44   0 

Fidilio 
Leonardo 

18 

Tracciabilità in 
Anatomia 
Patologica: stato 
attuale in Azienda 
USL Toscana 
centro e nuove 
attività 
implementate 

3 2 
IV 

trimestre 

Seminario, Giornata 
di studio, Consensus 

Meeting 

Tecnico sanitario 
laboratorio 
biomedico 

44   205 

Lazzerini 
Stefano 

18 
Training on the job 
(Anatomia 
Patologica) 

36 7 I trimestre 
TOJ, Addestramento 

pratico, TOJ con 
simulazione 

Tecnico sanitario 
laboratorio 
biomedico 

9   0 

Lazzerini 
Stefano 

18 
Training on the job 
(Antiblastici) 

36 9 I trimestre 
TOJ, Addestramento 

pratico, TOJ con 
simulazione 

Tecnico sanitario 
laboratorio 
biomedico 

9   0 

Lazzerini 
Stefano 

18 
Training on the job 
(Patologia Clinica) 

36 9 I trimestre 
TOJ, Addestramento 

pratico, TOJ con 
simulazione 

Tecnico sanitario 
laboratorio 
biomedico 

30   0 

Lazzerini 
Stefano 

18 
Training on the job 
- Implementazione 
microbiologia 

36 9 I trimestre 
TOJ, Addestramento 

pratico, TOJ con 
simulazione 

Tecnico sanitario 
laboratorio 
biomedico 

30   0 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo Ore 
Edizioni 
previste 

Arco 
temporale 

Tipologia Target Totale 
Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Lazzerini 
Stefano 

18 
Training on the job 
? implementazione 
HUB 

36 9 I trimestre 
TOJ, Addestramento 

pratico, TOJ con 
simulazione 

Tecnico sanitario 
laboratorio 
biomedico 

70   0 

Lazzerini 
Stefano 

18 
Training on the job 
- Implementazione 
sierologia 

36 9 I trimestre 
TOJ, Addestramento 

pratico, TOJ con 
simulazione 

Tecnico sanitario 
laboratorio 
biomedico 

30   0 

Conti Gaia 18 

Trattamento 
logopedico dei 
pazienti post 
chirurgia laringea 

18 2 I trimestre 
TOJ, Addestramento 

pratico, TOJ con 
simulazione 

Logopedista 6   0 

Nesi Barbara 18 

Trattamento 
riabilitativo post 
intervento 
chirurgico della 
cuffia dei rotatori 
nella spalla 

6 1 II trimestre 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Fisioterapista 40   0 

Bagnoli 
Paola 

18 

Update evento 
spalla 2023: 
confronto, 
condivisione e 
report attività nelle 
varie realtà 
riabilitative 

8 1 II trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Fisioterapista 40   68,3 

Margheri 
Mauro 

18 
UPG, Codice di 
Procedura Penale, 
atti e modulistica 

3 2 I trimestre Videoconferenza 

Medico chirurgo, 
Tecnico della 
prevenzione 

nell'ambiente e 
nei luoghi di 

lavoro, Ingegnere 

105   137 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo Ore 
Edizioni 
previste 

Arco 
temporale 

Tipologia Target Totale 
Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Chiti 
Marinella 

20 

Vademecum post 
vaccinale per 
l’operatore per la 
SOSD Attività di 
Assistenza Sanitaria 

4 2 
IV 

trimestre 

Seminario, Giornata 
di studio, Consensus 

Meeting 

Assistente 
sanitario, 
Infermiere 

80   410 

Taddeo 
Sarah 

18 

Valutazione e 
trattamento dei 
disturbi 
muscoloscheletrici 
dell’arto inferiore 

14 2 III trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Fisioterapista 40   960 

Taddeo 
Sarah 

18 

Valutazione 
fisioterapica del 
controllo del 
tronco nel 
paziente con 
malattia 
neurologica: 
evidenze sulla 
scelta delle scale 
di misura 

6 1 II trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Fisioterapista 40   345 

Menabeni 
Gabriele 

3 

Verifica e 
valutazione 
dell’attuazione dei 
protocolli operativi 
del tecnico 
audiometrista 

3 1 
IV 

trimestre 
Audit 

Tecnico 
audiometrista 

8   0 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo Ore 
Edizioni 
previste 

Arco 
temporale 

Tipologia Target Totale 
Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Marranci 
Niccolò 

18 

Amiloidosi 
interessamento 
cardiaco, 
neurologico, 
renale e MDK: 
clinica e diagnosi 

3 1 I trimestre FAD sincrona Medico chirurgo 40   0 

Bartolucci 
Maurizio 

18 

Attività formativa 
inerente modifiche 
organizzative 
assistenziali 

3 1 IV trimestre Videoconferenza Medico chirurgo 60   0 

Zini Chiara 18 
Fratture vertebrali 
amieliche: diagnosi 
e trattamento 

3 1 I trimestre Videoconferenza Medico chirurgo 60   0 

Santoni 
Morgana 

18 

Il neuroimaging 
nella patologia 
infiammatoria del 
SNC 

4 1 II trimestre FAD sincrona Medico chirurgo 40   0 

Konze 
Angela 

18 
Imaging in Aging 
Brain 

3 1 I trimestre Videoconferenza Medico chirurgo 100   0 

Cavigli 
Edoardo 

18 

La fibrosi 
polmonare: 
inquadramento e 
referto 
standardizzato 

6 1 II trimestre FAD sincrona Medico chirurgo 40   0 

Konze 
Angela  

18 

Neuroimaging 
nell’ictus 
cerebrale: update 
e linee guida 

3 1 III trimestre Videoconferenza Medico chirurgo 100   0 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo Ore 
Edizioni 
previste 

Arco 
temporale 

Tipologia Target Totale 
Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Pietragalla 
Michele 

18 

Patologia 
neoplastica 
Benigna e Maligna 
seni paranasali e 
laringe 

8 1 II trimestre FAD sincrona Medico chirurgo 40   0 

Panconesi 
Paola 

18 

Patologia 
oncologica. 
Protocolli d'esame, 
qualità delle 
immagini, 
radioprotezione 
alla luce del D.Lg 
101 del 202 

16 1 I trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Tecnico sanitario 

di radiologia 
medica 

38   0 

Carpi 
Roberto 

18 
Prostata PI-RADS, 
PI-QUAL, referto 
strutturato 

4 1 II trimestre FAD sincrona Medico chirurgo 20   0 

Laghai Iashar 18 

Ruolo della 
medicina nucleare 
nei tumori cerebrali 
primitivi e 
secondari 

3 1 II trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Medico chirurgo 50   0 

Vannucchi 
Letizia 

18 
Tumore polmonare 
stadiazione e 
referto strutturato 

3 1 II trimestre FAD sincrona Medico chirurgo 35   0 
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Dipartimento Emergenza ed Area Critica 

Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo Ore 
Edizioni 
previste 

Arco 
temporale 

Tipologia Target Totale 
Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

De Curtis 
Ersilia 

18 
Advanced Trauma 
Life Support 

26 2 II trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Medico chirurgo 32   24000 

De Curtis 
Ersilia 

18 

Training on the job 
per neoassunto e 
neoinserito DEA I° 
semestre 

100 3 I trimestre  Tirocinio, Stage Medico chirurgo 2   0 

Spina Rosario 18 
Accessi vascolari: 
retraining 

4 3 I trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Medico chirurgo, 

Infermiere 
20   0 

Cammelli Rita 18 
Accessi vascolari: 
teoria e pratica 

3 1 IV trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Medico chirurgo, 

Infermiere 
15   0 

Rugna Mario 2 
Advanced Life 
Support (ALS) 

16 6 I trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Medico chirurgo, 

Infermiere 
72   7200 

Bressan 
Filippo  

3 
Aggiornamenti in 
anestesia e 
rianimazione 3 

3 1 I trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Medico chirurgo, 

Infermiere 
40   0 

Bressan 
Filippo  

1 
Aggiornamenti in 
anestesia e 
rianimazione 2 

3 1 I trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Medico chirurgo, 

Infermiere 
40   0 

Bressan 
Filippo  

2 

Aggiornamenti in 
anestesia e 
rianimazione: 
l’istruzione 
operativa riguardo 
la desistenza 
terapeutica 

3 1 I trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Medico chirurgo, 

Infermiere 
26   0 

De Curtis 
Ersilia 

18 
Aggiornamento 
istruttori PALS 

2 3 IV trimestre FAD sincrona 
Medico chirurgo, 

Infermiere 
28   0 

Lubrani 
Alessio 

18 
Assetto CUR 112 in 
maxiemergenza 

2 4 II trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Ruolo tecnico 120   280 
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Ruggiano 
Germana 

18 

Aggiornamento 
tematiche inerenti 
al reparto o al 
dipartimento 

20 1 II trimestre 
Seminario, Giornata 
di studio, Consensus 

Meeting 

Medico chirurgo, 
Infermiere 

20   0 

De Curtis 
Ersilia 

18 

Aggiornamento 
tematiche inerenti 
al dipartimento di 
emergenza ed 
area critica 

3 1 I trimestre 
Seminario, Giornata 
di studio, Consensus 

Meeting 

Medico chirurgo, 
Infermiere 

40   0 

Paolini Piero 18 

Attività formativa 
inerente modifiche 
organizzative in 
Area emergenza 
sanitaria territoriale 

4 2 IV trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Medico chirurgo, 

Infermiere 
60   0 

Rugna Mario 2 Cadaver Lab 8 5 II trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 

Medico chirurgo, 
Infermiere, Medico 

chirurgo EST. 
110   39000 

Paolini Piero 18 
Coordinamento 
USAR 

8 1 II trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Medico chirurgo, 

Infermiere 
20 SI 0 

De Curtis 
Ersilia 

18 

Corso ACLS 
esecutore 
American Heart 
Association 

16 20 I trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Medico chirurgo, 

Infermiere 
240   46800 

De Curtis 
Ersilia 

19 

Corso di ecografia 
clinica integrata 
nel dolore 
addominale 

4 1 II trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Medico chirurgo 15   250 

De Curtis 
Ersilia 

18 

Corso di ecografia 
cardiaca in 
emergenza -
urgenza 

15 1 I trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Medico chirurgo 15   250 
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De Curtis 
Ersilia 

18 
Corso di ecografia 
clinica integrata 
ABCDE 

15 1 II trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Medico chirurgo 15   250 

Dichicco 
Mauro  

19 

Corso di ecografia 
vascolare in 
emergenza 
urgenza 

5 1 II trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Medico chirurgo 15   250 

Rugna Mario 18 

Corso di idoneità 
all'esercizio 
dell'attività di 
emergenza 
sanitaria territoriale 

482 1 I trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Medico chirurgo 20   2000 

Lubrani 
Alessio 

18 
Corso guida 
retraining SISGET 

8 4 III trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Medico chirurgo, 

Infermiere 
48   2950 

Lubrani 
Alessio 

18 Corso guida SISGET 8 2 I trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Medico chirurgo, 

Infermiere 
24   1500 

Rugna Mario 18 Corso istruttori ITLS 12 2 I trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Medico chirurgo, 

Infermiere 
24 SI 11200 

De Curtis 
Ersilia 

18 

Corso PALS 
esecutore 
American Heart 
Association 

16 12 I trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Medico chirurgo, 

Infermiere 
144   39000 

De Curtis 
Ersilia 

18 
Il posizionamento e 
la gestione dei 
drenaggi toracici 

5 1 II trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Medico chirurgo 16   380 

De Curtis 
Ersilia 

18 

L'inquadramento 
clinico e gestione 
del paziente con 
vertigini 

5 1 III trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Medico chirurgo 15   204 
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Paolini Piero 18 
CRM e Centrale 
CROSS 

3 1 IV trimestre FAD sincrona 
Medico chirurgo, 

Infermiere 
200   0 

Bressan 
Filippo 

18 

Cuore, 
circolazione, 
ventilazione, rene: 
interazioni e 
modalità di 
supporto 

4 1 IV trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Medico chirurgo, 

Infermiere 
40   0 

Bressan 
Filippo  

3 
Cure appropriate 
in sala operatoria e 
terapia intensiva 

4 1 IV trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Medico chirurgo, 

Infermiere 
40   0 

Bressan 
Filippo 

6 

Dipartimento 
Emergenza - 
Urgenza area 
Anestesia e 
Rianimazione: 
analisi casi clinici e 
discussione dei 
percorsi correlati 

2 15 I trimestre M&M 
Medico chirurgo, 

Infermiere 
300   0 

Magazzini 
Simone 

6 

Dipartimento 
Emergenza - 
Urgenza area 
Emergenza 
territoriale: analisi 
casi e discussione 
dei percorsi 
correlati 

2 15 III trimestre M&M 
Medico chirurgo, 

Infermiere 
20   0 

Bulletti 
Federico  

18 
ECPR il percorso 
ACR da territorio al 
DEA 

4 2 I trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Medico chirurgo, 

Infermiere 
40   0 
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Magazzini 
Simone 

6 

Dipartimento 
Emergenza- 
Urgenza area 
Medicina 
d'urgenza: analisi 
casi clinici e 
discussione dei 
percorsi correlati 

2 40 I trimestre M&M 
Medico chirurgo, 

Infermiere 
800   0 

Spina Rosario 18 
Emergenza 
intraospedaliera 

4 2 I trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Medico chirurgo, 

Infermiere 
40   0 

Bressan 
Filippo 

18 
Emergenze in 
ostetricia 

4 3 I trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 

Medico chirurgo, 
Assistente 
sanitario, 

Ostetrica/o 

45   0 

Paolini Piero 18 
Esercitazioni USAR - 
workshop 

8 4 II trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Medico chirurgo, 

Infermiere 
50 SI 0 

Cipriani 
Massimo  

18 

Eventi 
programmati: 
focus attività 
Mezzo Logistico 
LIMA 4001 e 
interfaccia con 
servizio sanitario 
dedicato nella 
gestione reti tempo 
dipendenti 

4 2 III trimestre 
Seminario, Giornata 
di studio, Consensus 

Meeting 

Medico chirurgo, 
Infermiere 

40   0 

Paolini Piero 18 
Formazione EMT2 - 
Modulo Sanitari 

16 1 I trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Medico chirurgo, 

Infermiere, 
40 SI 4000 
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Paolini Piero 18 

Formazione 
personale area 118 
per team USAR 
light 

8 4 I trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Medico chirurgo, 

Infermiere 
100 SI 0 

Cipriani 
Massimo  

18 

Formazione 
reciproca CUR 112 
e Centrale 
Operativa EMS 

4 4 I trimestre 
Seminario, Giornata 
di studio, Consensus 

Meeting 

Medico chirurgo, 
Infermiere 

60   0 

Paolini Piero 18 
Formazione USAR 
per operatori 
sanitari 

4 1 I trimestre E-learning (FAD) Profili vari 600 SI 0 

Paolini Piero 18 
Formazione USAR: 
elementi di 
veterinaria 

4 2 I trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Medico chirurgo, 

Infermiere 
50   0 

Lubrani 
Alessio 

12 
Gestione dello 
stress in CUR 112 

8 4 II trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Operatori tecnici 120 SI 1120 

Becarelli 
Simone 

18 
Gestione impianto 
di accessi venosi 

6 3 I trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Medico chirurgo, 

Infermiere 
40   0 

Bressan 
Filippo 

18 
Gestione integrata 
del paziente critico 
nei vari setting 

4 1 II trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Medico chirurgo, 

Infermiere 
40   0 

Giuliani 
Giorgio  

18 
Gestione 
preospedaliera del 
paziente ustionato 

4 2 II trimestre 
Seminario, Giornata 
di studio, Consensus 

Meeting 

Medico chirurgo, 
Infermiere 

40   0 

Sdraffa 
Serena  

18 
Gestione 
preospedaliera 
dello stroke 

4 2 II trimestre 
Seminario, Giornata 
di studio, Consensus 

Meeting 

Medico chirurgo, 
Infermiere 

40   0 

Spina Rosario 18 
Gli accessi 
vascolari 

6 3 II trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Medico chirurgo, 

Infermiere 
20   0 
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Guerrini Elisa 2 
Handover Centrale 
Operativa 118 

50 1 I trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Infermiere 

82   0 

Guerrini Elisa 2 Handover territorio 30 1 I trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Infermiere 

210   0 

Cammelli Rita 18 Il fine vita 4 1 II trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Medico chirurgo, 

Infermiere 
20   0 

Cammelli Rita 18 il paziente obeso 4 1 II trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Medico chirurgo, 

Infermiere 
20   0 

Balzarini 
Barbara 

18 

Il posizionamento 
degli accessi 
venosi ecoguidati 
in emergenza-
urgenza 

16 1 II trimestre 
Blended (Tipo A + 

Tipo B) 
Medico chirurgo, 

Infermiere 
15   204,96 

Bressan 
Filippo 

18 

Il supporto 
d'organo in terapia 
intensiva e 
anestesia 1 

4 1 II trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Medico chirurgo, 

Infermiere 
40   0 

Lubrani 
Alessio 

12 
implementazioni 
tecnologiche 
EMMA NUE 112 

2 4 I trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Operatori tecnici 120   280 

Bressan 
Filippo  

18 

Incontro 
organizzativo 
Anestesia e 
Rianimazione 

3 1 I trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Medico chirurgo, 

Infermiere 
40   0 

Bressan 
Filippo  

3 

Incontro 
organizzativo 
Emergenza 
Territoriale 

4 1 II trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 

Medico chirurgo, 
Infermiere, 
Ostetrica/o 

40   0 
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Bressan 
Filippo  

3 

Incontro 
organizzativo 
Medicina 
d'Urgenza 

4 1 II trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Medico chirurgo, 

Infermiere 
40   0 

Bressan 
Filippo  

18 
Innovazione in 
area critica 

4 1 IV trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Medico chirurgo, 

Infermiere 
40   0 

Bressan 
Filippo 

18 
Insufficienza 
d'organo nel 
paziente critico 1 

4 1 I trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Medico chirurgo, 

Infermiere 
40   0 

Rugna Mario 2 
International 
Trauma Life 
Support (ITLS) 

16 6 I trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Medico chirurgo, 

Infermiere 
70 SI 15000 

Rugna Mario 2 

International 
Trauma Life 
Support retraining 
(ITLS retraining) 

8 5 I trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Medico chirurgo, 

Infermiere 
70 SI 7500 

Lo Dico Juri 18 

Interpretazione 
emogasanalisi 
nell'emergenza 
territoriale 

4 2 III trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Medico chirurgo, 

Infermiere 
64   0 

De Curtis 
Ersilia 

20 

La gestione dei 
flussi in pronto 
soccorso: boarding 
e overcrowding 

3 3 I trimestre 
Seminario, Giornata 
di studio, Consensus 

Meeting 

Medico chirurgo, 
Infermiere 

200   0 

Ruggiano 
Germana 

22 
La gestione del 
codice rosa nel 
DEA dell'OSMA 

25 1 I trimestre 
Seminario, Giornata 
di studio, Consensus 

Meeting 

Medico chirurgo, 
Infermiere 

25   0 
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Coppa 
Alessandro  

22 
La gestione del 
codice rosa nel 
DEA di Empoli 

3 1 I trimestre 
Seminario, Giornata 
di studio, Consensus 

Meeting 

Medico chirurgo, 
Infermiere 

25   0 

Quartarolo 
Eduardo  

22 

La gestione del 
codice rosa nel 
DEA di Pistoia e 
Pescia 

25 1 I trimestre 
Seminario, Giornata 
di studio, Consensus 

Meeting 

Medico chirurgo, 
Infermiere 

25   0 

Pieraccioli 
Monica  

18 
La gestione del 
codice rosa nel 
DEA di Prato 

3 3 I trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Medico chirurgo, 

Infermiere 
25   520 

Giuello 
Alessandra  

18 

La gestione del 
codice rosa nel 
DEA di SMN, 
Torregalli e Borgo 
San Lorenzo 

3 1 I trimestre 
Seminario, Giornata 
di studio, Consensus 

Meeting 

Medico chirurgo, 
Infermiere 

25   0 

De Curtis 
Ersilia 

18 

La gestione della 
sedoanalgesia nel 
contesto della 
medicina di 
emergenza 

4 1 II trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Medico chirurgo, 

Infermiere 
25   150 

Bressan 
Filippo  

3 

La gestione 
emodinamica e 
dei fluidi in terapia 
intensiva 1 

4 1 III trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Medico chirurgo, 

Infermiere 
40   0 

Bressan 
Filippo 

3 
La risposta alle 
emergenze 1 

4 1 II trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Medico chirurgo, 

Infermiere 
40   0 

Bressan 
Filippo 

3 
La risposta alle 
emergenze 2 

4 1 IV trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Medico chirurgo, 

Infermiere 
40   0 

Bressan 
Filippo 

3 
La risposta alle 
emergenze 3 

4 1 IV trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Medico chirurgo, 

Infermiere 
40   0 
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De Curtis 
Ersilia 

6 

La responsabilità 
professionale: 
aggiornamento 
alla luce della 
legge Gelli e focus 
sulle implicazioni 
legate alla 
scorretta 
compilazione della 
cartella clinica 

4 2 II trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Medico chirurgo, 

Infermiere 
40   0 

Gasperini 
Chiara 

18 

La sedazione 
procedurale nel 
bambino nel 
centro spoke 

4 1 II trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Medico chirurgo, 

Infermiere 
40   0 

Paolini Piero 18 

Maxiemergenza 
territoriale per EMT2 
- Modulo 
Soccorritori-logisti 

16 1 I trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
volontari 

associazioni 
60 SI 4000 

Lubrani 
Alessio 

18 
Metodi di 
geolocalizzazione 

2 4 II trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Operatori tecnici 120   280 

Lubrani 
Alessio 

18 NEA 116-117 3 9 I trimestre FAD sincrona 

Medico chirurgo, 
Medico chirurgo 

EST., 
amministrativo, 

Medici di 
continuita 

assistenziale 

2160   105 

Bressan 
Filippo  

18 
Nuove tecniche in 
anestesia 1 

4 1 III trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Medico chirurgo, 

Infermiere 
40   0 

Bressan 
Filippo 

18 
Nuove tecniche in 
anestesia 2 

4 1 IV trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Medico chirurgo, 

Infermiere 
40   0 
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Bressan 
Filippo  

18 
Nuove tematiche 
in anestesia e 
rianimazione 1 

8 1 II trimestre 
Convegno, 

Congresso, Simposio, 
Conferenza 

Medico chirurgo 80 SI 800 

Cipriani 
Massimo  

18 

Paziente 
intossicato da 
nuove sostanze di 
abuso 

4 2 II trimestre 
Seminario, Giornata 
di studio, Consensus 

Meeting 

Medico chirurgo, 
Infermiere 

40   0 

Cipriani 
Massimo  

18 
Percorsi gestionali 
nel trauma 
maggiore 

4 2 II trimestre 
Seminario, Giornata 
di studio, Consensus 

Meeting 

Medico chirurgo, 
Infermiere 

40   0 

Rugna Mario  18 

Point of Care 
Ultrasound in 
Emergenza 
preospedaliera 

8 4 I trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Medico chirurgo, 

Infermiere 
40   1600 

Lubrani 
Alessio 

18 

Potenziamento 
dell'uso di un 
corretto frasario e 
approccio con 
l'utente 

2 4 II trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Operatori tecnici 120   280 

Rugna Mario 2 
Prehospital Airway 
Management 
(PHAM) 

8 6 I trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Medico chirurgo, 

Infermiere 
80   1500 

Bressan 
Filippo 

2 
Procedure 
anestesiologiche in 
sala parto 

3 5 I trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Medico chirurgo, 
Ostetrica/o, oss 

40   0 

De Curtis 
Ersilia 

18 
Retraining ACLS 
American Heart 
Association 

8 18 II trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Medico chirurgo, 

Infermiere 
216   12290 

Paolini Piero 18 
Retraining modulo 
EMT2 

8 4 III trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Medico chirurgo, 

Infermiere 
100 SI 1000 

Paolini Piero 18 Retraining USAR 8 4 II trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Medico chirurgo, 

Infermiere 
50 SI 0 
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De Curtis 
Ersilia 

18 

Retraining PALS 
esecutore 
American Heart 
Association 

8 16 I trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Medico chirurgo, 

Infermiere 
192   9650 

De Curtis 
Ersilia 

18 
Ricertificazione 
istruttori ACLS 

8 1 III trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Medico chirurgo, 

Infermiere 
20   546 

De Curtis 
Ersilia 

18 
Ricertificazione 
istruttori PALS 

8 1 III trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Medico chirurgo, 

Infermiere 
13   550 

Quartarolo 
Eduardo  

18 
Riunione di 
aggiornamento 

20 1 II trimestre 
Seminario, Giornata 
di studio, Consensus 

Meeting 

Medico chirurgo, 
Infermiere 

20   0 

De Curtis 
Ersilia 

18 
Riunione istruttori 
ACLS 

6 3 III trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Infermiere 

35   0 

Rugna Mario 2 
Simulation Team 
Training adulto (STT 
adulto) 

4 6 I trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Medico chirurgo, 

Infermiere 
50   3000 

Rugna Mario 2 
Simulation Team 
Training pediatrico 
(STT pediatrico) 

4 6 I trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Medico chirurgo, 

Infermiere 
50   3000 

Lo Dico Juri 18 

Simulazione casi 
clinici in 
emergenza 
territoriale 

4 3 II trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Medico chirurgo, 

Infermiere 
30   0 

Giuello 
Alessandra  

18 
Simulazioni di casi 
clinici complessi: 
l’ictus 

6 2   
Simulazione (DGR 

254/2013) 
Medico chirurgo 18   700 

Ruggiano 
Germana  

2 
Simulazioni di clinici 
complessi : la sepsi 

8 3   
Simulazione (DGR 

254/2013) 
Medico chirurgo, 

Infermiere 
8   1200 
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Ruggiano 
Germana  

18 
Simulazioni di 
scenari clinici 
complessi 

15 1 I trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Medico chirurgo, 

Infermiere 
15   0 

Dusanka 
Foretic 

18 

Simulazioni di 
scenari clinici 
colplessi : ACR e 
periarresto 

4 4 II trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Medico chirurgo, 

Infermiere 
8   2200 

De Curtis 
Ersilia 

18 
TBST - Toxicological 
basic support and 
therapy 

8 1 IV trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Medico chirurgo 30   1900 

Bressan 
Filippo 

8 
team building in 
sala operatoria 

4 1 II trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Medico chirurgo, 

Infermiere 
40   0 

Bressan 
Filippo 

3 

Training on the job 
del neoassunto e 
neoinserito 
anestestista in sala 
parto 

4 3 II trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Medico chirurgo, 

Infermiere 
40   0 

Bressan 
Filippo  

18 

Training on the job 
del neoassunto e 
neoinserito U.O. 
Anestesia e 
Rianimazione 

8 6 IV trimestre 
Convegno, 

Congresso, Simposio, 
Conferenza 

Medico chirurgo, 
Medico chirurgo 

EST. 
80 SI 800 

Gianno 
Valeria  

18 

Training on the job 
per il neoassunto e 
neoinserito DEA 
Borgo San Lorenzo 

100 1 I trimestre 
TOJ, Addestramento 

pratico, TOJ con 
simulazione 

Medico chirurgo 2   0 

De Curtis 
Ersilia 

18 

Training on the job 
per neoassunto e 
neoinserito DEA II° 
semestre 

3 6 I trimestre 
TOJ, Addestramento 

pratico, TOJ con 
simulazione 

Medico chirurgo 2   0 
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Giuliani 
Giorgio  

18 

Ventilazione 
invasiva in 
emergenza e nel 
trasporto 
intraospedaliero 

4 2 I trimestre 
Seminario, Giornata 
di studio, Consensus 

Meeting 

Medico chirurgo, 
Infermiere 

40   0 

Rugna Mario 18 

Ventilazione 
meccanica 
invasiva e non 
invasiva in 
emergenza 
territoriale 

6 6 I trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Medico chirurgo, 

Infermiere 
50   900 

Bressan 
Filippo 

18 
Ventilazione nel 
paziente critico 

4 1 II trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Medico chirurgo, 

Infermiere 
40   0 
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Docenti 
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Mangiantini 
Francesca 

18 
Abusi e 
maltrattamenti in 
pediatria 

6 2 III trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Medico chirurgo, 

Infermiere 
40 SI 0 

Mangiantini 
Francesca 

18 

Accessi vascolari 
ecoguidati in 
pediatria corso 
base 

8 3 II trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Medico chirurgo, 

Infermiere 
30   900 

Mangiantini 
Francesca 

1 
Aggiornamento in 
neonatologia e 
pediatria 

2 1 III trimestre M&M 
Medico chirurgo, 

Infermiere 
20   0 

Dubini 
Valeria 

22 

Aggiornamento 
sulle procedure 
Rete Codice Rosa 
con focus sul 
percorso vittima 
minorenne 

5 1 I trimestre 
Seminario, Giornata 
di studio, Consensus 

Meeting 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Biologo, 

Dietista, 
Fisioterapista, 

Infermiere, 
Infermiere 
pediatrico, 
Ostetrica/o, 

Assistenti sociali 

80   0 

Morelli Chiara 1 

Anemia in 
gravidanza: 
diagnosi, terapia, 
timing parto 

3 1 III trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 

Medico chirurgo, 
Ostetrica/o, 
Specialisti 

ambulatoriali 

11   0 

Carabaneanu 
Alis Iuliana 

18 

Applicazione della 
ventosa ostetrica: 
indicazioni e 
tecnica 

3 2 I trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Medico chirurgo, 

Ostetrica/o 
30   0 
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Galli Laura 1 

Argomenti di 
Pediatria: 
discussione di un 
caso clinico 
osservato in 
Neonatologia 

2 1 III trimestre M&M 
Medico chirurgo, 

Infermiere 
pediatrico 

20   0 

Galli Laura 1 

Argomenti di 
Pediatria: 
discussione di un 
caso clinico 
osservato in Pronto 
Soccorso 

2 1 I trimestre M&M 
Medico chirurgo, 

Infermiere 
pediatrico 

20   0 

Galli Laura 1 

Argomenti di 
Pediatria: 
Discussione di un 
caso clinico 
osservato in 
Reparto di 
Pediatria 

2 1 II trimestre M&M 
Medico chirurgo, 

Infermiere 
pediatrico 

20   0 

Dubini 
Valeria 

22 

Aspetti medico-
legali nei percorsi 
Codice Rosa alla 
luce della Riforma 
Cartabia 

4 1 III trimestre 
Seminario, Giornata 
di studio, Consensus 

Meeting 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Infermiere, 

Ostetrica/o, 
Assistente sociale 

80   0 

Dubini 
Valeria 

22 

Bilancio attività e 
azioni di 
miglioramento 
nella Rete Codice 
Rosa AUSL Toscana 
centro 

5 1 IV trimestre 
Seminario, Giornata 
di studio, Consensus 

Meeting 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Biologo, 

Educatore 
professionale, 
Fisioterapista, 

Infermiere, 
Ostetrica/o, 

Assistente sociale 

80   0 
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Santoni 
Barbara 

12 

Centro Consultori 
Giovani: Cosa è 
cambiato e cosa 
dobbiamo 
cambiare 

4 1 I trimestre 
Seminario, Giornata 
di studio, Consensus 

Meeting 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Assistente 
sanitario, 

Ostetrica/o, 
Assistente sociale , 

Medici di 
medicina 
generale 

50   400 

Mangiantini 
Francesca 

5 
Codice rosa in 
pediatria e 
procedure 

7 2 I trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 

Medico chirurgo, 
Infermiere, 

Ostetrica/o, 
Assistente sociale 

80 SI 383,84 

Andersson 
Karin Louise 

18 
Colposcopia - 
corso base 

8 1 II trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Medico chirurgo 12   0 

Dubini 
Valeria 

12 

Conflittualità e 
aggressività 
relazionali in 
ambito sanitario. 

4 2 I trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Assistente 
sanitario, 

Ostetrica/o, 
Medici di 
medicina 
generale, 
Specialisti 

ambulatoriali 

60 SI 300 

Dubini 
Valeria 

33 

Salute e Medicina 
di Genere: il 
bilancio di genere 
aziendale 

7 1 III trimestre 
Convegno, 

Congresso, Simposio, 
Conferenza 

Profili vari 120 SI 2000 
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Dubini 
Valeria  

32 

Coordinamento 
aziendale della 
Salute e Medicina 
di Genere – 1° 
semestre 2024 

4 1 II trimestre Audit 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 

Fisioterapista, 
Infermiere, 
Ostetrica/o 

25   0 

Beninato 
Laura 

32 

Coordinamento 
aziendale della 
Salute e Medicina 
di Genere – 2° 
semestre 2024 

4 1 III trimestre Audit 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Infermiere, 
Ostetrica/o 

25   0 

Falchi Laura 6 
Corso base 
Distocia di spalla 

4 1 IV trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Medico chirurgo, 
Ostetrica/o, OSS 

40   0 

Falchi Laura 6 
Corso base 
emorragia 
postpartum 

4 2 IV trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Medico chirurgo, 
Ostetrica/o, OSS 

46   0 

Mangiantini 
Francesca 

18 
Corso avanzato di 
ecocardiografia 
neonatale 

9 2 III trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Medico chirurgo 20 SI 700 

Mangiantini 
Francesca 

18 
Corso base di 
ecocardiografia 
neonatale 

9 2 II trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Medico chirurgo 20 SI 640 

Mangiantini 
Francesca 

18 

Corso base di 
sedoanalgesia 
procedurale in 
pediatria 

8 4 I trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Medico chirurgo, 

Infermiere 
56 SI 2400 

Mangiantini 
Francesca  

18 

Corso di 
emergenze 
cardiologiche 
pediatriche 

6 2 II trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Medico chirurgo, 

Infermiere 
80 SI 220 
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Mangiantini 
Francesca 

18 

Corso di 
emergenze 
respiratorie in 
pediatria 

6 2 I trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Medico chirurgo, 

Infermiere 
80 SI 200 

Mangiantini 
Francesca 

18 

Corso di 
emergenze 
respiratorie 
pediatriche 

8 2 I trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Medico chirurgo, 

Infermiere 
80 SI 137 

Brancato 
Federica 

18 
Corso di lettura 
pratica dell'ECG 
nel bambino 

4 2 II trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Medico chirurgo 20 SI 0 

Falchi Laura 6 
Corso retraining 
distocia di spalla 

3 18 I trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Medico chirurgo, 
Ostetrica/o, OSS 

377   0 

Falchi Laura 6 
Corso retraining 
Emorragia 
postpartum 

3 18 I trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Medico chirurgo, 
Ostetrica/o, OSS 

395   0 

Mangiantini 
Francesca 

18 
Corso suture nel 
bambino 

4 2 II trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Medico chirurgo 40 SI 0 

Barontini 
Fernanda  

18 

Corso teorico 
pratico di 
ecografia 
dell’anca del 
lattante e del 
bambino 

4 2 II trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Medico chirurgo 20 SI 100 

Mangiantini 
Francesca 

18 
Ecografia nelle 
urgenze 
pediatriche 

5 2 II trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Medico chirurgo 20   0 
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Daidone 
Matteo 

1 

Decorso 
postoperatorio 
della paziente 
ginecologica 
chirurgica: 
gestione e 
monitoraggio 

2 1 I trimestre M&M 

Medico chirurgo, 
Infermiere, 

Ostetrica/o, 
Specialisti 

ambulatoriali 

15   0 

Bianchi 
Barbara 

1 

Disordini ipertensivi 
in gravidanza: 
protocollo 
aziendale 

2 1 IV trimestre M&M 

Medico chirurgo, 
Ostetrica/o, 
Specialisti 

ambulatoriali 

12   0 

Mangiantini 
Francesca 

18 
Ecografia 
polmonare nel 
bambino 

4 2 I trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Medico chirurgo 20   170 

Mangiantini 
Francesca 

1 

Emergenze 
tossicologiche in 
età pediatrica - 
corso avanzato 

8 1 II trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Medico chirurgo, 

Infermiere 
20 SI 1300 

Mangiantini 
Francesca 

18 

Emergenze 
tossicologiche in 
età pediatrica 
corso base 

8 1 II trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Medico chirurgo, 

Infermiere 
16 SI 450 

Liguori 
Antonio 

18 EPALS 16 2 I trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Medico chirurgo, 

Infermiere 
24   2712,62 

Liguori 
Antonio 

18 EPILS 8 5 I trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Medico chirurgo, 

Infermiere 
60   2773,43 

Mangiantini 
Francesca 

18 

Gestione del 
paziente 
pediatrico 
traumatizzato 

8 2 I trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Medico chirurgo, 

Infermiere 
40 SI 1500 
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Mangiantini 
Francesca 

18 

Gestione delle 
emergenze 
psichiatriche e 
criticità 
adolescenziali 

8 2 III trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Medico chirurgo, 

Infermiere 
20 SI 650 

Toto Giulia 1 

Gestione 
dell’aborto nel I e II 
trimestre, della 
morte fetale 
intrauterina e 
dell’interruzione 
terapeutica di 
gravidanza 

3 1 II trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 

Ostetrica/o, 
Specialisti 

ambulatoriali 

13   0 

Dubini 
Valeria 

22 

Identità sessuale e 
di genere nella 
società 
contemporanea 

4 1 IV trimestre 
Seminario, Giornata 
di studio, Consensus 

Meeting 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Ostetrica/o, 

Medici di 
medicina 
generale 

85 SI 100 

Mangiantini 
Francesca 

18 

Il protossido 
premiscelato per 
analgosedazione 
minima in pediatria 

3 20 I trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Medico chirurgo, 

Infermiere 
190 SI 3000 

Pieri Matteo 18 

Indicazioni e 
tecnica del 
rivolgimento del 
feto in 
presentazione 
podalica 

4 1 I trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 

Medico chirurgo, 
Ostetrica/o, 
Specialisti 

ambulatoriali 

124   0 
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Dubini 
Valeria 

4 

Implementazione 
protocollo 
regionale per 
l’aborto medico. 
Modalità di 
certificazione e 
criticità 
dell’applicazione 
della 194 nella 
nostra azienda. 

5 1 III trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 

Medico chirurgo, 
Ostetrica/o, 

Medici di 
medicina 
generale 

30 SI 0 

Malespini 
Roberta 

8 

Integrazione multi 
professionale 
attraverso l ' analisi 
di casi clinici nella 
rete codice rosa - 
Ambito Firenze Sud 
Est 

6 1 II trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Infermiere, 

Ostetrica/o, 
Assistente sociale 

20   0 

Malespini 
Roberta 

8 

Integrazione multi 
professionale 
attraverso l'analisi 
di casi clinici nella 
rete codice rosa - 
Ambito Firenze 
centro e nord 
ovest 

6 1 I trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Infermiere, 

Ostetrica/o, 
Assistente sociale 

20   0 

Malespini 
Roberta 

8 

Integrazione multi 
professionale 
attraverso l'analisi 
di casi clinici nella 
rete codice rosa - 
Ambito Mugello 

6 1 II trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Infermiere, 

Ostetrica/o, 
Assistente sociale 

20   0 
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Giarrè 
Giovanna  

18 
Isteroscopia - corso 
base 

8 1 IV trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Medico chirurgo 6   0 

Mangiantini 
Francesca 

18 
L'appendicite in 
pediatria 

4 1 IV trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Medico chirurgo, 

Infermiere 
30 SI 100 

Dubini 
Valeria 

22 

La droga dello 
stupro: conoscere 
la sostanza per 
qualificare 
l'intervento nei 
percorsi Codice 
Rosa 

4 1 I trimestre 
Seminario, Giornata 
di studio, Consensus 

Meeting 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Biologo, 

Educatore 
professionale, 
Fisioterapista, 

Infermiere, 
Infermiere 
pediatrico, 
Ostetrica/o, 

Assistente sociale 

80   0 

Buzzella 
Fabio 

18 

Le lacerazioni 
vagino-perineali 
post-partum III e IV 
stadio: prevenzione 
e tecniche di 
sutura 

3 1 II trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Medico chirurgo 30   0 

Mangiantini 
Francesca 

18 

Principi di 
ecografia clinica 
dell’addome in età 
pediatrica 

4 2 I trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Medico chirurgo 20   409,92 

Beninato 
Laura 

22 

Rete Codice Rosa: 
integrazione 
multiprofessionale 
attraverso l'analisi 
di casi clinici - 
Ambito Pistoia 

30 1 I trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Infermiere, 

Ostetrica/o, 
Assistente sociale 

20   0 
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Pieraccioli 
Monica 

22 

Rete Codice Rosa: 
integrazione 
multiprofessionale 
attraverso l'analisi 
di casi clinici - 
Ambito Prato 

30 1 I trimestre 
Blended (Tipo C + 

Tipo D) 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Infermiere, 

Ostetrica/o, 
Assistente sociale 

20   0 

Mirri 
Gianpaolo 

18 

Rianimazione 
neonatale: 
simulazioni in sala 
parto 

4 2 I trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Infermiere, 

Ostetrica/o, OSS 
28   223 

Mie Mirjam 
E.K. 

6 
Rischio di sepsi in 
ostetricia 

4 2 II trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 

Medico chirurgo, 
Infermiere 
pediatrico, 
Ostetrica/o, 

Tecnico sanitario 
laboratorio 
biomedico 

50   0 

Cimoroni 
Monica 

18 

Riunione di 
aggiornamento in 
continuità 
assistenziale 
territorio-ospedale 

6 1 I trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 

Ostetrica/o, 
Assistente sociale 

25   0 

Cimoroni 
Monica 

18 

Riunione di 
aggiornamento in 
continuità 
assistenziale 
territorio-ospedale 

6 1 II trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 

Ostetrica/o, 
Assistente sociale 

25   0 

Cimoroni 
Monica 

18 

Riunione di 
aggiornamento in 
continuità 
assistenziale 
territorio-ospedale 

6 1 IV trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 

Ostetrica/o, 
Assistente sociale 

40   0 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo Ore 
Edizioni 
previste 

Arco 
temporale 

Tipologia Target Totale 
Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Perelli 
Federica 

18 

Riunioni di 
aggiornamento 
medico scientifico 
ginecologia OSMA 

12 1 I trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo 20   0 

Perelli 
Federica 

18 

Riunioni di 
aggiornamento 
medico scientifico 
ginecologia OSMA 

12 1 II trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo 20   0 

Perelli 
Federica 

18 

Riunioni di 
aggiornamento 
medico scientifico 
ginecologia OSMA 

12 1 III trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo 20   0 

Perelli 
Federica 

18 

Riunioni di 
aggiornamento 
medico scientifico 
ginecologia OSMA 

12 1 IV trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo 20   0 

Meloni 
Claudio 

18 

Riunioni di 
aggiornamento 
medico scientifico 
ginecologia - 
ostetricia SGD - 4 
ciclo 

6 1 IV trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Ostetrica/o 

9   0 

Meloni 
Claudio 

18 

Riunioni di 
aggiornamento 
medico scientifico 
ginecologia - 
ostetricia SGD - 5 
ciclo 

6 1 I trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Ostetrica/o 

8   0 

Cioni 
Riccardo 

18 

Rottura d’utero: 
fattori di rischio, 
diagnosi e 
trattamento 

4 1 IV trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Medico chirurgo, 
Ostetrica/o, OSS 

40   0 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo Ore 
Edizioni 
previste 

Arco 
temporale 

Tipologia Target Totale 
Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Meloni 
Claudio 

18 

Riunioni di 
aggiornamento 
medico scientifico 
ginecologia - 
ostetricia SGD 1 
ciclo 

6 1 I trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Ostetrica/o 

9   0 

Meloni 
Claudio 

18 

Riunioni di 
aggiornamento 
medico scientifico 
ginecologia - 
ostetricia SGD 2 
ciclo 

6 1 II trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Ostetrica/o 

9   0 

Meloni 
Claudio 

18 

Riunioni di 
aggiornamento 
medico scientifico 
ginecologia - 
ostetricia SGD 3 
ciclo 

6 1 III trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Ostetrica/o 

9   0 

Mangiantini 
Francesca 

6 

Sicurezza delle 
cure e della 
responsabilità 
professionale 

4 2 I trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 

Medico chirurgo, 
Infermiere, 
Ostetrica/o 

80   0 

Gonzalez 
Gonzalez 

Jose' 
18 

Simulazione in sala 
parto 

4 3 I trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 

Medico chirurgo, 
Infermiere, 
Ostetrica/o 

24   0 

Mangiantini 
Francesca 

18 
Simulazione 
pediatrica ad alta 
fedeltà Pistoia in PS 

6 3 IV trimestre 
Simulazione (DGR 

254/2013) 
Medico chirurgo, 

Infermiere 
24 SI 600 

Bechi 
Francesca 

18 
Simulazione 
pediatrica ad alta 
fedeltà Prato PS 

6 4 III trimestre 
Simulazione (DGR 

254/2013) 
Medico chirurgo, 

Infermiere 
32   600 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo Ore 
Edizioni 
previste 

Arco 
temporale 

Tipologia Target Totale 
Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Bechi 
Francesca 

18 
Simulazione 
pediatrica ad alta 
fedeltà in PS 

4 4 I trimestre 
Simulazione (DGR 

254/2013) 
Medico chirurgo, 
Infermiere, OSS 

48   1100 

Mangiantini 
Francesca 

18 
Simulazione 
pediatrica ad alta 
fedeltà Pistoia 

4 4 I trimestre 
Simulazione (DGR 

254/2013) 
Medico chirurgo, 

Infermiere 
28 SI 826,24 

Mellos 
Antonio 

18 
Simulazione 
pediatrica Empoli 

6 4 II trimestre 
Simulazione (DGR 

254/2013) 
Medico chirurgo, 

Infermiere 
30 SI 600 

Gasperini 
Chiara 

18 
Simulazioni 
neonatali in sala 
parto 

6 12 I trimestre 
Simulazione (DGR 

254/2013) 
Medico chirurgo, 

Ostetrica/o 
132   0 

Mangiantini 
Francesca 

18 

Skill defibrillatore 
manuale e 
riconoscimento 
ritmi defibrillabili 

3 2 III trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Medico chirurgo, 

Infermiere 
20   0 

Mangiantini 
Francesca 

18 
Skill rachicentesi 
nel bambino 

3 4 I trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Medico chirurgo, 

Infermiere 
40   0 

Barontini 
Fernanda 

18 

Strategie di 
comunicazione 
efficace nell’area 
materno infantile 

4 1 IV trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 

Medico chirurgo, 
Infermiere, 
Ostetrica/o 

40   200 

Dubini 
Valeria 

4 

Stratificazione del 
rischio ostetrico e 
presa in carico sul 
territorio. 

4 2 II trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 

Medico chirurgo, 
Ostetrica/o, 

Medici di 
medicina 
generale 

60 SI 210 
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Dipartimento Medicina di Laboratorio 

Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo Ore 
Edizioni 
previste 

Arco 
temporale 

Tipologia Target Totale 
Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Bianchi Loria 18 

Aggiornamenti 
della diagnostica 
microbiologica nei 
PDTA delle 
patologie 
respiratorie: 
microbiologo e 
clinico a confronto 

4 2 IV trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 

Medico chirurgo, 
Biologo, Chimico, 
Tecnico sanitario 

laboratorio 
biomedico 

265   0 

Veneziani 
Francesca 

29 

Aggiornamenti in 
ematologia: 
strumentazioni e 
casi clinici 

3 1 II trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Medico chirurgo, 
Biologo, Chimico 

65   0 

Veneziani 
Francesca 

18 

Diagnostica di 
laboratorio dei 
nuovi 
anticoagulanti orali 
nella patologia 
cardiovascolare 

3 1 III trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Medico chirurgo, 
Biologo, Chimico 

65   0 

Esposito 
Antonella 

2 Emorragia massiva 4 1 II trimestre 
Seminario, Giornata 
di studio, Consensus 

Meeting 

Medico chirurgo, 
Biologo, Infermiere, 

Ostetrica/o, 
Tecnico sanitario 

laboratorio 
biomedico 

191   110 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo Ore 
Edizioni 
previste 

Arco 
temporale 

Tipologia Target Totale 
Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Gelli Anna 
Maria Grazia 

18 

Formazione 
specifica per 
medico biologo 
chimico 
neoassunto 
neoinserito - Empoli 

30 10 III trimestre 
TOJ, Addestramento 

pratico, TOJ con 
simulazione 

Medico chirurgo, 
Biologo, Chimico 

10   0 

Veneziani 
Francesca 

18 

Formazione 
specifica per 
medico biologo 
chimico 
neoassunto 
neoinserito - Firenze 

30 10 III trimestre 
TOJ, Addestramento 

pratico, TOJ con 
simulazione 

Medico chirurgo, 
Biologo, Chimico 

10   0 

Celli 
Alessandra 

18 

Formazione 
specifica per 
medico biologo 
chimico 
neoassunto 
neoinserito - Pistoia 

33 1 II trimestre 
TOJ, Addestramento 

pratico, TOJ con 
simulazione 

Biologo 10   0 

Azzurri 
Annalisa 

18 

Formazione 
specifica per 
medico biologo 
chimico 
neoassunto 
neoinserito - Prato 

30 10 III trimestre 
TOJ, Addestramento 

pratico, TOJ con 
simulazione 

Medico chirurgo, 
Biologo, Chimico 

10   0 

Celli 
Alessandra 

18 

Gestione controllo 
qualità terza parte: 
monitoraggio 
performance 
analitiche intra e 
inter laboratorio 

3 1 III trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 

Medico chirurgo, 
Biologo, Chimico, 
Tecnico sanitario 

laboratorio 
biomedico 

265   0 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo Ore 
Edizioni 
previste 

Arco 
temporale 

Tipologia Target Totale 
Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Sassolini 
Francesca 

7 

Gestione delle 
relazioni con 
l'utenza, 
interprofessionali e 
tra le varie figure 
professionali dei 
Servizi di 
Immunoematologia 
e Medicina 
Trasfusionale 

4 1 I trimestre 
Seminario, Giornata 
di studio, Consensus 

Meeting 

Medico chirurgo, 
Biologo, Infermiere, 
Tecnico sanitario 

laboratorio 
biomedico 

91   110 

Casprini 
Patrizia 

35 
Il nuove sistema 
gestionale di 
laboratorio 

3 1 I trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 

Medico chirurgo, 
Biologo, Tecnico 

sanitario 
laboratorio 
biomedico 

260   0 

Manfredi 
Mariangela 

18 
Implementazione 
strumentale: 
allergologia 

3 2 II trimestre 
TOJ, Addestramento 

pratico, TOJ con 
simulazione 

Medico chirurgo, 
Biologo, Chimico, 
Tecnico sanitario 

laboratorio 
biomedico 

265   0 

Manfredi 
Mariangela 

18 
Implementazione 
strumentale: 
autoimmunità 

3 2 II trimestre 
TOJ, Addestramento 

pratico, TOJ con 
simulazione 

Medico chirurgo, 
Biologo, Chimico, 
Tecnico sanitario 

laboratorio 
biomedico 

265   0 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo Ore 
Edizioni 
previste 

Arco 
temporale 

Tipologia Target Totale 
Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Manfredi 
Mariangela 

18 
Implementazione 
strumentale: 
immunobloot 

3 2 III trimestre 
TOJ, Addestramento 

pratico, TOJ con 
simulazione 

Medico chirurgo, 
Biologo, Chimico, 
Tecnico sanitario 

laboratorio 
biomedico 

265   0 

Manfredi 
Mariangela 

18 
Implementazione 
strumentale: 
middleware settore 

3 2 III trimestre 
TOJ, Addestramento 

pratico, TOJ con 
simulazione 

Medico chirurgo, 
Biologo, Chimico, 
Tecnico sanitario 

laboratorio 
biomedico 

265   0 

Casprini 
Patrizia 

18 

Implementazioni 
strumentali: 
biologia 
molecolare 

3 2 I trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 

Medico chirurgo, 
Biologo, Chimico, 
Tecnico sanitario 

laboratorio 
biomedico 

265   0 

Veneziani 
Francesca 

18 
Implementazioni 
strumentali: 
corelab 

3 2 I trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Medico chirurgo, 
Biologo, Chimico 

65   0 

Caspirini 
Patrizia 

18 
Implementazioni 
strumentali: POCT 

3 2 I trimestre 
Seminario, Giornata 
di studio, Consensus 

Meeting 

Medico chirurgo, 
Biologo, Chimico, 
Tecnico sanitario 

laboratorio 
biomedico 

265   0 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo Ore 
Edizioni 
previste 

Arco 
temporale 

Tipologia Target Totale 
Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Baronti 
Roberto 

18 

L'approccio 
analitico alle 
cosiddette "nuove 
droghe" 

3 1 III trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Medico chirurgo, 
Biologo, Chimico 

65   0 

Bacci Patrizia 18 

L'immunoematologia 
nel terzo millennio e 
le problematiche 
immunoematologiche 
complesse 

4 1 IV trimestre 
Seminario, Giornata 
di studio, Consensus 

Meeting 

Medico chirurgo, 
Biologo, Tecnico 

sanitario 
laboratorio 
biomedico 

84 SI 300 

Cagliuso 
Maria 

9 

La gestione 
territoriale del 
paziente anemico: 
l'importanza di una 
rete assistenziale 
integrata tra 
ospedale e 
territorio 

4 2 II trimestre 
Seminario, Giornata 
di studio, Consensus 

Meeting 

Medico chirurgo, 
Biologo, Infermiere, 
Tecnico sanitario 

laboratorio 
biomedico, Medici 

di medicina 
generale 

191   0 

Montenora 
Iolanda 

18 

Le urgenze 
microbiologiche: 
tra evoluzione 
tecnologica e 
modelli 
organizzativi 

4 1 III trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 

Medico chirurgo, 
Biologo, Chimico, 
Tecnico sanitario 

laboratorio 
biomedico 

265   0 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo Ore 
Edizioni 
previste 

Arco 
temporale 

Tipologia Target Totale 
Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Vocioni 
Franco 

18 

Percorso di 
digitalizzazione 
delle attività 
trasfusionali: 
overview sul nuovo 
gestionale unico 
aziendale 

3 2 I trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 

Medico chirurgo, 
Biologo, Infermiere, 
Tecnico sanitario 

laboratorio 
biomedico 

91   110 

Casprini 
Patrizia 

18 
Riunione di criticità 
organizzative 

3 2 I trimestre 
Seminario, Giornata 
di studio, Consensus 

Meeting 

Medico chirurgo, 
Biologo, Chimico, 
Tecnico sanitario 

laboratorio 
biomedico 

265   0 

Privitera 
Orsola 

18 
Trasversalità 
diagnostica della 
genetica 

3 1 IV trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 

Medico chirurgo, 
Biologo, Chimico, 
Tecnico sanitario 

laboratorio 
biomedico 

265   0 

 



 Dipartimento Risorse Umane 

Area Amministrazione del Personale 
SOC Formazione 

Direttore Arianna Tognini 

 

MOD.DRU.01                                                                         Pag 182 di 369                                               Rev. 17/11/2020 

Dipartimento Medicina Fisica e Riabilitazione 

Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo Ore 
Edizioni 
previste 

Arco 
temporale 

Tipologia Target Totale 
Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Lombardi 
Bruna 

18 
Gli ausili assistenziali 
e riabilitativi da 
lotto di gara 

8 1 II trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Medico chirurgo 25   0 

Lombardi 
Bruna 

18 

Aggiornamento e 
coordinamento 
delle strutture 
operative semplici 
di Medicina 
riabilitativa 

6 4 IV trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Fisioterapista, 

Infermiere 
39   0 

Lombardi 
Bruna 

18 

Attività di 
coordinamento ed 
omogeneizzazione 
del Dipartimento 
della Riabilitazione. 
Contributo delle 
singole SOS e SOC 
afferenti 

6 1 I trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo 25   0 

Lombardi 
Bruna 

18 

Attività formativa 
inerente modifiche 
organizzative 
assistenziali 

6 1 IV trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Medico chirurgo 40   0 

Lombardi 
Bruna 

18 
Audit proattivo 
sulle cadute 

3 1 IV trimestre Audit Medico chirurgo 20   0 

Guido 
Carmelo 
Pasquale 

19 
I disturbi legati allo 
Shen in Medicina 
Tradizionale Cinese 

5 1 I trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 

Medico chirurgo, 
Fisioterapista, 

Infermiere 
40 SI 600 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo Ore 
Edizioni 
previste 

Arco 
temporale 

Tipologia Target Totale 
Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Lombardi 
Bruna 

18 

La presa in carico 
del paziente 
mieloleso, percorsi 
integrati di presa in 
carico dall'acuzie 
alla domiciliazione 
attiva 

6 1 III trimestre 
Seminario, Giornata 
di studio, Consensus 

Meeting 
Medico chirurgo 60 SI 600 

Lombardi 
Bruna 

18 

Laboratorio di gait 
analisys, 
valutazione e 
trattamento 
spasticità con 
tossina botulinica 

20 1 II trimestre 
TOJ, Addestramento 

pratico, TOJ con 
simulazione 

Medico chirurgo 2   0 

Guido 
Carmelo 
Pasquale 

19 

Medicina 
tradizionale cinese, 
agopuntura e 
omeopatia 

6 1 I trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Fisioterapista, 

Infermiere, OSS 
12   0 

Guido 
Carmelo 
Pasquale 

19 

Patologie 
autoimmuni: 
inquadramento e 
trattamento in 
Medicina 
Tradizionale Cinese 

5 1 IV trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 

Medico chirurgo, 
Fisioterapista, 

Infermiere 
40 SI 600 

Lombardi 
Bruna 

18 
Percorsi integrati di 
riabilitazione 

4 1 I trimestre 
Seminario, Giornata 
di studio, Consensus 

Meeting 

Medico chirurgo, 
Fisioterapista 

65   0 
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Dipartimento Medicina Generale 

Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo Ore 
Edizioni 
previste 

Arco 
temporale 

Tipologia Target Totale 
Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Lenti Stefano 18 

Allergopatie di 
comune gestione 
in medicina 
generale 

4 1 II trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 

Medici di 
medicina 
generale 

40   1300 

Mereu 
Alessndro 

18 

Antibioticoterapia 
delle comuni 
infezioni in cure 
primarie. 
Antibioticoresistenza 
e 
antibioticoprofilassi 

4 4 I trimestre 
Seminario, Giornata 
di studio, Consensus 

Meeting 

Medici di 
medicina 
generale 

160   2500 

Mereu 
Alessandro 

18 
Approccio alla 
infertilità e PMA 

4 2 II trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 

Medici di 
medicina 
generale 

80   1300 

Alti Elisabetta 6 
Audit clinico 
assistenziale zona 
Firenze 

18 1 III trimestre Audit 
Medici di 
medicina 
generale 

20   2770 

Alti Elisabetta 6 
Audit clinico 
assistenziale zona 
Firenze sud 

18 1 IV trimestre Audit 
Medici di 
medicina 
generale 

20   2770 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo Ore 
Edizioni 
previste 

Arco 
temporale 

Tipologia Target Totale 
Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Alti Elisabetta 6 
Audit clinico 
assistenziale zona 
Prato 

18 1 II trimestre Audit 
Medici di 
medicina 
generale 

20   2770 

Alti Elisabetta 6 
Audit clinico 
assistenziale zona 
Val di Nievole 

18 1 III trimestre Audit 
Medici di 
medicina 
generale 

20   2770 

Alti Elisabetta 6 
Audit clinico 
assistenziale zona 
Empoli 

18 1 IV trimestre Audit 
Medici di 
medicina 
generale 

20   2770 

Alti Elisabetta 6 
Audit clinico 
assistenziale zona 
Mugello 

18 1 I trimestre Audit 
Medici di 
medicina 
generale 

20   2770 

Alti Elisabetta 6 
Audit clinico 
assistenziale zona 
Pistoia 

18 1 I trimestre Audit 
Medici di 
medicina 
generale 

20   2770 

Alti Elisabetta 6 
Audit clinico 
assistenziale zona 
Val d’Arno 

18 1 II trimestre Audit 
Medici di 
medicina 
generale 

20   2770 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo Ore 
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previste 

Arco 
temporale 

Tipologia Target Totale 
Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Mereu 
Alessandro 

18 
Bisogni di salute 
delle persone 
LGBTQi 

4 2 II trimestre 
Seminario, Giornata 
di studio, Consensus 

Meeting 

Medici di 
medicina 
generale 

40   2500 

Mereu 
Alessandro 

18 

Certificazioni in 
medicina generale 
frequenti ed 
infrequenti 

4 1   
Seminario, Giornata 
di studio, Consensus 

Meeting 

Medici di 
medicina 
generale 

100   1300 

Burgio 
Giuseppe 

18 

Comuni 
problematiche 
medico-legali in 
MG 

4 2 I trimestre 
Seminario, Giornata 
di studio, Consensus 

Meeting 

Medici di 
medicina 
generale 

80   1300 

Lombardi 
Arrigo 

18 

Connettivopatie: 
riconoscimento 
precoce e 
gestione del primo 
livello clinico-
diagnostico 

4 1 II trimestre 
Seminario, Giornata 
di studio, Consensus 

Meeting 

Medici di 
medicina 
generale 

40   615 

Paolini Piero 18 
Corso BLSD base 
adulto e pediatrico 

6 1 III trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Specialisti 

ambulatoriali 
12   410 

Paolini Piero 18 
Corso BLSD 
Retraining adulto e 
pediatrico 

3 3 II trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Specialisti 

ambulatoriali 
48   620 

 



 Dipartimento Risorse Umane 

Area Amministrazione del Personale 
SOC Formazione 

Direttore Arianna Tognini 

 

MOD.DRU.01                                                                         Pag 187 di 369                                               Rev. 17/11/2020 

 

Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo Ore 
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previste 

Arco 
temporale 

Tipologia Target Totale 
Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

D'ippolito 
Pierpaolo 

18 
Corso nuove 
tecniche di 
isteroscopia 

3 1 II trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Specialisti 

ambulatoriali 
30   2500 

Caliari 
Serena 

18 

Corso sulla 
costruzione di un 
Audit in MG per 
medicine di 
gruppo, CdS, AFT 

4 2 IV trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 

Medici di 
medicina 
generale 

40   1300 

Vono Maria 
Concetta 
Robertina 

18 

Cuore e rene: 
buona 
collaborazione, 
perfetto equilibrio 

4 2 II trimestre 
Seminario, Giornata 
di studio, Consensus 

Meeting 

Medici di 
medicina 
generale, 
Specialisti 

ambulatoriali 

60   1300 

D'ippolito 
Pierpaolo 

18 

DM 77: La nuova 
medicina 
territoriale, un 
nuovo paradigma 
di cura 

6 1 III trimestre 
Seminario, Giornata 
di studio, Consensus 

Meeting 

Fisioterapista, 
Infermiere, Medici 

di medicina 
generale, 
Specialisti 

ambulatoriali 

160   1400 

Stabile 
Iolanda 

18 

Emoglobinopatie in 
gravidanza e 
discussione di casi 
clinici 

4 1 III trimestre 
Seminario, Giornata 
di studio, Consensus 

Meeting 

Specialisti 
ambulatoriali 

18   620 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo Ore 
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previste 

Arco 
temporale 

Tipologia Target Totale 
Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Mereu 
Alessanro 

2 

Generazione di 
protocolli condivisi 
di gestione in cure 
primarie di 
problematiche 
comuni e frequenti 

6 1 II trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medici di 
medicina 
generale 

20   0 

Mereu 
Alessabdro 

18 
Gestione della 
privacy 

4 4 IV trimestre 
Seminario, Giornata 
di studio, Consensus 

Meeting 

Medici di 
medicina 
generale 

400   3700 

Bonci 
Alessandro 

18 

Gestione 
longitudinale del 
paziente con 
sindrome 
respiratoria 
ostruttiva non 
reversibile 

4 8 I trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 

Medici di 
medicina 
generale 

640   7200 

Pierazzoli 
Lucia 

18 

Gli accordi della 
medicina 
specialistica 
convenzionata, 
conoscerli e 
comprenderli 

4 5 II trimestre 
Seminario, Giornata 
di studio, Consensus 

Meeting 

Specialisti 
ambulatoriali 

50 SI 1600 

Alti Eilsabetta 18 

Gruppi di 
miglioramento FSC 
primo semestre - 
AFT: 
Appropriatezza 
prescrittiva e 
percorsi ospedale 
territorio 

6 55 II trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medici di 
medicina 
generale 

1072   0 
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scientifico 
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Arco 
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Tipologia Target Totale 
Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Alti Elisabetta 18 

Gruppi di 
miglioramento FSC 
- AFT secondo 
semestre: 
Appropriatezza 
prescrittiva e 
percorsi ospedale 
territorio 

6 55 III trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medici di 
medicina 
generale 

1072   0 

Mereu 
Alessandro 

18 

Gruppi di 
miglioramento FSC 
- medicine di 
gruppo CdS 

6 10 II trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medici di 
medicina 
generale 

120   0 

Guerrini 
Alessandro 

12 
Gruppi Formazione 
Balint 

18 3 II trimestre 
Seminario, Giornata 
di studio, Consensus 

Meeting 

Medici di 
medicina 
generale 

48   9543,81 

Squilloni 
Paola 

12 
Gruppi formazione 
Balint 

18 1 II trimestre 
Seminario, Giornata 
di studio, Consensus 

Meeting 

Medici di 
medicina 
generale 

20   2800 

D'ippolito 
Pierpaolo 

12 
Gruppi formazione 
Balint 

14 2 I trimestre FAD sincrona 
Specialisti 

ambulatoriali 
10   6400 
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scientifico 
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Tipologia Target Totale 
Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Martinis 
Stefano 

22 

I disturbi della 
condotta 
alimentare nel 
giovane: 
approccio al 
paziente 
emergente 

4 1 IV trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 

Medici di 
medicina 
generale 

40   620 

Mereu 
Alessandro 

18 
Il paziente 
istituzionalizzato 

4 2 IV trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 

Medici di 
medicina 
generale 

40   2460 

Vono Maria 
Concetta 
Robertina 

18 

Il corpo tra salute e 
lavoro: focus sui 
disturbi 
muscoloscheletrici 

4 2 I trimestre 
Seminario, Giornata 
di studio, Consensus 

Meeting 

Medico chirurgo, 
Medici di 
medicina 
generale, 
Specialisti 

ambulatoriali 

66 SI 1100 

Vici Ida 12 
Il counseling in 
sanità 

6 1 II trimestre 
Seminario, Giornata 
di studio, Consensus 

Meeting 

Specialisti 
ambulatoriali 

50   930 

Lombardi 
Arrigo 

18 
Il diabete in 
medicina generale 

5 4 II trimestre 
Seminario, Giornata 
di studio, Consensus 

Meeting 

Medici di 
medicina 
generale 

160   3100 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo Ore 
Edizioni 
previste 

Arco 
temporale 

Tipologia Target Totale 
Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Tripoli 
Antonio 

18 

Il paziente anziano 
con disturbi del 
movimento, 
approccio clinico 
e integrato 

4 1 III trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 

Medici di 
medicina 
generale 

40   620 

Mereu 
Alessandro 

18 

Impatto sulla salute 
dei cambiamenti 
climatici & impatto 
ambientale della 
sanità 

4 1 III trimestre 
Seminario, Giornata 
di studio, Consensus 

Meeting 

Medici 
dell'emergenza 

sanitaria territoriale 
100   1300 

Mereu 
Alessandro 

18 

Incontri di 
aggiornamento in 
MG: DM 77 la 
riforma della 
Regione Toscana 

3 1 IV trimestre 
Seminario, Giornata 
di studio, Consensus 

Meeting 

Medici di 
medicina 
generale 

200   700 

Mereu 
Alessandro 

18 

Incontri di 
aggiornamento in 
MG: novità clinico 
terapeutiche 

8 4 IV trimestre 
Seminario, Giornata 
di studio, Consensus 

Meeting 

Medici di 
medicina 
generale 

200   700 

Mereu 
Alessandro 

9 

Incontri di 
aggiornamento 
percorsi ospedale-
territorio 

8 4 IV trimestre 
Seminario, Giornata 
di studio, Consensus 

Meeting 

Medici di 
medicina 
generale 

200   3700 

Alti Elisabetta 18 
Incontri 
Coordinatori AFT \ 
Distretto 

6 16 II trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medici di 
medicina 
generale 

45   0 
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scientifico 

Obiettivo 
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Arco 
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Tipologia Target Totale 
Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Mereu 
Alessabdro 

18 

Incontri di 
aggiornamento 
Animatori di 
Formazione Medici 
Medicina Generale 

4 2 IV trimestre 
Seminario, Giornata 
di studio, Consensus 

Meeting 

Medici di 
medicina 
generale 

55   0 

Alti Eliabetta 18 

Incontri di 
aggiornamento 
Dipartimento 
Medicina Generale 

6 4 II trimestre 
Seminario, Giornata 
di studio, Consensus 

Meeting 

Medici di 
medicina 
generale 

45   0 

Tripoli 
Antonio 

18 
L'osteoporosi: 
diagnosi e obiettivi 
terapeutici 

4 2 IV trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 

Medici di 
medicina 
generale 

80   1300 

D'ippolito 
Pierpaolo 

7 
La comunicazione 
centrata sulla 
persona 

13 1 I trimestre FAD sincrona 
Specialisti 

ambulatoriali 
12 SI 2761,08 

Caliari 
Serena 

18 

La comunicazione 
medico-paziente: 
counseling 
motivazionale e 
gestione dei 
conflitti 

4 2 II trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 

Medici di 
medicina 
generale 

80   1300 

Mori Maria 
Grazia 

18 La contraccezione 4 2 III trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 

Medici di 
medicina 
generale 

80   1300 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
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Titolo Ore 
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previste 

Arco 
temporale 

Tipologia Target Totale 
Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Mereu 
Alessandro 

18 La dermatoscopia 4 4 II trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 

Medici di 
medicina 
generale 

160   3100 

Scanzano 
Ciro 

18 

La gestione del 
paziente con 
ginocchio doloroso 
in Medicina 
Generale 

5 8 I trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 

Medici di 
medicina 
generale 

160   9223,2 

Scanzano 
Ciro 

Giuseppe 
18 

La gestione del 
paziente con 
spalla dolorosa in 
Medicina Generale 

6 3 I trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 

Medici di 
medicina 
generale 

60   4381,02 

Tripoli 
Antonio 

12 

La gestione delle 
relazioni 
nell'ambiente di 
lavoro: 
comunicazione tra 
operatori sanitari e 
medico paziente 
nella sanità digitale 

4 1 IV trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 

Medici di 
medicina 
generale 

40   614,88 

Pierazzoli 
Lucia 

35 

La gestione delle 
relazioni 
nell'ambiente di 
lavoro: 
comunicazione tra 
operatori sanitari e 
medico paziente 
nella sanità digitale 

5 1 II trimestre 
Seminario, Giornata 
di studio, Consensus 

Meeting 

Specialisti 
ambulatoriali 

60   2500 
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scientifico 

Obiettivo 
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Titolo Ore 
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Arco 
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Tipologia Target Totale 
Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Caliari 
Serena 

32 
La medicina di 
genere 

4 1 III trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 

Medici di 
medicina 
generale 

40   620 

Mereu 
Alessandro 

18 

La politerapia: 
interazioni 
farmacologiche 
nei pazienti con 
comorbilità 

4 4 III trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 

Medici di 
medicina 
generale 

160   2500 

Mereu 
Alessandro 

18 

La presa in carico 
in medicina 
generale del 
paziente migrante 

4 2 IV trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 

Medici di 
medicina 
generale 

80   1300 

Caliari 
Serena 

18 
La violenza 
domestica e elder 
abuse 

4 1 IV trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 

Medici di 
medicina 
generale 

40   620 

Alti Elisabetta 32 
Le aggressioni nei 
confronti degli 
operatori sanitari 

4 1 II trimestre E-learning (FAD) 
Medici di 
medicina 
generale 

1077   300 

Pierazzoli 
Lucia 

18 

Le equipe 
multidisciplinari: un 
nuovo paradigma 
di lavoro sul 
territorio 

5 1 III trimestre 
Seminario, Giornata 
di studio, Consensus 

Meeting 

Medici di 
medicina 
generale, 
Specialisti 

ambulatoriali 

80   1200 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo Ore 
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previste 

Arco 
temporale 

Tipologia Target Totale 
Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Tripoli 
Antonio 

18 

Le forme 
depressive ed i 
disturbi di ansia nel 
setting delle cure 
primarie 

4 2 IV trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 

Medici di 
medicina 
generale 

80   1300 

Mereu 
Alessandro 

18 
Le urgenze in cure 
primarie 

3 1 IV trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 

Medici di 
medicina 
generale 

40   2460 

Mereu 
Alessandro 

18 
Leadership e 
middle 
management 

4 1 IV trimestre 
Seminario, Giornata 
di studio, Consensus 

Meeting 

Medici di 
medicina 
generale 

20   2500 

Pierazzioli 
Lucia 

12 

Leadership in 
medicina: 
significato ed 
implementazione 
per i professionisti 
della community 
care 

5 1 IV trimestre 
Seminario, Giornata 
di studio, Consensus 

Meeting 

Specialisti 
ambulatoriali 

60   2000 

Scanzano 
Ciro 

18 
Mal di schiena, 
cosa fare? 

6 5 II trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 

Medici di 
medicina 
generale 

200   6533,1 

Squilloni 
Paola 

18 
Mindfulness: 
formazione per i 
formatori 

18 1 II trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 

Medici di 
medicina 
generale 

20   3600 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo Ore 
Edizioni 
previste 

Arco 
temporale 

Tipologia Target Totale 
Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Mereu 
Alessandro 

18 
Obblighi formativi 
del medico di 
medicina generale 

2 1 I trimestre FAD sincrona 

Medici di 
medicina 

generale, Medici 
di continuità 
assistenziale 

1200   1300 

Lombardi 
Arrigo 

18 

Oligomonoartriti: 
riconoscimento 
precoce e 
gestione del primo 
livello clinico-
diagnostico 

4 1 II trimestre 
Seminario, Giornata 
di studio, Consensus 

Meeting 

Medici di 
medicina 
generale 

40   615 

Niccolai 
Tessa 

21 

Palliazione e cure 
di fine vita di 1° 
livello in cure 
primarie per la 
gestione clinica 
multidisciplinare 
dei pazienti 
oncologici e non 
oncologici con 
condizioni end-
stage 

4 8 I trimestre 
Seminario, Giornata 
di studio, Consensus 

Meeting 

Infermiere, Medici 
di medicina 

generale 
640   7200 

Niccolai 
Tessa 

21 

Palliazione e cure 
di fine vita di 1° 
livello: competenze 
del MMG 

4 8 IV trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 

Medici di 
medicina 
generale 

320   5000 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo Ore 
Edizioni 
previste 

Arco 
temporale 

Tipologia Target Totale 
Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Degl'Innocenti 
Massimo 18 

Patologie dei 
distretti ORL: 
quando operare e 
quando no 

4 1 I trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Specialisti 

ambulatoriali 
20   357,44 

Alti 
Elosabetta 

21 
Percorsi aziendali 
di cure palliative e 
leniterapia 

4 10 I trimestre 
Seminario, Giornata 
di studio, Consensus 

Meeting 

Medici di 
medicina 
generale 

1072   24600 

Stabile 
Iolanda 

18 
Percorsi ospedalieri 
per gravidanza a 
rischio 

4 1 III trimestre 
Seminario, Giornata 
di studio, Consensus 

Meeting 

Specialisti 
ambulatoriali 

20   620 

Squilloni 
Paola 

18 

Prevenzione del 
burn-out: focus su 
mindfulness e 
gestione dello 
stress 

18 2 III trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 

Medici di 
medicina 
generale 

40   8200 

Martinis 
Stefano 

18 

Problematiche 
comuni di salute 
mentale in cure 
primarie 

4 4 IV trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 

Medici di 
medicina 
generale 

160   2460 

Mereu 
Alessandro 

18 
Problematiche 
medico-legali in 
medicina generale 

3 1 II trimestre 
Seminario, Giornata 
di studio, Consensus 

Meeting 

Medici di 
medicina 
generale 

300   700 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo Ore 
Edizioni 
previste 

Arco 
temporale 

Tipologia Target Totale 
Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Tripoli 
Antonio 

18 

Rischio 
cardiovascolare 
nella sanità di 
Iniziativa 

6 6 II trimestre 
Seminario, Giornata 
di studio, Consensus 

Meeting 

Medici di 
medicina 
generale 

240   6300 

Burgio 
Giuseppe 

18 

Saper leggere un 
tracciato ECG: 
utilizzo e utilità nel 
setting della MG 

4 8 II trimestre 
TOJ, Addestramento 

pratico, TOJ con 
simulazione 

Medici di 
medicina 
generale 

640   19700 

Conforti 
Francesco 

18 

Training on the Job 
ecografico per 
l’esecuzione di una 
visita eco-assistita 
nel setting delle 
cure primarie 
Medici UCA 

18 2 III trimestre 
TOJ, Addestramento 

pratico, TOJ con 
simulazione 

Medici di 
medicina 
generale 

40   5000 

Burgio 
Giuseppe 

18 

Training on the Job 
ecografico per 
l’esecuzione di una 
visita eco-assistita 
nel setting delle 
cure primarie Zona 
Firenze 

18 2 II trimestre 
TOJ, Addestramento 

pratico, TOJ con 
simulazione 

Medici di 
medicina 
generale 

40   5000 

Conforti 
Francesco 

18 

Training on the Job 
ecografico per 
l’esecuzione di una 
visita eco-assistita 
nel setting delle 
cure primarie Zona 
Pistoiese 

18 2 III trimestre 
TOJ, Addestramento 

pratico, TOJ con 
simulazione 

Medici di 
medicina 
generale 

40   5000 

 



 Dipartimento Risorse Umane 

Area Amministrazione del Personale 
SOC Formazione 

Direttore Arianna Tognini 

 

MOD.DRU.01                                                                         Pag 199 di 369                                               Rev. 17/11/2020 

 

Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo Ore 
Edizioni 
previste 

Arco 
temporale 

Tipologia Target Totale 
Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Burgio 
Giuseppe 

18 

Training on the Job 
ecografico per 
l’esecuzione di una 
visita eco-assistita 
nel setting delle 
cure primarie Zona 
Pratese 

18 2 II trimestre 
TOJ, Addestramento 

pratico, TOJ con 
simulazione 

Medici di 
medicina 
generale 

40   5000 

Alti Elisabetta 20 

Vaccinazioni 
ordinarie e 
straordinarie nel 
setting della 
Medicina 
Generale: dalla 
organizzazione alla 
somministrazione 

6 4 IV trimestre 
Seminario, Giornata 
di studio, Consensus 

Meeting 

Medici di 
medicina 
generale 

160   6350 
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Dipartimento Medicina Multidimensionale 

 

Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo Ore 
Edizioni 
previste 

Arco 
temporale 

Tipologia Target Totale 
Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Bribani 
Andrea 

18 Procedure bedside 8 1 III trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Medico chirurgo 25   200 

Benvenuti 
Enrico 

18 

Accoglienza e 
inserimento 
neoassunti e 
neoinseriti medico 
chirurghi geriatri 

36 1 I trimestre 
TOJ, Addestramento 

pratico, TOJ con 
simulazione 

Medico chirurgo 1   0 

Benvenuti 
Enrico 

18 

Accoglienza e 
inserimento 
neoassunti e 
neoinseriti medico 
chirurghi 
reumatologi 

36 1 I trimestre 
TOJ, Addestramento 

pratico, TOJ con 
simulazione 

Medico chirurgo 3   0 

Benvenuti 
Enrico 

18 

Accoglienza e 
inserimento 
neoassunti medico 
chirurghi 
infettivologi 

36 1 I trimestre 
TOJ, Addestramento 

pratico, TOJ con 
simulazione 

Medico chirurgo 1   0 

Benvenuti 
Enrico 

18 

Accoglienza e 
inserimento 
neoassunti medico 
chirurgo 
allergologia e 
immunologia 
clinica 

36 1 I trimestre 
TOJ, Addestramento 

pratico, TOJ con 
simulazione 

Medico chirurgo 2   0 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo Ore 
Edizioni 
previste 

Arco 
temporale 

Tipologia Target Totale 
Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Panigada 
Grazia 

18 

Accoglienza e 
inserimento 
neoassunti 
neoinseriti medici 
medicina interna 

48 1 I trimestre 
TOJ, Addestramento 

pratico, TOJ con 
simulazione 

Medico chirurgo 23   0 

Pupilli Cinzia 18 
Aggiornamenti in 
endocrinologia 

6 1 I trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo 8   0 

Tarquini 
Roberto 

18 
Aggiornamenti 
professionali in 
medicina 

9 1 I trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo 40   0 

Baggiore 
Cristiana 

18 

Aggiornamenti 
sulla diagnosi e 
cura del Diabete 
Mellito e delle sue 
complicanze 
acute e croniche 

16 1 I trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo 10   0 

Nenci 
Gabriele 

18 
Aggiornamento 
argomenti di 
medicina Pistoia 

16 1 I trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo 40   0 

Caleri 
Veronica 

22 
Aggiornamento 
argomenti di 
geriatria Pistoia 

18 1 I trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo 40   0 

Benvenuti 
Enrico 

18 
Aggiornamento in 
geriatria 

12 1 I trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo 40   0 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo Ore 
Edizioni 
previste 

Arco 
temporale 

Tipologia Target Totale 
Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Calvani 
Donatella 

18 
Aggiornamento in 
geriatria Prato 

20 1 I trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo 40   0 

Beltrame 
Chiara 

18 
Aggiornamento in 
Medicina Interna 

20 1 I trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo 40   0 

Masotti Luca 18 
Aggiornamento in 
medicina interna 
Empoli 

8 1   

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo 40   0 

Bruni 
Donatella 

18 
Aggiornamento in 
Medicina Interna 
Prato 

16 1 I trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo 40   0 

Panigada 
Grazia 

18 
Aggiornamento 
medicina interna 
Pescia 

18 1 I trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo 40   0 

Risaliti Filippo 18 
Aggiornamento 
medico internista 

30 1 I trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo 40   0 

Calabrese 
Maria 

18 

Applicazione della 
telemedicina nei 
PDTA in 
diabetologia 

24 1 I trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Infermiere 

40   0 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo Ore 
Edizioni 
previste 

Arco 
temporale 

Tipologia Target Totale 
Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Calabrese 
Maria 

3 

Applicazione della 
telemedicina nei 
PDTA in 
diabetologia 

24 1 I trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Dietista, Infermiere, 

Podologo 
20   0 

Tarquini 
Roberto 

8 

Appropriatezza in 
radiologia: il 
confronto del 
clinico con il 
radiologo 

8 3 II trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 

Medico chirurgo, 
Tecnico sanitario 

di radiologia 
medica 

60   0 

Benvenuti 
Enrico 

18 
Attività formativa 
inerente modifiche 
organizzative 

6 1 IV trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo 40   0 

Tatini Stefano 18 

Corso base teorico 
pratico 
diagnostica 
vascolare 
ultrasonografica 

50 2 II trimestre 
Blended (Tipo A + 

Tipo B) 
Medico chirurgo 50   350 

Fabiani Plinio 18 
Ecocardiografia 
corso base 

18 2 II trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Medico chirurgo 80   0 

Pupilli Cinzia 18 
Gestione 
multidisciplinare 
dell'obesità 

4 1 III trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Medico chirurgo 40   0 

Pupilli Cinzia 3 
GOM 
endocrinologico 

40 1 I trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo 30   0 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo Ore 
Edizioni 
previste 

Arco 
temporale 

Tipologia Target Totale 
Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Masotti Luca 18 

Il delirium nel 
paziente in regime 
di ricovero 
medicina interna 

3 1 III trimestre FAD sincrona 
Medico chirurgo, 

Infermiere 
40   0 

Di Pietro 
Massimo 

18 

Il percorso 
terapeutico e 
diagnostico del 
paziente HIV 
positivo 

3 1 III trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Medico chirurgo 20   0 

Benvenuti 
Enrico 

22 
Il ricovero 
domiciliare nel 
paziente anziano 

3 1 II trimestre FAD sincrona 
Medico chirurgo, 

Infermiere 
40   0 

Pupilli Cinzia 18 
Incontri in 
endocrinologia 

6 1 II trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo 8   0 

Anichini 
Roberto 

8 

Infezione nel piede 
diabetico: dal 
riconoscimento al 
Fast track dalla 
diagnosi alla 
terapia 

16 1 I trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo 40   0 

Rosselli 
Matteo 

18 

Integrazione 
ecografica nella 
pratica clinica: 
l’importanza 
dell'ecoscopia 
dalla diagnosi alla 
cura 

8 3 II trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Medico chirurgo 50   200 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo Ore 
Edizioni 
previste 

Arco 
temporale 

Tipologia Target Totale 
Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Masotti Luca 12 
L'appropriata 
gestione del fine 
vita 

15 2   
Corso, Corso con 

Simulazione 
Medico chirurgo, 

Infermiere 
40   0 

Benvenuti 
Enrico 

18 
La funzione del 
geriatra in DEA 

3 1 III trimestre FAD sincrona Medico chirurgo 40   0 

Lotti Pamela 18 
La gestione 
dell'emergenza in 
Medicina Interna 

6 1 I trimestre 
Comunità di 

apprendimento o di 
pratica 

Medico chirurgo, 
Infermiere 

40   0 

Macchia 
Donatella 

18 

Reazioni avverse a 
farmaci antiblastici 
ed a mezzi di 
contrasto 

3 1 II trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 

Medico chirurgo, 
Farmacista, 

Biologo, Infermiere, 
Tecnico sanitario 

di radiologia 
medica, Altro 

personale 

64   0 

Bribani 
Andrea 

18 
Sindromi 
ecografiche nel 
paziente critico 

8 1 II trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Medico chirurgo 25   200 

Faraone 
Antonio 

18 
Terapia antibiotica 
per gli internisti 

3 2 II trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Medico chirurgo 40   0 

Tatini Stefano 18 
Ulcere vascolari e 
bendaggio 

6 1   
Corso, Corso con 

Simulazione 
Medico chirurgo 15 SI 250 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo Ore 
Edizioni 
previste 

Arco 
temporale 

Tipologia Target Totale 
Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Di Pietro 
Massimo 

20 

Uso degli antibiotici 
di nuova 
generazione nelle 
infezioni da multi 
drug resistant 

3 1   
Corso, Corso con 

Simulazione 
Medico chirurgo 40   0 
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Dipartimento Oncologico 

Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo Ore 
Edizioni 
previste 

Arco 
temporale 

Tipologia Target Totale 
Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Di Donato 
Samantha 

18 

Aggiornamento 
GOM 
gastroenterico di 
Prato 1° 

6 1 I trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Infermiere 

16   0 

Di Donato 
Samantha 

18 

Aggiornamento 
GOM 
gastroenterico di 
Prato 2° 

6 1 II trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Infermiere 

17   0 

Di Donato 
Samantha 

18 

Aggiornamento 
GOM 
gastroenterico di 
Prato 3° 

6 1 III trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Biologo, Infermiere 

20   0 

Di Donato 
Samantha 

18 

Aggiornamento 
GOM 
gastroenterico di 
Prato 4° 

6 1 IV trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Biologo, Infermiere 

20   0 

Biganzoli 
Laura 

18 

Aggiornamento 
per lo staff 
dell'oncologia di 
Prato (I ciclo) 

6 1 II trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Biologo, Infermiere 

28   0 

Biganzoli 
Laura 

18 

Aggiornamento 
per lo staff 
dell'oncologia di 
Prato (II ciclo) 

6 1 IV trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Biologo, Infermiere 

28   0 

Checcacci 
Daniele  

18 

Aggiornamento 
professionale di 
GOM 
gastroenterico PT 
1° ciclo 

6 1 I trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Infermiere 

12   0 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo Ore 
Edizioni 
previste 

Arco 
temporale 

Tipologia Target Totale 
Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Checcacci 
Daniele  

18 

Aggiornamento 
professionale di 
GOM 
gastroenterico PT 
2° ciclo 

6 1 III trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Infermiere 

12   0 

Martella 
Francesca 

18 

Aggiornamento 
Professionale di 
GOM 
Ginecologico 10° 
Firenze - Empoli 

6 1 IV trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Infermiere 

14   0 

Martella 
Francesca 

18 

Aggiornamento 
Professionale di 
GOM 
Ginecologico 11° 
Firenze - Empoli 

6 1 IV trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Infermiere 

14   0 

Martella 
Francesca 

18 

Aggiornamento 
Professionale di 
GOM 
Ginecologico 12° 
Firenze - Empoli 

6 1 IV trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Infermiere 

14   0 

Martella 
Francesca 

18 

Aggiornamento 
Professionale di 
GOM 
Ginecologico 1° 
Firenze - Empoli 

6 1 I trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Infermiere 

14   0 

Martella 
Francesca 

18 

Aggiornamento 
Professionale di 
GOM 
Ginecologico 2° 
Firenze - Empoli 

6 1 I trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Infermiere 

14   0 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo Ore 
Edizioni 
previste 

Arco 
temporale 

Tipologia Target Totale 
Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Martella 
Francesca 

18 

Aggiornamento 
Professionale di 
GOM 
Ginecologico 3° 
Firenze - Empoli 

6 1 I trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Infermiere 

14   0 

Martella 
Francesca 

18 

Aggiornamento 
Professionale di 
GOM 
Ginecologico 4° 
Firenze - Empoli 

6 1 II trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Infermiere 

14   0 

Martella 
Francesca 

18 

Aggiornamento 
Professionale di 
GOM 
Ginecologico 5° 
Firenze - Empoli 

6 1 II trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Infermiere 

14   0 

Martella 
Francesca 

18 

Aggiornamento 
Professionale di 
GOM 
Ginecologico 6° 
Firenze - Empoli 

6 1 II trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Infermiere 

14   0 

Martella 
Francesca 

18 

Aggiornamento 
Professionale di 
GOM 
Ginecologico 7° 
Firenze - Empoli 

6 1 II trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Infermiere 

14   0 

Martella 
Francesca 

18 

Aggiornamento 
Professionale di 
GOM 
Ginecologico 8° 
Firenze - Empoli 

6 1 III trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Infermiere 

14   0 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo Ore 
Edizioni 
previste 

Arco 
temporale 

Tipologia Target Totale 
Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Martella 
Francesca 

18 

Aggiornamento 
Professionale di 
GOM 
Ginecologico 9° 
Firenze - Empoli 

6 1 III trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Infermiere 

14   0 

Zafarana 
Elena 

18 

Aggiornamento 
Professionale di 
GOM ginecologico 
di Prato (I ciclo) 

6 1 I trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Biologo, Infermiere 

7   0 

Zafarana 
Elena 

18 

Aggiornamento 
Professionale di 
GOM ginecologico 
di Prato (II ciclo) 

6 1 II trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Infermiere 

11   0 

Zafarana 
Elena 

18 

Aggiornamento 
Professionale di 
GOM ginecologico 
di Prato (III ciclo) 

6 1 III trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Infermiere 

11   0 

Zafarana 
Elena 

18 

Aggiornamento 
Professionale di 
GOM ginecologico 
di Prato (IV ciclo) 

6 1 IV trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Infermiere 

11   0 

Ricasoli 
Miriam  

18 

Aggiornamento 
professionale di 
GOM ginecologico 
PT 1° ciclo 

6 1 II trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Infermiere 

12   0 

Ricasoli 
Miriam  

18 

Aggiornamento 
professionale di 
GOM ginecologico 
PT 2° ciclo 

6 1 IV trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Infermiere 

12   0 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo Ore 
Edizioni 
previste 

Arco 
temporale 

Tipologia Target Totale 
Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Martella 
Francesca 

18 

Aggiornamento 
Professionale di 
GOM Mammella 
10° Firenze - Empoli 

6 1 IV trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Infermiere 

14   0 

Martella 
Francesca 

18 

Aggiornamento 
Professionale di 
GOM Mammella 
11° Firenze - Empoli 

6 1 IV trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Infermiere 

14   0 

Martella 
Francesca 

18 

Aggiornamento 
Professionale di 
GOM Mammella 
12° Firenze - Empoli 

6 1 IV trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Infermiere 

14   0 

Biganzoli 
Laura 

18 

Aggiornamento 
Professionale di 
GOM Mammella 1° 
- Prato 

18 1 I trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Biologo, Infermiere 

15   0 

Martella 
Francesca 

18 

Aggiornamento 
Professionale di 
GOM Mammella 1° 
Firenze - Empoli 

6 1 I trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Infermiere 

26   0 

Biganzoli 
Laura 

18 

Aggiornamento 
Professionale di 
GOM Mammella 2° 
- Prato 

6 1 II trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Biologo, Infermiere 

15   0 

Martella 
Francesca 

18 

Aggiornamento 
Professionale di 
GOM Mammella 2° 
Firenze - Empoli 

6 1 I trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Infermiere 

26   0 
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Biganzoli 
Laura 

18 

Aggiornamento 
Professionale di 
GOM Mammella 3° 
- Prato 

6 1 III trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Biologo, Infermiere 

15   0 

Martella 
Francesca 

18 

Aggiornamento 
Professionale di 
GOM Mammella 3° 
Firenze - Empoli 

6 1 I trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Infermiere 

26   0 

Biganzoli 
Laura 

18 

Aggiornamento 
Professionale di 
GOM Mammella 4° 
- Prato 

6 1 IV trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Biologo, Infermiere 

15   0 

Martella 
Francesca 

18 

Aggiornamento 
Professionale di 
GOM Mammella 4° 
Firenze - Empoli 

6 1 II trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Infermiere 

26   0 

Martella 
Francesca 

18 

Aggiornamento 
Professionale di 
GOM Mammella 5° 
Firenze - Empoli 

6 1 II trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Infermiere 

14   0 

Martella 
Francesca 

18 

Aggiornamento 
Professionale di 
GOM Mammella 6° 
Firenze - Empoli 

6 1 II trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Infermiere 

14   0 

Martella 
Francesca 

18 

Aggiornamento 
Professionale di 
GOM Mammella 7° 
Firenze - Empoli 

6 1 III trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Infermiere 

14   0 
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Martella 
Francesca 

18 

Aggiornamento 
Professionale di 
GOM Mammella 7° 
Firenze - Empoli 

6 1 III trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Infermiere 

14   0 

Martella 
Francesca 

18 

Aggiornamento 
Professionale di 
GOM Mammella 8° 
Firenze - Empoli 

6 1 III trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Infermiere 

14   0 

Martella 
Francesca 

18 

Aggiornamento 
Professionale di 
GOM Mammella 9° 
Firenze - Empoli 

6 1 III trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Infermiere 

14   0 

Pazzagli Ilaria  18 

Aggiornamento 
professionale di 
GOM Mammella PT 
1° ciclo 

6 1 II trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Infermiere 

12   0 

Pazzagli Ilaria  18 

Aggiornamento 
professionale di 
GOM Mammella PT 
2° ciclo 

6 1 IV trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Infermiere 

12   0 

Pino Maria 
Simona 

18 
Aggiornamento 
Professionale di 
GOM Polmone 1° FI 

6 1 I trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Infermiere, Altro 

personale 
25   0 

Pino Maria 
Simona 

18 
Aggiornamento 
Professionale di 
GOM Polmone 2° FI 

6 1 II trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Infermiere, Altro 

personale 
25   0 
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Pino Maria 
Simona 

18 
Aggiornamento 
Professionale di 
GOM Polmone 3° FI 

6 1 III trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Infermiere, Altro 

personale 
25   0 

Pino Maria 
Simona 

18 
Aggiornamento 
Professionale di 
GOM Polmone 4° FI 

6 1 IV trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Infermiere, Altro 

personale 
25   0 

Pozzessere 
Daniele 

18 

Aggiornamento 
Professionale di 
GOM Polmone di 
Prato (I ciclo) 

6 1 I trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Biologo, Infermiere 

10   0 

Pozzessere 
Daniele 

18 

Aggiornamento 
Professionale di 
GOM Polmone di 
Prato (II ciclo) 

6 1 II trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Biologo, Infermiere 

10   0 

Pozzessere 
Daniele 

18 

Aggiornamento 
Professionale di 
GOM Polmone di 
Prato (III ciclo) 

6 1 III trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Biologo, Infermiere 

10   0 

Pozzessere 
Daniele 

18 

Aggiornamento 
Professionale di 
GOM Polmone di 
Prato (IV ciclo) 

6 1 IV trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Biologo, Infermiere 

10   0 

Iannopollo 
Mauro  

18 

Aggiornamento 
professionale di 
GOM Polmone PT 
1° ciclo 

6 1 I trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Infermiere 

12   0 
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Iannopollo 
Mauro  

18 

Aggiornamento 
professionale di 
GOM Polmone PT 
2° ciclo 

6 1 III trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Infermiere 

12   0 

Baldi 
Giacomo 

Giulio 
18 

Aggiornamento 
Professionale di 
GOM testa-collo di 
Prato (1° ciclo) 

6 1 I trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Infermiere, Tecnico 

sanitario 
laboratorio 
biomedico 

8   0 

Baldi 
Giacomo 

Giulio 
18 

Aggiornamento 
Professionale di 
GOM testa-collo di 
Prato (2° ciclo) 

6 1 II trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Infermiere, Tecnico 

sanitario di 
radiologia medica 

8   0 

Baldi 
Giacomo 

Giulio 
18 

Aggiornamento 
Professionale di 
GOM testa-collo di 
Prato (3° ciclo) 

6 1 III trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Infermiere, Tecnico 

sanitario di 
radiologia medica 

8   0 

Baldi 
Giacomo 

Giulio 
18 

Aggiornamento 
Professionale di 
GOM testa-collo di 
Prato (4° ciclo) 

6 1 IV trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Infermiere, Tecnico 

sanitario di 
radiologia medica 

8   0 

Santini 
Roberto  

18 

Aggiornamento 
professionale di 
GOM testa-collo PT 
1° ciclo 

6 1 I trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Infermiere 

12   0 

Santini 
Roberto  

18 

Aggiornamento 
professionale di 
GOM testa-collo PT 
2° ciclo 

6 1 III trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Infermiere 

12   0 
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Meliani Enrico 18 

Aggiornamento 
Professionale di 
GOM urologico 1° 
ciclo FI 

6 1 I trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo 12   0 

Meliani Enrico 18 

Aggiornamento 
Professionale di 
GOM urologico 2° 
ciclo FI 

6 1 I trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo 12   0 

Meliani Enrico 18 

Aggiornamento 
Professionale di 
GOM urologico 3° 
ciclo FI 

6 1 II trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo 12   0 

Meliani Enrico 18 

Aggiornamento 
Professionale di 
GOM urologico 4° 
ciclo FI 

6 1 II trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo 12   0 

Meliani Enrico 18 

Aggiornamento 
Professionale di 
GOM urologico 5° 
ciclo FI 

6 1 II trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo 12   0 

Meliani Enrico 18 

Aggiornamento 
Professionale di 
GOM urologico 6° 
ciclo FI 

6 1 IV trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo 12   0 

Zafarana 
Elena 

18 

Aggiornamento 
Professionale di 
GOM urologico di 
Prato (I ciclo) 

9 1 I trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Biologo, Infermiere 

8   0 
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Zafarana 
Elena 

18 

Aggiornamento 
Professionale di 
GOM urologico di 
Prato (II ciclo) 

6 1 II trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Infermiere 

13   0 

Zafarana 
Elena 

18 

Aggiornamento 
Professionale di 
GOM urologico di 
Prato (III ciclo) 

6 1 III trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Infermiere 

13   0 

Zafarana 
Elena 

18 

Aggiornamento 
Professionale di 
GOM urologico di 
Prato (IV ciclo) 

6 1 IV trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Infermiere 

13   0 

Cipriani 
Greta  

18 

Aggiornamento 
professionale di 
GOM urologico PT 
1° ciclo 

6 1 I trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Infermiere 

12   0 

Cipriani 
Greta  

18 

Aggiornamento 
professionale di 
GOM urologico PT 
2° ciclo 

6 1 III trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Infermiere 

12   0 

Scoccianti 
Silvia 

18 

Aggiornamento 
Professionale GOM 
del Sistema 
Nervoso Centrale 
1° Fi 

6 1 I trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Infermiere 

11   0 

Scoccianti 
Silvia 

18 

Aggiornamento 
Professionale GOM 
del Sistema 
Nervoso Centrale 
2° Fi 

6 1 II trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Infermiere 

11   0 
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Scoccianti 
Silvia 

18 

Aggiornamento 
Professionale GOM 
del Sistema 
Nervoso Centrale 
3° Fi 

6 1 III trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Infermiere 

11   0 

Scoccianti 
Silvia 

18 

Aggiornamento 
Professionale GOM 
del Sistema 
Nervoso Centrale 
4° Fi 

6 1 IV trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Infermiere 

11   0 

Marinozzi 
Claudio 

18 

Aggiornamento 
Professionale GOM 
Gastroenterico 1° 
ciclo - EM 

6 1 I trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo 8   0 

Meoni Giulia 18 

Aggiornamento 
Professionale GOM 
Gastroenterico 1° 
ciclo - FI 

6 1 I trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo 30   0 

Marinozzi 
Claudio 

18 

Aggiornamento 
Professionale GOM 
Gastroenterico 2° 
ciclo - EM 

6 1 II trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo 8   0 

Meoni Giulia 18 

Aggiornamento 
Professionale GOM 
Gastroenterico 2° 
ciclo - FI 

6 1 II trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo 15   0 

Marinozzi 
Claudio 

18 

Aggiornamento 
Professionale GOM 
Gastroenterico 3° 
ciclo - EM 

6 1 III trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo 8   0 
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Meoni Giulia 18 

Aggiornamento 
Professionale GOM 
Gastroenterico 3° 
ciclo - FI 

6 1 III trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo 15   0 

Meoni Giulia 18 

Aggiornamento 
Professionale GOM 
Gastroenterico 4° 
ciclo - FI 

6 1 IV trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo 15   0 

Maestrini 
Giacomo 

18 

Aggiornamento 
Professionale GOM 
onco-ematologico 
1° ciclo FI 

6 1 I trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo 20   0 

Maestrini 
Giacomo 

18 

Aggiornamento 
Professionale GOM 
onco-ematologico 
2° ciclo FI 

6 1 II trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo 15   0 

Maestrini 
Giacomo 

18 

Aggiornamento 
Professionale GOM 
onco-ematologico 
3° ciclo FI 

6 1 III trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo 15   0 

Maestrini 
Giacomo 

18 

Aggiornamento 
Professionale GOM 
onco-ematologico 
4° ciclo FI 

6 1 IV trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo 15   0 

Di Leonardo 
Greta 

18 
Aggiornamento 
Professionale GOM 
Pancreas 1° Fi 

6 1 I trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Infermiere 

12   0 
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Di Leonardo 
Greta 

18 
Aggiornamento 
Professionale GOM 
Pancreas 2° Fi 

6 1 III trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Infermiere 

12   0 

Santini 
Roberto  

18 

Aggiornamento 
professionale per lo 
staff della S.O.C. 
Radioterapia 
Pistoia 1° ciclo 

6 1 I trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Fisico, Infermiere, 
Tecnico sanitario 

di radiologia 
medica 

25   0 

Santini 
Roberto  

18 

Aggiornamento 
professionale per lo 
staff della S.O.C. 
Radioterapia 
Pistoia 2° ciclo 

6 1 IV trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Fisico, Infermiere, 
Tecnico sanitario 

di radiologia 
medica 

14   0 

Birtolo Silvia  18 

Aggiornamento 
professionale per lo 
staff della S.O.S 
Oncoematologia 
Pistoia e Pescia 

6 1 IV trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Infermiere 

19 SI 0 

Pazzagli Ilaria  18 

Aggiornamento 
professionale per lo 
staff della S.O.S 
Oncologia Medica 
Pescia 

6 1 III trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Infermiere 

13   0 

Cipriani 
Greta  

18 

Aggiornamento 
professionale per lo 
staff della S.O.S 
Oncologia Medica 
Pistoia 

6 1 III trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Infermiere 

20   0 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo Ore 
Edizioni 
previste 

Arco 
temporale 

Tipologia Target Totale 
Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Debonis Elisa 
Valentina 

18 

Aggiornamento su 
linee guida della 
diagnostica della 
placenta 

3 1 I trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Medico chirurgo 30   0 

Fondelli 
Simona 

18 

Aggiornamento su 
utilizzo dei sistemi di 
gating respiratorio 
nei trattamenti 
radioterapici 
complessi 

3 2 II trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 

Medico chirurgo, 
Fisico, Infermiere, 
Tecnico sanitario 

laboratorio 
biomedico 

29   0 

Fondelli 
Simona 

18 
Aggiornamento sul 
contouring 

3 1 IV trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Medico chirurgo, 

Fisico 
14   0 

Fondelli 
Simona 

18 
Aggiornamento 
sulla CBCT 

3 2 III trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 

Medico chirurgo, 
Fisico, Infermiere, 
Tecnico sanitario 

laboratorio 
biomedico 

29   0 

Fioretto Luisa 18 

Attività formativa 
inerente modifiche 
organizzative / 
legislative 

6 1 IV trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Infermiere 

20   0 

Pino Maria 
Simona 

18 
Corso di 
mindfulness 

13 1 II trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Medico chirurgo 15 SI 500 

Pino Maria 
Simona 

18 

Diagnosi e 
trattamento delle 
emergenze 
urgenze in 
Oncologia 

3 1 I trimestre 
Seminario, Giornata 
di studio, Consensus 

Meeting 

Medico chirurgo, 
Infermiere, Altro 

personale 
55   0 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo Ore 
Edizioni 
previste 

Arco 
temporale 

Tipologia Target Totale 
Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Fioretto Luisa 18 

Formazione 
specifica per 
medici neoassunti 
neoinseriti nel 
Dipartimento 
Oncologico 

6 4 II trimestre 
TOJ, Addestramento 

pratico, TOJ con 
simulazione 

Medico chirurgo 5   0 

Caligiani 
Lucia 

18 
La psiconcologia e 
le terapie 
complementari 

4 1 IV trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 

Fisioterapista, 
Infermiere, Altro 

personale 

25   0 

Ketabchi 
Sheyda  

18 

Malattia di Sjogren 
e sinoviti: quali 
sono le richieste 
del reumatologo al 
patologo oggi, ai 
fini di pianificare la 
terapia 

3 1 III trimestre 
Seminario, Giornata 
di studio, Consensus 

Meeting 
Medico chirurgo 30 SI 0 

Ketabchi 
Sheyda 

18 

Patologia vulvare: 
ginecologo, 
dermatologo e 
anatomopatologo 
a confronto 

3 1 IV trimestre 
Seminario, Giornata 
di studio, Consensus 

Meeting 
Medico chirurgo 50   0 

Pino Maria 
Simona 

18 Pillole di Oncologia 3 3 III trimestre 
Seminario, Giornata 
di studio, Consensus 

Meeting 

Medico chirurgo, 
Farmacista, 

Biologo, Infermiere, 
Tecnico sanitario 

di radiologia 
medica, Altro 

personale 

64   0 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo Ore 
Edizioni 
previste 

Arco 
temporale 

Tipologia Target Totale 
Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Ketabchi 
Sheyda 

18 

WHO 2022 V 
volume: 
Classificazione di 
Tumori degli organi 
Endocrini: quali 
novità e 
cambiamenti a 
confronto con il 
precedente 
volume WHO 2017 

3 1 II trimestre 
Seminario, Giornata 
di studio, Consensus 

Meeting 
Medico chirurgo 40   0 
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Dipartimento Prevenzione 

Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo Ore 
Edizioni 
previste 

Arco 
temporale 

Tipologia Target Totale 
Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Luongo 
Franca 

4 

Riunione 
aggiornamento 
professionale in 
Area PISLL 

6 1 II trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo 20   0 

Panerai 
Fiorenza 

24 
Aggiornamenti in 
sanità animale. 
Parte Prima 

6 1 I trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Veterinario 40   0 

Panerai 
Fiorenza 

24 
Aggiornamenti in 
sanità animale. 
Parte Seconda 

6 1 IV trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Veterinario 40   0 

Banducci 
Riccardo 

2 

Aggiornamento 
alla luce dei nuovi 
protocolli di 
idoneità 
cardiologica allo 
sport agonistico 
(COCIS 2023) 

6 1 II trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Cardiologo 

17   0 

Banducci 
Riccardo 

2 

Aggiornamento 
alla luce dei nuovi 
protocolli di 
idoneità 
cardiologica allo 
sport agonistico 
(COCIS 2023) 

6 1 II trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Cardiologi di 

medicina dello 
sport 

17   0 

Spedaliere 
Mauro 

2 
Aggiornamento 
procedura controlli 
nel settore dei SOA 

6 1 IV trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Veterinario 10   0 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo Ore 
Edizioni 
previste 

Arco 
temporale 

Tipologia Target Totale 
Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Banducci 
Riccardo 

2 

Aggiornamento 
alla luce dei nuovi 
protocolli di 
idoneità 
cardiologica allo 
sport agonistico 
(COCIS 2023) 

6 1 III trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Cardiologi dello 

sport 
17   0 

Banducci 
Riccardo 

2 

Aggiornamento 
alla luce dei nuovi 
protocolli di 
idoneità 
cardiologica allo 
sport agonistico 
(COCIS 2023) 

6 1 III trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Cardiologi della 
Medicina dello 

Sport 

17   0 

Banducci 
Riccardo 

2 

Aggiornamento 
alla luce dei nuovi 
protocolli di 
idoneità 
cardiologica allo 
sport agonistico 
(COCIS 2023) 

6 1 IV trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Cardiologi 

17   0 

Staderini 
Chiara 

20 

Aggiornamento su 
aspetti tecnico 
scientifici relativi 
alla attività di AF 
IPN in ambito di 
Sanità Pubblica e 
di prevenzione 
dell’infezione da 
Sars-CoV-2 e 
patologie infettive 
emergenti 

6 1 IV trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo 27   0 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo Ore 
Edizioni 
previste 

Arco 
temporale 

Tipologia Target Totale 
Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Berti Renzo 18 

Attività formativa 
inerente modifiche 
gestionali 
dipartimentali 

4 1 IV trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Medico chirurgo, 

Veterinario 
30   0 

Berti Renzo 18 

Attività formativa 
inerente modifiche 
organizzative 
dipartimentali 

4 1 IV trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Medico chirurgo, 

Veterinario 
30   0 

Calà 
Piergiuseppe 

4 

D.Lgs. 23 febbraio 
2023 n. 18 - 
Aggiornamenti su 
obblighi, parametri 
di riferimento e 
linee di indirizzo per 
il controllo ed il 
monitoraggio delle 
acque destinate al 
consumo umano 

5 1 I trimestre FAD sincrona 

Medico chirurgo, 
Biologo, Chimico, 

Tecnico della 
prevenzione 

nell'ambiente e nei 
luoghi di lavoro, 
Tecnico sanitario 

laboratorio 
biomedico 

111   0 

Ciampi 
Gianna 

8 

Diffusione e 
confronto su 
attività svolte e 
nuova 
pianificazione 
programmazione 

4 1 II trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Assistente 
sanitario, 

Educatore 
professionale, 

Infermiere, 
Ostetrica/o, 

Tecnico della 
prevenzione 

nell'ambiente e nei 
luoghi di lavoro, 

Ruolo 
amministrativo, 

Assistente sociale 

21   0 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo Ore 
Edizioni 
previste 

Arco 
temporale 

Tipologia Target Totale 
Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Spedaliere 
Mauro 

18 
Formazione sul 
benessere animale 
- II livello 

6 1 II trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Veterinario 10   0 

Serena 
Francesca 

14 

Fornire 
competenze 
sull'utilizzo dell'audit 
come strumento 
requisiti ISO 

6 1 III trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Veterinario, 

Tecnico della 
prevenzione 

nell'ambiente e nei 
luoghi di lavoro, 

Ingegnere 

9   0 

Formica 
Maria 

18 

Gestione 
dell'esposto 
inerente alle 
strutture sanitarie, 
studi professionali 
in SCIA 

6 1 III trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Tecnico della 
prevenzione 

nell'ambiente e nei 
luoghi di lavoro, 

Ingegnere 

12   0 

Iaia Tonina 
Enza 

27 

Il rischio da polveri 
cancerogene per il 
naso e seni 
paranasali. 
Prevenzione e 
controllo nei luoghi 
di lavoro 

6 1 II trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Tecnico della 
prevenzione 

nell'ambiente e nei 
luoghi di lavoro 

40   0 

Ugolini 
Renato 

18 

Impianti di 
protezione contro 
le scariche 
atmosferiche 

6 1 III trimestre FAD sincrona 

Tecnico della 
prevenzione 

nell'ambiente e nei 
luoghi di lavoro, 

ingegnere 

30   150 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo Ore 
Edizioni 
previste 

Arco 
temporale 

Tipologia Target Totale 
Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Mauro Luigi 27 
La vigilanza nel 
comparto logistica 

4 2 II trimestre FAD sincrona 

Medico chirurgo, 
Tecnico della 
prevenzione 

nell'ambiente e nei 
luoghi di lavoro, 

Ingegnere 

80   0 

Formica 
Maria 

18 

Le 
apparecchiature 
elettromedicali e 
dispositivi medici 
utilizzabili in 
farmacia per 
l'attività di 
autodiagnostica di 
prima istanza e di 
secondo livello 

4 1 II trimestre FAD sincrona 

Medico chirurgo, 
Farmacista, 

Tecnico della 
prevenzione 

nell'ambiente e nei 
luoghi di lavoro, 

ingegnere 

15 SI 140 

Serena 
Francesca 

34 

L’audit Interno 
applicato alla 
Verifiche di 
funzionalità (di 
efficacia) del SGQ 

6 1 I trimestre FAD sincrona 

Medico chirurgo, 
Veterinario, 

Tecnico della 
prevenzione 

nell'ambiente e nei 
luoghi di lavoro, 

Ingegnere 

9   0 

Mauro Luigi 27 

Movimentazione 
dei carichi in 
logistica: problemi 
e possibili soluzioni 

6 1 IV trimestre 
Seminario, Giornata 
di studio, Consensus 

Meeting 

Medico chirurgo, 
Tecnico della 
prevenzione 

nell'ambiente e nei 
luoghi di lavoro, 
Ruolo tecnico 

80   0 

Luongo 
Franca 

10 
Pneumopatie 
professionali 

4 1 IV trimestre 
Seminario, Giornata 
di studio, Consensus 

Meeting 

Medico chirurgo, 
Assistente 
sanitario, 
Infermiere 

30 SI 0 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo Ore 
Edizioni 
previste 

Arco 
temporale 

Tipologia Target Totale 
Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Ciampi 
Gianna 

8 

Pianificazione e 
programmazione 
attività Promozione 
della Salute nei vari 
setting di 
intervento 

6 1 I trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Assistente 
sanitario, 

Educatore 
professionale, 

Infermiere, 
Ostetrica/o, 

Tecnico della 
prevenzione 

nell'ambiente e nei 
luoghi di lavoro, 

Assistente Sociale, 
Amministrativo 

21   0 

Ciampi 
Gianna 

8 

Report attività 
Promozione della 
Salute nei vari 
setting di 
intervento ed 
azioni di 
miglioramento 

6 1 IV trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Assistente 
sanitario, 

Educatore 
professionale, 

Infermiere, 
Ostetrica/o, 

Tecnico della 
prevenzione 

nell'ambiente e nei 
luoghi di lavoro, 

Ruolo 
amministrativo, 

Assistente sociale 

21   0 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo Ore 
Edizioni 
previste 

Arco 
temporale 

Tipologia Target Totale 
Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Pardini 
Stefano 

23 

Riunione del 
gruppo di 
miglioramento - 
Parte Seconda 

6 1 IV trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Veterinario 25   0 

Pardini 
Stefano 

23 

Riunione del 
gruppo di 
miglioramento. 
Parte prima 

6 1 II trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Veterinario 25   0 

Picchiotti 
Enrico 

18 
Sicurezza ed igiene 
del lavoro nelle 
attività estrattive 

6 1 III trimestre FAD sincrona 

Tecnico della 
prevenzione 

nell'ambiente e nei 
luoghi di lavoro, 

Ingegnere 

30   150 

Nardone 
Giovanni 

18 

Strumenti per una 
valutazione rapida 
del rischio 
connesso a 
contaminanti 
chimici alimentari: 
primo e race 

6 1 I trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Veterinario 

16   0 

Formica 
Maria 

18 

Studi soggetti a 
SCIA: modalità 
operative di 
vigilanza ai sensi 
della L.R. 51/2009 

6 1 I trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Tecnico della 
prevenzione 

nell'ambiente e nei 
luoghi di lavoro, 

Ingegnere 

12   0 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo Ore 
Edizioni 
previste 

Arco 
temporale 

Tipologia Target Totale 
Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Ciampi 
Gianna 

8 

Valutazione e 
monitoraggio 
attività Promozione 
della Salute nei vari 
setting di 
intervento 

6 1 III trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Assistente 
sanitario, 

Educatore 
professionale, 

Infermiere, 
Ostetrica/o, 

Tecnico della 
prevenzione 

nell'ambiente e nei 
luoghi di lavoro, 

Ruolo 
amministrativo, 

Assistente sociale 

21   0 
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Dipartimento Rete Sanitaria Territoriale 

Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo Ore 
Edizioni 
previste 

Arco 
temporale 

Tipologia Target Totale 
Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Mannelli 
Daniele 

18 
Aggiornamenti 
legislativi Rete 
Sanitaria Territoriale 

3 1 IV trimestre 
Seminario, Giornata 
di studio, Consensus 

Meeting 
Medico chirurgo 50   0 

Mannelli 
Daniele 

18 
Aggiornamenti 
organizzativi Rete 
Sanitaria Territoriale 

3 1 IV trimestre 
Seminario, Giornata 
di studio, Consensus 

Meeting 
Medico chirurgo 40   0 

Amico Paolo 4 
Analisi attività 
ACOT Empoli 
Edizione  2024 

4 1 II trimestre M&M 

Medico chirurgo, 
Infermiere, 

Amministrativo, 
Assistente sociale 

20   0 

Baggiani 
Lorenzo 

9 

Analisi attività 
ACOT Zona Firenze, 
valutazione 
dell’appropriatezza 
di risposta e 
interventi di 
miglioramento 

3 1 III trimestre 
Seminario, Giornata 
di studio, Consensus 

Meeting 

Medico chirurgo, 
Fisioterapista, 

Infermiere, Medici 
dei servizi, 

Assistente sociale 

40   0 

Baggiani 
Lorenzo 

34 

Analisi attività UVM 
Zona Firenze, 
valutazione 
dell’appropriatezza 
di risposta e 
interventi di 
miglioramento 
organizzativo 

4 1 III trimestre 
Seminario, Giornata 
di studio, Consensus 

Meeting 

Medico chirurgo, 
Infermiere, 

Amministrativo, 
Medici dei servizi, 
Assistente sociale 

40   0 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo Ore 
Edizioni 
previste 

Arco 
temporale 

Tipologia Target Totale 
Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Baggiani 
Lorenzo 

4 

Analisi attività 
UVMD Zona 
Firenze, valutazione 
dell’appropriatezza 
di risposta e 
interventi di 
miglioramento 
organizzativo 

3 1 III trimestre Audit 
Medico chirurgo, 
Medici dei servizi, 
Assistente sociale 

20   0 

Mannelli 
Daniele 

18 
Attivazione delle 
Case di Comunità 

6 1 III trimestre 
Seminario, Giornata 
di studio, Consensus 

Meeting 
Medico chirurgo 40   0 

Mannelli 
Daniele 

6 Audit 1° semestre 3 7 I trimestre Audit 

Medico chirurgo, 
Fisioterapista, 

Infermiere, 
Assistente sociale 

140   0 

Mannelli 
Daniele 

6 Audit 2° semestre 3 7 III trimestre Audit 

Medico chirurgo, 
Fisioterapista, 

Infermiere, 
Assistente sociale 

140   0 

Baggiani 
Lorenzo 

4 
Commissione 
multidisciplinare 
RSA 

3 1 II trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Medico chirurgo, 
Medici dei servizi 

20   0 

Canzani 
Filippo 

12 

Comunicazione e 
relazione in ambito 
di Pianificazione 
Condivisa delle 
Cure 

3 3 II trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Medico chirurgo, 

Infermiere 
60   0 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo Ore 
Edizioni 
previste 

Arco 
temporale 

Tipologia Target Totale 
Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Baggiani 
Lorenzo 

5 Da ACOT a COT 6 1 I trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Medico chirurgo 40   0 

Baggiani 
Lorenzo 

5 
Da Casa della 
Salute a Casa di 
Comunità 

6 1 II trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Medico chirurgo 40   0 

Canzani 
Filippo  

18 
Ecografia di base 
nella RLCP 

3 3 I trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Medico chirurgo 40   0 

Mannelli 
Daniele 

8 

Gestione, 
organizzazione e 
monitoraggio delle 
attività afferenti 
alle cure primarie 
zona Pistoia 

6 3 I trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo 28   0 

Mannelli 
Daniele  

18 

Gli AACCNN con la 
Medicina Generale 
e la Pediatria di 
Famiglia ed il loro 
sviluppo nell’AUSL 
Toscana Centro 

8 1 II trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo 40   0 

Mannelli 
Daniele 

17 

Gli AACCNN con la 
Medicina Generale 
e la Pediatria di 
Famiglia ed il loro 
sviluppo nell’AUSL 
Toscana Centro 

8 1 II trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medici di 
medicina 
generale, 

Amministrativo 

65   0 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo Ore 
Edizioni 
previste 

Arco 
temporale 

Tipologia Target Totale 
Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Guadagno 
Rosalba 

18 

Gli screening ASL 
Toscana Centro: 
incontro 
multidisciplinare 
per operatori 
coinvolti nei 
programmi di 
prevenzione 
oncologica 

6 1 II trimestre 
Seminario, Giornata 
di studio, Consensus 

Meeting 

Medico chirurgo, 
Assistente 
sanitario, 

Infermiere, 
Ostetrica/o, 

Tecnico sanitario 
di radiologia 

medica 

40   25,82 

Guadagno 
Rosalba 

18 

Gli screening 
Oncologici in ASL 
Toscana Centro: 
stato dell'arte 

6 1 II trimestre 
Convegno, 

Congresso, Simposio, 
Conferenza 

Medico chirurgo, 
Assistente 
sanitario, 

Infermiere, 
Ostetrica/o, 

Tecnico sanitario 
di radiologia 

medica 

40   25,82 

Romilio 
Mauro 

18 

I ciclo - Riunioni 
periodiche Cure 
primarie all'interno 
degli Istituti 
Penitenziari Zona 
Firenze 

6 1 I trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento  

Medico chirurgo, 
Infermiere 

23   0 

Baggiani 
Lorenzo 

4 

Organizzazione, 
monitoraggio e 
azioni di 
miglioramento 
delle attività 
sanitarie territoriali 
Zona Firenze 1° 
ciclo 

3 3 II trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Medico chirurgo, 
Medici dei servizi 

11   0 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo Ore 
Edizioni 
previste 

Arco 
temporale 

Tipologia Target Totale 
Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Romilio 
Mauro 

18 

II ciclo - Riunioni 
periodiche Cure 
primarie all'interno 
degli Istituti 
Penitenziari Zona 
Firenze 

6 1 I trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Infermiere 

23   0 

Baggiani 
Lorenzo 

35 

Organizzazione, 
monitoraggio e 
azioni di 
miglioramento 
delle attività 
sanitarie territoriali 
Zona Firenze 2° 
ciclo 

3 3 III trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Medico chirurgo, 
Medici dei servizi 

11   0 

Romilio 
Mauro 

18 

III ciclo - Riunioni 
periodiche Cure 
primarie all'interno 
degli Istituti 
Penitenziari Zona 
Firenze 

6 1 I trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Infermiere 

23   0 

Mannelli 
Daniele 

2 

III edizione 
Gestione, 
organizzazione e 
monitoraggio delle 
attività afferenti 
alle cure primarie 
zona Pistoia 

6 1 IV trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Fisioterapista, 

Infermiere, Tecnico 
della prevenzione 

nell'ambiente e nei 
luoghi di lavoro, 
Medici dei servizi 

29   0 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo Ore 
Edizioni 
previste 

Arco 
temporale 

Tipologia Target Totale 
Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Mannelli 
Daniele 

2 

II edizione 
Gestione, 
organizzazione e 
monitoraggio delle 
attività afferenti 
alle cure primarie 
zona Pistoia 

6 1 II trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Fisioterapista, 

Infermiere, Tecnico 
della prevenzione 

nell'ambiente e nei 
luoghi di lavoro, 
Medici dei servizi 

29   0 

Amico Paolo 18 

Incontri 
permanenti di 
aggiornamento in 
area organizzativa 
gestionale delle 
cure primarie - 
ediz. 2024/1 

6 4 I trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo 7   0 

Amico Paolo 18 

Incontri 
permanenti di 
aggiornamento in 
area organizzativa 
gestionale delle 
cure primarie - 
ediz. 2024/1 

6 4 III trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo 7   0 

Romilio 
Mauro 

18 

IV ciclo - Riunioni 
periodiche Cure 
primarie all'interno 
degli Istituti 
Penitenziari Zona 
Firenze 

6 1 II trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Medico chirurgo, 

Infermiere 
23   0 

Romilio 
Mauro 

18 

IX ciclo - Riunioni 
periodiche Cure 
primarie all'interno 
degli Istituti 
Penitenziari Zona 
Firenze 

6 1 IV trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Medico chirurgo, 

Infermiere 
23   0 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo Ore 
Edizioni 
previste 

Arco 
temporale 

Tipologia Target Totale 
Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Romilio 
Mauro 

18 

IX ciclo - Riunioni 
periodiche Cure 
primarie all'interno 
degli Istituti 
Penitenziari Zona 
Firenze 

6 1 IV trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Medico chirurgo, 

Infermiere 
23   0 

Mannelli 
Daniele 

2 

I edizione 
Gestione, 
organizzazione e 
monitoraggio delle 
attività afferenti 
alle cure primarie 
zona Pistoia 

6 1 I trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Fisioterapista, 

Infermiere, Tecnico 
della prevenzione 

nell'ambiente e nei 
luoghi di lavoro, 
Medici dei servizi 

29   0 

Baggiani 
Lorenzo 

5 
L'assistenza 
domiciliare 

6 1 II trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Medico chirurgo 40   0 

Salvadori 
Roberta 

8 

La comunicazione 
aumentativa 
alternativa nella 
disabilità. Quando 
- a chi - come 
applicarla 

6 1 I trimestre 
Seminario, Giornata 
di studio, Consensus 

Meeting 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere, 

Amministrativo, 
Assistente sociale, 

Altro 

83   550,83 

Canzani 
Filippo  

12 

La rete per la cura. 
Integrazione, 
comunicazione, 
spirito di squadra. 

16 6 I trimestre 
Blended (Tipo A + 

Tipo D) 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Assistente 
sanitario, 
Infermiere 

80   5000 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo Ore 
Edizioni 
previste 

Arco 
temporale 

Tipologia Target Totale 
Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Romilio 
Mauro 

18 
La salute in 
carcere 

4 2 II trimestre 
Seminario, Giornata 
di studio, Consensus 

Meeting 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Infermiere 

40   0 

Gori Eleonora 9 
Le cure Intermedie 
in ASL Toscana 
Centro 

8 1 II trimestre 
Seminario, Giornata 
di studio, Consensus 

Meeting 

Medico chirurgo, 
Infermiere 

130   0 

Mannelli 
Daniele 

6 M&M 1° semestre 2 7 I trimestre M&M 

Medico chirurgo, 
Fisioterapista, 

Infermiere, 
assistenti sociali 

140   0 

Mannelli 
Daniele 

6 M&M 2° semestre 2 7 III trimestre M&M 

Medico chirurgo, 
Fisioterapista, 

Infermiere, 
assistenti sociali 

140   0 

Mannelli 
Daniele 

18 

Nuova 
organizzazione 
Continuità 
Assistenziale 

6 1 IV trimestre 
Seminario, Giornata 
di studio, Consensus 

Meeting 

Medico chirurgo, 
Medici di 
continuità 

assistenziale 

40   0 

Mannelli 
Daniele 

4 
Organizzazione e 
monitoraggio 
ACOT PT 

6 2 II trimestre Audit 
Medico chirurgo, 

Fisioterapista, 
Infermiere 

20   0 

Canzani 
Filippo 

3 

Procedure e PDTA 
coinvolgenti la 
Rete Locale di 
Cure Palliative 

3 2 III trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Medico chirurgo, 

Infermiere 
75   0 

 



 Dipartimento Risorse Umane 

Area Amministrazione del Personale 
SOC Formazione 

Direttore Arianna Tognini 

 

MOD.DRU.01                                                                         Pag 240 di 369                                               Rev. 17/11/2020 

 

Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo Ore 
Edizioni 
previste 

Arco 
temporale 

Tipologia Target Totale 
Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Canzani 
Filippo  

21 
Uso e prescrizione 
della cannabis 
terapeutica 

3 2 III trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Medico chirurgo 70 SI 0 

Iapichino 
Sonia 

8 
UVM zona EVV: 
edizione 202: 
analisi della attività 

4 1 I trimestre M&M 

Medico chirurgo, 
Infermiere, Ruolo 
amministrativo, 

Assistente sociale 

20   0 

Salvadori 
Roberta 

8 

UVMD zona EVV: 
dall'analisi dei dati 
alle azioni di 
miglioramento - 
edizione 2024 

4 1 III trimestre M&M 

Medico chirurgo, 
Fisioterapista, 

Igienista dentale, 
Ruolo 

amministrativo, 
Assistente sociale 

25   0 

Romilio 
Mauro 

18 

V ciclo - Riunioni 
periodiche Cure 
primarie all'interno 
degli Istituti 
Penitenziari Zona 
Firenze 

6 1 II trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Medico chirurgo, 

Infermiere 
23   0 

Canzani 
Filippo 

3 

Valutazione 
multidimensionale 
in cure palliative: 
IPOS e gli strumenti 
della suite OACC 

4 4 I trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 

Medico chirurgo, 
Infermiere, 

Operatore socio 
sanitario 

102 SI 1200,24 

Romilio 
Mauro 

18 

VI ciclo - Riunioni 
periodiche Cure 
primarie all'interno 
degli Istituti 
Penitenziari Zona 
Firenze 

6 1 II trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Medico chirurgo, 

Infermiere 
23   0 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo Ore 
Edizioni 
previste 

Arco 
temporale 

Tipologia Target Totale 
Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Romilio 
Mauro 

18 

VII ciclo - Riunioni 
periodiche Cure 
primarie all'interno 
degli Istituti 
Penitenziari Zona 
Firenze 

6 1 III trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Medico chirurgo, 

Infermiere 
23   0 

Romilio 
Mauro 

18 

VIII ciclo - Riunioni 
periodiche Cure 
primarie all'interno 
degli Istituti 
Penitenziari Zona 
Firenze 

6 1 III trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Medico chirurgo, 

Infermiere 
23   0 

Romilio 
Mauro 

18 

X ciclo - Riunioni 
periodiche Cure 
primarie all'interno 
degli Istituti 
Penitenziari Zona 
Firenze 

6 1 IV trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Medico chirurgo, 

Infermiere 
23   0 

Romilio 
Mauro 

18 

XI ciclo - Riunioni 
periodiche Cure 
primarie all'interno 
degli Istituti 
Penitenziari Zona 
Firenze 

6 1 IV trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Medico chirurgo, 

Infermiere 
23   0 
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Dipartimento Risorse Umane 

Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo Ore 
Edizioni 
previste 

Arco 
temporale 

Tipologia Target Totale 
Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Clemente 
Michele 

11 

Aggiornamenti 
normativi, giuridici 
per la gestione del 
personale 

4 2 IV trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Infermiere, 

Amministrativo 
50   274 

Clemente 
Michele 

11 

Aggiornamenti 
tecnologici e 
organizzativi per la 
formazione del 
personale 

4 2 II trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 

Infermiere, Tecnico 
della prevenzione 

nell'ambiente e nei 
luoghi di lavoro, 
Amministrativo 

50   274 

Clemente 
Michele 

11 

Aggiornamenti 
tecnologici e 
organizzativi per la 
formazione e 
gestione del 
personale 

4 2 IV trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 

Infermiere, Tecnico 
della prevenzione 

nell'ambiente e nei 
luoghi di lavoro, 
Amministrativo 

50   274 

Tognini 
Arianna  

11 
Convention di 
Dipartimento RU 
2024 

1 1 IV trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Infermiere, Tecnico 
della prevenzione 

nell'ambiente e nei 
luoghi di lavoro, 
Amministrativo, 
Altro personale 

180 SI 602,48 

Clemente 
Michele 

11 

Nuovo sistema di 
valutazione del 
personale (il 
valutatore di prima 
istanza) 

4 3 I trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Profili vari 100   410 

Tognini 
Arianna  

11 

Sviluppo delle 
competenze 
manageriali: 
coaching 
individuale 

6 3 I trimestre Tirocinio, Stage Amministrativo 3 SI 2214 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo Ore 
Edizioni 
previste 

Arco 
temporale 

Tipologia Target Totale 
Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Tognini 
Arianna  

11 

Sviluppo delle 
competenze 
manageriali: 
formazione in team 

12 2 II trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 

Infermiere, Tecnico 
della prevenzione 

nell'ambiente e nei 
luoghi di lavoro 

30 SI 3054,48 
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Dipartimento Salute Mentale e Dipendenze 

Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo Ore 
Edizioni 
previste 

Arco 
temporale 

Tipologia Target Totale 
Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Murano 
Cornelia Alba 

18 

Aggiornamento e 
coordinamento 
professionale 
Percorso autismo 
GAIA 1° ciclo 

6 1 II trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere, 

Logopedista 

40   0 

Granati 
Orlando 

35 

"La legge è uguale 
per tutti"? La 81 alla 
prova dei fatti. 
Analisi, riflessioni e 
necessità di 
modifiche 
legislative 10 anni 
dopo 

7 1 II trimestre 
Convegno, 

Congresso, Simposio, 
Conferenza 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere 

100 SI 500 

Trotta Paola 22 
Addiction e disturbi 
di personalità 

4 1 II trimestre FAD sincrona 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere 

25 SI 400 

Iozzi Adriana 22 

Adolescenti e 
nuove dipendenze: 
sfide emergenti e 
possibili interventi 

7 1 IV trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale 

20 SI 700 

Iozzi Adriana 22 

Adulti e nuove 
dipendenze: sfide 
emergenti e 
possibili interventi 

7 1 IV trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale 

20 SI 400 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo Ore 
Edizioni 
previste 

Arco 
temporale 

Tipologia Target Totale 
Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Granati 
Orlando 

18 
Aggiornamento 
del gruppo DBT - 1° 
ciclo 

6 2 I trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere 

22   0 

Granati 
Orlando 

18 
Aggiornamento 
del gruppo DBT - 2° 
ciclo 

6 2 II trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere 

23   0 

Trotta Paola 22 

Aggiornamento e 
coordinamento 
SerD FI Sud Est 1° 
ciclo 

6 1 I trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere 

15   0 

Trotta Paola 22 

Aggiornamento e 
coordinamento 
SerD FI Sud Est 2° 
ciclo 

6 1 IV trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere 

12   0 

Scarpa 
Franco 

22 

Aggiornamento e 
coordinamento 
della riabilitazione 
pazienti psichiatrici 
autori di reato 1° 
Ciclo 

6 1 I trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere 

20   0 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo Ore 
Edizioni 
previste 

Arco 
temporale 

Tipologia Target Totale 
Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Scarpa 
Franco 

22 

Aggiornamento e 
coordinamento 
della riabilitazione 
pazienti psichiatrici 
autori di reato 2° 
Ciclo 

6 1 II trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere 

25   0 

Fini 
Alessandra 

18 

Aggiornamento e 
coordinamento di 
Unità operativa 
semplice 
Psicologia Prato 1° 
ciclo 

6 1 I trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Psicologo 25   0 

Fini 
Alessandra 

18 

Aggiornamento e 
coordinamento di 
Unità operativa 
semplice 
Psicologia Prato 2° 
ciclo 

6 1 II trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Psicologo 25   0 

Casamassim
a Francesco 

18 

Aggiornamento e 
Coordinamento di 
equipe - SPDC 
Oblate 1 ciclo 

6 1 II trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere 

25   0 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo Ore 
Edizioni 
previste 

Arco 
temporale 

Tipologia Target Totale 
Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Zeloni 
Gabriele 

18 

Aggiornamento e 
coordinamento di 
presidio OSMA - 
Psicologia 

20 1 II trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Psicologo 7   0 

Coli 
Elisabetta 

22 

Aggiornamento e 
coordinamento di 
struttura funzionale 
complessa SMA 
VDN 1° ciclo 

6 1 II trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Psicologo 

15   0 

Coli 
Elisabetta 

18 

Aggiornamento e 
coordinamento di 
struttura funzionale 
complessa SMA 
VDN 2° ciclo 

6 1 IV trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Infermiere 

20   0 

Sales Bruno 18 

Aggiornamento e 
coordinamento di 
UFC SMIA Pistoia 1° 
ciclo 

6 1 I trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Psicologo 

15   0 

Sales Bruno 18 

Aggiornamento e 
coordinamento di 
UFC SMIA Pistoia 2° 
ciclo 

6 1 II trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Psicologo 

10   0 

Sales Bruno 18 

Aggiornamento e 
coordinamento di 
UFC SMIA Pistoia 3° 
ciclo 

6 1 IV trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Psicologo 

15   0 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo Ore 
Edizioni 
previste 

Arco 
temporale 

Tipologia Target Totale 
Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Granati 
Orlando 

18 

Aggiornamento e 
coordinamento di 
Unità funzionale 
complessa SMA 
Empoli 1° ciclo 

6 3 II trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere 

35   0 

Granati 
Orlando 

18 

Aggiornamento e 
coordinamento di 
Unità funzionale 
complessa SMA 
Empoli 2° ciclo 

6 3 IV trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere 

35   0 

Dalle Luche 
Riccardo 

18 

Aggiornamento e 
coordinamento di 
Unità Funzionale 
complessa SMA 
Pistoia 1° Ciclo 

6 1 I trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere, Tecnico 
della riabilitazione 

psichiatrica, 
Assistenti sociali, 

OSS 

40   0 

Dalle Luche 
Riccardo 

22 

Aggiornamento e 
coordinamento di 
Unità Funzionale 
complessa SMA 
Pistoia 2° Ciclo 

6 1 II trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Psicologo 

15   0 

Dalle Luche 
Riccardo 

22 

Aggiornamento e 
coordinamento di 
Unità Funzionale 
complessa SMA 
Pistoia 3° Ciclo 

6 1 IV trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Psicologo 

15   0 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo Ore 
Edizioni 
previste 

Arco 
temporale 

Tipologia Target Totale 
Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Giachi 
Deanna 

22 

Aggiornamento e 
Coordinamento di 
Unità Funzionale 
Semplice SerD FI 
Q3, Q4 1° Ciclo 

6 1 I trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere 

12   0 

Giachi 
Deanna 

22 

Aggiornamento e 
Coordinamento di 
Unità Funzionale 
Semplice SerD FI 
Q3, Q4 2° Ciclo 

6 1 IV trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere 

12   0 

Catasta Silvia 18 

Aggiornamento e 
Coordinamento di 
Unità Funzionale 
Semplice SMA FI 
NO - Lastra a Signa 
- 1° Ciclo 

6 1 I trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere, 

Assistenti sociali, 
OSS 

24   0 

Catasta Silvia 22 

Aggiornamento e 
Coordinamento di 
Unità Funzionale 
Semplice SMA FI 
NO - Lastra a Signa 
- 2° Ciclo 

6 1 II trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere 

16   0 

Catasta Silvia 22 

Aggiornamento e 
Coordinamento di 
Unità Funzionale 
Semplice SMA FI 
NO - Lastra a Signa 
- 3° Ciclo 

6 1 IV trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere 

15   0 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo Ore 
Edizioni 
previste 

Arco 
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Tipologia Target Totale 
Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Sirianni 
Franco 

22 

Aggiornamento e 
Coordinamento di 
Unità Funzionale 
Semplice SMA FI 
NO - Sesto - 1° 
Ciclo 

6 1 II trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere 

14   0 

Gai Patrizia 22 

Aggiornamento e 
Coordinamento di 
Unità Funzionale 
Semplice SMA FI 
NO - Sesto - 2° 
Ciclo 

6 1 IV trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere 

15   0 

Cellini 
Massimo 

18 

Aggiornamento e 
coordinamento di 
Unità funzionale 
semplice SMA Sud 
Est 10 1° ciclo 

6 1 II trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere 

30   0 

Cellini 
Massimo 

18 

Aggiornamento e 
coordinamento di 
Unità funzionale 
semplice SMA Sud 
Est 10 2° ciclo 

6 1 IV trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere 

30   0 

Castagnoli 
Stefano 

18 

Aggiornamento e 
coordinamento di 
Unità funzionale 
semplice SMA Sud 
Est Mugello 1° ciclo 

6 1 II trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Psicologo 

15   0 
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scientifico 
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previste 

Arco 
temporale 

Tipologia Target Totale 
Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Castagnoli 
Stefano 

18 

Aggiornamento e 
coordinamento di 
Unità funzionale 
semplice SMA Sud 
Est Mugello 2° ciclo 

6 1 IV trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere 

23   0 

Gai Patrizia 22 

Aggiornamento e 
coordinamento di 
Unità Funzionale 
SerD Prato 1°ciclo 

6 1 I trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere 

17   0 

Gai Patrizia 22 

Aggiornamento e 
coordinamento di 
Unità Funzionale 
SerD Prato 2°ciclo 

6 1 II trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere 

16   0 

Gai Patrizia 22 

Aggiornamento e 
coordinamento di 
Unità Funzionale 
SerD Prato 3°ciclo 

6 1 IV trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere 

16   0 

Ceragioli 
Elide 

18 

Aggiornamento e 
coordinamento di 
Unità funzionale 
SMIA FI Nord Ovest 
1°ciclo 

6 1 I trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere 

21   0 

Ceragioli 
Elide 

18 

Aggiornamento e 
coordinamento di 
Unità funzionale 
SMIA FI Nord Ovest 
2°ciclo 

6 1 II trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Psicologo 

10   0 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo Ore 
Edizioni 
previste 

Arco 
temporale 

Tipologia Target Totale 
Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Ceragioli 
Elide 

18 

Aggiornamento e 
coordinamento di 
Unità funzionale 
SMIA FI Nord Ovest 
3°ciclo 

6 1 IV trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Psicologo 

10   0 

Corsi 
Conticelli 

Guida 
22 

Aggiornamento e 
Coordinamento di 
Unità operativa 
semplice 
Psicologia Firenze 

6 1 II trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Psicologo 20   0 

Ceragioli 
Elide 

18 

Aggiornamento e 
coordinamento 
gruppo Autismo 
UFC SMIA FI NO 1° 
ciclo 

6 1 I trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere, 

Logopedista, 
Terapista della 

neuro e 
psicomotricita' 

dell'eta' evolutiva, 
Assistenti sociali 

27   0 

Ceragioli 
Elide 

18 

Aggiornamento e 
coordinamento 
gruppo Autismo 
UFC SMIA FI NO 2° 
ciclo 

6 1 II trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Psicologo 

10   0 

Ceragioli 
Elide 

18 

Aggiornamento e 
coordinamento 
gruppo Autismo 
UFC SMIA FI NO 3° 
ciclo 

6 1 IV trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Psicologo 

10   0 
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Tipologia Target Totale 
Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Malandrini 
Sofia 

22 

Aggiornamento e 
coordinamento 
professionale 
dell'equipe Gioco 
d'Azzardo UFC 
SerD FI nord ovest 
1° ciclo 

6 1 II trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale 

10   0 

Posarelli 
Donella 

18 

Aggiornamento e 
coordinamento 
professionale 
dell'UFC 
Dipendenze d FI 
Q1 - Q2 1° ciclo 

6 1 II trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere 

17   0 

Posarelli 
Donella 

18 

Aggiornamento e 
coordinamento 
professionale 
dell'UFC 
Dipendenze d FI 
Q1 - Q2 2° ciclo 

6 1 IV trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere 

17   0 

Scuotto 
Stefano 

22 

Aggiornamento e 
coordinamento 
professionale 
dell'UFC 
Dipendenze di 
Empoli 1° ciclo 

6 1 I trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere 

13   0 

Scuotto 
Stefano 

22 

Aggiornamento e 
coordinamento 
professionale 
dell'UFC 
Dipendenze di 
Empoli 2° ciclo 

6 1 II trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Infermiere 

9   0 
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previste 
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Tipologia Target Totale 
Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Scuotto 
Stefano 

22 

Aggiornamento e 
coordinamento 
professionale 
dell'UFC 
Dipendenze di 
Empoli 3° ciclo 

6 1 III trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere 

12   0 

Scuotto 
Stefano 

22 

Aggiornamento e 
coordinamento 
professionale 
dell'UFC 
Dipendenze di 
Empoli 4° ciclo 

6 1 IV trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere 

16   0 

Murano 
Cornelia Alba 

18 

Aggiornamento e 
coordinamento 
professionale di 
distretto SMIA 
Firenze sud est 
Mugello 1° ciclo 

6 2 I trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Logopedista, 

Terapista della 
neuro e 

psicomotricità 
dell'età evolutiva, 
Assistente sociale 

45   0 

Murano 
Cornelia Alba 

18 

Aggiornamento e 
coordinamento 
professionale di 
distretto SMIA 
Firenze sud est 
Mugello 2° ciclo 

6 3 II trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere 

21   0 
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Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Murano 
Cornelia Alba 

18 

Aggiornamento e 
coordinamento 
professionale di 
distretto SMIA 
Firenze sud est 
Mugello 3° ciclo 

6 3 IV trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere 

21   0 

Lucarelli 
Stefano 

22 

Aggiornamento e 
coordinamento 
professionale di UFS 
Disturbi 
dell'alimentazione 
1° ciclo 

6 1 I trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Dietista, 

Educatore 
professionale, 

Infermiere, 
specializzandi 

29   0 

Lucarelli 
Stefano 

22 

Aggiornamento e 
coordinamento 
professionale di UFS 
Disturbi 
dell'alimentazione 
2° ciclo 

6 1 II trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Dietista, 

Educatore 
professionale, 

Infermiere 

13   0 

Lucarelli 
Stefano 

18 

Aggiornamento e 
coordinamento 
professionale di UFS 
Disturbi 
dell'alimentazione 
3° ciclo 

6 1 III trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere 

18   0 

Lucarelli 
Stefano 

18 

Aggiornamento e 
coordinamento 
professionale di UFS 
Disturbi 
dell'alimentazione 
4° ciclo 

6 1 IV trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere 

15   0 
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scientifico 

Obiettivo 
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Titolo Ore 
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Arco 
temporale 

Tipologia Target Totale 
Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Salvatori 
Stefano 

18 

Aggiornamento e 
coordinamento 
professionale di UFS 
SMA Mugello 1° 
ciclo 

6 1 I trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere 

14   0 

Salvatori 
Stefano 

18 

Aggiornamento e 
coordinamento 
professionale di UFS 
SMA Mugello 2° 
ciclo 

6 1 II trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Infermiere 

18   0 

Salvatori 
Stefano 

22 

Aggiornamento e 
coordinamento 
professionale di UFS 
SMA Mugello 3° 
ciclo 

6 1 III trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere 

21   0 

Salvatori 
Stefano 

18 

Aggiornamento e 
coordinamento 
professionale di UFS 
SMA Mugello 4° 
ciclo 

6 1 IV trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Infermiere 

20   0 

Murano 
Cornelia Alba 

18 

Aggiornamento e 
coordinamento 
professionale di 
Unità funzionale 
complessa SMIA 
Firenze sud est 
Mugello 1° ciclo 

8 1 I trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Psicologo 

15   0 
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scientifico 
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ECM 

Titolo Ore 
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previste 
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Tipologia Target Totale 
Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Murano 
Cornelia Alba 

18 

Aggiornamento e 
coordinamento 
professionale di 
Unità funzionale 
complessa SMIA 
Firenze sud est 
Mugello 2° ciclo 

6 1 II trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale 

20   0 

Murano 
Cornelia Alba 

18 

Aggiornamento e 
coordinamento 
professionale di 
Unità funzionale 
complessa SMIA 
Firenze sud est 
Mugello 3° ciclo 

6 1 IV trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale 

20   0 

Fagni Fabrizio 22 

Aggiornamento e 
coordinamento 
professionale di 
unità funzionale 
Dipendenze Pistoia 
2° ciclo 

6 2 II trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere 

20   0 

Fagni Fabrizio 22 

Aggiornamento e 
coordinamento 
professionale di 
unità funzionale 
Dipendenze Pistoia 
3° ciclo 

6 2 III trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere 

19   0 

Fagni Fabrizio 22 

Aggiornamento e 
coordinamento 
professionale di 
unità funzionale 
Dipendenze Pistoia 
4° ciclo 

6 2 IV trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere 

20   0 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo Ore 
Edizioni 
previste 

Arco 
temporale 

Tipologia Target Totale 
Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Fagni Fabrizio 22 

Aggiornamento e 
coordinamento 
professionale di 
unità funzionale 
Dipendenze Pistoia 
I° ciclo 

6 2 I trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere, 

Assistente sociale, 
operatore tecnico, 

OSS 

39   0 

Di Bello Maria 
Grazia 

18 

Aggiornamento e 
coordinamento 
professionale di 
unità funzionale 
Dipendenze 
Sollicciano e 
Dogaia II° ciclo 

20 2 III trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Infermiere 

8   0 

Di Bello Maria 
Grazia 

18 

Aggiornamento e 
coordinamento 
professionale di 
unità funzionale 
Dipendenze 
Sollicciano e 
Dogaia I° ciclo 

21 2 I trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Assistente sociale 

12   0 

Malandrini 
Sofia 

22 

Aggiornamento e 
coordinamento 
professionale di 
Unità Funzionale 
SerD Firenze nord-
ovest, Scandicci 1° 
ciclo 

6 1 II trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere 

12   0 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo Ore 
Edizioni 
previste 

Arco 
temporale 

Tipologia Target Totale 
Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Malandrini 
Sofia 

22 

Aggiornamento e 
coordinamento 
professionale di 
Unità Funzionale 
SerD Firenze nord-
ovest, Scandicci 2° 
ciclo 

6 1 IV trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere 

13   0 

Malandrini 
Sofia 

22 

Aggiornamento e 
coordinamento 
professionale di 
Unità Funzionale 
SerD Firenze nord-
ovest, Sesto 1° 
ciclo 

6 1 I trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere 

12   0 

Malandrini 
Sofia 

22 

Aggiornamento e 
coordinamento 
professionale di 
Unità Funzionale 
SerD Firenze nord-
ovest, Sesto 2° 
ciclo 

6 1 IV trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere 

13   0 

Casamassima 
Francesco 18 

Aggiornamento e 
coordinamento 
professionale di 
Unità Funzionale 
SMA Firenze 1° 
ciclo 

6 1 II trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere 

14   0 

Casamassima 
Francesco 18 

Aggiornamento e 
coordinamento 
professionale di 
Unità Funzionale 
SMA Firenze 2° 
ciclo 

6 1 IV trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere 

15   0 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo Ore 
Edizioni 
previste 

Arco 
temporale 

Tipologia Target Totale 
Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Meloni 
Debora 

18 

Aggiornamento e 
coordinamento 
professionale di 
Unità Funzionale 
SMA Firenze Q2 1° 
ciclo 

6 1 I trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere 

12   0 

Meloni 
Debora 

18 

Aggiornamento e 
coordinamento 
professionale di 
Unità Funzionale 
SMA Firenze Q2 2° 
ciclo 

6 1 II trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere 

15   0 

Meloni 
Debora 

18 

Aggiornamento e 
coordinamento 
professionale di 
Unità Funzionale 
SMA Firenze Q2 3° 
ciclo 

6 1 IV trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere 

13   0 

Cantele 
Massimo 

18 

Aggiornamento e 
coordinamento 
professionale di 
unità funzionale 
SMA Firenze Q4 1° 
ciclo 

6 1 I trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere 

11   0 

Cantele 
Massimo 

18 

Aggiornamento e 
coordinamento 
professionale di 
unità funzionale 
SMA Firenze Q4 2° 
ciclo 

6 1 II trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere 

18   0 
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scientifico 
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ECM 
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previste 

Arco 
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Tipologia Target Totale 
Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Cantele 
Massimo 

18 

Aggiornamento e 
coordinamento 
professionale di 
unità funzionale 
SMA Firenze Q4 3° 
ciclo 

6 1 III trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere 

18   0 

Cantele 
Massimo 

18 

Aggiornamento e 
coordinamento 
professionale di 
unità funzionale 
SMA Firenze Q4 4° 
ciclo 

6 1 IV trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere 

16   0 

Cicogni 
Andrea 

18 

Aggiornamento e 
coordinamento 
professionale di 
unità funzionale 
SMA Firenze Q5 1° 
ciclo 

6 1 II trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere 

16   0 

Cicogni 
Andrea 

18 

Aggiornamento e 
coordinamento 
professionale di 
unità funzionale 
SMA Firenze Q5 2° 
ciclo 

6 1 IV trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere 

15   0 

Cicogni 
Andrea 

18 

Aggiornamento e 
coordinamento 
professionale di 
unità funzionale 
SMA Firenze Q5 3° 
ciclo 

6 1 II trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere 

13   0 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
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previste 

Arco 
temporale 

Tipologia Target Totale 
Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Stagi Paolo 18 

Aggiornamento e 
coordinamento 
professionale di 
Unità Funzionale 
SMIA Empoli 1° 
ciclo 

6 1 I trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 

Infermiere, amm 
20   0 

Stagi Paolo 18 

Aggiornamento e 
coordinamento 
professionale di 
Unità Funzionale 
SMIA Empoli 2° 
ciclo 

6 1 II trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Psicologo 

13   0 

Stagi Paolo 18 

Aggiornamento e 
coordinamento 
professionale di 
Unità Funzionale 
SMIA Empoli 3° 
ciclo 

6 1 III trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Psicologo 

14   0 

Stagi Paolo 18 

Aggiornamento e 
coordinamento 
professionale di 
Unità Funzionale 
SMIA Empoli 4° 
ciclo 

6 1 IV trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Psicologo 

13   0 

Landi Mario 18 

Aggiornamento e 
coordinamento 
professionale di 
unità funzionale 
SMIA Firenze 1° 
ciclo 

9 1 I trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Psicologo 

25   0 

 



 Dipartimento Risorse Umane 

Area Amministrazione del Personale 
SOC Formazione 

Direttore Arianna Tognini 

 

MOD.DRU.01                                                                         Pag 263 di 369                                               Rev. 17/11/2020 

 

Responsabile 
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Tipologia Target Totale 
Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Landi Mario 18 

Aggiornamento e 
coordinamento 
professionale di 
unità funzionale 
SMIA Firenze 2° 
ciclo 

6 1 II trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Psicologo 

11   0 

Landi Mario 18 

Aggiornamento e 
coordinamento 
professionale di 
unità funzionale 
SMIA Firenze 3° 
ciclo 

6 1 IV trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Psicologo 

13   0 

Armellini 
Marco 

18 

Aggiornamento e 
coordinamento 
professionale di 
Unità Funzionale 
SMIA Prato 1° ciclo 

6 1 II trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Psicologo 

15   0 

Armellini 
Marco 

18 

Aggiornamento e 
coordinamento 
professionale di 
Unità Funzionale 
SMIA Prato 2° ciclo 

6 1 IV trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Psicologo 

15   0 

Marziani 
Fabio 

18 

Aggiornamento e 
coordinamento 
professionale di 
Unità Operativa 
Semplice di 
Psicologia Empoli 
1° ciclo 

6 1 I trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Psicologo 21   0 
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previste 

Arco 
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Tipologia Target Totale 
Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Marziani 
Fabio 

18 

Aggiornamento e 
coordinamento 
professionale di 
Unità Operativa 
Semplice di 
Psicologia Empoli 
2° ciclo 

6 1 II trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Psicologo 20   0 

Marziani 
Fabio 

18 

Aggiornamento e 
coordinamento 
professionale di 
Unità Operativa 
Semplice di 
Psicologia Empoli 
3° ciclo 

6 1 III trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Psicologo 20   0 

Marziani 
Fabio 

18 

Aggiornamento e 
coordinamento 
professionale di 
Unità Operativa 
Semplice di 
Psicologia Empoli 
4° ciclo 

6 1 IV trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Psicologo 20   0 

Zeloni 
Gabriele 

18 

Aggiornamento e 
coordinamento 
professionale di 
UOS professionale 
psicologia FI - 
sudest Mugello 1° 
ciclo 

6 1 I trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Psicologo 18   0 
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Responsabile 
scientifico 
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Arco 
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Tipologia Target Totale 
Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Zeloni 
Gabriele 

18 

Aggiornamento e 
coordinamento 
professionale di 
UOS professionale 
psicologia FI - 
sudest Mugello 2° 
ciclo 

6 1 II trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Psicologo 20   0 

Zeloni 
Gabriele 

18 

Aggiornamento e 
coordinamento 
professionale di 
UOS professionale 
psicologia FI - 
sudest Mugello 3° 
ciclo 

6 1 III trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Psicologo 20   0 

Murano 
Cornelia Alba 

18 

Aggiornamento e 
coordinamento 
professionale 
Percorso autismo 
GAIA 2° ciclo 

6 1 IV trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere, 

Logopedista 

35   0 

Lavacchini 
Giacomo 

22 

Aggiornamento e 
coordinamento 
professionale SerD 
Mugello 1° ciclo 

6 1 I trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere, 

Assistenti sociali, 
Operatore tecnico 

15   0 

Bardazzi 
Gabriele 

22 

Aggiornamento e 
coordinamento 
professionale SerD 
Mugello 2° ciclo 

6 1 I trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere 

14   0 

 



 Dipartimento Risorse Umane 

Area Amministrazione del Personale 
SOC Formazione 

Direttore Arianna Tognini 

 

MOD.DRU.01                                                                         Pag 266 di 369                                               Rev. 17/11/2020 

 

Responsabile 
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Tipologia Target Totale 
Docenti 
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Stima costi 
previsti 

Bardazzi 
Gabriele 

22 

Aggiornamento e 
coordinamento 
professionale SerD 
Mugello 3° ciclo 

6 1 II trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere 

14   0 

Bardazzi 
Gabriele 

22 

Aggiornamento e 
coordinamento 
professionale SerD 
Mugello 4° ciclo 

6 1 II trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere 

18   0 

Bardazzi 
Gabriele 

22 

Aggiornamento e 
coordinamento 
professionale SerD 
Mugello 5° ciclo 

6 1 III trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere 

12   0 

Bardazzi 
Gabriele 

22 

Aggiornamento e 
coordinamento 
professionale SerD 
Mugello 6° ciclo 

6 1 III trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere 

14   0 

Bardazzi 
Gabriele 

22 

Aggiornamento e 
coordinamento 
professionale SerD 
Mugello 7° ciclo 

6 1 IV trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere 

16   0 

Bardazzi 
Gabriele 

22 

Aggiornamento e 
coordinamento 
professionale SerD 
Mugello 8° ciclo 

6 1 IV trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere 

14   0 
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Stima costi 
previsti 

Iozzi Adriana 22 

Aggiornamento e 
coordinamento 
professionale 
Servizio 
Dipendenze UFS 
SerD Q5 e 
Alcologia Firenze 1° 
ciclo 

6 2 I trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere 

11   0 

Iozzi Adriana 22 

Aggiornamento e 
coordinamento 
professionale 
Servizio 
Dipendenze UFS 
SerD Q5 e 
Alcologia Firenze 2° 
ciclo 

6 2 II trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere 

17   0 

Iozzi Adriana 22 

Aggiornamento e 
coordinamento 
professionale 
Servizio 
Dipendenze UFS 
SerD Q5 e 
Alcologia Firenze 3° 
ciclo 

6 2 III trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere 

18   0 

Iozzi Adriana 22 

Aggiornamento e 
coordinamento 
professionale 
Servizio 
Dipendenze UFS 
SerD Q5 e 
Alcologia Firenze 4° 
ciclo 

6 2 IV trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere 

17   0 
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Stima costi 
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Casamassima 
Francesco 18 

Aggiornamento e 
coordinamento 
professionale SPDC 
Firenze 1° ciclo 

6 1 I trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere 

16   0 

Casamassim
a Francesco 

18 

Aggiornamento e 
coordinamento 
professionale SPDC 
Firenze 2° ciclo 

6 1 IV trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere 

18   0 

Landi Mario 18 

Aggiornamento e 
coordinamento 
professionale Team 
di Transizione 
Firenze 1° ciclo 

8 1 I trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 

Assistenti sociali 
18   0 

Landi Mario 22 

Aggiornamento e 
coordinamento 
professionale Team 
di Transizione 
Firenze 2° ciclo 

6 1 II trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Psicologo 

15   0 

Landi Mario 22 

Aggiornamento e 
coordinamento 
professionale Team 
di Transizione 
Firenze 3° ciclo 

6 1 IV trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Psicologo 

15   0 

Sicca 
Federico 

18 

Aggiornamento e 
coordinamento 
SOSD Epilettologia 
e Neurofisiologia 
clinica infanzia 
adolescenza 1° 
ciclo 

6 1 II trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo 5   0 
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Sicca 
Federico 

18 

Aggiornamento e 
coordinamento 
SOSD Epilettologia 
e Neurofisiologia 
clinica infanzia 
adolescenza 2° 
ciclo 

6 1 IV trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo 5   0 

Matteini 
Lorella 

22 

Aggiornamento e 
coordinamento 
sulle metodologie 
di prevenzione 
delle dipendenze 
1° ciclo 

6 1 II trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere 

23   0 

Matteini 
Lorella 

22 

Aggiornamento e 
coordinamento 
sulle metodologie 
di prevenzione 
delle dipendenze 
2° ciclo 

6 1 IV trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere 

23   0 

Landi Mario 18 

Aggiornamento 
sull'uso dei test 
Psicologici in UF 
SMIA 

3 1 IV trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Medico chirurgo, 

Psicologo 
15   0 

Landi Mario 18 
Aggiornamento 
sulla riforma 
Cartabia 

3 1 I trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere 

25 SI 300 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo Ore 
Edizioni 
previste 

Arco 
temporale 

Tipologia Target Totale 
Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Giusti 
Valentina 

22 

AI (Intelligenza 
artificiale) e 
cambiamento 
catastrofico. 
Mutazioni 
ontologiche fra 
ripetizione e 
creatività 

6 1 III trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Psicologo 25 SI 600 

Malandrini 
Sofia 

22 
Analisi di casi clinici 
complessi SerD FI 
NO 

4 2 II trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere 

30   273,28 

Zeloni 
Gabriele 

18 

Approfondimento 
su gli aspetti legali 
in relazione 
all'attività 
professionale dello 
Psicologo in 
Azienda 

4 1 IV trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Psicologo 18 SI 406,01 

Manfredi 
Antonella 

18 

Attività formativa 
inerente modifiche 
organizzative di 
area SerD 

6 1 IV trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo 40   0 

Cardamone 
Giuseppe 

18 

Attività formativa 
inerente modifiche 
organizzative di 
area SMA 

6 1 IV trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo 40   0 

Stagi Paolo 18 

Attività formativa 
inerente modifiche 
organizzative di 
area SMIA 

6 1 IV trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo 40   0 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo Ore 
Edizioni 
previste 

Arco 
temporale 

Tipologia Target Totale 
Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Catasta Silvia 18 

Benessere 
organizzativo e 
formazione 
esperienziale 

8 1 II trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere, 

Assistente sociale, 
OSS 

23 SI 1000 

Salvatori 
Stefano 

22 

Cenni di 
Etnopsichiatria: da 
De Martino al 
dispositivo 
etnoclinico 

33 1 II trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere 

25 SI 1110,78 

Montanelli 
Claudia 

22 

Cenni di 
Etnopsichiatria: da 
De Martino al 
dispositivo 
etnoclinico 

33 1 IV trimestre 
Blended (Tipo A + 

Tipo C) 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere, Tecnico 
della riabilitazione 
psichiatrica, OSS, 
Assistente sociale 

38 SI 2120,58 

Posarelli 
Donella 

18 
Coaching per il 
lavoro 1° modulo: 
analisi del bisogno 

5 1 I trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere, 

Assistente sociale 

24   0 

Posarelli 
Donella 

18 

Coaching per il 
lavoro 2° modulo: il 
lavoro 
multiprofessionale 

6 1 II trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere, 

Assistente sociale 

24   0 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo Ore 
Edizioni 
previste 

Arco 
temporale 

Tipologia Target Totale 
Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Posarelli 
Donella 

18 
Coaching per il 
lavoro 3° modulo: 
restituzione 

3 1 IV trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere, 

Assistente sociale 

24   0 

Armellini 
Marco 

18 

Codice Etico per 
l'accesso alle cure 
sanitarie per le 
persone di minore 
età 

4 1 II trimestre FAD sincrona Medico chirurgo 30   0 

Castagnoli 
Stefano 

20 
Corso anti 
aggressione per 
operatori sanitari 

12 2 I trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere 

25   820 

Posarelli 
Donella 

18 
Cura Corale 1° 
parte 

8 1 I trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere, 

Assistente sociale 

24 SI 800 

Posarelli 
Donella 

18 
Cura Corale 2° 
parte 

8 1 IV trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere, 

Assistente sociale 

24 SI 800 

 



 Dipartimento Risorse Umane 

Area Amministrazione del Personale 
SOC Formazione 

Direttore Arianna Tognini 

 

MOD.DRU.01                                                                         Pag 273 di 369                                               Rev. 17/11/2020 

 

Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo Ore 
Edizioni 
previste 

Arco 
temporale 

Tipologia Target Totale 
Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Giusti 
Valentina 

22 

Dalla segnalazione 
alla presa in carico 
del soggetto 
minore nel 
percorso 
giudiziario: buone 
prassi e tutela del 
testimone minore 

6 1 I trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Psicologo 25 SI 0 

Castagnoli 
Stefano 

18 
DBT: 
approfondimento 
metodologico 

6 1 II trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere 

25   0 

Fagni Fabrizio 22 

Detenuti 
tossicodipendenti: 
collaborazione tra 
Serd e UFS 
Dipendenze in 
carcere 

4 2 II trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere, 

Assistente sociale, 
OSS, Operatore 

tecnico 

42   0 

Iozzi Adriana 22 
Dipendenza 
sessuale da cyber 
sex 

7 1 IV trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere 

25 SI 900 

Meloni 
Debora 

22 

Disturbi dello 
spettro autistico: 
clinica, relazione 
terapeutica, 
percorsi all'interno 
dei servizi di salute 
mentale per adulti 

6 1 IV trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere, Tecnico 
della riabilitazione 

psichiatrica 

19   204,96 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo Ore 
Edizioni 
previste 

Arco 
temporale 

Tipologia Target Totale 
Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Fagni Fabrizio 22 
Disturbo da gioco 
d’azzardo: modelli 
di intervento 

4 2 I trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere, 

Assistenti sociali, 
OSS, operatore 

tecnico 

41   0 

Cardamone 
Giuseppe 

22 

Esperienza di 
supporto tra pari 
nei servizi pubblici 
di Salute Mentale 

6 2 II trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere 

25 SI 1200 

Bardazzi 
Gabriele 

22 

Etnopsicoanalisi ed 
etnopsichiatria in 
età evolutiva e 
adolescenza - 2° 
Modulo 

33 1 I trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere, 
Operatore 

tecnico, Assistente 
sociale 

16 SI 2100 

Raimondi 
Francesco 

22 
Formazione sui 
gruppi multifamiliari 

6 1 IV trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere 

25 SI 600 

Sirianni 
Franco 

18 
Formazione sulla 
gruppalità 1° ciclo 

9 1 II trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere 

30 SI 900 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo Ore 
Edizioni 
previste 

Arco 
temporale 

Tipologia Target Totale 
Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Sirianni 
Franco 

18 
Formazione sulla 
gruppalità 2° ciclo 

4 1 IV trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere 

27 SI 900 

Falchi 
Melania 

18 
Funzioni visive nel 
neonato e nel 
lattante 

6 1 II trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 

Medico chirurgo, 
Infermiere, 

Terapista della 
neuro e 

psicomotricità 
dell'età evolutiva 

50 SI 600 

Landi Mario 22 
Genitorialità in 
corso di migrazione 

6 1 II trimestre 
Seminario, Giornata 
di studio, Consensus 

Meeting 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere 

50 SI 700 

Murano 
Cornelia Alba 

22 

Gestione del 
disturbo del 
comportamento 
nell'autismo 

7 1 I trimestre 
Seminario, Giornata 
di studio, Consensus 

Meeting 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale 

50 SI 900 

Dalle Luche 
Riccardo 

22 

Gestione delle 
emergenze 
comportamentali 
da uso di sostanze 
in PS 

6 1 IV trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere, 

Assistente sociale 

27 SI 900 

Fagni Fabrizio 22 
Giovani e nuove 
dipendenze 

4 2 IV trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere, OSS, 

Assistente sociale, 
Operatore Tecnico 

42   0 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo Ore 
Edizioni 
previste 

Arco 
temporale 

Tipologia Target Totale 
Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Cantele 
Massimo 

18 

Gruppi a 
conduzione 
psicologica in USL 
Toscana Centro 

3 1 II trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere 

25   0 

Corsi 
Conticelli 

Guida 
18 

Gruppi a 
conduzione 
psicologica per gli 
utenti. I gruppi di 
psicoterapia 
modello 
psicodinamico: 
intervisione e 
modelli a 
confronto 

8 1 IV trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Psicologo 25   0 

Corsi 
Conticelli 

Guida 
18 

Gruppi a 
conduzione 
psicologica per gli 
utenti. I gruppi 
monotematici: 
intervisione e 
modelli a 
confronto 

8 1 I trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Psicologo 25   0 

Corsi 
Conticelli 

Guida 
18 

Gruppi a 
conduzione 
psicologica per gli 
utenti. I Gruppi 
psicoeducativi 
modello recovery: 
intervisione e 
modelli a 
confronto 

8 1 II trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Psicologo 25   0 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo Ore 
Edizioni 
previste 

Arco 
temporale 

Tipologia Target Totale 
Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Corsi 
Conticelli 

Guida 
18 

Gruppi a 
conduzione 
psicologica rivolti 
agli Operatori: 
intervisione e 
modelli a 
confronto 

8 1 IV trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Psicologo 25   0 

Risaliti 
Francesco 

18 

I principi della Dbt: 
dalla teoria alla 
messa in pratica 
nei servizi di salute 
mentale per 
adolescenti 1° 
parte 

10 1 I trimestre 
Seminario, Giornata 
di studio, Consensus 

Meeting 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere, 
Terapista 

occupazionale 

35   340,16 

Risaliti 
Francesco 

18 

I principi della Dbt: 
dalla teoria alla 
messa in pratica 
nei servizi di salute 
mentale per 
adolescenti 2° 
parte 

10 1 II trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere 

35   340,16 

Landi Mario 22 

ICF: esperienze di 
utilizzo nei servizi di 
salute mentale, di 
riabilitazione 
funzionale e per la 
stesura del profilo 
di funzionamento 

3 1 IV trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere 

25 SI 300 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo Ore 
Edizioni 
previste 

Arco 
temporale 

Tipologia Target Totale 
Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Giusti 
Valentina 

2 

Il lavoro del gruppo 
multiprofessionale 
per la costruzione 
del PDTA-S 
dell'UVMT: percorsi, 
modelli e strumenti 
operativi in ambito 
di tutela minorile 

5 2 II trimestre 
Seminario, Giornata 
di studio, Consensus 

Meeting 
Psicologo 60   0 

Coli 
Elisabetta 

18 

Il lavoro in équipe: 
processi 
comunicativi, 
interdipendenza e 
dinamiche di 
gruppo 

5 1 I trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere 

25 SI 500 

Giusti 
Valentina 

22 Il lutto nell’infanzia 6 1 IV trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Psicologo 25 SI 0 

Malandrini 
Sofia 

22 

Il modello 
multifamiliare nel 
lavoro di équipe e 
nel trattamento nel 
disturbo da gioco 
di azzardo 

7 1 IV trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere, 

Assistente sociale 

28 SI 1000 

Perone 
Rosanna 

22 

Il ruolo e sulle 
attività psicologica 
all’interno degli 
SPDC: specificità 
professionale e 
integrazione 
multiprofessionale 

8 1 II trimestre 
Seminario, Giornata 
di studio, Consensus 

Meeting 

Psicologo, 
Infermiere 

55 SI 800 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
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Arco 
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Tipologia Target Totale 
Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Catasta Silvia 18 
Implicazioni 
medico legali nella 
pratica clinica 

12 1 I trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere, 

Assistente sociale, 
OSS 

23   0 

Armellini 
Marco 

35 

Incongruenze di 
genere nel 
bambino e 
nell'adolescente 

6 1 II trimestre 
Seminario, Giornata 
di studio, Consensus 

Meeting 

Medico chirurgo, 
Psicologo 

60 SI 300 

Coli 
Elisabetta 

18 

Integrazione 
multiprofessionale 
in Salute Mentale, 
attitudini ed abilità 
relazionali nel 
processo di cura 

4 2 II trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere 

25 SI 800 

Catasta Silvia 22 

Integrazione 
percorsi 
terapeutici-
riabilitativi nel 
trattamento 
congiunto dei 
Servizi SMA e SerD 
di Scandicci - 
Lastra a Signa 

6 1 IV trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere 

23   0 

Cellini 
Massimo 

18 

La comunicazione 
pacifica, la 
gestione dei 
conflitti e il 
benessere di 
gruppo 

6 1 IV trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere, OSS, 

Assistente sociale 

31   204,96 

 



 Dipartimento Risorse Umane 

Area Amministrazione del Personale 
SOC Formazione 

Direttore Arianna Tognini 

 

MOD.DRU.01                                                                         Pag 280 di 369                                               Rev. 17/11/2020 

 

Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo Ore 
Edizioni 
previste 

Arco 
temporale 

Tipologia Target Totale 
Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Catasta Silvia 8 

Integrazione 
percorsi 
terapeutici-
riabilitativi nel 
trattamento 
congiunto dei 
Servizi SMA e SMIA 
di Scandicci - 
Lastra a Signa 

9 1 II trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere, 

Assistente sociale, 
OSS 

32   0 

Meloni 
Debora 

22 

Integrazione 
percorsi 
terapeutici-
riabilitativi nel 
trattamento 
congiunto dei 
Servizi SMA FI Q2 e 
SerD di FI Q1-2 

6 1 II trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere 

14   0 

Dalle Luche 
Riccardo 

22 

La questione degli 
esordi 
adolescenziali: 
strumenti di 
valutazione e 
nuove prospettive 
per la definizione 
diagnostica 

6 1 IV trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere 

25 SI 900 

Giuliacci 
Giuseppina 

22 

La riabilitazione 
con l’ausilio di 
strumenti 
tecnologici per 
bambini con 
disturbi del 
movimento 

7 1 IV trimestre 
Seminario, Giornata 
di studio, Consensus 

Meeting 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Terapista della 

neuro e 
psicomotricità' 

dell'età' evolutiva 

50 SI 800 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo Ore 
Edizioni 
previste 

Arco 
temporale 

Tipologia Target Totale 
Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Fagni Fabrizio 2 
Minori: dipendenze 
comportamentali e 
da sostanze 

4 2 IV trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere, 

Assistente sociale, 
OSS, Operatore 

Tecnico 

42   0 

Perone 
Rosanna 

18 

Modello 
Applicativo 
Recovery 
Psicoeducazione 

8 2 II trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Psicologo 25   0 

Casamassima 
Francesco 18 

Neurologia & 
Psichiatria Dal 
dualismo alla 
integrazione 
Demenze – 
Encefaliti -  Disturbi 
Funzionali - 
LongCovid 
Syndrome 

6 1 II trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Infermiere 

31 SI 600 

Stagi Paolo 32 
Neuropsichiatria 
forense e 
psicologia giuridica 

6 1 IV trimestre FAD sincrona 
Medico chirurgo, 

Psicologo 
40 SI 800 

Trotta Paola 22 

Nuova 
Adolescenza, 
psicopatologia e 
dipendenze 

4 1 IV trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere 

25 SI 400 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo Ore 
Edizioni 
previste 

Arco 
temporale 

Tipologia Target Totale 
Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Fini 
Alessandra 

22 

Nuove Sostanze 
Psicoattive, il 
disagio giovanile 
espresso nei suoi 
aspetti psico-
tossicologici 

9 1 IV trimestre FAD sincrona Psicologo 40   581,68 

Stagi Paolo 18 

Organizzazione 
servizi di salute 
mentale infanzia e 
adolescenza 

6 1 II trimestre 
Seminario, Giornata 
di studio, Consensus 

Meeting 

Medico chirurgo, 
Psicologo 

60 SI 400 

Cardamone 
Giuseppe 

18 

Percorso formativo 
multi professionale 
sulla ridefinizione 
del mandato 
sociale delle 
discipline 
psicologico 
psichiatriche 

4 2 II trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere 

30 SI 800 

Campanile 
Sara 

22 

Problematiche del 
minore straniero 
non 
accompagnato 

4 1 IV trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Medico chirurgo, 

Psicologo 
40   200 

Casamassima 
Francesco 22 

Psichiatria 
Transculturale 

6 1 IV trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere 

45 SI 600 

Lattanzi 
Romina 

18 
Psicofarmacologia 
in adolescenza 

6 1 III trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Medico chirurgo 30 SI 800 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo Ore 
Edizioni 
previste 

Arco 
temporale 

Tipologia Target Totale 
Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Armellini 
Marco 

18 
Raccolta guidata 
fabbisogno 
formativo 2025 

2 1 III trimestre FAD sincrona 
Medico chirurgo, 

Veterinario 
40   0 

Falchi 
Melania 

18 
Sindrome da ipo 
accrescimento 

6 1 I trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Medico chirurgo 30   0 

Ceragioli 
Elide 

22 

Sindrome 
genetiche e 
disabilità 
intellettive: aspetti 
diagnostici, 
terapeutici e linee 
evolutive 

6 1 IV trimestre 
Seminario, Giornata 
di studio, Consensus 

Meeting 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere, 
Terapista 

occupazionale 

30 SI 800 

Trotta Paola 18 Social Skills training 3 1 IV trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere 

25   0 

Cantele 
Massimo 

22 

Sostanze 
stupefacenti e 
nuove molecole 
d'abuso 

4 1 IV trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere 

25   136,64 

Giusti 
Valentina 

22 

Supervisione casi 
clinici complessi di 
UOS Psicologia 
Pistoia 1° ciclo 

3 1 III trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Psicologo 25 SI 300 
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scientifico 
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Arco 
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Tipologia Target Totale 
Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Giusti 
Valentina 

18 

Supervisione casi 
clinici complessi di 
UOS Psicologia 
Pistoia 2° ciclo 

3 1 IV trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Psicologo 25 SI 300 

Casamassim
a Francesco 

22 
Supervisione casi 
clinici complessi 
UFS SMA FI Q1 - Q3 

6 1 IV trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere 

30 SI 600 

Cicogni 
Andrea 

22 

Supervisione casi 
clinici complessi 
Unità funzionale 
semplice FI Q5 1° 
ciclo 

6 1 I trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere 

14 SI 680 

Cicogni 
Andrea 

22 

Supervisione casi 
clinici complessi 
Unità funzionale 
semplice FI Q5 2° 
ciclo 

6 1 II trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere 

17 SI 680 

Cicogni 
Andrea 

22 

Supervisione casi 
clinici complessi 
Unità funzionale 
semplice FI Q5 3° 
ciclo 

6 1 IV trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere 

17 SI 680 

Lucarelli 
Stefano 

22 

Supervisione casi 
clinici UFS disturbi 
alimentari Toscana 
Centro 1° ciclo 

8 1 II trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Dietista, 

Educatore 
professionale, 

Infermiere 

19 SI 1100 
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Arco 
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Tipologia Target Totale 
Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Lucarelli 
Stefano 

22 

Supervisione casi 
clinici UFS disturbi 
alimentari Toscana 
Centro 2° ciclo 

12 1 III trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere 

25 SI 1600 

Sirianni 
Franco 

18 

Supervisione casi 
clinici Unità 
funzionale 
semplice SMA FI 
NO 

9 1 II trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere 

30 SI 900 

Sirianni 
Franco 

18 

Supervisione casi 
clinici Unità 
funzionale 
semplice SMA Fi 
NO 2° ciclo 

9 1 IV trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere 

20 SI 900 

Cantele 
Massimo 

22 

Supervisione casi 
clinici Unità 
funzionale SMA 
Firenze Q4 1° ciclo 

6 1 II trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere 

25 SI 600 

Cantele 
Massimo 

22 

Supervisione casi 
clinici Unità 
funzionale SMA 
Firenze Q4 2° ciclo 

6 1 IV trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere 

25 SI 600 

Giachi 
Deanna 

22 
Supervisione casi 
complessi SerD FI 
Q3, Q4 

8 1 IV trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere 

20 SI 1000 
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scientifico 
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Arco 
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Tipologia Target Totale 
Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Granati 
Orlando 

18 

Supervisione dei 
casi clinici delle 
comunità 
terapeutiche di 
Empoli e San 
Miniato 1° parte 

4 2 I trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere 

25 SI 400 

Granati 
Orlando 

18 

Supervisione dei 
casi clinici delle 
comunità 
terapeutiche di 
Empoli e San 
Miniato 2° parte 

4 2 II trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere 

30 SI 400 

Granati 
Orlando 

22 

Supervisione dei 
casi clinici delle 
comunità 
terapeutiche di 
Empoli e San 
Miniato 3° parte 

4 2 IV trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere 

25 SI 400 

Scarpa 
Franco 

22 
Supervisione di casi 
clinici complessi 
REMS 1° ciclo 

6 1 II trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere, 

Assistente sociale, 
OSS 

28 SI 600 

Salvatori 
Stefano 

22 

Supervisione di casi 
clinici complessi 
UFS SMA Mugello 1° 
ciclo 

3 1 II trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere 

17 SI 300 
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Docenti 
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Salvatori 
Stefano 

22 

Supervisione di casi 
clinici complessi 
UFS SMA Mugello 2° 
ciclo 

3 1 IV trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere 

27 SI 300 

Salvatori 
Stefano 

22 

Supervisione di casi 
clinici complessi 
UFS SMA Mugello 3° 
ciclo 

3 1 IV trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere 

22 SI 300 

Corsi 
Conticelli 

Guida 
18 

Supervisione 
Gruppi di tipo 
Psicodinamico 1° 
parte 

3 1 II trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Psicologo 25 SI 350 

Corsi 
Conticelli 

Guida 
18 

Supervisione 
Gruppi di tipo 
Psicodinamico 2° 
parte 

3 1 IV trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Psicologo 25 SI 350 

Marziani 
Fabio 

18 
Supervisione in 
ottica sistemico-
relazionale 

20 1 II trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Psicologo 25 SI 2000 

Stagi Paolo 22 

Supervisione su casi 
clinici complessi di 
SMIA Empoli 1° 
ciclo 

10 1 II trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere 

25 SI 1000 

Stagi Paolo 22 

Supervisione su casi 
clinici complessi di 
SMIA Empoli 2° 
ciclo 

6 1 IV trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale 

20 SI 1000 

 



 Dipartimento Risorse Umane 

Area Amministrazione del Personale 
SOC Formazione 

Direttore Arianna Tognini 

 

MOD.DRU.01                                                                         Pag 288 di 369                                               Rev. 17/11/2020 

 

Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo Ore 
Edizioni 
previste 

Arco 
temporale 

Tipologia Target Totale 
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Stima costi 
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Sansone 
Maria 

22 
Supervisione sui 
casi complessi in 
trattamento DBT 

12 1 II trimestre 
Blended (Tipo A + 

Tipo C) 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale 

50   1200 

Cardamone 
Giuseppe 

22 

Supervisione 
sull?utilizzo dei 
nuovi trattamenti 
anti depressivi, 
integrati con la 
psicoterapia 
psicodinamica 

6 2 II trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere, 

Assistente sociale 

45 SI 1317,6 

Ceragioli 
Elide 

18 
Supervisioni casi 
clinici complessi di 
SMIA FI NO 

6 1 II trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere 

25 SI 600 

Manfredi 
Antonella 

22 
Supervisioni casi 
clinici complessi 
SerD Prato 1°ciclo 

9 1 II trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere 

15   0 

Gai Patrizia 22 
Supervisioni casi 
clinici complessi 
SerD Prato 2°ciclo 

9 1 IV trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere 

16   0 

Bencini 
Andrea 

22 

Supervisioni casi 
clinici complessi 
Unità Funzionale 
semplice SMA FI 
Nord Ovest 1° ciclo 

9 1 II trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere 

22 SI 900 
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Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Bencini 
Andrea 

22 

Supervisioni casi 
clinici complessi 
Unità Funzionale 
semplice SMA FI 
Nord Ovest 2° ciclo 

9 1 IV trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere 

25 SI 900 

Murano 
Cornelia Alba 

18 

Terapia mediata 
dai genitori 
cooperativa 1° 
parte 

18 1 IV trimestre FAD sincrona 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Terapista della 

neuro e 
psicomotricità 

dell'età evolutiva 

22 SI 2000 

Murano 
Cornelia Alba 

18 

Terapia mediata 
dai genitori 
cooperativa 2° 
parte 

16 1 IV trimestre FAD sincrona 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Terapista della 

neuro e 
psicomotricità 

dell'età evolutiva 

17 SI 2000 

Perone 
Rosanna 

18 

Test CASIG: 
presentazione 
dello strumento e 
utilizzo all'interno 
dei servizi di Salute 
Mentale e 
dipendenze 

8 4 II trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere 

40   0 
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scientifico 
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Arco 
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Tipologia Target Totale 
Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Ghetti Chiara 22 

Traiettorie evolutive 
nello sviluppo 
dell'identità 
sessuale. L'età 
fluida degli 
adolescenti 

8 1 II trimestre FAD sincrona Psicologo 40 SI 1000 

Canapini 
Sofia 

18 

Valutazione 
dimensionale 
dell’adolescente e 
progetto 
terapeutico 

6 1 IV trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale 

40   0 

Mazzetti 
Nadia 

22 
WHO Caregiver 
Skills Training 

42 1 II trimestre 
TOJ, Addestramento 

pratico, TOJ con 
simulazione 

Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Terapista della 

neuro e 
psicomotricità 

dell'età evolutiva 

4   0 

Mazzetti 
Nadia 

22 
WHO Caregiver 
Skills Training - nuovi 
conduttori 2024 

40 1 II trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Terapista della 

neuro e 
psicomotricità 

dell'età evolutiva 

6   0 

Murano 
Cornelia Alba 

22 

WHO e learning 
caregiver skill 
training for families 
of children with 
developmental 
delays or disabilies 
(OMS) 

6 1 IV trimestre 
Comunità di 

apprendimento o di 
pratica 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Logopedista 

25   0 
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Tipologia Target Totale 
Docenti 
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Stima costi 
previsti 

Guarracino 
Antonio 

18 
Formazione su 
configurazione 
agende 

3 2 II trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 

Ruolo tecnico, 
Ruolo 

amministrativo 
50   1500 

Sarti Claudio  35 
L'accoglienza nelle 
case di comunità 

3 4 III trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Ruolo 

amministrativo 
120   1500 

Maggini 
Cristina  

18 

La Co-
progettazione con 
gli enti del Terzo 
Settore: 
monitoraggio, 
rendicontazione, 
controllo 

4 2 II trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Ruolo 

amministrativo 
50 SI 1500 

Ghiribelli 
Annalisa  

18 

La gestione dei 
contratti: il codice 
unico di progetto 
(CUP) e il codice 
identificativo di 
gara (CIG) nel 
monitoraggio degli 
appalti 

4 2   
Corso, Corso con 

Simulazione 
Ruolo 

amministrativo 
50   2000 

Milicia 
Ferdinando  

18 

La normativa sulla 
dematerializzazione, 
firma digitale e 
applicazione in 
base agli archivi 
informatici 

4 4 IV trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Ruolo 

amministrativo 
60 SI 3000 

Ciampalini 
Carla  

18 
Miglioramento della 
qualità 
dell'informazione 

4 8 I trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Ruolo 

amministrativo 
240   3000 
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Arco 
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Tipologia Target Totale 
Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Guarracino 
Antonio  

18 

Riorganizzazione 
servizio prenotazioni 
cup e presa in 
carico specialistica 
ambulatoriale sulla 
base della nuova 
normativa 
regionale 

3 10 IV trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 

Ruolo tecnico, 
Ruolo 

amministrativo 
200   3500 

Asquino 
Maria Teresa  

11 Team Building 16 3 I trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Ruolo 

amministrativo 
65 SI 7000 
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Dipartimento Servizi Sociali 

Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo Ore 
Edizioni 
previste 

Arco 
temporale 

Tipologia Target Totale 
Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

D'Avino 
Marisa 

18 

Le strategie per il 
miglioramento 
continuo nei 
percorsi socio 
sanitari integrati: 
analisi e 
implementazione 
degli strumenti per 
la qualità 

3 8 II trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Fisioterapista, 

Infermiere, 
Ostetrica/o, OSS, 
Amministrativo, 

Assistente sociale 

119   0 

Boldrini 
Rossella 

18 

Accompagnamen
to alla 
implementazione 
della DGRT 1508/22 

8 2 II trimestre 
Comunità di 

apprendimento o di 
pratica 

Assistente sociale 40   0 

Guerrieri Elisa 8 
Amministrazione 
condivisa e servizi 
sociali 

7 1 IV trimestre 
Seminario, Giornata 
di studio, Consensus 

Meeting 

Assistente sociale, 
Altre figure 

80 SI 0 

Lombardi 
Cecilia 

22 
Applicazioni 
pratiche dell'open 
dialogue 

6 2 II trimestre 
Seminario, Giornata 
di studio, Consensus 

Meeting 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere, 

Assistente sociale 

90   1000 

Lombardi 
Cecilia 

14 

Appropriatezza 
degli inserimenti in 
struttura 
residenziale 

30 1 IV trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Assistente sociale 30   0 

Barone Rosa 4 

Appropriatezza dei 
progetti di 
dimissione nei 
percorsi di 
continuità H-T 

7 4 III trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 

Medico chirurgo, 
Infermiere, 

Assistente sociale, 
OSS 

100   0 
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scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo Ore 
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Arco 
temporale 

Tipologia Target Totale 
Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Lombardi 
Cecilia 

2 

Aspetti 
previdenziali e 
pensionistici per 
persone in 
condizioni di 
disabilità, invalidità 

5 1 I trimestre 
Seminario, Giornata 
di studio, Consensus 

Meeting 
Assistente sociale 60 SI 500 

Boldrini 
Rossella 

18 

Attività formativa 
inerente 
cambiamenti 
legislativi 

3 1 IV trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Assistente sociale 30   1000 

Boldrini 
Rossella 

18 
Attività formativa 
inerente modifiche 
organizzative 

3 1 IV trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Assistente sociale 30   1000 

Boldrini 
Rossella 

18 
Conferenza del 
dipartimento del 
servizio sociale 

4 1 IV trimestre Videoconferenza 
Assistente sociale, 

OSS 
250   0 

Rovai 
Beatrice 

17 
Excel base per il 
servizio sociale 

10 2 III trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Assistente sociale 40   0 

Rovai 
Beatrice 

17 
Excel corso 
avanzato per il 
servizio sociale 

10 2 II trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Assistente sociale 40   0 

Boldrini 
Rossella 

7 

Favorire il processo 
di comunicazione 
nel Dipartimento 
del servizio sociale 

10 1 II trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Assistente sociale 30 SI 1500 

Mirri Andrea 18 
Formazione 
avanzata SEUS 

7 1 II trimestre 
Seminario, Giornata 
di studio, Consensus 

Meeting 
Assistente sociale 100   0 

 



 Dipartimento Risorse Umane 

Area Amministrazione del Personale 
SOC Formazione 

Direttore Arianna Tognini 

 

MOD.DRU.01                                                                         Pag 295 di 369                                               Rev. 17/11/2020 

 

Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo Ore 
Edizioni 
previste 

Arco 
temporale 

Tipologia Target Totale 
Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Venneri 
Francesco 

5 

Formazione del 
facilitatore del 
rischio clinico 
qualità e sicurezza 
delle cure in 
ambito del 
Dipartimento servizi 
sociali e 
sociosanitari 

40 1 III trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Assistente sociale 20   0 

Guerrieri Elisa 18 

I percorsi di 
accompagnament
o al lavoro per 
persone 
svantaggiate con 
particolare 
attenzione ai 
"requisiti di 
occupabilità" per il 
servizio sociale 

7 1 II trimestre 
Seminario, Giornata 
di studio, Consensus 

Meeting 
Assistente sociale 50   0 

Giorli Silvia 18 

Il Budget di Salute - 
Laboratorio di 
costruzione buone 
pratiche e 
strumenti operativi 

9 1 II trimestre 
Seminario, Giornata 
di studio, Consensus 

Meeting 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere, 

Assistente sociale, 
OSS 

80 SI 300 

Barone Rosa 18 
Il percorso codice 
rosa per gli anziani 

6 8 II trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Assistente sociale 80   0 

Rovai 
Beatrice 

35 
Inglese scientifico 
per il servizio 
sociale 

10 2 II trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Assistente sociale 40   690 
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scientifico 
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Docenti 
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Stima costi 
previsti 

Lussu 
Alessandro 

22 

L'ADS tra percorsi 
di cura e progetti 
di vita delle 
persone fragili 

4 8 II trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 

Psicologo, 
Infermiere, 

Assistente sociale, 
OSS 

480   0 

Boldrini 
Rossella 

22 

L'Amministrazione 
di sostegno: il 
lavoro di rete dei 
servizi socio sanitari 

22 2 I trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Profili vari 30 SI 0 

Lombardi 
Cecilia 

22 
L'inclusione delle 
persone sorde e 
con ipoacusia 

16 10 I trimestre 
Seminario, Giornata 
di studio, Consensus 

Meeting 

Medico chirurgo, 
Infermiere, 

Amministrativo, 
Assistente sociale, 

OSS 

500 SI 9700 

Guidotti 
Anna 

18 

La commissione di 
vigilanza e 
controllo sulle 
strutture socio-
sanitarie: attività e 
possibili sviluppi 

4 1 IV trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 

Medico chirurgo, 
Farmacista, 
Assistente 
sanitario, 

Infermiere, Ruolo 
tecnico, 

Amministrativo, 
Assistente sociale 

28   0 

Barone Rosa 18 

La continuità t-h-t 
alla luce 
dell'applicazione 
del DM 77 

5 4 III trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 

Medico chirurgo, 
Infermiere, 

Assistente sociale, 
OSS 

60   0 

Barone Rosa 18 

La formazione 
integrata nella rete 
aziendale delle 
cure palliative 

5 4 III trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Infermiere, 

Assistente sociale, 
OSS 

75   0 
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scientifico 
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Arco 
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Tipologia Target Totale 
Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Boldrini 
Rossella 

22 

La gestione delle 
strutture socio-
sanitarie: aspetti 
sanitari, normativi 
di sicurezza e 
amministrativi 

30 1 II trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Amministrativo, 

Assistente sociale 
26   500 

Maccari Silvia 18 

La presa in carico 
delle persone con 
disabilità nelle 
strutture 
semiresidenziali 

10 1 II trimestre 
Seminario, Giornata 
di studio, Consensus 

Meeting 

Educatore 
professionale, 

Infermiere, OSS 
42   0 

D'Avino 
Marisa 

18 

La segnalazione 
degli eventi avversi 
del Rischio Clinico: 
la piattaforma 
regionale SIGRC 

3 4 III trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Assistente sociale 60   0 

Rovai 
Beatrice 

18 
Laboratorio di 
scrittura 
professionale 

14 2 I trimestre 
Comunità di 

apprendimento o di 
pratica 

Assistente sociale 60   0 

Boldrini 
Rossella 

18 

Laboratorio per la 
valutazione di 
tecniche e 
validazione 
strumenti 
professionali 

16 1 III trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Assistente sociale 30 SI 2000 

Lombardi 
Cecilia 

22 

Le dipendenze 
nella prospettiva 
della persona non 
autosufficiente 

7 1 III trimestre 
Seminario, Giornata 
di studio, Consensus 

Meeting 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere, 

Assistente sociale, 
OSS 

70   0 
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scientifico 
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Titolo Ore 
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Arco 
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Tipologia Target Totale 
Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Ulivieri Laura 35 

Modalità di 
popolamento 
cartella 
ASTERCLOUD-
SINSS/HTH 

5 2 III trimestre FAD sincrona Assistente sociale 30   0 

Lussu 
Alessandro 

18 

Modelli e tecniche 
per approfondire 
ed accrescere le 
life skill 

18 3 II trimestre 
Comunità di 

apprendimento o di 
pratica 

Educatore 
professionale, 
Fisioterapista, 

Infermiere, 
Assistente sociale, 

OSS 

75   0 

D'Avino 
Marisa 

18 

Percorso di analisi 
metodologica e 
tecnico 
professionale dei 
casi complessi in 
ambito socio 
sanitario in 
un'ottica di 
integrazione 
mutiprofessionale 

4 12 II trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 

Medico chirurgo, 
Veterinario, 
Educatore 

professionale, 
Fisioterapista, 

Igienista dentale, 
assistenti sociali 

122   0 

Boldrini 
Rossella 

17 
Processi di sviluppo 
delle segreterie di 
direzione 

10 1 I trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Amministrativo 10 SI 500 

Barone Rosa 22 

Qualificare 
l'intervento dei 
Team nei percorsi 
Codice Rosa sui 
crimini d'odio 

5 1 II trimestre 
Seminario, Giornata 
di studio, Consensus 

Meeting 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Infermiere, 

Ostetrica/o, 
Assistente sociale 

80   0 
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scientifico 
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previste 

Arco 
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Tipologia Target Totale 
Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Barone Rosa 18 

Sostenere 
l'emersione dei 
crimini d'odio nella 
Rete territoriale 
Codice Rosa 

5 2 III trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Assistente sociale 30 SI 0 

D'Avino 
Marisa 

32 

Strategie per 
contenere il 
fenomeno delle 
aggressioni agli 
assistenti sociali 
come professionisti 
del sistema della 
salute 

4 1 II trimestre 
Seminario, Giornata 
di studio, Consensus 

Meeting 
Assistente sociale 60   0 

Lombardi 
Cecilia 

18 

Strumenti di 
valutazione sociale 
nei percorsi 
sociosanitari 

8 1 IV trimestre 
Seminario, Giornata 
di studio, Consensus 

Meeting 
Assistente sociale 60   0 
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Tipologia Target Totale 
Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Caruso 
Giancarlo 

18 
La chirurgia della 
mano e del polso 

7 3 II trimestre Tirocinio, Stage 
Medico chirurgo, 

Fisioterapista 
10   0 

Del Rocca 
Stefano 

18 
Aggiornamento in 
protesi mobile e 
fissa 

3 1 I trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Odontoiatra 15   0 

Vetri Marco 18 

Aggiornamento 
sulle enterostomie: 
evidenze, 
incertezze, 
innovazioni 

7 1 II trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Medico chirurgo, 

Infermiere 
40 SI 0 

Lillo Luca 18 

Aggiornamento 
tecnico scientifico 
in odontoiatria 
pubblica nel 
sistema sanitario 
SSR 

4 1 II trimestre 
Seminario, Giornata 
di studio, Consensus 

Meeting 
Odontoiatra 50   0 

Moroni Fulvio 18 

Approfondimento 
e aggiornamento 
interno Oculistica - 
PO 

6 1 II trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo 15   0 

Moroni Fulvio 18 

Approfondimento 
e aggiornamento 
interno Oculistica - 
PO 

6 1 III trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Specialisti 

ambulatoriali 
15   0 
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scientifico 
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Titolo Ore 
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Arco 
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Tipologia Target Totale 
Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Moroni Fulvio 18 

Approfondimento 
e aggiornamento 
interno Oculistica - 
PO 

6 1 I trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo 12   0 

Baldinotti 
Claudio 

1 

Appropriatezza 
prescrittiva: 
antibioticoterapia 
e antibiotico 
profilassi nei 
pazienti con 
patologie 
sistemiche e che 
utilizzano 
bifosfonati 

2 2 III trimestre M&M Odontoiatra 40   0 

Galli Lorenzo 1 

Audit sulla 
prevenzione 
chirurgica 
dell’insorgenza 
neoplasia 
mammella in 
pazienti mutate 

3 1 II trimestre Audit Medico chirurgo 8   0 

Nicoletti 
Simone 

18 

Chirurgia protesica: 
mininvasiva - fast 
track, revisioni 
complesse e 
fratture 
periprotesiche 

7 6 I trimestre Tirocinio, Stage Medico chirurgo,  12   0 

Turelli Luca 18 

Corso modulare di 
Fissazione Esterna 
in Ortopedia e 
Traumatologia 
2024 

24 1 II trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 

Medico chirurgo, 
Specialisti 

ambulatoriali 
30   0 
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Docenti 
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Stima costi 
previsti 

Caruso 
Giancarlo 

18 

Corso Trauma 
Polso e Mano per 
medici, strumentisti 
di sala operatoria e 
fisioterapisti 

7 2 III trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 

Medico chirurgo, 
Fisioterapista, 

Infermiere, 
Specialisti 

ambulatoriali 

30   0 

Pasquale 
Giovanni 

18 

Il politrauma dal 
territorio alla rete 
ospedaliera: 
creazione di un 
Trauma System 
aziendale e di un 
percorso 
diagnostico-
terapeutico 
aziendale 
condiviso 

4 1 II trimestre 
Seminario, Giornata 
di studio, Consensus 

Meeting 

Medico chirurgo, 
Infermiere, Tecnico 

sanitario di 
radiologia medica, 

Ruolo 
amministrativo, 

Medici 
dell'emergenza 

sanitaria 
territoriale, 
Specialisti 

ambulatoriali 

110   0 

Martini Laura 18 

Il trattamento 
chirurgico del 
paziente con 
spasticità: 
valutazione pre-
operatoria e nuove 
frontiere della 
tecnica chirurgica 

20 1 II trimestre Tirocinio, Stage Medico chirurgo 2   0 

Caruso 
Giancarlo 

18 
Il trauma del 
gomito e i suoi esiti 

7 1 I trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 

Medico chirurgo, 
Fisioterapista, 

Terapista 
occupazionale 

35   0 
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scientifico 
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Tipologia Target Totale 
Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Leahu 
Ancuta 

18 

La comunicazione 
interpersonale 
intraospedaliera e 
con l’utenza, la 
gestione dei 
conflitti e dello 
stress lavorativo 

4 2 II trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Medico chirurgo, 

Infermiere 
60   0 

Barca 
Francesco 

18 

La formazione 
specialistica in 
Chirurgia 
Vitreoretinica 

42 1 I trimestre Tirocinio, Stage Medico chirurgo 3   0 

Michelagnoli 
Stefano 

6 

La gestione del 
rischio clinico in 
sala operatoria per 
neoassunti 

6 1 III trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Medico chirurgo 20   0 

Urciuolo 
Francesco 

3 

La gestione della 
cartella 
informatizzata: 
revisione Argos 
area medico - 
chirurgica 

6 2 II trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Odontoiatra 20   0 

Leahu 
Ancuta 

18 

La gestione 
dell’aneurisma 
dell’aorta 
addominale in 
urgenza negli 
ospedali periferici 

21 8 II trimestre 
TOJ, Addestramento 

pratico, TOJ con 
simulazione 

Medico chirurgo, 
Infermiere 

16   0 

Leahu 
Ancuta 

18 

La gestione 
multidisciplinare 
perioperatoria del 
paziente 
stomizzato 

3 2 II trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Medico chirurgo, 

Infermiere 
40   0 

 



 Dipartimento Risorse Umane 

Area Amministrazione del Personale 
SOC Formazione 

Direttore Arianna Tognini 

 

MOD.DRU.01                                                                         Pag 304 di 369                                               Rev. 17/11/2020 

 

Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo Ore 
Edizioni 
previste 

Arco 
temporale 
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Docenti 
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Stima costi 
previsti 

Pelagalli 
Antonio 

1 

La raccolta 
anamnestica: 
aspetti clinici, 
medico-legali e 
assistenziali nella 
creazione dei 
corretti percorsi 
assistenziali 

2 2 I trimestre M&M Odontoiatra 40   0 

Lillo Luca 18 

La traumatologia in 
odontoiatria: ebm, 
protocolli operativi, 
aspetti medico 
legali 

4 1 III trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Odontoiatra 25   0 

Michelagnoli 
Stefano 

18 

L’inserimento del 
medico 
neoassunto 
neoinserito nel 
dipartimento 
specialistiche 
chirurgiche 

36 1 I trimestre 
TOJ, Addestramento 

pratico, TOJ con 
simulazione 

Medico chirurgo 15   0 

Feroci 
Francesco 

18 

Progetto training 
formativo in 
chirurgia 
colorettale 
laparoscopica 

48 1 I trimestre Tirocinio, Stage Medico chirurgo 3   0 

Leopardi 
Gianluca 

18 

Training formativo 
on site per l’utilizzo 
del laser nelle 
lesioni del cavo 
orale 

50 1 I trimestre 
TOJ, Addestramento 

pratico, TOJ con 
simulazione 

Odontoiatra 1   0 
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Tipologia Target Totale 
Docenti 
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Stima costi 
previsti 

Cimoroni 
Monica 

18 

Riunione di 
aggiornamento in 
continuità 
assistenziale 
territorio-ospedale 

6 1 III trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 

Ostetrica/o, 
Assistente sociale 

40   0 

Nicoletti 
Simone 

18 

Riunione di 
aggiornamento 
tecnico 
professionale Per 
Fisioterapisti e 
Ortopedici 

10 1 I trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Fisioterapista 

12   0 

Galli Lorenzo 18 

Riunione di 
aggiornamento 
tecnico- scientifico 
in senologia SMA 

6 1 I trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo 8   0 

Soricelli 
Emanuele 

18 

Riunione di 
aggiornamento 
tecnico-scientifico 
in chirurgia 
generale 

8 1 I trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo 15   0 

Soricelli 
Emanuele 

18 

Riunione di 
aggiornamento 
tecnico-scientifico 
in chirurgia 
generale 

8 1 II trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo 15   0 

Soricelli 
Emanuele 

18 

Riunione di 
aggiornamento 
tecnico-scientifico 
in chirurgia 
generale 

8 1 III trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo 15   0 
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Docenti 
extra SST 

Stima costi 
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Soricelli 
Emanuele 

18 

Riunione di 
aggiornamento 
tecnico-scientifico 
in chirurgia 
generale 

8 1 IV trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo 15   0 

Leahu 
Ancuta  

18 

Riunione di 
aggiornamento 
tecnico-scientifico 
in chirurgia 
generale 1° ciclo 

6 1 I trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo 20   0 

Leahu 
Ancuta  

18 

Riunione di 
aggiornamento 
tecnico-scientifico 
in chirurgia 
generale 2° ciclo 

8 1 II trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo 15   0 

Leahu 
Ancuta  

18 

Riunione di 
aggiornamento 
tecnico-scientifico 
in chirurgia 
generale 3 ° ciclo 

10 1 III trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo 10   0 

Leahu 
Ancuta 

18 

Riunione di 
aggiornamento 
tecnico-scientifico 
in Chirurgia 
Generale BSL 

8 1 I trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Infermiere 

15   0 

Leahu 
Ancuta 

18 

Riunione di 
aggiornamento 
tecnico-scientifico 
in Chirurgia 
Generale BSL 

8 1 IV trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Infermiere 

15   0 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo Ore 
Edizioni 
previste 

Arco 
temporale 

Tipologia Target Totale 
Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Nicoletti 
Simone 

18 

Riunione di 
aggiornamento 
tecnico-scientifico 
in Ortopedia 
Protesica e 
Traumatologia 
dello Sport 

18 1 I trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo 9   0 

Nicoletti 
Simone 

18 

Riunione di 
aggiornamento 
tecnico-scientifico 
in Ortopedia 
Protesica e 
Traumatologia 
dello Sport 

15 1 II trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo 7   0 

Nicoletti 
Simone 

18 

Riunione di 
aggiornamento 
tecnico-scientifico 
in Ortopedia 
Protesica e 
Traumatologia 
dello Sport 

12 1 III trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo 7   0 

Nicoletti 
Simone 

18 

Riunione di 
aggiornamento 
tecnico-scientifico 
in Ortopedia 
Protesica e 
Traumatologia 
dello Sport 

9 1 IV trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo 7   0 

Nicoletti 
Simone 

18 

Sport medicine e 
chirurgia 
artroscopica 
grandi articolazioni 

7 10 I trimestre Tirocinio, Stage 
Medico chirurgo, 

Fisioterapista 
30   0 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo Ore 
Edizioni 
previste 

Arco 
temporale 

Tipologia Target Totale 
Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Lillo Luca 12 

Strumenti e 
pratiche per 
gestire lo stress e 
prevenire il burnout 

24 2 II trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Odontoiatra, 

Infermiere 
40 SI 0 

Leahu 
Ancuta 

18 
Training formativo 
in chirurgia 
robotica 

36 2 II trimestre 
TOJ, Addestramento 

pratico, TOJ con 
simulazione 

Medico chirurgo 2   0 

Leahu 
Ancuta 

18 
Training formativo 
in chirurgia 
robotica 

12 1 I trimestre 
TOJ, Addestramento 

pratico, TOJ con 
simulazione 

Medico chirurgo 14   0 

Mincione 
Francesco 

18 
Training in chirurgia 
oftalmica 

8 2 I trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Medico chirurgo 22   0 

Martini Laura 18 

Trattamento della 
Spasticità in 
ambito riabilitativo: 
ruolo della 
chirurgia funzionale 
e della tossina 
botulinica 

4 4 I trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 

Medico chirurgo, 
Fisioterapista, 

Tecnico di 
neurofisiopatologia, 

Terapista della 
neuro e 

psicomotricità 
dell'età evolutiva, 

Terapista 
occupazionale, 

Specialisti 
ambulatoriali 

20   0 
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Dipartimento Specialistiche Mediche 

Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo Ore 
Edizioni 
previste 

Arco 
temporale 

Tipologia Target Totale 
Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Salvetti Elisa 18 

Ipertensione 
polmonare e 
cateterismo 
cardiaco destro 

3 1 I trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Medico chirurgo 40   0 

Comeglio 
Marco 

18 

Accoglienza e 
inserimento 
neoassunti e 
neoinseriti medico 
chirurghi cardiologi 

48 1 I trimestre 
TOJ, Addestramento 

pratico, TOJ con 
simulazione 

Medico chirurgo 11   0 

Tarantino 
Ottaviano 

18 

Accoglienza e 
inserimento 
neoassunti e 
neoinseriti medico 
chirurghi 
gastroenterologi 

36 1 I trimestre 
TOJ, Addestramento 

pratico, TOJ con 
simulazione 

Medico chirurgo 5   0 

Guidi 
Leonello 

18 

Accoglienza e 
inserimento 
neoassunti e 
neoinseriti medico 
chirurghi neurologi 

48 1 I trimestre 
TOJ, Addestramento 

pratico, TOJ con 
simulazione 

Medico chirurgo 6   0 

Comeglio 
Marco 

18 

Accoglienza e 
inserimento 
neoassunti medico 
chirurghi malattie 
apparato 
respiratorio 

36 1 I trimestre 
TOJ, Addestramento 

pratico, TOJ con 
simulazione 

Medico chirurgo 1   0 

Tarantino 
Ottaviano 

18 

Accoglienza e 
inserimento 
neoassunti medico 
chirurghi nefrologi 

36 1 I trimestre 
TOJ, Addestramento 

pratico, TOJ con 
simulazione 

Medico chirurgo 4   0 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo Ore 
Edizioni 
previste 

Arco 
temporale 

Tipologia Target Totale 
Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Comeglio 
Marco 

18 
Aggiornamenti 
cardiologici 

12 1 I trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo 40   0 

Innocenti 
Bruni Giulia 

18 

Aggiornamenti in 
broncologia ed 
endoscopia 
bronchiale 

12 1 I trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo 40   0 

Salvetti Elisa 2 
Aggiornamenti 
linee guida 
cardiologia 

12 1 I trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo 25   0 

Palumbo 
Pasquale 

18 
Aggiornamenti 
neurologia Prato 

15 1 I trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo 40   0 

Toso Anna 18 
Aggiornamento in 
cardiologia Prato 

16 1 I trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo 25   0 

Rosati Alberto 18 

Aggiornamento in 
istologia e clinica 
delle 
glomerulonefriti 

9 1 III trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo 40   0 

Rosati Alberto 18 
Aggiornamento in 
istopatologia delle 
vasculiti 

9 1 II trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo 40   0 

Rosati Alberto 18 
Aggiornamento in 
nefrologia e 
trapianti 

9 1 I trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo 40   0 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo Ore 
Edizioni 
previste 

Arco 
temporale 

Tipologia Target Totale 
Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Salvetti Elisa 18 

Assistenza 
ventricolare 
meccanica: il 
contropulsatore e 
l'Impella 

4 1 III trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Medico chirurgo 40   0 

Palumbo 
Pasquale 

18 

Attività formative 
inerenti a 
modifiche 
organizzative 

6 1 IV trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo 40   0 

Massaro 
Francesco 

18 
Biopsia muscolare: 
chi, quando, dove 

4 1 II trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Medico chirurgo 40   0 

Palumbo 
Pasquale 

18 

Coinvolgimento 
del cervelletto 
nelle patologie 
neurologiche 

4 1 III trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Medico chirurgo 40   0 

De Nigris 
Francesca 

18 
Ecoendoscopia 
indicazioni e 
terapia 

5 1 II trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Medico chirurgo 40   0 

Bartolozzi 
Maria Letizia 

18 
Emicrania: tra 
monoclonali, 
gepanti e ditani 

4 1 III trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Medico chirurgo 40   0 

Tarantino 
Ottaviano 

18 

Gestione della 
sedazione in 
endoscopia 
digestiva 

3 2 II trimestre FAD sincrona 
Medico chirurgo, 

Infermiere 
30   300 

Innocenti 
Bruni Giulia 

18 
il nodulo 
polmonare 

4 1 II trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Medico chirurgo 40   0 

Rosati Alberto 18 

Impatto 
dell'istopatologia 
nelle malattie 
genetiche 

9 1 IV trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo 40   0 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo Ore 
Edizioni 
previste 

Arco 
temporale 

Tipologia Target Totale 
Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Torricelli 
Elena 

18 

Interstiziopatie 
polmonari, 
inquadramento 
clinico radiologico 

4 1 III trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Medico chirurgo 40   0 

Cincotta 
Massimo 

18 
Malattie dei piccoli 
vasi cerebrali 

4 1 III trimestre FAD sincrona Medico chirurgo 40   0 

Di Donato 
Ilaria 

18 
Miastenia gravis: 
diagnosi e nuove 
terapie 

4 1 II trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Medico chirurgo 40   0 

Bartolozzi 
Maria Letizia 

18 

Novità clinico 
farmacologiche 
nella sclerosi 
multipla 

4 1 II trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Medico chirurgo 40   0 

Vanni Paola 18 
Nuove fasi 
prodromiche del 
Parkinson 

4 1 II trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Medico chirurgo 40   0 

Bertini 
Elisabetta 

18 
Nuove frontiere 
terapeutiche 
dell’epilessia 

4 1 III trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Medico chirurgo 40   0 

Chiaramonti 
Roberta 

8 

Procedura 
aziendale 
monitoraggio degli 
esiti in gravissima 
disabilità: grave 
cerebrolesione 
acquisita 

8 2 II trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 

Medico chirurgo, 
Educatore 

professionale, 
Fisioterapista, 

Infermiere,  
Tecnico di 

neurofisiopatologia 

47   0 

Palumbo 
Pasquale 

18 
Refertazione EEG 
condivisa: up date 

3 1 III trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 

Medico chirurgo, 
Tecnico di 

neurofisiopatologia 
40   0 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo Ore 
Edizioni 
previste 

Arco 
temporale 

Tipologia Target Totale 
Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Cecchini 
Paolo 

18 
Spirometria: nuove 
modalità di 
refertazione 

6 1 I trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo 40   0 

Calella 
Francesca 

18 
Tecniche di 
resezione 
endoscopia 

6 3 II trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Medico chirurgo, 

Infermiere 
60   0 

Balestrieri 
Fabrizio 

18 
Tossina botulinica 
nella 
neurodisabilità 

4 1 I trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Medico chirurgo 40   0 
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Direzione Generale 

Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo Ore 
Edizioni 
previste 

Arco 
temporale 

Tipologia Target Totale 
Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Niccoli 
Sandro 

11 
Aggiornamenti per 
animatore di 
formazione ASLTC 

4 4 III trimestre FAD sincrona Profili vari 100   500 

Niccoli 
Sandro 

11 
Animatore di 
formazione ASLTC 

29 1 II trimestre 
Blended (Tipo A + 

Tipo C) 
Profili vari 64   1500 

Mari Valerio 11 
Coaching 
aziendale 

24 1 II trimestre 
Seminario, Giornata 
di studio, Consensus 

Meeting 
Profili vari 67 SI 5000 

Vermigli 
Saverio 

22 

Inserimento e 
integrazione 
lavorativa per le 
persone 
destinatarie della 
Legge 68/1999 

60 6 I trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Profili vari 

(neoassunti L. 68/99) 60   12300 

Dubini 
Valeria 

18 

La rete 
antiviolenza, quale 
fattore di 
protezione contro 
la violenza di 
genere 

4 1 II trimestre E-learning (FAD) Profili vari 5000  0 
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Direzione Sanitaria 

Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo Ore 
Edizioni 
previste 

Arco 
temporale 

Tipologia Target Totale 
Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Venneri 
Francesco 

6 
Aggiornamento sul 
rischio clinico 

36 1 I trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Chimico, 

Infermiere, Tecnico 
della prevenzione 

nell'ambiente e nei 
luoghi di lavoro 

12   0 

Benedetti 
Marta 

6 

Consapevolezza e 
percezione del 
rischio: il fattore 
umano in sanita 

8 4 I trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Profili vari 72   166 

Giannini 
Raffaella 

2 
Criticità emergenti 
dalla casistica DEA 

3 1 III trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Medico chirurgo 25   0 

Fiumalbi 
Carla 

18 

Elettrocardiografia 
clinica per il 
medico 
competente: dalla 
refertazione al 
giudizio di idoneità 

4 1 II trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Medico chirurgo 15   150 

Venneri 
Francesco 

6 Facilitatore 2.0 8 4 I trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Profili vari 106 SI 3000 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo Ore 
Edizioni 
previste 

Arco 
temporale 

Tipologia Target Totale 
Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Venneri 
Francesco 

6 

Formazione del 
facilitatore del 
rischio clinico 
qualità e sicurezza 
delle cure 

40 2 I trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Profili vari 56 SI 2040 

Giannini 
Raffaella 

2 

Il ruolo del 
Comitato Gestione 
Sinistri : gestione 
stragiudiziale del 
contenzioso 
aziendale 

3 1   
Corso, Corso con 

Simulazione 
Medico chirurgo 25   0 

Benedetti 
Marta 

6 

Incident reporting: 
come segnalare gli 
eventi avversi sulla 
piattaforma 
regionale SIGRC 

1 24 I trimestre E-learning (FAD) Profili vari 985   0 

Giannini 
Raffaella 

2 
L’omogenizzazione 
nell'attività 
necroscopica 

3 1 III trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Medico chirurgo 25   0 

Lubrani 
Alessio 

18 
Maxiemergenze 
2.0 

5 1 I trimestre E-learning (FAD) Profili vari 1000   0 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo Ore 
Edizioni 
previste 

Arco 
temporale 

Tipologia Target Totale 
Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Lubrani 
Alessio 

2 

Metodo SISMAX - 
Aggiornamenti di 
carattere 
organizzativo 

8 2 IV trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Medico chirurgo, 

Infermiere 
60   700 

Lubrani 
Alessio 

2 
Metodo SISMAX – 
Aggiornamento 
PEIMAF NBCR 

3 4 I trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Medico chirurgo, 

Infermiere 
80   820 

Lubrani 
Alessio 

2 

Metodo SISMAX - 
focus sul sistema 
integrato 
maxiemergenze in 
ASLTC 

4 1 III trimestre 
Seminario, Giornata 
di studio, Consensus 

Meeting 

Medico chirurgo, 
Infermiere, 

Amministrativo 
60   200 

Lubrani 
Alessio 

2 
Metodo SISMAX - 
protezione eventi 
NBCR 

3 4 I trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Medico chirurgo, 

Infermiere 
80   700 

Lubrani 
Alessio 

2 
Metodo SISMAX 
per emergenza 
sanitaria territoriale 

16 2 II trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Medico chirurgo, 

Infermiere 
50   4400 

Benedetti 
Marta 

6 
Non lo dire al 
rischio clinico 

1 24 I trimestre E-learning (FAD) Profili vari 660   0 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo Ore 
Edizioni 
previste 

Arco 
temporale 

Tipologia Target Totale 
Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Giannini 
Raffaella 

2 

Reportistica dei 
Dipartimenti 
maggiormente 
coinvolti nelle 
richieste risarcitorie 
in responsabilità 
professionale 

3 1 III trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Medico chirurgo 25   0 

Lubrani 
Alessio 

2 
Unità sanitaria di 
crisi 

3 1 III trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 

Medico chirurgo, 
Infermiere, 
Ingegnere, 

Amministrativo 

40   0 
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Rete Ospedaliera 

Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo Ore 
Edizioni 
previste 

Arco 
temporale 

Tipologia Target Totale 
Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Pellegrino 
Elettra 

3 
Accesso alle cure 
cittadini stranieri 

2 1 I trimestre Audit rischio clinico 

Medico chirurgo, 
Assistente 
sanitario, 

Infermiere, 
Ostetrica/o 

20   0 

Mazzocchi 
Silvia 

27 

Aggiornamento in 
radioprotezione 
del paziente ai 
sensi dell'art 162 D. 
Lgs 101/2020 

6 20 I trimestre FAD sincrona 

Medico chirurgo, 
Odontoiatra, 

Fisico, Infermiere, 
Tecnico sanitario 

di radiologia 
medica 

1458   0 

Mazzocchi 
Silvia 

27 

Aggiornamento 
per operatori della 
fisica sanitaria in 
materia di 
legislazione e 
radioprotezione 

6 1 III trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Fisico, Tecnico 

sanitario di 
radiologia medica 

30   0 

Mazzocchi 
Silvia 

27 

Aggiornamento 
per operatori della 
fisica sanitaria in 
radioprotezione 
del paziente 

6 1 IV trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Fisico, Tecnico 

sanitario di 
radiologia medica 

30   0 

Capanni 
Claudia 

18 

Analisi degli 
indicatori del 
Presidio 
Ospedaliero del 
Mugello (PNE, 
PROSE) 

3 1 I trimestre 
Seminario, Giornata 
di studio, Consensus 

Meeting 
Medico chirurgo 20   0 

Di Renzo 
Lucilla 

11 
Analisi indicatori di 
Presidio Ospedale 
S. Jacopo 

4 1 II trimestre 
Seminario, Giornata 
di studio, Consensus 

Meeting 

Medico chirurgo, 
Fisico, Infermiere 

30   0 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo Ore 
Edizioni 
previste 

Arco 
temporale 

Tipologia Target Totale 
Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Niccolai 
Giuditta 

11 

Analisi indicatori di 
Presidio Ospedale 
SS Cosma e 
Damiano 

4 1 I trimestre  
Seminario, Giornata 
di studio, Consensus 

Meeting 

Medico chirurgo, 
Infermiere 

30   0 

Di Renzo 
Lucilla 

6 Audit 1° semestre 3 7 I trimestre Audit 

Medico chirurgo, 
Fisioterapista, 

Infermiere, Tecnico 
sanitario di 

radiologia medica 

140   0 

Di Renzo 
Lucilla 

6 Audit 2° semestre 3 7 III trimestre Audit 

Medico chirurgo, 
Fisioterapista, 

Infermiere, Tecnico 
sanitario di 

radiologia medica 

140   0 

Carello 
Giuseppe 

18 Candida Auris 3 1 I trimestre Audit rischio clinico 
Medico chirurgo, 

Fisico 
20   0 

Giorgi Carla 5 
Corretta gestione 
di reclami e 
contenzioso 

3 3 I trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 

Medico chirurgo, 
Odontoiatra, 

Biologo, Chimico, 
Educatore 

professionale, 
Infermiere, Tecnico 

sanitario di 
radiologia medica, 
Tecnico sanitario 

laboratorio 
biomedico 

80   0 

Naldini 
Simone 

7 

Corso di 
comunicazione 
efficace: supporto 
all'operatore nei 
colloqui con 
pazienti e famiglie 

28 2 I trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Medico chirurgo, 

Infermiere 
30 SI 7560 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo Ore 
Edizioni 
previste 

Arco 
temporale 

Tipologia Target Totale 
Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Giorgi Carla 2 
Custodia effetti 
personali. Nuova 
procedura 

3 2 I trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Infermiere 30   0 

Mannocci 
Federico 

11 

Gestione dei servizi 
non sanitari 
dell'Ospedale 
Santo Stefano: 
servizi in 
concessione e 
sistema di governo 

4 4 I trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 

Medico chirurgo, 
Odontoiatra, 
Farmacista, 

Biologo, Chimico, 
Infermiere, Tecnico 

sanitario di 
radiologia medica, 
Tecnico sanitario 

laboratorio 
biomedico 

80   0 

Pellegrino 
Elettra 

18 

Gestione rischio 
infettivo e 
multiresistenze in 
ospedale 

2 1 II trimestre Audit rischio clinico 

Medico chirurgo, 
Farmacista, 
Assistente 
sanitario, 

Infermiere, 
Ostetrica/o 

20   0 

Chellini 
Martina 

18 

Gestione rischio 
infettivo e 
multiresistenze in 
ospedale - Serristori 

2 1 II trimestre Audit rischio clinico 

Medico chirurgo, 
Farmacista, 
Assistente 
sanitario, 

Infermiere, 
Ostetrica/o 

20   0 

Mannocci 
Federico 

17 

Gli strumenti di 
lavoro per il 
personale 
dell'accoglienza: 
Agende CUP e 
Arianna ADT 

3 2 I trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Medico chirurgo 20   0 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo Ore 
Edizioni 
previste 

Arco 
temporale 

Tipologia Target Totale 
Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Franchi Sara 11 

Gruppi di lavoro 
sull'analisi risultati 
PREMs e proposte 
di miglioramento 

12 6 I trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo 40   0 

Di Renzo 
Lucilla 

2 

I percorsi della 
continuità 
Ospedale Territorio: 
gli strumenti e le 
procedure ACOT 
per la corretta e 
appropriata 
dimissione del 
paziente - 
Ospedale San 
Jacopo 

3 2 II trimestre Audit 
Medico chirurgo, 
Fisico, Infermiere 

30   0 

Niccolai 
Giuditta 

2 

I percorsi della 
continuità 
Ospedale Territorio: 
gli strumenti e le 
procedure ACOT 
per la corretta e 
appropriata 
dimissione del 
paziente - 
Ospedale SS 
Cosma e Damiano 

6 2 II trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Infermiere 

30   0 

Pellegrino 
Elettra 

18 

Il Centro medico 
avanzato: stato 
dell'arte e proposte 
di miglioramento. 

2 1 III trimestre Audit rischio clinico 
Medico chirurgo, 

Infermiere 
20   0 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo Ore 
Edizioni 
previste 

Arco 
temporale 

Tipologia Target Totale 
Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Pellegrino 
Elettra 

18 

I percorsi della 
continuità 
Ospedale-Territorio: 
gli strumenti e le 
procedure ACOT 
per il rientro al 
domicilio del 
paziente, il corretto 
inserimento in Cure 
Intermedie 

2 1 I trimestre Audit rischio clinico 
Medico chirurgo, 

Infermiere 
20   0 

Franchi Sara 11 

I risultati 
dell'indagine 
PREMs nel NOP e 
utilizzo dei risultati 
come strumento di 
miglioramento 

4 2 I trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Medico chirurgo, 

Infermiere 
60   0 

Barletta 
Valentina 

3 
Il Management del 
blocco operatorio 

3 1 II trimestre 
Seminario, Giornata 
di studio, Consensus 

Meeting 

Medico chirurgo, 
Infermiere 

30   0 

Mannocci 
Federico 

6 

Il percorso clinico 
del paziente con 
protesi Metal on 
metal: 
organizzazione del 
follow up 

4 2 I trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Medico chirurgo 40   0 

Vonci 
Niccolo' 

14 

Il sistema HACCP 
del Presidio 
Ospedaliero del 
Mugello 

3 1 I trimestre Audit Medico chirurgo 20   0 

Di Renzo 
Lucilla 

18 

Incontro Rete 
Ospedaliera: 
aggiornamenti 
normativi 

4 1 IV trimestre 
Seminario, Giornata 
di studio, Consensus 

Meeting 

Medico chirurgo, 
Fisico, Infermiere 

45   0 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo Ore 
Edizioni 
previste 

Arco 
temporale 

Tipologia Target Totale 
Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Di Renzo 
Lucilla 

18 

Incontro Rete 
Ospedaliera: 
aggiornamenti 
organizzativi 

3 1 IV trimestre 
Seminario, Giornata 
di studio, Consensus 

Meeting 

Medico chirurgo, 
Fisico, Infermiere 

45   0 

Guarducci 
Silvia 

18 
L'intelligenza 
artificiale a 
supporto del lavoro 

3 1 II trimestre 
Seminario, Giornata 
di studio, Consensus 

Meeting 

Medico chirurgo, 
Fisico 

25 SI 0 

Mondanelli 
Dante 

17 

La cartella clinica 
informatizzata: 
conoscenze 
avanzate per 
medici chirurghi 

3 2 I trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Profili vari 80   0 

Capanni 
Claudia 

18 
la compilazione 
della SDO 

3 1 I trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Medico chirurgo 20   0 

Mannocci 
Federico 

12 
La corretta 
codifica delle SDO 
e il NSG 

3 2 I trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Medico chirurgo 50   0 

Barbieri 
Antonio 

18 

La corretta 
identificazione, 
gestione e 
trasporto dei rifiuti 
sanitari. 
Aggiornamenti 
Legislativi 

3 4 II trimestre 
Seminario, Giornata 
di studio, Consensus 

Meeting 

Medico chirurgo, 
Farmacista, Fisico, 

Infermiere 
120   0 

Pellegrino 
Elettra 

18 

La 
documentazione 
sanitaria e la 
corretta gestione 

3 1 II trimestre 
Seminario, Giornata 
di studio, Consensus 

Meeting 

Medico chirurgo, 
Infermiere 

40 SI 0 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo Ore 
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previste 

Arco 
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Tipologia Target Totale 
Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Di Renzo 
Lucilla 

2 

La gestione 
dell'emergenza 
intraospedaliera: 
l'organizzazione del 
NUEi presso 
l'Ospedale S. 
Jacopo 

4 15 I trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 

Medico chirurgo, 
Infermiere, Tecnico 

sanitario di 
radiologia medica, 
Tecnico sanitario 

laboratorio 
biomedico 

300   0 

Niccolai 
Giuditta 

2 

La gestione 
dell'emergenza 
intraospedaliera: 
l'organizzazione del 
NUEi presso 
l'Ospedale SS 
Cosma e Damiano 

4 15 III trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 

Medico chirurgo, 
Infermiere, Tecnico 

sanitario di 
radiologia medica, 
Tecnico sanitario 

laboratorio 
biomedico 

200   0 

Pellegrino 
Elettra 

18 

La 
programmazione 
chirurgica, 
proposte operative 

2 1 III trimestre Audit rischio clinico 
Medico chirurgo, 

Infermiere 
20   0 

Chellini 
Martina 

18 

La 
programmazione 
chirurgica: stato 
dell'arte 

2 1 II trimestre Audit rischio clinico 
Medico chirurgo, 

Infermiere, 
Ostetrica/o 

20   0 

Di Renzo 
Lucilla 

6 M&M 1° semestre 2 7 I trimestre M&M 

Medico chirurgo, 
Infermiere, 

Ostetrica/o, 
Tecnico sanitario 

di radiologia 
medica, OSS 

140   0 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo Ore 
Edizioni 
previste 

Arco 
temporale 

Tipologia Target Totale 
Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Di Renzo 
Lucilla 

6 M&M 2° semestre 2 7 III trimestre M&M 

Medico chirurgo, 
Infermiere, 

Ostetrica/o, 
Tecnico sanitario 

di radiologia 
medica, OSS 

140   0 

Covani 
Frigieri 

Francesca 
28 Match it now 4 1 III trimestre 

Seminario, Giornata 
di studio, Consensus 

Meeting 

Medico chirurgo, 
Infermiere 

120 SI 0 

Manzi 
Federico 

18 

Medicina 
Necroscopica: 
documentazione e 
richiesta riscontro 
diagnostico 

3 1 II trimestre Audit rischio clinico Medico chirurgo 20   0 

Naldini 
Simone 

18 

PDTA cure 
palliative Ospedale 
San Giovanni di 
Dio 

2 1 I trimestre Audit rischio clinico 
Medico chirurgo, 

Infermiere 
20   0 

Chiesi 
Fabrizio 

10 

Piano nazionale di 
prevenzione 
vaccinale (PNPV) 
2023-2025 

3 3 I trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Medico chirurgo, 

Infermiere 
90   0 

Rettori Marco 31 

Prendiamoci cura 
di noi: progetto 
ristoro operatori 
sanitari Blocco 
Operatorio 

3 4 I trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Medico chirurgo, 

Infermiere 
40   0 

Covani 
Frigieri 

Francesca 
28 

Procurement 
organi e tessuti 
nella rete 
ospedaliera 

3 16 I trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Medico chirurgo, 

Infermiere 
640   0 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo Ore 
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previste 

Arco 
temporale 

Tipologia Target Totale 
Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Mechi Maria 
Teresa 

17 
Programmazione e 
monitoraggio delle 
attività 

2 10 I trimestre M&M Medico chirurgo 10   0 

Capanni 
Claudia 

2 
Reti tempo 
dipendenti: ictus 

3 1 I trimestre 
Seminario, Giornata 
di studio, Consensus 

Meeting 
Medico chirurgo 20   0 

Vonci 
Niccolò 

2 
Reti tempo 
dipendenti: sepsi 

3 1 I trimestre 
Seminario, Giornata 
di studio, Consensus 

Meeting 
Medico chirurgo 20   0 

Di Renzo 
Lucilla 

18 
Seminario annuale 
della rete 

4 1 IV trimestre 
Seminario, Giornata 
di studio, Consensus 

Meeting 

Medico chirurgo, 
Fisico, Infermiere 

55   0 

Mechi Maria 
Teresa 

11 

Strategie di 
controllo di 
gestione per le sale 
operatorie: corso 
per operatori 
sanitari 

3 4 I trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Medico chirurgo, 

Infermiere 
40   0 

Capecchi 
Leonardo 

2 

Utilizzo dei 
principali 
applicativi 
informatici 
aziendali - 
Ospedale San 
Jacopo 

2 4 II trimestre M&M 

Medico chirurgo, 
Fisico, 

Fisioterapista, 
Infermiere, 
Ostetrica/o 

40   0 

Poletto 
Marco 

2 

Utilizzo dei 
principali 
applicativi 
informatici 
aziendali - 
Ospedale SS 
Cosma e Damiano 

2 4 I trimestre M&M 
Medico chirurgo, 

Fisioterapista, 
Infermiere 

20   0 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
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Titolo Ore 
Edizioni 
previste 

Arco 
temporale 

Tipologia Target Totale 
Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Serra 
Giuseppina 

Maria  
2 Excel livello medio 3 2 IV trimestre 

Corso, Corso con 
Simulazione 

Amministrativo 10   150 

Corridori 
Valentina 

Uvia  
2 

Adempimenti 
fiscali e 
amministrativi di 
contratti, 
convenzioni e 
accordi 

16 1 II trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Amministrativo 16 SI 480 

Centoscudi 
Michele  

7 
Adempimenti 
privacy: privacy 
manager P.M. 

3 2 II trimestre 
Seminario, Giornata 
di studio, Consensus 

Meeting 

Medico chirurgo, 
Farmacista, 

Biologo, Fisico, 
Infermiere, Tecnico 
della prevenzione 

nell'ambiente e nei 
luoghi di lavoro, 
Ruolo tecnico, 
Amministrativo 

40 SI 0 

Pasquini 
Leonardo 

18 
Aggiornamenti 
normativi 

3 1 IV trimestre 
Seminario, Giornata 
di studio, Consensus 

Meeting 
Amministrativo 30   0 

Martelli 
Giuditta  

12 
Aggressioni al 
personale sanitario 
e sociosanitario 

7 1 II trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Profili vari 33   240 

Corridori 
Valentina 

Uvia  
2 

CAD codice 
amministrazione 
digitale 

6 1 II trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Amministrativo 20 SI 900 

Nappo 
Gianluca  

17 
Codice di 
comportamento 

4 1 I trimestre E-learning (FAD) Profili vari 16416   0 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo Ore 
Edizioni 
previste 

Arco 
temporale 

Tipologia Target Totale 
Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Consigli 
Francesca  

2 

Collaborare in 
contesti 
multiprofessionali e 
multidisciplinari 

8 1 IV trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Amministrativo 15 SI 1450 

Corridori 
Valentina 

Uvia  
35 

Corso Access 
Avanzato (di 
pacchetto Office 
avanzato) 

4 1   
Corso, Corso con 

Simulazione 
Amministrativo 3   100 

Nappo 
Gianluca  

17 

Corso 
anticorruzione e 
trasparenza: 
aggiornamenti 
normativi 

4 10 I trimestre E-learning (FAD) Profili vari 1200   0 

Cagnoni Sara  35 
Corso di inglese 
livello medio 

6 1 I trimestre 
FAD con strumenti 

informatici/cartacei 
Amministrativo 4   150 

Corridori 
Valentina 

Uvia  
35 

Corso Excel 
avanzato (di 
Pacchetto Office 
avanzato) 

4 1 I trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Amministrativo 20   100 

Corridori 
Valentina 

Uvia  
35 

Corso PowerPoint 
avanzato (di 
Pacchetto Office 
avanzato) 

4 1 I trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Amministrativo 3   100 

Corridori 
Valentina 

Uvia  
35 

Corso Word 
avanzato (di 
Pacchetto Office 
avanzato) 

4 1 I trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Amministrativo 3   100 

Martelli 
Giuditta  

8 Cug day 8 1 I trimestre 
Seminario, Giornata 
di studio, Consensus 

Meeting 
Profili vari 100 SI 450 

Martelli 
Giuditta  

18 
CUG: normativa, 
compiti e funzioni 

6 1 II trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Profili vari 31   205 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo Ore 
Edizioni 
previste 

Arco 
temporale 

Tipologia Target Totale 
Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Vrenna 
Massimiliano  

2 
Diritto del lavoro: 
aggiornamenti 

5 1 III trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Amministrativo, 

Avvocato 
13 SI 600 

Serra 
Giuseppina 

Maria  
2 

Gestione dei 
procedimenti 
relativi all'accesso 
agli atti: 
documentale 
civico semplice e 
civico 
generalizzato, ai 
sensi della 
normativa di 
settore e del 
Regolamento 
aziendale 

3 1 II trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Amministrativo 6   75 

Vrenna 
Massimiliano  

5 

Il nuovo codice 
appalti, D.Lgs 
36/2023: profili 
processuali e 
contenzioso 

4 1 II trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Amministrativo, 

Avvocato 
13 SI 480 

Orsi Simona  17 

Il sistema di 
prevenzione e 
repressione della 
corruzione - Corso 
avanzato 

5 1 I trimestre E-learning (FAD) Profili vari 2680   0 

Pasquini 
Leonardo 

18 

Incontri di 
aggiornamento 
inerenti elementi a 
modifiche 
organizzative 

3 1 III trimestre 
Seminario, Giornata 
di studio, Consensus 

Meeting 
Amministrativo 20   0 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo Ore 
Edizioni 
previste 

Arco 
temporale 

Tipologia Target Totale 
Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Centoscudi 
Michele  

7 La privacy in sanità 3 1   E-learning (FAD) 

personale non 
dipendente - 
servizio civile - 
somministrati - 

interinali 

700   0 

Centoscudi 
Michele  

7 
La protezione dei 
dati in sanità 

7 1   E-learning (FAD) Profili vari 6350   0 

Centoscudi 
Michele  

7 

Misure di sicurezza 
in ambito 
protezione dei dati 
personali 

1 1 IV trimestre E-learning (FAD) Profili vari 15500 SI 0 

Vrenna 
Massimiliano  

2 

Nuova disciplina 
dell’esecuzione 
forzata con 
riferimento al 
pignoramento 
presso terzi 

4 1 I trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Amministrativo, 

Avvocato 
12 SI 480 

Monici Ilaria  35 
Online speaking 
course 

12 1 II trimestre 
Seminario, Giornata 
di studio, Consensus 

Meeting 
Amministrativo 6 SI 420 

Santerini 
Lucia  

17 

Prevenzione della 
corruzione e 
codice di 
comportamento: 
lo specifico ambito 
sanitario - Corso 
base 

3 1 I trimestre E-learning (FAD) 
Tecnici e operatori 

socio sanitari, 
amministrativi 

567   0 

Innocenti 
Maria Chiara  

2 

Privacy con 
particolare 
riferimento al 
Recupero Crediti 

6 1 I trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Amministrativo 20 SI 720 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo Ore 
Edizioni 
previste 

Arco 
temporale 

Tipologia Target Totale 
Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Da definire 2 
Procedimento 
amministrativo 

6 1 IV trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Amministrativo, 

Avvocato 
20   150 

Gatto Cecilia  2 

Protocollo, 
gestione 
documentale, 
tipologia dei 
fascicoli esistenti: 
cos'e il titolario 

3 2 II trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Amministrativo 20 SI 1200 

Da definire 2 

Regolamenti 
aziendali, 
programmazione e 
aggiornamenti 
normativi 

6 1 IV trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Amministrativo, 

Avvocato 
20   150 

Consigli 
Francesca  

2 

Servizio Civile: 
corso formazione 
Operatore Locale 
di Progetto (OLP) 

8 1 III trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Profili vari 25   0 

Franceschini 
Alberto  

2 

Sostenibilità, 
Trasparenza, 
Anticorruzione: 
modelli e sinergie 
per l'efficienza 
nella pubblica 
amministrazione 

4 1 III trimestre FAD sincrona 
Ruolo tecnico, 

Ruolo 
amministrativo 

5 SI 585 

Franceschini 
Alberto  

2 

Sostenibillità: come 
i temi ESG trovano 
applicazione in 
una Azienda 
Sanitaria 

4 1 II trimestre FAD sincrona 
Ruolo tecnico, 

Ruolo 
amministrativo 

5 SI 585 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo Ore 
Edizioni 
previste 

Arco 
temporale 

Tipologia Target Totale 
Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Martelli 
Giuditta  

12 
Stress lavoro 
correlato in sanità 

8 1 III trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Profili vari 33   274 

Vrenna 
Massimiliano 

Dami Claudia 
2 

Tecniche e 
procedure di 
calcolo e 
liquidazione del 
danno legato alla 
responsabilità 
sanitaria 

4 1   
Seminario, Giornata 
di studio, Consensus 

Meeting 

Amministrativo, 
Avvocato 

15   500 

Centoscudi 
Michele  

7 

Verifica 
adempimenti 
GDPR 679/2016: 
Misure di sicurezza 

6 1 IV trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Profili vari 40 SI 0 

Centoscudi 
Michele  

7 

Verifica 
adempimenti 
GDPR 679/2016: 
Registro 
trattamenti 

6 1 I trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Profili vari 41 SI 0 

Centoscudi 
Michele  

7 

Verifica 
adempimenti 
GDPR 679/2016: 
Ruoli Privacy 

6 1 II trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Profili vari 40 SI 0 

Centoscudi 
Michele  

7 

Verifica 
adempimenti 
GDPR 679/2016: 
Valutazione 
d'impatto 

6 1 III trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Profili vari 40 SI 0 

Centoscudi 
Michele  

7 

Verifica 
adempimenti 
GDPR679/2016: 
Violazione dati 

6 1 IV trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Profili vari 40 SI 0 
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Staff Direzione Generale 

Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo Ore 
Edizioni 
previste 

Arco 
temporale 

Tipologia Target Totale 
Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Vrenna 
Massimiliano 

35 

Aggiornamento 
novità legislazione 
amministrativa 
sanitaria 

4 2 III trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Amministrativo 15   110 

Staderini 
Chiara 

7 
Comunicazione 
interna e 
istituzionale 

6 2   
Corso, Corso con 

Simulazione 
Amministrativo 15   110 

Staderini 
Chiara 

7 
Elementi di 
comunicazione 
aziendale 

4 2 III trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Profili vari 40 SI 600 

Bacci Luca 17 

Formazione 
gestione schede 
web - Redattore 
Publisher 

1 10 II trimestre FAD sincrona Profili vari 50   500 

Giusti 
Valentina 

35 
Gestione e 
modalità di utilizzo 
PEC aziendali 

4 2 I trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Amministrativo 20   110 

Malfanti 
Cesare 

35 
I fogli di calcolo 
nella gestione dei 
dati 

9 1 II trimestre FAD sincrona 
Infermiere, 

Amministrativo 
10   350 

Pais 
Gianclaudio 

35 
Il procedimento 
disciplinare nelle 
aziende sanitarie 

4 5 II trimestre E-learning (FAD) Profili vari 60   110 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo Ore 
Edizioni 
previste 

Arco 
temporale 

Tipologia Target Totale 
Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Vittori Valter 7 

L’organizzazione 
del sistema salute e 
sicurezza aziendale 
e gestione 
appropriata delle 
informazioni e 
richieste 

4 2 IV trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Amministrativo 35   0 

Perigli Ilaria 11 

Nuova 
organizzazione 
aziendale 
(Competenze 
Dipartimenti 
Amministrativi e 
Sanitari) 

4 5 II trimestre E-learning (FAD) Amministrativo 30   0 

Vittori Valter 11 
Riunione 
permanente e 
strategica SEPP 

6 1 IV trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Tecnico della 
prevenzione 

nell'ambiente e nei 
luoghi di lavoro, 
Tecnico sanitario 

laboratorio 
biomedico, 

operatore tecnico, 
Ingegnere, 

Amministrativo 

40   0 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo Ore 
Edizioni 
previste 

Arco 
temporale 

Tipologia Target Totale 
Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Malfanti 
Cesare 

17 
Riunioni 
permanenti attività 
Staff 

6 1 II trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Infermiere, Tecnico 
della prevenzione 

nell'ambiente e nei 
luoghi di lavoro, 
Amministrativo 

20   300 

Staderini 
Chiara 

7 
Riunioni 
permanenti 
Comunicazione 

6 2 III trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Profili vari 20   300 

Perigli Ilaria 8 Team Building 8 2 III trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Amministrativo 20 SI 2000 

Perigli Ilaria 35 

Utilizzo Zimbra 
avanzato con 
focus su 
archiviazione 
informatizzata 

6 2 I trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Amministrativo 15   110 
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Staff Direzione Sanitaria 

Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo Ore 
Edizioni 
previste 

Arco 
temporale 

Tipologia Target Totale 
Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Carucci 
Elena 

14 

Aggiornamento 
delle competenze 
dei Referenti Rete 
Qualità livello 2 

3 4 I trimestre FAD sincrona Medico chirurgo 150   0 

Poli Anna 
Patrizia 

31 

Analisi degli 
obiettivi prioritari 
all'interno delle 
attività dei Team 
AID di Presidio 

3 9 I trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 

Medico chirurgo, 
Farmacista, 

Biologo, Assistente 
sanitario, 

Fisioterapista, 
Infermiere, 

Ostetrica/o, 
Tecnico sanitario 

laboratorio 
biomedico 

40   0 

Blanc Pierluigi 31 
Antiviral Response 
Cohort Analysis 

400 1 I trimestre Ricerca Medico chirurgo 2   0 

Sergi 
Alessandro 

5 
Attività formativa 
inerente modifiche 
organizzative 

6 1 IV trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Infermiere, Tecnico 
della prevenzione 

nell'ambiente e nei 
luoghi di lavoro 

15   0 

Perruccio 
Piero Luigi 

16 
Con - Vivere con le 
Malattie 
neurodegenerative 

6 1 III trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Medico chirurgo 40 SI 300 

Zaccardi 
Felicia 

17 
Corretta codifica 
schede SDO 

3 1 II trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Medico chirurgo, 

Infermiere 
30   0 

Carucci 
Elena 

7 

Creare 
presentazioni 
scritte ad alto 
impatto 

16 2 I trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Medico chirurgo, 

tecnico 
26 SI 2000 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo Ore 
Edizioni 
previste 

Arco 
temporale 

Tipologia Target Totale 
Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Martella 
Francesca 

4 

Datopotamab 
Deruxtecan Dato 
DXd rispetto alla 
ICC 

400 1 I trimestre Ricerca Medico chirurgo 5   0 

Bagnulo Ilaria 12 

Discussione casi 
clinici nella pratica 
clinica della 
psicologia 
ospedaliera 

6 1 IV trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Psicologo 12   0 

Bagnulo Ilaria 3 
Disturbi del 
comportamento 
alimentare 

6 1 II trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Psicologo 12   0 

Perruccio 
Piero Luigi 

16 

Diventare e Essere 
Madre: 
gravidanza, parto 
e nascita tra 
Natura e Culture 

6 1 II trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Medico chirurgo 40 SI 300 

Bagnulo Ilaria 9 
Elementi di 
sessuologia 

6 1 IV trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Psicologo 12 SI 800 

Risi Emanuela 31 
Evaluation of a 
tissue immune 
profile TIP 

400 1 I trimestre Ricerca Medico chirurgo 2   0 

Perruccio 
Piero Luigi 

16 
Formare allo spazio 
etico: mondi allo 
specchio. 1 CICLO 

6 1 II trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Profili vari 25   0 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo Ore 
Edizioni 
previste 

Arco 
temporale 

Tipologia Target Totale 
Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Perruccio 
Piero Luigi 

16 
Formare allo spazio 
etico: mondi allo 
specchio. 2 CICLO 

6 1 IV trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
Psicologo, 
Educatore 

professionale, 
Fisioterapista, 

Infermiere, 
Ostetrica/o, OSS; 

Terapista 
occupazionale, 

Sociologo, 
Assistente sociale 

25   0 

Lepore 
Daniela 

2 

Il Collegio di ricorso 
porto d'Armi 
compiti e 
valutazioni 

4 1 III trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Medico chirurgo 25   0 

Fadanelli 
Mara 

16 

Il comitato per 
l'etica clinica 
dell'Azienda USL 
Toscana centro 
2024. 1 ciclo 

6 1 I trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Profili vari 19   0 

Perruccio 
Piero Luigi 

16 

Il comitato per 
l'etica clinica 
dell'Azienda USL 
Toscana Centro 
2024. 2 ciclo 

6 1 III trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Profili vari 19   0 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo Ore 
Edizioni 
previste 

Arco 
temporale 

Tipologia Target Totale 
Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Perruccio 
Piero Luigi 

16 

Il Comitato per 
l'Etica Clinica 
incontra gli 
operatori: come il 
ComEC può essere 
di supporto per i 
dubbi etici 

2 3 II trimestre E-learning (FAD) Profili vari 100   0 

Perruccio 
Piero Luigi 

5 

Il Comitato per 
l'Etica clinica 
incontra gli 
operatori: la 
contenzione fisica 
non è un atto 
terapeutico 

3 1 III trimestre Videoconferenza Profili vari 100 SI 300 

Perruccio 
Piero Luigi 

8 

Il Comitato per 
l'Etica clinica 
incontra gli 
operatori: la 
medicina di 
genere e la 
bioetica 

3 1 II trimestre Videoconferenza Profili vari  100 SI 250 

Carucci 
Elena 

14 

Il nuovo decreto 
ministeriale in 
materia di 
autorizzazione e 
accreditamento: 
prospettive e 
opportunità 

6 2 I trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Medico chirurgo, 
ruolo tecnico 

26   0 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo Ore 
Edizioni 
previste 

Arco 
temporale 

Tipologia Target Totale 
Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Poli Anna 
Patrizia 

2 

Il percorso per la 
gestione della 
sepsi: la revisione 
del protocollo 
clinico assistenziale 
nella Azienda USL 
Toscana Centro 

5 1 IV trimestre 
Convegno, 

Congresso, Simposio, 
Conferenza 

Medico chirurgo, 
Farmacista, 

Biologo, Assistente 
sanitario, 

Infermiere, 
Ostetrica/o, 

Tecnico sanitario 
laboratorio 
biomedico 

55   0 

Genzano 
Donato 

16 
Il suicidio assistito 
aspetti e risvolti in 
bioetica 

4 1 IV trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Medico chirurgo 25   0 

Bagnulo Ilaria 12 

Integrazione delle 
diverse realtà della 
psicologia 
ospedaliera 

6 1 II trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Psicologo 12   0 

Bagnulo Ilaria 9 
La consulenza 
psichiatrica 

6 1 II trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Psicologo 12 SI 600 

Brogi Marco 2 

La Governance 
Clinica e la 
gestione della 
documentazione 

2 12   E-learning (FAD) Profili vari 255   0 

Martinuzzi 
Elisabetta 

2 
La legge 210 1992 
nel post pandemia 
Covid 19 

4 1 IV trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Medico chirurgo 25   0 

Bagnulo Ilaria 3 
La neuropsicologia 
nella psicologia 
ospedaliera 

6 1 I trimestre 

Riunione permanente 
di aggiornamento 

professionale/gruppo 
di miglioramento 

Psicologo 13   0 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo Ore 
Edizioni 
previste 

Arco 
temporale 

Tipologia Target Totale 
Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Perruccio 
Piero Luigi 

16 

La Pianificazione 
condivisa delle 
cure e le DAT 
nell'Azienda USL 
Toscana Centro 

2 5 I trimestre E-learning (FAD) Profili vari 100 SI 0 

Perruccio 
Piero Luigi 

8 
Laboratorio di 
etica, 1 ciclo 

3 1 II trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Medico chirurgo, 
Infermiere, OSS 

25 SI 250 

Perruccio 
Piero Luigi 

8 
Laboratorio di 
etica. 2 ciclo 

3 1 II trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Medico chirurgo, 
Infermiere, OSS 

25 SI 250 

Carucci 
Elena 

14 

Le pratiche di 
gestione della 
qualità dell'intero 
sistema Whole 
System Quality 

6 1 I trimestre 
Comunità di 

apprendimento o di 
pratica 

Medico chirurgo, 
tecnico 

26   0 

Iannapollo 
Mauro 

31 

Outcomes in 
condizioni reali in 
pazienti con 
diagnosi di K 
polmonare 

400 1 I trimestre Ricerca Medico chirurgo 1   0 

Biganzoli 
Laura 

4 

Palbociclib VS ad 
anastrozolo più 
palbociclib in 
pazienti con 
carcinoma 
mammario 

400 1 I trimestre Ricerca Medico chirurgo 6   0 

Sergi 
Alessandro  

8 
Prendersi cura di 
chi cura 

4 1 III trimestre 
Seminario, Giornata 
di studio, Consensus 

Meeting 
Profili vari  100 SI 300 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo Ore 
Edizioni 
previste 

Arco 
temporale 

Tipologia Target Totale 
Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Perruccio 
Piero Luigi 

5 

Percorso 
autorizzativo e 
procedure degli 
studi clinici: 
ruoli/funzioni della 
Task Force dell’ATC 
e del Comitato 
etico per la 
sperimentazione 
clinica 

3 2 III trimestre 
Seminario, Giornata 
di studio, Consensus 

Meeting 
Profili vari 100   0 

Poli Anna 
Patrizia 

2 

Prevenzione, 
sorveglianza e 
controllo della 
Legionellosi 

4 1 I trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Profili vari 40   0 

Bagnulo Ilaria 8 
Psicologia 
ospedaliera 

6 1 I trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Psicologo 12   800 

Perruccio 
Piero Luigi 

5 
Task force 
sperimentazione 
clinica 2024_1 ciclo 

3 1 I trimestre Audit 
Farmacista, 

Biotecnologo 
5   0 

Perruccio 
Piero Luigi 

5 
Task force 
sperimentazione 
clinica 2024_2 ciclo 

3 1 II trimestre Audit 
Farmacista, 

Biotecnologo 
5   0 

Perruccio 
Piero Luigi 

5 
Task force 
sperimentazione 
clinica 2024_3 ciclo 

3 1 III trimestre Audit 
Farmacista, 

Biotecnologo 
5   0 

Perruccio 
Piero Luigi 

5 
Task force 
sperimentazione 
clinica 2024_4 ciclo 

3 1 IV trimestre Audit 
Farmacista, 

Biotecnologo 
5   0 
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EVENTI IN SIMULAZIONE 

 

Dipartimento Assistenza Infermieristica ed Ostetrica 
Responsabile 

scientifico 

Obiettivo 
ECM Titolo evento Ore Edizioni 

Arco 
temporale Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Coraci 
Giuseppe 

18 

Simulazione di casi 
clinici infermieristici: 
approfondimento su 
algoritmi di 
trattamento 
infermieristico 

8 6 I trimestre 
Simulazione 

(DGR 254/2013) 
Infermiere 30   3279,36 

 
 

Dipartimento Emergenza ed Area critica 

Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM Titolo evento Ore Edizioni 

Arco 
temporale Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Giuello 
Alessandra  

18 
Simulazioni di casi 
clinici complessi: l’ictus 

6 2   
Simulazione 

(DGR 254/2013) 
Medico 
chirurgo 

18   700 

Ruggiano 
Germana  

2 Simulazioni di clinici 
complessi : la sepsi 

8 3   
Simulazione 

(DGR 254/2013) 

Medico 
chirurgo, 

Infermiere 
8   1200 

 
 

Dipartimento Materno Infantile 

Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM Titolo evento Ore Edizioni 

Arco 
temporale Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Bechi 
Francesca 

18 
Simulazione pediatrica 
ad alta fedeltà Prato 
PS 

6 4 III trimestre 
Simulazione 

(DGR 254/2013) 

Medico 
chirurgo, 

Infermiere 
32   600 

Bechi 
Francesca 

18 
Simulazione pediatrica 
ad alta fedeltà in PS 

4 4 I trimestre 
Simulazione 

(DGR 254/2013) 

Medico 
chirurgo, 

Infermiere, OSS 
48   1100 

 



 Dipartimento Risorse Umane 

Area Amministrazione del Personale 
SOC Formazione 

Direttore Arianna Tognini 

 

MOD.DRU.01                                                                         Pag 345 di 369                                               Rev. 17/11/2020 

 

Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM Titolo evento Ore Edizioni 

Arco 
temporale Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Mangiantini 
Francesca 

18 
Simulazione pediatrica 
ad alta fedeltà Pistoia 

4 4 I trimestre 
Simulazione 

(DGR 254/2013) 

Medico 
chirurgo, 

Infermiere 
28 SI 826,24 

Mellos Antonio 18 
Simulazione pediatrica 
Empoli 

6 4 II trimestre 
Simulazione 

(DGR 254/2013) 

Medico 
chirurgo, 

Infermiere 
30 SI 600 

Gasperini 
Chiara 

18 
Simulazioni neonatali in 
sala parto 

6 12 I trimestre 
Simulazione 

(DGR 254/2013) 

Medico 
chirurgo, 

Ostetrica/o 
132   0 
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 EVENTI FORMATIVI DI AREA VASTA – REGIONALE - SAFE 
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Area Vasta Centro 

 

Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo Ore 
Edizioni 
previste 

Arco 
temporale 

Tipologia Target Totale 
Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Marianelli 
Rita 

18 

Prevenzione e 
trattamento 
dietetico-
nutrizionale nelle 
Ulcere da 
Pressione: il ruolo 
del Dietista nel 
Team 
Multiprofessionale 

7 2 III trimestre 
Seminario, Giornata 
di studio, Consensus 

Meeting 
Dietista, Infermiere,  150   957 

 

Formazione Regionale 

 

Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo Ore 
Edizioni 
previste 

Arco 
temporale 

Tipologia Target Totale 
Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Innocenti 
Francesca 

18 
Training del Trauma 
Team nelle Non-
Technical Skills 

16 14 I trimestre 
Simulazione (DGR 

254/2013) 

Medico chirurgo, 
Infermiere, Tecnico 

sanitario di 
radiologia medica, 

Operatore Socio 
Sanitario 

280 SI 15840 
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Linea 3 SAFE 
 

Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo Ore 
Edizioni 
previste 

Arco 
temporale 

Tipologia Target Totale 
Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Giardini 
Andrea 

27 

Aggiornamento 
per 
Rappresentante 
dei Lavoratori per 
la Sicurezza (RLS) 
per aziende del 
settore sanitario ai 
sensi del D.Lgs. 
81/08 

8 2 IV trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Profili vari 70   546,56 

Ceccanti 
Giovanni 

27 

Aggiornamento 
per 
Rappresentante 
dei Lavoratori per 
la Sicurezza di sito 
ospedaliero 

8 1 I trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Profili vari 35 SI 273,28 

Dori Fabrizio 27 
Aggiornamento sui 
dispositivi medici 

8 2 I trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Profili vari 70 SI 546,56 

Vittori Valter 27 

Applicazione 
dell'art. 26 del D. 
Lgs 81/08 ed 
elaborazione 
DUVRI con 
particolare 
riferimento al ruolo 
di RES e DEC 

8 2 II trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Profili vari 70 SI 546,56 

Giardini 
Andrea 

27 
Formatore per la 
salute e sicurezza 
nei luoghi di lavoro 

24 1 IV trimestre FAD sincrona 

Medico chirurgo, 
Tecnico della 
prevenzione 

nell'ambiente e nei 
luoghi di lavoro. 

35 SI 883,2 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo Ore 
Edizioni 
previste 

Arco 
temporale 

Tipologia Target Totale 
Docenti 
extra SST 

Stima costi 
previsti 

Fiumalbi 
Carla 

27 

Diagnosi clinica 
delle malattie 
muscolo 
scheletriche di 
origine lavorativa: 
nuove metodiche 
diagnostiche 

4 1 I trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 

Medico chirurgo, 
Assistente 
sanitario, 
Infermiere 

35 SI 500 

Giardini 
Andrea 

27 

Formazione per 
Rappresentante 
dei Lavoratori per 
la Sicurezza (RLS) 
per aziende del 
settore sanitario ai 
sensi del D. Lgs. 
81/08 

32 1 IV trimestre FAD sincrona 

Medico chirurgo, 
Fisioterapista, 

Infermiere, Tecnico 
della prevenzione 

nell'ambiente e nei 
luoghi di lavoro, 
Tecnico sanitario 

laboratorio 
biomedico 

35 SI 1093,12 

Ceccanti 
Giovanni 

27 

Formazione per 
Rappresentante 
dei Lavoratori per 
la Sicurezza di sito 
ospedaliero 

32 1 III trimestre 
Blended (Tipo A + 

Tipo C) 
Profili vari 35 SI 1093,12 

Berti Nicola 27 

Il nuovo 
regolamento (UE) 
2023/1230 relativo 
alle macchine 

8 2 II trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Profili vari 70 SI 546,56 

Ceccanti 
Giovanni 

27 

La valutazione del 
rischio da 
sovraccarico 
biomeccanico 

8 2 II trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Profili vari 70 SI 1500 

Bassi 
Riccardo 

27 
Malattia 
oncologica de 
lavoro 

6 1 III trimestre 
Corso, Corso con 

Simulazione 
Medico chirurgo 35 SI 204,96 
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STRUMENTI DI VERIFICA STATO DI REALIZZAZIONE DEL PAF 
 

La formazione è un investimento e, come ogni investimento, è fondamentale misurarne 

l’efficacia e i risultati. Il processo di valutazione consente di capire se la formazione ha 

funzionato, cosa può essere migliorato, cosa è stato apprezzato dai discenti e dai 

responsabili e cosa è da modificare.  

Gli scopi della valutazione sono di vario tipo, ma, tendenzialmente le ragioni per cui è 

opportuno valutare in un contesto aziendale sono: 

 il miglioramento dei processi aziendali 

 facilitare l’analisi preliminare di un problema per trovare le soluzioni da adottare 

 esprimere un giudizio complessivo su un intervento 

 confrontare più interventi alternativi 

 implementare il patrimonio informativo in modo tale da favorire processi di scelta in 

futuro 

 fornire un supporto per chi volesse estendere, trasferire o replicare l’intervento in altri 

ambiti 

 favorire possibili modifiche dei corsi durante il loro svolgimento 

 verificare la coerenza tra progetto/ipotesi d’intervento e la sua attuazione. 

 
I principali ambiti della valutazione della formazione sono: 

 Valutazione del gradimento: indispensabile per verificare l’efficienza interna 

dell’intervento, la qualità dell’offerta formativa e l’efficacia del percorso di 

insegnamento/apprendimento. Il gradimento significa percezione individuale 

dell’esperienza e viene rilevato attraverso test standardizzati, da compilare on line. 

Può essere utilizzata tanto in itinere, quanto ex post, a ridosso dell’immediata 

conclusione del percorso formativo, fornisce informazioni utili a costi contenuti e 

costituisce un presupposto utile per effettuare valutazioni più complesse. 

 Valutazione dell’apprendimento. È la più “antica” delle tipologie valutative, e 

rappresenta una variabile importante della valutazione di efficacia formativa, ovvero 

di corrispondenza obiettivi-risultati, relativa all’intero percorso formativo o a parti di 

esso. È strettamente collegata alla tipologia delle competenze da sviluppare: 

cognitive, di base, tecnico-professionali, trasversali, strumentali ecc. Pertanto le 

modalità e gli strumenti di rilevazione degli apprendimenti variano a seconda degli 

oggetti da valutare e degli obiettivi del percorso formativo. 

 Valutazione della ricaduta organizzativa. Può riguardare le modalità di lavoro dal 

momento che è importante verificare se quanto appreso viene trasferito nel contesto 

lavorativo, ovvero quanto le competenze, abilità e nozioni siano utili a migliorare la 
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performance lavorativa. Può riguardare l’organizzazione quando c’è l’interesse a 

valutare i cambiamenti organizzativi innescati dalla formazione, cambiamenti che 

possono riguardare modalità di lavoro, procedure, nuovi servizi o riorganizzazione di 

intere strutture. Tale valutazione si effettua ad almeno sei mesi di distanza dalla 

conclusione degli interventi per poter percepire quali e quanti effetti durevoli si sono 

prodotti. Questo ambito costituisce la parte più complessa e impegnativa della 

valutazione, ma anche quella in grado di sviluppare una conoscenza più completa e 

profonda dei processi formativi realizzati in azienda. 

 

Strumenti di verifica del PAF 

Con periodicità semestrale, la SOC Formazione procede alla verifica intermedia e 

successivamente finale dello stato di attuazione del piano, avvalendosi di un set di indicatori 

di seguito riportati, nonché alla verifica di nuove esigenze, provvedendo, se necessario, ad 

intervenire con eventuali correttivi. 

 
Strumenti quantitativi di verifica del PAF 

 
Indicatori di tipo Quantitativo 

Indicatori Livello di 
accettabilità 

Risultato al 1° 
semestre 

Risultato al 2° 
semestre 

Eventi realizzati/programmati 50% 25% 25% 
Personale coinvolto/personale programmato (a 
ruolo dipendente)  60% 30% 30% 
Personale coinvolto/personale programmato (a 
ruolo convenzionato) 60% 30% 30% 
 

Strumenti qualitativi di verifica del PAF 

 
Verifica d’impatto 

La valutazione d’impatto può essere fatta su tre livelli: performance degli operatori, impatto 

sull’utenza e sui costi, che non sono escludenti tra loro; nello stesso progetto si possono 

valutare più ambiti. La valutazione della performance riguarda l’acquisizione delle 

competenze e il loro trasferimento all’ambito lavorativo; l’impatto sull’utenza può riguardare 

sia l’utente interno che esterno, si valutano i benefici apportati con la formazione dei 

professionisti e la loro ricaduta all’interno dei servizi offerti; l’impatto economico valuta 

l’eventuale risparmio o il minor costo ottenuto effettuando lo stesso servizio dopo un 

cambiamento ottenuto con un progetto formativo. Dal momento che si tratta di un’attività 

complessa e in alcuni casi onerosa, è da attivare solo per azioni formative finalizzate a 

generare impatti significativi, o a rispondere a interrogativi rilevanti o a fornire orientamenti 

pratici utili per il futuro. È opportuno dunque identificare i contesti più idonei dove può essere 

utile “investire” sulla valutazione della ricaduta organizzativa, scegliendo le azioni formative 
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maggiormente legate alla realizzazione di obiettivi strategici, progetti di innovazione, nuove 

politiche.  

 

Gli eventi formativi sui quali sarà fatta la valutazione d’impatto sono: 

 Livelli di valutazione 

Titolo iniziativa Obiettivi valutazione Indicatore 
Performance 

operatori 
Impatto 
utenza 

Costi 

Il modello 
multifamiliare nel 
lavoro di équipe e 
nel trattamento 
nel disturbo da 
gioco di azzardo 

Verificare la 
creazione di gruppi 
multifamiliari per la 
gestione della 
riabilitazione e 
della remissione di 
dipendenze  

Creazione di gruppi 
multifamiliari nella 

gestione delle 
dipendenze  

 

≥ 1 

 X  

REACH - CLP e 
interazioni con il D. 
Lgs 81/08: 
controllo integrato  

Verificare l’invio 
delle segnalazioni 
al gruppo REACH 

N° di segnalazioni 
correttamente 

compilate 
pervenute al 

gruppo REACH nel 
secondo semestre 

2024 
 

≥ 5 

X   

Attività di Polizia 
Giudiziaria in 
ambito SPVSA 

Verificare la 
tempistica di 
trasmissione al PM 
della Procura della 
Repubblica 
competente dei 
verbali di sequestro 
probatorio (art. 
354/355 C.P.) 

N. verbali di 
sequestro 

probatorio trasmessi 
alla Procura della 

Repubblica 
competente entro 

48 ore dalla sua 
effettuazione/N. 

verbali di sequestro 
probatorio trasmessi 

alla Procura della 
Repubblica 

 

100% 

X   

Training formativo: 
la gestione 
dell’aneurisma 
dell’aorta 
addominale in 
urgenza negli 
ospedali periferici 

Monitorare il 
numero di 
interventi realizzati 
in urgenza a 
seguito di rottura di 
aneurisma 
dell’aorta 
addominale in 
ospedali periferici 

Numero di 
aneurismi dell’aorta 
addominale gestiti 
nel 2024 rispetto al 

2023 
 

≥ 5% 

X   

Corso base di 
sedoanalgesia 
procedurale in 
pediatria 

Verificare la 
realizzazione di 
tecniche di 
sedoanalgesia 
nelle procedure 
dolorose nei 
bambini 

N. di sedoanalgesie 
realizzate nel 

2024/N. di 
sedoanalgesie 

realizzate nel 2023 
 

≥ 10% 

X   
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 Livelli di valutazione 

Titolo iniziativa 
Obiettivi 

valutazione 
Indicatore 

Performance 
operatori 

Impatto 
utenza 

Costi 

CAD Codice 
Amministrazione 
Digitale  

Verificare il 
miglioramento 
nell’utilizzo degli 
strumenti 
informatici previsti 
dal CAD nel 
procedimento 
amministrativo 

N. procedimenti 
amministrativi 

digitalizzati o con 
firma digitale/N. 

procedimenti 
amministrativi 

 

≥ 1 

X   

Modalità di 
popolamento 
cartella SINSS e 
HTH 

Monitorare il 
numero delle 
cartelle corrette e 
congruenti rispetto 
all’assegnazione 
del settore di 
pertinenza redatte 
da neoassunti 

Numero cartelle 
con 

assegnazione 
corretta del 

settore/numero 
cartelle attive 

 

≥ 75% 

X   

Addestramento 
sulla gestione 
degli accessi 
venosi 
ecoguidati 

Valutare il grado di 
autonomia 
organizzativa e 
gestionale 
raggiunta 
nell’impianto di 
mini midline 

n. di 
posizionamenti di 

mini midline 
effettuati in 

maniera 
autonoma/totale 

posizionamenti 
effettuati 

 

≥ 70%  

X   

Il ruolo 
dell'infermiere di 
percorso e 
referenti nel 
controllo della 
gestione delle 
infezioni 

Verificare il 
passaggio di 
informazioni tra 
ospedale e 
territorio finalizzato 
alla gestione e 
contenimento delle 
ICA in ambito 
domiciliare. 
 

(Oggetto di analisi 
sono le dimissioni 
provenienti dai settori 
1 P1 e 1 P3 del 
Presidio Santo 
Stefano di Prato) 

Presenza di alert 
nella scheda di 

dimissione 
infermieristica dei 

pazienti 
colonizzati 

infetti/pazienti 
colonizzati infetti 
dimessi da settori 

identificati 
 

≥ 90% 

X   

Rendicontazione 
su Regis degli 
appalti finanziati 
con risorse PNRR  

Verificare la 
corretta gestione e 
rendicontazione 
sulle apposite 
piattaforme degli 
appalti finanziati 
dal PNRR da parte 
dei relativi RUP 

N. appalti 
finanziati dal 

PNRR 
rendicontati su 
Regis/N. appalti 

realizzati 
 

100% 

X   
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Modalità di diffusione del PAF e attività da porre in essere per garantire equità di accesso 

La diffusione delle informazioni riguardanti l’attività formativa viene garantita attraverso: 

a) trasmissione ai Direttori di Dipartimento del PAF specifico; 

b) pubblicazione del PAF 2024 sul sito web aziendale-area amministrazione trasparente, in 

libero accesso in modo da arrivare direttamente a tutti i dipendenti e cittadini e darne la 

massima diffusione; 

c) comunicazione dell’avvenuta delibera di PAF e della pubblicazione dello stesso sul sito 

aziendale, attraverso mail od altri sistemi di messaggistica interna; 

d) comunicazione ai partecipanti individuati per singolo evento. 
 

I dirigenti individueranno il personale da formare tenendo presente il PAF ed i target dei vari 

progetti ivi inclusi. Al fine di assicurare la maggiore equità di accesso possibile, la 

programmazione delle attività sarà concordata con i responsabili scientifici e i direttori di 

struttura, con il coinvolgimento degli AdF per le funzioni previste. Per quelle iniziative che 

coinvolgono un numero elevato di personale, verranno attivate più edizioni. 

Le attività formative saranno realizzate, di norma, nelle varie sedi dell’Azienda dotate degli 

spazi, degli strumenti e dei servizi necessari alle specifiche esigenze formative. Al fine di 

garantire e facilitare la massima partecipazione ed equità di accesso alla formazione, le 

attività programmate saranno realizzate attraverso tre diverse modalità di tipo logistico: 

1) Formazione trasversale centralizzata: comprende la realizzazione di progetti formativi 

che coinvolgono piccoli gruppi di professionisti, sarà realizzata presso un’unica sede, 

di norma presso la struttura formativa di Sovigliana- Vinci. Può essere realizzata anche 

attraverso l’utilizzo di piattaforme per la formazione a distanza sincrona evitando in tal 

modo spostamenti di docenti e discenti. 

2) Formazione trasversale itinerante: comprende la realizzazione di progetti formativi che 

coinvolgono numerosi professionisti, per i quali sono previste più edizioni che saranno 

svolte nelle varie sedi territoriali di Firenze, Prato, Pistoia ed Empoli, tenendo conto 

della provenienza dei destinatari oppure saranno realizzate attraverso l’utilizzo di 

piattaforme per la formazione a distanza sincrona evitando in tal modo spostamento 

di docenti e discenti.  

3) Formazione specifica di contesto e formazione sul campo (FSC): comprende la 

realizzazione di progetti formativi di contesto specifico e la formazione sul campo che 

saranno realizzati all’interno dei presidi territoriali dell’azienda dove è emerso il relativo 

fabbisogno formativo. 
 

Indicatori di verifica equità di accesso alla formazione: 

 % professionisti partecipanti ad eventi formativi/totale dipendenti 

 Grado di soddisfazione dei discenti ≥ 3 
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RISORSE FINANZIARIE 

Le risorse finanziarie destinate alla formazione per l’anno 2024, come previsto nel bilancio di 

previsione, sono pari ad € 1.500.000,00 e sono così distribuite: 

 

Aggiornamento collettivo obbligatorio € 1.300.000,00 

Aggiornamento individuale obbligatorio € 200.000,00 

Aggiornamento individuale facoltativo 0 

TOTALE € 1.500.000,00 
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ELEMENTI DI COERENZA DEL PAF CON LE POLITICHE AZIENDALI DI SVILUPPO 
DELLE RISORSE UMANE, INNOVAZIONI ORGANIZZATIVE E TECNOLOGICHE 

 

Area Politiche Aziendali per lo Sviluppo delle Risorse Umane 

Le principali risorse di cui dispone un’azienda per creare valore, generare nuove idee e 

sviluppare nuovi servizi sono le risorse umane. Anche un’azienda dotata delle tecnologie più 

sofisticate necessita di persone competenti e creative per svolgere l’insieme complesso di 

attività necessarie a garantire prestazioni efficaci, efficienti ed appropriate. In un contesto 

organizzativo complesso e caratterizzato dall’alta specializzazione, risulta determinante una 

politica del personale flessibile e che si adatti efficacemente alla realtà quotidiana, con 

strumenti dinamici e modulari.  L’Azienda USL Toscana Centro, dal momento che dalla 

formazione del personale e dalla sua crescita nel tempo dipende il raggiungimento degli 

obiettivi aziendali, pone al centro del proprio sistema la risorsa umana in modo da garantire 

un’assistenza di qualità fondata su competenze, responsabilità e capacità delle persone di 

lavorare insieme. In generale investire sulle risorse umane permette di migliorare le capacità 

del team, migliorare la motivazione e la partecipazione contribuendo in modo più proattivo 

al raggiungimento degli obiettivi. I processi di formazione non servono solamente a 

condividere nuove capacità e competenze, quanto anche a creare le basi per una migliore 

efficienza ed efficacia dei propri professionisti.  

Sono state previste specifiche attività di formazione per sostenere ed accrescere la 

professionalità e le competenze di figure che ricoprono ruoli chiave in modo tale da facilitare 

il raggiungimento degli obiettivi assegnati e la realizzazione di modelli organizzativi condivisi in 

azienda. 

Altri interventi formativi importanti sono previsti per coloro che devono poter lavorare con 

efficacia e soddisfazione in team anche complessi come quelli multiprofessionali, 

multidisciplinari e multifunzionali. Per quest’anno l’azienda intende investire in particolare sul 

Dipartimento Oncologico, Dipartimento Assistenza Infermieristica ed Ostetrica, Dipartimento 

delle Professioni Tecnico Sanitarie, Dipartimento Risorse Umane, Dipartimento Emergenza ed 

Area critica, Staff Direzione Generale; attraverso corsi di formazione specifici si vuole 

rafforzare le capacità di lavorare come squadra, migliorare la capacità di creare e 

mantenere relazioni solide e positive con altri professionisti, favorire la strutturazione di nuovi 

“schemi di gioco” e l’esplicitazione di “regole” condivise e costruire una forte coesione 

indispensabile di fronte a difficoltà e sfide comuni. 

I principali eventi previsti per tale area sono: 
 

• Il CCNL relativo al personale del comparto sanità 

• Elementi di comunicazione aziendale 
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• Bilancio attività e azioni di miglioramento nella Rete Codice Rosa AUSL Toscana 

centro 

• Corso anti aggressione per operatori sanitari 

• Gestione emotiva nelle situazioni di criticità 

• I conflitti che fanno crescere: gestione della negatività (conflitti, stress, burnout) dalle 

mappe scientifiche alle applicazioni 

• Il coaching nella Formazione 

• Il peso delle emozioni e la pedagogia del corpo nella gestione dello stress e 

dell’emotività sul lavoro 

• Inserimento e integrazione lavorativa per le persone destinatarie della Legge 68/1999 

• La comunicazione efficace 

• La comunicazione pacifica, la gestione dei conflitti e il benessere di gruppo 

• La cultura del ben-essere: nuovo strumento nella rete professionale 

• La modifica dei comportamenti nelle organizzazioni 

• La relazione nei contesti di cura: esperienze e confronto sulla medicina narrativa negli 

Hospice 

• Le differenze generazionali nel team: da problema a vantaggio competitivo 

• Lo sviluppo della comunicazione operatore-paziente e operatore-operatore in 

ambito sanitario 

• Nuovo sistema di valutazione del personale 

• Modelli e sviluppo della leadership. Strumenti e strategie per la comunicazione in un 

gruppo di lavoro 

• Point of Care Ultrasound in Emergenza preospedaliera 

• Psiconcologia: uno strumento di supporto al trattamento del paziente oncologico 

• Qualificare l'intervento dei Team nei percorsi Codice Rosa sui crimini d'odio 

• Team Building 

• TEAM LAB: strategie e strumenti per generare valore. Il Time management ad uso del 

team 

 

Area Innovazioni Aziendali 

Nella mission dell’Azienda, tra i principi fondanti troviamo “l’innovazione come sviluppo 

professionale, gestionale e tecnologico per sostenere i mutamenti di contesto” e la capacità 

di presidiare efficacemente la dimensione dell’innovazione, quali ad esempio la nuova 

tecnologia o un diverso percorso di cura, a forte valenza strategica.  

Innovazioni organizzative, tecnologiche e gestionali avvengono di continuo all’interno dei 

sistemi sanitari per effetto di spinte sia esogene (scelte politiche, evoluzione dei bisogni, ecc) 

che endogene (nuove evidenze scientifiche, standard qualitativi, governo della spesa, ecc) 
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e riuscire ad ottenere i risultati attesi o la trasferibilità immediata da un sistema sanitario 

all’altro non è così semplice.  

Nuovi processi lavorativi, nuove tecnologie, nuovi modelli organizzativi richiedono 

l'attivazione di un processo formativo continuo e innovativo per l'aggiornamento delle 

competenze tradizionali e l'acquisizione di nuove competenze digitali. Diventa indispensabile 

possedere capacità operative adeguate per gestire l’innovazione e per farlo in modo 

condiviso tra gli operatori. Le aziende che fanno innovazione nelle tecnologie di produzione 

e di organizzazione del lavoro devono obbligatoriamente adottare politiche di formazione 

per accompagnare questi processi di cambiamento. Innovare non significa solo disegnare 

nuove soluzioni, ma ottenere reali cambiamenti. 

Innovazioni Organizzative  

L'innovazione organizzativa nei sistemi sanitari di oggi si gioca su tre direttrici: lo sviluppo di 

forme organizzative che spostano il baricentro dal sistema d’offerta alle esigenze dei pazienti 

e dei relativi percorsi, la revisione dei processi e dei ruoli organizzativi per eliminare sprechi ed 

ottimizzare i flussi di lavoro e l'implementazione di nuove formule per l'aggregazione dei 

pazienti trattati all'interno dei setting assistenziali (reparti, piattaforme logistiche, ecc.) con 

particolare riferimento all'intensità assistenziale la complessità delle cure e la continuità 

ospedale-territorio.  

A livello di assistenza ospedaliera si sta passando dal modello assistenziale per cellula 3.0 

all’evoluzione 4.0 e si stanno sviluppando nuovi modelli quali l'handover infermieristico, la 

ridefinizione dei percorsi nella lungodegenza per l’ottimizzazione delle tempistiche di presa in 

carico e la revisione dei percorsi clinico assistenziali. 

A livello di assistenza territoriale si sta consolidando il modello dell'infermiere di famiglia e di 

comunità, si stanno sviluppando percorsi organizzativi innovativi quali il “progetto Recovery” 

in salute mentale e, come da indicazioni del PNRR, i stanno realizzando le COT, strutture in 

grado di svolgere una funzione di coordinamento della presa in carico della persona e 

raccordo tra servizi e professionisti al fine di assicurare continuità, accessibilità ed integrazione 

dell’assistenza sanitaria e sociosanitaria. Inoltre l’azienda sta lavorando per la messa a punto 

della Centrale Operativa Infermieristica per le urgenze infermieristiche che permetterà di 

prendere in carico a domicilio le urgenze infermieristiche che rappresentano accessi 

inappropriati nelle strutture dell’emergenza territoriale nei Pronto Soccorso. 

Ovviamente per la realizzazione di questi "cambiamenti di cultura", la formazione diventa un 

elemento essenziale, in quanto permette l’acquisizione di competenze professionali 

necessarie a ricoprire tale ruolo. 
 

Tra gli eventi a supporto dell’innovazione organizzativa troviamo: 

• Da ACOT a COT 

• Da Casa della Salute a Casa di Comunità 
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• Sviluppo delle competenze infermieristiche per il livello 2A 

• Prevenzione e gestione Overcrowding e Boarding (DGRT 532 del 15.5.23) 

• Fundamentals model 4.0 

• Gli infermieri di famiglia e comunità dell'ATC a confronto 

• L’accoglienza nelle case di comunità 

• La gestione dei flussi in pronto soccorso: boarding e overcrowding 

• Infermieri Ospedalieri e Territoriali insieme per l'integrazione del percorso clinico 

assistenziale 

• Handover territorio 

• Attivazione delle case di comunità 

• I percorsi della continuità Ospedale Territorio: gli strumenti e le procedure ACOT per la 

corretta e appropriata dimissione del paziente 

• L’Infermiere di famiglia e comunità: un modello evolutivo di assistenza sul territorio 

• Mental Health Recovery Star: uno strumento per misurare i processi di recovery 

nell’ambito della salute mentale 

• Stato dell’arte sulle attività delle singole Acot: uniformare i processi di continuità in 

seno alle singole Acot 

• NEA 116-117 

• Gestione della continuità assistenziale: conoscere l'operatività di ACOT 

 

Innovazioni Tecnologiche 

Il concetto di innovazione tecnologica va inteso in senso ampio in quanto fa riferimento 

all’insieme di attrezzature sanitarie, dispositivi medici, farmaci, sistemi diagnostici, software, 

procedure mediche e chirurgiche, percorsi assistenziali e assetti strutturali, organizzativi e 

gestionali nei quali avviene l’erogazione dell’assistenza sanitaria. Gli investimenti tecnologici 

mirano al miglioramento della digitalizzazione delle strutture sanitarie, contribuendo ad 

aumentare la produttività del personale, attraverso un miglioramento delle operazioni 

ospedaliere, della qualità dei processi, grazie anche all’utilizzo di tecnologie all'avanguardia 

(es. sistemi informativi intelligenti, controllo delle strutture e sistemi di trasporto automatici…).  

Un altro importante sviluppo è quello di applicazioni e dispositivi incentrati sulla promozione 

della salute e prevenzione delle malattie, come dispositivi di teleassistenza che, grazie a 

sensori per il  monitoraggio continuo di specifici parametri e relativi allarmi in caso di 

emergenza, offrono maggiore autonomia e tranquillità ad utenti e caregiver. Lo sviluppo 

della telemedicina consente ai pazienti di ricevere cure mediche senza dover viaggiare e 

soprattutto consente un’assistenza più rapida, accessibile e personalizzata.  

Nel corso degli ultimi anni l’azienda ha provveduto ad unificare, integrare e aggiornare gli 

applicativi software in modo da poter raccogliere e archiviare dati socio sanitari 
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indispensabili per semplificare processi diagnostici e di trattamento e migliorare le cure 

evitando errori di natura umana nella gestione dei documenti nell’ottica 

dell’omogeneizzazione dei percorsi clinici.  

Le numerose integrazioni realizzate hanno consentito percorsi informatici ottimizzati e 

migliorato l’ergonomia di utilizzo degli applicativi da parte del personale, oltre ad agevolare 

la convergenza dei processi verso un’unica organizzazione.  

Continua la formazione sulla cartella clinica elettronica ospedaliera (ARGOS), con lo sviluppo 

di ulteriori funzioni e sul sistema informativo dei servizi territoriali ASTER-Cloud in uso alle zone 

distretto per la gestione della cartella sociale integrata, del percorso della Non 

autosufficienza e della disabilità; tale sistema facilita la presa in carico dei cittadini dalla 

segnalazione del bisogno alla conclusione del percorso. 

Continua inoltre l’investimento su sistemi e gli strumenti informativi per la contabilità, gestione 

del personale, amministrazione e controllo, quali ad esempio il nuovo applicativo regionale 

WHR – TIME, il Q-LIK View per la gestione dei dati. 

Si svilupperanno nel 2024 tecnologie necessarie al miglioramento dell’assistenza al cittadino e 

della rete dei servizi, sia a livello ospedaliero che territoriale, in linea con le nuove tecnologie 

diagnostiche quali i sistemi di stimolazione transcatetere miniaturizzati Micra, l’ OCT (optical 

coherence tomography), i point-of-care testing (POCT), e tecnologie assistenziali quali 

Homemonitoring per il monitoraggio da remoto dei dispositivi impiantabili. 
 

I principali eventi previsti per tale area sono: 

• L'attività robotica nel comparto operatorio del Santo Stefano: stato dell'arte 

• Operatività sui gestionali nell'affidamento dei servizi di outsourcing: lavanolo linee 

• Operatività sui gestionali nell'affidamento dei servizi di outsourcing: lavanolo 

• Metodi di geolocalizzazione 

• implementazioni tecnologiche EMMA NUE 112 

• WHR TIME MODULO TURNI 

• Qlikview base: report ed analisi dati 

• Implementazioni strumentali: Corelab 

• Implementazioni strumentali: Biologia molecolare 

• Implementazioni strumentali: POCT 

• La gestione della cartella informatizzata: revisione Argos area medico - chirurgica 

• Training Formativo in chirurgia Robotica 

• I sistemi di stimolazione transcatetere miniaturizzati Micra 

• Ritmi cardiaci e dispositivi impiantabili 

• Rendicontazione su Regis degli appalti finanziati con risorse PNRR 

• La nuova cartella clinica elettronica unica in Azienda USL Toscana Centro 

• Nuovo software per le dimissioni complesse 
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• Applicazione della telemedicina nei PDTA in diabetologia 

• Revisione e gestione di tutte le procedure RIS-PACS 

• Gestione della fase preanalitica in relazione all'implementazione del nuovo sistema 

informatico nei laboratori di Patologia clinica 

• Tecniche ANGIO-OCT e fluorangiografie 

• Modalità di popolamento cartella ASTERCLOUD-SINSS/HTH 
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PROGETTI FORMATIVI DEDICATI A PRIORITÀ DEL PNRR 
 

Il PNRR prevede un significativo investimento nella formazione continua, su diverse 

componenti che impegneranno l’Azienda nei prossimi anni, visto il grande coinvolgimento 

dei professionisti da formare. 

 

M1. Digitalizzazione, innovazione, competitività, cultura e turismo 
 

Componente 1 - Digitalizzazione, innovazione e sicurezza nella PA 

Progetto Syllabus. Nuove competenze per la Pubblica Amministrazione  

A seguito della Direttiva del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 23.3.2023 avente per 

oggetto “Pianificazione della formazione e sviluppo delle competenze funzionali alla 

transizione digitale, ecologica e amministrativa promosse dal PNRR” è prevista l’adesione di 

tutte le Amministrazioni Pubbliche alla piattaforma “Syllabus, Nuove competenze per la 

Pubblica amministrazione” con l’obiettivo di avviare almeno il 75% del  personale dipendente 

alla formazione sulle competenze digitali entro il 2025. 

Il percorso formativo si articola in 11 moduli/competenze, che possono essere fruiti in qualsiasi 

momento. L’azienda, tramite la SOC Formazione, provvede all’iscrizione di tutti i dipendenti 

alla piattaforma Syllabus e successivamente ciascun iscritto riceverà, sulla propria e-mail 

aziendale, specifiche istruzioni di collegamento ed utilizzo. Il dipendente accederà alla 

piattaforma ed al test di assessment iniziale e, in base all’esito ottenuto, darà avvio al 

percorso formativo personalizzato.  

 

Missione 6 Salute 
 

Componente 2 - Investimento 2.2 Sviluppo delle competenze tecniche professionali, digitali e 

manageriali del personale del sistema sanitario 

Corso di formazione in infezioni correlate all’assistenza 

E’ prevista la formazione di circa 5000 professionisti dell’Azienda da realizzare entro la fine del 

2025. In particolare saranno coinvolti medici, infermieri, operatori socio sanitari ed altre figure 

professionali che operano a livello ospedaliero.  

Il percorso formativo è articolato in 3 moduli propedeutici tra loro. I primi 2 moduli, per un 

totale di 10 ore, saranno erogati in FAD mentre l’ultimo di 4 ore sarà di formazione 

residenziale, da realizzare possibilmente in aule del presidio ospedaliero di appartenenza. 
 

Corso di formazione manageriale 

SI tratta di un percorso formativo per circa 120 professionisti che ricoprono un ruolo apicale 

all'interno dell’Azienda, per permettere loro di acquisire le competenze e le capacità 
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manageriali e digitali necessarie per affrontare le sfide sanitarie attuali e future in un'ottica 

integrata, sostenibile, innovativa, flessibile e orientata al risultato. 

 

Componente 2 Investimento 1.3.1 Rafforzamento dell'infrastruttura tecnologica e degli 

strumenti per la raccolta, l’elaborazione, l’analisi dei dati e la simulazione (FSE) 

E’ prevista la formazione tutti i professionisti dell’Azienda fra il 2024 ed 2025. 
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EVENTI FORMATIVI CHE FANNO RICORSO A TIPOLOGIE INNOVATIVE 

 
 

N. eventi 
FSC (Tipo B 
+ Tipo D) 

N. eventi 
Comunità 
di pratica 

N. eventi 
FAD 

N. eventi 
Blended 

N. eventi 
Ricerca 

Totale N. 
eventi 

rispondenti 
a tipologie 
innovative 

% sul totale 
eventi 

previsti nel 
PAF 

722 24 114 33 5 898 50,59 

 
Totale eventi 1775 
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EVENTI FORMATIVI RISPONDENTI AD OBIETTIVI PARTICOLARMENTE RILEVANTI E 
PER IL SSR 

 
 

Titolo evento Obiettivo ECM 
N. eventi 

rispondenti 
all’obiettivo 

1. La metodologia della ricerca in ambito 
clinico per le professioni tecnico sanitarie 

Obiettivo n. 1 
Applicazione nella pratica 
quotidiana dei principi e 
delle procedure 
dell’evidence based 
practice (ebm-ebn-ebp) 

1 

1. Stato dell’arte sulle attività delle singole 
Acot: uniformare i processi di continuità in 
seno alle singole Acot 

2. Stato dell’arte sulle funzioni della SOS 
continuità ospedale territorio 

3. Stato dell'arte su monitoraggio, qualità e 
accreditamento di struttura organizzativa 
complessa/SOC 

4. Evaluation of a tissue immune profile TIP 
5. Palbociclib VS ad anastrozolo più 

palbociclib in pazienti con carcinoma 
mammario 

6. Datopotamab Deruxtecan Dato DXd 
rispetto alla ICC 

Obiettivo n. 4  
Appropriatezza prestazioni 
sanitarie nei LEA, sistemi di 
valutazione, verifica e 
miglioramento dell’efficienza 
ed efficacia 

6 

1. Gruppi formazione Balint 
2. Gruppi formazione Balint 
3. Gruppi Formazione Balint SOS Pistoia 
4. Strumenti e pratiche per gestire lo stress e 

prevenire il burnout 
5. L'assistenza spiritualr in Hospice Centro 
6. La rete per la cura. Integrazione, 

comunicazione, spirito di squadra. 

Obiettivo n. 12  
Aspetti relazionali e 
umanizzazione cure 

6 
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Titolo evento Obiettivo ECM 
N. eventi 

rispondenti 
all’obiettivo 

1. L'inclusione delle persone sorde e con 
ipoacusia 

2. WHO Caregiver Skills Training - nuovi 
conduttori 2024 

3. La gestione del codice rosa nel DEA 
dell'OSMA 

4. La gestione del codice rosa nel DEA di 
Pistoia e Pescia 

5. Inserimento e integrazione lavorativa 
per le persone destinatarie della Legge 
68/1999 

6. Etnopsicoanalisi ed Etnopsichiatria in Età 
Evolutiva e Adolescenza - 2° Modulo 

7. La gestione delle strutture socio-
sanitarie: aspetti sanitari, normativi di 
sicurezza e amministrativi 

8. L'Amministrazione di sostegno: il lavoro 
di rete dei servizi socio sanitari 

9. Cenni di Etnopsichiatria: da De Martino 
al dispositivo etnoclinico 

10. WHO Caregiver Skills Training 
11. Rete Codice Rosa: integrazione 

multiprofessionale attraverso l'analisi di 
casi clinici - Ambito Prato 

12. Rete Codice Rosa: integrazione 
multiprofessionale attraverso l'analisi di 
casi clinici - Ambito Pistoia 

Obiettivo n. 22  
Fragilità e cronicità (minori, 
anziani, dipendenze da 
stupefacenti, alcool e 
ludopatia, salute mentale), 
nuove povertà, tutela degli 
aspetti assistenziali, 
sociosanitari, e socio-
assistenziali 

12 

 

Obiettivo n. 29  
Innovazione tecnologica: 
valutazione, miglioramento dei 
processi di gestione delle 
tecnologie biomediche e dei 
dispositivi medici. Health 
Technology Assessment 

/ 

 
Complessivamente gli eventi contenuti nel PAF che rispondono a tali obiettivi sono 246 e tra 
questi, n. 25, riportati nella tabella soprastante, presentano le caratteristiche per essere 
valorizzati (≥ di 16 ore) con il bonus di 0,3 crediti/ora. 
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EVENTI FORMATIVI RISPONDENTI AD OBIETTIVI PARTICOLARMENTE RILEVANTI E 
PER IL SSN 

 

Titolo evento Obiettivo ECM 
N. eventi 

rispondenti 
all’obiettivo 

1. Sicurezza delle cure e della responsabilità 
professionale 

2. Giornata di studio sulla responsabilità 
professionale 

3. La responsabilità in ambito sanitario 
4. La documentazione sanitaria: corretta tenuta 

e responsabilità 
5. La documentazione clinica: aspetti legali 

della professione 

Obiettivo n. 6  
Area tematica 
“Responsabilità 
professionale” 

5 

1. Piano nazionale di prevenzione vaccinale 
(PNPV) 2023-2025 

2. Riqualificazione Percorso Vaccinazioni 
3. Monitoraggio e standard professionali in 

ambito vaccinale e sorveglianza delle 
malattie infettive 

4. Vaccinazioni ordinarie e straordinarie nel 
setting della Medicina Generale: dalla 
organizzazione alla somministrazione 

5. Processi trasversali di SOSD in ambito 
vaccinale e sorveglianza delle malattie 
infettive 

6. Vademecum post vaccinale per l’operatore 
per la SOSD Attività di Assistenza Sanitaria 

7. Omogenizzazione di strumenti e modelli in 
ambito malattie infettive e vaccinazioni 

Obiettivo n. 20  
Area tematica “Vaccini e 
strategie vaccinali” 

7 

1. Corso anti aggressione per operatori sanitari 
2. Prevenire gli atti di violenza a danno degli 

operatori del Sistema Sanitario Toscano 
3. L'aggressione nei confronti degli operatori del 

sistema sanitario 
4. Aggressioni al personale sanitario e 

sociosanitario 
5. Le aggressioni nei confronti degli operatori 

sanitari 
6. Strategie per contenere il fenomeno delle 

aggressioni agli assistenti sociali come 
professionisti del sistema della salute 

Obiettivi n. 20 – 32 - 33  
Area tematica “Gestione 
delle situazioni che 
generano violenza nei 
confronti dell’operatore 
sanitario” 

6 

1. Analisi dei Processi della Pandemia Covid 
2020-2022 per la SOSD Attività di Assistenza 
Sanitaria 

2. Aggiornamento su aspetti tecnico scientifici 
relativi alla attività di AF IPN in ambito di 
Sanità Pubblica e di prevenzione 
dell’infezione da Sars-CoV-2 e patologie 
infettive emergenti 

Obiettivi n. 20 – 32 - 33  
Area tematica “Infezione 
da Coronavirus 2019-
NCOV” 

2 
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Titolo evento Obiettivo ECM 
N. eventi 

rispondenti 
all’obiettivo 

1. Salute e Medicina di Genere: il bilancio di 
genere aziendale 

2. La medicina di genere 
3. Coordinamento aziendale della Salute e 

Medicina di Genere - I semestre/2024 
4. Coordinamento aziendale della Salute e 

Medicina di Genere - II semestre/2024 

Obiettivi n. 20 – 32 - 33  
Area tematica “Medicina 
di genere” 

4 

1. Uso e prescrizione della cannabis 
terapeutica" 

Obiettivi n. 21 
Area tematica “Cannabis 
terapeutica” 

1 

 
Gli eventi del PAF che rispondono ad obiettivi particolarmente rilevanti per il SSN sono 89 e di 
questi 25 rispondono a specifiche tematiche e possono essere valorizzati con il bonus di 0,3 
crediti/ora. 
 
Complessivamente gli eventi rispondenti ad obiettivi rilevanti per il SSR e SSN sono 332 pari al 
18,7% e di questi 50 possono essere valorizzati in termini di crediti e rappresentano il 3% degli 
eventi totali. 
 



 Dipartimento Risorse Umane 

Area Amministrazione del Personale 
SOC Formazione 

Direttore Arianna Tognini 

 

MOD.DRU.01                                                                         Pag 369 di 369                                               Rev. 17/11/2020 

DOSSIER FORMATIVO DI GRUPPO 

 
Il dossier formativo è “espressione della programmazione dell’aggiornamento nel tempo e 
della coerenza della formazione/aggiornamento rispetto alla professione, alla disciplina, alla 
specializzazione, al profilo di competenze nell’esercizio professionale quotidiano”. 
Costituisce lo strumento attraverso il quale il professionista sanitario programma e verifica il 
proprio percorso formativo alla luce del suo profilo professionale e della propria posizione sia 
come singolo sia come soggetto che opera all’interno di gruppi professionali. 
Attraverso il dossier formativo si può iniziare a costruire in modo diffuso i profili di competenze 
e ad apprendere come mettere in luce i reali bisogni formativi; permette inoltre il 
riconoscimento della formazione continua non solo come accumulo di conoscenze ma 
come strada per i processi di miglioramento professionale e organizzativo.  

La costruzione del dossier formativo interessa in primo luogo l’operatore sanitario, ma è 
un’operazione complessa che non sarebbe possibile senza competenze specialistiche. Il 
dossier formativo è quindi un’opportunità anche per l’azienda di organizzare e valorizzare le 
proprie capacità interne di governare la formazione e di contribuire a migliorare attraverso 
questa leva la qualità dell’assistenza erogata. 
 
Per diffondere in modo capillare tra i professionisti lo strumento del dossier formativo sarà 
nostra cura: 

1. proporre il video sul dossier formativo prima degli eventi; 
2. presentare il dossier formativo durante gli incontri con i Dipartimenti per l’avvio 

dell’analisi dei bisogni formativi; 
3. promuovere incontri di sensibilizzazione con i professionisti; 
4. realizzare specifici interventi formativi rivolti alla rete degli Animatori di Formazione; 
5. pubblicare sul sito aziendale le informazioni sul dossier. 

 

La SOC Formazione nell’anno 2024 intende costruire almeno 7 dossier formativi di gruppo. 

La costruzione di un dossier formativo di gruppo richiede un certo livello di confronto e 
integrazione tra i percorsi professionali individuali e le prospettive di sviluppo 
dell’organizzazione. 

La modalità con cui vengono definiti gli obiettivi e i nominativi dei professionisti che entrano 
nel dossier è un passaggio estremamente importante; se il livello di confronto con il 
professionista è basso, si perde il senso del dossier formativo e si entra nella logica dell’offerta 
formativa “a catalogo”, nella quale la scelta del professionista rimane solo tra aderire o 
meno a quanto proposto. Per questo motivo è preferibile lavorare con gruppi di 
piccole/medie dimensioni (unità operativa, équipe di lavoro) in modo da garantire un alto 
livello di negoziazione con i professionisti nella fase di costruzione del dossier stesso. 
 


