ASL TOSCANA CENTRO
ACCORDO INTEGRATIVO AZIENDALE 2021
PEDIATRIA DI FAMIGLIA

Siindividuano 3 obiettivi per I'anno 2021:
a. farmaceutica
b. adesione alla trasmissione delle variabili attraverso ADIBA
C. copertura vaccinale per la vaccinazione antirotavirus ed antimeningococco C

A) FARMACEUTICA - fondo euro 400.000

Categoria | N ;, indicatore Obiettivo 2021 punti
terapeutica 5 _ v :
1 Prescrizioni annue ogni 1000 | < 347 7
assistibili
2 Rapporto tra prescrizione di >30% 7
amoxicillina (ATC JO1CA04) e
prescrizioni di amoxicillina
Antibiotici JO1 +acido Clavulanico (ATC
JO1CRO2)
3 Incidenza % prescrizioni di < 13% 7
cefalosporine (ATC JO1D) sul
totale delle prescrizioni di JO1
4 Incidenza % delle prescrizioni | < 11% 7
di macrolidi (ATC JOIF) sul
totale delle prescrizioni di JO1
Corticosteoidi 5 pezzi ogni 100 assistibili <9 7
sistemici HO2A
Flaconcini el 6 pezzi ogni 100 assistibili <3 7
gocce per aerosol
RO3 N\
Spesa 7 Spesa procapite assistibile < +4% media 8 \ 33\
farmaceutica aziendale
Punteggio max raggiungibile 50 »

® a ciascun Pediatra vengono attribuite le prescrizioni ricevute nel periodo di riferimento dai
propri assistiti in convenzionata, al netto dei farmaci a piano terapeutico e/o ricompresi nel PHT
o nella DGRT 135/2001, dei farmaci per il trattamento del diabete e degli antiepilettici e al netto
delle prescrizioni degli specialisti;

® perifarmacia brevetto scaduto la spesa sard valorizzata al prezzo di rimborso, e quindi al netto
della compartecipazione alla spesa da parte dell’assistito;

1. > 40 punti: euro 2.000
2. 30 punti: euro 1.000




B) ADIBAI — fondo 30.000 euro (premio di adesione)

Inserire su ADIBA e trasmettere correttamente PPIP, bilanci di salute, vaccinazioni ed ogni
prestazione variabile collegata all’assistito e soggetta a remunerazione con invio previsto
tramite ADIBA. Si considerano valide le adesioni risultanti alla data di sottoscrizione
dell’accordo; entro 15 giorni dalla adozione della delibera di recepimento dell’Accordo
I'Azienda chiederd a tutti i pediatri titolari non aderenti la disponibilitd a tale azione. La
retribuzione decorrera dalla prima mensilita nella quale il pediatra abbia correttamente
trasmesso il file con le prestazioni oggetto del premio.

1. 20 punti: euro 150

C) VACCINAZIONE ANTIROTAVIRUS - fondo euro 140.000

Avere ottenuto la copertura prevista, a seconda del vaccino utilizzato, nei nati nel 2020 in
carico al PdF al 31/12/2020 ed assistiti fin dalla nascita. Ai fini della valutazione, si
considerano la seconda dose per il vaccino monovalente e la terza per il pentavalente.

1. 15 punti: euro 700 per copertura > 95%
2. 10 punti: euro 450 per copertura > 75% < 95%
3. 5 punti: euro 300 per copertura > 60% < 75%

D) VACCINAZIONE ANTIMENINGOCOCCO C - fondo euro 130.000

Ottenere la copertura prevista dei nati nel 2019 in carico al PdF al 31/12/2019.

R\
1. 15 punti: euro 650 per copertura > 95% %
2. 10 punti: euro 450 per copertura > 75% < 95%
3. 5 punti: euro 300 per copertura >60% < 75%

L’Azienda inviera al Pediatra di famiglia risultante “vaccinatore in toto” alla data di
sottoscrizione dell’accordo I’elenco dei suoi assistiti nati nel 2020 in carico al 31/12/2020 e con
scelta risultante entro 30 giorni dalla nascita (vaccinazione antirotavirus) e I'elenco degli
assistiti nati nel 2019 in carico al 31/12/2019 (vaccinazione antimeningococco C).

Il___pediatra _di  famiglia __ dovrdi _ restituire _entro il 28.2.2022 alla  mail
pediatridifamiglia@usicentro.toscana.it un file excel o analogo foglio di calcolo (NON verranno
presi in considerazione formati .pdf o simili) con I'elenco nominativo degli assistiti comunicati
dalla_asl che risultano vaccinati, ripulito dai soqgetti non vaccinati con tessere a scadenza,
dissensi, irreperibili e motivi di salute o che si sono successivamente cancellati; dovra essere gia
calcolata la_copertura risultante. Nel file dovrd essere indicato oltre al codice fiscale del
pediatra, cognome, nome, codice fiscale dell’assistito, data di vaccinazione, tipo di vaccino
utilizzato e dose utile alla valutazione come sopra specificato.




ECONOMICO E MECCANISMI DI ACCESSO AL SISTEMA PREMIANTE

1. FONDO:
Per I'anno di vigenza dell’accordo viene costituito un fondo pari ad euro 700.000.

2. REQUISITI:

si confermano

1. la delibera D.G. n. 992 del 04.07.2019, punto 1, sub I, Il e Il

2. la delibera D.G. n. 992 del 04.07.2019, punto 2

3. Ilart. 10 dell’accordo aziendale 2017 — 2019 limitatamente all’adesione totale ex delibera
GRT n. 366/2015 e s.m.i.; la data del 30 giugno dell’anno dell’accordo per la rilevazione del
numero degli assistiti in carico; le esclusioni; SISPC quale strumento di verifica.

3. SISTEMA PREMIANTE:

1. Ciascun sub obiettivo, quando raggiunto, viene premiato singolarmente nella misura
indicata ai punti A), B), C) e D).

2. L’eventuale residuo derivante dalla parziale utilizzazione del fondo 2021 verrd ridistribuito
tra i PdF che avranno raggiunto i 90 punti complessivi, fino ad un massimo di euro 7.000
ciascuno; sara ridotto del 20% nel caso in cui il punteggio sia comunque uguale o Superiore
a 70.

Firenze, 27 maggio 2021

CAPO DELEGAZIONE FIMP IL PRESIDENTE COMITATO
ASL TOSCANA CENTRO . AZIENDAL b AMIGLIA
Dr. Valdo FW/ Dr.\Brino J/a
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