Firenze 02 febbraio 2023

ASL TOSCANA CENTRO
PREACCORDO INTEGRATIVO AZIENDALE 2023
PEDIATRIA DI FAMIGLIA

Siindividuano 3 obiettivi:
1. farmaceutica
2. copertura vaccinale per la vaccinazione antirotavirus ed antimeningococco C
3. copertura vaccinale per la vaccinazione antiHPV nei maschi dodicenni, con ciclo completo

A) FARMACEUTICA — fonda euro 400.000: indicatori ed obiettivi verranno esplicitati quando
saranno disponibili i risultati aziendali 2022 e le indicazioni regionali (a carico del Dipartimento
del Farmaco), tenendo conto delle reali disponibilita dei farmaci/molecole

Categoria N | . indicatore  Obiettivo 2023 | punti
terapeutica ‘ : :
1 Prescrizioni annue ogni 1000
assistibili
2 Rapporto tra prescrizione di

amoxicillina (ATCJ01CA04) e
prescrizioni di amoxiclllina
Antibiotici 101 +acido Clavulanico (ATC
JO1CRO2)

3 Incidenza % prescrizioni di
cefalosporine (ATC JO1D) sul
totale delle prescrizioni di J01
4 Incidenza % delle prescrizioni
di macrolidi (ATC JOIF) sul
totale delle prescrizioni di J01

Corticosteoidi 5 pezzi ogni 100 assistibili

sistemici HO2A

Flaconcini elé6 pezzi ogni 100 assistibili

gocce per aerosol

RO3

Spesa 7 Spesa procapite assistibile

farmaceutica

Punteggio max raggiungibile 50

® @ ciascun Pediatra vengono attribuite le prescrizioni ricevute nel periodo di riferimento dai
propri assistiti in convenzionata, al netto dei farmaci a piano terapeutico e/o ricompresi nel PHT
o nella DGRT 135/2001, dei farmaci per il trattamento del diabete e degli antiepilettici e al netto
delle prescrizioni degli specialisti; -

° perifarmaci a brevetto scaduto la spesa sard valorizzata al prezzo di rimborso, e quindi al netto
della compartecipazione alla spesa da parte dell’assistito;

b >40 punti: euro 2.000
2. 30 punti: euro 1.000




B) VACCINAZIONE ANTIROTAVIRUS - fondo euro 105.000

Ottenere la copertura prevista, a seconda del vaccino utilizzato, nei nati nel 2022 in carico
al PdF al 31/12/2022 ed assistiti fin dalla nascita. Si considerano la seconda dose per il
vaccino monovalente e la terza per il pentavalente.

1. 15 punti: euro 700 per copertura >95%
2 10 punti: euro 450 per copertura >75% <95%
3. 5 punti: euro 300 per copertura >60% <75%

€] VACCINAZIONE ANTIMENINGOCOCCO C - fondo euro 97.500

Ottenere la copertura prevista, a seconda del vaccino utilizzato, nei nati nel 2021 in carico
al PdF al 31/12/202.

1. 15 punti: euro 650 per copertura >95%
2. 10 punti: euro 450 per copertura > 75% < 95%
3. 5punti: euro 300 per copertura >60% < 75%

D) VACCINAZIONE ANTI HPV (maschi dodicenni) - fondo euro 97.500

Ottenere la copertura al 31.12.2023 sulla | dose dei nati nel 2011 in carico al PdF al
31.12.2022. La valutazione sulla | dose viene attuata solo per il presente accordo; dal 2024
anche le coperture dei maschi si conformeranno alle disposizioni regionali (copertura
completa).

1. 20 punti: euro 650 per copertura > 95%
2. 10 punti: euro 450 per copertura > 75% < 95%
3. 5punti: euro 300 per copertura >60% <75%

L’Azienda invierd al Pediatra di famiglia risultante “vaccinatore in toto” alla data di
sottoscrizione dell’accordo I'elenco dei suoi assistiti nati nel 2022 in carica al 31/12/2022 e con
scelta risultante entro 30 giorni dalla nascita (vaccinazione antirotavirus), I'elenco degli assistiti
nati nel 2021 in carico al 31/12/2022 (vaccinazione antimeningococco C) e elenco degli
assistiti maschi nati nef 2011 in carico al 31/12/2022 (vaccinazione antiHPV).

!l pediatra di famiglia dovrd restituire entro il 28.02.2024 ESCLUSIVAMENTE alla mail
pediatridifamiglia@uslcentro.toscana.it un file excel o analogo foglio di calcolo (NON verranno
presi in considerazione formati .pdf o simili né invii ad altro indirizzo) con I’elenco nominativo
deqli assistiti comunicati dalla asl che entro la data della restituzione deqli elenchi compilati
risultano vaccinati, ripulito dai soggetti non vaccinati con tessere a scadenza, dissensi,
irreperibili e motivi di salute o che si sono successivarmente cancellati; dovra essere gia
calcolata la copertura_risultante. Nel file dovrg essere indicato oltre al codice fiscale del
pediatra, cognome, nome, codice fiscale dell’assistito, data di vaccinazione, tipo di vaccino

utilizzato e dose utile alla valutazione come s?pra specificato.
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ECONOMICO E MECCANISMI DI ACCESSO AL SISTEMA PREMIANTE

1. FONDO:
Viene costituito un fondo pari ad euro 700.000

2. REQUISITI:

si confermano

1. la delibera D.G. n. 992 del 04.07.2019, punto 1, sub I, Il e ll]

2. la delibera D.G. n. 992 del 04.07.2019, punto 2

3. lart. 10 dell’accordo aziendale 2017 — 2019 limitatamente all’adesione totale ex delibera
GRT n. 366/2015 e s.m.i.; le esclusioni; SISPC quale strumento di verifica.

4 in analogia al periodo di pagamento della quota capitaric ha diritto all’incentivo
complessivo il medico titolare di incarico definitivo che nell’anno dell’accordo riscuote
quote assistiti per almeno sei mesi consecutivi nello stesso ambito.

5. Per le coperture vaccinali ha diritto al relativo incentivo (come da lettere B, C e D) il medico
titolare di incarico definitivo nell’anno oggetto di accordo con assistiti in carico al 31.12
dell’anno precedente (indipendentemente dalla durata della attivitd convenzianale
nell’anno oggetto di valutazione), che abbia vaccinato direttamente i propri assistiti e che
abbia raggiunto e comunicato gli obiettivi di vaccinazione nei tempi previsti .

3. SISTEMA PREMIANTE:

1. Ciascun sub obiettivo, quando raggiunto, viene premiato singolarmente nella misura
indicata ai punti A), B), C) e D).

2. L’eventuale residuo derivante dalla parziale utilizzazione del fondo 2023 verrd ridistribuito
tra i PdF che avranno raggiunto i 90 punti complessivi, fino ad un massimo di euro 7.000

ciascuno; sara ridotto del 20% nel caso in cui il punteggio sia comunque uguale o superiore
a70.

Azienda e parti sindacali concordano sulla necessita che anche nel corrente anno i PdF
garantiscano la gestione dei percorsi Covid ed in particolare si impegnino a monitorare
'andamento delle vaccinazioni trasmesse dalla “SOC Andlisi dell’attivits sanitaria e
programmazione operativa”, concordando le eventuali azioni di sviluppo in seno al comitato
aziendale della pediatri di famiglia.

Concordano inoltre che il comitata aziendale esegua il monitoraggio delle adesioni all’accordo
regionale sulle vaccinazioni; i PdF, da parte loro, si impegnano a mettere in atto le necessarie
azioni di promozione delle vaccinazioni, ivi comprese quelle anti Covid, anche attraverso
I'educazione sanitaria dei propri assistiti.

Firenze,

CAPO DELEGAZ{ONE FIMP CAPO DELEGAZIONE SIMPeF
ASL TOSCANA CfNTRO : ASL TOSCANA CENTRO

Dr. Valdo Flori ; A / Dr.ssa Silvia Petralli

IL PRESIDENTE COMITATO

AZIENDALE PEDIATRIA DI FAMIGLIA
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