ASL TOSCANA CENTRO

ACCORDO INTEGRATIVO AZIENDALE 2024
PEDIATRIA DI FAMIGLIA

A seguito degli incontri in sede di Comitato Aziendale della Pediatria di Famiglia, le parti
sottoscrivono il Presente Accordo valido per Fanno 2024

St individuano 3 obiettivi:
1. farmaceutica
2. copertura vaccinale per la vaccinazione antirotavirus ed antimeningococco C
3. coperturd vaccinale per la vaccinazione antiHPV nei maschi dodicenni, con ciclo completo

A) FARMACEUTICA ~ fondo euro 400.000: indicatori, obiettivi e punteggi sono esplicitati nelfa
tabella di seguito riportata
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Punteggio max raggiungibile 50

s q cioscun Pediatra vengono atiribuite le prescrizioni ricevute nel periodo di riferimento dal
propri assistiti in convenzionata, al netto dei farmaci a plano terapeutico e/o ricompresi nef PHT
o nefta DGRT 135/2001, dei farmaci per il trattamento del diabete e degli antiepifettici e al netto
delle prescrizioni degli specialisti;

* perifarmaci a brevetto scaduto la spesa sard valorizzata af prezzo di rimborso, e quindi al netto
della compartecipazione alla spesa da parte dell’ assistito;

1 > 40 punti: euro 2.000
2. > 30 punti: euro 1.000




e visto quanto stabilito al successivo punto 3.1 (sistema premiante), il “valore punto” é
cosi determinato:

e Fondo AlA: 400,000 euro

o Puntitotali previsti per i varf obiettivi: 50

* Premi gia previsti: 2.000 euro ol raggiungimento di 40 punti, 1.000 euro se punteggio 30-39

v Sjtoglie dal fondo il premio gid assegnate per punteggi > 30

o il valore risuftante viene diviso per 50 (punteggio complessivo) e poi per il numero dei pediatri aventi
diritto a partecipare alf'accordo (owvero, per la farmaceutica, | titolari di incarico a tempo
indeterminato con un periodo di convenzione nell‘anno > 6 mesi)

e definito cosi il “valore punto”, viene calcolato if premio spettante a ciascun PdF sulla base dei punti
totali calcolati al raggiungimento def vari obbiettivi di appropriatezza.

e Nef caso di pediatri che abbiano raggiunto/superato i 30 punti il nuove premio si aggiunge o quello
gitr previsto

B) VACCINAZIONE ANTIROTAVIRUS - fondo euro 105.000

_....Ottenere la coperturg prevista, o secondy del vaccino utilizzato, nei nati nel 2023 incarico . .. .

al PdF al 31/12/2023 con scelta effettuata entro 30 giorni dalla nascita. Si considerano la
 seconda dose per il vaccino monovalente e la terza per il pentavalente. -

1. 15 punti: euro 700 per copertura > 95%
2. 10 punti: euro 450 per copertura > 75% < 95%
3. 5 punti: euro 300 per copertura > 60% < 75%

C) VACCINAZIONE ANTIMENINGOCOCCO C - fondo euro 97.500

Ottenere la copertura prevista, a seconda del vaccino utilizzato, nei nati nel 2022 in carico
al PdF al 31/12/2023 e vaccinati con cicli completi {1 dose nel secondo anno dj vita; ovvero
tre dosi nel corso del primo anno di vita se o rischio) entro i 24 mesi di etd. {v. scheda
indicatore PO4C, Nuove Sistema di Garanzia per il monitoraggio dell'assistenza sanitaria}

1. 15 punti: euro 650 per copertura > 95%
2 . 10 punti:eura 480 percopertura > ZA% < 95%. . o i e i
3. 5 punti: euro 300 per copertura > 60% < 75%

D} VACCINAZIONE ANTI HPV (maschi dodicenni) - fondo euro 97.500

Sard oggetto di valutazione la copertura completa (2 dosi) af 31.12.2024 dei nati nel 2012, in
carico al PdF al 31.12.2023

1. 20 punti: euro 650 per copertura >95%
2. 10 punti: euro 450 per copertura > 75% < 95%
3. 5 punti; euro 300 per copertura > 60% < 75%




L'Azienda inviera al Pediatra di famiglia risuftante “vaccinatore in toto” alfa dota di
sottoscrizione defl’accordo I'elenco dei suoi assistiti nati nel 2023 in carico al 31/12/2023 e con
scelta risultante entro 30 giorni dalla nascita {vaccinazione antirotavirus), 'elenco degli assistiti
nati nel 2022 in carico al 31/12/2023 (vaccinazione antimeningococco C) e lelenco degli
assistiti maschi nati nel 2012 in carico al 31/12/2023 {vaccinazione antiHPV)

Il pediatra di famiglia dovrd restituire entro il 28.02.2025 ESCLUSIVAMENTE alla mail
pediatridifamiglia@usicentro.toscana.it un file excel o analogo foglio di calcolo (NON verranno

resi in consitdergzione formati. imili né invii indiri; con Pelenico nominativo
deqgli assistiti comunicati dalla Asl Toscana Centro e che gvrd direttamente vaccinato, ripulito
dai sogqetti non vaccinati con tessere a scadenza, dissensi, irreperibili e motivi di salute o che si
song successivamente_cancellati; dovra essere gié calcolata lo copertura risultante. Nel file
dovrd_essere indicato oftre al codice fiscale del pediatra, cognome, nome, codice fiscale
dell’assistito, data di vaccinazione, tipo di vaccine utilizzato e dose utile alla valutazione come
soprd specificato.

QUANTIFICAZIONE FONDO, REQUISITI E MECCANISMI DI ACCESSO AL
SISTEMA PREMIANTE

-1, FONDO: e - -
Viene confermato il fondo aziendale dedicato pari ad euro 700,000

2. REQUISITE

si confermano i seguenti riferimenti:

1. ladelibera D.G. n. 992 del 04.07.2019, punto 1, sub i,il e I1I;

2. ladelibera D.G. n. 992 def 04.07.2019, punto 2;

3. Part. 10 delf'accordo aziendale 2017 — 2019 limitatamente alf’adesione totale ex delibera
GRT n. 366/2015 e s.m.i.; le esclusioni; SISPC quale strumento di verifica;

4. in analogia al periodo di pagamento della quota capitaria, ha diritto alf’ incentive il medico
a tempo indeterminata che percepisce quote assistiti per almeno sei mesi consecutivi nello
stesso ambito territoriale nel 2024;

5. per le vaccinazioni ha diritto al refativo incentivo, come da lettere B), C} e D), il pediatra
titolare df incarico definitivo nelf’anno oggetto defl’accordo con assistiti in carico af 31.12
dell’anno precedente (indipendentemente dalla durato dell’attivitd convenzionale nelf'anno
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oggetio di valutazione), che abbin vaccinato direttamente i propri assistiti e che ghbia

raggiunto e comunicato nei tempi previsti le coperture.
3. SISTENVIA PREMIANTE:

1. Ciascun sub obiettivo, quando raggiunto, viene premiato singolarmente nella misura e con
le modualita indicate ai punti A), B), C) e D).

2. L'eventuale residuo derivante dalla parziale utilizzazione del fondo 2024 verrd ridistribuito
tra { PdF che avranno raggiunto i 90 punti complessivi, fino ad un massimo di euro 7.000
ciascuno; sara ridotto del 20% nel caso in cui il punteggio sia comunque uguale o superiore
a70.

Le parti concordano inoltre che il comitato aziendale esegua il monitoraggio delle adesioni
all'accordo regionale sulfe vaccinazioni; i PdF, da parte loro, si impegnano a mettere in atto le
necessarie azioni di promozione delle vaccinazioni, ivi comprese quelle anti Covid, anche attraverso
I'educazione sanitaria dei propri assistiti, '

v




Costituisce parte integrante del presente accordo Fadesione di ciascun pediatra al “progetio
segnalazioni reazioni avverse da farmaci”

il progetio si svolgerd attraverso la messa a punto e la successiva atiuazione di un percorso di attivitd
Jormativa e informativa rivolta ai Pediatri di Libera Scelta, non solo allo scopo di incrementare nel
breve termine il numera delle ADR riconosciute e registrate, ma anche con quello di creare confidenza
alla pratica della segnalazione intensificando la consapevolezza su sicurezza ed efficacia di farmaci e
vaccini.

La realizzazione del percorso formativo verra svolta a livello dei singoli ambiti territoriali aziendali (EX
AZIENDA USL PISTOIA, EX AZIENDA USL PRATO, EX AZIENDA USL FIRENZE, EX AZIENDA USL EMPOLL) in
sessjone plenaria ed in collaborazione con la SOS Appropriatezza prescrittiva.

Nell'ambito del percorso, verrd, inoltre, previsto un monitoraggio annuale dellindicatore del numero di

segnalazioni effettuate dai Pediatri di Libera Scefta per singola zona (Val di Nievole e Pistoia per la EX

Fiorenting Sud-est, Mugello per la FX AZIENDA USL FIRENZE. e Empolese-Valdarno. inferiore per.lo EX._

AZIENDA USL EMPOLI) rapportate alla relativa popolazione pediatrica (fascia 0-14 anni) residente,

prenze, /3 /024,
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