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IL DIRETTORE GENERAIE

Richiamata la Legge lìegionale n.84/2015 recante "kiordino dcll'asytto i.rlilusonale e organiq4atiuo del Sistema

Sanitario Regionale. Modilìcha alla I-zge Regionale 40/ 200î';

Vista la Delibera del Dtettorc Generale USL Toscana Centto n. 1 del 07.0L16 con cui viene preso atto

della costitr-rzione dell' A{enda (JSLT'oscana Cantro ai sensi della LP*T 40/2005 v s.ruru.iì;

Viste

la delibera n. 1201, det 09-10.2017 "Presa d'atto del Decreto del Presidente della Giunta Regionale

n. 749 del 5 ottob re 2077. Riattivazione dell' effrcacía del contratto di ptestazione d'opeta
intelletuale del Dr. Paoio lvlorello Marchese per lo svolgimento della funzrone di Dìrettore
Generale dell' r\zienda USL Toscana Cenfto;
la delibcra n. 1,202 dcl 09.10.2017 con la quale il Dt. Ernanuele Gori è stato nominato Direttore
Sanitado dell' Azienda LlSl, 'Ioscana CenLro e la Dr.ssa Rossella Boldrini è stata confermata

nell'incarico di Direttore dei Serwrzi Sociali;

Vista la delibera n. 1011 del 30.0(r.2016 di nomina del Vtce Direttote Amministrativo;

Vista la delibera n. 1720 del24.1,1.2016 di approvazione dello Statuto aziendale;

Richiamate:

le delibere n.826 del 31.05.2016 di approvazione del nuovo assetto organjzz*rsvo dipartirnentale

dell'Azienda USL T'oscana Centro e n. 1.751 del25.11.201ó con Ia qualc è stata app(ovata la nuova

arrjcolazione otgarizzattva dei Dipartimenri e deglì Staff dell'Azienda USL Toscana Centro;

le delibere n.827 det 31.05.2016 di nomina dei Direttori di Dipattimento dell'Azienda USL
Toscana Centro, n.861 del 14.06.2016 di nomina dci Drettoti delle ,A.tee Dipattimentali, n. t9ó5
de| 29.12.2016 con la quale sono stati nominati, fra l'altro, i Direttori del Dipartirnento Area
Tecnica, il Dilettore dello Staff Direzione Sanitaria e parte de.i Di::ettoti di Suuttura Complcssa;

la delibera n.242 de|29.09.2017 dr confetirnento dcgli incarichi dirigenziali delle stîuttute affcrcnt-i

ai Dipartimenti del[' Àtea Tecnico Ammitristrativa;

Richiamati i vigenti CCNL del personale del SSN i quali preveclono che ogni Azierrda proweda alla

costituzioue dei Fondr Contrattuali;
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Richiamato l'art. 86 corruna 2 dallaLR 84/201,5 che stabilisce che a decorrere dal 1 gennaio 2016 le
Aziende 1>rowedono alla costituzione dei propd fondi contattuali sulla base della sommatoria deí fondr
delle aziende soppresse confluìti relativi all' anno 2015;

Richiamate

la Delibera del DG n" 1426 del 30.09.2016 con la quale sono stati cosriruid i Fondr contr'atuali
presunti anno 2076 del personale non dirigente dell' Azienda Usl Toscana Centro;

la Delibeta del DG no 359 del 17.03.2017 di rideterrntnazione dei lr'ondr contratuali anno 2016 e
cosdruzione dei fondi contrattuali presunti anno 2017 del personale non dìdgente dell'Azienda
Usl Toscana Ceniro;

Tenuto conto altresì dellc disposizioni contenute all'art. 23 comma 2 del Decreto Legislativo n.75/2017
(Decteto attuativo L,. 124/2015 - "Legge Madia") che prevede : "Nr,//e norc di quanÍo preuisto dal comrua 1 , al
fne di assicurare la senQlficaSone arunzinishatíua, la ualoirya{one del ruciÍ0, la qualità dei nrui{ e garantirc adeg.uti
/iae//i di efidenqa ed econonìrità de//' a4ìotte anzruini.rtratiua, assicurando a/ conlertpo /'inuaianqa de//a spesa, sJiklltili
da/ / Ettttuio 2017, /'anmonlare contplessiuo de/le isorse destinate ailnualilente al trattamento accetsoio dcl pen'onale.

aache di /iuc//o dir4endale, di àa:utna del/e aruntinistru4oni piltltlicbe li ui a/l' art. / contrna 2. de/ decreto lcgislatiuo 30
nzar4o 200/, n. 165, nonPaò M?ewe il cotitPondenlc im4orîo deterruinafoPer l'anno 20/6. A dccorrerc dal/aPredelta
dala l'arlicolo /, comna 2J6. tlcllaI-rspa 28 diunbre 2015, n.208 è abrogato".

Rilevata quìndi la necessità, alla luce anche delle drsposizioni di cui al predetto mt. 23 cornma 2 del
Decreto Legislativo n.75/2017, di procedere :

- alla ddetetminazione dei fondi conttattuali nell'amrnontare disponibile per la contrattazione
integrariva per l'anno 201,7;

- alla cosúruzione in vra presunta dei fondi contrattuali nell'ammontare disponibile per la
contr-attazione integtativa per l'anno 201B;

Richiamati i seguenti artico[ del CCNL 31.07.2009:

Art. 7 - Fondo per i compensi di lavoro straordinatio e pet la remunetazione dr parucolan
cond.izionl di disagio, pedcolo o danno.

Art. 8 - Fondo della produttività colletdva per il rniglioramento dei servizi e per il premio della
qualità, delle ptestazioni individualì.

Att. 9 - Fondo pet il finanziarnento delle fasce retr-ibutive, delle posizioniorgantzzative, dclvalote
comune delle cx indennità di qualificazionc professionale e dell'indennità professionale specifica

Pteso atto che ad oggi non sono statì supulau i CC.CC.NN.LL. relativi al triennio 2010-2012, al triennio
201.3-2015 ed al tliennio 2016-2018 Personale del Comparto.

Considerato che le tisotse dei fondi conúatruali come sopra dctcrminatc rispettano i vrncoli di bilancio
risultanti dai richiamari súurmenti di programmazione redatti sulla base dell"e stime elaborate dalle strutture
preposte.
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Dato atto che il presentc prorvcdimcnto non comporta oneri aggiuntrvi per I'Azienda.

Preso atto che I'istruttoria della presentc delibcrazionc è stata crrtata- dal Responsabile del Ptocedinento,
Dott. Riccardo Cer:oti, in servizio c/o la SOC Politìche e lìelazioni Sindacali.

Dato atto della legittimità, , nonché della r:egolarità formale espressa dal Diligente che ptopone il presente

atto.

Vista la sottoscrizione dell' atto da parte del Direttore dcl Dipart-imcnto Risotse Umane.

Vista la sottoscrizione del Diretrote del Dipattimento Risorse Umane.,

Su proposta del Direttore della SC Poliuche e Relazioni Sindacali dcll'Azienda Usl Toscana Centro;

Acquisito il parere favor:evole del Vice l)ìrettote Arrrministrativo, del Direttore Sarutatio e del Dìr'ettore

dei Serwizi Sociali;

DELIBERA

pel: r moÍvl espressr ln natrahva:

1. di ptocedete alla rideterminazione dei Fondi Contlattuali del personale non dirigente dell'
Azienda Usl Toscana Centro per I'anno 2011 nell.e consistenze di cui all' Allegato A sub 1,2,3;

2. di determinate in via prowisoria i Fondi Contrattuali del personale non dn'igente dell'r\zienda
I-JslToscana Cerrtro per I'anno 2018 nelle consistenze di cui all'Allegato B sub 1,2,3 in quanto Ia
determinazione definiuva potrà essete cffettuata solo a consuntivo deli' anno 2018;

3- di autorizzare la Delegazione'I'rattante di Parte Pubblica abrhtata alle tlattaúve per la stipulazione

dei contrattì integrativi del Personale del CompaÍto a siglare I'ipotesi di contratto integtativo di
"Individuazione ed Utilizzo risorse con determinazione delle stesse anni 201J 1201.8" con il
vincolo di Lrn fabbisogno nrasslno complessivo pari all'amlnontare clisporubile per la
contr-attazione integrativa anni 2017 /2018 così come determinato negli allegati A e B;

4. di trasmettere rI presente arto pet gli adempimenti di competenza ad Estalì- c, pct Ia dovuta
infotmativa, alle rappresentanze sindacali;
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5. di trasmettere la presente determinazione al Collegio Sindacale a norma di quanto prcvisto dall'
t\tt. 42 comma 2, della L.lì.T. 40 /2005 e ss.mm.ii.

IL DIRETTORE GENERAIE
(Dr. Paolo Morello Marchese)

IL VICE DIRETTORE AMMINISTRATIVO
(Dr.ssa Arianna Tognini)

IL DIRETTORE SANITARIO
(Dr. Emanuele Goti)

IL DIRETTORE DEI SERVIZI SOCIAII
(Dt. ssa Rossella Boldrini)



ART. 9 CCNL 31,07.2009 . FONDO PER IL FINANZIAMENTO DELLE FASCE RETRIBUTIVE, DELLE POSIZIONI
ORGANIZZATIVE, DEL VALORE GOMUNE DELLE EX IND. DI QUALIFICAZIONE PROFESSIONALE E DELL'
INDENNITA' PROFESSIONALE SPECIFICA

lmporto consolidato al 31.12.2016 - Delibera DG n,359 del 17,03.2017

160.226,05 a valer€ sul 20f7

145.885,13 a valere sul 2017

69.477,29 a val€r€ sul 2017

158.426,18 a valsre sul 2017

ALLEGATO A

ALLEGATO sub 1

47.1 78.993,55

47.1 78.993,55

47.1 78.993,5s

Azienda Usl Toscana Centro
Azienda Usl Toscana Centro
Azienda Usl Toscana Centro
Azienda Usl Toscana Centro

RIA completamenlo anno 2016

incremento ex-arl. 40 CCNL 07.04.99 @mplelamonlo anno 2016

RIA pro quota anno 20'17

incremento ex-art. 40 CCNL 07.04.99 pro quota anno 2017

534_014,65

lmporto fondo costituito in base alle disposizioni contrattuali ANNO 2017 47.713.008.20

Ríduzione riferita all' ar1. 23 comma 2 Decreto LegislatÍvo n.75/2017
per ricondurre l'importo del fondo dell'anno 2017 a quello dell' anno 2016

IMPORTO FONOO ANNO 20I6 47.178.993,55

IMPORTO FONDO ANNO 2017 47 713.008.20

DIFFERENZA FRA ANNO 2016 E ANNO 2017 -534.014.65

RIDUZIONE ex.ad. 23 c.2 D.La.vo 75f?017 .634.014,65

IMPORTO FONDO ANNO 201? AL NETTO OELLA RIDUZIONE DI CUI SOPRA

AZIENDA USL ÍOSCANA CENTRO TOTALE FONDO ANNO 20I7



ART.7 CCNL 3I,07,2009. FONDO PER I COMPENSI DI LAVORO STRAORDINARIO E PER LA REMUNERAZIONE DI

PARTICOLARI CONDIZIONI DI DISAGIO PERICOLO O DANNO DEL COMPARTO

ALLEGATO sub 2

lmporto consolldato al 31.12.2016 . Dellbera DG n. 359 del 17.03.2017 22,097.3'13.48

lmporto fondo costituito in base alle dísposizionl contrattuali ANNO 2017 22_097.313.48

Rîduziane riferiaa all' arl, 23 comma 2 Decrcto Leglslatívo n,75/2017
per ricondurre l'importo del fondo dell'anno 20'17 a quello dell'anno ?016

MPORTO FONDO ANNO 20I6 22.097.3'l

MPORIO FONDO ANNO 2OI7

)IFFERENZA FRA ANNO 20I6 É ANNO 2O'I7

ìIDUZIONE ex{rt. 23 c,2 ù,Lq.!o 7512017

IMPORTO FONDO ANNO 2OI7 AL NETÍO DELLA RIDUZIONE DI CUI SOPRA

AZIENDA USL IOSCANA CENTRO TOTALE FONDO ANNO 2017

22_097.313,48



ART, 8 CCNL 31.07,2009 . FONDO PER LA RETRIBUZIONÉ DI RISULTATO E PER LA QUALITA'DELLA
PRESTAZIONE INDIVIDUALE DEL COMPARTO

lmporto cónsolidato al 31.12.20'16. Delibera DG n,359 del'17.03.2017

lmporto fondo costituito in base alle disposizioni contrattuali ANNO 2017

Riduzione riferita all' art. 23 comma 2 Decrelo Legislativo n, 75/2017
per ricondurre I'importo del fondo dell'anno2017 a quello dell'anno 2016

ALLEGATO sub 3

12.649.381,45

12.649,381.45

12.649.381,45

MPORTO FONDO ANNO 20I6

MPORTO FONDO ANNO 2017

DIFFERENZA FRA ANNO 20I6 É ANNO 2017

RIDUZIONE ex.arf. 23 c.2 D.Lq-uo 7512017

IMPORfO FONDO ANNO 2017 AL NETTO DELLA RIOUZIONE OI CUI SOPRA

AZIENDA USL TOSCANA CENTRO TOTALE FONDO ANNO 2017 't2.649.381,,



ART. 9 CCNL 31,07.2009 - FONDO PER IL FINANZIAMENTO DELLE FASCE RETRIBUTIVE, DELLE POSIZIONI
ORGANIZZATIVE, DEL VALORE COMUNE DELLE EX INB. DI QUALIFICAZIONE PROFESSIONALE E DELL'
INDENNITA' PROFESSIONALE SPECIFICA

lmporto consolidato al 3'1.12.2016 - Delibèfa DG n.359 del'17.O3.2O17

ALLEGATO B

ALLEGATO sub 1

47,178.993,55

160.226,05 s valere sul 2017

145.885,13 a valere sul 2017

69-477,29 a valere sul 2017

158-426,1E a valere sul 2017

66.1 17,91 a valere sul 2010

145.355,12 a valere sul 2018

745.491,68

47.924.485.23

Azienda Usl Toscana Centro
Azienda Usl Toscana Centro
Azìenda Usl Toscana Centro
Azienda Usl Toscana Centro
Azienda Usl Toscana Centro
Azienda Usl Toscana Cenko

RIA @mpletamento anno 2016

incremenlo ex-arl,40 CCNL 07.04.99 completamenlo anno 2016

RIA pro quota anno 2017

incremento ex-ar(. 40 GCNL 07.04.99 pro quota anno 2017

RIA complotamento anno 2017

incremenlo ex-art. 40 CCNL 07.04,ss complelamenlo afrno 2017

lmporto presunto fondo costituito in base alle disposizioni contrattuali ANNO 2018

Riduzione riferita all' ad. 23 comma 2 Decreto Legislativo n.75/2017
per ricondurre l'importo del fondo dell'anno 2018 a quello dell'anno 2016

IMPORTO FONDO ANNO 2016 47 170.993.55

IMPORTO FONOOANNO 2018 47.924.485,23
DIFFERENZA FRA ANNO 2016 E ANNO 2OI8 -745.491,68

RIDUAONE ex.art.23 c.2 D,Lq.vo 75/20Í7 -745.491,68

IMPORTO FONDO ANNO zOIE AL NEITO OELLA RIDUZIONE DI CUI SOPM 4 7.1 ?8.993,55

AZIENDA USL TOSCANA CENTRO TOTALE FONDO PRESUNTO ANNO 2018 47.178.993



ART.7 CCNL 3I.07,2009. FONDO PER I COMPENSI DI LAVORO STRAORDINARIO E PER LA REMUNERAZIONE DI

PARTICOLARI CONDIZIONI DI DISAGIO PERICOLO O DANNO DEL COMPARTO

lmporto consolidato al 31,12.2016 " Delibera DG n.359 del 17.03.2017

lmporto consolidato ANNO 2017

lmporto fondo costituito ín base alle disposizioni contrattuali ANNO 2018

ALLEGATO sub 2

22.097.313,48

22.097.313,48

22.097.313,48

Riduzíone riferita all' art.23 comma 2 Decreto Legìslativo n. 75/2017
per ricondurre l'importo del fondo dell'anno 2018 a quello dell'anno 2016

MPORTO FONDO ANNO 2OI6 22.097.313.48

MPORTO FONDOANNO2ols 22,097.313,48

)IFFERENZA FRA ANNO 20I6 E ANNO 2OI8 0,00

IIDUZIONE ef.art. 23 c.2 D.Lq.uo 7512017 0,00

22.097.313,48IMPORTO FONDO ANNO 2OIg AL NETTO DELLA RIDUZIONE DI CUI SOPRA

AZIENDA USL TOSCANA CENTRO TOTALE FONDO PRESUNTO ANNO 2018



ART. 8 CCNL 31.07.2009 - FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO E PER LA QUALITA'DELLA
PRESTAZIONE INDIVIDUALE DEL COMPARTO

lmporto consolidato al 31;12.2016 - Dellbera DG n.359 del 17.03.2017

lmpoÉo consolidato ANNO 2017

lmporto fondo costituito in base alle disposizioni contfattuali ANNO 2018

Riduzione riferíta all' arf. 23 comma 2 Decreto Legislativo n.75/2017
per ricondurre l'importo del fondo dell'anno 2018 a quello dell'anno 2016

ALLEGATO sub 3

t- lrslrrsrrsl

12.649.381,45

1 2.649.381,45

IMPORTO FONDO ANNO 20IG 12.649.381 45

IMPORTO FONDOANNO2OlS 1? 649 341.45

OIFFERENZA FRA ANNO 2016 E ANNO 2OI8 0,0c

RIDUZIONE ox.art. 2J c.2 D.Lg.vo 75/2017 0,00

IMPORTO FONDO ANNO 2OI8 AL NÉTfO DELLA RIDUZIONE DI CUI SOPRA

AZIENDA USL TOSCANA CENTRO ÍOTALE FONDO PRESUNTO ANNO 20I8

1 2.649.38 1,45




