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comune dcll? ex-indennità di qualificazione professionale e dcil? indennità professionale
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1] I Fondo pcr il 6nanziamento delle fasce retribudve, delle posizioru or9 rrizzativè, del valore
comune dell? ex-índcnnirà di qualiFrcazione professionale e dell? indennità ptofessionale
specifica rnno 2017 (cx- art. 9 CCNL i1.7.2009)

C I Fondo condizioni dr lavoro e incarichi anno 2018 (ex- att. 80 CCNL 21.5.2018) Fondo
premialità e lasce auno 2018 (ex-art- 8l CCNL 21.5.2018)
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IL DTRETTORE GENERALE

(in forza del D.P.G.R. Toscana n. 149 del 5 ottobte 2017)

Vista la Legge Regionale n. 84/2015 recatte "Riordino del!'atvtto ittitu{onah e organì11ytlìuo del .fitlena

SaniÍario Regionala. Modfiche a//a l-egg Regionah a0/2005";

Vista Ia delibera n. 1120 dei- 24.11.2016 dr approvazionc dello Staruto aziendale e le consegucnti dclibere

di conferirnento degli incarich.i dirigenziali delle strrrtture aziendalì;

Richiamati i vigenti CCNL del pcrsonalc del SSN i quali prevedono che ogni Azienda prow'eda alla

cosriruzione dei Fondi Contrattuali;

Richiamato I'art. 86 conìrna 2 della LR 84/2015 che stabrlisce che a decorrere dal 1 gennaio 2016 le

i\ziende ptovvedono alla cosúruzione dei propri fondi contratruali suìla base della sommatoria dei londi

dellc azicnde sopprcssc confluiti relativi all' anno 2015;

Richiamate

la Delibcra del DG n" 1.426 del 30.09.2016 con la quale sono stati costinriti i Fondi contrattuali

prcsunti anno 201ó del personalc non dirigente dell' Azienda Us[ Toscana Centro;

Ia Delibera det DG no 359 del 1,7.03.2017 di rideterminazione dci Fondi contratruali anno 201ó e

costiruzione dei fondi contrattuali prcsunn arrno 2017 del persorrnle non ditigente dell'Aziendn
Usl Toscana Ccntro;

- la Delibera del DG n" 400 dcl 1ó.03.2018 di ridcterminazionc dei Fondi contrattuali anno 2017 e

cosúnrzione dei fondi contrattualì prcsunti anno 2018 del personale non dirigentc dell' Azienda Usl

Toscana Centro;

Visto il CCNL relativo al personale del comparto Sanità relaúvo al triennio 2016- 2018 lrrmato u data

21.05.2018 ed in particoiare:

'a.:rr.76

arr. 80

afi. 8i

incremcnri dcgli strpendi tabcllari;
isúnrzione Fondo condìzioni di lavoro e incarichi;
istih.rzione Fondo prenúalìtà c [ascc;

Considetato che ii [ìondo ex-art. 9 CCNL 31.7.2009 "l"-ondo par il.fìranilancnto delle Jàne nhìbutiue, delle

poi{oni or,4aniilatiue, del ualoru conune de//' ex-indenniîà di qualfim$one pnfenionale e dell' iudennità profe:sionale

speafm" anno 201(: e 2017 debba essere rivalutato automîticamcntc in tapporto al nuovo valore delle fasce

artribuite ai dipendeoti dal 01.01.201ó e dal 01.01.2017 che gravano sul tbndo stcsso come analiúcamente

disposto negh r\llegato "r\" e "IJ" al presentc atto n formarnc parte integrarìte e sostanziale;

Rilevato che

d sensi dell'art. B0 CCNL 21.05.2018 debba esserc isúruito in via prcsunta e con dccoLrenza

01.0i.2018 l."Fondo rondiiiorti di lanm e inuùthl', conre anal.iticamcntc rìportato nell'r\llegato "C" al

prescatc atto a fofmarnc Parte irÌtegrante e sostanziale;

- ai sensi dell'arr. 81 CCNL 21 05 2018 debba esscre isdruito in via presunta e colì decortenza

01.01.2018 l."Itondo frantialìrà e;fa.tte" , corne analiticamente riportato ncll'Allegato "C" al

presentc atto a forrnatrrc partc integrante c sostanziale;
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Rilevato altesì che, come citato negl-i art. 80 e 81, le quantificazioni delle dsorse dei due nuovi fondi deve
comunque avvenire, corrplessivamcnte, nel risperto dell'art. 23. cotrrtna 2 dcl D.Lgs. t.75/2017 che
prevede : "Nel/e nore di quanio preaislo dal contma l, al fne di axìcurare la nnplfira{one annìnistratiua, la
ualoriqVt{one del nerito, la qualità dei *niqi e ganntìre adegrali liuelli di elfcienry ed eLuillmicità de//' aqione

ammfuùÍraliua, at'tiatrando al conlcnpo l'inuananiu del/a :Pc:a. a detomre dul I Enn
delle rìsorre destinah annua/tnente a/ lraltantento acwstorio de/ penonale. ant;he di liuello diigenia/e, di ùa.tuna delle

anttiniúruzioni l>ubbliche di mi a//'url. I t:onntu 2, del dereto kgi:latiuo i0 natY 2001 . n. 165, non ?uò trtPerure il
coniúondente imPorlo delerntinalo Per l'anno 2016. A deconere dalla Pndella dala l'arlirolo I. ronma 2)6. della lzgge
28 diÈmbrc 201 5. n. 208 è abrosato".

Considetato che Ie risorse dei fondi contrattuali coffìe sopra detenninate rispettano i vincoli di bilancio
risultanti dai richiamati strumenti di programrnazione redatti sulla base delle stimc elaborace daLle strutrure
pfepos te .

Dato atto che il presente atto non comportx oneri aggiuntivi per I'Azienda.

Preso atto che il Direttore del Dipartimento fusorse Umane nel proporre il presente atto attesta la
regolatità tecnica cd amministrativa e la legiturnità e congruenza dell'ano con le finalità istiruzionali di
questo Entc, stante anche I'istruttoria effetruata a cura del Responsabile del Procedirnento, Dott. R.iccardo
Cerotì" in serwizio c/o la SOC Politiche e Relazioni Sindacali;

Vista la sottoscrizionc de ll'atto da par-tc dcl Direttore del Dipartímenro Risorse Umane;

Su ptoposta del Direttore dei Diprrurnento Risorse Urnarre;

Acquisito il parere favorevolc dcl Directore Amrninistrativo, del Direttore Sanitario e del l)ir:ettore dei
Scrvrzi Sociali;

DELIBERA

per i urotivi espressi in narrativa:

1. di ptocedete alla ridcrerminazionc del Fondo ex-art. 9 CCNL 31,L2009 "F'ondo lter ì/fnan{anenÍo
delle fare retibatìue, delh poi{onì oryani1iatìue, tlel ualon ntztune de//' ex-intlennilà di qualficaryone
prortn'ionalc e delt'indmnìtà proJènionak $ecrfica" anno 2016 e2017 a seguito della stipula del CCNL
21.5.2018 in rapporto al nuovo valore delle [asce attribuite ai dipendenti per I'incrernento dal
01.01.2016 e dal 01.01.2017 a seguito di quanto disposto dall'art.7ó del citato CCNL come
riportato negli Allegau "4" e "8" parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. di costituite in via prowisoria pcr I'anrro 2018 ai sensi dell'art. 80 CCNL 21.5.2018 rl"lloùo
condiiorti di lauoro e incaricltl' e ai sensi dell'art. 81 ccnl 21,.5.2018 ll "Fondo prcnialità e fare" cotne
riportato nell' ,\llesato "C" partc integrante e sostanziale del presente atto;

3. di autotizzare la Delegazione Trattantc di Parte Pubblica abilitata alle trattative pet la stipuiazione
dei contratti integrativi dci Personale dcl Cornparto a siglarc I'igotcsi di contratto integrativo di
"Individuazione ed Utilizzo risorse con detcrminazione delle stesse anno 2018" con il vincolo di
un labbisogno massimo complessivo pari ail'ammontare disporribile per la contrattazione
integrativa arìno 2018 cosi conre detcrnrinato neli' .\llcgato "C";

4. di incremcntatc
I il conto 28.05.03.07 - Íìondo 1|ct'an/onanenlo Indennìlà,Al;uxoric

pcr il bicnnio 2016 e2Ol7 di € 363.425,40;
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a il conto 28.05.03.15 - Fontlo Onei c Irap tu accantonatnenti pcrtonalc

per il biennio 20'16 e 2017 dt E 734.467 
'39

5 di imputare la spe sa per complessivt €' 491 .892,79

- al conto 28.05.02.01 - I.-oùo rintnui coutrattaali anno 2016 per €, L79.897,03 - PN 114699/2016;

-al conro 28.05.02.01 -Fondorinnoaìtontratlttali anno2017 puC3t7.995,76 - PN 113504/2017;

6. di ttàsmettere il ptesence atto per gli adempinertr di cotîperenza a'lla. SOC Contabilità Generale,

ad EstaR , e, p€r la dovura infonnativa, alle rappresentanze sindacali;

7. di trasmettere la prcsente determinazione al Collegio Sin.dacale a norma di quanto previsto dall'

t\rt.42 cornfira 2, del),z L.I{.T. 40/2005 e ss.tntn.ii.

IL DIRETTOR,E GENERALE
(Dt. Paolo Matchese Motello)

fI DIRETTORE AMMINISTRATTVO
(Dt. Massimo Btaganti )

II DIRETTORE SANITARIO
(Dt. Emanuele God)

Il DIRETTORE DET SERVIZI SOCIALI
(Dr.ssa Rossella Boldtini)
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ART. 9 CCNL 31.07.2009 . FONDO PER IL FINANZIAMENTO DÉLLE FASCÉ RETRIBUTIVE, DELLE POSIZIONI
ORGANIZZATIVE, OEL VALORÉ COMUNE DÉLLE ÉX INO. DI QUALIFICAZIONE PROFESSIONALE E DELL'
INDENNITA' PROFESSIONALE SPECIFICA

Sommaloria dei Fondi ?015 delfe Aziendè joppresse ex.ùrt 86 &mma 2 dólla LR 8{/20f5

EX-Azienda usl 10 Firenze RIA mplotamntor^no !ó15

Ug 10 Firenze irmhònro cxrià qo óiruL'07.04.99 mctctecnio úm 20f 5

Usl 3 Pistoia RIA complllómcnlo mno 20r5

i*;.i*rir6 àij'i.ìo iórulo7.o4.s mC€taúmio anóo 20r5

ALLEGATO A

17.82!,387,5r

61,335.06 a valcrc sd?ol6
.40.1.54,98 a Elrre sul 2016

20.701,57 avdtroilt2018
l?.5O1,0f a_volgrc id ?016

I 1.917.17 r !alBro tul 20l6

I :' zìlibzÈz ; wì;,id qi ìiiiC
€.9ó5,79 a v.l€r6 sul20f 6

r22.002,90 awfcro M2018

25.521.23
. , i4ì:ii2,îs -

J70,447.10

48-125_146,d6

{7.951.6S9.28

EX-Aiiénd-
EX-Azienda
Ex-Aziendà Ùsf 3 Pistóia
Ex-Azienda Usl 4 Prato
EX-Azienda Usf 4 Prato
O(-Azienda Usl 1 f Émpoli
fX.ezi,eiraa Ùd tì Empoti

Azienda Usl Toscana Cenlro
azìendà Usl icúna Centro

RIA coripléla@lo Ànno 2015

hdffito q{t { ccNL07.tt1.99 Mpfrlaúslo amo 2015

RIA @mpiab@nto rma 20f 5

lFcmqto €&d {o.CQryL 07.0{.s ffid€hmn(o anno 20f 5

RIA prc qwld rnno 20i6

iEffito ox.n 40 CCNL ot.g.99 pro qwla aúo 2016

AZIÉÌ.IOA IJSL TOSCANA cEf{lRO Jmpodo coslituito ln baso allo dlsposirioní conlrrtl!ali Arlr,lo Z0t6

Riduzione tite.ila alla prima parle dell'dtL l, coúna 236 L,208n015
per ricondune l'imporlo dcl londo dell'anno 2016 a quello dell' anno 201 5

IMPORTO FOROO ANNO 1016 AL ilETTO OELLA RIOUZONE OI CIJI SOPM

Riduzione ìleìte alla seconda pa.le dell'atl. l, comma 236 L. 208nA15

Oil ofohlo dsllà rcmilome ànm 2015 e Ia icmi3ffim! snm 2016. qer( dkrè ii risùlafa

ìnfcride nspello al 2015 o pcdido. rulla Daro d€lo úFosirhd dcf n f c. 2B seonda pàro L. 2082015

oc@re pr@dor€ aÍa delefiú.zlee doija rldulotu dellodo

coIpaRto
v. DlF.0t/or20t5 I r8t:
{.0tP_ !t/12n015 I l71l

SEMlS0Mlilc il76J

COÀIPARTO

\. orP.0ln1t?016 1168(

!. DrP.3rfi20r5 1 152S

ll6da !

AZIENDA USL TOSCANA CÉNTRO TOTALE FONDO ANNO 20I6

CALqoLO RIDAIOHÉ.1 lotdo ldcted- ccNL
.t50.5O OillerNe serúsomma 20!5 e 2016

.1.55 % 
'iloÌbnt 

londo 2016

fOfALE FOtloO ox Azlenda U5l l0 Flrurro ANNO 20'ts

t0

4

fOfALE FONOO.xA.ionda Usl ll AN{O 2015

1

2016

-370.44I 1

PRÍM FARIE ART. I C. 2t6 L Z0!t2015

FRt
f--:rro.niG



ALLEGAIO B

ART, 9 CCNL 31.07.2009 - FONDO PER IL FTNANZIAMÉNTO DELLE FASCE REfRIBUIIVE, DÉLLE POSIZIONI
ORGANIZZATIVE, DEL VALORE COMUNE OELLE EX IND. DI OUALIFICAZIONE PROFESSIONALE É DELL'
INDÉNNITA' PROFESSIONALE SPECIFICA

Totale consolldato Fondo anf,o 2016 47.3t0.t05,25

Azienda Usf Toscana Ceotro
Az'enda.Usl Toscanà Òerìtro

Azienda Usl Toscana Cen(D
tuienda Usl Toscàna Cenho

RIA mdela/Mto af,nq 20ì6

.hdmento ex-arL 40 CCNL07.{X.99 @fi9lehfflo ffio 2ó16 . i

RIA pft qu* dno ?01,

iEffi€nfo qs 40 CCNL 07.04.99 pro q{la anm 2017

160 226,05 . vùl€t! rlt 2017

t45.885,13 a vdeG Bil ?017

69,41 7,29 e u.lerc srt 20rf
158.4à6,18 a vabr€ $l 2oli

534.014,65

lmporto fondo costituito in base alle disposizioni contratluali ANNO 2017 4A,07è.435,60

Riduzione ríleríla all' af 23 comma 2 Decrelo Legíslauvon. f5nx7
per ricondune l'ìmporlo del fondo dell'anno 2017 a quello dell'anno 20f6

FOXoO ANNO 1016 rl ncno tndddffil CCÍL
í{PORTó FOflDO Ai{NO Io17.l nclolncrcm.nù CCNL

]IFFEREI{ZA FRA AI.INO 2015 E ANNO U 017

IIDUaONE cr.rrl 21 c1 0.Lq.vo 7512017

IIllPORIO FONOO ATINO 20I7 ALN€ITO DETLARIOUZION€ DI CUI SOFRA

AZIENOA USL ÍOSCANA CENÍRO ÍOTALE FONOO ANNO 2017

17.542_41ú,95

f- 4rs4r.4rs.r5l
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(') importi calcolali al valore massimo per categoria

SOMtufA DEI 2 FONDI anno 2018
INCREMENTI CCNL 2016+2017+2018 + coflglobamenlo

somma Netla Bnno 2018 che colrisponde alla somma Netla fondi anno 2016

ALLEGATO C

82.935.540r08'
'1.009.851.60

81.925.688,48

ARr.80 ccNL 21.s.2018 - FONDO CONDIZIONI 0l LAVORO E INCARICHI

Art. 80 c.2 lettera a)
Art. 80 c.2 leltera bl)
Art. B0 c.2 lettera bl)
Art. 80 c.2 lettera b2)
Art- 80 c-2 lettera b3)

folild Fondo prormlo anno 20'l8

lsrse fondo ex.dl. 7 ccif 3l 7.2009 lFordo dise'o 20171 22.097.31 3.48

2.200.000,00
isorse dgslhale úsz Coordinamenlo '1_9s9.538.49

dgoGe des0ÉfÈ rer valore om6s 8.979.552.79
rlsNe desúnate Hhd. prol. J0É- 3.01 0.247,2(

isorsc dcllióóle ,llé Fase Rekitufive 31.385.080.4?
isorse labili londo exd. 8.nl lr.7 zmS lFon& fnccnlivd 20171 12.6,19.381.4!

nsemedlo valorc fEce CCNL rnio 2010

IVC dal 0lr5/2018fÀse

160.226.05|a valere sul 2017

69.(?7 29le valere el 20Í7

66.1 17,91 la vòl€fa sl Z0lB

RlAcomdelamento eno 2016

RlApDqwh 4no zotT

RIA@mdclammto iloo 2017

lohlè ln@mcnú RIA a vólerc dÀl 2017 29f.S21.25

14.976.709.37lol fondo costilqílo ln bnse .ll€ dlsposi:ionì cont€ttuali AL LoFDO incrcm. CCNL

Rùlu.iono ìbnlà af al, 23 c.2 D.Lqs 7U201 7 -295.02t.2i

ART.81 CCNL 21.5.201S - FONDO PREMIALITA' E FASCE

Tohlc Fondo prcsuf,(o Ànno 2018

ArL 8l c.2 le[era àl

Art 8l c2 letlera b)

tr.8f cJle(e(a a)

di cui all' arl. 81 deve awenite, cómp/ess,vamenle nel rispefto def af 23, c.2
M.80É.s D.Lgs./5n017

Totale Fondi Presunli anno 2018 al nello lncrementi ccnl e del conglobamento
Totale Fondl anno 2016 al neno incîemenli ccnl

dillerenza
81.925.688,4

del Fondo cui alquanlílicazione




