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Soreliln Sunltecke #ifla Teriven

IL DIRETTORE GENERALE
(in forza del D.P.G.R. Toscana n. 33 del 28 febbraio 2019)

Vista la Lepge Regionale n. 84/2015 recante “Riordine dellassetto istituzfonale ¢ organizgativo del Sistema
Sanitario Regionale. Modificke alla Legge Regionale 40/20057;

Vista la delibera n. 1720 del 24.11.2016 di approvazione dello Statuto aziendale e le conseguenti delibere
di conferimento degli incanchi dingenziali delle strutture aziendali;

Richiamad i vigenti CCNL del personale del SSN © quali prevedono che ogni Azienda provveda alla
costituzione dei Fondi Contrattual;

Richiamaro Paxt. 86 comma 2 della LR 84/2015 che stabilisce che a decorrere dal 1 gennaio 2016 le
Aziende provvedono alla costituzione dei propr fondi contrattuali sulla base della sommatoxia dei fondi
delle aziende soppresse confluiti relativi all’ anno 20153;

Richiamate

la Delibera del DG 0° 1525 del 14.10.2016 con la quale sono stati costituiti i Fondi contrattuali
presunti anno 2016 della Dirigenza Medica e Vetetinaria dell’ Azienda Usl Toscana Centro;

- la Delibera del DG n° 1524 del 14.10.2016 con la quale sono stati costituiti i Fondi contrattuali
presunti  anno 2016 della Dingenza Sanitara Professionale Tecnica Amministrativa e delle
Professioni Sanitarie dell’ Azienda Usl Toscana Centro;

- la Delibera del DG n° 371 del 17.03.2017 di rideterminazione dei Fondi contrattuali anno 2016 e
costituzione dei fondi contrattuali presunt anno 2017 della Didgenza Medica e Veterinaria dell’
Azienda Usl Toscana Centro,

- la Delibera del DG n® 358 del 17.03.2017 di rideterminazione dei Fondi contrattuali anno 2016 e
costituzione dei fondi contmttuali presunti anno 2017 della Dingenza Sanitacia Professionale
Tecnica Amministrativa e delle Professiont Sanitarie dell’ Azienda Usl Toscana Centro;

- la Delibera del DG n® 398 del 16.03.2018 di rideterminazione dei Fondi contrattuali anno 2017 e
costituzione dei fondi contrattuali presunt anno 2018 della Dingenza Medica e Veterinaria dell’
Azienda Usl Toscana Centro;

- la Delibera del DG n°® 399 del 16.03.2018 di rideterminazione dei Fondi contrattuali anno 2017 e
costituzione dei fondi contrattuali presunt anno 2018 della Dingenza Sanitana Professionale
Tecnica Amministaativa e delle Professioni Sanitade dell’ Azienda Usl Toscana Centro;

- la Delibera del DG n® 446 del 21.03.2019 di rideterminazione dei Fondi contrattuali anno 2018 e
costituzione dei fondi contrattuali presunt anno 2019 della Didgenza Medica e Veterinaria dell’
Azienda Usl Toscana Centro;

- la Delibera del DG n°® 447 del 21.03.2019 di ndeterminazione dei Fondi contrattuali anno 2018 e
costituzione dei fondi contrattuali presunti anno 2019 della Dingenza Sanitada Professionale
Tecnica Amministrativa e delle Professioni Sanitarie dell’ Azienda Usl Toscana Centro;

- la Delibera del DG n® 742 def 25.06.2020 di nideterminazione dei Fondi contrattuali anno 2019 e
costituzione dei fondi contratmali presunti anno 2020 dellz Dingenza Sanitaria;

la Delibera DG n® 1092 del 24.09.2020 avente ad oggetto “Presa d'atto della Delibera GRT n 1195
del 31.08.2020 - Linee di indinzzo ex-ait. 6, comma 1, lett h. CCNL area Sanita 19.12.2019.



Attuazione art.1, commi 435 e 433 bis legge 205/2017 per gli anni 2019 e 2020 - e contestuale
ndeterminazione dei fondi ex- a1t 95 ¢ 96 CCNL 19.12.2019 pex anno 2020;.

- la Delibera del DG n® 174 del 05.02.2021 di applicazione delPart. 11 ¢.1 DL 33/2019..¢ contestuale
rideterminazione Fondi anmo 2020 ex-artt. 94,95,96 del CCNL 19.12.2019 Dirigenza Sanitaria ed
ex-artt. 80,81 del CCNL 21.05.2018 Compasto..

Preso atto che conteggi ricevati da EstaR relativi alla RIA e Assegni personali del personale cessato nell’
anno 2020,

Rilevato che, come citato negli art. 94 .6, 95 ¢.6 e 96 ¢.6 del wigente CCNL, la quantificazione delle
dsorse dei relativi fondi deve comunque avvenire, complessivamente, nel rispetto dell’ art. 23, comma 2,
del D.Lgs. 0. 75/2017 (Decreto attuativo L. 124/2015 ~ “Legge Madia”) che prevede : “Nelle more di guanto
previsie dal comma 1, al fine di assicurare la semplificagione amministrativa, la ralorigguzione del merito, la qualité dei
Jervizd ¢ garantive adeguari livelli di efficienza ed cconomicita dell’ azjone amministraviva, assicurande al contempo
Linzarianza_d esa._a decorrere dal 1 gennaio 2017, Pammontare complessiv defle risorse destinate anmalmente al

comma 2. del decrety kgislative 30 marge 2001, #. 165, non vud suverare il corrispondente imoorto determinat ver lanso

2016. A decorrere dally predetia data lartioolo 1, comma 236, della I eape 28 dicembre 2015, n._ 208 ¢ ahropate”,

Preso atto altresi dell’art. 11 c.1. Decreto Legge n. 35/2019 (Decreto Calabria) convertito in Legge n.
60/2019 e successive modifiche ed integrazioni che, per quanto concerne i Fondi Contrattuali, prevede
che # limite delle risorse per il trattamento arcessorio del personale, definito dall'art. 23 , comma 2, del decreto legislative 25
maggio 2017, #. 75, ¢ adguato, in aumento o diminagjone, per garantire linvarianga del valore medio pro-capite, riferita
all' anne 2018, prendends a riferimento come base di caleolo if persanale in servizio al 31 dicemsbre 2018,

Richiamara la nota Prot. AOOGRT_0110411 del 12.03.2021 della Direzione Dintti di Cittadinanza e
Coesione Sociale — Settore Politiche del Personale del $SR e Relazioni Sindacali- la quale ricorda alle
Aziende del SSR che la costituzione dei fondi per la contrattazione integrativa relativi alesercizio 2021
dovra prevedere, secondo le indicazioni della circolare MEF del 1° settembre 2020, una quota di rsorse
aggiuntive parametrata all’incremento atteso degli organici sulla base delle previsioni contenute nel piano
toiennale delle assunzioni ¢ di una ragionevole tempistica dei connessi procedimenti assunzionali, tenendo
conto delle cessazioni prevedibili per il raggiungimento del limite di etd pensionabile da parte di aleuni
dipendenti;

Ritenuto, sulla base dell'analisi delle previsioni sopra indicate, di prevedere un incremento non inferiore
nispetto a quello venificatosi per Panno 2020, tenuto conto che comunque la quantificazione esatta deghi
incrementi dei Fondi per I'snno 2021 secondo quanto disposto dal sopracitato azt. 11 c.1. Decreto Legge
n. 35/2019 (Decreto Calabda) convertito in Legge n. 60/2019 e successive modifiche ed integrazioni,
non potra che avvenize a consuntivo sulla scorta, come disposto dalla Parere del Ministero dell’ Economia
e delle Finanze Prot. 179877 del 01.09.2020 e dal Documento della Conferenza delle Regioni e delle
Province Autonome 20/186/CR4tex/C7 del 22.10.2020, dei cedolini stupendiali emessi durante lintero
anno;

Rilevata quindi l2 necessitd, alla luce anche delle disposizioni di cui al predetto art. 23 comma 2 del
Decreto Legishativo n. 75/2017, di procedere alla costituzione in via presunta dei fondi contrattuali ex-
artt. 94,9596 CCNL 19.12.2019 della Dirigenza Sanitaria nell’ammontare disponibile per la contrattazione
mtegrativa per 'anno 2021;

Considerato che le nisosse dei fondi contrattuali di cui trattasi non risultano supexiosi dspetto a quelle
ufexite all’ esercizio 2020 e che sono previste nel Bilancio Previsione anno 2021,

Daro atto che il presente atto non comports oneri aggiuntivi per PAzenda;



Preso atto che il Direttore della SOC Politiche e Relazioni Sindacali nel proporre il presente atto attesta
Ia regolarit tecnica ed amministrativa e la legjttimita e congruenza delPatto con le finalit istituzionali di
questo Ente, stante anche Vistruttora effettuata a cura del Responsabile del Procedimento, Dott. Riccardo
Ceroti, in servizio c/o la SOC Politiche e Relazion: Sindacalj;

Vista la sottoscrizione dell’atto da parte del Direttore della SOC Politiche e Relazioni Sindacali;
Su proposta del Direttore del Dipartimento Risorse Umane;
Acquisito il pazere favorevole del Direttore Amniinistrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore dei
Servizi Sociali;
DELIBERA
per 1 motivi espressi in narrativa:

1. di costituire in via provvisona per I'anno 2021 i Fondi ex-actt. 94,95,96 del CCNL 19.12.2019
della Dinigenza Sanitaria  come rportato nell’ Allegato “A” parte integrante e sostanziale del
presente atto;

2. di aurorizzare la Delegazione Trattante di Parte Pubblica abilitara alle trattative per la stipulazione
dei contratti integrativi del Personale della Dirigenza Sanitacia a siglare Fipotesi di contratto
integrativo di “Individuazione ed Utlizzo nsorse con determinazione delle stesse per Fanno 20217
con il vincelo di un fabbisogno massimo complessivo pad al’ammontare disponibile per la
contrattazione integrativa anno 2021 cosi come determinato nell’ Allegato “A”;

3. di dare atto che il presente atto norn comporta oned aggiuntivi pec PAziends;

4. di rasmettere il presente atto per gl adempimenti di competenza ad EstaR , ¢, per la dovuta
infoumativa, alle rappresentanze sindacali;

(S]]

di trasmetere la presente determinazione al Collegio Sindacale a norma di quanto previsto dall®
Art. 42 comma 2, della LR.T. 40/2005 e ss.mm.ii.

ILDIRETTORE GENERALE
(Dr. Paolo Marchese Morello)

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
(Dr.Lorenzo Pescini )

IL DIRETTORE SANITARIO
(Dr. Emanuele Gori)

IL DIRETTORE DEI SERVIZI SOCIALI
(Dr.ssa Rossella Boldrini)



ART, 86 ¢.3 lett. d)

ART. 96 c.3 lett. d)

ART. 26 c3 leil. d)

ALLEGATO A

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DEGLI INCARICHI
ART. 94 CCNL 19.12.2019

Valore conselidato anno 2019 Fondo ex-art. § GCNL 06.05.2010 Dirigenza Medica
RiA ¢ Assagai Persanail complelamanta anna 2019
RIA e Assagal Parsanat cessati 2020 atera annuand
Ridutione aforts af act, 23c.2 O.Lgs 752087
lacremento ex- art. 11 ¢.1 DL 35/2019 (presunto 2021)
TOTALE

Valare censolidato anno 2019 Fondo ex-ar. B CCNL 06,05.2010 Oirlgenza Sanitaria
RIA campletamento aano 2013
X 10 F{ 1 Abbattimanto RIA pet comprnsasona regionakt
EXIPT; Abbattiments RIA percampensaziane regonalke
RIA cessali 2020 ntera annusid
EX- 10 Fl; Abbatimente RIA pef compensadons regionale
EX-JPT: Atbatimenia RIA pef campensaziona tegianaie
Riduriane nfecta 3F af. 23 ¢.2 D.Lgs 792017
Incremento ex- art. 11 ¢.1 DL 3572019 {presunto 2021)
TOTALE|

Valore consolidato anno 2019 Fondo ex-art. § CCNL 08.05.2010 Dirigenza Prof, Sanitarie
RIA complelanenia ane 2019
RIA cessati 2020 iara snnuaita
Riduzione slorts ak art, 2 ¢.2 D.Lys 752017
Incremento ex- art. 11 c.1 DL 35/2019 (presunto 2021)

TOTALE

IMPORTO FONDO ANNG 2021

35.203.921,97
138.287,99 5 vaieco né 2020
464.908,60 & vwors ve 2021
604, 196,59

3 valoro 202

2.092.097,61
4.229,85 xvasere 1 2020
<797,05 cragarsanc 2221956 51 06000
425,59 pegrmesen 33 305,14 50 5002000
7.504,38 & vakero vad 2021
“1.709,18 waprve 081814 w 17 04000
<BE9,70 woprmmra 84311 00w BT
-7.732,62
(73176 u vabesa 1 2021

2.184.829,37

513.034,47
2.477,59 a vicro s 2030
536,38 avaers wi 2021

-3.013,97
104,33 vaterw 2 2024

626.238,80
42177.691, 11

L2

doto nirorse npetta dvincok dicy a¥ s, 2.2 O.Lgs. 152017

Totak fondoe 2021

42177.891,19
beramend CONL 19.12,2019 £67.921.00
ncrementi exart 11 el DL 352MY <48.817,05
MPORTO 2021 2t netto fnctomend cont 4116, 927.08
MPORTQ 2016 41,184.127,06

Dfterenza 0.00

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO

ART. 95 CCNL. 19.12.2019

Valore cansolidato anno 2019 Fondo ex-art. 11 CCNL 06.05.2010 Dirigenza Medica
RIA @ ASSEGN! personale cossato anno 2020 mansilith msidua anne 2020 olie ratai tredicasima

Ridurions nkola of art. 23c,2 D.Lgs 752017
Incremento ex- art. 11 c.1. DL 35/2018 (presumo 2021y

TOTALE:!

Valare cansofidate anno 2019 Fondo ex-art, 10 CCNL. 66.05.2010 Dirigenza Sanitaria
RIA personale cessato anno 2020 mensilita residus anno 2020 oltre ratei bedicesima

Riduriona nkkta o8 arl. 23 ¢ 2D.Lgr 752017
Incremento ex- art. 11 & 1. DL 35/2018 (prasunta 2021)

" Yoraus
Valere consolidato anno 2019 Fondo ex-art, 10 CCNL 06.05.2010 Dirigenza Prof, Sanftarie
RIA  personafe cassato anne 2020 monsilitd residue anno 2020 oltre ratei tredicesitna

Riduzions nlerta oF ant. 23 ¢.2 0.Lgs TS0 T
incramento ex- art. 11 ¢.1. DL 3572019 {presunto 2021)

TOTALE!

IMPORTO FONDO ANNO 2021

ANNQ 2021

4.404.219,64
241,724,55 a valets wul 202¢
~241.724 55

+116.904,04! 2 vaisre su1 2021

4.421.143,68

1.074.392,8%
4.082,69 avatera sul 2021

4,082,869
7.237.48} a vasero sut 2021

1.121,630,38

175.480,48
44,70 & vakero sul 2021
44,70

30.297,731 2 vakera sul 2021

205.778,21
5.748.552,28

La dele risarse npotia i vincok dicu af at. 23 ¢.2 0.Lgs. 75017

Tolaks fondo 2021 5.748.652.26

nciamenti CCNL 19.12.2019 432.92500

ncrementiox- sl 11 .1 DL 352019 $4.439,26

IMPORTO 2621 of Retto incrementl cent, DL 3318 5.216,988,00

MPORYO 2016 $.216.988,00
Ofterenza 0.00

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DELLE CONDIZIONI DI LAVORO

ART. 96 CONL 19.12.2019

Valore consoafidato anno 2019 Fondo ex-art. 10 CONL 06.05.2010 Dirigenza Medica
ANNOQ 2020 risorse attribuite con DGRT 1195/2020 In attuazione art. 1 c. 435 e 435 bis L. 205/2017

ex- art. 11¢.1. DL 35/2013 {presunto 2021}
YOTALE
Valore consolidata anne 2018 Fondo ex-art, 9 CCNL 06.85.2010 Didganza Sanitasia

ANNO 2020 risorsa attribuile con DGRT 1195/2020 in altuazione art. 1c. 435 e 435 bis L. 20572017
Incremento 8x- arl, 11 ¢.1. DL 352019 {presunto 2021)

TOVALE|
Valare consolidato anno 2019 Fondo ax-arl. 9 CCNL 08.05.2010 Dirigenza Prof, Sanitarie

ANNQ 2020 risorse altribuite con DGRT 1195/2020 in attuazione arl 1 c, 435 ¢ 435 bis L. 205/2017
Incremento ex- art, 11 ¢ 1. DL 3512018 {presunto 2021}

TOYALE!

IMPORTQ FONDO ANNO 2021

T7.936.865,04
589,231,632
13443} a vakers 3012021

8.556.231,07

215,654,68
02,70
260,341 a vaere su1 2021

281,223,72:

30.693,32
6.879,12
863,87 a vare sul 2021

41.336,11

5.678,790,89

L2 deBo nsorsa Arpotla lvncol dity ol et 23 ¢ 2 DLgs. 72017

Totala fando 2021 BB78.790,89
Weiomenli CONL 19.42.2019 $74.250.00
Resorse atibudo con DGRT 119572020 B55.41145
lnciementie- ar, 11 &t BL 352019 A0 264 44
MPORTO 2021 21 netto Wncromenti cenl @ risors e OGRT 118512020 7.308.883,00
MPORTC 2016 1.30.863,00

Offcrenza

2,00







