
Atlcado
usl
Toronq
<enlao

REGIONE TOSCANA
AZIENDA UNITA' SANITARTA LOCALE TOSCANA CENTRO

Sede Legale Piazza Santa Maria Nuova n.l- 50122 Firenze

DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

Numeto della delibera 693

Data della delibera l4-05-2021

Oggeno Cos tìtuzione fondí contrettuali

Contenuto Applicazione artt. 90 e 91 del CCNL 17.72.2020 frìàgenza Professionale Tecnica
Amministrativa.. Rideterminazione Fondi Conrratuali anni 2018, Z0lg,,ZOZ0 CC.NN.LL
06.05.2010 e costituzione presunta artno 2021. Fondi ex-ant. 90 e 91 CCNL 17.12.2020.

Diparrimento DIPARTIMENTO RISORSE UMANE

Direttore Dipartim.ento TOGNINT,\RIANN,A.

Strutnr-m SOC POLITICHE E RELAZIONI SINDACAIÍ

Direttore della Struttura TOGNINI ARI.ANNI\

Respoasabile del' .oiócéJi-ento
L\NDI RICCARDO

Conti Economici

Spesa Descrizione Conto Codice Conto Anno Bil,ancio

Spesa ptevista Conto Economico Codice Conto Aono Bilancio

Estremi relativi ai principali d6qrrmsnti contenuti nel fascÍcolo

Allegato No p"g. Oggetto

A 1 Fondi anno 2018

B 1 Fondi anno 2019

c 1 Fondi anno 2020

D 1 Fondi prcsunti 2021

'(documerrto fi rmato digitalmentett



ffiffi
IL DIRETTORE GENERALB

(in foza del D.P.G.R. Toscana n. 33 del28 febbraio 2019)

Vista la Legge Regionale n. 84/201,5 recaote "Nordino ùll'asetto isfinTionah e orgaúryatiuo ful Sfunna
Sanitarìo Regioruk. Modifcbe alk l-,ege Bqionale 40/2005".

Vista la delibera n. 1,120 del24.1,I.2016 di approvazione dello Statuto aziendale e le conseguenti delibere di
conferimento degli incarichi dirigenziali delle strunure aziendali.

Richiamati i vigenti CCNL dei personale del SSN i quali prevedono che ogni Azienda provveda alla
costituzione dei Fondi Contratruali;

Richiamato I'att. 86 corurta 2 della LR84/2015 che stabilisce che a decorrere dal t gennaio 2016 le
Aziende prowedono alla costituzione dei propri fondi contrattuali sulla base della sommatoda dei fondi
delle aziende USL soppresse confluiti relativi all' anno 2015;

Richiamate

la Delibeta del DG o" 1524 del 14.10,2016 con la quale sono stati costituiti i Fondi contrattuali
ptesunti anno 2016 della Dfuigenza Sanitatia Professionale Tecnica Amministrativa e delle
Professioni Sanitarie dell'Azienda Usl Toscana Centro;

la Delibera del DG no 358 del 17.03.2017 di ddeterminiziotae dei Fondi conftattuali anno 2016 e
costituzione dei fondi contrattuali ptesunti anno 2017 della Dirigenza. Satitane. Professionale
Tecnica Amministrativa e delle Professioni Sanitade dell'Azienda Usl Toscana Cenfto;

la Delibeta del DG n" 399 del 16.03.2018 di ridetetminazione dei Fondi contrathrali aono 2017 e
costituzione dei fondi conttathrali ptesunti anno 2018 della Dirigenza Sanitada Professionale
Tecnica Amministrativa e delle Professioni Sanitatie dell'Azienda Usl Toscana Centro;

la Delibeta del DG n" 447 del2T.03.2019 di ridetermintzione dei Fondi contrattuali anno 2018 e
costituziooe dei fondi contrathrali presunti anno 2019 della Ditigenza Satitzna Professionale
Tecnica Amministrativa e delle Ptofessioni Sanitarie dell'Azienda Usl Toscana Centro;

la Delibera dd DG n" 767 de|25.06.2020 di ddeterminazione dei Fondi contratuali anno 2019 e

costituzione dei fondi conttattuali presunti anno 2020 della Dirigenza Professionale Tecnica
Amministrativa dell' Azienda Usl Toscana Centro;

Visto il CCNL della Dirigenza Ptofessionaìe Tecnica Amministradva relativo al triennio 2016 - 2Ol8
firmato in data 17.12.2020 ed in patticolare ;

- art. 90 : istituzione Fondo retibtqione di posiyione;

- att. 91 : istiruzione Fondo retibu{one di rissltato e alti traltamenti accetsori;

Preso atrto che iI Fondo ex-art. 90 CCNL 17.12.2020 "Fondo reÍribuyione diposiqione"

viene isdruito dall' anno successivo a quello di sottoscrizione dell' ipotesi di CCNI- e pertanto a íar
data dal01.01..2O21;
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tn tde fondo confluiscono, ad lrlaianza complessiva di spesa, in unico importo, i valori
consolidati nell' anno di sottosctizione dell' ipotesi CCNL, aono 2020, del fondo ex-art. 8 CCNL
06. 05. 20 1 0 della Dirigenza P ro fes sionalc Tecnica Amminis rrativa;
l_impotto di cui al Punto precedente è stabilmente incrementato di un importo su base annua pari a
Ewo 338,00 per ogni dfuigente destinatario del presente CCNL in seruizio alla data deL 31.1,2.-2075,
a decorrere dal 01.01.2018;

Pteso atto che il Fondo ex-art. 91 CCNL17.72.2020 "Fondo retribaqione dì isaltato e altri trattamenti accerrcrf '

viene istituito dall' anno successivo a quello di sottoscrizione dell'ipotesi di CCNL e pertanto a far
data dù07.01.2021,;
in tale fondo confluiscono, ad invaianza complessiva di spesa, in unico importo, i valod
consolidati neìl' anno di sottoscrizione dell' ipotesi CCNL, anno 2020, dei fondi .*-^rt. 10 "Fondo
per la retribuzione di risultato e pet la qualità della ptestazione individuale" ed ex. art. 9 "Fondo
per il trattamento accessodo legato alle condizioni di lavoro" del CCNL 06.05.2010 della
Dirigenza Professionale Tecnica Amministrativa;
I'impotto di cui al punto Precedente è stabilmente incrementato a decorrete dal 01.01.2018 di un
impotto su base annua pan a Euto 312,00 per ognr didgente destinatario del ptesente CCNL in
servizio alla data deI 37.12.2015, a decorrete dal 3L12.2018, ed a valere dall'anno successivo,
ridetetminato in Euro 559,00;

Rilevato che occorta rideterminare l'importo dei fondi di cui agli arm. 8,9,10 del CCNL 06.05.2010 della
Dirigenza Professionale Tecnica Amministrativa per gli anni 2018, 2079, Z02O in quanto gli incremenri
contrattuali suddetti decorrono a valere dall'anno Z0L8:

Rilevato alttesì che occorre istitufue in via ptesunta e con decorrenza 01.01.2021

- il Fondo ex-art. 9O : Fonda retribuqione di posi{one;
- il Fondo ex-art 9L : Fondo retibttqione di ivhato e alti Írattamenti acceroi;

Rilevato alttesì che, come citato negli at. 90 e 91 del vigente CCNL, la quantiEcazione delle risorse dei
relativi fondi deve comurrque awenke, complessivamente, nel rispetto dei limiti frnanzian previsti dalle
vigenti normaúve in materia , owero nel rispeno dell' art. 23, comma 2, del D.Lgs. n. lS/ZOn (Decteto
athrativo L' 124/2015 - "Legge Madia") che prevede '. "Ne/le more di guanto preuitto tlal comna l, alfne di
assintrare k templficaq1one amministratiw, k aaloiryaqione dtl merito, la quatità dri servi{ e garantire adqlati liuelli di
eficiutry ed economicità full' aqìone amminirtratiua, assiutrando al cantempo /'ìnuaian<a dcia qtesa. a dtcorrere dal 1

Pettnail 2017' I'anmontare com?/essiao &lb risorse fusÍinate annttalmente al trattamento accessoio dclpersonale, anchc di
liuello diiglnTìah, di ciasmna dclle antninistraÙoni pabbliche di rui a/l' art. I comna 2, ùl detato legilatiw i0 maryo
2.001 . n. 165, nonPuò vrlerare il conis?ondente importo dehminatoper l'anno 2016. A fueorrere dallaprefuna dala
l'articolo l, comma 236. dcllal-tpge 28 dicembre 2015, n. 208 à abrogato',.

Preso atto altresì dell'att. 11 c.1. Decreto Legge n. 35/2019 (I)ecreto Calabda) convertito in Legge n.
60/2019 e successive modifiche ed integrazioni che, per quanto concerne i Fondi Contraffuali, pi.i-d.
che il litzite delle risorse per il trattamento accersoio del persomh, defilto dall'art 2) , comma 2, del decreto legzstano Z5
nagìo 2017, n.75, è adrgualo, in armento o diminaqione,pergarantire l'inuaianqa delaalore nediopro-capite, ifeito
all' atxo 201 8, prendcndo a iferimento come base di caltolo il pmonale in nrviTio al 3l dicenbre 201 8;

Richiamata la nota Ptot. AOOGRT-0110411 del 12.03.2021 delia Direzione Diiini di Cittaclinanza e
Coesione Sociale - Settore Politiche del Personale del SSR e Relazioni Sindacati- la quale ricorda alle
Aziende del SSR che la costituzione dei fondi per la conuattazione integrativa relativi all'esercizio 2021
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dovràL ptevedere, secondo le indicazioni della circolare MEF'del Lo settembre 2020,una quota di risotse
aggiunuve patametr.àtz- all'inctemento atteso degli organici sulla base delle previsiorri contcnute nel piano
triennale delle assunzioni e di una ragionevole tempistica dei connessi ptocedimenti assunzionali, tenendo
conto delle cessazioni ptevedibili per il raggiungimento del limite di età pensionabile da parte dí alcuni
dipendenti;

Rilevato che sulla base dell'analisi delle ptevisioni sopra indicate, tenendo conto anche dell'artuale
indisponibilità di graduatorie vigenti per I'assunzione di Didgenti del ruolo amministrativo, oon si ptevede
uri aumento aJ 31.1,2.2021. di Didgenti dell'atea Professionale, Tecnica e Arnministradva e che comunque la
quantifi.cazione degli eventuali incrementi dei Fondi per I'anno 2021. secondo quanto disposto dal
sopracitato art. 11. c.1. Decreto l-egge n. 35/201,9 (Decreto Calabria) convertito in Legge n.60/201.9 e
successive modifiche ed integrazioni, awerrà a consuntivo sulla scorta, come disposto dalla Patere del
Ministero dell' Economia e delle Finanze Ptot. 179877 del 01.09.2020 e dal Documento della Conferenza
delle Regioni e delle Province Autonome 20/186/CR4ter/C7 deL 22.1.0.2020, dei cedolini stipendiati
emessi dutante I'intero anno ;

Preso atto dei conteggi ricevuti da EstaR, Ente di suppotto tecnico amministrativo regionale, relativi alla
RtA del personale cessato nell' anno 2020;

Rilevata quindi la necessità, alla luce anche dclle disposDioni di cui al predeno ar,t. 23 comma 2 del
Decreto Legislativo n.75/2017, di procedere :

alla ridetetminazioîe dei fondi conftattuali anni 2018,2019,2020 della Dirigenza Professionale
'Iecnico Amministrativa del previgente CCNL 06.05.2010 Allegati A,B,C, parte integrante e

sostanziale aI presente atto;

alla cosdruzione in via presunta dei fondi contratfuali znno 2027 della Dirigenza Professionale
Tecnico Amministrativa del vigente CCNL 17.t2.202\,Allegato D patte integrante e sostanziale al
ptesente atto;

Considerato che le dsorse dei fondi contrattuali di cui trattasi rispettano i limiti Bnanzia.-i previsti dalle
vigenti notmative in materia e che sono previste nei dspettivi Bílanci d'esercizio come importi consolidad
e gli incrementi accantonati a oneri per dnnovi conttath-rali;

Dato atto che il ptesente atto non comporta oneri aggiuntivi per l'Azienda;

Pteso affo che il Direttote della SOC Politiche e telazioni sindacali nel proporte il presente atto attesta la
regolarità tecnica ed amministrativa e Ja legittimità e congruenza dell'atto con le finalità istìtuzionali di
questo Ente, stante anche I'istruttoria effettuata a cura del Responsabile del ptocedìmento, Dr. Riccardo
Ceroti, in servizio presso la struthrta SOC Politiche e relazioni sindacali.

Vista la sonosctizione dell'atto da patte del Dfuettore della SOC Politiche e relazioni sindacali;

Su proposta del Direttore del Dipartì.mento Risorse Umane;

Acquisito il parcte favorevole del Direttore Amministraúvo del Direttore Sanitario e del Direttore dei
Servizi Sociali;

DELIBERA
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per i motivi espressi in natradva:-

1'. di ridetetminare i fondi della D'rÀgenza. Professionale Tecnica Amrninistrativa per gli anni 2018-
2019-2020 ex. artt. 8,9,10 del previgente CCNL 0ó.05.2010, Allegati A,B,C, patte integrante e

sostanziale al presente atto;

2. di costituite in via presunta i fondi della Dirigenza Professionale Tecnica A.rnministrativa per
I'anno 2027 ex. artt. 90,91 vigente CCNL 17.12.2020, Allegato D parte integrante e sostanziale al
presente atto;

3. di inctementare
- il conto 2D.I2.02.02 - Debiti terco dipendenti per irceúiuaqione

per il triennio 201,8 2020 dt€,241.956;

il conto 28.05.03.1 5 - Fondo Oneri e lrap vt accantonamenti perconah

per il uiennio 201,8 2020 di € 63.055,28

4. di irnputate la spesa per complessivi € 305.011128,
- al conto 28.05.02.01 - Fondo innoui contrattuali

- anno 2018 per € 85.135,06;
- anno 2Ol9 per € 109.938,11;
- anno 2020 pet € 109.938,11;

5. di ttasmettete il ptesente atto per gli adempimenti di competenza alla SOC Contabilità Generale,
ad EstaR, e, per la dovuta informativa, alle tappreseflt^nze sindacali;

6. di ttasmettete la presente determinazíone al Collegio Sindacale a norma di quanto previsto dall'
A-rt.42 comma 2, della L.R.T.40/2005 e ss.mm.ii.

IL DIRETTORE GENERALE
(Dt. Paolo Marchese Morello)

II DIRETTORE AMMINISTRATTVO
(Dr. Lorenzo Pescini )

II DIRETTORE SANITARIO
(Dr. Emanuele Gori)

II DIR-ETTORE DEI SERVTZI SOCIALI
(Dt.ssa Rossella Boldrini)
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ANNO 2021 ALLEGATO D

ART. 90 CCNL 17..t2.2020
FONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE

Valore consolidato anno 2020 Fondo ox.art.B CCNL 06.05.20î0
RIA complelamonlo anno 2020

Riduzione rifeflta all aft. 23 c.2 D.Lgs 75f211t

IMPORTO PRESUNTO FONDO ANNO 2021

2.040.314,65
'185,90

-185,90

La quandn@zione deib rr'srse r,spolla il vinarlo di u ail' art. 23 c.Z D.Lgs. 7W011

Totale fondo 2021

lncr€menti CCNL 1 7.12.2020
IMPORTO 2021 al nettro inccmenli ccnl
IMPORTO 2016 londo 6x.drt.8 CCNL 06.06.2010

Differenza

2.040.3 1 4,65

-33.462,00

2.006.s52,65

2.006-s52,65

0,00

FONDO RETRIEUZIONE DI RISULTATO E ALTRI TRATTAMENT

consolidatoanno2020Fondl ex-artt.9ei0 CCNL06.05.2010 54

PORTO PRESUNTO FONDO ANNO 2021

17.1

quanqli@zione deile rlsDrs ÍSp6(fa ìl vincoto di dt Ell, Etl. 2g c.2 D.Lgs. lV2O17

ccNL 17.12.2020

2021 al netto lncEmenú ccnl
2016 fondi 6x- artt.9 e i0 CCNL 06.08,1010

548.055,79

-55.341,00

152.714,79

192.f 14,f9

0,00Diffsrenza

bndo 2021

quan(ifi6zione delb rifire @tmlesivamnts riE)etta d vincalo di d all' arl. 2j c.Z D.Lgs. 7On0l7

fondi ex-6rt.90 6 91 anno 2021 2.588_370.45

-88.803,00

2.499,667,45

2.499.667.'15

0.00

lncrementi CCNL I 7.12.2020

IMPORTO 2021 al nctio lncremont ccnt
IilIPORTO 2016 fondl ex. arfi. 8,9 , l0 CCNL 06.05.20i0

Diflcrem




