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IL DIRETTORE GENERALE
(in forza del D.P.G.R. Toscana n. 33 del 28 febbraio 2019)

Vista la Legge Regionale n. 84/2015 recante “Riording dell'assetto istituzionale ¢ organizzative del Sistema
Sanitario Regionale. Modifiche alla Legge Regionale 40/2005”.

Vista la delibera n. 1720 del 24.11.2016 di approvazione dello Statuto aziendale e le conseguenti delibere
di conferimento degli incarichi dirigenziali delle strutture aziendali.

Richiamati i vigentd CCNL del personale del SSN i quali prevedono che ogni Azienda provveda alla
costituzione dei Fondi Contrattuali;

Richiamato 'art. 86 comma 2 della LR 84/2015 che stabilisce che a decorrete dal 1 gennaio 2016 le
Aziende provvedono alla costituzione dei propri fondi contrattuali sulla base della sommatoria dei fondi
delle aziende soppresse confluiti relativi all” anno 2015;

Richiamate

- la Delibera del DG n°® 1525 del 14.10.2016 con la quale sono stati costituiti { Fondi contrattuali
presunti anno 2016 della Dirigenza Medica e Veterinaria dell’ Azienda Usl Toscana Centro;

- la Delibera del DG n°® 371 del 17.03.2017 di rideterminazione dei Fondi contrattuali anno 2016 ¢
costituzione dei fondi contrattuali presunti anno 2017 della Dirigenza Medica e Veterinada dell’
Azienda Usl] Toscana Centro;

- la Delibera del DG n° 398 del 16.03.2018 di rideterminazione dei Fondi contrattuali anno 2017 e
costituzione dei fondi contrattuali presunti anno 2018 della Dirigenza Medica e Veterinaria dell’
Azienda Usl Toscana Centro;

- la Delibera del DG n® 446 del 21.03.2019 di rideterminazione dei Fondi contrattuali anno 2018 e
costituzione dei fondi contrattuali presunti anno 2019 della Dirigenza Medica ¢ Veterinaria dell
Azienda Usl Toscana Centro;

- la Delibera del DG n° 447 del 21.03.2019 di rideterminazione dei Fondi contrattuali anno 2018 e
costituzione dei fondi contrattuali presunti anno 2019 della Dirigenza Sanitaria Professionale
Tecnica Amministrativa e delle Professioni Sanitarie dell’ Azienda Usl Toscana Centro;

Visto il CCNL della Dirigenza Medica Sanitaria e delle Professioni Sanitatie relativo al trennio 2016 —
2018 ficmato in data 19.12.2019 ed in particolare :

- art. 94 : istituzione Fondo per la retribusgone degli incarichi,
- art. 95 :istituzione Fondo per la retribusdone di risultato;
- art. 96 : istituzione Fondo per la retribusione delle condizgoni di lavoro,

Preso atto che il Fondo ex-art. 94 CCNL 19.12.2019 “Fondo per /a retribuggone degli incarichi”

- viene istituito dall’ anno successivo a quello di sottoscrizione dell’ ipotesi dit CCNL e pertanto a far
data 01.01.2020;

- in tale fondo confluiscono, ad invaranza complessiva di spesa, in unico importo, 1 valor
consolidati nell’ anno di sottoscrizione dell’ ipotesi CCNL, anno 2019, dei fondi ex-art, 9 CCNL
06.05.2010 della Dirigenza Medica, ex-art. 8 CCNL 06.05.2010 della Dirigenza Sanitaria e delle
Professtoni Sanitarie;



- limporto di cui al punto precedente ¢ stabilmente incrementato di un importo su base annua par a
Euaro 248,30 per le uniri di personale destinatarie del presente CCNL in servizio alla data del
31.12.2015, a decorrete dal 31.12.2018 e a valere dall’anno 2019;

Preso atto che il Fondo ex-art. 95 CCNL 19.12.2019 “ Fondo per la retribuzione di risultate”

- viene istituito dall’ anno successivo 2 quello di sottoscrizione dell’ ipotesi di CCNL e pertanto a far
data 01.01.2020;

- 1n tale fondo confluiscono, ad invarianza complessiva di spesa, in unico importo, i valord
consolidati nell’ anno di sottoscrizione dell’ ipotesi CCNL, anno 2019, dei fondi ex-art. 11 CCNL
06.05.2010 della Dirigenza Medica, ex-art. 10 CCNL 06.05.2010 della Ditigenza Sanitaria e delle
Professioni Sanitarie;

- Timporto di cui al punto precedente ¢ stabilmente incrementato di un importo su base annua pari a
Euro 162,50 per le unitd di personale destinatarie del presente CCNL in servizio alla data del
31.12.2015, a decortere dal 31.12.2018 ¢ a valere dall’aano 2019;

Pteso atto che il Fondo ex-art. 96 CCNL 19.12.2019 “Fondo per /a retribusgone delle condizioni di lavoro”

- viene istituito dall’ anno successivo a quello di sottosctizione dell’ ipotesi di CCNL e pertanto a far
data 01.01.2020;

- in tale fondo confluiscono, ad invadanza complessiva di spesa, in unico importo, i valod
consolidati nell’ anno di sottosctizione dell” ipotesi CCNL, anno 2019, dei fondi ex-art. 10 CCNL
06.05.2010 della Dirigenza Medica ed ex-art. 9 CCNL 06.05.2010 della Dirigenza Sanitaria e delle
Professioni Sanitarie;

- limporto di cui al punto precedente ¢ stabilmente incrementato di un importo su base annua pari a
Euro 325,00 per le uniti di personale destinatarie del presente CCNL in servizio alla data del
31.12.2015, a decorrere dal 31.12.2018 e a valere dall’anno 2019;

Rilevato che occorra rideterminare I'importo dei fondi di cui agli artt. 9,10,11 del CCNL 06.05.2010 della
Dirigenza Medica e di cui agli artt. 89,10 del CCNL 06.05.2010 della Dirigenza Sanitaria e delle

Professioni Sanitarie per gl annt 2019 in quanto ghi increment contrattuali suddett decorrono 2 valere
dal’ anno 2019;

Rilevato altresi che occorre istituire in via presunta e con decorrenza 01.01.2020

- il Fondo ex-art. 94 Fonde per la retribusgone deghi incarichi,
- il Fondo ex-att. 95 Fondo per la retribusione di risultato,
- il Fondo ex-att. 96 Fondo per la retribusgone delle condizions di lavoro;

Rilevato altresi che, come citato negli art. 94 ¢.6, 95 c.6 ¢ 96 c.6 del vigente CCNL, la quantificazione
delle risorse dei relativi fondi deve comunque avvenire, complessivamente, nel rispetto dell’ art. 23,
comma 2, del D.Lgs. n. 75/2017 (Decteto attuativo L. 124/2015 — “Legge Madia”) che prevede : “Nede
miore di guanto previsto dal comma 1, al fine di assicurare la semplificazione amminisirativa, la valorizzasione del merito, I
qualitd dei servisi e garantire adeguats livelli di efficienza ed economicita del)’ agione amministrativa, assicurandn al contempo
Linvarianza della spesa, a decorrere dal 1 gennato 2017, lapimontare complessivo delle risorse destinate annualmente al

Irattapento accessorvo del personale, anche df livello diripensiale, di ciascuna delle amministragioni pubbliche di coi all’ art, 1
comma 2, del decreto lepislative 30 marge 2001, n. 165, non pud superare il corrispondente importo determinato per Lanng

2016. A decorrere dalla predetta data larticolo 1, comma 236, della I egge 28 dicernbre 2015, n. 208 ¢ abrogats”.

Rilevata quindi la necessiti, alla luce anche delle disposizioni di cui al predetto art. 23 comma 2 del
Decreto Legislativo n. 75/2017, di procedere :



- alla ddeterminazione dei fondi contrattuali nell’ammontare disponibile per la contrattazione
integrativa per l'anno 2019;

- alla costituzione in via presunta dei fondi contrattuali nel’ammontare disponibile per la
contrattazione integrativa per Panno 2020;

Considerato che le isorse dei fondi contrattuali rspettano i vincoli di bilancio tsuitanti daghi strumenti di
programmazione redatti sulla base delle stime elaborate dalle strutture preposte;

Dato atto che il presente atto non comporta oneri aggiuntivi per 'Azienda;

Preso atto che il Direttore della SOC Politiche e relazioni sindacali nel propotre il presente atto attesta la
regolaritd tecnica ed amministrativa e la legittimitd e congruenza dell’atto con le finalitd istituzionali di
questo Ente, stante anche listruttora effettuata a cura del Responsabile del procedimento, Dr. Riccardo
Ceroti, in servizio presso la struttura SOC Politiche e relazioni sindacali

Vista la sottoscrizione dell’atto da parste del Ditettote del Dipattimento Risotse Umane;
Su proposta del Direttore della SOC Politiche e relazioni sindacali;

Acquisito il parere favorevole del Ditettore Amministrativo del Ditettore Sanitatio ¢ del Ditettote dei
Servizi Social;

DELIBERA

per 1 motivi espressi in narrativa:

1. di procedete alla rideterminazione dei Fondi Contrattuali ex- art. 9,10,11 del CCNL 06.05.2010
della Dirigenza area Medica dell’ Azienda Usl Toscana Centro per 'anno 2019 nelle consistenze
di cui all’ Allegato A sub 1,2,3;

2. di procedere alla rideterminazione dei Fondi Contrattuali ex- art. 8,9,10 del CCNL 06.05.2010
della Dirigenza Sanitaria dell’ Azienda Usl Toscana Centro per Panno 2019 nelle consistenze di
cui all’ Allegato B sub 1,2,3;

3. di ptocedere alla rideterminazione dei Fondi Contrattnali ex- art. 8,9,10 del CCNL 06.05.2010
della Dirigenza delle Professioni Sanitarie dell’ Azienda Usl Toscana Centro per Fanno 2019 nelle
consistenze di cui all’ Allegato C sub 1,2,3;

4. di costituire in via presunta pet I'anno 2020 i fondi di cui agli artt. 94,95,96 del CCNL 19.12.2019
nelle consistenze di cui all’ Allegato D;

5. di dare atto che il presente atto non comporta nessun onere aggiuntivo per ’Azienda;

6. di autorizzare la Delegazione Trattante di Parte Pubblica abilitata alle trattative per la stipulazione
dei contratti integrativi del Personale dell” Area Medica, Sanitaria e delle Professioni Sanitarie a
siglate Pipotesi di contratto integrativo di “Individuazione ed Utilizzo dsorse con determinazione
delle stesse anni  2019/2020” con il vincolo di un fabbisogno massitmo complessivo pad
al’ammontare disponibile per la contrattazione integrativa anni 2019/2020 cosi come determinato
negli allegati A,B,C,D;



7. di trasmettere il presente atto per gli adempimenti di competenza ad EstaR e, per la dovuta
informativa, alle rappresentanze sindacali;

8. di trasmettere la presente determinazione al Collegio Sindacale a notma di quanto previsto dall’
Art. 42 comma 2, della LR.T. 40/2005 e ss.mm.ii.

IL DIRETTORE GENERALE
(Dr. Paolo Morello Matchese)

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
(D1. Lotenzo Pescini)

IL DIRETTORE SANITARIO
(Dt. Emanuele Gori)

IL DIRETTORE DEI SERVIZI SOCIALI
(Dr.ssa Rossella Boldrini)



ALLEGATO A

ART. 9 CCNL 06.05.2010 - FONDO PER L'INDENNITA" DI SPECIFICITA' MEDICA, RETRIBUZIONE D! POSIZIONE,
DIRIGENZA MEDICA E VETERINARIA

ALLEGATO sub 1
Importo consolidato al 31.12.2016 - Delibera DG n. 371 del 17.03.2017 38.602.539,37
Azienda Usl Toscana Centro  Riae Assegni Personali completamento anno 2016 345.229,64 a valere sul 2017
Azienda Usl Toscana Centro  RIA e Assegni Personali pro quota anno 2017 138.380,80 a valere sul 2017
Azienda Usl Toscana Centro  RIA e Assegni Personali completamento anno 2017 96.742,34 a valere sul 2018
Azienda Usl Toscana Centro  RIA e Assegni Personali pro quota anno 2018 165.357,85 a valere sul 2018
Azienda Usl Toscana Centro  RIA e Assegni Personali completamento anna 2018 182.273,85 a valere sul 2019
Azienda Usl Toscana Centro  RIA e Assegni Personali pro quota anno 2019 188.465,28 a valere sul 2019
1.116.449,56

Importo fondo costituito in base alle disposizioni contrattuali ANNO 2019 39.718.988,93
Riduzione riferita all’ art. 23 comma 2 Decrefo Legislativo n. 75/2017

per ricondurre I'importo del fondo dell'anno 2019 a quello dell' anno 2016
IIMPORTO FONDO ANNO 2016 38.602.538,37
llMPORTO FONDQ ANNO 2019 39.718.988,93

DIFFERENZA FRA ANNO 2016 E ANNO 2019 ~-1.116.449,56

RIDUZIONE ex-art. 23 ¢.2 D.Lg.vo 75/2017 -1.116.449,56 I -1.116.449,56
IMPORTO FONDO ANNO 2019 AL NETTO DELLA RIDUZIONE DI CUt SOPRA 38.602.539,37

RO

PR e

AZIENDA USL TOSCANA CENTRO TOTALE FONDO ANNO 2019 39.203.921,97




ALLEGATO A

ART. 10 CCNL 06.05.2010- FONDO PER IL TRATTAMENTO ACCESSORIO LEGATO ALLE
CONDIZION!I DI LAVORO DELLA DIRIGENZA MEDICA E VETERINARIA

tmporto consolidato af 31.12.2016 - Delibera DG n. 371 del 17.03.2017

ALLEGATO sub 2

7.149.715,01

Importo consolidato ANNO 2017 7.149.715,01
Importo consolidato ANNO 2018 7.149.715.1
Importo fondo costituito in base alle disposizioni contrattuali ANNO 2019 7.149.715,01
Riduzione riferita all’ art. 23 comma 2 Decreto Legislativo n. 75/2017

per ricondurre I'importo det fondo delf'anno 2019 a quello dell' anno 2016

jiMPORTO FONDO ANNO 2016 7.149.715,01

JIMPORTO FONDO ANNO 2013 7.149.715,01

|DIFFERENZA FRA ANNG 2016 E ANNO 2019 0,00

|RIDUZIONE ex-art. 23 c.2 D.Lg.vo 75/2017 0,00 0,00
IMPORTO FONDO ANNO 2019 AL NETTO DELLA RIDUZIONE DI CUI SOPRA 7.149.715,01

AZIENDA USL TOSCANA CENTRO TOTALE FONDO ANNO 2019

7.936.865,01



ALLEGATO A

ART. 11 CCNL 06.05.2010 - FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO E PER LA QUALITA' DELLA
PRESTAZIONE INDIVIDUALE DIRIGENZA MEDICA E VETERINARIA

ALLEGATO sub 3

Importo consolidato al 31.12.2016 - Delibera DG n. 359 del 17.03.2017 4.010.664,64
Importo coasolidato ANNO 2017 4.010.664,64
tmporto consolidato ANNO 2018 4.010.664,64
Importo fondo costituito in base alle disposizioni contrattuali ANNO 2019 4.010.664,64
Riduzione riferita all' art. 23 comma 2 Decreto Legislativo n. 75/2017

per ricondurre fimporta del fondo delf'anno 2019 a quello dell' anno 2016
JIMPORTO FONDO ANNG 2016 4.010.664,64

IMPORTO FONDO ANNO 2019 4.010.664,64

DIFFERENZA FRA ANNO 2016 E ANNO 2019 0,00

RIDUZIONE ex-art. 23 c.2 D.Lg.ve 75/2017 0,00 0,00
IMPORTO FONDO ANNO 2019 AL NETTO DELLA RIDUZIONE DI CUt SOPRA 4,010.664,64

05}

AZIENDA USL TOSCANA CENTRO TOTALE FONDO ANNO 2019 4.404.239,64



ALLEGATOB

ART. 8 CCNL 06.05.2010 - FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE, EQUIPARAZIONE, SPECIFICO
TRATTAMENTO E PER L'INDENNITA' DI DIREZIONE DI STRUTTURA COMPLESSA DELLA DIRIGENZA DEL

RUOLO SANITARIO

Importo consolidato al 31.12.2016 - Delibera DG n. 358 del 17.03.2017

Azienda Usl Toscana Centro
Azienda Usl Toscana Centro
Azienda Ust Toscana Centro
Azienda Usl! Toscana Centro
Azienda Usl Toscana Centro
Azienda Ust Toscana Centro
Azienda Usl Toscana Centro
Azienda Us| Toscana Centro
Azienda Usl Toscana Centro
Azienda Usl Toscana Centro
Azienda Usl Toscana Centro
Azienda Usl Toscana Centro
Azienda Usl Toscana Centro
Azienda Usi Toscana Centro
Azienda Us! Toscana Centro
Azienda Us! Toscana Centro
Azienda Usl Toscana Centro
Azienda Usl Toscana Centro
Azienda Usl Toscana Centro

Assegnl personali completamento anno 2016
RIA completamento anno 2016
Abbatlimento RIA per compensazione regionale

progressive 35,295 40 sy §7.060,00

Abbattimento RIA per comp ione regionale  progressivo 50.344,74 su §9.128,00
RIA pro quota anno 2017
Abbattimento RIA per comp ione regionale  progressivo 15.631,75 su 57.060,00

Abbatlimento RIA per compensazione regionale
RiA completamenlo anno 2017

Abbattimento RIA per comp regionate

progressive 50.751.51 51 58.128,00

vo 36 467 52 su 57.060,00

Abbaltimenio RIA per
RIA pro quota anno 2018

Ld i T o

pragressive 51.565,08 wu 59,128,00

Abbattimento RIA per comp i Q9
Abbattimento RIA per compensazione regionale
RIA completamento anno 2018

Abbattimento RIA per p lone regl

progressive 39.342.50 su §7.060,00
progressive $1.616,20 sy 59.128,00

Abbattimento RIA per compensazione regionale
RIA pro quota anno 2019
Abbattimento RIA per comp ione regi

"

4092279 wu 57.060,00
progressiva 52.627,93 su 59.128,00

Abballimento RIA per compensazione regionale

4143251 su 57.060,00
pragressive 52.882 47 su 59,128,00

ALLEGATO sub 1

I 2.032.257,31}

1.851,91 a valere sul 2017
7.029,50 a valere sul 2017
-2.688,31 ex-Azienda Usl 1O FI
-655,07 ex-Azienda Usl 3 PT
3.081,40
-336.35 ex-Azienda Usi 10 F1
~406,77 ex-Azienda Usl 3 PT
3.523,90 a valere sut 2018
-B35,87 ex-Azienda Usl 10 Ft
-813,54 ex-Azienda Ust3 PT
7.478,68
-2.844 B8 ex-Azienda Ust 10 Fi
-251,15 ex-Azienda Usl 3 PT
5.648,33
-1.610,28 ex-Azienda Ust 10Ff
-B11,73 ex-azienda Usi 3PT
2.488,94
~509,72 ex-Azienda Usi 10 Ft
-254,54 ox-Azienda Usl 3 PT

19.084,46
Importo fondo costituito in base alle disposizioni contrattuali ANNO 2019 2.051.341,77
Riduzione riferita all’ art. 23 comma 2 Decreto Legislativo n. 75/2017
per ricondurre limporto del fondo dell'anno 2019 a quelio delt anno 2016
IMPORTO FONDO ANNO 2016 2.032.257.31
IMPORTO FONDO ANNO 2013 2.051.341.77
DIFFERENZA FRA ANNO 2016 E ANNQ 2019 -19.084,46
RIDUZIONE ex-art. 23 .2 D.Lg.vo 7512017 -19.084,46 | -19.084,46
IMPORTO FONDO ANNO 2019 AL NETTO DELLA RIDUZIONE DI CUi SOPRA 2.032.257,31

IpcrementoiCeN

FRTHZE0TE)

RS,

AZIENDA USL TOSCANA CENTRO TOTALE FONDQO ANNO 2019

P rymerynem

S 50I8AD0]

i 2.092.097,61}




ALLEGATO B

ART. 9 CCNL 06.05.2010 - FONDO PER L TRATTAMENTO ACCESSORIO LEGATO ALLE
CONDIZIONI DI LAVORO DELLA DIRIGENZA SANITARIA

ALLEGATO sub 2

Importo consolidato al 31.12.2016 - Delibera DG n. 358 del 17.03.2017 | 137.329,68)
Importo consolidato ANNO 2017 137.329,68
Importo consolidato ANNQ 2018 137.329,68
Importo fondo costituito in base alle disposizioni contrattuali ANNO 2019 137.329,68

Riduzione riferita all’ art. 23 comma 2 Decreto Legislativo n. 75/2017
per ricondurre importo del fondo delf'anno 2019 a quello dell' anno 2016

|IMPORTO FONDO ANNG 2016 137.329,68
IMPORTO FONDO ANNO 2019 137.329,68
DIFFERENZA FRA ANNO 2616 E ANNO 2019 0,00
RIDUZIONE ex-art. 23 ¢.2 D.Lg.vo 75/2017 0,00 | 0,00
IMPORTO FONDO ANNO 2019 AL NETTO DELLA RIDUZIONE DI CUI SOPRA 137.329.,68

AZIENDA USL TOSCANA CENTRO TOTALE FONDO ANNO 2019 | 245.654,68)




ALLEGATO B

ART. 10 CCNL 06.05.2010 - FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO E LA QUALITA' DELLA

PRESTAZIONE INDIVIDUALE DELLA DIRIGENZA DEL RUOLO SANITARIO

Importo consolidato al 31.12.2016 - Delibera DG n. 358 del 17.03.2017

ALLEGATO sub 3

1.035.230,39)

Importo consolidato ANNGC 2017 1.035.230,39
Importo consolidato ANNO 2018 1.035.230,39
Importo fondo costituito in base alle disposizioni contrattuali ANNO 2019 1.035.230,38
Riduzione riferita all’ art. 23 comma 2 Decreto Legistativo n. 75/2017

per ricondurre Iimporto del fondo dellanno 2019 a quello dell' anno 2016

IMPORTO FONDO ANNO 2016 1.035.230,39

IMPORTQ FONDO ANNO 2019 1.035.230,39

DIFFERENZA FRA ANNO 2016 E ANNO 2019 0,00

RIDUZIONE ex-art. 23 ¢.2 D.Lg.vo 75/2017 0,00 0,00
IMPORTO FONDO ANNO 2019 AL NETTO DELLA RIDUZIONE DI CUI SOPRA 1.035.230,39

AZIENDA USL TOSCANA CENTRO TOTALE FONDO ANNO 2019

30RZRY|

1.074.392,89]




ALLEGATOC
ART. 8 CCNL 06.05.2010 -FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE,
EQUIPARAZIONE, SPECIFICO TRATTAMENTO E PER L'INDENNITA® DI
DIREZIONE DI STRUTTURA COMPLESSA DELLA DIRIGENZA DELLE
PROFESSIONI SANITARIE

ALLEGATO sub 1

importo consolidato al 31.12.2016 - Delibera DG n. 358 del 17.03.2017 l 526.330,37|
Importo consolidato ANNO 2017 526.330,37
Azienda Us| Toscana Centro RIA pro quota anno 2018 1.386,89 avalere sut 2018
Azienda Usl Toscana Centro RIA completamento anno 2018 2.186,81 avalere sul 2019
Azienda Usl Toscana Centro RIA pro quota anno 2019 225,24 avalere sul 2019

3.788,94
importo fondo costituito in base alle disposizioni contrattuali ANNO 2019 530.129,31

Riduzione riferita all' art. 23 comma 2 Decreto Legislativo n. 75/2017
per ricondurre Iimporto del fondo delianno 2019 a quello dell' anno 2016

llMPORTO FONDO ANNO 2016 526.330,37|

lIMPORTO FONDO ANNO 20198 530.129,31

'DlFFERENZA FRA ANNO 2016 E ANNO 2019 -3.798,94

IRIDUZIONE ex-art. 23 ¢.2 D.Lg.vo 75/2017 -3.798,94 I -3.798,94
IMPORTO FONDO ANNO 2019 AL NETTO DELLA RIDUZIONE DI Cul SOPRA 526.330,37

0]

AZIENDA USL TOSCANA CENTRO TOTALE FONDO ANNO 2013 I 533.034.47'




ALLEGATOC

ART. 9 CCNL 06.05.2010 - FONDO PER IL TRATTAMENTO ACCESSORIO LEGATO ALLE CONDIZIONI
DI LAVORO DELLA DIRIGENZA DELLE PROFESSION! SANITARIE

ALLEGATO sub 2

Importo consalidato al 31.12.2016 - Delibera DG n. 358 del 17.03.2017 | 21.818,32)
Importo consolidato ANNO 2017 21.818,32
Importo consolidato ANNO 2018 21.818,32
Importo fondo costituito in base alle disposizioni contrattuali ANNO 2019 21.818,32
Riduzione riferita all' art. 23 comma 2 Decreto Legislativo n. 75/2017

per ricondurre limporto del fondo delfanno 2019 a quelio dell' anno 2016

|imporTO FONDO ANNG 2018 21.818,32

|IMPORTO FONDO ANNOG 2019 21.818,32

|DIFFERENZA FRA ANNO 2015 E ANNO 2019 0,00

|RIDUZIONE ex-art. 23°c.2 b.Lg.vo 7512017 0,00 ] 0.00
IMPORTO FONDO ANNOC 2019 AL NETTO DELLA RIDUZIONE Dt CUl SOPRA 21.818,32

‘Professioni Sanitane

AZIENDA USL TOSCANA CENTRO TOTALE FONDO ANNO 2019 I 30.593,32}




ALLEGATOC

ART. 10 CCNL 06.05.2010 - FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO E LA QUALITA' DELLA
PRESTAZIONE INDIVIDUALE DELLA DIRIGENZA DELLE PROFESSIONI SANITARIE

ALLEGATO sub 3
Imparto consolidato al 31.12.2016 - Delibera DG n. 358 dei 17.03.2017 I 171.092,98]
fmportc consalidato ANNO 2017 171.092,98
Importo consolidato ANNO 2018 171.092,98
Importo fondo costituito in base alle disposizioni contrattuali ANNO 2019 171.092,98
Riduzione riferita all’ art. 23 comma 2 Decrefo Legislativo n. 75/2017
per ricondurre l'importo del fondo dell'anno 2019 a quetlo dell’ anno 2016
IMPORTO FONDO ANNO 2016 171.092,98}
IMPORTO_FONDO ANNO 2019 171.092,98)
DIFFERENZA FRA ANNO 2016 £ ANNOD 2019 0,00
RIDUZIONE ex-art. 23 ¢.2 D.Lg.vo 75/2017 0,00/ | 0,00
IMPORTO FONDO ARNO 2019 AL NETTO DELLA RIDUZIONE DI CUI SOPRA 171.092,98
{ncr A3RT 5

2/4:380,50,

AZIENDA USL TOSCANA CENTRO TOTALE FONDO PRESUNTO ANNGC 2019 | 175.480,48]




ALLEGATO D

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DEGLI INCARICH!

ART. 94 CCNL 19.12.2019 ANNO 2020
Valore consolidato anno 2018 Fonda ex-art. 3 CCNL 06.05.2010 Dirigenza Medica 39.203,921,97
RIA ¢ Assegni Porsonall compietamento anng 2019 139,287,989 avaiers sut 2020
Riduriona ierla 2k arl, 23 2.2 O.Lgs 752017 -139.287,92
39.203.921,97
Valore consolidato anno 2019 Fondo ex-ar. 8 CONL 06.05.2010 Ditigenza Sanitaria 2.092,097 61
RIA campletamente anno 2019 4,229,85 avatecy sui 2028
EX- 10 FL: Atbattments RIA per compensazicns regienate ~797.05 soymie 272950 susT 0000
EX-3PT. Abbatsmento RIA per compensaziona regionato 525,89 orocensna 51 06,50 321800
Ridurona nlents at art. 23 ¢.2 D.Lygs 752017 -2.807.12
2.092.097,61
Valore consolidato anno 2019 fondo ex-art, 8 CONL 06.05.2010 Dirigenza Prof. Sanitarie 533,034,47
RIA completamanto anno 2018 2.477,59 avaiera sui 2020
Riduzicne fifeata 3T arl. 21¢.2 D.Lgs 752017 -2.477.59
§33.034,47
IMPORTO PRESUNTO FONDO ANNO 2020 41.829.054,06
La dato nsorse f nspofty if vincolo of cu 3 art, 23 ¢, 2 O.Lgs. 752017
Totaia fondo 2020 41.829,054,06
Incrementi CONL 19.12.2019 667.921.00
IMPORTO 2020 at netto Incremanti conl 41.361.127,06
MPORYO 2016 41.181.127,08
Oitferenza 0.00

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO

ART. 895 CCNL 18.12.2019 ANNO 2020
Valore consotidato acno 2019 Fondo ex-art. 11 CCNL 06.05.2010 Dirigenza Medica 4.404.239,64
Valore consolidato anna 2019 Fondo ex-anl, 10 CCNL 06.05.2010 Dirigenza Sanitacia 1.074.392,891
Valore consolidato anno 2019 Fondg ex-arl 10 CCNL 06.05,2610 Dirigenza Prof. Sanitare 175.480,48

IMPORYO PRESUNTO FONDO ANNQ 2020 5.654.113,00
La 0N cese nsorse Y f Aispetla ) wincodo O cu AT ant. 23 €.2 DLgs, 752007
Tolale fondo 2020 5.054.143.00
incroment CONL 19.12.2019 -437.425,00
IMPORTO 2020 al netta ineremenii cenf 5.216.988,00
(MPORTO 2016 5.216,988,00

Ditferenza 0,00

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DELLE CONDIZIONI DI LAVORO

ART. 86 CCNL 19.12.2019 ANNQ 2020

Valore consalidato anno 2018 Fondo ex-art. 10 CCNL 06.05.2010 Dirigenza Medica 7.938.865,01

Valore consolidato anno 2019 Fondo ex-art. 9 CCNL 06.05.2010 Dirigenza Sanitaria 215.654,68

Valore consolidalo anno 2019 Fondo ex-art. 9 CCNL 06.05.2010 Dirigenza Prof. Sanitatie 30.593,32
IMPORTOQ PRESUNTO FONDO ANND 2020 8.183.113,00

La jone Ueke Nsorse A fispeRta i viacola i cv ar art. 23 ¢ 20 Lgs, 752017

Totale fondo 2020 8,183:113,00

Incrementi CCNL 19.12.2019 -874.250,00

IMPORTO 2020 al netto inerement] ceni 7.308.863,00

IMPORTO 2016 7.306.863,00

Ditlerenza 0.00







