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ILDIRETTORE GENERALE

(in forza del D.P.G.R. Toscana n. 33 del 28 febbraio 2019)

Vista la Legge Regionale n. 84/2015 recante "Nordino dell'asxtto irtitu{onalc e organiTyatiuo del Sittena
Sailtaio Rcgionale. Modifche alk l-egge Regionale 40/ 2005".

Vista la delibera r. 1720 del 24.11.2016 di approvazione dello Statuto aziendale e le conseguenti delibere
di conferimento degli incarichi dirigenziali delle struttue aziendali.

Richiamate
la Delibera del DG n.742 del 25.06.2020 di rideterminazione dei fondi contrattuali della D':r:,genzz
Medica ,Veterinari4 Sanitala e Ptofessioni Sanitarie ex- CCNL 06.05.2010 per lanno 2019 e

costihrzione presunta fondi ex-art. 94,95,96 CCNL 19.12.2019 per I'anno 2020;

Ia Delibera del DG n. 886 del 23.07.2020 con la quale è stato preso atto delle tisorse attribuite
dalla Delibera di GRT n. 854/2020 e contestualmente sono stati ddeterminati i fondi contrattuali
del comparto e della didgenza per l'anno 2020;

- la Delibeta del DG n. 973 del 1408.2020 con la qualc è stato pÍeso atto delle ulteriod risorse
attribuite dalla Delibera di GRT n. lt38/2020e contestualmente sono stati rideterminati i fondi
contrattuali del compatto e delia didgcnza per lanno 2020;

Visto I'arr 6 del CCNL atea Sanità stipulato in data 19.12.2019 il quale prwede che, ferma rimanendo
I'autonomia conftatnrale delle Aziende ed Enti nel rispeno dell'arl 40 del d,lgs. 165/2001,le Regionr,
previo confronto con le otgnuza;zioni sindacali possono emanare linee generali di indirizzo alle Aziende
ed Enti, anche per lo svolgimento della contrattazione integrativ4 ove prevista, in un sctie di materie,
indicate al comma 1 dello stesso art. 6;

Evidenziato che, ha le materie ogg€tto di confronto rcgionde, ai sensi della disposizione contrattuale
sopra richiamat4 sono previsti *i îlireri di atlom{ona fulle inne che fnan{ano il yhio acccttoio, pftuirte da

Eecifche diryoi{oni di hgge, per lc quali è necersio l'interuento rugionah, che îengano ancha nnlo fulla penqua{one e

tompenmSone a liuello ngioxalc" (^rt. 6, cornma 1 lett. h CCNL 19.12.2019);

Pteso atto della Delibera GRT n. 1195 del 31.08.2020, Allegato "A" parte integrante e sostanziale, nelle
cui linee di ìndinzzo vengono stabiliti i se.guenti punti :

[-e tisotse pet I'anno 2019 atttibuite alla Regione Toscana ai sensi dell' art. 1 comma 435 della
Î*gge 205/2017 in base alla quota di accesso al Fondo sanitario rnzionale sono pad a € 1.890.000
e vengono nparite tta lc Aziende e gli Enti del SSR, effettuato il conftonto con le organizzazioni
5jsd2cali, in proporzione ai dirìgenÉ del ruolo sanitario al 31 dicembre 2019 (a tempo
indetetminato e determinato) ;
Gli importi telativi a ciascuna Azienda sono comprensivi di Oneri e Itap;
I,e risorse di cui trattasi al netto di Oneri e Irap ai sensi dell' art, 96 comma 3 lett.d) CCNL
19.12.2019 dovrebbeto incrementare il nuovo fondo condizioni di lavoro che viene istituito ncll
anno 2020 ma, trattandosi di risorse riferite all'anno 2019 costituiscono residui anno 2019 in
aftuazione dell' arr 95 comma 12 CCNL 19.12.2019 utilizzabili nell' ambito del nuovo fondo per la
tetribuzione di risultato anro 2020;

[-e risotse pet ltanno 2020 attribuite alla Regione Toscana ai sensi dell' at. 1 comma 435 e 435-
bis della Legge205/2017 in base alla quota di accesso al Fondo sanitado nazionale sono pari a €
3.086.517 e vengooo riparlite tra [e Aziende e gli Enti del SS\ effcttuato il confronto con Ie
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ofg nizzazLoîi sindacal-i, in proporzione ai dirigenti del ruolo sanitario al 31 dicembre 2019 (a,

tempo indeterminato e determinato);
- GIi importi telativi a ciasc.una Azienda sono comprensivi di Oneri e Irap e riassorbono le dsorse

artdbuite nell' anoo 2019;
- k risorse di cui trartasi al netto di Onerì e Irap provenienti dal comma 435 sono destinate ad

incrementare il fondo retribuzione delle condizioni di lavoro ai sensì dell' at 96 comma 3 len.d)
ccNL 19.12.20Ie;

- Le dsotse di cui tattasi al netto di Oneri e Irap provenienti dal comma 435 bis per le Aziende
Usl sono destinate ad incrementare il nuovo fondo retribuzione delle condizioni di lavoto mentre
pet le Aziende ospedaliero-univetsitarie e gli altd enu del SSR viene individuato il fondo di
destinazione nel dspeno del sistema di relazioni sindacali previsto dalla normativa vigente;

Tenuto conto, secondo la sopra richiamata Delibera GRT 1195/2020, che

- I' importo al netto di oneri ed lrap, che confluisce nel dspettivo Foqdo pet la tetribuzione di
risultato anno 2020 come residuo anno 2019 ex- art 95 comma 12 CCNL 19.12.2019 ammonta
z€ 401.336,36 come indicato nell'Allegato B parte integrante e sosranziale;

- I' importo al netto di oneri ed ltap, che confluisce nel rispettivo Fondo pet la tetribuzione
delle condizioni di lavoro anno 2020 ex- arl 9ó comma 3len. d) CCNL 19.12.2019 arnmonra
z € 655.47i,45 come indicato nell'Allegato B parte integrante e sostanziale;

Preso afto che il Dfueftore della SOC Politiche e Relazioni Sindacali nel proporre il presente ano attesra la
regola.ità tecnica ed amministrativa e la legittimità e congruenza delllarto con le finalità istituzionali di
questo Ente, stante anche I'istruttoriz effettuata a cura del Responsabile del procedimento, Dr. Riccatdo
Cerod in servizio presso la medesima SOC;

Vista la sottoscrizione ddl'atto da parte del Direttore del Dipartimento Risorse Umane;

Su proposta del Direttore della SOC Politiche e Relazioni Sindacali

Acquisito iI patere favorevole del Direttore Amrninistrativo, del Direttore Sanitzrio c del Direttore dei
Servizi Sociali,

DELTBERA

per i motivi esptessi in nartaúva:

di tecepire la Ddibera GRT no 1195 dd 31.08.2020, Allegato "A" patte integante e sostanziale
del presente atto, con la quale vengono adottate Ie linee di indirizzo ex-arl 6, corruna 1, len. h.
CCNL area Sanità 19.12.2019 ìn attuazione art.l, commi 435 e 435 bis legge 205/2017 per gli anni
2019 e 2020;

2. di incrementate come dettagliato in Alegato 'ts" patte integrante e sostanzide al presente atto

- il Fondo ex-art. 95 CCNL 19.12.2019 per la retibuzione di ristrltato anno 2020 di
€ 401.336,36

- il Fondo ex-art. 9ó CCNL 19.12.2019 per la retribuziooe delle condizioni di lavoro ann<l
2020 dt€ 655.4f1,45;
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3. di stabilire che il costo complessivo, al lordo di Oneri e Itap, risulta pari a Euo 1.398.080,
rientra nel rìspeno del limite di spesa anno 2004 ridotta del 1,4oh, e viene imputato ai rìspettivi conti
economici a valere sul Bilancio d'esercizio 2020;

4. di pattecipare il presente *to allz SC Contabilità Generde e alla SOC Gestione dsorse umane
per gli adempimenti di competenza;

5. di dichiarate il presente prowedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 42, comma 4,
della L.R 4A/05;

6. di trasmettete la presente determinazione al Collegio Sindacale a norma di quanto previsto dall'
Art.42 comma 2, della L.R.T. 40/2005 e ss.mm.ii.

ILDTRETTORE GENERALE
(Dr. Paolo Marchese Motello)

IL D TRETTORE AMMINISTRATTVO
(Dt. Lorenzo Pescini)

II DIRETTORE SANITARIO
(Dt- Emanuele Goti)

TI DIRETTORE DEI SERVIZI SOCIALT
(Dt. ssa Rossella Boldrini)
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LA GTUNTA REGIONALE

Visto il contmtto collettivo nazionale di lavoro della dirigenza dell'area Sanità, relativo al triennio
2016-2018, stipulato in data 19.12.2019;

Visto in particolare l'art. 6 del predetto CCNL, il quale prevede che, ferma rimanendo l'autonomia
contrattuale delle Aziende ed Enti nel rispetto dell'art. 40 del d.lgs. 165/2001, le Regioni, previo
confronto con le organizzazioni sindacali, possono emanare linee generali di indirizzo alle Aziende
ed Enti, anche per Io svolgimento della contrattazione integrativa, ove prevista, in una serie di
materie, indicate al comma L dello stesso art. 6;

Evidenziato che, tra Ie materie oggetto di confronto regionale, ai sensi della disposizione
conrraftuale sopra richiamata, è compresa la seguente:
"criteri di allocazione deile risorse che finanziano il salario accessorio, previste da specÌftche
disposizioni di legge, per le qualí è necessario l'intervento regionale, che tengano anche conto
della perequazione e compensazione a IiveIIo regionale" (len h del citato art. 6, comma 1);

Tenuto conto che:
-è da ricondurre nell'ambito della suddetta materia il disposto dell'art. 96 comma 3, tettera d) del
citato CCNL area Sanità 19.12.2019, il quale stabilisce che il nuovo fondo per Ia retribuzione delle
condizioni di lavoro è stabilmente incrementato "delle risorse derîvanti dall'applicazione dell'art.
7 comma 435, della legge 205/2077, a seguito di riparto in sede regi.onale, previo confronto ai
sensi dell'art. 6, comma L,lett- h) (Confronto regionale)";
-le risorse del suddetto art. 1, comma 435 della legge 205/2017 sono state incrementate dall'art. 25,
comma 1, del d.l. 162/2019, convertito dalla legge 8/2020, che ha inserito, dopo il citato comma
435, il comma 435-bis;

Ritenuto, in relazione a quanto previsto dal suddeno art. 6 del CCNL area Sanità 19-12.2019:
-di adottare, a seguito del confronto con le organizzazioni sindacali regionali (con [e quali è stato
condiviso un verbale d'intesa nell'incontro del 6 agosto 2020), Ie linee di indirizzo di cui
all'Allegato A, parte integrante del presente provvedimento, relative alla lettera h) dell'an. 6 in
questione, con specifico riferimento all'attuazione dell'art. 1, commi 435 e 435-bis della legge
205/20L7, per gli anni 2019 e 2020;
-di rinviare ad un successivo afto I'adozione di linee di indirizzo sulle altre materie indicate dallo
stesso art. 6, rispetto alle quali il confrouto con le organízzazLonísindacali è tuttora in corso;

A VOTI UNANIMT

DELTBERA

l.di adonare, ai sensi dell'art. 6, comma 1 lett. h del CCNL area Sanità, relativo al triennio
2016-2018, stipulato in data 19.12.2019, le linee di indirizzo di cui all'Allegato A, parte integrante
del presente prowedimento, concernenti I'anuazione dell'art. 1, commi 435 e 435-bis della legge
ZO5/2017, per gli anni 2019 e 2020;

2.di incaricare la Direzione Diritti di cittadinanza e coesione sociale di rrasmettere il presente
prowedimento (con il relativo Allegato A) alle Aziende ed agli Enti del SSR per I'attuazione di
quanto ivi previsto;

3.di stabilire che I'anuazione delle linee di indirizzo di cui all'Allegato A, da parte delle Aziende e
degli Enti del SS& deve awenire nel rispetto degli obiettivi aziendali di equilibrio economico-
finanziario concordati con I'Amministrazione regionale;



4'di rinviare ad un successivo atto I'adozione di linee di indirizzo sulle altre materie oggetto diconfronto regionale, indicate dal suddetto art. 6 del ccNL area sanità 19.12.2019.

ll^l^.::9" atto è pubblicato integralmente sul BURT ai sensi degli articoli 4, S e 5 bis della l.r.
2312007 e sulla banca dati degli atti amministrativi della Giunta relionale ai sensi dell,arr. 18 della
I-r.2312007.

SEGRETERIA DELLA GIUNTA
IL DIRETTORE GENEMLE

ANTON IO DAVIDE BARRETTA

Il Diúgente responsabile
GIOVANNI FORTE

Il Direttore
CARLO RINALDO TOMASSINI
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Allegato A

REGIONE TOSCANA

Giunta Regionale

Linee di indirizzo
ex art. 6, comma 1, Iett. h, CCNL area Sanità Lg.là.Z0lg.

Attuazione art. 1, commi 435 e 435-bis, legge 20512017 per gli anni z0L9 e 2020

l- Disposizioni legislative da attuare (art. [, commi 435 e 435-bis, legge z0slz0l7).

L'art' [, comma 435 della legge 205/2017 (legge di bilancio 2018) prevede quanto segue:
AIfine di valorizzare il servizio e la presenza presso le strulture del Servizio sanitario nazionale del
personale della dirigenza medica, sanitaria e veterinaria e di attenuare gli effetti fnanziari
correlati alla disposizione di cui all'art. 23, comma 2, del decreto legislativo 25 ntaggio 2017, n.
75, con riferimento alla retribtaione individuale di anzianità, il livetlo del fnanziamento del

fabbisogno sqnitqrio nazionale standard cui concorue lo Stato è incrementato di 30 milioni di euro
per l'anno 2019. di 35 milìoni di euro per I'anno 2020. di 40 milioni di euro per l'anno 2021, di 43
milioni di euro per l'anno 2022, dì 55 milioni di euro per l'anno 2023, di 68 milioni di euro per
I'anno 2024, di 80 milioni dì euro per l'anno 2025 e di 86 milioni di euro annui a d.ecorrere
dall'anno 2026. Le risorse di cui al primo periodo sono destinate a incremenlare i Fondi
conlrattuali per il trattamento economico accessorio deila dirigenza medica, sanitar[a e
veterinqria.

L'art.75, comma t, del d.l. 16212019, convertito dalla legge 812020, ha inserito, dopo il citato
comma 435, il comma 435-bis, il quale così dispone:
Per le medesime finalitù di cui al comma 435, in deroga alle disposizioni dí cui all'qrticolo 23,
comma 2, del decreto legislativo 25 maggio 20 17, n. 75, Ie risorse relative aifondi contrattuali per
il trattamento economico accessorio della dirigenza medica, sanitaria, veterinaria e delle
professioni sanitarie sono incrementate di 14 milioní di euro per ciascuno degli anni dat 2020 al
2025 e di 18 milioni di euro annui a deconere dall'anno 2026. Agli oneri derivanti dal presentc
comlna si prowede nell'ambito delle risorse del Finanziamento sanitario nazionale, senza uheriori
oneri a carico della fnanza pubblica, fermo restando il rispetto del limite relativo all'incremento
della spesa di personale di cui al secondo pcriodo, del comma I dell'articolo I1 del decreto-legge
30 aprile 2019, n. 35, convertito, conmodificazioni, datla legge 25 giugno 2019, n.60.



2. Ripartizione risorse anno 20[9 (comma 43S).

Per quanto riguarda I'anno 2019, i30 mitioni di euro previsti, a livello nazionale, dal comma 435
delf'art- f della legge205/2017 sono stati ripartititra le Regioni in base alla quota di accesso delle
stesse al Fondo sanitario nazionale. Per la Regione Toscana I'importo è dieuro 1.890.000 (incluso
nel FSR indistinro 2OL9).

Premesso quanto sopra, si stabilisce, effettuato il confronto con le organízzazioni sindacali, di
ripartire il suddetto importo di euro 1.890.000, tra [e Azíende e gli Enti dil SSR, in proporzione ai
dirigenti del ruolo sanitario al 3 t dicembre 2019 (a tempo indeterminato e dererminatày. bti importi
relativi a ciascuna Azienda ed Ente sono indicati nella tabella allegata alle presenti tinee di indirizzo
(Allcgato l, colonna C)_

Si evidenzia che le risorse di cui al comma 435, kaftandosi di risorse previste da disposizione di
legge (e non di importi indicati nei CCNL), rappresentano i1 costo complessivo (compìesi, quindi,
oneri ed IRAP a carico delle Aziende ed Enti).
Pertanto, anche il suddetto importo di euro t.890-000, così come gli importi relativi a ciascuna
Azienda ed Ente (indicati uel citato Allcgato [, colonna C), sono al lordo di oneri ed tRAp a carico
delle stesse Aziende ed Enti-

Gli importi al netto di oneri ed IRAP (ossia gli importi che lncrementano i fondi contrartuali) sono
determinati da ciascuna Azienda ed Ente-

Chiarito quanto sopra, per quanto riguarda la destinazione delle risorse di cui trattasi si evidenzia
che I'art. 96, comma 3, lett d) del CCNL area Sanità lg.l2.20Lg prevede che [e risorse derivanti
dall'applicazione dell'art. l, comma 435 della legge205/2017, a seguito di riparto in sede regionale,
previo confronto con le organizzazioni sindacali, siano destinate ad incrernentare stabilmente il
nuovo fondo per la retribuzione delle condizioni di lavoro.
Al riguardo si rileva che:
- ai sensi det comma I del suddetto art. 96, i[ predetto nuovo fondo per la retribuzione delle

condizioni di lavoro è istituito dall'anno successivo a quello di sottoscrizione dell'ipotesi di
CCNL (quindi, dal 2020);

- ma, a questo punto, le risorse previste per I'anno 20 19 dall'art. 1, comma 435 della legge
205/2.017 costituiscono, nella sostanza, residui 2019 che, in attuazione del comma l2 dell'art.
95 del citato CCNL area Sanità 19.12.2019, sono utilizzati nell'ambito del nuovo flondo per la
retribuzione di risultato anno 2020;

- il suddeno comma 12 dell'art. 95 del CCNL Lg.I2.20lg stabilisce infatti (in deroga alla
regolamentazione dei residui contenuta nel comma 8 dello stesso art- 95) che, nel primo anno di
utllizzo del nuovo fondo per la retribuzione di risultato (quindi, nel 2020), gli evèntuali residui
derivanti dal mancato utilizzo, negli anni precedenti, di risorse dei fondi pregressi, sono
utilizzati nell'ambito del suddetto nuovo flondo per la retribuzione di risultato anno 2020.

3. Ripartizione risorse anno 2020 (commi 435 e 435-bis).

Per quanto riguarda I'anno 2020, sono complessivamente previsti, a livello nazionale,4g mitioni di
euro (35 milioni dalcotnma 435 e l4 milionidalcomma 435-bis, dell'art. I della leggeZ05lZ017),i
quali comprendono e assorbono i30 milionidi euro di competenza20rg.
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Anche i 49 milioni di euro previsti, a livello nazionale, per I'anno 2020 sono stati ripartiti tra le
Regioni in base alla quota di accesso delle stesse al Fondo sanitario nazionale. Per la Regione
Toscana I'importo è di euro 3.086.517 (incluso nelFSR indistinto 2020).

Come per I'importo relativo al 2019, si stabilisce, effettuato il confronto con le organizzazioní
sindacali"diripartireil suddettoimportodieuro3.0S6.5lT(dicui ewo2.204.655relativialcomrna
435 ed euro 881.862 relativi al comma 43S-bis), tra le Aziende e gli Enti del SSR, in proporzione ai
dirigenti del ruolo sanitario at 3l dicembre 2019 (a tempo indeterminato e determinato). Gti importi
relativi a ciascuna Azienda ed Ente sono inclicati nella tabella allegata alle presenti linee di indirizzo
(Attegato 2, colonne C, Ct e Cz).

Come già evidenziato a[ punto 2 detle presenti linee di indirizzo, con riflerimento alla ripartizione
20[9, occorre tener conto che le risorse di cui ai commi 435 e 435-bis rappresentano i[ costo
complessivo (compresi, quindi, oneried IRAP a carico delle Aziende ed Enti).
Perlanto, anche il suddetto importo di euro i.086.517 (di cui euro 2.204.655 relativia[ comma 435
ed euro 881.862 relativi al comma 435-bis), così come gli importi relativi a ciascuna Azienda ed
Ente (indicati nel citato Ailegato 2, colonne C, Ct e C2), sono al lordo di oneri ed IRAP a carico
del[e stesse Aziende ed Enti.

Gli importi al netto di onerí ed IRAP (ossia gli importi che incremenkno i fondi contraftuali), come
già precisato al punto 2 delle presenti tince di indirizzo, sono determinati da ciascuna Azienda ed
Ente.

Si evidenzia, al riguardo, che gli importi che incrementano i fondi contrattuali 2020 comprendono e
assorbono gli importi relativi agli incrementi di competer:r:a20lg.

Per quanto riguarda i fondi contrattuali di destinazione delle risorse di cui trattasi, si evidenzia
quanto segue.
- Risorse comma 435: come già evidenziato al punto 2 delle presenti linee di indirizzo, ['art. 96,

comma 3, lett d) del CCNL area Sanità 19.12.2019 prevede che le risorse derivanti
dall'applicazione dell'art. [, comma 435 della legge 205/2017, a seguito di riparto in sede
regionale, previo confronto con le organizzazíoni sindacali, siano destinate ad incrementare
stabilmente iI nuovo fondo per la retribuzione delle condizioni di lavoro.

- Riso{se comma 435-bis: tali risorse non vengono richiamate nel CCNL area Sanità 19.12.2019
(e non potevano essere richiamate, dato che iICCNL è precedente ald.l. 162/2019, ilcui art.25
ha inserito, dopo il comma 435 dell'art. I della legge 205/2017, ilcomma 435-bis). fn ognicaso,
non essendo s[ata trattata, a livello nazionale, la destinazione delle risorse previste dal comma
43S-bis, si ritiene che tali risorse, non necessariamente, debbano avere la medesima destinazione
di quelle previste dal comma 435. Al riguardo si ritiene opportuno fornire [e seguenti
indicazioni:
. le Aziende USL destinano anche le risorse previste dal comma 435-bis al nuovo fondo per la

retribuzione delle condizioni di lavoro;
. le Aziende ospgdaliero-universitarie e gli altri Enti del SSR, invece, individuano il fondo di

destinazione delle risorse di cui al comma 435-bis, nel rispetto del sistcma di relazioni
sindacali previsto dalta normativa vigente.

)



Per quanto riguarda le risorse destinate (in attuazioue dei suddetti commi 435 e 435-bis) al nuovo
fondo per la retribuzione delle condizioni di lavoro, si ritiene che le stesse debbano essere utilizzate,
prioritariamente, per elevare, in sede di contrattazione integrativa, ai sensi dell'art. 7, comma 5, left.
e) ed F) del CCNL area Sanità 19.12.2019,1'indennità di pronta disponibilita e I'indennità di lavoro
notturno. In particolare, nelle Aziende USL, I'elevazione delle predette indennità dovrà essere
graduata in modo davalorizzare, in misura maggiore, le attività ruoit" p."rro struthrre organizzative
o sedi diverse da quella di assegnazione, con particolare riferimento alle zone periferiche 

*disagiate.

4. Attuazione linee di indirizzo.

L'attuazione delle presenti linee di indirizzo, da parte delle Aziende e degli Enti del Servizio
sanitario regionale, avviene nel rispetto degli obiettivi aziendali di equilibrio economico-fìnanziario
concordati con I'Amministrazione regionale.
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Allegato I

Ripartizione risorse art, 1, comma 435, legge 205/20L7
ANNO 2019

A B C

Azicndc/Enti
del SSR

Totalc dirigcnti ruolo sanilario
al 3l diccmbrc 2019

(lcnrpo indetcrmina(o c
dctcrminetof

[Dati forniti dallc Azícndc cd

Enti del SSR
(rilevazione mensilc sul

ocrsonalell

Ripartizionc ANNO Z0l9
(comma 4J5f

fimporti al lordo oneri ed IRAP
a carico Aziende/Entil

AUSL Toscana Nord Ovst 2.550 490.036

AUSL Toscana Ccntro 2.763 530.968

.,LUSL Toscana Surl Est l.7r I 328.804

.{0U Pisana 909 t 74.683

AOU Scncsc 469 90.128

AOU Carcggi 928 t78.335

AOU Mcycr 295 s6.690

TSPRO 48 9.224

Fondazionc Monasterio t34 2,5.75L

BSTAR 28 5.f 81

TOTALE RECTONALE 9.835 1.890.000

Gli importi al netto di oneri ed IRAP a carico AziendeiEnti (ossia gli importi che incrernentano i fondi
contranuali) sono determinati da ciascuna Azienda ed Ente.
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Allcgato 2

Ripartizione risorse art l, comma 435 e 435-bis, leggeZ0SlZ0lT
ANNO 2020

Gli importi a[ netto di oneri ed IRAP a carico Aziende/Enti (ossia gli importi che incrementano i fondi contrattuali) sono
determinati da ciascuna Azienda ed Ente.

A B c

Azicndc/Enti
dcl SSR

Tolalc dirigcnli ruolo
sanifario

al Jl diccnrbre 20 l9
(lcnrpo indclcrllriralo c

dclcrnrinato)
IDati tbrniti datlc Azicndc

cd Enti tlul SSR
(rilcvuionc mcnsile sul

pcrsonalc)l

Riparlizionc
ANNO 2020

(commi 435 c 435-bis)

fimporti al lordo oncri cd IRAP
a carico Azicnde/Enri]

cl c2

rli cui imporfi
conrnra 435

(inclui
nclla col. C)

di cui inrporti
comma,lJi-bis

(inclusi

nclla col. C)

AUSL Toscana Nord Ovest 2.550 800.267 57r.6t9 22 8.648

AUSL Tosc{nr Ccntro 2.763 867.112 6 I 9.366 247.746

AUSL Toscana Surl Est l.7ll 536.963 383.54 5 r5t.4 t8

AOU Pisana 909 285.211 203.765 I 1.506

AOU Scncsc 469 147.186 t05.1.r3 42.053

AOU Carcggi 928 291,234 208.024 81.2 t0

AOU lllcycr 295 92.580 66.128 26.452

ISPRO 48 r5.064 10.760 4.304

Fondazionc ù[onastcrÍo 134 42.053 30_038 t2.0ri

ESTAR 28 8_787 6.277 2.510

TOTALE REGIONALE 9.835 3.086.5r7 2.204.655 88 1.862
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ALLEGATO B

FONDO PER LA RETRÍBUZIONE DI RÍSULTATO

ART. 95 CCI{L 19,12.20t9 l-ffiio-ro I

f-rl-'ffi:sil
fTri-4rir-Fdl

Velor€ consofldalo anno 2019 Fondo ex-art. I 1 CCNL 06.05,2010 Oirigenza Medica

Valore consolidalo aono 20 t I Fo^do €x{ri, t 0 CCNL 0€.05,2010 DirigeM Safiitaria

Valor€ @nsolidato anno 2019 Fondo qx{t, 10 CCNL 0€.05.2010 oirigsEa Prol. Sanilaric

n'5o6e vanaoti.-
mmpensocovlD-lg aisensidellaDcRTSs.ll2o2o 931.562,00
compenso COVIO_I I ai sensi dBlla DGRÍ I 138EO2O 1.161-452,50

R$ú!i?[j-sjÌ'léíij6-ÈD-'cii$[{{5Ep_zùiló!iiieàìné:,É.(].i"îI4.3_{È:?d i.]:,irtirjiJì'.ì:ilt;ii::rl,lit}_!;l, asl

tMFoRro pREsuNlo For{oo Ar{No ao2o F---il3iliEi66l

b qv.nlftationa d2u6 droE. @Ptùrúvanoil. dtFtlc I vidcogdi cu ilt nd.2J c.2 o.Lgt. 7920t7

lor.b frdo 2020

lnscmcnll CCHL 19.t2.1019

Compcnrl CWIO èr mRf 65.2020 E t lSUo?Q

RGrdui 20t9 .r. rcnT I lSgzozq

flPORÎO 10I0 rlìób hcr.ffidc.ir. covo. REsDut gx ocRl tl9Snqto
rMPOf,fq 1016

8.l5L{61,86
{37.115.m

.2.0s 011.50

{0r.316,16
!.216.9t!,00

lllg.9lr.ft
0.00

FONDO FER LA RETRIBUZIONE OELLE CONDIZIONI OI LAVORO

ARf. 96 CCttl 19.12.2019

Valore consolìdalo anno 20l 9 Fondo e{-art. I 0 CCNL 06,05.?010 DidqeEa Medica

ValoG consolidalo anno 20l9 Fondo ex.art. I CCNL 06.05.2010 Dirigonza Sanitaria

r.rffi6-r6'id'-l

f--l.rSE5pîl
l-----?Cs-ffi|

Valoro consolìdalo anno 20tg Fondo ex{rt. 9 CCNL 06.05.2010 Oirigena Pfol Sanilarie

irffiè(LúiffibGElirf$@Iffijai@'Gàfil$,iÈsslé-1$iÈièi!:4-si2jiz:::tti*rr.iìr:fi1t!.) l

tMpoRTo FREsuHfo Éor{oo ANrlo 2020 F--Ti]r.r:e'q6-l

-t qu.nuturten.6tu nroe ffipbrri!dóal, rìFilr i vk6lè & u ú tn.2J.-2 D.Lgt. lfr|tl

rqlrlÈ londo 2020

ndrmànu cCÉ r9.12.?ol9

ìào6a 2lrùìlù.on mRT 119ffib
{PoRToz0l0 rlr.ú hctaffid ccnl. dtorr.&Rf tl9q02o
fPoRfo 1016

!.r!6.526,45
{71.1S.@
ó55,{rt,{5

7-10!.0óJ.@

t.10r-rcJ,q0
000


