
CLASSI

QUOTA % PREMI 
EROGATI RISPETTO 

ALLA QUOTA TEORICA 
MASSIMA/INTERA

DIRIGENTI MEDICI 
BENEFICIARI

ECONOMICO 
EROGATO AI 

DIRIGENTI MEDICI 

DIRIGENTI NON MEDICI 
BENEFICIARI

ECONOMICO EROGATO 
AI DIRIGENTI NON MEDICI 

PERSONALE 
COMPARTO 

BENEFICIARIO

ECONOMICO 
EROGATO AL 

PERSONALE DEL 
COMPARTO

1 0,00%-10,00%

2 10,01%-20,00%
3 2.833,90

3 20,01%-30,00%
3 1.080,00

4 30,01%-40,00%
34 32.452,19

5 40,01%-50,00%
1 5.917,81                                 134 132.446,21

6 50,01%-60,00%
379 412.679,46

7 60,01%-70,00%
1 987,67                                    964 1.215.092,48

8 70,01%-80,00%
1 8.000,00                                 3.135 4.577.365,95

9 80,01%-90,00%
19 27.181,83 6 42.122,67                               4.386 6.589.798,56

10 90,01%-100,00%
2404 5.814.017,77 373 2.837.636,30                         4.531 5.878.613,53
2.423 5.841.199,60 382 2.894.664,45 13.569 18.842.362,28


