
ACCORDO DI COLLABORAZIONE PER LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA’ DI
AFFIANCAMENTO NELLE AZIONI DI VIGILANZA NELL’AMBITO DEL
PIANO STRAORDINARIO DI CONTROLLI PER IL LAVORO SICURO PER

L’ANNO 2024 

TRA

AZIENDA USL TOSCANA CENTRO
in persona del Direttore Generale Ing. Valerio Mari

piazza S. Maria Nuova, 1 – 50122 Firenze

E

COMUNE DI PRATO
in persona del Sindaco pro tempore dott.ssa Ilaria Bugetti

piazza del Comune 2 59100 PRATO

***

Visto l’articolo 15 della legge 7 agosto 1990 n. 241 prevede che le Amministrazioni pubbliche possano
concludere tra  loro accordi per disciplinare lo svolgimento in collaborazione di  attività  di  interesse
comune;

Vista la legge regionale 19 febbraio 2020, n. 11, "Norme in materia di sicurezza urbana integrata e
polizia locale. Modifiche alla l.r. 22/2015";

Richiamate:
- la  decisione della  Giunta  Regionale  5/2013 "Indirizzi  per  la  elaborazione  di  un  piano  straordinario  di

interventi per l'area pratese in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro";
- la DGRT n. 56 del 28 gennaio 2014 "Approvazione del piano straordinario di intervento in attuazione della

decisione della Giunta Regionale n. 5 del 16 dicembre 2013";
- la DGRT del 21 luglio 2014, n. 593 “Piano straordinario per il lavoro sicuro - stato di avanzamento e sviluppo”;
- la DGRT del 19 dicembre 2016, n. 1328 “Piano straordinario per il lavoro sicuro nell'area Toscana Centro.

Approvazione prosecuzione e sviluppo del Piano con destinazione di risorse” con la quale viene approvato il
proseguimento del Piano straordinario prevedendone una fase 2 intermedia e una successiva fase 3
ordinaria;

- la DGRT del 02 luglio 2018 n. 739 “Proroga scadenza seconda fase Piano Straordinario Lavoro Sicuro AUSL
Toscana  Centro  ed  integrazione  risorse  finanziarie” con la  quale  viene approvata  la  prosecuzione  della
seconda fase del “Piano Straordinario Lavoro Sicuro” prevedendone la conclusione alla data del 31
dicembre 2020;

- la DGRT del 14 dicembre 2020 n. 1564 “Proroga Piano Lavoro Sicuro nel territorio dell’Azienda USL
Toscana Centro per il triennio 2021-2023, destinazione risorse e approvazione Schema di Protocollo d'Intesa tra
Regione Toscana, Procura generale della Repubblica presso la Corte di Appello di Firenze e Procure della Repubblica
presso i Tribunali di Firenze, Pistoia e Prato” con la quale viene approvata, fra l’altro, la prosecuzione del
“Piano Straordinario Lavoro Sicuro” prevedendone la conclusione alla data del 31 dicembre 2023;

- la  DGRT del 20 novembre 2023,  n.  1342, recante “Piano Lavoro Sicuro:  proroga  fino al  31 dicembre
2025”, con la  quale viene approvata,  fra l’altro,  la  prosecuzione del  “Piano Straordinario Lavoro
Sicuro” prevedendone la conclusione alla data del 31 dicembre 2025; 

Ricordato che i sopracitati provvedimenti sono stati assunti in seguito alla tragedia accaduta a Prato nel
dicembre 2013, quando un rogo sviluppatosi all’interno di un laboratorio tessile ha portato alla morte di
sette  lavoratori  di  etnia  cinese,  riproponendo  all’attenzione  dell’opinione  pubblica  nazionale  e



internazionale  la  problematica  relativa  alle  attività  produttive  svolte  nei  contesti  a  più  alta  densità
migratoria. Problematica che nel tempo ha assunto i connotati di una sempre più grave degenerazione a
causa delle irregolarità diffuse in tali ambienti e che ha reso necessario un incremento dei controlli nei
confronti della richiamata tipologia di aziende, nell’intento di ripristinare condizioni ordinarie sia sotto il
profilo produttivo che per quanto concerne la sicurezza sui luoghi di lavoro e i rischi connessi alla salute
e alla vita dei lavoratori;

Richiamata la DGRT n. 1069/2014, recante "Finanziamento della realizzazione di progetti straordinari attivati
dagli EE.LL appartenenti alla Provincia di Prato che prevedano interventi finalizzati al miglioramento delle condizioni
di sicurezza ai sensi della legge regionale 19 febbraio 2020, n. 11e dell'art. 70 undecies della legge regionale 24 dicembre
2013, n. 77. Anno 2014.", e i Decreti 6609/2014 e 386/2015;

Dato atto che la Regione Toscana, sulla base dei sopra citati provvedimenti, ha approvato e finanziato il
progetto del  Comune di  Prato “Tabula  rasa”,  finalizzato al  potenziamento della  Polizia  municipale
perché possa supportare il Piano straordinario di controlli di cui alla sopracitata decisione della Giunta
Regionale  5/2013  e  alla  sopracitata  DGR  56/2014,  permettendo  l'affiancamento  della  Polizia
municipale agli ispettori sanitari incaricati dei sopralluoghi nelle aziende da controllare;

Vista la DGRT n. 1341 del 19.12.2016, “Politiche per la sicurezza urbana. Approvazione progetto del Comune di
Prato "Tabula rasa II" per il supporto da parte della polizia municipale al Piano straordinario per il lavoro sicuro di cui
alla  DGR  56/2014”  con  la  quale  la  Regione,  per  garantire  la  continuità  di  supporto  al  Piano
straordinario di controlli sopra citato sulle aziende della città di Prato, ha approvato il proseguimento
per l’anno 2017 del progetto “Tabula Rasa”;

Visto l’art.  14 della  L.R.  79/2019,  come modificato dagli  artt.  18 e 19 della  L.R.  48/2023 recante
“Legge di stabilità per l’anno 2024” che autorizza la Giunta Regionale a destinare la somma di euro
42.000,00 per l’anno 2024 ed euro 50.500,00 per  l’anno 2025 in favore  dell'Azienda USL Toscana
centro,  ai  fini  della  stipula,  da parte  dell'azienda medesima,  di  un accordo di  collaborazione con il
Comune di Prato per lo svolgimento, da parte della polizia municipale, di attività di affiancamento nelle
azioni di vigilanza effettuate nell'ambito del piano straordinario di controlli per il lavoro sicuro nell'area
Toscana centro.

Vista la DGRT del 06 maggio 2024 n. 542  che destina la somma di euro 42.000,00 € a favore della
Azienda Usl Toscana Centro ai fini della stipula di un accordo di collaborazione con il Comune di Prato
per le attività sopra specificate e definisce le modalità di erogazione del contributo;

Preso atto che la suddetta DGRT 542/2024 ha precisato che sul finanziamento a favore dell’Azienda
USL  Toscana  Centro,  ai  fini  della  stipula  del  suddetto  accordo  di  collaborazione,  non  verranno
effettuate decurtazioni per spese generali o ad altro titolo;

Visto il DDRT del 18 aprile 2024 n. 8360 “DGR 542/2024. Contributo all’Azienda USL Toscana Centro per
il supporto all’attività di vigilanza sul territorio pratese. Art. 19 Legge regionale 28 dicembre 2023, n. 48 Legge di
stabilità per l’anno 2024. Impegno di spesa e liquidazione prima tranche del contributo”;

Ritenuto pertanto opportuno, in attuazione di quanto disposto dal sopra richiamato art. 14 della L.R.
79/2019, come modificato dagli artt. 18 e 19 della L.R. 48/2023 e dalla sopra richiamata DGRT del 06
maggio 2024 n.  542,  procedere  alla  stipula  per  l’anno 2024 di  un accordo di  collaborazione tra  il
Comune di Prato e l' Azienda Usl Toscana Centro per lo svolgimento, da parte della polizia municipale,
di attività di affiancamento nelle azioni di vigilanza effettuate nell’ambito del sopra menzionato Piano
straordinario di controlli per il lavoro sicuro nell’area Toscana centro;

Considerato che il suddetto accordo si configura come atto di collaborazione finalizzato ad assicurare il
miglioramento delle condizioni di sicurezza della comunità, anche in conformità a quanto disciplinato



dalla legge regionale 19 febbraio 2020, n. 11, "Norme in materia di sicurezza urbana integrata e polizia
locale. Modifiche alla l.r. 22/2015";

Tutto ciò premesso,

SI CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE

Art. 1 - PREMESSE

1. Le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente atto.

Art. 2 – OGGETTO E DURATA

1.  Il  presente  accordo  disciplina  il  rapporto  di  collaborazione  con  il  Comune  di  Prato  per  lo
svolgimento,  a  partire  dal  01.01.2024 al  31.12.2024,  da parte  della  polizia  municipale,  di  attività  di
affiancamento nelle azioni di vigilanza effettuate nell’ambito del Piano straordinario di controlli per il
lavoro sicuro nell’area Toscana centro secondo quanto disposto dall’art. 14 della L.R. 79/2019, come
modificato dagli artt. 18 e 19 della L.R. 48/2023 “Legge di stabilità per l’anno 2024”.

2. Le parti concordano che, nelle more della sottoscrizione del presente atto, sono fatti salvi i rapporti
eventualmente intercorsi tra parti.

Art. 3 – IMPEGNI DELLE PARTI

1. La Polizia Municipale del Comune di Prato affiancherà gli ispettori sanitari nei sopralluoghi e nelle
attività  di  controllo  programmate  annualmente  e  aggiornate  periodicamente  nell'ambito  del  piano
straordinario per il lavoro sicuro, coordinato e gestito operativamente dall'Azienda Usl Toscana Centro.

2. L’Azienda Usl Toscana Centro trasferirà al Comune di Prato, in conformità a quanto stabilito dalla
DGRT del 06 maggio 2024 n. 542 e secondo le modalità definite al successivo art. 4, il contributo
erogato a tal fine dalla stessa Regione Toscana.

Art. 4 - MODALITÀ DI EROGAZIONE DEL CONTRIBUTO

1. Il contributo massimo destinato dalla Regione Toscana per l’attività di affiancamento di cui trattasi
previsto dall’art. 14 della L.R. 79/2019, come modificato dagli artt. 18 e 19 della L.R. 48/2023 recante
“Legge di stabilità per l’anno 2024” è pari euro 42.000,00 per l’anno 2024.

2. Il contributo concesso verrà erogato dall’Azienda Usl Toscana Centro al Comune di Prato secondo le
seguenti modalità:

- il primo 40% a seguito dell’adozione da parte della Regione Toscana dell’atto di impegno, di 
liquidazione e di erogazione a favore della Azienda USL Toscana Centro;

- un’ulteriore tranche pari al 40% al raggiungimento del 50% delle attività;
- il  restante  20%  a  saldo,  a  seguito  della  verifica  con  esito  positivo  della  relazione  e

rendicontazione finale  delle  attività  svolte  presentata  dal  Comune di  Prato sulla  base  della
programmazione di cui all'art. 3.

3. Il Comune di Prato è tenuto a presentare entro il termine del 15.01.2025 la relazione finale sulle
attività svolte e la relativa rendicontazione comprendente anche un prospetto calendario finale delle
uscite  effettuate  in  accordo  con  la  programmazione  dell’Azienda  Usl  Toscana  Centro.  In  caso  di
mancata  realizzazione  del  complesso  degli  interventi  o  di  mancata  o  tardiva  presentazione  della



relazione finale non si procederà all'erogazione del saldo e si provvederà alla revoca del contributo
regionale concesso e al recupero di quanto anticipato. Si potrà procedere alla revoca parziale nel caso in
cui la relazione finale e la rendicontazione risultino incomplete o non conformi rispetto ad alcuni degli
interventi  di  cui  al  presente  accordo,  con  conseguente  recupero  della  somma  corrispondente.
Analogamente si procederà nel caso in cui non risultino effettuate tutte le attività programmate. Nel
caso in cui dalla suddetta relazione finale dovesse risultare che la somma utilizzata dal Comune di Prato,
per lo svolgimento delle attività di cui al presente accordo, sia inferiore a quella assegnata, si procederà
al recupero del residuo non utilizzato.

Art. 5 – SPESE AMMISSIBILI

1.  Sono considerate ammissibili  a finanziamento tutte le  spese di  personale,  inerenti  e chiaramente
riferibili alle attività di affiancamento da parte della Polizia Municipale del Comune di Prato nelle azioni
di  vigilanza  effettuate  nell’ambito  del  Piano straordinario  di  controlli  per  il  lavoro  sicuro  nell’area
Toscana centro.  In particolare,  i  costi  relativi  al  personale  interno impiegato  nelle  suddette  attività
oggetto del presente accordo (a tempo indeterminato, a tempo determinato, personale assunto ad hoc)
dovranno riferirsi al tempo dedicato per la suddetta attività di affiancamento nelle azioni di vigilanza. La
relazione di cui all'art 4 c. 3 dovrà attestare il personale del Comune di Prato che ha svolto le azioni di
vigilanza,  le  date  e  l'orario  di  svolgimento  delle  stesse,  il  totale  del  tempo dedicato all’attività  e  la
quantificazione complessiva del relativo importo.

Art. 6 – TUTELA PRIVACY

1. Le parti, nella misura in cui le attività conseguenti al presente accordo comportino il trattamento di
dati personali, provvederanno, ciascuna nell'ambito del perseguimento dei propri fini istituzionali, al
trattamento dei soli dati personali strettamente necessari, non eccedenti e pertinenti, unicamente per le
finalità di cui al presente accordo e nel rispetto di quanto previsto nel d.lgs. 196/2003 e s.m.i. e dal
Regolamento  UE  2016/679.  Tale  trattamento  sarà  improntato  a  principi  di  correttezza,  liceità,
trasparenza e tutela dei diritti degli interessati.

Art. 7 – SOTTOSCRIZIONE

1.  Il  presente  atto  viene  stipulato  in  forma  di  scrittura  privata  non  autenticata  e  viene  firmato
digitalmente in un unico originale ex art. 15, co. 2 bis l. 241/1990 e s.m.i., ai sensi dell’art. 24 d.lgs.
82/2005 e s.m.i..
2. Il presente atto consta di n. 8 articoli, n. 4 pagine ed è conservato agli atti. 
3. Ogni modifica o integrazione del presente accordo dovrà essere concordata fra le Parti e risultare per
atto scritto.

Art. 8 - NORME DI RINVIO

Per quanto non espressamente previsto nel presente atto, si fa formale rinvio alle norme di legge e di
regolamento in materia sanitaria, amministrativa, civile e penale.

Letto, confermato e sottoscritto

       Per l’Azienda USL Toscana Centro                                        Per Comune di Prato



                  Ing. Valerio Mari                                        Dott.ssa Ilaria Bugetti
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