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IL  DIRETTORE GENERALE
(in forza del D.P.G.R. Toscana n. 169 dell’ 11 ottobre 2023)

Vista  la  Legge  Regionale  n.  84/2015  recante  “Riordino  dell’assetto  istituzionale  e  organizzativo  del  Sistema
Sanitario Regionale. Modifiche alla Legge Regionale 40/2005”;

Vista la delibera n. 1720 del 24.11.2016 di approvazione dello Statuto aziendale e le conseguenti delibere di
conferimento degli incarichi dirigenziali delle strutture aziendali;

Premesso che:
- l’art. 15 della Legge n. 241 del 1990 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di

diritto di accesso ai documenti amministrativi” prevede che le Amministrazioni Pubbliche possano
sempre concludere tra loro accordi per disciplinare lo svolgimento in collaborazione di attività di
interesse comune, nel rispetto della legge e dell’interesse pubblico istituzionalmente perseguito;

- l’art. 8 della Legge Regionale della Toscana n. 40/2005 prevede l’intesa e l’accordo interaziendali,
quali strumenti finalizzati a rendere operativi, in una logica di rete, gli indirizzi regionali e di area
vasta in materia sanitaria e socio-sanitaria; 

- ai  sensi  dell'art.  9  della  L.  n.  40/2005  le  aziende  e  gli  enti  del  servizio  sanitario  regionale
concorrono nella specificità propria del ruolo e dei compiti allo sviluppo a rete del sistema sanitario
attraverso una programmazione di Area Vasta;

- nell’ambito delle intese regionali di Area Vasta vengono incentivate forme di collaborazione tra
Aziende sanitarie volte a conseguire l’integrazione dell’offerta sanitaria anche al fine di valorizzare
ed utilizzare al meglio le strutture ospedaliere, di razionalizzare l’erogazione delle prestazioni di
media ed alta specializzazione e delle competenze professionali; 

Richiamato il CCNL Contratto Nazionale di Lavoro, Area Sanità, sottoscritto in data 23/01/2024 ed in
particolare, la disciplina recata dall’art. 89 comma 1 lettera d) e dall’art. 91 comma 6 e comma 7;

Visto il “Regolamento per la disciplina delle modalità organizzative dell’attività libero professionale intramuraria e per la
disciplina dell’area a pagamento del  personale  medico e veterinario  e delle  altre  professionalità  della dirigenza del ruolo
sanitario”, DOC.DRU.01 ed in particolare la parte III “Attività professionale aziendale a pagamento” approvato
con  delibera  del  Direttore  Generale  n.  1427  del  04/10/2018; così  come  integrato  e  modificato  con
delibera del Direttore Generale n. 566 del 07/05/2020;

Ricordato che, a seguito della recente pandemia, il sistema sanitario nazionale e regionale ha evidenziato
forti  criticità  a  fronte  della  richiesta  di  assistenza  sempre  più  contingente  e  di  un  numero di  risorse
strumentali/professionali  istituzionali  insufficienti  per  garantire  la  continuità  di  risposte  assistenziali
efficienti e tempestive;

Rilevato quindi che le Aziende Sanitarie toscane hanno provveduto ad attivare, tramite sinergie di sistema
e appositi  accordi  convenzionali,  rapporti  collaborativi  per  l’ottimizzazione  delle  risorse  strumentali  e
professionali  tramite  l’integrazione  della  regolare  attività  istituzionale  con  ulteriori  attività  richieste  a
pagamento  a  Enti/Aziende  terzi,  al  fine  di  garantire  risposte  più  efficaci  e  tempestive  ai  bisogni
assistenziali sempre più crescenti; 

Evidenziato che, nell’ottica regionale di Area Vasta finalizzata a costruire le suddette sinergie di sistema
per l’ottimizzazione qualitativa dell’offerta  sanitaria,  del capitale umano, professionale e strumentale,  le
Aziende Sanitarie hanno promosso forme di collaborazione fondate su un più efficiente utilizzo ed una
maggiore  integrazione  delle  risorse  professionali  secondo  un  criterio  di  economicità,  uniformità  di
trattamento e reciprocità delle condizioni economiche applicate; 

                                                                                                                    



                                                                      
Ricordato  altresì  che  tra  AOUM IRCCS e  AUSLTC sono  già  in  corso  collaborazioni  convenzionali
finalizzate a garantire, attraverso la costruzione di sinergie di sistema, maggiore efficienza nell’utilizzo di
risorse strumentali, professionali e di know-how nonché di specifici  skills anche per il miglioramento del
percorso di assistenza e cura, in particolare del paziente pediatrico; 

Richiamati:
- la  DGR  1510/2017  "Rete  regionale  Cure  Palliative  pediatriche:  studio  di  fattibilità  della

realizzazione di un hospice pediatrico - mandato alla AOU Meyer"; 
- la DGR 1337/2018 che ridefinisce la rete regionale delle cure palliative;
- la Legge n. 38 del 15 marzo 2010 che riconosce e tutela il diritto del cittadino ad accedere alle cure

palliative (CP) e alla terapia del dolore come prestazioni sanitarie facenti parte dei Livelli Essenziali
di Assistenza (LEA) e che promuove l’istituzione delle reti di Cure Palliative Pediatriche (CPP) che
assicurano  alla  persona  malata  e  alla  sua  famiglia  il  rispetto  della  dignità  e  dell’autonomia,
un’adeguata risposta al bisogno di salute, l’equità nell’accesso all’assistenza, la qualità delle cure e la
loro appropriatezza alle specifiche esigenze individuali, il sostegno sanitario e socio assistenziale,
dando quindi  indicazioni  per  l’umanizzazione  delle  cure  e  per  delineare  il  percorso  delle  cure
palliative, sia per gli adulti che per l’età pediatrica; 

- l’articolo 5 c. 4 bis della suddetta Legge 38/2010, introdotto dalla Legge 29 dicembre 2022, n. 197
con cui è stato disposto che regioni e province autonome presentino, entro il 30 gennaio di ciascun
anno, un piano di potenziamento delle cure palliative al fine di raggiungere entro l’anno 2028 il 90
per cento della popolazione interessata;

- il Decreto Ministeriale n. 77 del 23 maggio 2022 che, nel definire i modelli e gli standard per lo
sviluppo dell'assistenza territoriale nel Servizio sanitario nazionale, indica anche quelli per le cure
palliative;

- la  DGRT  145/2022  che,  recependo  l’Accordo  Stato-Regioni  del  25  marzo  2021
sull’Accreditamento  della  Rete  di  Terapia  del  Dolore  e  Cure  Palliative  Pediatriche,  sancisce  la
peculiarità delle cure palliative medesime in ambito pediatrico promuovendo l’implementazione, in
una logica di sistema e di rete, di percorsi assistenziali  efficaci e di qualità sia a livello clinico-
organizzativo  che  formativo,  di  ricerca,  comunicazione,  indicando  al  contempo  la  necessaria
integrazione con le risorse delle reti di cure palliative e di terapia del dolore dell’adulto;

- la DGRT n. 1508/2022 di recepimento del DM n.77/2022; 
- la DGRT n. 960 del 07.08.2023, recante il “Piano regionale per le cure palliative 2023-2026”, che

prevede   la  definizione  di  protocolli  condivisi  di  area  vasta  per  l’attivazione  della  consulenza
palliativistica  pre  e  post  dimissione  ospedaliera,  ai  fini  della  scelta  del  percorso  territoriale  da
attivare, in un’ottica di appropriatezza e garantendo la continuità assistenziale, con l’attivazione dei
servizi di prossimità, unitamente al consolidamento delle reti di assistenza domiciliare, per la presa
in carico di un maggior numero di malati cronici evoluti e dedica un capitolo specifico anche alle
cure  palliative  in  ospedale,  con  le  consulenze  specialistiche  e  l’attività  ambulatoriale,  ed  in
particolare alle cure palliative precoci e simultanee nei pazienti con patologia cronica evolutiva; 

Tenuto conto che:
- la struttura di terapia del dolore e cure palliative pediatriche presso AOUM IRCSS è un Centro di

riferimento nazionale di elevata complessità pediatrica; 
- AOUM IRCCS è  promotore  della  realizzazione  del  primo Hospice  pediatrico  regionale  “Casa

Marta” che risponde alle esigenze di garantire cure globali ai pazienti pediatrici che soffrono di
patologie cronico-complesse o che stanno affrontando problemi di particolare criticità, non ultima
quella relativa alla fase terminale della loro vita;

Ricordato che:
- al fine di migliorare la qualità delle cure palliative erogate e garantire un equo accesso a tutti i

pazienti,  adulti  e pediatrici  su tutto l’ambito territoriale  dell’Area Vasta Toscana Centro (AVC),
attraverso  una  logica  di  sistema  e  la  costruzione  di  sinergie  tramite  la  stretta  connessione  di
specifici  setting,  coerentemente  ed  in  applicazione  degli  indirizzi  normativi  regionali,  AOUM

                                                                                                                    



                                                                      
IRCCS, AUSLTC ed AOUC hanno raggiunto un’intesa formale dando avvio al Coordinamento
Interaziendale di Cure Palliative (CIACP) tramite sottoscrizione di apposito Accordo di rete di cui
alla Delibera DG AUSLTC n. 546 del 23/05/2024; 

Preso atto che, tramite nota prot. n. 2160/2024 acquisita al prot. aziendale n. 13349 del 23/02/2024,
AOUM IRCCS  ha  richiesto  all’AUSLTC  la  disponibilità  a  formalizzare  un  accordo  attuativo  per  la
collaborazione  di  n.  1  Dirigente  medico  afferente  alla  SOC Cure  palliative,  nell’ambito  delle  attività
connesse al CIACP che necessitano, come specificato nella Delibera DG n. 546/2024 sopra richiamata, il
coordinamento e un generale monitoraggio della azioni organizzative ed operative da attivarsi all’interno
dell’Accordo di rete interaziendale, nonché il potenziamento delle competenze della struttura Leniterapia e
Cure  palliative  dell’AOUM IRCCS medesima e  fornire  altresì  il  necessario  supporto  professionale  ed
organizzativo per la realizzazione dell’Hospice pediatrico “Casa Marta”; 

Dato  atto quindi  che  l’AUSLTC si  è  resa  di  fatto  disponibile  ad  attivare  uno specifico  rapporto  di
collaborazione tramite sottoscrizione di apposito accordo attuativo nell’ambito del più generale accordo di
collaborazione di  cui  alla  Delibera  DG n.  546/2024 istitutivo del  CIACP,  al  fine  di  regolamentare gli
aspetti giuridici ed economici, nonché le modalità di svolgimento della collaborazione resa da parte del
personale dirigente medico dipendente a rapporto esclusivo dell’AUSLTC, di elevatissima professionalità e
competenze  tecnico-specialistiche  nell’ambito  delle  Cure  Palliative  e  della  Leniterapia,  oltre  che  alla
gestione  del  bambino  cronico-complesso  che  saranno  rese  presso  AOUM IRCCS fuori  dell’orario  di
lavoro istituzionalmente dovuto, in regime di attività aziendale a pagamento ai sensi della disciplina recata
dall’art. 89 comma 1 lettera d) e dall’art. 91 comma 6 e comma 7 del CCNL, Area Sanità, sottoscritto in
data 23/01/2024, con oneri a carico dell’AOUM IRCCS; 

Preso atto quindi che le parti, hanno raggiunto un’intesa formale, stante la corrispondenza intercorsa agli
atti  della SOC scrivente,  sullo schema di Accordo attuativo di cui all’Allegato A) che costituisce parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento, per regolamentare gli aspetti operativi, le condizioni
economiche e giuridiche tra le parti tramite cui l’AUSLTC si impegna a garantire all’AOUM IRCCS le
attività di seguito esplicitate tramite proprio personale dirigente medico dipendente a rapporto esclusivo
dell’Azienda USLTC medesima, appositamente individuato, quali:

a) attività clinico -  sanitaria  in cure palliative pediatriche e terapie del dolore e gestione di situazioni
critiche (attività specificatamente di tipo clinico-sanitario su casistica clinica in collaborazione con il
personale dell’AOUM IRCCS); 

b) attività di coordinamento delle attività per il  potenziamento dell’Area della Leniterapia e delle Cure
Palliative dell’AOUM IRCCS per l’implementazione di percorsi qualitativi per il paziente pediatrico,
in stretta collaborazione con il personale di AOUM IRCCS, in un’ottica di condivisione di rete e di
ottimizzazione delle risorse organizzative, professionali e di expertise, in correlazione al ruolo di
Responsabile coordinatore incaricato per l’AOUM IRCCS nell’ambito del CIACP; 

Dato atto che la collaborazione oggetto di accordo attuativo tra le parti di cui all’Allegato A) del presente
atto,  tenuto  conto  delle  specifiche  di  seguito  riportate  circa  la  modalità  di  espletamento  dell’attività
medesima e previo opportuno confronto/verifica con la SOS Libera professione come da corrispondenza
agli atti, è riconducibile al regime di attività aziendale a pagamento ai sensi della disciplina del CCNL Area
Sanità sopra richiamato, con oneri a carico dell’AOUM IRCCS; 

Precisato che lo schema di Accordo attuativo di cui all’Allegato A) del presente provvedimento è stato
preventivamente  condiviso  con  la  Direzione  Aziendale  come  da  corrispondenza  agli  atti  della  SOC
scrivente in seguito all’acquisizione di parere favorevole del Direttore Rete Sanitaria Territoriale (e-mail del
19/03/2024) e del Direttore UFC Cure Palliative (e-mail del 18/03/2024);

Dato atto che in conformità all’ottica regionale, le Aziende Sanitarie toscane promuovono la costruzione
di  sinergie  di  sistema  tramite  appositi  accordi  convenzionali  per  potenziare  ed  incentivare  rapporti
collaborativi finalizzati all’ottimizzazione e reciproca condivisione delle risorse strumentali e professionali

                                                                                                                    



                                                                      
basandosi  su  un  criterio  di  economicità,  uniformità  di  trattamento  e  reciprocità  delle  condizioni
economiche  applicate  per  garantire  risposte  più  efficaci,  tempestive  e  paritarie  ai  bisogni  assistenziali
sempre più crescenti; 

Evidenziato quindi che, in conformità ai suddetti obiettivi ed alle scelte strategiche messe in atto anche da
altre Aziende Sanitarie di Area Vasta per garantire uniformità di trattamento e reciprocità delle condizioni
economiche applicate nella regolamentazione delle reciproche collaborazioni convenzionali, in conformità
ed in linea altresì con le condizioni economiche regolamentate nell’ambito di collaborazioni in corso di
validità tra AUSLTC ed altri Enti Pubblici regionali (a titolo esemplificativo AOUC), l’AUSLTC medesima,
per la collaborazione de quo, prevede:

a) la  non applicazione  della  quota  di  utili  aziendali  in  deroga  a  quanto  stabilito  dalla  normativa
regionale e regolamentare in materia, in funzione della particolare motivazione di interesse sociale
finalizzata  a  garantire  risposte  omogenee,  uniformi e di  qualità  anche tramite la  reciprocità  ed
uniformità di trattamento delle condizioni economiche applicate; 

b) l’applicazione del 5% di costi, a titolo di copertura dei costi generali a carico di AOUM come di
seguito meglio esplicitato, calcolato sul compenso orario pari ad euro 80,00 lordi omnicomprensivi
spettante al professionista che ha reso l’attività;

Precisato che l’applicazione  del  5% di  costi  generali  di  cui  al  punto  b)  sopra  richiamato  è  applicata
nell’ambito della collaborazione de quo in conformità ed in uniformità alla medesima percentuale di costi
generali individuata nell’ambito di altre collaborazioni in corso di validità e/o prossima formalizzazione
con altri Enti Pubblici (a titolo esemplificativo nell’ambito dell’istruttoria relativa all’Accordo Quadro con
AOUC a seguito di parere autorizzativo espresso dal Direttore Amministrativo in data 28/05/2024 e della
Direttrice Sanitaria del 29/05/2024 agli atti della SOC scrivente sull’applicabilità del 5% di costi generali
sia  alle  collaborazioni  oggetto  di  Accordo  Quadro  con  AOUC,  sia  per  le  collaborazioni  in  corso  di
formalizzazione con AOUM o altre aziende sanitarie toscane), salvo eventuali diverse rivalutazioni di tale
percentuale  a  seguito  di  analisi  di  costo,  in  un’ottica  di  uniformità  di  applicazione  delle  condizioni
reciproche economiche regolamentabili tra Aziende sanitarie regionali; 

Stabilito quindi  che la  collaborazione  oggetto di  accordo attuativo di  cui  all’Allegato  A) del  presente
provvedimento:

- sarà resa da personale dirigente medico a rapporto esclusivo dell’Azienda USLTC afferente alla
SOC Cure Palliative di elevatissima professionalità e competenze tecnico-specialistiche in ambito
della Leniterapia e Terapia del dolore;

- sarà erogata fuori dell’orario istituzionalmente dovuto in regime di attività aziendale a pagamento ai
sensi della disciplina recata all’art. 89 comma 1 lettera d) e art. 91 comma 6 e 7 del CCNL sopra
citato, con oneri a carico dell’AOUM IRCCS e di seguito precisati, sempre compatibilmente con la
piena regolarità delle prestazioni istituzionali e con le esigenze di servizio dell’AUSLTC; 

Concordato quindi che:
- AOUM  IRCCS  si  impegna  a  corrispondere  all’AUSLTC  per  lo  svolgimento  delle  attività

regolamentate nell’Accordo Attuativo di cui all’Allegato A) del presente atto:
1. per l’attività clinico-sanitaria, la tariffa oraria di euro 90,80 (compenso orario pari ad euro 80,00

lordi omnicomprensivi,  oltre IRAP nella misura dell’8,5% pari ad euro 6,80 e costi generali
nella misura del 5% pari ad euro 4,00);

2. per l’attività di coordinamento di cui al punto B) e C) dell’art. 2 dell’Allegato A) del presente atto,
alla tariffa oraria di euro 90,80 come sopra esplicitato, sarà applicata l’aliquota iva ordinaria pari
al 22%, a seguito del parere del fiscalista aziendale agli atti della SOC scrivente (Quesito n.  TT-
TV-2024-13368 del 07-06-2024); 

Ritenuto  altresì opportuno precisare che alla SOS Libera Professione compete la predisposizione della
scheda di adesione, la gestione della rendicontazione dell’attività ai fini della richiesta di emissione fattura

                                                                                                                    



                                                                      
all’AOUM IRCCS, la verifica dell’effettivo incasso e la successiva liquidazione dei compensi spettanti al
personale in interesse;

Ritenuto di stabilire che il personale dell’Azienda, al fine di consentire il monitoraggio e la gestione delle
ore rese oltre l’orario di lavoro istituzionalmente dovuto, utilizza apposita causale di timbratura mediante la
registrazione  nella  procedura  aziendale  di  rilevazione  presenze  delle  ore  dedicate  all’attività  di  cui  al
presente atto;

Individuato quale Referente dell’attività, per gli aspetti di programmazione, organizzazione, di gestione
delle  attività,  per  gli  aspetti  tecnico-professionali,  per  la  verifica  della  corretta  esecuzione  e  regolare
attestazione dell’attività svolta, il Direttore Rete Sanitaria Territoriale, Dr. Daniele Mannelli;

Precisato  che  dall’assunzione  del  presente  atto  non derivano oneri  per  l’Azienda  USLTC,  in  quanto
l’attività è oggetto di fatturazione attiva; 

Stabilito inoltre che  l’Accordo attuativo di cui all’Allegato A) del presente atto produce effetti fino al
31.12.2025, fermo restando che eventuali prestazioni rese durante l’iter amministrativo di perfezionamento
del presente atto saranno applicate le condizioni economiche e giuridiche della convenzione medesima e
che la stessa potrà essere rinnovata, previo accordo formale tra le parti, per una annualità; 

 

Ritenuto pertanto opportuno procedere all’approvazione e alla sottoscrizione dell’Accordo attuativo per
attività di collaborazione nell’area della leniterapia e delle cure palliative per pazienti pediatrici - istruzione
operativa,  di  cui  all’Allegato  A)  del  presente  provvedimento,  nell’ambito  del  più  generale  Accordo  di
coordinamento interaziendale della rete cure palliative dell’Area Vasta Centro di cui alla Delibera DG n.
546/2024, per regolamentare la collaborazione tra le parti finalizzata a garantire attività clinico-sanitaria e
di  coordinamento  nell’ambito  delle  Cure  Palliative  e  della  Leniterapia  da  parte  di  personale  dirigente
medico dipendente a rapporto esclusivo dell’AUSLTC nelle modalità sopra esplicitate;

Ritenuto  inoltre  di  dover  espressamente  prevedere  la  delega  alla  firma  dell’Accordo  attuativo  di  cui
all’Allegato  A)  del  presente  atto,  della  Dr.ssa  Maria  Antonietta  Ciardetti,  Direttore  SOC
Approvvigionamenti e prestazioni;

Preso atto che il Direttore del Dipartimento Approvvigionamento prestazioni beni e servizi ne attesta la
regolarità tecnica ed amministrativa e la legittimità e congruenza dello stesso con le finalità istituzionali di
questo  Ente,  stante  anche  l’istruttoria  effettuata  dal  Responsabile  del  procedimento,  Dr.ssa  Veronica
Margelli, in servizio presso la SOC Approvvigionamento prestazioni;

Vista la sottoscrizione dell’atto da parte del Direttore del Dipartimento Approvvigionamento prestazioni
beni e servizi che ne attesta la coerenza agli indirizzi e agli obiettivi del Dipartimento medesimo;

Su proposta del Direttore del Dipartimento Approvvigionamento prestazioni beni e servizi;
Ritenuto opportuno dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 42,
comma quarto, della L.R.T. n. 40 del 24/02/2005 e ss.mm.ii, al fine di regolamentare le attività oggetto di
accordo tra le parti e procedere quindi in tempi rapidi alla sua attivazione tenuto conto che trattasi di una
istruzione  operativa,  attuativa  dei  principi  e  delle  finalità  regolamentate  nel  più  generale  Accordo  di
Coordinamento Interaziendale di Cure Palliative (CIACP) di cui alla Delibera DG AUSLTC n. 546 del
23/05/2024; 

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore dei
Servizi Sociali; 

                                                                                                                    



                                                                      

DELIBERA

per i motivi espressi in narrativa:

1. di approvare  e procedere alla sottoscrizione  dell’Accordo attuativo per attività di collaborazione
nell’area della leniterapia e delle cure palliative per pazienti pediatrici (istruzione operativa) di cui
all’Allegato A) del presente provvedimento, parte integrante e sostanziale, nell’ambito dell’Accordo
di coordinamento interaziendale della rete cure palliative dell’Area Vasta Centro (Delibera DG n.
546/2024), per regolamentare la collaborazione attuativa tra le parti finalizzata a garantire attività
clinico-sanitaria e di coordinamento  nell’ambito delle Cure Palliative e della Leniterapia a favore
dell’AOUM IRCCS; 

2. di evidenziare che l’Accordo attuativo di cui all’Allegato A) del presente atto produce effetti fino
al  31.12.2025,  fermo  restando  che  eventuali  prestazioni rese  durante  l’iter  amministrativo  di
perfezionamento del presente atto saranno applicate le condizioni economiche e giuridiche della
convenzione medesima e che la stessa potrà essere rinnovata, previo accordo formale tra le parti,
per una annualità; 

3. di dare atto che la collaborazione oggetto di accordo attuativo tra le parti è riconducibile al regime
di attività aziendale a pagamento ai sensi della disciplina del CCNL Area Sanità del 23/01/2024 di
cui all’art. 89 comma 1 lettera d) e dall’art. 91 comma 6 e comma 7, con oneri a carico dell’AOUM
IRCCS; 

4. di evidenziare  che,  in conformità alle  scelte strategiche messe in atto anche da altre Aziende
Sanitarie  di  Area  Vasta  per  garantire  uniformità  di  trattamento  e  reciprocità  delle  condizioni
economiche  applicate  nella  regolamentazione  delle  reciproche  collaborazioni  convenzionali,  in
conformità  ed  in  linea  altresì  con  le  condizioni  economiche  regolamentate  nell’ambito  di
collaborazioni  in  corso  di  validità  tra  AUSLTC  ed  altri  Enti  Pubblici  regionali  (a  titolo
esemplificativo AOUC), l’AUSLTC medesima, per la collaborazione de quo, prevede:
a) la non applicazione della quota di utili  aziendali in deroga a quanto stabilito dalla normativa
regionale e regolamentare in materia, in funzione della particolare motivazione di interesse sociale
finalizzata a garantire risposte omogenee ed uniformi anche tramite la reciprocità ed uniformità di
trattamento delle condizioni economiche applicate; 
b)l’applicazione del 5% di costi, a titolo di copertura dei costi generali a carico di AOUM come di
seguito meglio esplicitato, calcolato sul compenso orario pari ad euro 80,00 lordi omnicomprensivi
spettante al professionista che ha reso l’attività;

5. di precisare  che l’applicazione del  5% di costi  generali  di  cui  al  punto b) sopra richiamato è
applicata  nell’ambito  della  collaborazione  de  quo in  conformità ed in uniformità alla  medesima
percentuale di costi generali individuata nell’ambito di altre collaborazioni in corso di validità e/o
prossima formalizzazione con altri Enti Pubblici (a titolo esemplificativo nell’ambito dell’istruttoria
relativa all’Accordo Quadro con AOUC a seguito di parere autorizzativo espresso dal Direttore
Amministrativo in data 28/05/2024 e della Direttrice Sanitaria del 29/05/2024 agli atti della SOC
scrivente  sull’applicabilità  del  5%  di  costi  generali  sia  alle  collaborazioni  oggetto  di  Accordo
Quadro con AOUC, sia  per  le  collaborazioni  in  corso di  formalizzazione  con AOUM o altre
aziende sanitarie toscane), in un’ottica di uniformità di applicazione delle condizioni reciproche
economiche regolamentabili tra Aziende sanitarie regionali; 

6. di stabilire che la collaborazione oggetto di accordo attuativo di cui all’Allegato A) del presente
provvedimento:

c) sarà resa da personale dirigente medico a rapporto esclusivo dell’Azienda USLTC afferente alla
SOC Cure Palliative di elevatissima professionalità e competenze tecnico-specialistiche in ambito
della Leniterapia e Terapia del dolore;

d) sarà erogata fuori dell’orario istituzionalmente dovuto in regime di attività aziendale a pagamento ai
sensi della disciplina recata all’art. 89 comma 1 lettera d) e art. 91 comma 6 e 7 del CCNL sopra
citato, con oneri a carico dell’AOUM IRCCS e di seguito precisati, sempre compatibilmente con la
piena regolarità delle prestazioni istituzionali e con le esigenze di servizio dell’AUSLTC; 

                                                                                                                    



                                                                      
7. di stabilire altresì che: 
e) AOUM  IRCCS  si  impegna  a  corrispondere  all’AUSLTC  per  lo  svolgimento  delle  attività

regolamentate nell’Accordo Attuativo di cui all’Allegato A) del presente atto:
1. per l’attività clinico-sanitaria, la tariffa oraria di euro 90,80 (compenso orario pari ad euro 80,00

lordi omnicomprensivi), oltre IRAP nella misura dell’8,5% pari ad euro 6,80 e costi generali
nella misura del 5% pari ad euro 4,00), salvo aggiornamenti normativi che comporteranno
l’adeguamento automatico della tariffa concordata;

2. per l’attività di coordinamento  di cui al punto B) e C) dell’art. 2 dell’Allegato A) del presente
atto,  alla  tariffa oraria di euro 90,80 come sopra esplicitato,  sarà applicata l’aliquota iva
ordinaria pari al 22%, in seguito all’acquisizione di apposito parere del fiscalista aziendale
agli atti della SOC scrivente (Quesito n.  TT-TV-2024-13368 del 07-06-2024); 

8. di stabilire che alla SOS Libera Professione compete la predisposizione della scheda di adesione,
la gestione della rendicontazione dell’attività ai fini della richiesta di emissione fattura all’AOUM
IRCCS,  la  verifica  dell’effettivo  incasso  e  la  successiva  liquidazione  dei  compensi  spettanti  al
personale in interesse;

9. di precisare che il personale dell’Azienda, al fine di consentire il monitoraggio e la gestione delle
ore rese oltre l’orario di lavoro istituzionalmente dovuto utilizza apposita causale di timbratura,
mediante  la  registrazione  nella  procedura  aziendale  di  rilevazione  presenze  delle  ore  dedicate
all’attività di cui al presente atto;

10. di individuare quale Referente dell’attività, per gli aspetti di programmazione, organizzazione, di
gestione delle attività, per gli aspetti tecnico-professionali, per la verifica della corretta esecuzione e
regolare  attestazione  dell’attività  svolta,  il  Direttore  Rete  Sanitaria  Territoriale,  Dr.  Daniele
Mannelli;

11. di  rilevare  che dall’assunzione  del  presente  atto non derivano oneri  per l’Azienda  USLTC, in
quanto l’attività è oggetto di fatturazione attiva; 

12. di delegare alla firma della convenzione di cui all’Allegato A) del presente atto, della Dr.ssa Maria
Antonietta Ciardetti, Direttore SOC Approvvigionamenti e prestazioni;

13. di trasmettere,  a cura del Responsabile del procedimento, la presente delibera al Direttore Rete
Sanitaria Territoriale, al Direttore UFC Cure Palliative, al Direttore SOS Libera Professione; 

14. di trasmettere, la presente determinazione al Collegio Sindacale a norma di quanto previsto dall’
Art. 42 comma 2, della L.R.T. 40/2005 e ss.mm.ii.;  

15. di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile in quanto è necessario provvedere con
urgenza alla sua attuazione ai sensi dell’ art. 42 comma 4, della L.R.T. 40/2005 e ss.mm.ii.  

16. di pubblicare sull’ albo  on-line ai sensi dell’ art. 42 comma 2, della Legge Regionale 40/2005 e
ss.mm.ii.

                                                                                                   IL DIRETTORE GENERALE
                   (Ing. Valerio Mari)

                        
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
         (Dott.ssa Valeria Favata)

        
 IL DIRETTORE SANITARIO
       (Dott.ssa Simona Dei)

 IL DIRETTORE DEI SERVIZI SOCIALI
           (Dott.ssa Rossella Boldrini)
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