Tipo dn HMCTHO: Data:
edica e Veterinaria Accordo {5.02.2017

Descrizione: Accordo Aziendale dellArea della Dirigenza Medica ¢ Veteriaria
dellAzienda USI. Toscana Centro “Protocolle d'latesa per Pindividuazione del
contingenti di personale esonerato dallo sciopero per garantire la contimuta delle
prestaziont indispensabili”

In data 15/02/2017 alle ore 15.00 presso la sala Conferenze del Presidio di banta
Maria Nuova a seguito della verifica positiva sulla compatibilita dei costi effettvata
nella seduta del 02/02/2617 dal Collegio Sindacale dell’Azienda USL Toscana Centro
suﬂ’ipotu; di Accordo siglata in data 18/01/2017 ¢ trasmessa al Collegio Sindacale mn
data 23/01/2017 accompagnata dalla Relazione Htustrativa ¢ dalla Relazione Tecnico
Finanziaria approntate dall’Azienda, a conclusione delP’apposito incontro, le parti
procedono alla sottoscrizione definitiva dell’ Accordo Aziendale del’Area della
Dirigenza Medica ¢ Veterinatia dellAzienda USL Toscana Centro “Protocollo
d'Intesa per Pindividuazione dei cnntingem:'t dt personale esonerato dallo sciopero per
garantire la conrinuita delle prestaziont u}dlapcnsabxh - Azienda USL Toscana Centro
— personale della Dirigenza Medica e Veterinaria.

Le parti danno atto che i presente CCIA verrd inviato all ARAN entro cingue giomi
da ogel, ai sensi dell’art. 4, comma 8, del CCNL 17/10/2008.
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Accordo Aziendale defPArea della Dirigenza Medica e Veterinaria
del’Azienda USL Toscana Centro “Protocollo d’Intesa per Pindividuazione
dei contingenti di petsonale esonerato dallo sciopero per garantire la
continuita delle prestazioni indispensabili”
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Accordo Aziendale delPArea della Dirigenza Medica e Veterinaria
- delPAzienda USL Toscana Centro “Protocollo d’Intesa per P'individuazione
dei contingenti di personale esonerato dallo sciopero per garantire la
continuita delle prestazioni indispensabili”

Art, 1

Campo di applicazione e finalita
1. Le norme contenute nel presente accordo st applicano a tutto il personale dell’ Ares
contrattuale della Dirigenza Medica e Veterinagia, con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato o determinato, dipendente delP Azienda USL Toscana Centro.
2. Il presente Accordo Aziendale individua 1 contingenti di personale - dell’Ares
contrattuale della Dingenza Medica ¢ Veterinarma - esonerato dallo sciopero per
garantire la contnmuita delle prestaziont indispensabih nell’Azienda USL Toscana
Centro.
3. 11 presente accordo atraa le disposiziont contenute nella Legge 12 grugno 1990, n.
146, come modificata ed integrata dalla Legge 11 apule 2000, o. 83, in materia &
servizi minion essenziali in caso di sciopero, e nell’ “Accordo sut servizi pubblict
essenziall ¢ sulle procedure di raffreddamento ¢ conciliazione in case di sciopero
della dirigenza medica e veterinasia del servizio sanitario nazionale” del 26 settembre
2001.
4. Nel presente accordo vengono indicat altresi 1 contingenti di personale necessari
per garantire i servizi durante gh orari net qualt sono indette assemblee sindacali.
5 1 presente Accordo ¢ stpulato a1 senst e per gh effetn dell’art. 3, comma 1,
dell’Accordo sur servizt pubblict essenzali ¢ sulle procedure di raffreddamento e
conailiazione in caso di sciopero della dirigenza medica e veterinaria del servizio
santtarto nazionale det 26 settembre 2001,

Arxe 2
Durata, decorrenza, tempi e procedure di applicazione dell’accordo

1. 11 presente Accordo Aziendale ha validita sino alla stpula di un nuovo e specifico
accordo di definizione dei contingent di personale - dell’Area contratruale della
Dirigenza Medica ¢ Veterinaria - esonerato dallo sciopero per garantire la continuita
delle prestazion indispensabilt nell’ Azienda USL Toscana Centro.
2. Gl effetti gruridici decorrono dalla data di stipulazione, salvo diverse specifiche
disposizioni contenute nel presente Accordo.
3. L’accordo, una volta sottoscritto dalle parti negozial, non necessita di ulteriord att
di recepimento ed ¢ immediatamente esecutive,

Art. 3
Contingenti di personale
1. 1 contingenti di personale - dell’Area contrattuale della Dirigenza Medica ¢
Vetetinaria - esonerato dallo sciopero per garantire Ja continuita delle prestazioni
indispensabili nell’Azienda USL Toscana Centro sono individuati dalle parti
negoziali come riportato nelia tabella aif
2. I contingentt di cui alla tabella sile

gaio Lal presente Accordo,

ato 1 rappresentano inoltre 1 contingenti di
personale necessarl per garantire 1 servizi durante gl orart nei qual sono mndette
assemiblee sindacal,

Art. 4
Disposizioni finali
1. I contingenti di personale - dell’Area contrattuale della Duigenza Medica e
Veterinaria - esonerato dalle sciopero per garvantire la contnuita delle prestaziont
indispensabili nell’ Azienda USL Voscana Centro, indwviduan dalle parti negoziali
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