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Descrizione applicazione del CCNL dell’area sanita 2016 — 2018 del 19.12.2019:

- criteri di ripartizione e modalita di utilizzo di quota parte delle risorse non
soggette a vincolo di destinazione del fondo di cui all’art art. 94 “Fondo per la
retribuzione degli incarichi”, anno 2021 con particolare riferimento all’area della
Dirigenza delle Professioni Sanitarie

- Rivalutazione degli incarichi gestionali e professionali della Dirigenza delle
Professioni Sanitarie mediante utilizzo del residuo del sottofondo Art. 94 CCNL
19.12.2019 dell’Area Dirigenziale medesima ;

- Approvazione e valotizzazione dei progetti Speciali Trasversali e dei progetti di
Alto Livello Strategico per il Dipartimento Infermieristico e Ostetrico e per i
Dipartimento dei Tecnici Sanitari presentati dai rispettivi Direttori di dipattimento
e distribuiti percentualmente tra i due Dipartimenti in proporzione al numero dei
dirigenti

- Riqualificazione dei medesimi sulla base delle risorse effettivamente disponibili

Azienda USL Toscana centro

ST | Asienda

In data 15 settembre 2021, alle ore 15,00 e successive, presso la sala del Consiglio del PO di
Santa Maria Nuova, ¢ stato siglato un accordo tra la Delegazione di Parte Pubblica e la
delegazione di Parte Sindacale dell’area contrattuale della Dirigenza Medica Veterinaria e
Sanitaria, che definisce una rimodulazione del sistema aziendale gia delineato degli incarichi
professionali e delle risorse da destinare alla rivalutazione economica dellimporto annuo

degli stessi, derivante dai residui presunt originati sul Fondo ex art. 94 CCNL dell’area sanita
2016 — 2018 del 19.12.2019 nell’anno 2021.

In data 01.12.2021 ¢ stato siglato 'accordo previsto allart. 6 dellaccordo sopracitato /
relativamente alla modifica ex art 95 della quota acconto Professioni Sanitarie e di accogliere e
integralmente la proposta circa la salvaguardia della quota parte derivante (
dallaccantonamento contenuto nel sottofondo delle Professioni Sanitarie art. 94 (€ \
291.704,13), con lo scopo di identificarne l'utilizzo attraverso la presentazione di specifiche

progettualita, e ipotesi di rivalutazione del valore degli incarichi in essere.

L’art. 5 del medesimo accordo prevedeva inoltre di dare atto che gli effetti economici del Dipartimento Risorse Umane
presente accordo sarebbero decorsi dal 01.01.2021, restando inteso che tale accordo S.0.C. Politiche e Relazioni
costituiva la finalizzazione del fondo esigibile al momento dell’effettiva erogazione delle Sindacali

risorse regionali di competenza anno 2021. Ufficio relazioni sindacali
Piazza S. Maria Nuova
50122 - Firenze

Telefono 055 6939183

Infine le parti si sono date atto che qualora gli stanziamenti regionali fossero inferiori a QUeﬂi
necessari per una piena applicazione del disposto normativo di cui all’art. 11 ¢. 1 D1 35/2019,
di prevedere l'applicazione di quanto concordato con il suddetto verbale sulla base delle

tisorse che risulteranno effettivamente assegnate dalla Regione Toscana — ,
relazioni.sindacali@uslcentro.

toscana.it
relazionisinacali.uslcentro@

postacert.toscana.it




Posizione di Parte Pubblica

Preso atto che alla data del 1 settembre 2022 le risorse effettivamente disponibili sono sul
fondo di posizione anno 2021 di € 220.033,74 invece di € 291.704,13 si propone nello
specifico di riproporzionate la distribuzione come gia previsto nell’accordo del 1 dicembre
2021 e come meglio emarginato nella tabella allegata.

Si propone altresi di procedere gia con il mese di ottobre alla messa a regime dei nuovi valori
cosi rideterminati, con il mese di novembre alla liquidazione degli arretrati con decorrenza
01.01.2021 e con il mese di dicembre alla liquidazione della quota progettuale a seguito della
necessaria relazione di raggiungimento degli obiettivi.

Si propone infine, considerato che nel corso di questo anno vi sono stati nuovi ingressi di
applicare anche ai nuovi dirigenti le quote previste.

Posizione di parte sindacale:

Ferme le richieste di applicazione dell’art. 11 c.1 DL 35/2019 e di rideterminazione dei fondi
anno 2021 ex-artt. 94,94,96 del CCNL 19.12.2019 Dirigenza Sanitatia (nota FP CGIL del 27
giugno u.s.), si conviene nel mantenere I'impianto dell’accordo del 1 dicembre 2021,
adeguandolo alle risorse disponibili, con le tempistiche proposte ed applicandolo anche ai
nuovi dirigenti.

Verbalizzazione note a verbale

Le parti procedono alla sottoscrizione del presente verbale di confronto aziendale
con acquisizione delle firme

Per Ia Delegazione di parte pubblica
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I1 Direttore del Dipartimento Risorse
Umane — Dott.ssa Arianna Tognini

(Delegata dal Ditettore Generale

dell’Azienda USL Toscana Centro

come da Deliberazione nt. 832 del

21/07/2022) Arianna Tognini

Per la Delegazione di patte nome e
sindacale cognome firma
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