Area contrattuale: Tipo documento: rata:
Dirigenza  Sanitaria, Professionale, | Accordo 15.02.2017
Tecntca ¢ Amministrativa

Descrizione: Accordo Aziendale dell’Arca della Dirigenza Sanitaria, Professionale,
Tecnica e Amministrativa dell’ Azienda USL Toscana Centro “Protocollo d’Intesa per
Pindividuazione dei contingenti dt pessonale esoncraio dallo sciopero per garantire ia
continuita delle prestazioni indispensabili”

In data 15/02/2017 alle ore 15.00 presso la sala Conferenze del Presidio di Santa
Matia Nuova a seguito della verifica positiva sulla compatibilita dei costi effettuata
nella seduta del 02/02/2017 dal Collegio Sindacale dell’ Azienda USL Toscana Centro
sullipotesi di Accordo siglata in data 18/01/2017 e trasmessa al Collegio Sindacale in
data 23/01/2017 accompagnata dalia Relazione THustrativa e dalla Relazione Teenico
Finanziada approntate dall’Azienda, a conclusione dell’apposito incontro, le parti
procedono alla sottoscrizione definitiva dell’ Accordo Aziendale dell’Area della

Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica ¢ Amministrativa dell’Azienda U 5l

Toscana Centro “Protocollo d’latesa per Pindividuazione dei contngentl di personale
esonerato dallo sciopero per garantire la continuita delle prestaziont indispensabili”-
Azienda UST Toscana Centro — personale della Dirigenza SPTA.

le pdr'ri danno atto che il presente CCIA verrd mviato aAlP ARAN entro cinque giornt
da oggi, ai sensi dellart. 4, comma 8, del CCNILL 17 /10/2008.
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Accordo Azicndale delPArea della Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica
¢ Amministrativa delPAzienda USL Toscana Centro “Protocollo d’Intesa per
Pindividuazione dei contingenti di petsonale esonerato dallo sciopero per
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Indice

1 Campo di applicazione ¢ finalita 3
2 urata, decorrenza, tempi e procedure di licazione dell’accord 3
2 ata, yza, tempi e procedure di applicazione dell’accordo 3
3 Contimgent: di personale 3
4 Jisposiziont Hnali 3

duazione dét contingenti di personale esonerato dallo sciopero
1 per garantire la contunuita delle prestaziont indispensabili - Area della
Ditigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica ¢ Amministrativa
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Accordo Aziendale dell’ Area della Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica
e Amministrativa deilAzienda USL Toscana Centro “Protocolio d'Intesa per
Pindividuazione dei contingenti di personale esonerato dallo sciopero per
garantire la continuita delle prestazioni indispensabili®

Art. 1

Campo di applicazione e finalita
1. Le norme contenute nel presente accordo st applicano a weto il personale dell’Area
contrattuale della Dingenza Sapitaga, Professionale, Tecmca ¢ Amministrativa, con
rapporto di javoro a tempo indeterminato o determinato, dipendente dell’ Azienda
USL Toscana Centro.
2. Il presente Accordo Aziendale individua 1 contingenti di personale - dell’Area
contratiuale della Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica ¢ Amministrativa -
esonerato dallo sciopero per garantire la continuita delle prestazioni indispensabili
nel’ Azienda USL Toscana Centro.
3. 11 presente accordo attua le dispostziont contenute nella Legge 12 glugno 1990, n.
146, come modificata ed integrata dalla Legge 11 aprile 2000, n. 83, in materia di
servizi minimi essenziall in caso di sciopero, e nell’ “Accordo su servizi pubblic
essenziali ¢ sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopera
della dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica ¢ Ammunistrativa del servizio
sanitario nazionale” del 26 settembyre 2001.
4. Nel presente accordo vengono indicati altresi t contingenti di personale necessari
per garantire 1 servizi durante gl orari nei quak sono indette assemblee sindacals.
5. 1 presente Accordo & stipulato ai senst ¢ per gh effettt dellarr. 3, comma 1,
dell’Accordo sui servizi pubblict essenziali ¢ sulle procedure di raffreddamento e
conciliazione in caso di sciopero della dinigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica ¢
Amministratva del servizio sanitario nazionale del 26 settembre 2000,

Axt, 2
Durata, decorrenza, tempi e procedure di applicazione delf’accordo

1. 11 presente Accordo Aziendale ha validita sino alla stipula di un nuovo e specifico
accordo di definizione dei conungenu di personale - dell’Area contrattuale della
Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica e Amministrativa - esonerato dallo
sciopero per garantite la continuita delle prestaziont indispensabili nell Azienda USL
Toscana Centro,
2. Gh effetn giuridict decorrono dalla data di supulazione, salvo diverse specifiche
disposizioni contenute nel presente Accordo.
3. L’accordo, una volta sottoscritto dalle parti negoziak, non necessita di ulterion att
di recepimento ed ¢ immediatamente esecutivo.

Art. 3
Contingenti di personale
1. 1 contingena di personale - del’Area contrattuale della Divigenza Sanitasia,
Professionale, Tecnica ¢ Amministrativa - esonerato dallo sclopero per garantire la
continuita delle prestaziont indispensabili nellAzienda USL Foscana Centro sono
mndividuati dalle partt negoziali come nportato nella tabella
Accordo.

pato b oal presente
2.1 contingentl di cut alla tabella allewsio 1 rappresentane inoltre § contingentt di

o R =
personale necessart per garantire i servizi durante gl orant net quali sono indette
assemblee sindacall.

Art. 4
Disposizioni finali
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1. I contingenti di personale - dell’Area contrattuale della Dirigenza Sanitaria,
Professionale, Tecnica ¢ Amministrativa - esonerato dallo sclopero per garantire la
continuitd delle prestazioni indispensabili nellAzienda USL Toscana Centro,
individuati dalle parti negoztali come mportato nella tabella allegars 1, sono

automaticamente mncorporatt nelPappostto  regolamento di servizio adottato
dall’Azienda ai sensi delle disposizioni legislative ¢ contrattuall in materta.
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