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DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

Numero della delibera

Data della delibera
Oggetto | Assunzione personale a tempo pieno determinato
Contenuto | Proroga contratto di lavoro a tempo determinato, ai sensi della legge 145/2018 - art.1
comma 548 bis, n. 2 Dirigenti Medici specializzandi e n. 1 Dirigente Farmacista
specializzando — Galardi Adriana, Ciatti Luca e Esposito Perfetto Armando.
Dipartimento | DIPARTIMENTO RISORSE UMANE

Direttore Dipartimento

OCCHIOLINI GINEVRA

Struttura

SOC POLITICHE DEL RECLUTAMENTO E RAPPORTI CON ESTAR

Direttore della Struttura

OCCHIOLINI GINEVRA

Responsabile del

OCCHIOLINI GINEVRA

procedimento
Spesa prevista Conto Economico Codice Conto Anno Bilancio
2.597,90 Stipendi Medici TD 3B06010109 2024
282,93 Stipendi Dirigenti sanitari TD 3B06010210 2024
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IL DIRETTORE GENERALE
(in forza del D.P.G.R. Toscana n. 169 dell’l1 ottobre 2023)

Vista la Legge Regionale n. 84/2015 recante “Riordino dell'assetto istituzionale e organizzativo del Sistema
Sanitario Regionale. Modifiche alla 1 egge Regionale 40/ 20057,

vista la delibera n. 1720 del 24.11.2016 di approvazione dello Statuto aziendale e le conseguenti delibere di
conferimento degli incarichi dirigenziali delle strutture aziendal;

viste:

- la Legge Finanziaria anno 2008 (Legge 24.12.07 n.244) pubblicata nella Gazzetta Ufficiale del 28.12.07
n.300;

- la Legge di Bilancio anno 2024 (legge 30.12.2023 n.213) pubblicata nella Gazzetta Ufficiale del
30.12.20223 n.303;

- la L.R. n.42 del 01.08.06 “Misure di razionalizzazione della spesa delle aziende ed enti del servizio
sanitario regionale” e s.s.mm.ii.;

- la delibera della Giunta Regionale Toscana n.142 del 25.02.08 avente per oggetto “Legge Regionale 1
agosto 2000, n.42 (Misure di razionalizzazione della spesa delle Aziende ed Enti del Servizio Sanitario
Regionale). Indirizzi alle Aziende ed Enti del Servizio sanitario regionale per I'anno 2008

richiamate:
- le delibere n. 424 del 19/04/2024 ¢ n. 702 del 28/06/2024 relative rispettivamente all’assunzione a
tempo indeterminato di n. 4 e n. 1 dirigenti medici disciplina di Anestesia e Rianimazione, a copertura
di turn over presente nel Dipartimento Emergenza ed Area Critica,
- la delibera n. 592 del 31/05/2024 relativa all’assunzione a tempo indeterminato di n. 5 dirigenti
farmacisti disciplina Farmacia ospedaliera a copertura di turn over presente nel Dipartimento del
Farmaco;

richiamato l'art. 1 comma 548 bis della Legge 30.12.2018 n. 145, che prevede la possibilita per le Aziende
sanitarie, in caso di esaurimento delle graduatorie relative ai medici specializzati, di assumere dirigenti
medici specializzandi collocati nella relativa graduatoria di merito, con contratti a tempo determinato e con
orario a tempo parziale, di durata non superiore alla durata residua del corso di formazione specialistica,
ma prorogabili fino al conseguimento del titolo di formazione specialistica, da inquadrare a tempo
indeterminato a decorrere dalla data di conseguimento del relativo titolo di formazione specialistica,
tramite sottoscrizione di apposito contratto;

dato atto che in esito alle sopramenzionate delibere e per esaurimento delle graduatorie concorsuali di
dirigente medico di anestesia e rianimazione relativamente ai medici specializzati e di dirigente farmacista
di farmacia ospedaliera relativamente ai farmacisti specializzati si procedeva a richiedere ad ESTAR lo
scorrimento delle relative graduatorie per quanto riguarda i candidati specializzandi, stipulando, tra gli altri,
1 seguenti contratti di lavoro:

ATTO

ASSUNZIONE PROFILO COGNOME NOME DT_INIZ DT_FINE

424/2024 DIRIGENTE MEDICO GALARDI ADRIANA 19/08/2024 31/10/2024

702/2024 DIRIGENTE MEDICO CIATTI LUCA 02/09/2024 31/10/2024
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ATTO
ASSUNZIONE PROFILO COGNOME NOME DT_INIZ DT_FINE
592/2024 DIRIGENTE FARMACISTA ESPOSITO PERFETTO ARMANDO 19/08/2024 01/11/2024

dato atto altresi che i suddetti dirigenti medici e farmacista conseguiranno il titolo di formazione
specialistica nelle seguenti date:

- dr.ssa Galardi Adriana in data 05.11.2024,

- dr. Ciatti Luca in data 15.11.2024

- dr. Esposito Perfetto Armando in data 04.11.2024;

ritenuto pertanto opportuno procedere, ai sensi dell’art.] comma 548 bis della Legge n.145/2018, alla
proroga dei suddetti contratti a tempo determinato come segue:

COGNOME NOME DT_INIZ_PROROGA DT_FINE_PROROGA
GALARDI ADRIANA 01/11/2024 04/11/2024
CIATTI LUCA 01/11/2024 14/11/2024
ESPOSITO PERFETTO ARMANDO 02/11/2024 03/11/2024

dato atto che il costo derivante dall’adozione del presente atto, quantificabile in euro 2.880,83, oneri
esclusi, ¢ attribuito per euro 2.597,90 al conto di contabilita generale 3B06010109 “Stipendi Medici TD” e
per euro 282,93, al conto di contabilita generale 3B06010210 “Stipendi Dirigenti sanitari TD” ed ¢ da
prevedere nel Bilancio 2024;

preso atto che il Direttore SOC Politiche del reclutamento e rapporti con ESTAR, Dott.ssa Ginevra
Occhiolini, nel proporre il presente atto attesta la regolarita tecnica ed amministrativa e la legittimita e
congruenza dell’atto con le finalita istituzionali di questo Ente, stante anche listruttoria effettuata dalla

stessa Dott.ssa Occhiolini quale Responsabile del Procedimento;

vista la sottoscrizione del Direttore del Dipartimento Risorse Umane che ne attesta la coerenza agli
indirizzi e agli obiettivi del Dipartimento stesso;

considerato che ¢ necessario procedere con urgenza al fine di garantire la proroga dei contratti in tempo
utile;

su proposta del Direttore SOC Politiche del reclutamento e rapporti con ESTAR;

acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore dei
Servizi Sociali;

DELIBERA

per 1 motivi espressi in narrativa:
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1. di prorogare i sottostanti contratti individuali di lavoro a tempo determinato e con rapporto di
lavoro parziale, stipulati ai sensi del comma 548 bis art. 1 della Legge 30.12.2018 n. 145, come

segue:
COGNOME NOME DT_INIZ_PROROGA DT_FINE_PROROGA
GALARDI ADRIANA 01/11/2024 04/11/2024
CIATTI LUCA 01/11/2024 14/11/2024
ESPOSITO PERFETTO ARMANDO 02/11/2024 03/11/2024

di attribuire il costo derivante dall’adozione del presente atto, quantificabile in euro 2.880,83, oneri

esclusi, per euro 2.597,90 al conto di contabilita generale 3B06010109 “Stipendi Medici TD” e per
euro 282,93, al conto di contabilita generale 3B06010210 “Stipendi Dirigenti sanitari TD”, da
prevedere nel Bilancio 2024,

3. di trasmettere la presente deliberazione al Collegio Sindacale a norma di quanto previsto dall’art.42

comma 2 della L.R.T. 40/2005 e ss.mm.ii..

di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile in quanto ¢ necessario provvedere con

urgenza alla sua attuazione ai sensi dell’art.42 comma 4 della L.R.T. n.40/2005 ss.mm.ii;

5. di pubblicate sull’albo online ai sensi dell’art.42 comma 2, della Legge Regionale 40/2005 e

ss.mm.ii.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

(Dott.ssa Valeria Favata)

IL DIRETTORE SANITARIO

(Dott.ssa Simona Dei)

IL DIRETTORE DEI SERVIZI SOCIALI

(Dr.ssa Rossella Boldrini)

IL DIRETTORE GENERALE

(Ing. Valerio Mari)
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