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PARTE 1) - PRESENTAZIONE ATTIVITA'- OBIETTIVI — DURATA TEMPORALE J

La Sottoscritta:

Marinella Chiti Responsabile del progetto per SOSD Attivita di Assistenza Sanitaria di
Empoli/Prato/Pistoia-Vdnv

e- mail : marinella.chiti@uslcentro.toscana.it

n. telefono 0571/704877

Indirizzo sede lavoro Via dei Cappuccini 79 - Empoli

Presenta il progetto di attivita aggiuntiva:
Effettuazione di prestazioni sanitarie specialistiche ai sensi del D.Lgs. 81/08 di esami di laboratorio

all’Ente di supporto tecnico amministrativo regionale (di seguito denominato “ESTAR")
Il Coordinatore operativo & : IF Cinzia Giornelli

L’ attivitd aggiuntiva svolta dal progetto e la seguente:

gestione esami ematici e tossicologici previsti come da protocollo della sorveglianza sanitaria nello
specifico per il personale del Magazzino ESTAR sede di Calenzano — PO, con il profilo di operatori
tecnici, es. carrellisti possessori di patentino di guida per carelli elevatori e/o autisti)

L’ attivitd aggiuntiva intende realizzare i seguenti obiettivi:

e garantire ad ESTAR la continuitd della salvaguardia della salute dei lavoratori in materia di
sorveglianza sanitaria ed in particolare attivita di medico competente ai sensi del Decreto
Legislativo n. 81/2008 e ss.mm.ii. tramite apposita convenzione

e dare risposta alla richiesta di ESTAR di esecuzione di esami di laboratorio ematici e

tossicologici;
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| benefici di efficienza/economicita per I'Azienda realizzati con I’attivitd aggiuntiva proposta sonoi.
seguenti: raggiungimento degli obiettivi previsti, diversamente non possibile.

E’ stato programmato che per realizzare gli obiettivi sopra esposti I'attivita deve essere svolta per il
periodo: dal 01/01/2025 al 31/12/2025, rinnovabile sulla base di esito della Convenzione

[ PARTE2) PERSONALE |

a) Personale del comparto

Il personale del comparto, assistenti sanitari e infermieri, che svolgono I'attivita aggiuntiva prestano
servizio presso la struttura che propone il progetto:

- i dipendenti del comparto complessivamente assegnati alla SOSD sono n° 85 unita
- i dipendenti del comparto che svolgono I attivita aggiuntiva sono n° 1 unita

Ii personale del comparto che svolge I'attivita aggiuntiva presta servizio anche in altri contesti
operativi

PARTE 3) PROGRAMMAZIONE ORE ATTIVITA" COSTO

a) ore programmate per il personale del comparto

Il numero delle ore di attivita aggiuntiva svolte dal singolo dipendente del comparto in un mese edi
circan® 10 '

Il numero delle ore svolte dal singolo dipendente del comparto per tutta la durata del progetto é di
n® 100

Il numero delle ore complessive svolte da tutto il personale del comparto che partecipa al progetto
e din® 100
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Uorario di svolgimento del progetto € previsto dalle ore 7.30 alle ore 19.30 nei giorni dal lunedi al
sabato, con cod. di timbratura n; 22297

Il costo complessivo & paria 3.200 euro (escluso irpef e oneri sociali)

PARTE 4] -FINANZIAMENTO DELLATTIVITA

|
!

Per il costo del progetto, pari a € 3.200 (escluso irpef e oneri sociali) & previsto finanziamento come
da Atto di Convenzione specifica con ESTAR .

Data 28/10/2024

Data 28/10/2024

Responsabile del Progetto

Direttore del Dipartimento.
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