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[bookmark: _Toc189121485]ANAGRAFICA AMMINISTRAZIONE

Codice fiscale Amministrazione: 06593810481
Denominazione Amministrazione: AZIENDA UNITA' SANITARIA LOCALE TOSCANA CENTRO
Tipologia di amministrazione: Azienda/Ente pubblico del Settore Sanitario (e assimilato)
Regione di appartenenza: Toscana
Classe dipendenti: maggiore di 499
Numero totale Dirigenti: 2922
Numero di dipendenti con funzioni dirigenziali: 909

[bookmark: _Toc189121486]ANAGRAFICA RPCT

Nome RPCT: GIANLUCA
Cognome RPCT: NAPPO
Qualifica: Direttore
Posizione occupata: Direttore SOS Anticorruzione e trasparenza
Data inizio incarico di RPCT: 01/08/2022
RPC svolge anche le funzioni di Responsabile della Trasparenza.

[bookmark: OLE_LINK1][bookmark: _Toc189121487]RENDICONTAZIONE MISURE GENERALI

La presente sezione illustra l’andamento relativo all’attuazione delle misure generali per l’anno di riferimento del PTPCT o della sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO.

[bookmark: _Toc189121488]Sintesi dell’attuazione delle misure generali 

Nel corso dell’annualità di riferimento, lo stato di programmazione e attuazione delle misure generali è sintetizzato nella seguente tabella

	Misure generali
	Pianificata
	Attuata

	Codice di comportamento
	Si
	Si

	Rotazione ordinaria del personale
	Si
	Si

	Rotazione straordinaria del personale
	Si
	Si

	Inconferibilità - incompatibilità
	Si
	Si

	Incarichi extraistituzionali
	Si
	Si

	Whistleblowing
	Si
	Si

	Formazione
	Si
	Si

	Trasparenza
	Si
	Si

	Svolgimento attività successiva cessazione lavoro – pantouflage
	Si
	Si

	Commissioni e conferimento incarichi in caso di condanna
	Si
	Si

	Patti di integrità
	Si
	Si

	Rapporti con portatori di interessi particolari
	No
	No



Note del RPCT:
1) Per dipendenti con funzioni dirigenziali, sono stati considerati esclusivamente i dipendenti con incarico di funzione;
2) L’analisi dei rapporti con portatori di interessi particolari è effettuata durante l’analisi dei processi aziendali nell’ambito della gestione del rischio corruzione. Eventuali ulteriori misure specifiche di prevenzione sono previste all’esito del processo di valutazione del rischio. Ad esempio, nel 2024, in seguito ad alcune segnalazioni whistleblowing, è stato analizzato il processo “APBESE006 - Gestione amministrativa accordi con strutture sanitarie private accreditate” e come misura specifica di prevenzione è stata adottata la “Procedura per l’individuazione e la gestione delle situazioni di incompatibilità e pantouflage nei rapporti con soggetti privati accreditati (PA.STDA.01)”.

[bookmark: _Toc189121489]Codice di comportamento 

Il codice di comportamento è stato adottato nel 2024 ed è stato aggiornato almeno una volta dopo la sua prima adozione.

Il codice contiene le seguenti disposizioni ulteriori a quelle del D.P.R. n.62/2013:
· le caratteristiche specifiche dell’ente;
· i comportamenti che derivano dal profilo di rischio specifico dell'ente, individuato a seguito della messa in atto del processo di gestione del rischio;
· contiene previsioni ulteriori suggerite dall'Ufficio Procedimenti Disciplinari.

Rispetto al totale degli atti di incarico e i contratti, sono stati adeguati alle previsioni del Codice di Comportamento adottato, il 72 % degli atti.

Sono state adottate misure che garantiscono l'attuazione del Codice di Comportamento tra cui:
· la formazione e sensibilizzazione sui contenuti del codice;
· controlli e verifiche sull'attuazione del Codice di Comportamento.

Non è stata approvata/inserita nel Codice di Comportamento una apposita procedura di rilevazione delle situazioni di conflitto di interessi (Cfr. PNA 2019, Parte III, § 1.4, pag. 50 e § 9 della Delibera ANAC n. 177/ 2020), per le seguenti motivazioni: 
· l'Azienda ha adottato un apposito regolamento per la gestione del conflitto di interessi con delibera n.380 del 05/04/2024.






Note del RPCT:
1) Dal monitoraggio è emerso un mancato adeguamento alle previsioni del Codice di Comportamento degli atti di incarico a docenti esterni stipulati dalla SOC Formazione. La struttura sta procedendo a risolvere nel più breve tempo possibile le non conformità rilevate.

[bookmark: _Toc189121490]Rotazione del personale 

[bookmark: _Toc189121491]Rotazione Ordinaria

La misura Rotazione Ordinaria del personale è stata programmata nel PTPCT o nella sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO, ed è in corso di redazione un Atto (es. regolamento, direttive, linee guida, etc.) per la sua adozione.

L’atto individua almeno i seguenti criteri di rotazione ordinaria del personale:
· uffici sottoposti a rotazione;
· periodicità della rotazione;
· caratteristiche della rotazione.

La Rotazione Ordinaria del personale è stata realizzata nell'anno di riferimento del PTPCT o della sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO in esame e sono state sottoposte a rotazione le seguenti unità di personale:
· 119 dirigenti;
· 0 non dirigenti.

Il personale che è stato oggetto di rotazione, mediamente, ricopriva la posizione da cui è stato spostato:
· con riferimento al personale dirigente fino a 3 anni.

Di seguito l’elenco delle aree di rischio in cui ricadono i processi che coinvolgevano il personale oggetto di rotazione ordinaria con il relativo livello di esposizione al rischio:
· B. Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica senza effetto economico diretto ed immediato: Media esposizione al rischio corruttivo;
· C. Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica con effetto economico diretto ed immediato: Media esposizione al rischio corruttivo;
· D.3. Contratti pubblici - Selezione del contraente: Media esposizione al rischio corruttivo;
· D.5. Contratti pubblici - Esecuzione: Bassa esposizione al rischio corruttivo;
· E. Incarichi e nomine: Media esposizione al rischio corruttivo;
· F. Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio: Bassa esposizione al rischio corruttivo;
· G. Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni: Media esposizione al rischio corruttivo;
· O.1. Attività amministrative non riconducibili ad altre aree di rischio: Elevata esposizione al rischio corruttivo;
· O.2. Attività sanitarie non riconducibili ad altre aree di rischio: Media esposizione al rischio corruttivo;
· P. Rapporti con soggetti erogatori - Accordi/Contratti di attività: Media esposizione al rischio corruttivo;
· S. Farmaceutica, dispositivi e altre tecnologie - Sperimentazioni cliniche: Media esposizione al rischio corruttivo.

Nell'anno di riferimento del PTPCT o della sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO in esame, l’amministrazione è stata interessata da un processo di riorganizzazione.



[bookmark: _Toc189121492]Rotazione Straordinaria

Nel PTPCT, nella sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO o in altro Atto (es. regolamento, direttive, linee guida, etc.) l’amministrazione ha fornito indicazioni in merito alle modalità organizzative più idonee a garantire la tempestiva adozione della Rotazione Straordinaria del personale nei casi di avvio di procedimenti penali o disciplinari per le condotte di natura corruttiva.
La Rotazione Straordinaria non si è resa necessaria in assenza dei necessari presupposti.

[bookmark: _Toc189121493]Trasferimento d’ufficio
In assenza di rinvii a giudizio per i delitti previsti dall'art. 3, comma 1, della L. n. 97/2001, non si è reso necessario adottare attribuzioni di incarichi differenti, trasferimenti ad uffici diversi, trasferimenti di sede.Note del RPCT:
1) L’Azienda, nel corso dell’anno 2024, ha riprogettato settori significativi del proprio assetto organizzativo nell’ottica di implementare ulteriormente una rete integrata di servizi sanitari di prevenzione, cura e riabilitazione ed una rete di servizi socio-sanitari in ambito ospedaliero, ambulatoriale e domiciliare, anche in applicazione di quanto previsto dalle indicazioni nazionali (D.M. 77/2022) e regionali (DGRT n.1508/2022, DGRT n.1425/2022, DPGR 14950/2022, DPGR  24489/2022, ecc.).
A tal fine, sulla base della programmazione aziendale, sono state modificate intere aggregazioni dipartimentali ridefinendone le funzioni operative, svolte attraverso le strutture organizzative ad esse assegnate, le risorse e i macro obiettivi.
Il processo di riorganizzazione ha interessato, in particolare, le seguenti strutture aziendali determinando, tra l’altro, la rotazione o la modifica di incarichi dirigenziali precedentemente assegnati:  
· Staff della Direzione Generale;
· Staff della Direzione Sanitaria;
· Staff della Direzione Amministrativa;
· Dipartimento di Medicina Multidimensionale;
· Dipartimento delle Specialistiche Mediche;
· Dipartimento delle Specialistiche Chirurgiche;
· Dipartimento Emergenza e Area critica;
· Dipartimento Oncologico;
· Dipartimento Materno Infantile;
· Dipartimento dei Servizi Sociali;
· Dipartimento di Medicina Multidimensionale;
· Dipartimento di Medicina fisica e riabilitazione;
· Dipartimento Salute Mentale e Dipendenze;
· Dipartimento del Farmaco;
· Dipartimento Rete Sanitaria Territoriale;
· Dipartimento Assistenza infermieristica e ostetrica;
· Dipartimento Risorse Umane;
· Dipartimento Amministrazione, pianificazione e controllo di gestione;
· Dipartimento Approvvigionamento Prestazioni Beni e Servizi;
· Dipartimento Servizi Amministrativi Ospedale Territorio;
· Dipartimento Area Tecnica;
· Rete Ospedaliera.
Il dettaglio sulle modifiche organizzative intervenute è contenuto nelle delibere n. 491 del 30/04/2024, n. 942 del 06/09/2024 e n. 1447 del 18/12/2024.
2) Il RPCT ha predisposto una bozza di regolamento per la rotazione ordinaria e straordinaria sulla base delle linee guida approvate dal Coordinamento Regionale dei Responsabili Anticorruzione e Trasparenza (CRRA), conformi alle indicazioni fornite dal PNA e dalla delibera ANAC 215/2019. La bozza è stata sottoposta all’esame della Direzione Aziendale.

[bookmark: _Toc189121494]Misure in materia di conflitto di interessi 

In merito alle misure di inconferibilità e incompatibilità per gli incarichi amministrativi di vertice, dirigenziali e le altre cariche specificate nel D.lgs. 39/2013, è stata adottata una procedura/regolamento/atto per l'adozione delle misure o, anche in assenza di procedura formalizzata, le misure sono state attuate.

In merito alle misure in materia di conferimento e autorizzazione degli incarichi ai dipendenti, è stata adottata una procedura/regolamento/atto per l'adozione delle misure in materia di conferimento e autorizzazione degli incarichi ai Dipendenti o, anche in assenza di procedura formalizzata, le misure sono state attuate.

Nel PTPCT o nella sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO, nell'atto o regolamento adottato sulle misure di inconferibilità ed incompatibilità per incarichi amministrativi di vertice, dirigenziali e le altre cariche specificate nel D.lgs. 39/2013, sono esplicitate le direttive per l'attribuzione degli incarichi e la verifica tempestiva di insussistenza di cause ostative.

INCONFERIBILITÀ 
Nell'anno di riferimento del PTPCT o della sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO in esame, sono pervenute 24 dichiarazioni rese dagli interessati sull'insussistenza di cause di inconferibilità.

Sono state effettuate 3 verifiche sulla veridicità delle dichiarazioni rese dagli interessati sull'insussistenza di cause di inconferibilità, più in dettaglio:
· a seguito delle verifiche effettuate non sono state accertate violazioni;
· a seguito delle verifiche effettuate non risultano procedimenti sanzionatori avviati dal RPCT.

INCOMPATIBILITÀ 
Nell'anno di riferimento del PTPCT o della sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO in esame, sono pervenute 71 dichiarazioni rese dagli interessati sull'insussistenza di cause di incompatibilità.

Sono state effettuate 3 verifiche sulla veridicità delle dichiarazioni rese dagli interessati sull'insussistenza di cause di incompatibilità, più in dettaglio:
· a seguito delle verifiche effettuate non sono state accertate violazioni;
· a seguito delle verifiche effettuate non risultano procedimenti sanzionatori avviati dal RPCT.

Nel PTPCT o nella sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO, nell'atto o regolamento adottato sulle misure di inconferibilità ed incompatibilità per incarichi dirigenziali ai sensi del D.lgs. 39/2013, non sono esplicitate le direttive per effettuare controlli sui precedenti penali per le seguenti motivazioni: non è stato necessario adottare un regolamento formale per le attività di verifica.

Sono stati effettuati controlli sui precedenti penali nell’anno di riferimento del PTPCT o della sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO, più in dettaglio:
· sono state effettuate 786 verifiche;
· a seguito dei controlli effettuati, sono state accertate 14 violazioni.


SVOLGIMENTI INCARICHI EXTRA-ISTITUZIONALI
Nell'anno di riferimento del PTPCT o della sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO in esame, sono pervenute 4 segnalazioni sullo svolgimento di incarichi extra-istituzionali non autorizzati. Sono state, invece, accertate 35 violazioni.

Note del RPCT:
1) Le modalità per la verifica tempestiva delle eventuali situazioni di inconferibilità o incompatibilità previste dal D.lgs. 39/2013, sono contenute nel regolamento aziendale sulla gestione del conflitto di interessi, adottato con delibera n. 380 del 05/04/2024.
2) Nell’Azienda Sanitaria le misure sulla inconferibilità e incompatibilità previste dal D.lgs. 39/2013, si applicano al Direttore Generale, al Direttore Amministrativo, al Direttore Sanitario, al Direttore dei Servizi Sociali, alla Dirigenza PTA. In conformità alla delibera ANAC 1146/2019 sono esclusi gli incarichi dirigenziali riconducibili ai ruoli della dirigenza sanitaria (medica e non).

[bookmark: _Toc189121495]Whistleblowing 

Nell’anno di riferimento del PTPCT o della sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO sono stati adottati gli interventi idonei a garantire l’adozione della misura “Whistleblowing”, in particolare le segnalazioni possono essere inoltrate tramite:
· Documento cartaceo;
· Email.

Possono effettuare le segnalazioni i dipendenti pubblici e gli altri soggetti assimilati a dipendenti pubblici previsti dal D.lgs. 24/2023.

Note del RPCT:
1) Nel mese di ottobre 2024, l’Azienda ha avviato su piattaforma START un’indagine di mercato con richiesta di preventivo, ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. b) del D.lgs. 36/2023, per l’individuazione e la selezione di operatori economici, finalizzata all’affidamento diretto di un noleggio di durata triennale di una piattaforma informatica per la gestione delle segnalazioni whistleblowing. Nel corso dell’anno 2025 è prevista l’adozione e la messa in funzione della piattaforma informatica per la gestione delle segnalazioni.

[bookmark: _Toc189121496]Formazione 

Nell’anno di riferimento del PTPCT o della sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO è stata erogata formazione sui seguenti temi:
· Sui contenuti del Codice di Comportamento;

· Sui temi dell’etica e dell'integrità del funzionario pubblico:
· Dirigenti per un numero medio di ore 5;
· Funzionari per un numero medio di ore 5;
· Altro personale per un numero medio di ore 3.

· Sui contenuti del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza:
· Dirigenti per un numero medio di ore 3;
· Funzionari per un numero medio di ore 3.
· Sulla modalità della messa in atto del processo di gestione del rischio:
· Referenti per un numero medio di ore 2.

· Sulla gestione del conflitto di interessi:
· Dirigenti per un numero medio di ore 1;
· Funzionari per un numero medio di ore 1.

La formazione è stata erogata tramite:
· formazione frontale;
· formazione a distanza.

Per ogni corso di formazione erogato, sono stati somministrati ai partecipanti presenti dei questionari finalizzati a misurare il loro livello di gradimento.
In particolare, i corsi di formazione successivi sono stati programmati in funzione dei feedback ottenuti.

La formazione è stata affidata a soggetti esterni in dettaglio:
· Formazione in house;
· FORMAS in collaborazione con il Coordinamento Regionale dei Responsabili Anticorruzione e trasparenza (CRRA).

Note del RPCT:
1) La formazione in house è stata svolta direttamente dal RPCT con la collaborazione del personale della SOS Anticorruzione e Trasparenza.

[bookmark: _Toc189121497]Trasparenza

Nell’anno di riferimento del PTPCT o della sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO in esame, sono stati svolti monitoraggi sulla pubblicazione dei dati con periodicità semestrale.

I monitoraggi hanno evidenziato irregolarità nella pubblicazione dei dati relativamente alle seguenti macro-famiglie:
· Organizzazione;
· Consulenti e collaboratori;
· Personale;
· Enti controllati;
· Bandi di gara e contratti;
· Sovvenzioni, contributi, sussidi, vantaggi economici;
· Altri contenuti.

L'amministrazione ha solo in parte realizzato l'informatizzazione del flusso per alimentare la pubblicazione dei dati nella sezione “Amministrazione trasparente”.

Il sito istituzionale, relativamente alla sezione “Amministrazione trasparente”, traccia il numero delle visite, in particolare nell’anno di riferimento del PTPCT o della sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO, il numero totale delle visite al sito ammonta a 29909 e la sezione che ha ricevuto il numero maggiore di visite è stata "Bandi di concorso".

La procedura per la gestione delle richieste di accesso civico “semplice” è stata adottata e pubblicata sul sito istituzionale.
Nell’anno di riferimento del PTPCT o della sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO sono pervenute 2 richieste di accesso civico “semplice”.

La procedura per la gestione delle richieste di accesso civico “generalizzato” è stata adottata e pubblicata sul sito istituzionale.
Nell’anno di riferimento del PTPCT o della sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO sono pervenute:
· 32 richieste con “informazione fornita all'utente”;
· 8 richieste con “informazione non fornita all'utente”.
Con riferimento alla casistica “informazione non fornita all'utente”, si riportano di seguito le motivazioni:
· Tutela riservatezza;
· Documenti non presenti in azienda;
· Documenti di competenza di altro ente;
· N°3 documenti archiviati per mancata integrazione dati o rinuncia dell'utente.

È stato istituito il registro degli accessi ed è stata rispettata l'indicazione che prevede di riportare nel registro l'esito delle istanze.

In merito al livello di adempimento degli obblighi di trasparenza, si formula il seguente giudizio: i monitoraggi evidenziano una generale applicazione delle misure di trasparenza previste dalla normativa vigente e dalle linee guida ANAC. Sono presenti margini di miglioramento nell'aggiornamento di alcune sezioni del sito Amministrazione Trasparente dovuti a: dimensione e articolazione aziendale, carichi di lavoro, effetti della riorganizzazione aziendale, modifiche normative nell'ambito dei contratti pubblici (D.lgs. 36/2023).

Note del RPCT:
1) Il regolamento aziendale approvato con delibera n. 1206 del 26/08/2021 e successiva delibera di rettifica n. 453 del 15/04/2022, disciplina le modalità aziendali di esercizio delle tre tipologie di accesso (diritto di accesso agli atti o documentale ex Legge 241/90 e ss.mm.ii., diritto di accesso civico semplice ai sensi dell’art. 5, comma 1 del D.lgs. n. 33/2013, diritto di accesso civico generalizzato ai sensi dell’art. 5, comma 2 del D.lgs. 33/2013) ed i casi di esclusione e differimento.

[bookmark: _Toc189121498]Pantouflage

La misura “Svolgimento di attività successiva alla cessazione del rapporto di lavoro” è stata attuata e sono state effettuate 126 verifiche dalle quali non sono state accertate violazioni.



Note del RPCT:
nessuna

[bookmark: _Toc189121499]Commissioni e conferimento incarichi in caso di condanna

Non sono pervenute segnalazioni relative alla violazione dei divieti contenuti nell’art. 35 bis del D.lgs. n. 165/2001 (partecipazione a commissioni e assegnazioni agli uffici ai soggetti condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati di cui al Capo I, Titolo II, Libro II, c.p.).

Note del RPCT:
Nessuna

[bookmark: _Toc189121500]Patti di integrità

Sono stati predisposti e utilizzati protocolli di legalità o patti d’integrità per l’affidamento di commesse.

Le clausole dei Patti di Integrità o protocolli di legalità sono state inserite in 20 bandi rispetto al totale dei bandi predisposti nell’anno di riferimento del PTPCT o dalla sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO in esame.

[bookmark: _Hlk88649032]Sono state previste clausole sul rispetto dei Patti di Integrità, in 226 contratti tra quelli stipulati nell’anno di riferimento del PTPCT o dalla sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO in esame.

Note del RPCT:
Nessuna

[bookmark: _Toc189121501]Rapporti con i portatori di interessi particolari

La misura “Rapporti con i portatori di interessi particolari” non è stata programmata nel PTPCT o nella sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO in esame o, laddove la misura sia stata già adottata negli anni precedenti, non si prevede di realizzare interventi idonei a garantire la corretta e continua attuazione della stessa.



Note del RPCT:
1) L’analisi dei rapporti con portatori di interessi particolari è effettuata durante l’analisi dei processi aziendali nell’ambito della gestione del rischio corruzione. Eventuali ulteriori misure specifiche di prevenzione sono previste all’esito del processo di valutazione del rischio. Ad esempio, nel 2024, in seguito ad alcune segnalazioni whistleblowing, è stato analizzato il processo “APBESE006 - Gestione amministrativa accordi con strutture sanitarie private accreditate” e come misura specifica di prevenzione è stata adottata la “Procedura per l’individuazione e la gestione delle situazioni di incompatibilità e pantouflage nei rapporti con soggetti privati accreditati (PA.STDA.01)”.

[bookmark: _Toc189121502]Considerazioni conclusive sull’attuazione delle misure generali

Il complesso delle misure attuate ha avuto un effetto (diretto o indiretto):
· neutrale sulla qualità dei servizi;
· neutrale sull'efficienza dei servizi (es. in termini di riduzione dei tempi di erogazione dei servizi);
· negativo sul funzionamento dell'amministrazione (es. in termini di semplificazione / snellimento delle procedure);
· positivo sulla diffusione della cultura della legalità;
· neutrale sulle relazioni con i cittadini;
· neutrale su altro perché non abbiamo altri elementi oggettivi di valutazione.

Note del RPCT:
Nessuna

[bookmark: _Toc189121503]RENDICONTAZIONE MISURE SPECIFICHE

La presente sezione illustra l’andamento relativo all’attuazione delle misure specifiche per l’anno di riferimento del PTPCT.

[bookmark: _Toc189121504]Quadro di sintesi dell’attuazione delle misure specifiche 

Nel corso dell’annualità di riferimento, lo stato di programmazione e attuazione delle misure specifiche è sintetizzato nella seguente tabella

	Ambito
	Pianificate
	Attuate
	Non attuate
	% attuazione

	Misure di controllo
	31
	20
	11
	64

	Misure di trasparenza
	1
	0
	1
	0

	Misure di regolamentazione
	6
	5
	1
	83

	Misure di rotazione
	8
	0
	8
	0

	Misure di disciplina del conflitto di interessi
	113
	105
	8
	92

	TOTALI
	159
	130
	29
	81



Note del RPCT:
Nessuna

[bookmark: _Toc189121505]MONITORAGGIO GESTIONE DEL RISCHIO 

Nel corso dell'anno di riferimento del PTPCT o della sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO, sono pervenute 26 segnalazioni per episodi di “cattiva amministrazione” che hanno riguardato le seguenti aree di rischio:
· G. Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni;
· O.1 Attività amministrative non riconducibili ad altre aree di rischio;
· O.2 Attività sanitarie non riconducibili ad altre aree di rischio;
· P. Rapporti con soggetti erogatori - Accordi/Contratti di attività.

Tra tali segnalazioni:
· alcune sono pervenute per il tramite del canale whistleblowing;
· alcune sono pervenute tramite altro mezzo (es. segnalazioni anonime anche da soggetti esterni all'amministrazione).
 
A seguito delle segnalazioni pervenute, il PTPCT o la sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO sono stati integrati con misure specifiche di prevenzione della corruzione quali:
· È stata adottata una procedura per la gestione delle situazioni di incompatibilità e pantouflage nell'ambito dei rapporti con i privati accreditati;
· Sono stati analizzati i processi che riguardano: la stipula di accordi con strutture sanitarie private accreditate, le selezioni interne tramite job posting, la produzione ambulatoriale Modello Competitivo e l'attivazione del protocollo CUP, prevedendo alcune misure specifiche di prevenzione.

Si ritiene che la messa in atto del processo di gestione del rischio abbia generato dentro l’organizzazione i seguenti effetti:
· la consapevolezza del fenomeno corruttivo è aumentata grazie alla formazione e all'analisi dei processi aziendali;
· la capacità di individuare e far emergere situazioni di rischio corruttivo e di intervenire con adeguati rimedi è aumentata grazie alla formazione, all'analisi dei processi aziendali, all'adozione della procedura per la gestione dei conflitti di interessi, all'aggiornamento del codice di comportamento, all'adozione della procedura per l'individuazione di situazioni di pantouflage e incompatibilità nei rapporti con privati accreditati;
· la reputazione dell'ente è rimasta invariata. Non ci sono elementi oggettivi di riscontro.

Nell’anno di riferimento del PTPCT o della sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO, il RPCT ha effettuato 1 segnalazione all'Organo di Indirizzo Politico nella quale ha evidenziato problematiche esistenti nella gestione del processo di gestione del rischio, alcune carenze nella pubblicazione dei dati su Amministrazione Trasparente, la necessità di implementare controlli sulle situazioni di incompatibilità e pantouflage nella gestione del privato accreditato e la necessità di adottare la piattaforma telematica per la gestione delle segnalazioni whistleblowing.


[bookmark: _Toc189121506]MONITORAGGIO PROCEDIMENTI PENALI Note del RPCT:
Nessuna


Nell'anno di riferimento del PTPCT o della sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO in esame ci sono state 8 denunce, riguardanti eventi corruttivi, a carico di dipendenti dell'amministrazione che hanno riguardato le seguenti aree di rischio:
· F. Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio;
· G. Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni;
· O.2 Attività sanitarie non riconducibili ad altre aree di rischio;
· L. Attività libero professionale.
Nell'anno di riferimento del PTPCT o della sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO l’amministrazione non ha avuto notizia da parte di propri dipendenti di essere stati destinatari di un procedimento penale.

Nell'anno di riferimento del PTPCT o della sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO non sono stati conclusi con provvedimento non definitivo, procedimenti penali a carico di dipendenti dell'amministrazione.

Nell'anno di riferimento del PTPCT o della sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO non sono stati conclusi con sentenza o altro provvedimento definitivo, procedimenti penali a carico di dipendenti dell'amministrazione.

Note del RPCT:
Si precisa che all’Azienda non sono pervenute notizie in merito procedimenti penali a carico di dipendenti dell'amministrazione conclusi con provvedimento non definitivo o conclusi con sentenza o altro provvedimento definitivo.

[bookmark: _Toc189121507]MONITORAGGIO PROCEDIMENTI DISCIPLINARI 

Nel corso dell’anno di riferimento del PTPCT o della sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO sono stati avviati 5 procedimenti disciplinari riconducibili ad eventi corruttivi a carico di dipendenti. Tali fenomeni hanno interessato le seguenti aree di rischio:
· O.2 Attività sanitarie non riconducibili ad altre aree di rischio.

Tra i procedimenti disciplinari alcuni sono stati avviati a seguito di:
· Segnalazioni pervenute per il tramite del canale whistleblowing;
· Violazioni del Codice di Comportamento.

Note del RPCT:
Nessuna

[bookmark: _Toc189121508]CONSIDERAZIONI GENERALI 

Si ritiene che lo stato di attuazione del PTPCT o della sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO (definito attraverso una valutazione sintetica del livello effettivo di attuazione del Piano e delle misure in esso contenute) sia sufficiente per le seguenti ragioni: i dati del monitoraggio evidenziano un sufficiente livello di applicazione delle misure previste dal PIAO. Sono comunque presenti margini di miglioramento dovuti alla complessità dell'organizzazione, al numero elevato di processi gestiti e alla necessità di adeguamento alle modifiche normative e organizzative intervenute.

Si ritiene che l’idoneità complessiva della strategia di prevenzione della corruzione (definita attraverso una valutazione sintetica) con particolare riferimento alle misure previste nel Piano e attuate sia parzialmente idoneo, per le seguenti ragioni: sebbene la strategia di prevenzione sia correttamente strutturata in conformità alle previsioni del PNA, presenta qualche criticità nella sua attuazione a causa delle limitate risorse disponibili, della complessità dell'organizzazione e dell'elevato numero di processi gestiti.

Note del RPCT:
Nessuna

[bookmark: _Toc189121509]MONITORAGGIO MISURE SPECIFICHE

Il presente allegato illustra l’andamento relativo all’attuazione delle singole misure specifiche programmate nell’anno di riferimento del PTPC.

[bookmark: _Toc189121510]Misure specifiche di controllo

Con riferimento all’attuazione delle misure specifiche di controllo, nell’anno di riferimento del PTPCT o della sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO si evidenzia quanto segue:
· Numero di misure programmate: 31;
· Numero di misure attuate nei tempi previsti: 20;
· Numero di misure non attuate: 11.

In particolare, per quanto riguarda le misure specifiche di controllo non attuate si evidenzia che:
· per 1 misure non sono state ancora avviate le attività ma saranno avviate nei tempi previsti dal PTPCT o dalla sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO;
· 2 misure sono attualmente in corso di adozione;
· per 8 misure non sono state ancora avviate le attività per l’adozione e non saranno avviate nei tempi previsti dal PTPCT o dalla sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO a causa di:
· A fronte dell'entrata in vigore del D.lgs. 36/2023 che ha apportato modifiche sostanziali a tutta la disciplina degli appalti, è opportuno procedere ad una più generale modifica di tutta la regolamentazione interna al fine di recepire tutte le novità normative. Vista la recente nomina del Direttore del Dipartimento è necessario un suo coinvolgimento nella materia e uno slittamento della scadenza.

Di seguito si fornisce il dettaglio del monitoraggio per ogni singola misura di controllo programmata.

Area di rischio: B. Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica senza effetto economico diretto ed immediato (es. autorizzazioni e concessioni, etc.).
Denominazione misura: MEDFIS002 - Controllo annuale a campione del 5% delle cartelle cliniche dei pazienti trattati e in trattamento nell’anno di riferimento per ciascuna struttura.
La misura è stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: B. Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica senza effetto economico diretto ed immediato (es. autorizzazioni e concessioni, etc.)
Denominazione misura: PREVEN007 - Verifica a campione di 10 pratiche (annuali) per Area Funzionale estraendo casualmente dall’applicativo SISPC.
La misura è stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: B. Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica senza effetto economico diretto ed immediato (es. autorizzazioni e concessioni, etc.).
Denominazione misura: PREVEN007 - Applicazione della DGRT 1012/2015 e della DDG 4443/2009 attraverso l'analisi del rischio e correlata programmazione di attività di supervisione professionale, analisi e valutazione delle risultanze scaturite dall'attività di supervisione professionale.
La misura è stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: B. Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica senza effetto economico diretto ed immediato (es. autorizzazioni e concessioni, etc.).
Denominazione misura: PREVEN009 - Applicazione della DGRT 1012/2015 e della DDG 4443/2009 attraverso l'analisi del rischio e correlata programmazione di attività di supervisione professionale, analisi e valutazione delle risultanze scaturite dall'attività di supervisione professionale.
La misura è stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: B. Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica senza effetto economico diretto ed immediato (es. autorizzazioni e concessioni, etc.).
Denominazione misura: PREVEN010 - Verifica a campione di 10 pratiche (annuali) per Area Funzionale estraendo casualmente dall’applicativo SISPC.
La misura è stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: C. Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica con effetto economico diretto ed immediato (es. erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, etc.).
Denominazione misura: MEDFIS001 - Controllo annuale a campione del 5% delle cartelle cliniche dei pazienti trattati e in trattamento nell’anno di riferimento per ciascuna struttura.
La misura è stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: C. Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica con effetto economico diretto ed immediato (es. erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, etc.).
Denominazione misura: SAOTER006 - Effettuazione di un monitoraggio trimestrale da parte dall’Ufficio rette per la verifica della corretta applicazione dei criteri previsti per l’inserimento nella lista di attesa.
La misura è stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: C. Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica con effetto economico diretto ed immediato (es. erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, etc.).
Denominazione misura: SAOTER006 - Effettuazione di un monitoraggio trimestrale da parte dall’Ufficio rette per la verifica del corretto inserimento dell’avente diritto nella RSA/RSD/CD.
La misura è stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: C. Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica con effetto economico diretto ed immediato (es. erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, etc.).
Denominazione misura: SAOTER006 - Effettuazione di controlli a campione per la verifica dell’applicazione della procedura da parte del Direttore della Struttura.
La misura è stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: C. Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica con effetto economico diretto ed immediato (es. erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, etc.).
Denominazione misura: SAOTER007 - Al termine del percorso regionale di revisione dei meccanismi di esenzione e compartecipazione alla spesa per le prestazioni odontoiatriche, rivalutazione di misure sostenibili per la riduzione del rischio in base agli strumenti di controllo disponibili.
La misura non è stata attuata nei tempi previsti dal PTPCT o dalla sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO, in particolare: non sono state ancora avviate le attività per l’adozione della misura, ma saranno avviate nei tempi previsti dal PTPCT o dalla sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO.

Area di rischio: D.3 Contratti pubblici - Selezione del contraente.
Denominazione misura: ARETEC001 - Implementazione di un sistema di controlli interni a campione di livello dipartimentale sugli affidamenti di valore superiore a €126.000.
La misura non è stata attuata nei tempi previsti dal PTPCT o dalla sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO, in particolare: non sono state ancora avviate le attività per l’adozione della misura e non saranno avviate nei tempi previsti dal PTPCT o dalla sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO a causa di:
· A fronte dell'entrata in vigore del D.lgs. 36/2023 che ha apportato modifiche sostanziali a tutta la disciplina degli appalti, è opportuno procedere ad una più generale modifica di tutta la regolamentazione interna al fine di recepire tutte le novità normative. Vista la recente nomina del Direttore del Dipartimento è necessario un suo coinvolgimento nella materia e uno slittamento della scadenza.

Area di rischio: D.3 Contratti pubblici - Selezione del contraente.
Denominazione misura: ARETEC001 - Definizione di procedure interne per individuare situazioni di frazionamento o affidamenti ricorrenti attraverso l’utilizzo di appositi indicatori previsti dal PNA 2022-2024.
La misura non è stata attuata nei tempi previsti dal PTPCT o dalla sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO, in particolare: non sono state ancora avviate le attività per l’adozione della misura e non saranno avviate nei tempi previsti dal PTPCT o dalla sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO a causa di:
· A fronte dell'entrata in vigore del D.lgs. 36/2023 che ha apportato modifiche sostanziali a tutta la disciplina degli appalti, è opportuno procedere ad una più generale modifica di tutta la regolamentazione interna al fine di recepire tutte le novità normative. Vista la recente nomina del Direttore del Dipartimento è necessario un suo coinvolgimento nella materia e uno slittamento della scadenza.

Area di rischio: D.3 Contratti pubblici - Selezione del contraente.
Denominazione misura: ARETEC002 - Implementazione di un sistema di controlli interni a campione di livello dipartimentale sugli affidamenti di valore superiore a €135.000.
La misura non è stata attuata nei tempi previsti dal PTPCT o dalla sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO, in particolare: non sono state ancora avviate le attività per l’adozione della misura e non saranno avviate nei tempi previsti dal PTPCT o dalla sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO a causa di:
· A fronte dell'entrata in vigore del D.lgs. 36/2023 che ha apportato modifiche sostanziali a tutta la disciplina degli appalti, è opportuno procedere ad una più generale modifica di tutta la regolamentazione interna al fine di recepire tutte le novità normative. Vista la recente nomina del Direttore del Dipartimento è necessario un suo coinvolgimento nella materia e uno slittamento della scadenza.

Area di rischio: D.3 Contratti pubblici - Selezione del contraente.
Denominazione misura: ARETEC003 - Implementazione di un sistema di controlli interni a campione di livello dipartimentale sugli affidamenti di valore compreso tra il 90% e il 100% della soglia comunitaria.
La misura non è stata attuata nei tempi previsti dal PTPCT o dalla sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO, in particolare: non sono state ancora avviate le attività per l’adozione della misura e non saranno avviate nei tempi previsti dal PTPCT o dalla sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO a causa di:
· A fronte dell'entrata in vigore del D.lgs. 36/2023 che ha apportato modifiche sostanziali a tutta la disciplina degli appalti, è opportuno procedere ad una più generale modifica di tutta la regolamentazione interna al fine di recepire tutte le novità normative. Vista la recente nomina del Direttore del Dipartimento è necessario un suo coinvolgimento nella materia e uno slittamento della scadenza.

Area di rischio: D.3 Contratti pubblici - Selezione del contraente.
Denominazione misura: ARETEC004 - Definizione di una check-list per la verifica della completezza e dell’adeguatezza degli atti.
La misura è stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: F. Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio.
Denominazione misura: APICDG001 - Invio delle richieste di fatturazione da parte delle strutture che gestiscono il contratto in forma tracciabile e trasmissione da parte della SOC Clienti alle strutture di un report semestrale contenente gli estremi delle fatture emesse.
La misura è stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: F. Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio.
Denominazione misura: APICDG002 - Verifica che tutte le fatture del quadrimestre siano messe in pagamento seguendo l’ordine di scadenza in conformità all’istruzione operativa interna “Tempistica di liquidazione e pagamento delle fatture”.
La misura non è stata attuata nei tempi previsti dal PTPCT o dalla sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO, in particolare: la misura è attualmente in corso di adozione.

Area di rischio: G. Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni.
Denominazione misura: PREVEN001 - Applicazione della DGRT 1012/2015 e della DDG 4443/2009 attraverso l'analisi del rischio e correlata programmazione di attività di supervisione professionale, analisi e valutazione delle risultanze scaturite dall'attività di supervisione professionale.
La misura è stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: G. Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni.
Denominazione misura: PREVEN002 - Applicazione della DGRT 1012/2015 e della DDG 4443/2009 attraverso l'analisi del rischio e correlata programmazione di attività di supervisione professionale, analisi e valutazione delle risultanze scaturite dall'attività di supervisione professionale.
La misura è stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: G. Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni.
Denominazione misura: PREVEN003 - Applicazione della DGRT 1012/2015 e della DDG 4443/2009 attraverso l'analisi del rischio e correlata programmazione di attività di supervisione professionale, analisi e valutazione delle risultanze scaturite dall'attività di supervisione professionale.
La misura è stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: G. Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni.
Denominazione misura: PREVEN004 - Applicazione della DGRT 1012/2015 e della DDG 4443/2009 attraverso l'analisi del rischio e correlata programmazione di attività di supervisione professionale, analisi e valutazione delle risultanze scaturite dall'attività di supervisione professionale.
La misura è stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: W. Farmaceutica, dispositivi e altre tecnologie - Sperimentazioni cliniche.
Denominazione misura: APBESE001 - Effettuazione dei controlli previsti dall’istruzione operativa “Controllo sulle ricette non considerate anomale dalla ditta che effettua il servizio di lettura ottica delle ricette”.
La misura è stata attuata nei tempi previsti.
Note del RPCT:
Per una limitazione della Piattaforma di acquisizione dei Piani Triennali per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza di ANAC, in questa sezione è stato possibile rendicontare il monitoraggio solo di alcune misure programmate.



[bookmark: _Toc189121511]Misure specifiche di trasparenza

Con riferimento all’attuazione delle misure specifiche di trasparenza, nell’anno di riferimento del PTPCT o della sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO si evidenzia quanto segue:
· Numero di misure programmate: 1;
· Numero di misure attuate nei tempi previsti: 0;
· Numero di misure non attuate: 1.

In particolare, per quanto riguarda le misure specifiche di trasparenza non attuate si evidenzia che:
· per 1 misure non sono state ancora avviate le attività per l’adozione e non saranno avviate nei tempi previsti dal PTPCT o dalla sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO a causa di:
· La lista d'attesa odontoiatrica è attualmente su CUP 2.0. E' in corso a livello regionale l'adozione di una nuova cartella clinica informatizzata che sostituirà l'applicativo ARGOS.

Di seguito si fornisce il dettaglio del monitoraggio per ogni singola misura di trasparenza programmata.

Area di rischio: C. Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica con effetto economico diretto ed immediato (es. erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, etc.).
Denominazione misura: SAOTER007 - Trasferimento della lista di attesa di secondo livello da CUP 2.0 a software ARGOS.
La misura non è stata attuata nei tempi previsti dal PTPCT o dalla sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO, in particolare: non sono state ancora avviate le attività per l’adozione della misura e non saranno avviate nei tempi previsti dal PTPCT o dalla sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO a causa di:
· La lista d'attesa odontoiatrica è attualmente su CUP 2.0. È in corso a livello regionale l'adozione di una nuova cartella clinica informatizzata che sostituirà l'applicativo ARGOS.

Note del RPCT:
Nessuna

[bookmark: _Toc189121512]Misure specifiche di definizione e promozione dell’etica e di standard di comportamento

Non sono state programmate misure specifiche di definizione e promozione dell’etica e di standard di comportamento.

Note del RPCT:
Nessuna

[bookmark: _Toc189121513]Misure specifiche di regolamentazione

Con riferimento all’attuazione delle misure specifiche di regolamentazione, nell’anno di riferimento del PTPCT o della sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO si evidenzia quanto segue:
· Numero di misure programmate: 6;
· Numero di misure attuate nei tempi previsti: 5;
· Numero di misure non attuate: 1.

In particolare, per quanto riguarda le misure specifiche di regolamentazione non attuate si evidenzia che:
· 1 misura è attualmente in corso di adozione.

Di seguito si fornisce il dettaglio del monitoraggio per ogni singola misura di regolamentazione programmata.

Area di rischio: C. Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica con effetto economico diretto ed immediato (es. erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, etc.).
Denominazione misura: SAOTER004 - Elaborazione di una procedura per rimborso spese per trapianti fuori Regione che definisca modalità e tempistica dell’attività svolta dagli Uffici. Attività di condivisione tra tutte le strutture/Uffici coinvolti per uniformare tramite procedure la gestione e la tempistica delle attività.
La misura è stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: C. Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica con effetto economico diretto ed immediato (es. erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, etc.)
Denominazione misura: SAOTER004 - Definizione della modulistica per la presentazione dell’istanza valida per il servizio di trapianti fuori Regione che contenga la dichiarazione sostitutiva ai sensi degli artt. 46/47 del DPR n. 445/2000.
La misura è stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: C. Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica con effetto economico diretto ed immediato (es. erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, etc.).
Denominazione misura: SAOTER012 - Aggiornamento dell’apposita modulistica per la presentazione dell’istanza che contenga la dichiarazione sostitutiva ai sensi degli artt. 46/47 del DPR n. 445/2000.
La misura è stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: O. Attività amministrative non riconducibili ad altre aree di rischio.
Denominazione misura: STAFDA008 - Predisposizione e utilizzo delle procedure richiamate all’art. 11 del regolamento aziendale approvato con delibera n. 1478/2020.
La misura è stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: O. Attività sanitarie non riconducibili ad altre aree di rischio.
Denominazione misura: TECSAN001 - Definizione di una procedura per la gestione della produttività aggiuntiva che definisca, tra l’altro, modalità di verifica dell’equa distribuzione delle risorse destinate alla produttività aggiuntiva/ore di produttività aggiuntiva fra tutti i soggetti partecipanti al progetto.
La misura non è stata attuata nei tempi previsti dal PTPCT o dalla sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO, in particolare: la misura è attualmente in corso di adozione.

Area di rischio: W. Farmaceutica, dispositivi e altre tecnologie - Sperimentazioni cliniche.
Denominazione misura: STAFDS003 - Effettuazione, per ciascuna proposta di sperimentazione, di un’analisi del rischio corruttivo mediante indicatori prestabiliti.
La misura è stata attuata nei tempi previsti.

Note del RPCT:
Nessuna
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Non sono state programmate misure specifiche di semplificazione.

Note del RPCT:
Nessuna
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Non sono state programmate misure specifiche di formazione.

Note del RPCT:
Nessuna
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Con riferimento all’attuazione delle misure specifiche di rotazione, nell’anno di riferimento del PTPCT o della sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO o della sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO si evidenzia quanto segue:
· Numero di misure programmate: 8;
· Numero di misure attuate nei tempi previsti: 0;
· Numero di misure non attuate: 8.

In particolare, per quanto riguarda le misure specifiche di rotazione non attuate si evidenzia che:
· per 8 misure non sono state ancora avviate le attività per l’adozione e non saranno avviate nei tempi previsti dal PTPCT o dalla sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO a causa di:
· A fronte dell'entrata in vigore del D.lgs. 36/2023, è opportuno procedere ad una modifica di tutta la regolamentazione interna al fine di recepire le novità normative, inoltre, la Regione Toscana ha approvato l'elenco regionale degli operatori economici con le sue regole di utilizzo che risolvono la regolamentazione della rotazione.

Di seguito si fornisce il dettaglio del monitoraggio per ogni singola misura di rotazione programmata.

Area di rischio: D.3 Contratti pubblici - Selezione del contraente.
Denominazione misura: ARETEC001 - Aggiornamento della delibera 1064/2017 specificando i criteri per assicurare la rotazione dei RUP compatibilmente con le risorse e le competenze disponibili.
La misura non è stata attuata nei tempi previsti dal PTPCT o dalla sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO, in particolare: non sono state ancora avviate le attività per l’adozione della misura e non saranno avviate nei tempi previsti dal PTPCT o dalla sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO a causa di:
· A fronte dell'entrata in vigore del D.lgs. 36/2023 che ha apportato modifiche sostanziali a tutta la disciplina degli appalti, è opportuno procedere ad una più generale modifica di tutta la regolamentazione interna al fine di recepire tutte le novità normative. Vista la recente nomina del Direttore del Dipartimento è necessario un suo coinvolgimento nella materia e uno slittamento della scadenza.

Area di rischio: D.3 Contratti pubblici - Selezione del contraente.
Denominazione misura: ARETEC001 - Aggiornamento della delibera 377 del 24/03/2022 specificando i criteri per assicurare la rotazione dei fornitori.
La misura non è stata attuata nei tempi previsti dal PTPCT o dalla sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO, in particolare: non sono state ancora avviate le attività per l’adozione della misura e non saranno avviate nei tempi previsti dal PTPCT o dalla sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO a causa di:
· A fronte dell'entrata in vigore del D.lgs. 36/2023 che ha apportato modifiche sostanziali a tutta la disciplina degli appalti, è opportuno procedere ad una più generale modifica di tutta la regolamentazione interna al fine di recepire tutte le novità normative. Vista la recente nomina del Direttore del Dipartimento è necessario un suo coinvolgimento nella materia e uno slittamento della scadenza.

Area di rischio: D.3 Contratti pubblici - Selezione del contraente.
Denominazione misura: ARETEC002 - Aggiornamento della delibera 1064/2017 specificando i criteri per assicurare la rotazione dei RUP compatibilmente con le risorse e le competenze disponibili.
La misura non è stata attuata nei tempi previsti dal PTPCT o dalla sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO, in particolare: non sono state ancora avviate le attività per l’adozione della misura e non saranno avviate nei tempi previsti dal PTPCT o dalla sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO a causa di:
· A fronte dell'entrata in vigore del D.lgs. 36/2023 che ha apportato modifiche sostanziali a tutta la disciplina degli appalti, è opportuno procedere ad una più generale modifica di tutta la regolamentazione interna al fine di recepire tutte le novità normative. Vista la recente nomina del Direttore del Dipartimento è necessario un suo coinvolgimento nella materia e uno slittamento della scadenza.

Area di rischio: D.3 Contratti pubblici - Selezione del contraente.
Denominazione misura: ARETEC003 - Aggiornamento della delibera 377 del 24/03/2022 specificando i criteri per assicurare la rotazione dei fornitori.
La misura non è stata attuata nei tempi previsti dal PTPCT o dalla sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO, in particolare: non sono state ancora avviate le attività per l’adozione della misura e non saranno avviate nei tempi previsti dal PTPCT o dalla sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO a causa di:
· A fronte dell'entrata in vigore del D.lgs. 36/2023 che ha apportato modifiche sostanziali a tutta la disciplina degli appalti, è opportuno procedere ad una più generale modifica di tutta la regolamentazione interna al fine di recepire tutte le novità normative. Vista la recente nomina del Direttore del Dipartimento è necessario un suo coinvolgimento nella materia e uno slittamento della scadenza.

Area di rischio: D.3 Contratti pubblici - Selezione del contraente.
Denominazione misura: ARETEC004 - Aggiornamento della delibera 377 del 24/03/2022 specificando i criteri per assicurare la rotazione dei fornitori.
La misura non è stata attuata nei tempi previsti dal PTPCT o dalla sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO, in particolare: non sono state ancora avviate le attività per l’adozione della misura e non saranno avviate nei tempi previsti dal PTPCT o dalla sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO a causa di:
· La Regione Toscana ha approvato l'elenco regionale degli operatori economici con le sue regole di utilizzo che risolvono la regolamentazione della rotazione.
Note del RPCT:
Per una limitazione della Piattaforma di acquisizione dei Piani Triennali per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza di ANAC, in questa sezione è stato possibile rendicontare il monitoraggio solo di alcune misure programmate.
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Con riferimento all’attuazione delle misure specifiche di disciplina del conflitto di interessi, nell’anno di riferimento del PTPCT o della sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO si evidenzia quanto segue:
· Numero di misure programmate: 113;
· Numero di misure attuate nei tempi previsti: 105;
· Numero di misure non attuate: 8.

In particolare, per quanto riguarda le misure specifiche di disciplina del conflitto di interessi non attuate si evidenzia che:
· 8 misure sono attualmente in corso di adozione.

Di seguito si fornisce il dettaglio del monitoraggio per ogni singola misura di disciplina del conflitto di interessi programmata.

Area di rischio: B. Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica senza effetto economico diretto ed immediato (es. autorizzazioni e concessioni, etc.).
Denominazione misura: APBESE002 - Rilascio da parte di tutto il personale amministrativo della SOS Servizi amministrativi per la farmaceutica, coinvolto nelle pratiche, della dichiarazione di cui all’art. 35-bis del D.lgs. 165/2001 e della dichiarazione di assenza di conflitto di interessi per ciascuna pratica.
La misura è stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: B. Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica senza effetto economico diretto ed immediato (es. autorizzazioni e concessioni, etc.).
Denominazione misura: APBESE002 - Acquisizione della dichiarazione di cui all’art. 35-bis del D.lgs. 165/2001 e della dichiarazione di assenza di conflitto di interessi del farmacista della SOS Farmacia Territoriale di competenza, per ciascuna pratica.
La misura è stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: B. Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica senza effetto economico diretto ed immediato (es. autorizzazioni e concessioni, etc.).
Denominazione misura: PREVEN007 - Invio di almeno un promemoria all’anno per ricordare a tutti i soggetti coinvolti, la necessità di segnalare eventuali insorgenze di conflitti di interessi anche potenziali rispetto all’attività assegnata.
La misura è stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: B. Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica senza effetto economico diretto ed immediato (es. autorizzazioni e concessioni, etc.).
Denominazione misura: PREVEN009 - Rilascio da parte del Direttore dell’Unità Funzionale e suo delegato al Direttore di Area di almeno una dichiarazione nella quale si impegnano a segnalare la presenza di conflitti di interesse anche potenziali rispetto all’attività assegnata. Le dichiarazioni di impegno devono essere rilasciate su apposito modello predisposto dal DIR con la collaborazione del RPCT.
La misura è stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: B. Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica senza effetto economico diretto ed immediato (es. autorizzazioni e concessioni, etc.).
Denominazione misura: PREVEN010 - Rilascio da parte dell’Incarico di Funzione Tecnici della Prevenzione PISLL al Direttore di Unità Funzionale di almeno una dichiarazione nella quale si impegna a segnalare la presenza di conflitti di interesse anche potenziali rispetto all’attività assegnata. Le dichiarazioni di impegno devono essere rilasciate su apposito modello predisposto dal DIR con la collaborazione del RPCT.
La misura è stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: C. Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica con effetto economico diretto ed immediato (es. erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, etc.).
Denominazione misura: MEDFIS001 - Rilascio annuale da parte del medico fisiatra di una dichiarazione di assenza di conflitto di interessi rispetto alle strutture private accreditate.
La misura è stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: C. Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica con effetto economico diretto ed immediato (es. erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, etc.).
Denominazione misura: SAOTER004 - Rilascio da parte di tutti gli operatori coinvolti della dichiarazione di cui all’art. 35-bis del D.lgs. 165/2001 e della dichiarazione di assenza di conflitto di interessi.
La misura è stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: C. Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica con effetto economico diretto ed immediato (es. erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, etc.).
Denominazione misura: SAOTER005 - Per il contributo malattie rare e assegno di cura SLA, acquisizione, da parte della Segreteria Amministrativa / Ufficio Amministrativo zonale (per ciascun parere/verbale e con riferimento a ciascun utente), delle dichiarazioni di assenza di conflitto di interessi firmate dai membri della Commissione, le quali vengono stampate direttamente dall’applicativo in uso (Aster Sinns).
La misura è stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: C. Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica con effetto economico diretto ed immediato (es. erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, etc.).
Denominazione misura: SAOTER006 - Acquisizione da parte dell’amministrativo dell’UVM/UVMD (per ciascun verbale/piano assistenziale e con riferimento a ciascun utente), delle dichiarazioni di assenza di conflitto di interessi firmate dai membri della Commissione, le quali vengono stampate direttamente dall’applicativo in uso (Aster Sinns).
La misura è stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: C. Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica con effetto economico diretto ed immediato (es. erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, etc.).
Denominazione misura: SAOTER012 - Rilascio, da parte di tutti gli operatori coinvolti, della dichiarazione di cui all’art. 35-bis del D.lgs. 165/2001 e della dichiarazione di assenza di conflitto di interessi.
La misura è stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: D.3 Contratti pubblici - Selezione del contraente.
Denominazione misura: APBESE004 - Rilascio da parte del Responsabile del procedimento per la fase di affidamento della dichiarazione di assenza di conflitto di interessi per ogni procedura di affidamento.
La misura è stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: D.3 Contratti pubblici - Selezione del contraente.
Denominazione misura: APBESE005 - Rilascio da parte del RUP della dichiarazione di assenza di conflitto di interessi per ogni procedura di affidamento.
La misura è stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: D.3 Contratti pubblici - Selezione del contraente.
Denominazione misura: APBESE007 - Rilascio da parte del RES della dichiarazione di assenza di conflitto di interessi per ogni procedura di affidamento.
La misura è stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: D.3 Contratti pubblici - Selezione del contraente.
Denominazione misura: ARETEC003 - Rilascio da parte del Direttore di Struttura della dichiarazione di assenza di conflitto di interessi per ogni procedura di affidamento.
La misura non è stata attuata nei tempi previsti dal PTPCT o dalla sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO, in particolare: la misura è attualmente in corso di adozione.

Area di rischio: D.3 Contratti pubblici - Selezione del contraente.
Denominazione misura: ARETEC003 - Rilascio da parte dei membri del seggio di gara della dichiarazione di assenza di conflitto di interessi.
La misura è stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: D.5 Contratti pubblici – Esecuzione.
Denominazione misura: APBESE003 - Rilascio da parte del RUP della dichiarazione di assenza di conflitto di interessi con riferimento alla programmazione approvata.
La misura è stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: D.5 Contratti pubblici – Esecuzione.
Denominazione misura: APBESE003 - Rilascio da parte di tutti i membri del Collegio Tecnico di una dichiarazione di assenza di conflitto di interessi.
La misura è stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: D.5 Contratti pubblici – Esecuzione.
Denominazione misura: APBESE008 - Rilascio da parte del RES della dichiarazione di assenza di conflitto di interessi per ogni procedura di affidamento.
La misura è stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: D.5 Contratti pubblici – Esecuzione.
Denominazione misura: APBESE008 - Rilascio da parte di tutti gli operatori economici della dichiarazione di assenza di conflitto di interessi per ogni procedura di affidamento inferiore a €5000.
La misura è stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: D.5 Contratti pubblici – Esecuzione.
Denominazione misura: SAOTER009 - Rilascio da parte del DEC della dichiarazione di assenza di conflitto di interessi per ogni procedura di affidamento.
La misura è stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: E. Incarichi e nomine.
Denominazione misura: RISUMA001 - Rilascio da parte di tutti i membri dei Collegi Tecnici della dichiarazione di cui all’art. 35-bis del D.lgs. 165/2001 e della dichiarazione di assenza di conflitto di interessi.
La misura è stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: E. Incarichi e nomine.
Denominazione misura: RISUMA001 - Rilascio da parte di tutti i Dirigenti PTA incaricati della dichiarazione di assenza di situazioni di inconferibilità o di incompatibilità previste dal D.lgs. 39/2013.
La misura è stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: E. Incarichi e nomine.
Denominazione misura: RISUMA002 - Rilascio da parte di ogni membro della commissione di una dichiarazione di assenza di conflitto di interessi e di situazioni di incompatibilità.
La misura è stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: F. Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio.
Denominazione misura: APICDG013 - A partire dal 01/09/2023, tutti i documenti finali devono essere approvati formalmente da tutti i soggetti coinvolti nell’individuazione dei fattori produttivi e dai Direttori di Dipartimento di competenza per garantire la terzietà dell’analisi.
La misura è stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: F. Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio.
Denominazione misura: ARETEC006 - Per i beni che hanno un valore residuo di mercato pari o superiore a €5000, tale valore e i soggetti aziendali che lo hanno definito devono essere indicati nella delibera del Direttore Generale di approvazione del bando di alienazione.
La misura è stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: G. Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni.
Denominazione misura: DIRSAN004 - Rilascio da parte di tutti i membri della commissione della dichiarazione di assenza di conflitto di interessi.
La misura è stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: G. Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni.
Denominazione misura: FARMAC003 - Rilascio annuale da parte dei Presidenti delle commissioni al Direttore di struttura di una dichiarazione di assenza di conflitto di interessi rispetto ai possibili destinatari dei controlli.
La misura è stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: G. Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni.
Denominazione misura: PREVEN001 - Rilascio da parte del Direttore dell’Unità Funzionale e suoi delegati al Direttore di Area di almeno una dichiarazione nella quale si impegnano a segnalare la presenza di conflitti di interesse anche potenziali rispetto all’attività assegnata. Le dichiarazioni di impegno devono essere rilasciate su apposito modello predisposto dal DIR con la collaborazione del RPCT.
La misura è stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: G. Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni,
Denominazione misura: PREVEN002 - Invio di almeno un promemoria all’anno per ricordare a tutti i soggetti coinvolti, la necessità di segnalare eventuali insorgenze di conflitti di interessi anche potenziali rispetto all’attività assegnata.
La misura è stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: G. Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni.
Denominazione misura: PREVEN004 - Rilascio da parte di ogni operatore al proprio Direttore dell’Unità Funzionale di almeno una dichiarazione nella quale si impegna a segnalare la presenza di conflitti di interesse anche potenziali rispetto all’attività assegnata. Le dichiarazioni di impegno devono essere rilasciate su apposito modello predisposto dal DIR con la collaborazione del RPCT.
La misura è stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: O. Attività amministrative non riconducibili ad altre aree di rischio.
Denominazione misura: STAFDA008 - Sottoscrizione da parte del donante di una dichiarazione di assenza di conflitto di interessi in relazione a ciascuna donazione.
La misura è stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: O. Attività amministrative non riconducibili ad altre aree di rischio.
Denominazione misura: STAFDA008 - Sottoscrizione da parte dei componenti del Comitato Tecnico Aziendale di una dichiarazione di assenza di conflitto di interessi in relazione a tutte le donazioni della seduta. La dichiarazione può essere inclusa all’interno del verbale o parere.
La misura è stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: O. Attività amministrative non riconducibili ad altre aree di rischio.
Denominazione misura: STAFDA008 - Sottoscrizione da parte del ricevente di una dichiarazione di assenza di conflitto di interessi in relazione a ciascuna donazione.
La misura è stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: O. Attività amministrative non riconducibili ad altre aree di rischio.
Denominazione misura: STAFDA015 - Acquisizione da parte del personale amministrativo della SOC Comitato Gestione Sinistri e Assicurazioni delle dichiarazioni annuali di assenza di situazioni di incompatibilità ai sensi dell’art. 35-bis del D.lgs. 165/2001, di tutti i membri partecipanti al Comitato Gestione Sinistri.
La misura è stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: O. Attività amministrative non riconducibili ad altre aree di rischio.
Denominazione misura: STAFDA015 - Inserimento all’interno di ciascun verbale sottoscritto dai membri del Comitato Gestione Sinistri, di una dichiarazione di assenza di conflitto di interessi.
La misura è stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: T. Rapporti con soggetti erogatori - Accordi/Contratti di attività.
Denominazione misura: SERSOC001 - Rilascio da parte del DEC della dichiarazione di assenza di conflitto di interessi per ogni procedura di affidamento.
La misura non è stata attuata nei tempi previsti dal PTPCT o dalla sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO, in particolare: la misura è attualmente in corso di adozione.

Area di rischio: W. Farmaceutica, dispositivi e altre tecnologie - Sperimentazioni cliniche.
Denominazione misura: STAFDS003 - Rilascio da parte del PI della dichiarazione di assenza di conflitto di interessi integrata nel modello DoI.
La misura è stata attuata nei tempi previsti.
Note del RPCT:
Per una limitazione della Piattaforma di acquisizione dei Piani Triennali per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza di ANAC, in questa sezione è stato possibile rendicontare il monitoraggio solo di alcune misure programmate.
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