
CLASSI

QUOTA % PREMI 
EROGATI RISPETTO 

ALLA QUOTA TEORICA 
MASSIMA/INTERA

DIRIGENTI MEDICI 
BENEFICIARI

ECONOMICO 
EROGATO AI 

DIRIGENTI MEDICI 

DIRIGENTI NON MEDICI 
BENEFICIARI

ECONOMICO EROGATO 
AI DIRIGENTI NON MEDICI 

PERSONALE 
COMPARTO 

BENEFICIARIO

ECONOMICO 
EROGATO AL 

PERSONALE DEL 
COMPARTO

1 0,00%-10,00%

2 10,01%-20,00%
3 2.761,32

3 20,01%-30,00%
2 1.019,07

4 30,01%-40,00%
27 17.709,93

5 40,01%-50,00%
1 5.901,37                                 145 112.169,83

6 50,01%-60,00%
283 258.018,81

7 60,01%-70,00%
2 10.553,42                               702 709.469,96

8 70,01%-80,00%
3 20.100,00                               2.792 3.219.940,45

9 80,01%-90,00%
24 50.050,00 14 76.783,79                               4.495 5.415.665,27

10 90,01%-100,00%
2370 5.773.428,88 373 2.751.957,10                         4.224 5.150.747,79
2.394 5.823.478,88 393 2.865.295,68 12.673 14.887.502,43


