Area contratmaale:
Comparto Sanita

Tipo documento:

Verbale d’Intesa

Data:
03/07/2024

trasferte.

Descrizione: Verbale d’intesa sulle materie oggetto di confronto: Regolamento
Metodologia delle Relazioni Sindacali; Regolamento presenze e assenze del
perosnale del Comparto Sanita; Piano annuale dei Setvizi di Pronta disponibilita;
Contingenti minimi di personale in caso di sciopero, Regolamento missioni e

In data 03 luglio 2024, alle ore 9.30, presso la Sala Conferenze del PO di Santa Maria
Nuowa, si sono tiunite (in presenza) la Delegazione di Parte Pubblica e la Delegazione
di Parte Sindacale del Persopale del Comparto Sanitd, per la prosecuzione del

confronto utile per la trattativa aziendale.

A seguito di approfondito e costruttivo confronto svoltosi con le OOSS firmatatie e

con la RSU dell’Azienda USIL Toscana Centro sui seguenti argomenti:

- Regolamento  Metodologia

e risoluzione dei conflitt;

- Regolamento presenze e assenze del perosnale del Comparto Sanita, il
documento accoglie alcune tichieste di patte sindacale e conferma alcune

delle Relazioni
congiuntamente elaborato sulla base del principio di responsabilita, correttezza
e trasparenza dei comportamenti e allo stesso tempo orientato alla prevenzione

Sindacals,

previsioni aziendali come specificato nella nota del 21/06,/2024 Prto.40616;

- Piano annuale dei Servizi di Pronta disponibilita 01/06/2024 — 31/05/2025

- Contingenti minimi di personale esonerato dallo sciopero per garantire la

continuita delle prestazioni indispensabili

- Regolamento Missioni e trasferte.

Sentite le posizioni di parte sindacale durante 'incontro del 26 giugno us, riproposti i
documenti di cui sopra che accolgono alcune delle osservazioni e delle tichieste di parte

sindacale;

Dopo ulteriore lettura e commento del materiale in oggetto, le parti firmatarie del
presente verbale condividono i documenti sopra elencanti ed allegati al presente

verbale.

documento

Azienda USL Toscana centro

Servitio Sonitarie della Testans

Le parti danno atto che il confronto proseguira sulle matetie e secondo il calendario di Pott.ssa Arianna Tognini

priorita condivise al fine di completare e comporre it Contratto Collettivo Integrativo
Aziendale del’AUSL Toscana Centro.
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11 Ditettore Staff Dnezmne
Amministrativa e SOC
Organizzazione e Relazioni
Sindacali— Dott.sa Arianna Tognini
(delegata dal Direttore Generale
dell’Azienda USL Toscana Centro
come da Delibera nr. 124
02/02/2023)
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Arianna Tognini

- firmato .

Direttore

Staff Direzione Amminisirativa
S0C Organizzazione e Relazioni
Sindacali

Piazza S.M. Nuova, 1
50122 Firenze

tel.055 6938433
refazionisindacali@
usicentro.toscana.it
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Firenze li, 03 luglio 2024

Doti.ssa Arianna Tognini
Diretiore

Staff Direzione Amministrativa
S0OC Organizzazione e Relazioni
Sindacali

Piazza S.M. Nuova, 1
50122 Firenze

tel.055 6938433
relazionisindacali@
uslcentro.toscana.it



NOTA A FP CGIL E CISL FP VERBALE PIANO
EMERGENZE 2024

FPCGIL E CISL FP nell’approvare sostanzialmente il piano delle
emergenza 2024 presentato dall’azienda, chiedono che il numero delle
pronte disponibilitd previste per tutte le sale operatorie aziendale sia
oggetto di ulteriore confronto fra le controparti, da inserirsi all’interno di
una trattativa che abbia come ordine del giorno, I’organizzazione interna,
dotazioni organiche e orari di lavoro del comparto operatorio della USL

Toscana Centro

o




Nota a verbale FPCGIL CISL FP

FPCGIL e CISL FP nel riconoscere la disponibilita da parte della
controparte attraverso 1’accoglimento di diverse richieste contenute nel
documento presentato dalla stesse organizzazioni in data 27 giugno con
il titolo “proposte di miglioramento dei servizi minimi in USL Centro”,
chiedono all’azienda che il presente elenco dei servizi minimi essenziali,
sottoscritto in data odierna, venga inserito all’interno di un accordo pii
ampio e strutturato in materia di servizi minimi essenziali, nel rispetto
delle disposizioni contenute nella Legge n 146 del 12/06/1990 cosi come
modificata e integrata dalla Legge n 83 del 11/04/2000, e degli accordi
sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero,
stipulati per il personale di comparto il 20/05/2001

FPCGIL CISL FP chiedono pertanto I’impegno da parte dell’azienda di
presentare nel piti breve tempo possibile un regolamento che disciplini in
maniera pit dettagliata i settori coinvolti, le prestazioni da erogare
inderogabilmente, la definizione ed individuazione dei contingenti
minimi, i criteri per la rotazione e la sostituzione del personale precettato
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ISCANA CENTRO

FEDERAZIONE POTER] LOCALI
L.avaratori Enti Locali, Sanita e Terzo Settore

Segreteria Aziendale Azienda Usl Toscana Centro

Firenze,03/07/2024

NOTA A VERBALE

La scrivente O.S. chiede la verifica dei servizi che saranno indicati
in seconda istanza tra 6 (sei) mesi per quanto riguarda i servizi
minimi.

La Segreteria Aziendale Uilfpl
Azienda Usl Toscana Centro

Via F.D. Guerrazzi 1/D 50132 Firenze te!: 055-334020 mail : toscanacentro@uilfpl.it
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