Area contrattuale: Tipo documento: Data:

Comparto Sanita Verbale d'Intesa 02/10/2024
Desctizione: Verbale d’intesa sulle materie oggetto di confronto: Regolamento
Metodologia delle Relazioni Sindacali; Regolamento presénze e assenze del
perosnale del Comparto Sanitd; Piano annuale dei Servizi di Pronta disponibilita;
Contingenti minimi di personale in caso di sciopero, Regolamento missioni e
trasferte.

In data 2 ottobre 2024, alle ore 9.30, presso la Sala Conferenze del PO di Santa Maria
Nuova, si sono riunite (in presenza) la Delegazione di Parte Pubblica e la Delegazione
di Parte Sindacale del Personale del Comparto Sanita, per la prosecuzione del
confronto utile per la trattativa aziendale. '

Tenuto che in data 03.07.2024, a seguito di approfondito e costruttivo confronto
svoltosi con le OOSS firmatarie e con la RSU dell’Azienda USL Toscana Centro sui
seguenti argomenti era stata siglata da F.P. CGIL, CISL F.P., UIL F.P., FIALS un
verbale di intesa sulle seguenti tematiche:

- Regolamento  Metodologia  delle  Relazioni - Sindacali, ~documento
congiuntamente elaborato sulla base del principio di responsabilita, cotrettezza
e trasparenza dei comportamenti e allo stesso tempo orientato alla prevenzione
e risoluzione dei conflitti;

- Regolamento presenze e assenze del perosnale del Comparto Sanita, il
documento accoglie alcune richieste di parte sindacale e conferma alcune
previsioni aziendali come specificato nella nota del 21,/06/2024 Prto.40616;

- Piano annuale dei Servizi di Pronta disponibilita 01/06/2024 — 31/05/2025

- Contingenti minimi di personale esonerato dallo sciopero pet garantire la
continuita delle prestazioni indispensabili

- Regolamento Missioni e trasferte.

Preso atto della ratifica. della assemblea della RSU ASIL TC nella seduta del 6 settembre
2024 del verbale di intesa del 3 luglio 2024, si provvede a siglare il verbale definitivo

concordando sulla decorrenza dei richiamati regolamenti a far data dal 1 di Novembre
2024. :

Le parti danno atto che il confronto proseguira sulle materie e secondo il calendario di
priotitd condivise al fine di completate e comportte il Contratto Collettivo Integrativo
Aziendale del’AUSL Toscana Centro.
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