Area contrattuale: Tipo documento: Data:
Area Sanita Verbale d’Intesa 12/02/2025

Desctrizione: Verbale d’intesa per la conferma della definizione dei criteri di utilizzo
risorse trasferite dalla Regione Toscana per attivita di certificazione INAIL anno
2022 e seguent1.

Q
e
pd
o
¥
U
18]
c
1M
L
8
'_
wend
%A
=2
0
Ke]
C
£
N
<L

In data 29/01/2025 alle ore 16100 presso la Sala Conferenze del PO di Santa Maria
Nuova, si sono riunite (in presenza) la Delegazione di Parte Pubblica e la
Delegazione di Parte Sindacale della Dirigenza Medica, Veterinaria e Sanitaria non
Medica, per la confetma — come da proposta trasmessa con nota informativa Prot
75753 del 13/12/2024 - dei criteri di utilizzo delle risorse trasferite dalla Regione
Toscana per le attivita di certificazione INAIL anno 2022 e seguenti.

- Richiamate le disposizioni normative contenute nell’articolo 1, commi 526,
527 e 528, della Legge 145 del 30/12/2018, secondo le quali a decorrere dal
01 gennaio 2019, quota parte delle risorse derivanti dai trasferimenti INAIL
implementano i fondi del personale dipendente per la contrattazione
integrativa, nonché, quota parte delle tisorse derivanti dai trasferimenti
INAIL ha destinazione vincolata al fondo destinato per 1 rinnovi contrattuali
della medicina convenzionata;

- Richiamato il verbale d’intesa sottoscritto dalla Azienda USL Toscana
Centto con le rappresentanze sindacali Area Sanita in data 31/05/2023, con il
quale sono stati definiti i criteri per la ripartizione e Putilizzo delle risorse
trasferite dalla Regione Toscana per attivita di certificazione INAIL per gli
anni 2019-2020-2021, in linea con le previsioni contenute nella DGRT 241
del 13/03/2023;

- Considerato che con la DGRT n. 440 del 15/04/2024, a Regione Toscana ha
adottato il piano di rpatto pet 'attribuzione alle Aziende del SSR della quota
di risorse assegnate alla RT per I'anno 2022 confermando, relativamente alle
tisorse destinate al personale dipendente, che le stesse implementano il fondo
dr risultato;

- Vista la DGRT n. 959 del 05/08/2024 avente ad oggetto “Linee generali di [D):::tt'tso?: Arianna Togniri
indirizzo alle Astende ed Enti del SSR ai sensi dellart. 7 del CCNI. Area Sanitd stat Direzione Amministrativa
20719-2021", relativamente alla attuazione dell’atticolo 1 comma 526 e seg. SOC Organizzazione e Relazioni
Della L. n. 145/2018, con la quale conferma per il 2022 e per gli anni a venire Sindacal
le linee di indirizzo in materia gid definite in specifico verbale sottgscrittg Piazza S.M. Nuova, 1
dalla Regione Toscana in data 09/02/2023 con le organizzazioni sindacall 55122 Firenze
regionali dell’Area Sanita;
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Le parti confermano, per anno 2022 e le annualita successive, i criteri aziendali relazionisindacali@
. uslcentro.toscana.it

di utilizzo delle risorse trasferite dalla Regione Toscana per le attivita di
certificazione INATL definiti con il wverbale d’intesa sottoscritto dalla Axzienda

USL Toscana Centro e le rappresentanze sindacali Area Sanita in data
31/05/2023,
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Firenze li, 12/02/2025

Dott.ssa Arianna Tognini
Direttore

Staff Direzione Amministrativa
SOC Organizzazione e Relazioni
Sindacali

Piazza S.M. Nuova, 1
50122 Firenze

tel.055 6938433
relazionisindacali@
uslcentro.toscana.it



