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IL DIRETTORE GENERALE

(in forza del D.P.G.R. Toscana n. 33 del 28 febbraio 2019)

Vista la Legge Regionale n. 84/2015 recante “Riordino dell'assetto istituzionale ¢ organizzativo del Sistema
Sanitario Regionale. Modifiche alla 1.egge Regionale 40/2005”.

Vista la delibera n. 1720 del 24.11.2016 di approvazione dello Statuto aziendale e le conseguenti delibere di
conferimento degli incarichi dirigenziali delle strutture aziendali.

Richiamati i vigenti CCNL del personale del SSN i quali prevedono che ogni Azienda provveda alla
costituzione dei Fondi Contrattuali;

Richiamato l'art. 86 comma 2 della LR 84/2015 che stabilisce che a decorrere dal 1 gennaio 2016 le
Aziende provvedono alla costituzione dei propri fondi contrattuali sulla base della sommatoria dei fondi
delle aziende soppresse confluiti relativi all’ anno 2015;

Richiamate

- la Delibera del DG n° 1525 del 14.10.2016 con la quale sono stati costituiti i Fondi contrattuali
presunti anno 2016 della Dirigenza Medica e Veterinaria dell”’ Azienda Usl Toscana Centro;

- la Delibera del DG n° 1524 del 14.10.2016 con la quale sono stati costituiti i Fondi contrattuali
presunti anno 2016 della Dirigenza Sanitaria Professionale Tecnica Amministrativa e delle
Professioni Sanitarie dell” Azienda Usl Toscana Centro;

- la Delibera del DG n° 1426 del 30.09.2016 con la quale sono stati costituiti i Fondi contrattuali
presunti anno 2016 del personale non dirigente dell’ Azienda Usl Toscana Centro;

- la Delibera del DG n°® 371 del 17.03.2017 di rideterminazione dei Fondi contrattuali anno 2016 e
costituzione dei fondi contrattuali presunti anno 2017 della Dirigenza Medica e Veterinaria dell’
Azienda Usl Toscana Centro;

- la Delibera del DG n° 358 del 17.03.2017 di rideterminazione dei Fondi contrattuali anno 2016 e
costituzione dei fondi contrattuali presunti anno 2017 della Dirigenza Sanitaria Professionale
Tecnica Amministrativa e delle Professioni Sanitarie dell” Azienda Usl Toscana Centro;

- la Delibera del DG n° 359 del 17.03.2017 di rideterminazione dei Fondi contrattuali anno 2016 e
costituzione dei fondi contrattuali presunti anno 2017 del personale non dirigente dell’ Azienda
Usl Toscana Centro;

- la Delibera del DG n° 398 del 16.03.2018 di rideterminazione dei Fondi contrattuali anno 2017 e
costituzione dei fondi contrattuali presunti anno 2018 della Dirigenza Medica e Veterinaria dell’
Azienda Usl Toscana Centro;

- la Delibera del DG n° 399 del 16.03.2018 di rideterminazione dei Fondi contrattuali anno 2017 e
costituzione dei fondi contrattuali presunti anno 2018 della Dirigenza Sanitaria Professionale
Tecnica Amministrativa e delle Professioni Sanitarie dell” Azienda Usl Toscana Centro;
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- la Delibera del DG n° 400 del 16.03.2018 di rideterminazione dei Fondi contrattuali anno 2017 e
costituzione dei fondi contrattuali presunti anno 2018 del personale non dirigente dell’ Azienda
Usl Toscana Centro;

- la Delibera del DG n°® 446 del 21.03.2019 di rideterminazione dei Fondi contrattuali anno 2018 e
costituzione dei fondi contrattuali presunti anno 2019 della Dirigenza Medica e Veterinaria dell’
Azienda Usl Toscana Centro;

- la Delibera del DG n°® 447 del 21.03.2019 di rideterminazione dei Fondi contrattuali anno 2018 e
costituzione dei fondi contrattuali presunti anno 2019 della Dirigenza Sanitaria Professionale
Tecnica Amministrativa e delle Professioni Sanitarie dell” Azienda Usl Toscana Centro;

- La Delibera del DG n° 449 del 21.03.2019 di rideterminazione dei Fondi contrattuali anno 2018 e
costituzione dei fondi contrattuali presunti anno 2019 del personale non dirigente dell” Azienda
Usl Toscana Centro;

- la Delibera del DG n® 742 del 25.06.2020 di rideterminazione dei Fondi contrattuali anno 2019 e
costituzione dei fondi contrattuali presunti anno 2020 della Dirigenza Sanitaria;

- la Delibera del DG n° 766 del 25.06.2020 di rideterminazione dei Fondi contrattuali anno 2019 e
costituzione dei fondi contrattuali presunti anno 2020 del personale non dirigente dell’ Azienda
Usl Toscana Centro;

Richiamate altresi

- la Delibera DG n°® 886 del 23.07.2020 avente ad oggetto “ Recepimento delle assegnazioni previste
dalle deliberazioni di Giunta Regione Toscana N. 535 e n. 854 /2020 sulle premialita aggiuntive a
favore del personale operante nella fase di gestione del’Emergenza COVID, in attuazione della
legge regionale 24/2020 e degli accordi tra Regione Toscana e le Organizzazioni Sindacali di
categoria — approvazione della tabelle di classificazione aziendale — individuazione e destinazione
delle risorse ai fondi contrattuali . Assegnazione delle risorse per la autorizzazione alla procedura
liquidatoria”;.

- la Delibera DG n° 973 del 14.08.2020 avente ad oggetto “Recepimento dell’ assegnazione prevista
dalla Deliberazione di Giunta Regione Toscana N. 1138 del 03.08.2020 sulle premialita aggiuntive a
favore del personale operante nella fase di gestione del’Emergenza COVID, in attuazione della
legge regionale 24/2020 e degli accordi tra Regione Toscana e le Otrganizzazioni Sindacali di
categoria — individuazione e destinazione delle risorse ai fondi contrattuali . Assegnazione delle
risorse per I'autorizzazione alla procedura liquidatoria”;

- la Delibera DG n° 1092 del 24.09.2020 avente ad oggetto “Presa d'atto della Delibera GRT n 1195
del 31.08.2020 - Linee di inditizzo ex-art. 6, comma 1, lett. h. CCNL area Sanita 19.12.2019.
Attuazione art.1, commi 435 e 435 bis legge 205/2017 per gli anni 2019 e 2020 - e contestuale
rideterminazione dei fondi ex- art 95 ¢ 96 CCNL 19.12.2019 per I'anno 2020;.

Preso atto dell’art. 11 c.1. Decreto Legge n. 35/2019 (Decreto Calabtia) convertito in Legge n. 60/2019
e successive modifiche ed integrazioni che, per quanto concerne i Fondi Contrattuali, prevede che i/ limite
delle risorse per il trattamento accessorio del personale, definito dall’art. 23 , comma 2, del decreto legislativo 25 maggio
2017, n. 75, ¢ adeguato, in aumento o diminuzione, per garantire l'invarianza del valore medio pro-capite, riferito all’ anno
2018, prendendo a riferimento come base di calcolo il personale in servizio al 31 dicembre 2018,
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Preso atto altresi del Parere del Ministero dell’ Economia e delle Finanze Prot. 179877 del 01.09.2020 in
risposta alla richiesta della Conferenza delle Regioni e delle Province Autonome circa le corrette modalita
applicative dell’ art. 11 ¢.1 del DL 35/2019, col quale
- viene chiarito che il limite di spesa del trattamento accessorio ex.- art. 23 c.2. decreto legislativo
n.75/2017 non viene spostato all’anno 2018 ma rimane sempre fissato all’ anno 2016 e che viene
soltanto adeguato in aumento in conseguenza di assunzioni aggiuntive rispetto al personale in
servizio al 31.12.2018 salvaguardando altresi il valore riferito all’ anno 2016 in caso di personale in
servizio inferiore rispetto a quello del 2018;
- vengono definite le modalita di adeguamento del suddetto limite confrontando le unita in servizio
nell’ anno di riferimento, in questo caso anno 2020 quantificate su base annua sul numero di
cedolini stipendiali effettivamente erogati diviso 12, , con le unita al 31.12.2018;

Preso atto del Documento della Conferenza delle Regioni e delle Province Autonome
20/186/CR4ter/C7 del 22.10.2020 citca le indicazioni applicative per lincremento dei fondi del
trattamento accessorio a seguito del parere del MEF appena sopra citato;

Preso atto altresi della Delibera GRT n. 1509 del 30.11.2020 avente ad oggetto “Indirizzi per la
predisposizione dei Piani Triennali di Fabbisogno di personale per il triennio 2020-2022 e per 'incremento
dei fondi per il trattamento accessorio da parte degli Enti del SSR”, che demanda alle aziende ed agli enti
del SSR la rideterminazione dei fondi contrattuali, in attuazione dell’articolo 11, comma 1 del Decreto
Legge n. 35/2019, convertito in Legge n. 60/2019, secondo le metodologie indicate nel parere MEF
datato 01.09.2020 e nel Documento della Conferenza delle Regioni e delle Province Autonome del
22.10.2020;

Tenuto conto che I’Azienda Usl Toscana Centro, alla luce delle indicazioni applicative suddette, ha
calcolato le unita presenti al 31.12.2018 secondo I’ effettivo apporto lavorativo pertanto

- considerando il personale in part-time in ragione della percentuale dell’orario di lavoro effettivo;

- escludendo il personale in comando in uscita

- escludendo il personale in aspettativa

- includendo il personale in comando in entrata

Rilevato pertanto che le unita presenti al 31.12.2018 conteggiate con i criteri suddetti e che incidono sui
Fondi sono cosi quantificate:
- n. 2.455.33 Dirigenti Medici Veterinari
n 239,40 Dirigenti Sanitari
n. 24,00 Dirigenti Professioni Sanitarie
n. 82,20 Dirigenti PTA
n. 11.285,99 Comparto
Preso atto del numero totale dei cedolini stipendiali effettivamente erogati nell’ anno 2020 ricevuti da
EstaR in data 18.12.2020 calcolati sull’ effettivo apporto lavorativo e pertanto
- considerando il personale in part-time in ragione della percentuale dell’orario di lavoro effettivo;,
- escludendo il personale in comando in uscita
- escludendo il personale in aspettativa
- includendo il personale in comando in entrata
- escludendo i cedolini relativi alla tredicesima mensilita

Tenuto conto altresi che ’Azienda Usl Toscana Centro, sempre alla luce delle indicazioni operative sopra
richiamate, ha, per rispettiva area contrattuale, sommato i rispettivi cedolini stipendiali e diviso tali valori
per 12 calcolando cosi le relative unita di personale per 'anno 2020
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n. 2.465,68 Dirigenti Medici Veterinari

n 250,32 Dirigenti Sanitari

- n 28,25 Dirigenti Professioni Sanitarie

n. 75,79 Dirigenti PTA

n. 11.829,50 Comparto

Rilevato pertanto che il differenziale delle unita riferite all’ anno 2020 rispetto al 31.12.2018 sono cosi
quantificate:
- (+) 10,35 Dirigenti Medici Veterinari
(+) 10,92 Dirigenti Sanitari
(+) 4,25 Dirigenti Professioni Sanitarie
- () 6,41 Dirigenti PTA
(+) 543,51 Comparto

Preso atto dei valori medi procapite della retribuzione di posizione del personale dirigente riferiti all” anno
2018 dati dall’ importo cosi definiti

€ 15.721,94 Fondo posizione Dirigenti Medici Veterinari

€ 8.488,96 Fondo posizione Dirigenti Sanitari

€ 21.930,43 Fondo posizione Dirigenti Professioni Sanitarie

€ 24.414,27 Fondo posizione Dirigenti PTA

Rilevato che, al fine di garantire l'invarianza dei suddetti valori, occorra incrementare i fondi anno 2020
dei seguenti importi dati dal valore medio procapite anno 2018 moltiplicato per I'incremento delle unita
avutosi nell’anno 2020 rispetto al 31.12.2018

- TFondo art. 94 CCNL 19.12.2019 - Fondo per la retribugione degli incarichi di € 348.637,05
- di cui € 162.700,96 per posizione Dirigenti Medici Veterinari
-dicui € 92.731,76 per posizione Dirigenti Sanitari
- di cui € 93.204,33 per posizione Dirigenti Professioni Sanitarie

- Fondo posizione Dirigenti PTA : nessun incremento non essendoci stato incremento di unita;

Preso atto dei valori medi procapite della retribuzione di risultato del personale dirigente riferiti all” anno
2018 cosi definiti

€ 1.633,45 Fondo risultato Dirigenti Medici Veterinari

€ 4.324,27 Fondo risultato Dirigenti Sanitari

€ 7.128,87 Fondo risultato Dirigenti Professioni Sanitarie

€ 5.446,75 Fondo risultato Dirigenti PTA

Rilevato che, al fine di garantire I'invarianza dei suddetti valori , occorra incrementare i fondi anno 2020
dei seguenti importi dati dal valore medio procapite anno 2018 moltiplicato per I'incremento delle unita
avutosi nell’ anno 2020 rispetto al 31.12.2018

- TFondo art. 95 CCNL 19.12.2019 - Fondo per la retribugione di risultato di € 94.439,26
- di cui € 16.904,04 per risultato Dirigenti Medici Veterinari
- di cui € 47.237,49 per risultato Dirigenti Sanitari
- di cui € 30.297,73 per risultato Dirigenti Professioni Sanitarie

- Fondo risultato Dirigenti PTA : nessun incremento non essendoci stato aumento di unita;
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Preso atto dei valori medi procapite della retribuzione legata alle condizioni di lavoro del personale
dirigente riferiti all’ anno 2018 cosi definiti

- €2.911,92 Fondo condizioni di lavoro Dirigenti Medici Veterinari

- € 573,64 Fondo condizioni di lavoro Dirigenti Sanitari

- € 909,10 Fondo condizioni di lavoro Dirigenti Professioni Sanitarie

- € 547,35 Fondo condizioni di lavoro Dirigenti PTA

Rilevato che, al fine di garantire I'invarianza dei suddetti valori, occorra incrementare i fondi anno 2020
dei seguenti importi dati dal valore medio procapite anno 2018 moltiplicato per I'incremento delle unita
avutosi nell’ anno 2020 rispetto al 31.12.2018

- Fondo art. 96 CCNL 19.12.2019 - Fondo per la retribuzione delle condizioni di lavero di € 40.264,44
- di cui € 30.134,43 per condizioni di lavoro Dirigenti Medici Veterinari
-dicui€ 06.266,34 per condizioni di lavoro Dirigenti Sanitari
-dicui € 3.863,67 per condizioni di lavoro Dirigenti Professioni Sanitarie

- Fondo condizioni di lavoro Dirigenti PTA : nessun incremento non essendoci stato aumento di
unita;
Preso atto dei valori medi procapite della retribuzione accessoria del personale del Comparto riferiti all’
anno 2018 cosi definiti

- €3.389,57 Fondo condizioni lavoro e incarichi
- €3.958,97 Fondo premialita e fasce

Rilevato che, al fine di garantire I'invarianza dei suddetti valori, occorra incrementare i fondi anno 2020
dei seguenti importi dati dal valore medio procapite anno 2018 moltiplicato per I'incremento delle unita
avutosi nell’ anno 2020 rispetto al 31.12.2018

- Fondo art. 80 CCNL 21.05.2018 — Fondo condizioni di lavoro e incarichi di € 1.842.261,03;
- Fondo art. 81 CCNL 21.05.2018 — Fondo premialita e fasce di € 2.151.734,62;

Rilevata quindi la necessita di dover rideterminare i suddetti fondi nei valori consolidati anno 2020 come
dettagliato nei seguenti Allegati parti integranti e sostanziali al presente atto:

Allegato “A”
- TFondo art. 94 CCNL 19.12.2019 - Fondo per la retribugione degli incarichi
- TFondo art. 95 CCNL 19.12.2019 - Fondo per la retribuzione di risultato
- Fondo art. 96 CCNL 19.12.2019 - Fondo per la retribuzione delle condizioni di lavoro

Allegato “B”
- Fondo art. 80 CCNL 21.05.2018 — Fondo condizioni di lavoro e incarichi
- Fondo art. 81 CCNL 21.05.2018 — Fondo premialita e fasce

Considerato che le risorse dei fondi contrattuali cosi determinate rispettano i vincoli di spesa del
personale previsti dalla vigente normativa nazionale;

Preso atto che il Direttore della SOC Politiche e relazioni sindacali nel proporre il presente atto attesta la
regolarita tecnica ed amministrativa e la legittimita e congruenza dell’atto con le finalita istituzionali di
questo Ente, stante anche l'istruttoria effettuata a cura del Responsabile del procedimento, Dr. Riccardo
Ceroti, in servizio presso la struttura SOC Politiche e relazioni sindacali.
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Vista la sottoscrizione dell’atto da parte del Direttore della SOC Politiche e relazioni sindacali;

Su proposta del Direttore del Dipartimento Risorse Umane ;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo del Direttore Sanitario e del Direttore dei
Servizi Sociali;

DELIBERA

per 1 motivi espressi in narrativa:
1. di procedere alla rideterminazione dei Fondi Contrattuali anno 2020 ex- artt. 94,95,96 del CCNL
19.12.2019 della Dirigenza Sanitaria- Allegato “A” parte integrante e sostanziale al presente atto;

2. di procedere alla rideterminazione dei Fondi Contrattuali anno 2020 ex- artt. 80,81 del CCNL
21.05.2018 del Comparto - Allegato “B” parte integrante e sostanziale al presente atto;

3. di dare atto che tali rideterminazioni sono dovute all’applicazione dell’-art. 11 ¢.1 DL 35/2019
convertito in 1..60/2019 e successive modifiche ed integrazioni;

4. di trasmettere il presente atto per gli adempimenti di competenza alla SOC Contabilita Generale,

ad EstaR e, per la dovuta informativa, alle rappresentanze sindacali;

5. di trasmettere la presente determinazione al Collegio Sindacale a norma di quanto previsto dall’
Art. 42 comma 2, della L.R.T. 40/2005 e ss.mm.ii.

IL DIRETTORE GENERALE
(Dr. Paolo Morello Marchese)

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
(Dr. Lorenzo Pescini)

IL DIRETTORE SANITARIO
(Dr. Emanuele Gori)

IL DIRETTORE DEI SERVIZI SOCIALI
(Dr.ssa Rossella Boldrini)



ALLEGATO A

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DEGLI INCARICHI
ART. 94 CCNL 19.12.2019

Valore consolidato anno 2019 Fondo ex-art. 9 CCNL 06.05.2010 Dirigenza Medica
RIA e Assegni Personali completamento anno 2019

Incremento ex- art. 11 ¢.1 DL 35/2019

Valore consolidato anno 2019 Fondo ex-art. 8 CCNL 06.05.2010 Dirigenza Sanitaria

Incremento ex- art. 11 ¢.1 DL 35/2019
Valore consolidato anno 2019 Fondo ex-art. 8 CCNL 06.05.2010 Dirigenza Prof. Sanitarie
RIA  completamento anno 2019

Incremento ex- art. 11 ¢.1 DL 35/2019

IMPORTO FONDO ANNO 2020

RIA completamento anno 2019
EX- 10 FI : Abbattimento RIA per compensazione regionale 797,05 progressivo 42.229,56 su57.060.00
EX-3PT: Abbattimento RIA per compensazione regionale

Riduzione riferita all’ art. 23 ¢.2 D.Lgs 75/2017 -2.807,12

ANNO 2020

39.203.921,97
139.287,99 a valere sul 2020

Riduzione riferita all’ art. 23 ¢.2 D.Lgs 75/2017 -139.287,99

162.700,96 a valere sul 2020
TOTALE| 39.366.622,93

2.092.097,61
4.229,85 avalere sul 2020

-625,69  progressivo 53.508,16 5u'59.126,00

92.731,76 a valere sul 2020
TOTALE| 2.184.829,37

533.034,47
2.477,59 a valere sul 2020

Riduzione riferita all’ art. 23 ¢.2 D.Lgs 75/2017 -2.477,59

93.204,33 a valere sul 2020
TOTALE| 626.238,8!

I!

42.177.691,11

La delle risorse q rispetta il vincolo di cu all art. 23 ¢.2 D.Lgs. 75/2017

Totale fondo 2020 42.177.691,11

Incrementi CCNL 19.12.2019 -667.927,00

Incrementi ex-art. 11 ¢.1 DL 35/2019 -348.637,05

IMPORTO 2020 al netto incrementi ccnl 41.161.127,06

IMPORTO 2016 41.161.127,06
Differenza 0,00

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO

ART. 95 CCNL 19.12.2019

Valore consolidato anno 2019 Fondo ex-art. 11 CCNL 06.05.2010 Dirigenza Medica
Residui 2019 ai sensi della DGRT 1195/2020 in attuazione art. 1 c. 435 L. 205/2017
Incremento ex- art. 11 ¢.1. DL 35/2019

Valore consolidato anno 2019 Fondo ex-art. 10 CCNL 06.05.2010 Dirigenza Sanitaria
Residui 2019 ai sensi della DGRT 1195/2020 in attuazione art. 1 c. 435 L. 205/2017
Incremento ex- art. 11 c.1. DL 35/2019

Valore consolidato anno 2019 Fondo ex-art. 10 CCNL 06.05.2010 Dirigenza Prof. Sanitarie
Residui 2019 ai sensi della DGRT 1195/2020 in attuazione art. 1 c. 435 L. 205/2017
Incremento ex- art. 11 ¢.1. DL 35/2019

compenso COVID_19 ai sensi della DGRT 854/2020
compenso COVID_19 ai sensi della DGRT 1138/2020

IMPORTO FONDO ANNO 2020

ANNO 2020

4.404.239,64

360.810,54

16.904,04

TOTALE 4.781.954,22

1.074.392,89
36.313,46
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TOTALE 1.157.943,84

175.480,48
4.212,36

©
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TOTALE 209.990,5
931.562,00
1.164.452,50

8.245.903,12

La ione delle risorse rispetta il vincolo di cu all’ art. 23 ¢.2 D.Lgs. 75/2017
Totale fondo 2020 8.245.903,12
Incrementi CCNL 19.12.2019 -437.125,00
Compens| COVID ex DGRT 854/2020 E 1138/2020 -2.096.014,50
Residui 2019 ex- DGRT 1195/2020 -401.336,36
Increments ex- art. 11 ¢.1. UL 352019 -94.439,26
IMPORTO 2020 al netto incrementi ccnl, COVID, RESIDUI EX DGRT 1195/2020, DL35/19 5.216.988,00
IMPORTO 2016 5.216.988,00
Differenza 0,00

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DELLE CONDIZIONI DI LAVORO

ART. 96 CCNL 19.12.2019

Valore consolidato anno 2019 Fondo ex-art. 10 CCNL 06.05.2010 Dirigenza Medica
risorse attribuite con DGRT 1195/2020 in attuazione art. 1 c. 435 e 435 bis L. 205/2017
Incremento ex- art. 11 c.1. DL 35/2019

Valore consolidato anno 2019 Fondo ex-art. 9 CCNL 06.05.2010 Dirigenza Sanitaria
risorse attribuite con DGRT 1195/2020 in attuazione art. 1 c. 435 e 435 bis L. 205/2017
Incremento ex- art. 11 c.1. DL 35/2019

Valore consolidato anno 2019 Fondo ex-art. 9 CCNL 06.05.2010 Dirigenza Prof. Sanitarie
risorse attribuite con DGRT 1195/2020 in attuazione art. 1 c. 435 e 435 bis L. 205/2017
Incremento ex- art. 11 c.1. DL 35/2019

IMPORTO FONDO ANNO 2020

ANNO 2020

7.936.865,01

589.231,63

30.134,43

TOTALE| 8.556.231,07

215.654,68
59.302,70
6.266,34

TOTALE| 281.223,72

8.878.790,89

La delle risorse q rispetta il vincolo di cu all art. 23 ¢.2 D.Lgs. 75/2017

Totale fondo 2020 8.878.790,89
Incrementi CCNL 19.12.2019 -874.250,00
Risorse attribuite con DGRT 1195/2020 -655.413,45
Incrementi ex- art. 11 ¢.1. DL 35/2019 -40.264,44
IMPORTO 2020 al netto incrementi ccnl e risorse DGRT 1195/2020 7.308.863,00
IMPORTO 2016 7.308.863,00

Differenza 0,00




ANNO 2020 ALLEGATO B

ART. 80 CCNL 21.5.2018 - FONDO CONDIZIONI DI LAVORO E INCARICHI

IMPORTO CONSOLIDATO al 31.12.2019 39.320.534,96|

Incrementi stabili :
Art. 80 c.3 lettera c)JRIA personale cessato anno 2019 intera annualita 2020 175.865,17

Incrementi variabili:

Incremento fondo ex-art- 11 ¢,1 DL 35/2019 1.842.261,03
compenso COVID_19 DGRT 854/2020 457.588,00
Tot. fondo costituito in base alle disposizioni contrattuali AL LORDO increm. CCNL 41.796.249,16

Riduzione riferita all' art. 23 c.2 D.Lgs 75/2017 -175.865,17

Totale Fondo anno 2020 41.620.383,99

ART. 81 CCNL 21.5.2018 - FONDO PREMIALITA' E FASCE

Art. 81 c.2 lettera a) IMPORTO CONSOLIDATO al 31.12.2019 al lordo incrementi CCNL 2016/2018 44.895.433,72

Incrementi variabili :

Incremento fondo ex-art- 11 ¢,1 DL 35/2019 2.151.734,62

Art. 81 c.4 lettera d) Jcompenso COVID_19 ai sensi della DGRT 854/2020 e 1138/2020 6.875.406,20
Art. 81 c.4 lettera e) JRIA personale cessato anno 2019 mensilita residue anno 2019 oltre ratei tredicesima 64.819,01
Tot. fondo costituito in base alle disposizioni contrattuali AL LORDO increm. CCNL 53.987.393,55

Riduzione riferita all' art. 23 ¢.2 D.Lgs 75/2017 -64.819,01

Totale Fondo anno 2020 53.922.574,54

Le quantificazione delle risorse del Fondo di cui al presente articolo e del fondo di
cui all' art. 81 deve avvenire, complessivamente nel rispetto dell' art. 23, c.2
Art. 80 c.5 D.Lgs. 75/2017

Totale Fondi anno 2020 al netto Incrementi ccnl e del conglobamento , COVID,

Decreto Calabria 81.925.688,48
Totale Fondi anno 2016 al netto incrementi ccnl 81.925.688,48
differenza 0,00

SOMMA DEI 2 FONDI anno 2020 95.542.958,53

INCREMENTI FASCE CCNL 2016 131.311,70

INCREMENTI FASCE CCNL 2017 232.113,70

INCREMENTI FASCE CCNL 2018 503.688,00

INCREMENTI FASCE CCNL completamento 2019 151.106,40

INCREMENTO FONDO EX-ART. 80 ANNO 2019 1.065.883,00

CONGLOBAMENTO IVC anno 2018 + 2019 206.177,40

COMPENSO COVID DGRT 854/2020 e 1138/2020 7.332.994,20

INCREMENTO PER DECRETI CALABRIA 3.993.995,65

somma Netta anno 2020 che corrisponde alla somma Netta fondi anno 2016 81.925.688,48
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