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IL DIRETTORE GENERALE

Richiamata la Legge Regionale n. 84/2015 recante “Riordino dell'assetto istituzionale ¢ organizzativo del Sistema
Sanitario Regionale. Modifiche alla I egge Regionale 40 /20057,

Vista la Delibera del Direttore Generale USL Toscana Centro n. 1 del 07.01.2016 con cui viene preso atto
della costitusione dell’Azienda USL Toscana Centro ai sensi della LRT 40/2005¢ ss.mmm.1i;

Viste:

la delibera n. 1201 del 09.10.2017  Presa d'atto del Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 149
del 5 ottobre 2017. Riattivazione dell’efficacia del contratto di prestazione d’opera intellettuale del Dr.
Paolo Morello Marchese per lo svolgimento della funzione di Direttore Generale dell’Azienda USL
Toscana Centro;

la delibera n. 1202 del 09.10.2017 con la quale il Dr. Emanuele Gori ¢ stato nominato Direttore Sanitario
dell'azienda USL Toscana Centro e la Dr.ssa Rossella Boldrini é stata confermata nell’incarico di Direttore
dei Servizi Sociali;

Vista la delibera n.1011 del 30.06.2016 di nomina del Vice Direttore Amministrativo;

Vista la delibera n. 1720 del 24.11.2016 di approvazione dello Statuto aziendale;

Richiamate:

- le delibere n.826 del 31.05.2016 di approvazione del nuovo assetto organizzativo dipartimentale
del’Azienda Usl Toscana Centro e n.1757 del 25.11.2016 con la quale ¢ stata approvata la nuova
articolazione otganizzativa dei Dipattimenti e degli Staff dell’Azienda USL Toscana Centro;

- le delibere n.827 del 31.05.2016 di nomina dei Direttori di Dipartimento dell’aAzienda Usl Toscana
Centro, n.861 del 14.06.2016 di nomina dei Direttori delle Aree Dipartimentali, n.1965 del 29.12.2016 con
la quale sono stati nominat, fra I’altro, i Direttori delle Aree del Dipartimento Area Tecnica, il Direttore
dello Staff Direzione Sanitaria e parte dei Direttori di Struttura Complessa,

- la delibera n. 242 del 29.09.2017 di conferimento degli incarichi dirigenziali delle strutture afferenti ai
dipartimenti dell’Area Tecnico Amministrativa;

Premesso che con atto deliberativo n. 1134 del 27.07.2017 ¢ stato adottato il regolamento per la
Frequenza Volontaria a scopo didattico formativo presso le strutture dell’Azienda USL Toscana Centro, al
fine di rendere disponibili le conoscenze e le esperienze teoriche e pratiche presenti allinterno dell’Azienda
stessa.

Preso atto che ad oggi le richieste di Frequenza Volontaria presso le strutture dell’Azienda USL Toscana
Centro, pervengono sempre pitt numerose, anche da parte di personale dipendente di altre ASS.LL e/o di
soggettl avviati da Societa Scientifiche, per espletare e sviluppate “esperienze personali formative on site”,
pertanto si rende necessario modificare ed integrare il regolamento della Frequenza volontatia.

Rilevato che a seguito di un pitt approfondito esame giuridico delle specifiche nuove richieste e del qua-
dro normativo di riferimento, appate necessatio e cotretto apportare le integrazioni al regolamento della
Frequenza volontaria adottato con atto deliberativo n. 1134 del 27.07.2017.

Ritenuto opportuno, a seguito di quanto sopra, revocare il precedente regolamento della Frequenza vo-
lontaria, adottando il nuovo Regolamento sull’accesso della Frequenza Volontaria a scopo didattico forma-
tivo, esclusivamente a carattere “osservazionale”, secondo quanto statuito nell’allegato di lettera “A” alla
presente deliberazione, da formarne parte integrante e sostanziale;
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Rilevato che I’Azienda USL Toscana Centro dispone di strutture ed attrezzature idonee allo svolgimento
della Frequenza volontaria in questione;

Visto i pareri favorevoli rilasciati dalla Direzione Sanitaria, custoditi agli atti.

Considerato altresi che I'adozione del nuovo regolamento per l'accesso della Frequenza Volontaria a
scopo didattico formativo, a carattere “osservazionale”, non comporta alcun onere aggiuntivo di spesa a
catico del bilancio dell'Azienda USL Toscana Centro.

Ritenuto inoltre di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile per consentire ai numerosi aspi-
ranti Frequentatori volontari, di svolgere il loro petiodo di Frequenza Volontaria a carattere osservaziona-
le, presso le Strutture dell’ Azienda USL Toscana Centro.

Ritenuto altresi necessario delegare il Direttore dell’Area Dipartimentale Amministrazione del Personale
alla firma degli eventuali atti, comunque necessari alla stipula della convenzione, di cui alla presente delibe-
razione e pet l'attivazione ed espletamento dei tirocini formativi curriculari.

Preso atto che listruttoria della presente deliberazione ¢ stata curata dal Responsabile del Procedimento,
Dott Savetio Vermigli, in servizio c¢/o la S.0.C. Gestione Risorse Umane;

Dato atto della legittimitad, nonché della regolarita formale e sostanziale espressa dal Dirigente che
propone il presente atto;

Vista la sottoscrizione dell’atto da parte del Direttore del Dipartimento Risorse Umane che ne attesta la
coerenza agli indirizzi e agli obiettivi del Dipartimento medesimo;

Su proposta del Direttore Struttura SOC Gestione Risorse Umane;

Acquisito il parere favorevole del Vice Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore
dei Servizi Sociali;

DELIBERA

Per le motivazioni espresse in parte natrativa, che si intendono integralmente richiamate:

1) Di recepire le modifiche ed integrazioni e di adottare il nuovo Regolamento per la disciplina e 'accesso
alla Frequenza Volontaria a scopo didattico formativo, a carattere “osservagionale’, presso le UU.OO
Strutture Organizzative: Amministrative — Sanitarie - Sociali ed Informatiche dell’Azienda USL Toscana
Centro, di cui all'allegato di lettera “A”.

2) Di considerare il suddetto allegato "A" patte integrante e sostanziale della presente deliberazione.

3) Di autorizzare altresi l'accoglimento dei Frequentatori Volontari a scopo didattico formativo, a caratte-
re esclusivamente “osservazionale”, presso le strutture dell'Azienda USL Toscana Centro, nel rispetto delle
condizioni assicurative, di salute e sicurezza sul lavoro, nonché dei limiti logistici numerici previsti dalle
condizioni normativa vigente.

4) Di dare atto che 'adozione della presente deliberazione non comporta alcun onere aggiuntivo di spesa
a carico del bilancio dell'Azienda USL Toscana Centro, eccezion fatta pet eventuali spese di attivita obbli-
gatorie in materia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro che si rendessero necessatie ed al momento
non quantificabili.

5) Di delegare il Direttore del’Area Amministrazione del Personale, alla firma degli eventuali documenti
necessari per l'attuazione e esecuzione de presente nuovo Regolamento per I'accesso alle Frequenze
volontatie, sopra richiamato.
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6) Di dichiatare, per le motivazioni espresse in natrativa la presente delibera immediatamente eseguibile,
ai sensi dell’art.42 comma 4 della LR.T. n.40 del 24.02.05 e ss.mm.ii;

7) Di partecipare, a cura del responsabile del procedimento, copia della presente Deliberazione, per tutti
gli adempimenti di rispettiva competenza, a tutti i direttori dei Dipartimenti del’Azienda USL Toscana
Centro.

8) Di trasmettete copia del presente atto al Collegio Sindacale, a norma di quanto previsto dall” Art. 42
comma 2, della L.R.T. 40/2005 e ss.mm.ii.

IL DIRETTORE GENERALE
(Dr. Paolo Morello Marchese)

IL VICE DIRETTORE AMMINISTRATIVO
(Dz.ssa Arianna Tognini)

IL DIRETTORE SANITARIO
(Dr. Emanuele Gori)

IL DIRETTORE DEI SERVIZI SOCIALI
(Dr.ssa Rossella Boldrini)



