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Patto aggiunto al contratto rep. 15890 del 30.12.2015 (ex Azienda USL 10 Firenze) tra
Azienda USL Toscana Centro e la Casa di Cura Frate Sole di Figline e Incisa Valdarno.
Periodo 1.11.2017 — 31.12.2018.

Tra

I’Azienda USL Toscana Centro, di seguito denominata “Azienda”, codice fiscale e partita IVA
06593810481, con sede legale in Firenze, Piazza Santa Maria Nuova 1, nella persona della Dr.ssa
Lucia Carlini, non in proprio, ma nella sua qualita di Direttore della SOC Accordi contrattuali e
convenzioni privato accreditato sanitario e socio sanitario, delegata alla stipula del presente atto con
deliberazione del Direttore Generale n. del 2017;

(&

la Casa di Cura “Frate Sole” S.r.l., con sede legale a Figline e Incisa Valdarno, Loc. San Romolo 109 -
codice fiscale n°® 03897620484, di seguito denominata “Casa di Cura”, nella persona del Dr. Federico
Giudoni non in proprio ma in qualita di Legale Rappresentante della Casa di Cura;

PREMESSO

che la normativa nazionale (in particolare il D.Lgs n. 502 del 30.12.1992 e successive modifiche e
integrazioni e il DPCM 12.01.2017 con il quale sono stati definiti i Livelli Essenziali di Assistenza di
cui allart. 1, comma 7, del D.Lgs 502/92) e Regionale, quest’ultima esitata nella Legge Regione
Toscana 5 agosto 2009, n. 51, nella DGRT n. 431/2013 con la quale sono stati approvati “gli
indirizzi per lo sviluppo del sistema delle cure intermedie”, per la prosecuzione delle esperienze in
corso e l'ulteriore sviluppo di interventi in materia di cure intermedie, nel D.P.G.R. 17 novembre
2016 n. 79/R “Regolamento di attuazione della legge regionale 5 agosto 2009, n. 51 e nella D.G.R.T.
n° 909 del 7.8.2017 con la quale sono state emanate nuove indicazioni per assicurare un'omogenea
organizzazione a livello regionale del sistema di cure intermedie, prevede un'evoluzione e una
sistematizzazione dello stesso, e promuove una nuova fase programmatoria nella quale vengono
ridefiniti gli indirizzi generali per l'organizzazione dei setting e dei percorsi di cure intermedie
residenziali in uscita dal livello ospedaliero;

che con le deliberazioni del Ditrettore Generale ex Azienda USL 10 Firenze, n°® 541 del 26.5.2015 e
n° 566 dell’8.6.2015 ¢ stata approvata la stipula dell’accordo contrattuale per attivita di ricovero

ospedaliero e specialistica ambulatoriale con la Casa di Cura “Frate Sole” di Figline e Incisa Valdarno
per il periodo 01.05.2015 — 31.12.2018 (contratto rep. 15890 del 30.12.2015);

che in data 05.05.2017 ’Azienda, rappresentata dai Direttori delle SOC Gestione Privato Accreditato
e SOC Gestione Ospedale-Territorio e Pianificazione Post-Acuzie, e il Legale Rappresentante della
Casa di Cura “Frate Sole”, hanno definito 1 volumi economici attribuiti per 'anno 2017 alla Casa di
Cura, distinti per disciplina e setting;

che nella programmazione di cui sopra rientrano anche le specialita “lungodegenza” e “cure
intermedie”, con tetto di spesa, rispettivamente, di € 375.451,36 e € 230.115,34, per un totale di €
605.566,70;

che con le autorizzazioni uniche SUAP del Comune di Figline e Incisa Valdarno n°® 28/2017 del
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26.06.2017 e n° 29/2017 del 12.10, oltre a ridefinire la destinazione dei posti letto per disciplina,
viene autorizzata la Casa di Cura “Frate Sole” alla “...frasformazione dei locali interni e ampliamento
dell attivita erogata con I'avvio di struttura residengiale per pazienti in fase post-acuta alla dimissione ospedaliera (DG6)
per complessivi 12 posti letto. . ... ... conformemente alla documentazione presentata e limitatamente a quanto indicato
nel parere del Dipartimento della Prevenzione Settino Vigilanza e Controllo Erogazione Prestazioni Sanitarie
Strutture di ricovero ospedaliero e diagnostica dell’Azienda USL Toscana centro pervennto in data 22.6.2017 prot.

22019, parere allegato quale parte integrante della citata autorizzazione 28/2017,

Azienda
USL

che il fabbisogno espresso in sede di programmazione sanitaria dell’Azienda prevede la necessita di
implementare, oltre a strutture residenziali riconducibili al setting 2 — residenzialita sanitaria
intermedia ai sensi della DGRT 909/2017, anche nuovi setting low catre con i requisiti individuati al
punto D.6 del citato regolamento 79/1;

che la circolare regionale Prot. AOOGRT_0455513 del 26.09.2017 a firma della dirigente Dott.ssa
Maria Teresa Mechi fornisce specifiche in merito alla corretta interpretazione del DPGRT 79/R del
17.11.2016 con particolare riferimento alle strutture sanitarie gia autorizzate come C.3 “area di

degenza’che si convenzioneranno per 'erogazione di prestazioni di cui alle tipologie del regolamento
D.6,D.7,D.1;

che la circolare regionale Prot. AOOGRT_0476814 del 06.10.2017 a firma dei dirigenti Dott.
Lorenzo Roti e Dott.ssa Barbara Trambusti fornisce indirizzi per lorganizzazione dei setting

assistenziali di cure intermedie residenziali in fase di dimissione ospedaliera cosi come individuate
dalla DGRT n. 909 del 07.08.2017

che la trasformazione dei posti di lungodegenza (D) e cure intermedie (CI) in setting low care
presso la Casa di Cura Frate Sole risulta coerente rispetto ai bisogni sanitari presenti nell’Azienda:

che le motivazioni ed 1 contenuti dell’accordo sono indicati, tra l'altro, nella nota prot. 115810 del
23.08.2017 a firma del Commissario Azienda USL Toscana centro, Dr. Emanuele Gori, con oggetto
“nuovo convenzionamento per low care con la Casa di Cura Frate Sole”, documento conservato agli atti presso
la SOC Accordi Contrattuali e convenzioni privato accreditato sanitario e non sanitario dell’Azienda;

che la data di scadenza del presente patto aggiunto, che decorre dal 1.11.2017, ¢ il 31.12.2018,
allineando quindi la scadenza a quanto indicato nel contratto originario rep. 15890/2015, di cui alle
deliberazioni del Direttore Generale ex Azienda USL 10 Firenze, n® 541 del 26.5.2015 e n® 566
dell’8.6.2015;

che si rende necessario pertanto formalizzare con un patto aggiunto le modifiche e le integrazioni da
apportare al vigente contratto tra ’Azienda Toscana Centro e la medesima Casa di Cura;

SI CONCORDA QUANTO SEGUE:

1. la premessa costituisce parte integrante del presente atto;

2. viene trasformato parte dell’accordo in essere tra Azienda e Casa di Cura “Frate Sole” di Figline e
Incisa Valdarno, (contratto rep. 15890 del 30.12.2015), struttura accreditata ai sensi della LR
51/2009 con Decreto Dirigenziale Regione Toscana n°® 13492 del 20.09.2015, con attivazione di
n° 12 posti letto in setting low care con i requisiti individuati al punto D.6 del regolamento 79/t
approvato con D.P.G.R. 17 novembre 2010, in attuazione della legge regionale 5 agosto 2009, n.
51, cessando al contempo l'inserimento di utenti nei due setting di lungodegenza (LD) e cure
intermedie (CI) ad oggi operativi presso la Casa di Cura;

3. viene definita la durata del presente patto aggiunto, che decorre dalla sottoscrizione e scade il
31.12.2018, allineando quindi la scadenza a quanto indicato nel contratto originario rep.
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15890/2015, di cui alle deliberazioni del Direttore Generale ex Azienda USL 10 Firenze, n° 541
del 26.5.2015 e n® 566 dell’8.6.2015;
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viene definita la durata del presente patto aggiunto, che decorre dal 1.11.2017 e scade il
31.12.2018, allineando quindi la scadenza a quanto indicato nel contratto originario rep.
15890/2015, di cui alle deliberazioni del Direttore Generale ex Azienda USL 10 Firenze, n° 541
del 26.5.2015 e n° 566 dell’8.6.2015;

le parti si danno reciprocamente atto che, nelle more della sottoscrizione del patto aggiunto, sono
fatti salvi i rapporti eventualmente intercorsi secondo quanto previsto nel medesimo patto e nel
contratto originario, nel periodo intercorrente tra la decorrenza (1.11.2017) e la data di seconda
sottosctizione;

dall’adozione del presente patto non derivano oneri aggiuntivi a carico dell’Azienda, in quanto
trattasi di trasformazione di tipologia di offerta allinterno dei volumi di spesa previsti nella
tabella del 5.5.2017 relativa alla programmazione dell’attivita della Casa di Cura per 'anno 2017
sottoscritta dalle parti;

per i 12 posti letto in setting low care ¢ applicata la tariffa di € 154,00 per ogni giornata di
presenza secondo quanto stabilito nell’allegato B alla citata DGRT 909/2017 con il quale
vengono determinate le tariffe per la remunerazione delle prestazioni di residenzialita rese nei tre
setting di cure intermedie;

per 'anno 2017 la copertura economica ¢ assicurata dall’utilizzo delle disponibilita accertate al
momento della cessazione delle attivita di lungodegenza e cure intermedie, prevista per il
31.10.2017, ferma restando la facolta, se necessario, di concludere alcuni percorsi assistenziali per
1 quali 1 sanitari di riferimento non dovessero ritenere opportuno il trasferimento degli utenti in
altri setting o la loro dimissione;

per 'anno 2018 il volume economico massimo di € 605.566,70 per il nuovo setting low care ¢
determinato dalla somma dei tetti di spesa ad oggi previsti per lungodegenza (LD) e cure
intermedie (CI), rispettivamente pari ad € 375.451,36 ¢ € 230.115,34, ferma restando la facolta
delle parti di rivedere il fabbisogno in sede di programmazione attivita anno 2018;

¢ previsto un numero massimo di 12 posti letto per il nuovo setting, come da autorizzazione
comunale e come da fabbisogno espresso dal gruppo di lavoro dell’Azienda che si occupa della
continuita assistenziale ospedale — territorio ;

il presente patto aggiunto decorre dalla data di apposizione della seconda firma ed ha validita e
fino al 31.12.2018;

Pattivita ¢ pianificata e svolta in stretta collaborazione tra la Casa di Cura e il Direttore della SOC
Gestione Ospedale-Territorio e Pianificazione Post-Acuzie dell’Azienda, Dr.ssa Claudia Capanni;

Vengono individuati:

a) per ’Azienda:

- il Responsabile Unico del Procedimento (RUP) nella figura del Direttore SOC Accordi
contrattuali e convenzioni privato accreditato sanitario e socio sanitario, Dott.ssa Lucia
Carlini;

- per gli aspetti sanitari, 1 riferimenti sono:

- il Direttore della S.O.C. Continuita ospedale territorio e pianificazione post-acuzie) per il
livello della programmazione delle attivita il riferimento;

- il Direttore del Dipartimento medicina e specialistiche mediche per gli aspetti tecnico-
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professionali;

- il Direttore della S.O.S. Verifica della Qualita delle Prestazioni Erogate per le azioni di
verifica e controllo della qualita delle prestazioni erogate,

b) per la Casa di Cura:

- il Responsabile della Convenzione nella figura del Direttore Sanitario Dr.ssa Claudia
Pinzauti.

Il presente atto consta di n. 4 pagine, viene redatto in duplice copia, una per ciascuna delle parti
contraenti e verta registrato solo in caso d’uso ai sensi dell’art.5 co.2 del DPR 131/86.

Le spese di bollo sono a carico della Casa di Cura e saranno assolte in modo virtuale nelle modalita
previste dalla legge.

Ad eccezione di quanto espressamente previsto con questo patto aggiunto sono confermate tutte le
clausole dell’accordo in precedenza stipulato (rep. n. 15890 del 31.12.2015).

Letto, approvato e sottoscritto

Empoli, _/_/___ Figline e Incisa Valdarno, __/__/
per ’Azienda USL Toscana Centro per la Casa di Cura Frate Sole S.r.1.
Dott.ssa Lucia Carlini Dr. Federico Giudoni
Direttore della SOC Accordi contrattuali il Legale Rappresentante

e convenzioni privato accreditato
sanitario e socio sanitario

(documento firmato digitalmente) (documento firmato digitalmente)
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Allegato A)

Patto aggiunto al contratto rep. 15890 del 30.12.2015 (ex Azienda USL 10 Firenze) tra Azienda
USL Toscana Centro e la Casa di Cura Frate Sole S.rl. di Figline e Incisa Valdarno (Firenze)

per ampliamento temporaneo di n° 12 posti letto cure intermedie setting 1 (Sovraffollamento
Pronto Soccorso). Periodo dal 02.01.2018 al 31.3.2018.

Tra

I’Azienda USL Toscana Centro, di seguito denominata “Azienda”, codice fiscale e partita IVA
06593810481, con sede legale in Firenze, Piazza Santa Maria Nuova 1, nella persona della Dr.ssa Lucia
Carlini, non in proprio, ma nella sua qualita di Direttore della SOC Accordi contrattuali e convenzioni
privato accreditato sanitario e socio sanitario, delegata alla stipula del presente atto con deliberazione
del Direttore Generale n. del 2018;

€

la Casa di Cura “Frate Sole” S.r.l., con sede legale a Figline e Incisa Valdarno, Loc. San Romolo 109 -
codice fiscale n® 03897620484, di seguito denominata “Casa di Cura”, nella persona del Dr. Federico
Giudoni non in proprio ma in qualita di Legale Rappresentante della Casa di Cura;

PREMESSO

che la normativa nazionale (in particolare il D.Lgs n. 502 del 30.12.1992 e successive modifiche e
integrazioni e il DPCM 12.01.2017 con il quale sono stati definiti i Livelli Essenziali di Assistenza di cui
all’art. 1, comma 7, del D.Lgs 502/92) e Regionale, quest’ultima esitata nella Legge Regione Toscana 5
agosto 2009, n. 51, nella DGRT n. 431/2013 con la quale sono stati approvati “gli indirizzi per lo
sviluppo del sistema delle cure intermedie”, per la prosecuzione delle esperienze in corso e l'ulteriore
sviluppo di interventi in materia di cure intermedie, nel D.P.G.R. 17 novembre 2016 n. 79/R
“Regolamento di attuazione della legge regionale 5 agosto 2009, n. 51 e nella D.G.R.T. n° 909 del
7.8.2017 con la quale sono state emanate nuove indicazioni per assicurare un'omogenea organizzazione
a livello regionale del sistema di cure intermedie, prevede un'evoluzione e una sistematizzazione dello
stesso, e promuove una nuova fase programmatoria nella quale vengono ridefiniti gli indirizzi generali
per l'organizzazione dei setting e dei percorsi di cure intermedie residenziali in uscita dal livello
ospedaliero;

che con le circolari regionali prot. AOOGRT_0455513 del 26.09.2017 e prot. AOOGRT_0476814 del
06.10.2017 sono state fornite ulteriori specifiche in merito alla corretta interpretazione del DPGRT
79/R del 17.11.2016 e indirizzi per 'organizzazione dei setting assistenziali di cure intermedie
residenziali in fase di dimissione ospedaliera;

che con D.G.RT. n® 974 del 13.9.2017 la Regione Toscana ha definito i “Piani aziendali per la
Gestione del Sovraffollamento in Pronto Soccorso (PGSA)”, con particolare riferimento a quanto
indicato nelle azioni preliminari del piano allegato A) relativamente al punto l.c “incremento
straordinario” relative ai percorsi di cure intermedie;

-che a fronte di specifica richiesta da parte del Direttore Sanitario Aziendale con nota prot. 175903 del
28.12.2017, la Casa di Cura Frate Sole, in data 28.12.2017, ha assicurato la propria disponibilita per i
complessivi n° 12 posti letto richiesti - cure intermedie setting low care (D06) ai sensi del vigente
regolamento DPGRT n. 79r del 17.11.16 - per il periodo 02.01.2018 — 31.03.2018;

che la Casa di Cura Frate Sole S.r.l. ¢ in possesso dei requisiti necessari per erogare le prestazioni
aggiuntive richieste in virta sia della normativa regionale sopra richiamata che dei seguenti documenti
specifici che ne inquadrano il contesto contrattuale con ’Azienda:

a) Contratto tra Azienda e Casa di Cura rep. 15890 del 30.12.2015 che, in esecuzione delle
deliberazioni del Direttore Generale n°® 541 del 26.05.2015 e n°® 566 del 08.06.2015, individua i
tetti finanziari per il quadriennio 2015-2018;



b) Atto aggiuntivo al contratto di cui al precedente punto a), sottoscritto in data 15.11.2017 con il
quale, in ottemperanza a quanto previsto dalla deliberazione del Direttore Generale n® 1351 del
10.11.2017 ¢ stato stipulato specifico accordo per 'attivazione di un nucleo di 12 posti per cure
intermedie setting D.6 low care con la Casa di Cura Frate Sole;

che la data di scadenza del presente patto aggiunto, che decorre dal 02.01.2018, ¢ il 31.03.2018,
coerentemente con le indicazioni della Direzione Sanitaria dell’Azienda, e che la stessa si colloca
allinterno del periodo di vigenza del contratto rep. 15890 /2015;

che si rende necessario pertanto formalizzare con un patto aggiunto le modifiche e le integrazioni da
apportare al vigente contratto tra ’Azienda Toscana Centro e la medesima Casa di Cura;

SI CONCORDA QUANTO SEGUE:
1. la premessa costituisce parte integrante del presente atto;

2. 1 posti letto previsti nei contratti rep. 15890 del 30.12.2015 e patto aggiunto sottoscritto in data
15.11.2017 in ottemperanza a quanto previsto dalla deliberazione del Direttore Generale n° 1351
del 10.11.2017, possono essere incrementati fino ad un massimo di ulteriori 12 posti letto extra
tetto per cure intermedie setting 1 — Alta intensita di tipo residenziale - previsti alla sez. D.0,
allegato A) del regolamento 79/t in attuazione della L.R. 51/2009, nell’ambito delle misure per la
gestione del sovraffollamento in pronto soccorso. Resta inteso che lattivazione dei ricoveri ¢
pertinenza della Direzione Sanitaria Aziendale che valutera la sussistenza delle condizioni per
disporre I'utilizzo dei posti letto di cui al presente patto. I.’Azienda non ¢, di conseguenza, vincolata
al pieno utilizzo degli ulteriori posti letto, ed ¢ tenuta solo al pagamento della tariffa giornaliera per
1 giorni di effettiva presenza.

3. viene definita la durata del presente patto aggiunto, che decorre dal 02.01.2018 e scade il 31.03.2018,
coerentemente con le indicazioni della Direzione Sanitaria dell’Azienda, e che si colloca all’interno
del periodo di vigenza del contratto rep. 15890 del 30.12.2015 e patto aggiunto sottoscritto in data
15.11.2017 in ottemperanza a quanto previsto dalla deliberazione del Direttore Generale n° 1351
del 10.11.2017;

4. le parti si danno reciprocamente atto che, nelle more della sottoscrizione del presente patto
aggiunto, sono fatti salvi i rapporti eventualmente intercorsi secondo quanto previsto nel medesimo
patto e nel contratto originario, nel periodo intercorrente tra la decorrenza (02.01.2018) e la data di
seconda sottoscrizione;

5. per 112 posti letto extra tetto in setting 1 ¢ applicata la tariffa di € 154,00 per ogni giornata di
presenza secondo quanto stabilito nell’allegato B alla citata DGRT 909/2017 con il quale vengono
determinate le tariffe per la remunerazione delle prestazioni di residenzialita rese nei tre setting di
cure intermedie;

6. dall’adozione del presente patto deriva il seguente costo massimo aggiuntivo per I’Azienda:
® -n°89giorni x € 154,00 x 12 posti letto = € 164.472,00

7. Tattivita ¢ pianificata e svolta in stretta collaborazione tra la Casa di Cura e il Direttore della SOC
Gestione Ospedale-Territorio e Pianificazione Post-Acuzie dell’Azienda, Dr.ssa Claudia Capanni;

8. Vengono individuati:

a) per ’Azienda:

- il Responsabile Unico del Procedimento (RUP) nella figura del Direttore SOC Accordi
contrattuali e convenzioni privato accreditato sanitario e socio sanitario, Dott.ssa Lucia Carlini;

- per gli aspetti sanitari, i riferimenti sono:

- 1 Direttore della S.O.C. Continuita ospedale territorio e pianificazione post-acuzie) per il
livello della programmazione delle attivita il riferimento;



- il Direttore del Dipartimento medicina e specialistiche mediche per gli aspetti tecnico-
professionali;

- il Direttore della S.O.S. Verifica della Qualita delle Prestazioni Erogate per le azioni di
verifica e controllo della qualita delle prestazioni erogate,

b) per la Casa di Cura:

- il Responsabile della Convenzione nella figura del legale rappresentante Dr. Federico
Giudoni.

Il presente atto consta di n. 3 pagine, viene redatto in duplice copia, una per ciascuna delle parti
contraentl e verra registrato solo in caso d’uso ai sensi dell’art. 5 co.2 del DPR 131/86.

Le spese di bollo sono a carico della Casa di Cura e saranno assolte in modo virtuale nelle modalita
previste dalla legge.

Ad eccezione di quanto espressamente previsto con questo patto aggiunto, sono confermate tutte le
clausole dell’accordo in precedenza stipulato (contratto rep. 15890 del 30.12.2015 e patto aggiunto
sottoscritto in data 15.11.2017 in ottemperanza a quanto previsto dalla deliberazione del Direttore
Generale n° 1351 del 10.11.2017).

Letto, approvato e sottosctitto
Empoli, _/__/ Firenze / _/

per ’Azienda USL Toscana Centro per la Casa di Cura Villa Frate Sole S.r.I.

) ) ) .. il Legale Rappresentante
Direttore della SOC Accordi contrattuali e convenzioni & pp

privato accreditato sanitario e socio sanitario Dr. Federico Giudoni

Dott.ssa Lucia Carlini

(documento firmato digitalmente) (documento firmato digitalmente)



