














+ Da 1980 al 2004

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
« Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
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Dal marzo 2011 ad oggi & componente del GOTZ, zona valdarno, afferente al
Collocamento Mirato della provincia di Firenze
Cura le relazioni esterne con enti locali, autorita giudiziaria organizzazioni pubbliche,
private e del terzo settore.
Ha attivato su mandato del Resp. di Zona e Conferenza Integrata dei Sindaci, con
supporto di operatori comunali il Servizio di Emergenza Urgenza Sociale, ne' ha curato
la Formazione, con il Coorditore SEUS aziendale.E' stata nominata RES della zona -
distretto,
- Partecipa a programmi formativi previsti dal PAF e sulla sicurezza
- Dal 09/03/09 ad oggi ' Coordinatore Commissione Vigilanza e Accreditamento
Strutture
Ospitalita ex ASL10 zona Firenze
- Da febbraio 2005 al febbraio 2009,¢ stata componente nella Commissione Medico Legale
per I'accertamento Handicap (L.104/92) , referente sia per i progetti speciali presso P.O.
Serristori di Figline Valdarno, che del Servizio Sociale del Distretto 11,relativamente
al Progetto “Sessantacinque e pit-Sostegno per gli anziani a casa”
Da giugno 2004 al 31/03/2015 ¢ stata assegnata parzialmente U.F. Salute Mentale del
Valdarno.
Dal 2004 al 2008 partecipazione alla Commissione Distrettuale della valutazione del grado
di autosufficienza della persona anziana.

USL 31-USL 11 -ASL 10
UNITA' SANITARIA LOCALE -AZIENDA SANITARIA LOCALE
ASSISTENTE SOCIALE COLLABORATORE — ASSISTENTE SOCIALE COORDINATORE
- Dagiugno 2000 a maggio 2004 ha la Direzione Del Centro Diurno Anziani ASL10
Figline Valdarno.
Dal maggio 1998 al 30 aprile 2000 ha la Direzione dell’ R.S.A. Rosalibri di Greve in
Chianti. '
Dal febbraio 1997 al 31 maggio 2004 ha la Direzione dell' R.S.A. ASL di Figline
Valdarno
Nel 1997 & stata nominata Coordinatore Sociale del Distretto Figline Valdarno -
Incisa.
Dal 1997 al 13 aprile 2006 & componente Consiglio di Amministrazione dell' R.S.A.
Martelli di Figline Valdarno come rappresentante ASL 10.
- Dal settembre 1996 al gennaio 1997 & nominata Coordinatore Sociale del Distretto
Sieve (Pontassieve-Pelago-Rufina )
Dal 1995 fino al gennaio 1997 & nominata Supplente del Dirigente del Servizio
Assistenza Sociale ex U.S.L. 11
Da luglio 1993 a gennaio 1997 & responsabile dell’ U.O.di Assistenza Sociale
Territoriale
e le funzioni di Coordinatore delle attivita di Ass. Sociale del distretto Pontassieve-
Pelago
Dal 1992 al gennaio 1997 & componente Commissione Vigilanza Controllo Strutture di
Ospitalita ex U.S.L. 11.
- Dal 1 giugno 1988 dalla U.S.L. 31 & stata trasferita alla U.S.L. 11 Borgo San Lorenzo,
confluita nella ASL 10.
Dal 1 settembre 1985 & nominata Assistente Sociale Collaboratore di ruolo presso la ex
U.S.L. 31 di Montepulciano.
Dal 22 gennaio 1980 fino al 31 agosto 1985 ha lavorato in qualita di Assistente Sociale a
Convenzione presso la ex U.S.L. 31 di Montepulciano.

ALTRE ATTIVITA LAVORATIVE NON CONTINUATIVE

- Dal 1999 al 30 maggio 2004 ¢ stata referente per il Servizio Sociale della Zona Sud — Est
ASL 10, per la sanificazione ambientale .
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Ha svolto le attivita sotto riportate :

docente del corso 0.S.S. nelle materie sociali, organizzato dall ASL 10,

nell'anno scolastico 1999/2000.

Incarichi di esperto in commissione di concorso per Assistente Sociale presso ASL
ex11, Comune Firenzuola.ed ex ASL 10 Firenze

Dattilografa a tempo determinato presso la Pretura di Firenze 1977.

Supervisione tirocini di allievi in Servizio Sociale, 0.S.S. e Scienze Infermieristiche.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
+Da 1969 1979
Nome e tipo di istituto di istruzione o - Diploma di Assistente Sociale conseguito nel dicembre 1979 presso la Scuola di Servizio
formazione Sociale dell' Universita Degli Studi di Firenze.
- Diploma di Maturita Magistrale conseguito nell'anno Scolastico 1973 -1974.
* Principali materie / abilita - Studi in area di metodologia della ricerca, sociologia e organizzazione.
professionali oggetto dello studio - Studi metodologie e strumenti del servizio sociale e professionale.
- Studi in area tecnico-professionale, giuridica, sociologica e psicologica.
- Studi specifici in area professionale di: metodologia della ricerca, organizzazione dei servizi
Sociali e Socio Sanitari.
- Progettazione gestione di interventi di Servizio Sociale e di Servizi ad alta complessita.
* Qualifica conseguita Assistente Sociale.
« Livello nella classificazione nazionale Iscritta all'Albo Professionale Assistenti Sociali della Regione Toscana, sez. A - n°44

(se pertinente)

+ Dal 1979 ad oggi

AGGIORNAMENT| FORMATIVI E CONVEGNI

Nome e tipo di istituto di istruzione o - Partecipazione corso Riflessioni sul mutamento del lavoro professionale nella zona sud.est,
formazione- Partecipazione sulle criticita e le buone prassi svoltosi da febbraio al 16 aprile 2018. Crediti 12
- Partecipazione convegno WSWWD 2018 Siena organizzato dall'UNIS! di Siena 27/03/2018.
Crediti 8

- Partecipazione Nei giorni 28 29 giugno 2017 e 23-24.25-30-31 ottobre 2017 per un totale di
ore 52 al corso formativo innovazione e co-progettazione FSE

- Partecipazione 12/12/2017 Empoli La valutazione dei carichi di lavoro nel servizio
Sociale — parte terza. Crediti 5/0

- Partecipazione 04/12/2017 Seconda Conferenza del dipartimento dei Servizi Sociali
USL Toscana Centro. Crediti 7/0

- Partecipazione 27/06/2017 Bagno a Ripoli Emergenza e urgenza in campo sociale Crediti. 5/0

- Partecipazione 11/05/2017 29/05/2017 Firenze Co-progettualita tra servizio sociale e
amministratori di sostegno: persone co disturbo psichico fra bisogno di di protezione e
mantenimento di possibili autonomie. Crediti 15/0

- Partecipazione 04/05/2017 Vinci La commissione di vigilanza (1.r.41/05) quale strumento
strategico di attuazione delle politiche di qualita: Modalita Operative e Strumenti di lavoro
prima parte. Crediti 13/0
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- Partecipazione 12/04/2017 CNOAS Rapporto sulle professioni regolamentate indagine
campionaria Cup Cresme. Questionario per gli iscritti. Crediti 0/2
- Partecipazione 10/03/2017 CNOAS Ricerca aggressivita nei confronti degli assistenti
Sociali. Crediti 0/4
- Partecipazione 20/01/2017 Sesto Fiorentino Passato e presente del servizio sociale. Quale
Il futuro? Dialogo tra le generazioni. Crediti 3/2
- Partecipazione 19/12/2016 Empoli Il servizio sociale aziendale del nuovo contesto formativo:
potenzialita, criticita, innovazioni. Crediti 6
- Partecipazione 25/11/2016 Firenze Insieme per tutelare: confronto tra servizi sociali aziendali
e degli enti locali per garantire risposte appropriate ai bisogni dei minori e delle loro famiglie.
Crediti 7
- Partecipazione 05/11/2016 Firenze Le dimensioni valutative del servizio sociale della non
autosufficienza: strumenticriticita, buone prassi. Crediti 6
- Partecipazione 27/9/2016 Firenze La commissione vigilanza e controllo delle strutture
Sociosanitarie LR41/05: focus su aspetti di natura giuridico.legale. Crediti 13
- Partecipazione 224/2016-27/5/2016 Firenze Riflessivita sull'agire professionale e lettura del
codice; elaborazione di dilemmi deontologici. Crediti 10/5
- Partecipazione seminario “La rivoluzione copernicana nell'accoglienza delle vittime vulnerabili
ecc.", svoltosi 21/4/16 a Firenze, organizzato da FORMAS .Crediti 7
- Partecipazione 20/4/2016 Bagno a Ripoli Il gruppo professionale assistenti sociali della zona
Sud-est: riflessioni sulle criticita del lavoro quotidiano e condivisione metodologie,di strumenti
e buone prassi. Crediti 12
- Partecipazione al corso “Organizzare, coordinare,valutare le attivita di servizio sociale
dellAzienda Sanitaria di Firenze", anno 2015 — Crediti 35, organ. ASL 10,
- Partecipazione al corso " servizio sociale e deontologia professionale nel favorire I'equita
dell'accesso e della presa in carica”, anno 2015-Crediti 3,organ. ASL 10,
- Partecipazione al corso" ll servizio sociale nella salute mentale: integrazione multidisciplinare
e autonomia tecnico-professionale” anno 2015 - Crediti 8, organ. ASL 10,
- Partecipazione al corso “La prevenzione del suicidio tra crisi sociali e crisi individuali®
anno 2015 - Crediti 7 organ. ASL 10,
- Parecipazione al convegno “Evoluzione nella modalita di vigilanza e accreditamento sulle
Strutture sociali e socio-sanitarie nella ASL 10 dal 2009 al 2014". Anno 2014, ore 5,
- Corso Audit sulla gestione multidisciplinare del paziente grave organizzato ASL 10, ore 18
anno 2014
- Corso esperienze lavoro di gruppo org. ASL 10, ore 9 anno 2014
- Corso anticorruzione e trasparenza ASL. 10, 2 ore anno 2014
- Tecniche di respirazione e rilass.n® 10 crediti per 12 ore anno 2013
- Deontologia e responsabilita professionale dell’ Ass. Sociale ore 40 crediti n°25 anno 2014
- Corso di formazione per preposti ai Servizi infermieristici e sociali dell'Azienda in materia di
sicurezza e salute dei lavoratori, 2-3 dicembre 99.
- Corso "Principi e criteri di valutazione dei servizi assistenziali’, organizzato da CISEL di Rimini
20-21-22 maggio 98.
- Corso “Accreditamento delle strutture residenziali per anziani”, organizzato da CISEL di Rimini
24-25-26 novembre 99.
- Corso “La valutazione dei servizi assistenziali per anziani e disabili, progetti miglioramento
della qualita”, organizzato da CISEL di Rimini nei giorni 19-20-21 novembre 97.
- Seminario “Sistema informativo e socio assistenziale per operatori dell'aria sociale”,
organizzato dalla U.S.L. 11 nei giorni 21 e 28 settembre e 5 e 10 ottobre 90.
- Corso di aggiornamento per operatori Consultori Familiari della U.S.L. 31 per 31 ore nel
periodo 28 settembre 25 novembre 87.
- Corso di aggiornamento per operatori Consultori Familiari della U.S.L. 31 gestito dalla
Amministrazione Provinciale di Siena per un totale di 80 ore dal 27 novembre 80 al
30 ottobre 81.
- Corso di aggiornamento del personale per 48 ore, organizzato dalla U.S.L. 20/B dal febbraio
al maggio 88.
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- Seminario di aggiornamento "Assistente Sociale e Comunita Locale”, organizzato dalla scuola

per Ass. Soc. della Universita degli studi di Siena nei giorni 11-12-13-14 ottobre 83.

Seconda fase aggiornamento “Ass. Soc. & Comunita locale”, org. Scuola del Serv. Soc.

Universita degli Studi di Siena, nei giorni 7-8 maggio 84.

. Percorso assistenziale dell'anziano non autosufficiente: metodologie e strumenti del servizio
sociale professionale - anno 2012- n°3 crediti, organizzato SdS Sud-Est.

- Il sistema di autorizzazione ed accreditamento istituzionale nel sistema sociale integrato anno

2011- n°7 crediti, org ASL 10.

- Disagi giovanili: percorsi di analisi, prevenzione e presa in carico anno 2011- n°16 crediti,
org. ASL 10.

- | percorsi di cura nei servizi di salute mentale della regione toscana anno 2008- n°2 crediti

org. ARS della TOSCANA.

La commissione multidisciplinare di vigilanza e controllo su strutture sociosanitarie anno 2009

N°3 crediti, org. ASL 10.

- Supervisione organizzativa anno 2008- n°30 crediti, org. ASL 10.

La valutazione dell’ intervento professionale dell’ assistente sociale | modulo anno 2007- n°21

Crediti, org .ASL 10.

- Evento formativo di 8 ore su 8, anno 2008 relativo a Commissione Multidisciplinare di vigilanza
e controllo sulle strutture socio-sanitarie e sociali per anziani, disabili € minori nel sistema dei
controlli ASL 10 e nella complessa rete dei servizi e dei rapporti con Enti diversi.

- Comunicare per crescere- XXXVIII edizione anno 2007- n°2 crediti, org. ASL 10.

- Funzioni di accoglienza e spazi interstiziali anno 2006- n°3 crediti, org. ASL 10.

- La gruppalita nei servizi di salute mentale anno 2005- n°3 crediti, org. ASL 10.

- Il segreto professionale nell'esercizio della professione dell' assistente sociale anno 2005-

n°11
crediti, org..ASL 10.

- Aspetto medico legali nell'attivita psichiatrica anno 2004-n°4 crediti. Org. ASL 10

- Corso di formazione propedeutico alle selezioni verticali per assistenti sociali anno 2003- n20
crediti. org. ASL 10.

- Competenze personali e identita professionale, organizzato dalla Conferenza dei Sindaci
della Zona Sud-Est per n°6 giornate ( novembre 00 - gennaio 01).

- Addestramento referenti per la Sanificazione Ambientale 2-3 maggio 99, organizzato dalla
azienda
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Dal 1994 al 2009 ALTRI AGGIORNAMENTI FORMATIVI E CONVEGNI

- Convegno sulle politiche sociali nei giorni 10 -11 ottobre 96, org. Comune di Greve.

- Convegno Regionale sul progetto obiettivo “Tutela e salute anziani", org. Giunta Reg.
nei giorni 27-28 maggio 94.

- Convegno ‘'La preadolescenza nella nostra societa: problemi e prospettive’, org. dalla
Regione Toscana e Provincia nei giori 13-15 maggio 94,

. Seminario di formazione sul tema “L'integrazione dei Servizi Soc. San. nella prevenzione
dell'abuso all'infanzia’ , nei giorni 3-4-5 luglio 96, org. dalla Regione Toscana.

- Conferenza dei servizi infermieristici, 2002, org. ASL 10.

- Quinta conferenza dei servizi, 2002, org. ASL 10.

- Alcuni problemi medico legali in psichiatria, anno 2004, org. ASL 10.

- Legge sull'amministrazione di sostegno, anno 2004, org. ASL 10.

La gruppalita nei servizi di salute mentale 18 marzo 15 aprile 2005, org. da Quid.

Corso di formazione per volontari sui problemi alcool correlati combinati con i problemi

Psichici, anno 2006, durata 21 ore, org. CESVOT.

- La contenzione fisica nelle strutture di ospitalita per anziani, anno 2006, org. ASL 10.

- La prevenzione e il contrasto dell'abuso e del maltrattamento all'infanzia e all'adolescenza,
anno 2006, org. Comune Firenze, ASL 10 e Istituto degli Innocenti.

- Funzioni genitoriali e spazi interstiziali, anno 2008, org. Quid.

- Le societa della salute del nuovo ordinamento regionale della Toscana, anno 2007,
org. anci toscana.

- Politiche regionali per la non autosufficienza, anno 2007, org. Regione Toscana.

- Adulti e salute mentale, anno 2007, Org. Sd S zona sud-est.

- La diligenza nei servizi alla persona, anno 2007, org. SUNAS.

- La demenza in Toscana: dallepidemiologia all'organizzazione dei servizi, anno 2007,
org. ARS-Toscana .

- | percorsi di cura nei servizi di salute mentale nella regione Toscana, anno 2009, org., ARS
Toscana.

- La commissione multidisciplinare di vigilanza e controllo sulle strutture socio- sanitarie e
sociali per anziani, disabili e minori nel sistema dei controlli dell ASL 10 di Firenze nella
complessa rete dei servizi e dei rapporti con enti diversi, anno 2009, org. USL 10.
Corso di lingua Inglese ad indirizzo medico-scientifico crediti n°40 anno 2003

PUBBLICAZIONI

- Ricerca sociale sulle condizioni ed i bisogni della popolazione anziana dell'ex U.S.L. 31
Montepulciano, anno 1984, autori vari.
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F ORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

E-mail

ESPERIENZA LAVORATIVA

Data
Lavoro o posizioni ricoperti

Principali attivita

Nome e indirizzo del datore di lavaro

Data
Lavoro o posizione ricoperti

Principali altivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Data
Lavoro o posizione. ricoperti
Principali atlivila e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavaro

Data
Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Data
Lavoro o posizione ricoperti

Ignazia Scibetta
ignazia.scibetta@uslcentro.toscana.it

Dal 17.01. 2017 a tutt'oggi

Incarico di Funzioni di Coordinamento e riferimento operativo dell'Assistenza
Sociale Territoriale e Residenziale

Gestione e coordinamento delle risorse umane assegnate dell'ambito territoriale
Empolese Valdelsa Valdarno. Coordinamento, progettazione e gestione delle attivita
socio-sanitarie e socio assistenziali di competenza. Partecipazione ai tavoli di

co -progettazione per progetli finanziati FSE. Atlivazione progetti Ministero Politiche
sociali e del lavoro (SIA/REI) e Ministero degli Interni (UNRA).

Integrazione e armonizzazione a livello locale delle linee dipartimentali con
pariicolare riferimento ai servizi sanitari, EELL, callaborazione al processo di
fusione delle SDS Empolese e SDS Valdarno. Gestione del Budget assegnato
ASL Toscana Centro sede via dei Cappuccini 79 , Empoli

Dal 01.04.2013 a 16.01.2017
Referente UOS Assistenza Sociale Residenziale .

" Geslione e organizzazione dei servizi residenziali e semiresidenziali. Gestione delle risorse

umane assegnate . Coordinamento, progettazione e gestione delle attivita delle strutture e
degli appalti
ASL Toscana Centro sede via dei Cappuccini 79 , Empoli

Dal 01.01.2003 al 31.03.2013
Posiziane Organizzativa Strutiure Residenziale. e Semiresidenziale z-d Empolese Valdelsa.

Geslione organizzazione e coordinamento dei servizi residenziali e semiresidenziali. Geslione
delle risorse umane assegnate.

ASL 11 sede via dei Cappuccini 79 , Empoli

Dal 01.09.2003

Collaboratore professionale Assistente Sociale Esperto, tempo pieno categoria D.

Coordinamento e organizzazione di allivita di servizio sociale , responsabile centri diurni disabili
zona Empolese Valdelsa

ASL 11 Via dei Cappuccini 79, Empoli

Dal 11.07.1998 all' ottobre 2012

Membro Comitato Etico Aziendale
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Principali allivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Data
Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivila e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Data
Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Data
Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilila
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Data

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Data
Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Data
Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del dalore di lavoro

Data
Lavoro o posizione ricoperti

Principali allivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Data
Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Data
Lavoro o posizione ricoperti

Partecipazione agli incontri del Comilato Etico locale
Azienda USL 11, Empoli

Dal 02.06.1998 a tutt'oggi

Coordinatore Commissione Vigilanza Strutture
Coordinamento e organizzazione delle attivita della Commissione Vigilanza.

ASL 11 Via dei Cappuccini 79, Empali

Dal 01.01.1998 al 31.08.2003

Collaboratore professionale Assistente Sociale, tempo pieno categoria D.

Coordinamento e organizzazione delle attivita distrettuali di servizio sociale responsabile
gruppo di lavoro area anziani
ASL 11 Via dei Cappuccini 79, Empoli

Dal 15.09.1996 al 1999

Coordinatore Sociale presidio distrettuale n °2 della Zona Empolese Valdelsa
Coordinamento e organizzazione delle atlivita di servizio sociale.
ASL 11 Via Cappuccini 79 Empoli

Dal 01.06.1993 al 31.12.1997
Assistente Sociale Coordinatore.

Servizio Sociale professionale di base e coordinamento attivita sociali distrettuali
ASL 11 Via dei Cappuccini 79, Empoli

Dal 25.07.1985 al 31.05.1993

Assistente Sociale Collaboratore a ruolo.
Servizio sociale professionale di base
USL 18, Empoli

Dal 01.01.1983 al 24.07.1985

Assistente Sociale Collaboratore Convenzionato 30 h settimanali.
Servizio Sociale professionale
U.S.L. 18, Empoli

Dal 19.07.1980 al 31.12.1982

Assistente Sociale Convenzionalo 30 h settimanali.
Servizio Sociale professionale
U.S.L. 18, Empoli

Dal 05.03.1979 al 18,07.1980

Assislente Sociale Convenzionato 30 h settimanali.
Servizio sociale professionale
Consorzio Socio-Sanitario n°53Valdelsa.

Dal 12.06.1978 al 17.04.1979

Assistente Sociale Straordinaria, tempo determinato arario tempo piena.
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Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro

ISTRUZIONE

Data

Titolo della qualifica rilasciata

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell' istruzione o
formazione

Livello nella classificazione nazionale
o internazionale

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Principali materie / abilita
professionali oggetto dello sludio

Data
Titolo della qualifica rilasciata

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell istruzione o
formazione

Livello nella classificazione nazionale
0 internazionale

Principali tematiche/ compelenze
professionali possedute

Principali materie / abilita
professionali oggetio dello studio

FORMAZIONE Data

Raccordo ospedale servizi territoriali per la dimissione pazienti psichiatrici
Provincia di Firenze, Ospedale Neuropsichiatrico.

Anno accademico 1998 /1899 in data 20.11.2000

Laurea Specialistica in Servizio Sociale -CLS 57/S.
Universita degli Studi di Trieste. Facolta di Scienze della Formazione

Laurea Specialistica

Progettazione e gestione di interventi di servizio sociale e di servizi ad alta complessita.
Pianificazione e progetiazione, organizzazione e gestione manageriale nel campo delle politiche
sociali e dei servizi sociali. Analisi, costruzione e coordinamento di reli di servizi e prestazioni
nell'ambito delle proprie competenze. Analisi e valutazione della qualita del servizio.

Sludi specialistici in area di metodologia della ricerca, sociologia, organizzazione.

Sludi in area tecnico - professionale, giuridica, sociologica, psicologica.

Anno accademico 1972/75 in data 21.12.1976
Diploma di Laurea triennale di Assistente Sociale
Universila degli Studi di Firenze. Facolla di Scienze Politiche

Scuola Diretta a Fini Speciali.
Compeltenze di area tecnica professionale giuridica sociologica e psicologica

Studi tecnici specifici in area professionale, di metodologia della ricerca, sociologia,
organizzazione dei servizi sociali e socio-sanitari

Marzo 2018
Strategie per l'innovazione sociale:percorsi innovativi di formazione e aggiornamento
professionale

Principale materie / abilita
Sviluppare a livello di zona le tematiche relative allFSE tecniche di Co-progettazione e ulilizzo
dei fondi

Regione Toscana

Gennaio 2018
Quesili Codice Deontologico

Anno 2017 e 2016 Formazione prevista da Dipartimento Servizio Saciale PAF Aziendale

Dicembre 2017 .
La valutazione dei carichi di lavoro nel servizio sociale (parte 3)

Quesiti codice deontologico

Oac. M



Seconda Conferenza del Dipartimento dei Servizi Sociali USL Toscana Centro

Ottobre 2017
La valutazione dei carichi di lavoro nel servizio saciale (parte 2)

Violenza, protezione € sicurezzadal rischio alla prevenzione e alla lutela dei professionisti del
Servizio Sociale

La valutazione degli esiti degli interventi di servizio sociale

Settembre 2017
La valutazione dei carichi di lavoro nel servizio sociale (parte 1)

Welfare di comunita e innovazione

Maggio -Giugno 2017

La commissione di Vigilanza (L.41/05) quale strumento strategico di attuazione delle palitiche di
qualiti Modalita operative e strumenti di lavoro

Obieltivo Creare una cullura comune tra i componenti delle 4 Commissioni provenienti dalie asl
di Pistoia Prato Firenze Empoli confluite nella ASL Centro . Ruolo della Commissione nel nuovo
assetto organizzativo e armonizzare le modalita operative e gli strumenti di lavoro .Condivisione
di una check-list

Dicembre 2016
La valutazione dei carichi di lavoro nel servizio saciale

Prima conferenza del Dipartimento dei Servizi Sociali USL Toscana Centro
La riforma del pracedimento disciplinare e il DPR137/2012

Ottobre 2016
Formazione legale per assistenti sociali dell'area adulti anziani

Emergenza e urgenza in campo sociale

Maggio 2016
L'Ordine incontra gli iscritti: Le prassi a rischio disciplinare

Deontologia e responsabilita professionale dell'assistente sociale

Marzo 2015

La gestione della persona con disabilita intellettiva : la presa in carico Costruzione di un
percorso per la presa in carico del paziente con disabilita per facilitare I'accesso agli ambulatori
e all'ospedale di Empoli. Progetto DAMA

Settembre 2015

La diffusione della cullura dell'etica,della legalita,dell'integrita nell'Azienda USL11

Novembre 2015

Stralegie di geslione del tempo lavoro nell'equilibrio tra riflessivita, emergenza e metodologia

Ottobre 2014

Analisi di un-ambito-di-avoro-specifico-nelfurgenza-ed-emergenza-sociale-Aspettiteorici—-
metodologici,organizzativi e operativi. L'esperienza del servizio emergenza urgenza

MC-: [2






Principale materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Titolo della qualifica rilasciata
Nome e tipo di organizzazione

erogatrice dell'istruzione 0
formazione

Data

Principale materie / abilita
professionali oggetto deflo studio
Titolo della qualifica rilasciata
Nome e tipo di organizzazione

erogatrice dell'istruzione o
formazione

Data

Principale materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Titolo della qualifica rilasciata

Nome e tipo di arganizzazione
erogatrice dell'istruzione o
formazione

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

Capacita di lettura

Capacita di scritiura
Capacita di espressione orale
CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

- CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

PATENTE

ULTERIORI INFORMAZIONI

Data
Principali attivita e responsabilita

Formazione manageriale : risk management, gestione delle risorse umane, project
management, gestione della qualita, marketing e comunicazione (69 crediti).

Altestato
Agenzia per la Formazione AUSL Empoli.

Anno 1999
Progetto "Supervisione professionale nel servizio sociale” (45 ore)

Altestato
Fondazione Zancan/ Regione Toscana.

Anno 1998-1999
Corso di formazione professionale "La mediazione familiare" (42 ore)

Altestato
Agenzia per la Formazione AUSL Empoli.

ITALIANO
FRANCESE

Buona.
Buona
Elementare.

Capacita relazionali con gli utenti e i professionisti del'ambito sociale e sanitario.
Capacita di ascolto, mediazione e negoziazione
Capacita di mediazione dei conflitti nel lavoro di gruppo.

Coordinamento del personale assegnalo, dei gruppi di lavoro professionali e multiprofessionali.

Uso della strumentazione informatica e dei programmi: pachetto Office e Sistema Informativo

Servizi Sociali.
Corso di Laboratorio Informatico di base, USL Empoli.
Corso di Excell, Agenzia per la Formazione AUSL Empoli.

Patente di guida, tipo B.

DOCENZE

Anno 2009 e 2010

Nomina come Esperto Sociale nelle Commissioni di Esame Corsi O.S.S.



Nome e indirizzo del datore di lavoro

Dat
a

Principali attivila e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Dat

a

Principali allivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Data
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datare di lavoro

Ordine Assistenti Sociali, Regione Toscana
Dal 2006

Tutor nell'atiuazione dei progetti approvati e realizzati di Servizio Civile Volontario
Ministero della Solidarieta Sociale, Roma

Dal 29.09.2005 al 01,10.2005
Nomina come Esperto in problematiche sociali in eta geriatrica per aggiornamento personale
sanilario. Convegno: “L'assistenza al demente con disturbi comportamentali. |l ruolo terapeutico

del "Nucleo Alzheimer™
Staff S.N.C. Peveragno (CN)

Dal 1996 al 2012

Altivita di docenza nei corsi per operatore socio-sanitario e allri percorsi formativi di base, post-
base e complementare nell'ambito della qualificazione professionale

Agenzia Formativa ASL 11, Empoli.

COLLABORAZIONI

Dal 1978 al 2010 collaborazione didattica con funzioni di supervisore al tirocinio degli sludenti
della Universila di Firenze corso di laurea in Servizio Sociale.

ALBO

Iscrilta all'albo professionale Ordine degli Assistenti Sociali Regione Toscana, Sez. A n°715.

Autorizzo al trattamento dei dali personali , ai sensi e per gli effetti del D.Igs. 196 del 30 giugno 2003 per e finalita di cui al

presente awiso di candidatura

Empoli, 02.05.2018

WM&W

La sottoscritta qwalen,dosi di quanto stabilito agli articoli 46 e 47 del decreto del presidente della Repubblica n 445 del 28
dicembre 2000 in materia, consapevole delle sanzioni penali per dichiarazioni mendaci, falsita in atli ed uso di atli falsi ai sensi
dell'art. 76 del citato decreto del presidente della Repubblica, la sottoscritta rilascia sotto la propria responsabilita il presente

curriculum

Empoli, 02.05.2018

e, AS



FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita

Data e luogo di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

« Date (da 27.11.1985 — a tutt'oggi )

In ruolo* Nome e indirizzo del
datore di lavoro
* Tipo di impiego

TITOLI Di CARRIERA

USL Toscana Centro / SdS Pratese

Pagina 1 - Curriculum vitae di
Egizia Badiani

EGIZIA BADIANI

339-3874183 - 0574/ 807888 ufficio Az. USL Toscana Centro

egizia.badiani@uslcentro.toscana.it (lavoro) egiziabadiani@hotmail.it

Italiana

PRATO

DIPENDENTE DI RUOLO DELL'AZz. USL TOSCANA CENTRO ( PRIMA USL4 DI PRATO) DAL 27.11.1985
IN RUOLO, QUALIFICA DI COLLABORATORE ASSISTENTE SOCIALE ESPERTO LIVELLO DS5
DIRETTORE UO ASSISTENZA SOCIALE PROFESSIONALE- COORDINATORE SOCIALE ZONA/SDS
PRATESE

Azienda USL Toscana Centro P.zza S. Maria Nuova FI
Sede Operativa - Zona Pratese- P.zza Ospedale n.5 59100 Prato

Dipendente di Ruolo, Impiego FULL-TIME, Posizione Organizzativa

Incarico di Coordinatore Sociale Unico di Zona / Societa della Salute Pratese
( ai sensi art, 37 LR 41/2005) Confermato con delibera di assemblea n. 8 del 18 marzo 2015
gia conferito con delibera 965 del 14/11/2012

Incarico di Responsabile Unita Funzionale Servizio Sociale Zona Pratese , struttura

organizzativa professionale, con riconoscimento di Posizione Organizzativa

Consigliere Ordine Professionale Assistenti Sociali della Regione Toscana
2017-2021 e Consigliere con la carica di Vicepresidente nel mandato 2013-2017

Iscritta all'Albo Professionale Sez. A) n. 165

In precedenza

o Giaincaricata del ruolo di Direttore della Struttura Organizzativa Professionale UO

Per ulteriori informazioni:
www.cedefop.eu.inttransparency
www.europa.eu.incomm/educationfindex_it.html
www.eurescv-search.com

fac. 46






Universita S. Anna di Pisa

maggio /settembre 2005

Az. USL4 in collaborazione
con Universita S. Anna di Pisa
maggio 2006 / febbraio 2007

Az. USL 4 Prato
novembre 1997/marzo 1998

Az. USL Toscana Centro —
Dipartimento Servizi Sociali

ALTRE ESPERIENZE e
PRINCIPALI ATTIVITA'
CORRELATE

Principali materie / abilita

professionali oggetto dello studio

Inquadramenti Ufficiali

Prato, 11 08.02.2019

Pagina 3 - Curriculum vitae di
Egizia Badiani

o Corso di Alta Formazione Formazione Manageriale per i Direttori di Struttura
Complessa dell’Az. USL 4 di Prato organizzato dalla Scuola Superiore S.Anna di

Pisa, svoltosi a Prato ( attestato n.288/2007)

o Corso di Alta Formazione Il Servizio Sociale Professionale nell'evoluzione del Welfare
Toscano organizzato dalla Scuola Superiore 8. Anna di Pisa, svoltosi a Pisa e

Volterra per complessive 35 ore ( attestato n. 138/2010)

o Corso di Facilitatore della Diffusione della Qualita Totale ,svoltosi a Prato dal Nov. ‘97

a Marzo '98, per complessive 104 ore

o Referente di coordinamento dei Gruppi di lavoro tematici: SEUS , CODICE ROSA,
CONTINUITA ASSISTENZIALE H/T anni 2016-2017

o Docente di materia ASSISTENZA SOCIALE ai Corsi di Qualifica per OSS dal 1956
al 2015 - Commissario Sociale designato agli esami di qualifica 0SS 2018 - 2016 -

2015....

o Componente Commissioni di Concorso per Assistenti Sociali ( Comune di Prato 2015,

Comune di Vaiano 2018)

o Referente tecnico scientifico del Progetto Polis 1 e Polis 2; del Progetto Made in PO

Por FSE 2017-2020

o Componente partecipante alle sedute di Assemblea dei Soci SdS Pratese

Metodologia ed organizzazione di servizi sociali, normativa di settore e conoscenza dei diversi
ambiti del diritto; amministrativo, civile, penale, del lavoro.
Fondamenti di psicologia, sociologia e scienze umane, principi di statistica e ricerca.

Conoscenza scolastica della lingua inglese e di informatica.

Assistente Sociale esperto, iscritta dal 03.01.1995 all'Albo Professionale Assistenti
Sociali Regione Toscana e dal 27.05.2002 alla sez. A posizione n. 165

In elenco degli idonei a Direttore dei servizi sociali delle Aziende Usl (Decreto dirigenziale
n.571/2015 e n.215/2016 Regione Toscana)

Badiani Egizia

Per ulteriori informazloni:

www.cedefop.eu.int/transparency

www.europa.eu.int/comm/education/index_ithtml

WWWw.eurescv-search.com r% ‘ 8
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Waggio 2017
larzo 2017
Genhaio 2017

Ofiobm 2016

Luglio 2015

Curculum o
Susanna Rosi

*La viskenza nel Servizi Sosiali” Ordine Assistenti Sociali RT

* Pistola, lndlusione che gensra cambiamerte” Comune di Pisloia
Ineantro restituzione dal percorso di sperimentaziona ICF POR FSE

“Urgenza ed emergenza soclale. Il Prorito Intervento Sociale: medell
Omyanizzativi taliani 2 confronto | ediz, Azienda Usl Tuscana Centro

“‘indusione sociale attiva: esporienze & prospetive” SdS Valdinievcle

(aggio 2016 "L'ordine incontra gli fssritti® Ordine assistenti Sociali RT

Waggia 2316 “I.a violenza sugli anziani: indicatori di sospetto abuso o madalita di presa in
carica della vittima® AUSL 3 Pistaia

Maggic 2018 *La presa in carico dells persone ean disabilita: costruzion: della rete di
assistenza. | szrvlzi non sono mai abbastanza? *AUSL 3 Fistoia

Apiile 2016 "Analisi dalla caslstica territoriale: anziani ed handicap® AUSL 3 Pistoia

Aprile 2016 "Piano di Audit | livallo per la varilice dei isuftati attesi nel teritorio
Fistoiese AUSL 3 Pistois.

Aprile 2018 "Il codice Rosa: modalita di attivazlons e presa in carica dei pazienti

Marzo 2016

Gennaio 2016

Vittinie di violenza® AUSL 3 Pistoia
“Mhafisi della casistica territoriale®anziani ed handicap® AUSL 3 Pistoia

“La cooperazione educativa intagrala fra scuola ¢ sendzi territorali il madslln
Fislala Comure di Pistola

Dicsmbre 2815 “I[dentitd o prassi professionali. Analisi di esperienzs nel rappotto con la
Iagisiralura Ording Assistenti Sociali RT

Ottohve 2015 "l Pronto Intervents Sociale: analisi lecrico-metadolonics nelFapproceio
professiinale del savizio sociale” AUSL11 Empoli

Giugna 2014 “L'assistente saciale: strategic di frantsggia mente del prosessi di marginalita
scoiake Ira pryanizzazione e professions nella situazione socio-economica
della Tossana” Crdine Assistent Sociali RT

SaftembrafNovembra 2814 ‘Laccreditamente dei servizi e delle strullure sociali: normative e prosedute
aperative” Atheha

dlaggio 2011 “Lesercizio della lsadership per la reingagherizzazione dei pracessi

assistenziali del tenitorio” AUSL 3 Fistoia

Qitobre 201 3¢Diczimbre 201 ‘Lacereditamento dei Servizi Sccial™; una sfida per 13 crescita continua della

Qualita” AUSL 3 Figioia

Marza'Siugno 2008 "Percorsa mateimita o saslegno alla genitwialité, educazione zll'affettivity
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Sire compzienza
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Susanna Rosi
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