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Jinalizzasione risorse pragetio
spesifice incentivato da fondo
art.. 103 del 11/06/ 2025

Desctizione: Progetto specifico incentivato da Fondo art. 103 “Premialiti e condizioni di
lavoro” finalizzato ad assicurare i livelli di erogazione dei servizi e ridurre e contenere i
tempi di attesa — Personale profilo Operatore Socio Sanitario.

Azienda USL Toscana centro

In data 09 luglio 2023, alle ore 9,30, presso la Sala Conferenze del PO di Santa Maria Nuova, s
si sono riunite (in presenza) la Delegazione di Parte Pubblica e la delegazione di Parte v senitao della Tascara
Sindacale dell’area contrattuale del personale del comparto al fine di condividere e definire gli

argomenti in oggetto. |

Progetto specifico incentivato da Fondo art. 103 “Premialitd e condizioni di lavoro”
finalizzato ad assicurare i livelli di erogazione dei servizi e ridurre e contenere i
tempi di attesa — Personale profilo Operatore Socio Sanitatio.

Posizione di Parte Pubblica .
Considerate le disposizioni contenute nella DGRT n. 1572 del 23 /12/2024 avente

ad oggetto “Fondi contratinali ¢ kinee di indirizzo sulle prestaziont aggiuntive del personale non
dirigensiale del servigio sanitario regionale’”;

Richiamata la Nota Informativa sindacale Prot. ne. 29759 del 21/05/2025 con la
quale PAzienda ha trasmesso la proposta di Progetto specifico incentivato da Fondo
art. 103 di cui alloggetto, finalizzato ad assicurate i livelli di erogazione dei servizi e
ridurre e contenete i tempi di attesa, attraverso il ricotso a prestazioni aggiuntive del
personale del profilo Operatore Socio Sanitatio, del ruolo socio sanitario; Dott.ssa Arianna Tognini
Richiamato il verbale di finalizzazione risorse, pari a Euro 250.000 per il progetto Direttore

specifico incentivato dal Fondo Ptemialitd di cui alPart.103, sottosctitto in data Staff Direzione Amministrativa

11/06/2025, e visto il Progetto aziendale finanziato dal Fondo art 103 avente dutata soC Organizzazione e Relazioni
dal 01/05/2025 al 31/12/2025; Sindacali

Considerate le attivita rese da parte del personale dipendente in continuiti nel
petiodo gennaio/aptile 2025 e che le attivitd di marzo e aprile non sono state
ricompzese nel progetto di cui sopra; 50122 Firenze

Piazza §.M. Nuova, 1

1’Azienda, valutate le richieste di parte sindacale, ritiene di poter proporre la gestione g g55 s938433
delle attivith rese nelle specifiche mensilita di marzo e aprile 2025 nell’ambito del
progetto specifico incentivato di cui sopra, andando ad applicaze le tariffe previste
pet i progetti di attivitd aggiuntiva (Euro 28, 32 o 50) al fine di garantire la usleentro.toscana.it
continuith con quanto fatto per i mesi di gennaio e febbraio, fermo restando il

tispetto complessivo della finalizzazione del Fonto art 103 fatta per Fanno 2025 pax

a Euro 250.000.
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Posizione di Parie Sindacale

Le Organizzazioni Sindacali e la RSU Aziendale, preso atto della proposta aziendale
approvano la proposta aziendale.

1'Azienda si impegna ad attuare quanto condiviso con la ptima busta paga utile.

Letto, approvato € sottoscritto.

Firenze, 09/07/2025
Per Ia peleg321011e di parte nome e Frmato
pubblica cognome

1l Direttore dello Staff della Direzione
Arministrativa

— Dott.ssa Arlanna Tognini

(Delegata dal Direttore Genetale Arianna Tognint

dell’ Azienda USL TC cotne da Delibera
n. 124 dél 02/02/2023)
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