Area contrattuale: Tipo documento: Data

Comparto Verbale di Integrazione 29.07.2025
Aeeordi progettualita di
Produttivita differensiata
Verbali 29/11/2023,
19/12/2023 ¢
02/04/2025

Descrizione:

Integrazione Accordo progettualitd di Produttivita differenziata da Fondo art.
102 CCNL 2019/2021 Area Comparto di cui ai verbali del 29/11/2023 e

02/04/2025
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In data 29 luglio 2025, alle ore 9,30, presso la Sala Conferenze del PO di Santa Maria Nuova,
si sono riunite (in presenza) la Delegazione di Parte Pubblica e la delegazione di Parte
Sindacale dell’area contrattuale del personale del comparto al fine di condividere e definire gli
argoment in oggetto.

Integrazione Accordo progettualita di Produttivita differenziata da Fondo att.
102 CCNL 2019/2021 Area Comparto di cui ai verbali del 29/11/2023 e
02/04/2025:

Posizione di Parte Pubblica

Richiamato ’Accordo del 29/11/2023, con il quale sono stati definiti i settori di
attivita e dei progetti finanziati con i residui stabili del fondo art. 103 e dei progetti
triennali finanziati con 1 residui ante 2023.

Richiamata la finalizzazione economica definita con il verbale dello scorso 02 aprile
2025, pari a Euro 5.500.000,00;

L'Azienda illustra la proposta dei settori e delle progettualita anno 2025 e 2026 che
integrano l'attuale impianto triennale (2024/2026) della produttivita differenziata gia Dott.ssa Arianna Tognini
approvato come da verbale di intesa del 29/11/2023 e del 19/12/2023. Direttore

Staff Direzione Amministrativa

SOC Organizzazione e Relazioni

Posizione di Parte Sindacale , ‘
Sindacali

A seguito di approfondito dibattito e confronto, le Organizzazioni Sindacali e l]a RSU

Aziendale, preso atto della proposta aziendale, viste anche le modifiche alle Piazza S.M. Nuova, 1
progettualita e settoti modificati a seguito di alcune richieste sindacali approvate nel s5455 Firenze
cotso del dibattito odierno intercorso, approvano il documento anni 2025 e 2026.

Le Parti tel.055 938433

Approvano le progettualitai ed i settori proposti anni 2025 e 2026, come da relazionisindacali@
documento ALLEGATO al presente verbale, che integrano l'attuale impianto
triennale (2024/2026) della produttivita differenziata gia approvato come da verbali
di intesa del 29/11/2023 e del 19/12/2023, nel rispetto delle risorse economiche
finalizzate da fondo art 102 come da verbale del 02/04/2025. Si precisa che le nuove
progettualita e settori di produttivita differenziata decorrono dal mese successivo a
quello di firma del presente verbale.

centro.foscana.it



Inoltre, su richiesta sindacale ed in relazione alla revisione e attuazione della nuova
graduazione degli incarichi di funzione in corso di definizione, condividono di
prevedere la possibilita di partecipazione alla produttivita differenziata ai titolari di
incarico con valore di fascia fino a euro 5.500 compresi.

Le patti si impegnano entro la fine dellanno 2026, in considerazione della
conclusione dei progetti in oggetto ed allegati al presente vetbale al 31/12/2026, a
verificare le risorse economiche disponibili sui fondi contrattuali per valutare la
ridefinizione delle progettualita e settori valotrizzat attraverso listituto della
produttivita differenziata.
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Letto, approvato e sottoscritto.

;v}"‘ i

B e L et
Servirie Sonitarle delly Toseana

Firenze, 29/07/2025

Per Ia Delegazione di parte nome e
pubblica cognome

firmato

Il Direttore dello Staff della Direzione
Amministrativa

— Dott.ssa Arianna Tognini

(Delegata dal Direttore Generale Setigging Toghin

dell’Azienda USL TC come da Delibera
n. 124 del 02/02/2023)

nome e
cognome

Per Ia Delegazione di parte sindacale firmato

Per la RSU Aziendale

Dott.ssa Arianna Tognini

Perla O.5. FP CGIL ?J(L_‘ s [JM .
b CApz (oo XS Diffttere

Eenlasdinu 151 #E T:‘;m{’l ¢ A")\/Z«:ﬂ A%, & & oV A MSHif Direzione Amministrativa

Per 1a O.S. UIL FPL HAQO} 'ﬂp;A i M ._,’f’/W_ SOC Organizzazione e Relazioni

7 Sindacali
Perla O.S. FIALS

Per la O.S. Nursing UP Piazza S.M. Nuova, 1
50122 Firenze

Per la O.S. FSI

Per la OS Nursind tel.055 6938433

relazionisindacali@

uslcentro toscana.it



VER 37

IPOTESI COEFFICENTI

[ 1 2 [ 3 ]
[ 60,00 | 8000 | 10000 |
DPTS __IPOTESIDPTS PROFILL COEFFICENTE | N TESTE RESIDUI STABILI
DPT. CARCERE/REMS EDPROF/TRPJASS SAN. 3 9200 |
373 FT DI COMURTA FISIOTERAPISTA Z 57500
DP UFA OSMA/ EMPOLI TSLB/INE 2 23.040
DF FRIGOEMOTECA SMN TSI 1 3,640
oF SERVIZIO IMMUNO TRASFUSIONALE TSLB/05S 1 28,600
DPT: SIT/LAB T5LE 1 50 36.000
DPTS ANATOMIA PATOLOGICA T5LB 1 50 36.000
DPTS | RISCONTRI DIAGNOSTICI/SALE SETTORIE PT_PESCIA 5GD TsLe B 3 7.200
o THFP COPERTURA DIURNASUPIUTSEDTNON |
= DPTS PROGRAMMATA {cam) TNEP 2 13
o 9P1S LAVORD SU FIlJ SEDI TUTIL PROFIL BFTS z 130
5 DPTS ASSISTENTI RIS PACS TSRM 3 1z
i OFTS WICOLOGE [GIUGNG-NOVEMBRE 7 TPAL 2 oz
H DPTs_ | CONTINUITA” RIABILITATIVA H-T _ FRIOTERAPISTA/LOGOFEDISTA L 360
o TOTALE 745
E 1POTESI DAID: PROFILL COEFFICENTE | N' TESTE RESIDUI STABILI
a DAID REMS. INF/OSS. 3 38 45.500,00
= DAID CARCERE INF/DSS 3 3 9.600,00
c DAID FLESSIBILITA' AREE MONTANE INF/OSS] 2 55 52.500,00
E DAID BED MANAGEMENT INF 2 2 26.880,00
@ DAID 118 GRUPPO MISTO INF 2 100 95.000,00
w DAIO 118 TERRITORIO /CO INF 1 21 154.080,00
3 DAIO CURE INTERMEDIE INF/OSS 1 130 93.500,00
DA e ANEJESS z 3 518.400,00
g TOTALE 1113 996.960,00
& 1POTES! AMNINISTRATIV] PROAL T COEFFICENTE | N'TESTE | RESIDUISTABILI
=] AMM FRONT OFFICE : : AMMIN 1 338 243.360,0
> AMM NO PRONT DFFICE _ AWRINCARENEA CRGARIEE) i Sic 7,
TEC CONTROL ROOM ; ol 2 20 19.200,00
TEC ACCORPAMENTOIOR-ELETT |~ 32 30 28.800,00
TEC REPERIBILITA' 2 2 30 28.800,00
TOTALE 1328 $75,360,00
1POTES| SERVIZIO SOCIALE PROFIL COEFFICENTE | N" TESTE RESIDUI STABILI
SERVIZIO REMS. ASS, SOCIALL 3 1 1.200,00
SOCIALE CARCERE ASS, SOCIALI 3 3 3.600,00
| ToTAate 4 4.800,00
[ Totate | 3130 | 2.565.600,00 |
— FROG DARESIDUTARTE]
2 i IPOTESIDPTS COEFFICENTE | N’ TESTE 2
8 DPTS SMA 2 81 77.750
2 DS sMIA 2 143 137.280
wn OPES PUAJUYIMIUVME COT STABIL 7 5 4,800
o DPTS FLESSIBILITA’ AREE MONTANE F] 1 13.440
< DPTS PISLL 2 140 134.400
= TOTALE 383 367.680
p
E [l
}j g PROG DA RESIDUI ANTE
£ POTESI DAID PROFILE COEFFICENTE | _N° TESTE 73
= 'i DAIO SPDC/RES/SMA INF/OSS 2 102 97.920,00
Tz DAID SHA [NO ROTAZIONE} INEfCSS i 376
) DAID DEG CHIRURGICHE ~_INF/OSS 2 &70
§ DAID DEG MEDICHE CINFfOSS 2 1220
= DAIC PUAJUVM/UVYME COT STABILI INF{OSS F Eol
y DAID DEG OST/PED OST/INF/OSS 3 533
-4
E 2.986
= = =
I SERVIZIO | SMA [ ASS, SOCIALL 2 5
10} SOCIALE | PUAJUVEIJUVIAD COT STARIL | ASS, SOCIAL z
o] TOTALE 60
'3
o
‘ N*® TESTE ‘ PROG DA RESIDUI ANTE 23 J
[ 7otate | 3429 |  3.201.60000 |
far} RESIDUI DA
o IPOTES| DAIO/DPTS PROFILI | COEFFICENTE |  N' TESTE STABILIZZARE
f_: DPTS REFERENTI POCT T5LE 2 20 18.200
« DPTS LABORATORIO SANITA' PUBBICA TSI BRI 1 16 11.520
- i
=] DPTS VILLA IL SORRISO FISIDTERAPIST, 1 7 5,040
5:- OPTS VACCINAZIONE FRAGILI E DIALIZZATI ASSSANSINE 1 71.280
w DPTS EMODINAWICA PT-VON TSEM 3 8600
= oPTS CONTINUITA' H-T ATTIVITA' DIETETICA L
a arTs CORELAB LABORATORI HUB i
a' DAIO DISPONIBILITA' 50 PER DONAZIONI E
=] A0 SUPPORTO OPERATIVO DONAZION] INF7sS z
% DAID ACCORPAMENTO PRONTE DISPONIBILITA' INFJOSS 1
< DAID S. 0. REVISIONE MODELLI ORGANIZZATIV 1
= DAID AIUTE 1
o oD ERGCDINAMICA PT-VON 3
[0} DAID HAPPY MAMMA 2
2 MG FAST-TRACK OCULISTRO b £
o [ AZIENDALE “TALENTT TUTTIPROFILE 1
[_ToTALE_ | &8z | 580.640
ECONOMICO TESTE
[ VALORIZZAZIONE SETTORI DA RESIDUI STABILI 2.565.600,00 3190
[ PROGETTI ANNUALI DA RESIDUI STABILI £80.640,00 882
TOTALE 3.246.240,00 | 4.072
| ECONOMICO [ rese |
PROGETTI TRIENNALI FINANZIABILI DA RESIDUI FONDI ANTE 2023 I 3.201.600,00 | 3a20 l SPESO 2024
3.930.500 €

7.501




