Area contrattuale: Tipo documento: Data
Comparto Integragione al verbale del 02.07.2025%5
25.10.2023, d¢/ 06.12.2023
e del 27.11.2024

Descrizione: Progressione tra le aree — Norme di prima applicazione -- art. 21 CCNL
02.11.2022. Emissione avviso di procedura valutativa rivolta esclusivamente al personale
con maturazione del requisiti previsti dall’art. 21 ¢. 2 del vigente CCNL dal giorno
08.05.2025 al giorno 30.06.2025 compreso.

Preso atto delle richieste di FP CGIL, CISL FP e delle altre sigle sindacali, oltre che della
RSU, di integrate ordine del giorno dell'incontro programmato per il 2 luglio 2025 con I
Delegazione aziendale, nel seguente modo:

“Richiesta chiarimenti urgenti sulla sospensione dei passaggi di area del personale assistente
tecnico e informativa sui tempi di pubblicazione dell’avviso per il passaggio di area del
personale che ha maturato 1 requisid richiesti al 30/06/2025”.

Premesso quanto segue;

1) Richiamati i seguentt verbali diintesa:

- verbale del 25.10.2023 “Preintesa finalizzazione residui stabili fondi art. 102 ¢ art. 103 CCNL
20719/2021 Area Comparts”,

- verbale del 06.12.2023 “Applicazione art. 21 ¢. 2 del vigente CCINL”;

- verbale del 27.11.2024 * Verbale di intesa sulle materie oggetto di confronto: Finalizzazione

sisorse residue tornata contrattazione integrativa 2024 — Regolamento per il passaggio tra le
Aree”;

2) Preso atto che con Delibera n. 191 del 13.02.2025 & stato approvato il Regolamento
per la disciplina delle progressioni tra le Aree;

Preso altresi atto che con Delibera n. 434 del 03.04.2025 ¢ stato approvato lo schema di
avviso di procedura valutativa per la progressione tra le Aree riservata al personale del
comparto dipendente a tempo indeterminato dell’Azienda Us] Toscana Centro;

3) Rilevato che 'Azienda ha emesso in data 07.04.2025 avviso di procedura valutativa per la
progressione tra le Aree, riservata al personale a tempo indeterminato dellAzienda Usl
Toscana Centro, in attuazione dellart. 21 ¢, 2 del vigente CCNL Comparto Sanitd, mediante
pubblicazione sul proptio sito istituzionale e sul portale dei “Servizi On-line del dipendente”
pet un petiodo di 30 gg con scadenza prevista per il giorno 07.05.2025;

4) Dato atto che il suddetto avviso prevedeva che i requisiti sopra richiamati necessati per la
partecipazione alla procedura valutativa per la progressione tra le Aree — Norme di prima
pubblicazione, dovessero essere maturati entro la data di scadenza dell’avviso — 07.05.2025
compteso;

5) Considerata, ai sensi delle vigent disposizioni contrattuali, la data del 30.06.2025 quale
tetmnine ultimo entro il quale poter maturare i requisiti previsti per la progressione tra le aree;

Ricordato come le risorse finalizzate con il richiamato verbale d’intesa del 25.10.2023 sono
state calcolate prendendo in considerazione i dipendenti che avessero maturato 1 requisiti per
la progressione tra le aree alla data del 30.06.2025;

In data 2 luglio 2025, alle ore 9,30 e successive, presso la Sala Conferenze del PO di Santa
Maria Nuova, si sono riunite (in presenza) la Delepazione di Parte Pubblica e la delegazione
di Parte Sindacale dell’area contrattuale del personale del comparto, per Ia definizione delle
modalita di inclusione nelle procedure valutative ex. Art. 21 ¢ 2 del vigente CCNL
“Progressione tra le Aree — Norme di prima applicazione™ del personale dipendente a tempo
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Dott.ssa Arianna Tognint
Direttore
Stall Direzione Amministrativa

SOC Organizzazions ¢ Relazioni
Sindacali



indeterminato dell’Azienda Usl Toscana Centro che abbia maturato i requisiti previsti dal
sopracitato articolo contrattuale, ovvero:
- il possesso del titolo di studic richiesto per 'area immediatamente supetiore ed
almeno 5 anni di espetienza professionale maturata nel profilo professionale di
appartenenza
- in alternativa il possesso del dtolo di studio relativo all’area cui il dipendente &
inquadrato ed almeno 10 anni di esperienza professionale maturata nel profilo
professionale di appartenenza

nel periodo intercorrente tra il giorno 08 MAGGIO 2025 e i giorno 30 GIUGNO 2025
compreso.

Si illustra di seguito la risposta della Delegazione di parte aziendale:

A seguito delle richieste di FP CGIL, CISL. FP e delle altre sigle sindacali, oltre che della
RSU, PAzienda ritiene opportuno, anche a seguito degli impegni verbali presi con la
Delegazione di parte sindacale e nel rispetto delle risorse stanziate con il sopracitato verbale
di intesa del 25.10.2023, offrire Popportunita di partecipazione alla procedura valutativa
anche ai dipendenti che abbiano maturato i requisiti per la progressione tra le Aree ex art. 21
c. 2 a decorrere dalla data del 08 maggio 2025, giorno immediatamente successivo alla data di
scadenza dell’avviso gia pubblicato, fino al giorno 30 giugno 2025 compreso, termine ultimo
consentito dalle vigenti disposizioni contrattuali per I'attivazione delle procedure valutative in
argomento.

A questo fine la scrivente Azienda, nel’ambito della procedura gia in corso ai sensi della
Delibera n. 434 del 03.04.2025, procedera all’emissione di un ulteriore avviso di procedura
valutativa riservato esclusivamente al personale dipendente a tempo indeterminato
del’Azienda Usl Toscana Centro che abbia maturato i requisiti richiamati in premessa
esclusivamente dalla data 08 MAGGIO 2025 alia data 30 GIUGNO 2025 compreso.

L’avviso sara pubblicato, compatibilmente con | tempi tecnici necessari, sul portale dei
“Servizi On-line del dipendente” con validita pas a 30 gg. dalla data di pubblicazione,
nonché sul sito istituzionale del’Azienda, previa apposita comunicazione ai dipendenti
interessati.

Si precisa che non saranno prese in considerazione candidature relative a personale che abbia
tnaturato i requisiti in data antecedente al giorno 08 maggio 2025.
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Per Ia Delegazione di parte nome e
pubblica cognome

Il Direttore dello Staff della Direzione
Amministrativa
— Dott.ssa Arianna Tognini

(Delegata dal Direttore Generale e Lagai

dell’Azienda USIL TC come da Delibera
n. 124 del 02/02/2023)

nome e

Per Ia Delegazione di parte sindacale
cognome

firmato

firmato

i " i ;H ")
Per la RSU Aziendale '3 { U !U feuan N | \% /\‘LL

Perla O.S. FP CGIL g/ﬂ}n X bc‘bﬂ, U“v{\:’

Per la O.S. CISL FP M /

Per Ia O.S. UIL FPL, W_ﬂ@,{ = fPE)Qg\

Per Ia O.S. FIALS

Per la O.S. Nursing UP

Perla O.S. FSI

Per la OS Nursind G\A{\]K}Dp{)i Q(?(l HPAO(Q

Firenze, 02.07.2025

! .

Azienda USL Toscana centro

Servitlo Sunifario deltn Tescans
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