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IL  DIRETTORE GENERALE 
(in forza del D.P.G.R. Toscana n. 169 dell’ 11 ottobre 2023) 

 
Vista la Legge Regionale n. 84/2015 recante “Riordino dell’assetto istituzionale e organizzativo del Sistema Sanitario 
Regionale. Modifiche alla Legge Regionale 40/2005”; 
 
Vista la delibera n. 1720 del 24.11.2016 di approvazione dello Statuto aziendale e le conseguenti delibere di 
conferimento degli incarichi dirigenziali delle strutture aziendali; 
 
Richiamate: 
- la Delibera del Direttore Generale n.1222 del 16.10.2023 con la quale la Dr.ssa Valeria Favata è stata 
nominata Direttore Amministrativo dell’Azienda USL Toscana Centro;   
- la Delibera del Direttore Generale n.776 del 26.06.2025 con la quale il Dr. Lorenzo Roti è stato nominato 
Direttore Sanitario dell’Azienda USL Toscana Centro; 
- la Delibera del Direttore Generale n.1243 del 24.10.2023 con la quale la Dr.ssa Rossella Boldrini è stata 
nominata Direttore dei Servizi Sociali dell’Azienda USL Toscana Centro; 
 

Vista la delibera del Direttore Generale n. 660 del 14.06.2024 con la quale, tra l’altro, è stato affidato 
l’incarico di vice Direttore Amministrativo alla Dr.ssa Arianna Tognini; 
 
Richiamati: 

 il Decreto Legislativo n. 502/1992 e successive modifiche ed integrazioni, recante "Riordino della 
disciplina in materia sanitaria, a norma dell’art. 1 della legge 23 ottobre 1992, n. 421"; 

 il D.Lgs. 31/03/2023 n. 36 Codice dei contratti pubblici, e s.m.i.; 
 il Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana 13 febbraio 2018, n. 7/R;  
 la Legge Regionale n. 40/2005 e successive modifiche ed integrazioni, recante la "Disciplina del 

servizio sanitario regionale"; 
Richiamate: 

 la delibera del Direttore Generale n. 644 del 18/04/2019 relativa al sistema aziendale di deleghe per 
l’adozione degli atti amministrativi, nonché la delibera del Direttore Generale n. 889 del 23/07/2020 
avente ad oggetto “Sistema aziendale di deleghe: revisione della casistica riportata nell’allegato “A” 
della delibera del Direttore Generale n. 644 del 18/04/2019”; 

 la delibera del Direttore Generale n. 916 del 20/06/2019 ad oggetto: “Approvazione del 
Regolamento dell’attività contrattuale per l’acquisizione di beni e servizi” successivamente 
revisionato con Delibera n. 982 del 08/07/2021; 

 la delibera del Direttore Generale n. 620 del 11/05/2023 con la quale sono state approvate modifiche 
organizzative a vari  Dipartimenti dell’Azienda Usl Toscana Centro, in particolare – tra l’altro - “viene 
eliminata la SOC Acquisizione beni e servizi, le cui funzioni sono riallocate in specifica struttura 
complessa del Dipartimento Approvvigionamento prestazioni, beni e servizi”;   

 la delibera del Direttore Generale n. 819 del 29/06/2023 con la quale è stato attribuito, tra gli altri, 
a decorrere dal primo luglio 2023, l’incarico di Direzione della SOC Approvvigionamento 
Prestazioni, afferente al Dipartimento Approvvigionamento Prestazioni, Beni e Servizi alla Dott.ssa 
Maria Antonietta Ciardetti; 

 
Ricordato che, con deliberazione del Direttore Generale n. 1414 del 25/11/2020, è stata indetta su 
piattaforma telematica Start, la gara per la conclusione di accordi quadro della durata di anni 4 per 
l’affidamento in n. 6 lotti separati della gestione dei servizi socio sanitari presso RR.SS.AA. e Centri Diurni, 
ed in particolare per il Lotto 1 ambito Empoli presso le seguenti strutture: 



                                                                                                                         
 
 

LOTTO 1-  Azienda USL Toscana Centro AMBITO EMPOLI: 
• RSA e Centro Diurno anziani Pablo Neruda, siti in via P. Neruda a Castelfiorentino,  
• RSA Selene Menichetti/CAP Il Melograno/Centro diurno disabili La Farfalla, site in un unico 
 Edificio in via Calatafimi 2, a Castelfranco di Sotto (PI),  
• Centro diurno disabili Il Mulino, sito in Via Vecchia del Mulino, 75 Loc. Ponte a Egola- 
 San Miniato (PI); 
 
Ricordato, altresì, che con delibera n. 1121 del 06/10/2022 si è disposta – tra l’altro - l’aggiudicazione del 
citato Lotto 1 ambito Empoli al RTI costituito formato da G. Di Vittorio Cooperativa Sociale onlus 
(mandataria), partita iva 00194480455, sede legale in Via del Cesarino, 38 – Massa e CO&SO Empoli 
Consorzio per la cooperazione e la solidarietà – Consorzio di cooperative sociali – Società Cooperativa 
(mandante), partita iva 05229780480, sede legale in via D. Bartoloni, 95 - 50053 Empoli (FI); 
 
Visto che in data 16/05/2023 è stato stipulato con il RTI composto da G. Di Vittorio Cooperativa Sociale 
e CO&SO Empoli l’Accordo Quadro, Rep. n. 547, per l’affidamento dei suddetti servizi del Lotto 1, per la 
durata di 4 anni decorrenti dal 01/06/2023 per l’importo complessivo quadriennale di € 14.716.989,73 iva 
esclusa, come da offerta economica del RTI, a seguito del quale in data 07/06/2023 è stato sottoscritto il 
Contratto Attuativo Rep. n. 610 del 07/06/2023; 
 
Vista la nota del Direttore dei Servizi Sociali Dr.ssa Rossella Boldrini del 03/06/2025, agli atti d’ufficio con 
la quale viene chiesto, in considerazione dei tempi di lunga durata per l’attivazione del project financing, di 
procedere all’ affidamento della gestione dei servizi sociosanitari e sanitari presso le seguenti Strutture: 
-RSA e CD Chiassatelle di Empoli per n. 20 posti residenziali modulo base e n.10 posti centro diurno 
anziani; 
-RSA Le Vele di Fucecchio per n.30 posti residenziali modulo base; 
-CD LeMimose di Fucecchio per n.30 posti centro diurno anziani; 
 
Dato atto: 
-che ai sensi dell'art. 106 del D.Lgs n. 50/2016 e s. m. i. e secondo quanto riportato al punto 8.19 del 
capitolato normativo della gara indetta con la citata delibera n. 1414/2020: “è consentito procedere all'affidamento 
di prestazioni supplementari, qualora le stesse si rendano necessarie e non siano state previste nell'accordo iniziale, ad 
integrazione o a modifica del contratto originario nei limiti previsti dal quadro economico dell’appalto e purché non abbiano 
l’effetto di alterare la natura generale dell’Accordo Quadro”; 
  
-che l’art. 4 del Disciplinare di gara prevede la possibilità di estensioni/integrazioni/adesioni richieste sia da 
Strutture dell’Azienda Usl Toscana Centro, sia dalle Società della Salute ricomprese nel territorio della 
medesima fino al massimo dell’importo previsto dal quadro economico per il lotto di appartenenza durante 
il periodo di vigenza dell’Accordo Quadro; 
 
Visto il quadro economico dell’appalto aggiudicato, il quale prevede la possibilità di eventuali successive 
integrazioni, nell’ambito dello stesso ambito territoriale (Lotto 1 ambito Empoli) per la stessa tipologia di 
servizi nella misura del 100% della spesa quadriennale;  
 
Preso atto del parere espresso dal Direttore SOC Affari Legali in data 07/02/2025 agli atti della struttura 
con cui si ritiene opportuno e legittimo l’utilizzo dell’istituto dell’integrazione al caso di specie; 
 
Ricordato che con delibera del Direttore Generale n. 900 del 07/08/2025 si è disposta l’integrazione della 
programmazione dell’attività contrattuale, di cui alla delibera del Direttore Generale n. 489/2023 e successive 
integrazioni, prevedendo anche l’inserimento delle strutture oggetto del presente atto; 
 
Dato atto che: 



                                                                                                                         
 
 

è stata richiesta, con nota del 11/06/2025, prot. 33678 agli atti, al RTI G. Di Vittorio Cooperativa Sociale 
/ CO&SO Empoli, aggiudicatario del Lotto 1 in questione, la disponibilità alla integrazione dei servizi 
presso le seguenti strutture: 
-RSA e CD Chiassatelle di Empoli per n. 20 posti residenziali modulo base e n.10 posti centro       
diurno anziani; 
-RSA Le Vele di Fucecchio per n.30 posti residenziali modulo base; 
-CD LeMimose di Fucecchio per n.30 posti centro diurno anziani; 

 chiedendo la formulazione di una proposta tecnico-economica;  
 
- con nota del 15/07/2025 trasmessa via pec (Allegato “A”) il RTI G. Di Vittorio Cooperativa Sociale / 

CO&SO Empoli ha comunicato la propria disponibilità alla estensione dei servizi presso le strutture: 
RSA  e CD Chiassatelle di Empoli, RSA Le Vele di Fucecchio e CD Le Mimose di Fucecchio 
specificando che  il servizio sarà svolto, in continuità, dall’attuale gestore Co&So Empoli secondo il 
modello organizzativo e alle condizioni economiche di cui all’offerta presentata in gara, eccetto la 
rivalutazione del costo della mano d’opera oggetto di rinnovo contrattuale nazionale; rimane fermo che, 
al pari delle altre strutture già attivate, la responsabilità per la nuova gestione sarà riconducibile in via 
esclusiva alla mandante Co&So Empoli, con esclusione di qualsiasi ipotesi di responsabilità, solidale o 
indiretta, della scrivente mandataria Cooperativa Di Vittorio; 

- con la suddetta nota il RTI G. Di Vittorio Cooperativa Sociale / CO&SO Empoli ha accettato le 
condizioni economiche proposte nel piano econ./finanz. di cui all’Allegato “A” unito quale parte 
integrante e sostanziale al presente atto, per un importo complessivo annuo di tutte le strutture pari ad 
€ 3.206.229,87 iva esclusa, inviato con nota del 11/06/2025 prot. 33678 a cura del RES dr.ssa Annalisa 
Ghiribelli, in conformità alle condizioni economiche dell’offerta aggiudicata in gara; 
 

Dato atto altresì, che l’integrazione dei servizi di gestione delle suddette strutture avrà decorrenza dal 
01/09/2025 e sarà oggetto di contratti attuativi con facoltà di stipula di anno in anno come previsto dal 
disciplinare di gara per tutta la durata dell’Accordo Quadro con scadenza massima fino al 30/05/2027 a cura 
del RES Dott.ssa Annalisa Ghiribelli; 
 
Ritenuto, pertanto, di proporre l’integrazione del contratto di gestione dei servizi socio sanitari e sanitari 
relativi al Lotto 1 ambito Empoli della gara aggiudicata con Delibera n. 1121 del 06/10/2022 presso le 
seguenti strutture: 
-RSA Chiassatelle di Empoli per n. 20 posti residenziali modulo base per un importo totale annuo di 
€ 688.761,04 iva esclusa; 
-CD Chiassatelle per n.10 posti centro diurno anziani per un importo totale annuo di € 149.085,02 iva 
esclusa; 
-RSA Le Vele di Fucecchio per n.30 posti residenziali modulo base per un importo totale annuo di 
€ 2.069.808,99 iva esclusa; 
-CD LeMimose di Fucecchio per n.25 posti centro diurno anziani per un importo totale annuo di 
€ 298.574,82 iva esclusa; 
al RTI G. Di Vittorio Cooperativa Sociale e CO&SO Empoli aggiudicatario del Lotto 1 ambito Empoli della 
suddetta gara, alle medesime condizioni contrattuali in essere, e come da proposta tecnico-economica 
accettata dal medesimo RTI, unita in parte integrante e sostanziale al presente atto quale Allegato “A”, per  
il periodo di validità residua dell’Accordo Quadro, fino al 30/05/2027 e con decorrenza dal 01/09/2025; 
 
Rilevato necessario dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 42, comma quarto, 
della L.R.T. n. 40 del 24/02/2005 e s.m.i., al fine di garantire la continuità della gestione dei servizi socio 
sanitari e sanitari presso le strutture in oggetto, senza interruzione; 
 
Dato atto che: 



                                                                                                                         
 
 

- il Direttore proponente l’atto, nonché Responsabile Unico del Procedimento, dr.ssa Maria Antonietta 
Ciardetti, con la sottoscrizione della proposta di cui al presente atto dichiara sotto la propria responsabilità, 
ai sensi e per gli effetti degli artt. 47 e 46 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445, che relativamente alla procedura in 
oggetto non si trova in condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35 bis del D.Lgs. n.165/2001, né sussistono 
conflitti di interesse di cui all’art. 16 del D.Lgs 36/2023 e s.m.i.; 
- la suddetta dichiarazione è resa ai sensi e per gli effetti dell’art. n. 6 bis Legge n. 241/1990, degli artt. n. 6-
7 del D.P.R. n. 62/2013 ed art. n 15, comma 1, lettera c) del D. Lgs n. 33/2013; 
 
Preso atto che il Direttore della S.O.C. Acquisizione Prestazioni, Dott.ssa Maria Antonietta Ciardetti, nel 
proporre il presente atto ne attesta la regolarità tecnica ed amministrativa e la legittimità e la congruenza con 
le finalità istituzionali di questo Ente, stante anche l’istruttoria da lei stessa effettuata in qualità di 
Responsabile del Procedimento; 
 
Su proposta del Dirigente S.O.C. Approvvigionamento Prestazioni Dott.ssa Maria Antonietta Ciardetti; 
 
Vista la sottoscrizione dell’atto da parte del Direttore del Dipartimento Approvvigionamento Prestazioni, 
Beni e Servizi, che ne attesta la coerenza agli indirizzi e agli obiettivi del dipartimento medesimo; 
 
Acquisito il parere favorevole del Vice Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore dei 
Servizi Sociali; 
 
 

DELIBERA 
 

per le motivazioni esposte in narrativa che si intendono espressamente richiamate: 

 
1. Di autorizzare l’integrazione del contratto di gestione dei servizi socio sanitari e sanitari relativi al 

Lotto 1 ambito Empoli della gara aggiudicata con Delibera n. 1121 del 06/10/2022 presso le seguenti 
strutture: 
-RSA Chiassatelle di Empoli per n. 20 posti residenziali modulo base per un importo totale annuo 
di € 688.761,04 iva esclusa; 
-CD Chiassatelle per n.10 posti centro diurno anziani per un importo totale annuo di  
€ 149.085,02 iva esclusa; 
-RSA Le Vele di Fucecchio per n.30 posti residenziali modulo base per un importo totale annuo 
di € 2.069.808,99 iva esclusa; 
-CD LeMimose di Fucecchio per n.25 posti centro diurno anziani per un importo totale annuo di 
€ 298.574,82 iva esclusa; 
al RTI G. Di Vittorio Cooperativa Sociale e CO&SO Empoli aggiudicatario del Lotto 1 della 
suddetta gara, alle medesime condizioni contrattuali in essere, e come da proposta tecnico-
economica accettata dal medesimo RTI, unita in parte integrante e sostanziale al presente atto quale 
Allegato “A”, per il periodo di validità residua dell’Accordo Quadro, fino al 30/05/2027 e con 
decorrenza dal 01/09/2025; 
 

2.  Di trasmettere il presente provvedimento alla Dr.ssa Annalisa Ghiribelli, affinché provveda, in 
qualità di RES, a predisporre i contratti attuativi per la gestione dei servizi presso le suddette 
strutture; 

 
3. Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 42, comma quarto, della 

L.R.T. n. 40/2005 e ss.mm.ii., per le motivazioni espresse in narrativa; 



                                                                                                                         
 
 

 
4. Di pubblicare il presente provvedimento, ai sensi degli artt. 27 e 28 del D.Lgs. 36/2023 e s.m.i., sul 

sito web dell’Azienda USL Toscana Centro nella sezione “Amministrazione Trasparente”, nella 
sottosezione “bandi di gara e contratti” entro due giorni dall’adozione; 

 
5. Di pubblicare il presente atto sull’albo online ai sensi dell’art. 42, comma 2, della L.R.T. n.   40/2005   

e  ss.mm.ii.; 
 

6. Di trasmettere copia della presente deliberazione al Collegio Sindacale a norma di quanto previsto 
dall’ art. 42 comma 2, della L.R.T. 40/2005 e ss.mm.ii.. 

  
                                                                                                      
IL DIRETTORE GENERALE 

                    (Ing. Valerio Mari) 
 
 
IL VICE DIRETTORE AMMINISTRATIVO 
           (Dott.ssa Arianna Tognini) 
 
 
 
IL DIRETTORE SANITARIO 
           (Dott. Lorenzo Roti) 

 
 
IL DIRETTORE DEI SERVIZI SOCIALI 
          (Dott.ssa Rossella Boldrini) 

 



RSA CHIASSATELLE

FIGURE PROFESSIONALI ORE

COSTO 

ORARIO 

MEDIO INCR 

CCNL GENN 

2025

IMPONIBILE 

COMPLESSIVO
SOCIALE SANITARIO

OSS con IPARSA 18.580,71 21,21 394.096,87 78.819,37 315.277,50

Addetto alle pulizie e lav 2.778,68 18,58 51.627,88 51.627,88

Animatore 897,46 21,29 19.106,96 19.106,96

Terapista della Riab 844,67 24,39 20.601,50 20.601,50

Infermiere 3.705,58 27,38 101.458,78 101.458,78

Direttore (quota parte) 1.190,77 26,92 32.055,53 32.055,53

TOTALE 27.997,87 618.947,53 181.609,75 437.337,78

3.338,76                     3.338,76       

14.308,97                   14.308,97     

5.198,17                     5.198,17       

8.458,76                     8.458,76       

7.812,92                     7.812,92       

1.800,00                     1.800,00       

15.000,00                   15.000,00     

600,00                        600,00          

13.295,94                   13.295,94     

69.813,51 56.517,57

688.761,04                 238.127,31 437.337,78

UTENTI 20

GG ANNO 365 RETTA imponibile SOC SAN

GIORNATE TOTALI 7300 94,35 32,62 59,91

CD CHIASSATELLE

FIGURE PROFESSIONALI ORE

COSTO 

ORARIO 

MEDIO INCR 

CCNL GENN 

2025

IMPONIBILE 

COMPLESSIVO
SOCIALE SANITARIO

OSS 3.791,88 20,50 77.733,50 15.546,70 62.186,80

Addetto alle pulizie e lav 1.111,68 18,45 20.510,41 20.510,41

Animatore 158,38 21,13 3.346,48 3.346,48

Terapista della Riab 190,86 24,39 4.655,15 4.655,15

Infermiere 758,38 24,39 18.496,89 18.496,89

Direttore (quota parte) 357,23 26,92 9.616,63 9.616,63

TOTALE 6.368,40 134.359,05 49.020,22 85.338,84

728,49 728,49          

3.122,06 3.122,06       

2.599,08 2.599,08       

1.845,61 1.845,61       

1.704,70 1.704,70       

150,00                        150,00          

Servizio parrucchiera uomo-donna e callista

Costi per la sicurezza sul lavoro

Formazione.

Spese generali amministrative e utile

INTEGRAZIONE GARA LOTTO 1

Automezzo

Costi per la sicurezza sul lavoro

Formazione.

Materiale per l'animazione, la pulizia, 

COSTO TOTALE

manutenzione verde

manutenzione ordinaria

smaltimento rifiuti

COSTI ALTRI SERVIZI E SPESE

ALTRI COSTI

manutenzione verde

ALTRI COSTI

Automezzo

Materiale per l'animazione, la pulizia, 

Servizio parrucchiera uomo-donna e callista

Allegato "A"



1.500,00                     1.500,00       

175,00                        175,00          

2.901,03 2.901,03       

14.725,97 11.824,94

149.085,02                 60.845,15 85.338,84

UTENTI 10

GG ANNO 249 RETTA imponibile SOC SAN

GIORNATE TOTALI 2490 59,87 24,44 34,27

RSA LE VELE

FIGURE PROFESSIONALI ORE

COSTO 

ORARIO 

MEDIO INCR 

CCNL GENN 

2025

IMPONIBILE 

COMPLESSIVO
SOCIALE SANITARIO

OSS 55.872,44 21,21 1.185.054,45 237.010,89 948.043,56

Addetto alle pulizie e lav 8.328,00 18,58 154.734,24 154.734,24

Animatore 2.610,79 21,29 55.583,72 55.583,72

Terapista occupazionale 24,27 21,29 516,71 516,71

Terapista della Riab 4.361,40 24,39 106.374,55 106.374,55

infermiere 134,21 27,38 3.674,67 3.674,67

Infermiere 13.802,88 27,38 377.922,87 377.922,87

Direttore (quota parte) 1.238,40 26,92 33.337,73 33.337,73

1.917.198,93 481.183,29 1.436.015,65

3.695,78 3.695,78

27.718,42 27.718,42

15.854,41 15.854,41

27.111,87 27.111,87

21.026,78 21.026,78

1.800,00                     1.800,00       

18.000,00                   18.000,00

1.740,00                     1.740,00

35.662,80 35.662,80

152.610,06 116.947,26

2.069.808,99              598.130,54 1.436.015,65

utenti RETTA imponibile SOC SAN

residenziali base 30 94,51 27,31 65,57

residenziali riab. 30

GG ANNO 365

GIORNATE TOTALI 21900

CD LE MIMOSE

FIGURE PROFESSIONALI ORE
COSTO 

ORARIO 

MEDIO

IMPONIBILE 

COMPLESSIVO
SOCIALE SANITARIO

OSS 7.968,05 20,50 163.345,00 32.669,00 130.676,00

COSTO PERSONALE

COSTO TOTALE

Spese generali amministrative e utile

manutenzione ordinaria

smaltimento rifiuti

COSTI ALTRI SERVIZI E SPESE

manutenzione verde

Automezzo

Materiale per l'animazione, la pulizia, 

Servizio parrucchiera uomo-donna e callista

Costi per la sicurezza sul lavoro

Formazione.

COSTI ALTRI SERVIZI E SPESE

COSTO TOTALE

manutenzione ordinaria

smaltimento rifiuti

Spese generali amministrative e utile



Addetto alle pulizie e lav 1.992,00 18,45 36.752,40 36.752,40

Animatore 431,31 21,13 9.113,58 9.113,58

Terapista occupazionale 124,22 21,13 2.624,77 2.624,77

Terapista della Riab 419,21 24,39 10.224,46 10.224,46

Infermiere 1.743,00 24,39 42.511,77 42.511,77

Direttore (quota parte) 309,60 26,92 8.334,43 8.334,43

272.906,42 89.494,18 183.412,23

536,22 536,22

4.021,58 4.021,58

6.497,71 6.497,71

3.717,94 3.717,94

3.050,72 3.050,72

150,00                        150,00

2.000,00                     2.000,00

520,00                        520,00

5.174,23 5.174,23

25.668,40 25.668,40

298.574,82                 115.162,58 183.412,23

UTENTI 25 RETTA imponibile SOC SAN

GG ANNO 255 46,84 18,06 28,77

GIORNATE TOTALI 6375

3.206.229,86            

3.366.541,35            

TOTALE 

CON IVA 5%

COSTO PERSONALE

COSTO TOTALE

Materiale per l'animazione, la pulizia, 

Servizio parrucchiera uomo-donna e callista

Costi per la sicurezza sul lavoro

Formazione.

Spese generali amministrative e utile

COSTI ALTRI SERVIZI E SPESE

manutenzione verde

manutenzione ordinaria

smaltimento rifiuti

Automezzo



  

 
 
 

  

Spett.le 
Azienda USL Toscana Centro 
 
All’Attenzione  
Direttore SoSd Servizi Amministrativi 
per Territorio e Sociale Firenze ed Empoli 
Dr.ssa Annalisa Ghiribelli 

Massa, 15/07/2025 
Trasmissione a mezzo pec 
 
 

Oggetto: Gestione dei servizi socio sanitari e sanitari ambito empolese presso RSA E CD “PABLO NERUDA” di 
Castelfiorentino, RSA “SELENE MENICHETTI”, CAP “IL MELOGRANO” e CD “LA FARFALLA” di Castelfranco e CD 
“IL MULINO” di San Miniato _ CIG derivato n. 9850368CD0_Richiesta disponibilità all’integrazione della gara. 

 

Gentilissima, 

nel fare seguito alla corrispondenza intercorsa e al successivo incontro, siamo a confermare la 
disponibilità ad estendere il servizio alle tre strutture di Empoli e Fucecchio da Voi proposte. 

Il servizio sarà svolto, in continuità, dall’attuale gestore Co&So Empoli secondo il modello organizzativo 
e alle condizioni economiche da Voi indicate; rimane fermo che, al pari delle altre strutture già attivate, 
la responsabilità per la nuova gestione sarà riconducibile in via esclusiva alla mandante Co&So Empoli, 
con esclusione di qualsiasi ipotesi di responsabilità, solidale o indiretta, della scrivente mandataria 
Cooperativa Di Vittorio. 

Rimaniamo quindi in attesa dei contratti attuativi. 

Un caro saluto. 

 

Per  RTI Di Vittorio/ Coeso 

 

 


	REGIONE TOSCANA
	AZIENDA UNITA’ SANITARIA LOCALE TOSCANA CENTRO
	Sede Legale P.zza Santa Maria Nuova n. 1 – 50122 Firenze
	DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

