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AVVISO PUBBLICO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE 

 
Avviso esplorativo di manifestazione d’interesse ai sensi dell’art. 5 della Legge 8 novembre 
1991, n. 381 riservato alle cooperative sociali di tipo B per l’affidamento in convenzione dei 
Servizi di Sorveglianza delle Strutture Territoriali della Zona Distretto Valdinievole 
 

 
 

L’Azienda USL Toscana Centro, in attuazione della Legge 8 novembre 1991, n. 381, art. 5, intende 
acquisire manifestazioni d’interesse da parte di cooperative sociali di tipo B, finalizzate alla stipula di 
una convenzione per l’espletamento di servizi di sorveglianza presso le strutture territoriali della Zona 
Distretto Valdinievole, al fine di creare nuove opportunità di lavoro per soggetti svantaggiati 
riconducibili ad una delle categorie dell’art. 4 della legge 381/1991, in attuazione della delibera del 

Direttore Generale n. 1000 del 11-09-2025, immediatamente esecutiva ai sensi di legge. 

La manifestazione d’interesse oggetto del presente Avviso è indetta nel rispetto dei principi di 
imparzialità, economicità, efficacia, trasparenza, proporzionalità, pubblicità, libera concorrenza e non 
discriminazione, nonché in osservanza dei principi di buona amministrazione, come previsto dagli 
artt. 1 e 12 della Legge n. 241/1990 e s.m.i., dalla Legge n. 190/2012 e s.m.i., dal D.lgs. n. 33/2013 e 
s.m.i., dall’art. 5 della Legge n. 381/1991 e s.m.i., nonché dalla L.R.T. n. 65/2020 e s.m.i. 
 
1. Oggetto e durata dell’accordo 

Il presente accordo ha per oggetto l’affidamento, a cooperative sociali di tipo B ai sensi dell’art. 5 
della L. 381/1991, del Servizio di Monitoraggio e Sorveglianza delle Strutture Territoriali Sanitarie 
afferenti alla Zona Distretto Valdinievole, comprendente le seguenti attività: 

 monitoraggio e prevenzione dei rischi biologici in correlazione alle azioni previste dalla 

procedura aziendale PA.DRO.07 e PA.DRO.13. Tale attività è prevista con frequenza di 

almeno una volta a settimana, con l’utilizzo di checklist ed eventuali verbali; 

 sorveglianza sui criteri minimi correlati alle caratteristiche strutturali e comportamentali 

attuate nelle singole strutture per la prevenzione del rischio incendio, afferendo al delegato 

DDL per la Struttura o suo delegato, in caso di rilevazione delle minime difformità. Tale 

attività è prevista con frequenza di almeno una volta a settimana, con l’utilizzo di checklist ed 

eventuali verbali; 

 sorveglianza delle strutture ai fini del mantenimento dei criteri di adeguatezza e decoro delle 

stesse. Tale attività è prevista con frequenza di almeno una volta a settimana, con l’utilizzo di 

checklist, report fotografici ed eventuali verbali; 

 sorveglianza su applicazione delle strategie ed azioni allineate per l'ottimizzazione e 

l'efficientamento energetico. Tale attività è prevista con frequenza di almeno una volta a 

settimana, con l’utilizzo di checklist ed eventuali verbali; 

 I servizi dovranno essere svolti dal personale dell’Impresa con l’impiego di almeno due unità 

di personale nel rispetto di quanto previsto dalla L. 381/1991. L’Impresa dovrà essere una 

Cooperativa sociale di tipo “B”, iscritta allo specifico albo regionale e dovrà possedere le 

caratteristiche operative necessarie per lo svolgimento dei servizi richiesti;  
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 Tutta l’attività inoltre dovrà essere svolta da parte della Cooperativa individuata con l’utilizzo 

di mezzi propri per 5 giorni alla settimana dal lunedì al venerdì con orario da concordare con 

il personale della Direzione Zona Distretto; 

 Tutte le spese relative all’impiego dei mezzi (carburante, manutenzione, assicurazione, ecc.) 

resteranno a carico della cooperativa. 

Le ulteriori specifiche organizzative del servizio richiesto saranno definite nell’accordo convenzionale 
che sarà stipulato con il soggetto individuato, in collaborazione con il Responsabile Gestionale del 
Servizio o suo delegato. 
 
L’accordo convenzionale avrà una durata di 24 mesi a decorrere dalla data di sottoscrizione, con 
possibilità di rinnovo per un periodo ulteriore di 12 mesi. 
 
Per le suddette attività l’Azienda rimborserà le spese effettivamente sostenute e documentate dal 
soggetto erogatore per un tetto finanziario complessivo annuo massimo di € 69.500=; 
 
 
2. Soggetti ammessi alla procedura oggetto del presente avviso (Requisito di Ammissione) 

Possono presentare manifestazione d’interesse ai sensi del presente avviso: 

 cooperative sociali di tipo B, di cui all’art. 1, comma 1, lett. b), della Legge 8 novembre 1991, 
n. 381 e ss.mm.ii., regolarmente costituite e iscritte all’Albo Regionale delle Cooperative 
Sociali – Sezione B; 

I soggetti interessati dovranno inoltre: 

 essere in possesso di regolarità contributiva (DURC in corso di validità); 

 garantire l’impiego di una quota non inferiore al 30% di persone svantaggiate come previsto 
dall’art. 4 della L. 381/1991; 

 dimostrare esperienza pregressa nello svolgimento di servizi analoghi (sorveglianza, presidio 
e monitoraggio di strutture pubbliche o socio-sanitarie); 

 essere in regola con le normative vigenti in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro (D.lgs. 
81/2008 e ss.mm.ii.). 

 
 
3. Requisiti per la stipula degli accordi convenzionali 

 
Per la stipula degli accordi convenzionali oggetto del presente Avviso, le cooperative dovranno: 
a) garantire l’erogazione delle prestazioni a cura di personale adeguatamente formato; 
b) garantire la  copertura del servizio come specificato al paragrafo 1 del presente avviso;  
c) effettuare il servizio in accordo con Responsabile Gestionale del servizio,  Direttore 

Dipartimento o altro;  
d) garantire il possesso di idonea polizza assicurativa a copertura dei rischi inerenti l’attività 

svolta per conto dell’Azienda con mezzi, strumenti e personale propri, nonché polizza 
assicurativa per responsabilità civile verso terzi, esonerando l’Azienda USL Toscana Centro 
da qualsiasi responsabilità per danni che dovessero verificarsi nell’espletamento dell’attività 
oggetto del presente Avviso.  

 
4. Modalità di presentazione della domanda 

 
I soggetti interessati possono manifestare l’interesse a partecipare alla procedura oggetto del 
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presente Avviso, pena esclusione, entro il seguente termine: 

 

Data: 27 09 2025 Ora 23 59 

 
 

Le domande dovranno essere redatte utilizzando lo schema esemplificativo “Allegato A” al 
presente Avviso e reperibile sul sito web dell’Azienda USL Toscana Centro all’indirizzo: 
www.uslcentro.toscana.it nella sezione Bandi – Concorsi - Avvisi, e devono essere inoltrate, 
pena esclusione, a mezzo  posta certificata PEC all’indirizzo: 
manifestazioniterzosettore.uslcentro@postacert.toscana.it  

 

Nell’oggetto della mail dovrà essere riportata la dicitura “Manifestazione d’Interesse ai sensi dell’art. 5 
della Legge 8 novembre 1991, n. 381 riservato alle cooperative sociali di tipo B per l’affidamento in convenzione 
dei Servizi di Sorveglianza delle Strutture Territoriali della Zona Distretto Valdinievole” 

La validità della mail è subordinata all’utilizzo da parte degli interessati di una casella di posta 
elettronica certificata istituzionale. 

Si chiede di inviare la domanda in formato PDF, inserendo tutta la documentazione in un unico 
documento. 
Il recapito tempestivo delle domande rimane ad esclusivo rischio dei mittenti, restando esclusa 
qualsivoglia responsabilità dell’Azienda ove, per qualsiasi motivo, gli stessi non dovessero 
giungere a destinazione in tempo utile. 
Il termine fissato per la presentazione della domanda è perentorio. Non è ammessa la 
presentazione di documenti oltre la scadenza del termine per la presentazione delle domande. 
 
Il legale rappresentate della Struttura, o un procuratore (in tal caso dovrà essere allegata anche 
copia conforme all’originale della relativa procura), dovrà apporre la firma in calce alla istanza a 
pena di esclusione. L’autentica della firma si effettua mediante presentazione, in allegato alla 
domanda, di copia fotostatica di valido documento di identità del sottoscrittore. 

 
5. Documentazione richiesta  

Nella domanda di partecipazione gli interessati devono indicare in autocertificazione, ai sensi artt. 
46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e dell’art. 15 della Legge 12 novembre 2011, n. 183 e 
ss.mm.ii., quanto segue: 

 Dati identificativi della cooperativa (denominazione, sede legale, codice fiscale/partita IVA, 
recapiti, PEC, nominativo del legale rappresentante). 

 L’iscrizione all’Albo Regionale delle Cooperative Sociali – Sezione B, con indicazione del 
numero e della data di iscrizione. 

 Per i consorzi: l’elenco delle cooperative sociali di tipo B consorziate che eseguiranno il 
servizio, con i relativi estremi di iscrizione all’Albo. 

 Il possesso dei requisiti generali di ordine morale e professionale previsti dall’art. 94 del 
D.lgs. 36/2023 e ss.mm.ii. 

 La regolarità contributiva e previdenziale, comprovata da DURC in corso di validità. 

 Il rispetto della normativa in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro (D.lgs. 81/2008 e 
ss.mm.ii.). 

 La quota non inferiore al 30% di lavoratori svantaggiati occupati, ai sensi dell’art. 4 della L. 
381/1991, indicando la percentuale effettiva. 

 L’inesistenza di cause di esclusione dalla partecipazione a procedure pubbliche di 
affidamento, ai sensi della normativa vigente. 

http://www.uslcentro.toscana.it/
mailto:direzione.uslcentro@postacert.toscana.it
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 L’assenza di condanne penali a carico del legale rappresentante e degli amministratori, che 
comportino l’esclusione dalla partecipazione a procedure di affidamento. 

 L’esperienza maturata nello svolgimento di servizi analoghi a quelli oggetto del presente 
avviso (da descrivere brevemente). 

 L’impegno a garantire la copertura assicurativa obbligatoria per i lavoratori impiegati nello 
svolgimento del servizio. 

Infine, devono dichiarare:  
 di dichiarare di aver preso visione di tutte le disposizioni contenute nel presente Avviso e di 

impegnarsi a presentare, al momento della sottoscrizione dell’accordo, ogni eventuale 
ulteriore documentazione richiesta dall’Azienda, qualora necessario; 

 di essere consapevole che il presente Avviso di Manifestazione di Interesse non comporta 
per l’Azienda alcun obbligo né impegno vincolante a stipulare futuri accordi convenzionali; 

 
La domanda, sottoscritta dal legale rappresentante della Struttura, o Procuratore, con allegata la 
copia fotostatica di un documento di identità del sottoscrittore, in corso di validità, deve riportare la 
seguente dicitura, datata e firmata: 
"Il sottoscritto (cognome e nome) legale rappresentante/procuratore della struttura…………….., ai sensi di quanto 
previsto dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e ss.mm.ii. come modificato dalla L. 183/2011 e ss.mm.ii., 
consapevole delle conseguenze derivanti in caso di rilascio di dichiarazioni false, dichiara sotto la propria 
responsabilità che tutte le eventuali fotocopie allegate alla domanda di partecipazione all’avviso sono conformi 
all'originale in suo possesso e che ogni dichiarazione resa risponde a verità". 
Fermo restando quanto previsto dall'art. 76 del citato D.P.R. 445/2000 e ss.mm.ii. circa le sanzioni 
penali previste per le dichiarazioni false, qualora emerga la non veridicità del contenuto della 
dichiarazione, la cooperativa sociale verrà ritenuta non idonea. 
 
L’Azienda si riserva la facoltà di effettuare controlli sul possesso dei requisiti autocertificati. 
 
L’Azienda si riserva la facoltà di sospendere, modificare o revocare in qualsiasi momento, per 
motivi di interesse pubblico, il presente Avviso senza che i soggetti partecipanti possano vantare 
pretese, diritti o aspettative di alcun genere nei confronti dell’Azienda stessa, né possano avanzare 
richieste di indennizzo o risarcimento; 
 
Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rimanda alle disposizioni di legge e 

ai regolamenti vigenti in materia. 
 

6. Valutazione delle domande 

Le domande pervenute saranno valutate in due fasi: 

 

a) Verifica dei requisiti di ammissione 

 
L’Ufficio competente provvederà a verificare la completezza della documentazione e la sussistenza 
dei requisiti previsti dal presente avviso (iscrizione all’Albo regionale delle cooperative sociali – 
sezione B, quota minima del 30% di persone svantaggiate, DURC regolare, ecc.). 
Le domande prive dei requisiti richiesti saranno escluse dalla procedura. 

 

b) Valutazione comparativa 
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Nel caso pervenga una sola manifestazione d’interesse valida, l’Azienda potrà procedere direttamente 
alla stipula della convenzione con il soggetto proponente. 

Qualora invece pervengano più manifestazioni d’interesse ammissibili, si procederà ad una 
valutazione comparativa delle domande, effettuata da una Commissione di Valutazione composta da 
3 Componenti Aziendali. 

 

 

La Commissione attribuirà un punteggio massimo di 100 punti, sulla base dei seguenti criteri: 

 

 

 

 

Criterio di valutazione Descrizione Punteggio massimo 

Esperienza pregressa in servizi 

analoghi 

Comprovata esperienza nello 

svolgimento di attività di 

sorveglianza, presidio o 

monitoraggio di strutture 

pubbliche e socio-sanitarie 

30 punti 

Progetto tecnico-organizzativo - Modalità operative di 

svolgimento del servizio (20 

punti) 

- Procedure di emergenza e 

gestione imprevisti (10 punti) 

- Modalità di monitoraggio e 

rendicontazione periodica (10 

punti) 

40 punti 

Inserimento lavorativo di persone 

svantaggiate 

- Quota minima del 30% 

prevista dalla L. 381/1991 = 

requisito di ammissione 

- dal 31% al 40% → 10 punti 

- oltre il 40% → 20 punti 

20 punti 

Migliorie e proposte integrative Proposte aggiuntive finalizzate 

a migliorare la qualità del 

servizio (es. azioni di 

prevenzione aggiuntive, 

soluzioni tecnologiche, 

supporto organizzativo) 

10 punti 
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7. Esito della Valutazione  e  Graduatoria 

 
Al termine delle operazioni, la Commissione redigerà una graduatoria di merito sulla base dei 
punteggi assegnati. 
 
La convenzione sarà stipulata con la cooperativa prima classificata. In caso di rinuncia o 
impossibilità alla stipula, si procederà con scorrimento della graduatoria. Nel caso in cui due 
soggetti risultino a parità di punteggio, il servizio di cui al paragrafo 1 del presente Avviso sarà 
suddiviso in maniera proporzionale ed equa tra gli stessi, garantendo un’equa ripartizione delle 
attività e delle responsabilità. 
La graduatoria, approvata con delibera del Direttore Generale, sarà pubblicata sul sito web 
dell’Azienda USL Toscana Centro all’indirizzo: www.uslcentro.toscana.it nella sezione Bandi- 
Concorsi- Avvisi. 

 
 
 
8. Trattamento dati personali  

 
I dati personali forniti dagli interessati saranno raccolti presso le strutture organizzative 
dell’Azienda U.S.L. Toscana Centro per le finalità del presente Avviso e trattati nel rispetto delle 
disposizioni di cui al D.lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii.. La comunicazione dei dati ad altri soggetti 
pubblici e a privati verrà effettuata in esecuzione di obblighi di legge e di regolamento, nonché per 
lo svolgimento delle funzioni istituzionali, ai sensi di quanto previsto dal D.lgs. n. 196/2003 e dalle 
ulteriori disposizioni integrative e dal Regolamento (UE) 2016/679 (General Data Protection 
Regulation – GDPR). 
 

 
 
9. Pubblicità 

 
Il presente Avviso sarà pubblicato per 15 giorni consecutivi sul sito web dell’Azienda USL 
Toscana Centro al seguente indirizzo: www.uslcentro.toscana.it nella sezione Bandi – Concorsi- 
Avvisi. 

 
10. Informazioni 

 
Per eventuali chiarimenti e informazioni, gli aspiranti potranno rivolgersi alla S.O.C. 
Approvvigionamento Prestazioni tramite mail all’indirizzo: 
convenzioniterzosettore@uslcentro.toscana.it 
 
 
 

 
 
Firenze, 12-09-2025 
 

 
 

                                                                            Il Direttore Generale 
                                                                            Ing. Valerio Mari 
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