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AVVISO PUBBLICO

Integrazione ed aggiornamento all’avviso pubblicato in data 1 settembre 2025, per la
manifestazione di disponibilita al passaggio al Ruolo Unico di Assistenza Primaria (RUAP)
e al completamento orario
Ai sensi degli artt. 31, 32, 34, 38 e 44 dell’ACN/2024, del DM 77/2022, dell’AIR Regione Toscana
2025 e delle Linee di indirizzo regionali per I'attivita oraria dei medici RUAP nelle Case della
Comunita, approvate dalla Conferenza delle regioni e province autonome trasmesse con nota del
10 settembre 2025 prot. 5582/C/SAN

PREMESSA
Con il presente avviso, che integra e aggiorna quello gia pubblicato in data 1 settembre 2025, I’Azienda USL
Toscana Centro attua anche le Linee di indirizzo per I'attivita oraria dei medici RUAP nelle Case della
Comunita in coerenza con il DM 77/2022 pervenute successivamente alla data di pubblicazione.
Il nuovo avviso:

e chiarisce aspetti non previsti dal precedente;

e conferma la validita delle candidature gia presentate, salvo facolta di integrare o revocare da parte

del medico entro i termini di scadenza definiti di seguito;
e comprende due fasi:

1. Fase di ricognizione collegata all’emissione del presente avviso
o serve all’Azienda per avere una fotografia dei medici interessati, come base di
programmazione;
O in questa fase la disponibilita non é vincolante né irrevocabile: é una manifestazione
d’interesse, che consente la pianificazione aziendale.

2. Fase di conferimento collegata all’accettazione della proposta di passaggio al RUAP
In base ai criteri e le priorita (come da ACN 2024 artt. 31, 32, 34, comma 9, e 38) per assegnare gli
incarichi o i completamenti.
o Scatta “lirrevocabilita”: con I'accettazione della proposta di conferimento il medico
acquisisce il nuovo status giuridico di medico del RUAP ai sensi dell'’ACN/2024.
O Rispetto dei vincoli contrattuali: prioritd per anzianita in Azienda, criteri di spareggio,
rispetto dei tempi di avvio, ecc.

FINALITA
Il presente avviso € volto a:
o effettuare la ricognizione delle disponibilita dei medici che si trovano nelle situazioni rubricate nei
casi A-E;
e attribuire lo status RUAP mediante successivo e specifico provvedimento aziendale di
conferimento;
e garantire la copertura programmata del fabbisogno H12/H24 delle Case della Comunita
(hub/spoke) e delle strutture collegate (UCCP, AFT, COT, 116117, 0OdC), secondo il principio di
equita distributiva;

Si precisa che:
o la manifestazione di disponibilita & revocabile fino all’adozione del provvedimento di



conferimento;
o il rifiuto della proposta comporta la decadenza dall’assegnazione.

DESTINATARI - Casi A-E
A - Riconduzione rapporti plurimi (art. 31, c.3 ACN/2024)

Medici titolari di rapporti a tempo indeterminato a ciclo di scelta e su base oraria in pil Aziende, ricondotti
ad un’unica AFT nell’ambito della medesima Azienda, con priorita di anzianita in Azienda. Potranno
concorrere per uno degli incarichi carenti disponibili nell’ambito territoriale in cui risulta collocata la AFT di
assegnazione del medico concorrente, risultanti dall’elenco allegato, per il completamento dell'impegno
settimanale a tempo pieno (38 ore settimanali), al fine di ricondurre in un'unica AFT il rapporto
convenzionale.

B — Medici titolari a Tl “a ciclo di scelta” (art. 32, c.8 ACN/2024)

Medici a tempo indeterminato nell’Azienda USL con orario inferiore al massimale RUAP, cui I’Azienda
propone il completamento fino a 38 ore/1500 scelte, con priorita di anzianita in Azienda. Potranno
concorrere per uno degli incarichi carenti disponibili nell’ambito territoriale in cui risulta collocata la AFT di
assegnazione del medico concorrente, risultanti dall’elenco allegato, per il completamento dell'impegno
settimanale con attivita a rapporto orario, con assegnazione alla AFT in cui svolge attivita a ciclo di scelta.

C — Medici titolari a Tl “a rapporto orario” (art. 32, c.8 ACN/2024)

Medici di assistenza primaria titolari a tempo indeterminato con rapporto orario, con possibilita di
completamento fino al massimale RUAP. L’Azienda propone il completamento fino a 38 ore. L’assegnazione
segue i criteri di priorita previsti al punto B. Potranno concorrere per uno degli incarichi carenti disponibili
nell’ambito territoriale in cui risulta collocata la AFT di assegnazione del medico concorrente, risultanti
dall’elenco allegato, per il completamento dell'impegno orario settimanale con attivita a ciclo di scelta
mediante iscrizione nell'elenco di scelta ed apertura dello studio medico nell'ambito territoriale carente,
ricompreso nella AFT di assegnazione per |'attivita oraria.

D - Transito doppi rapporti (art. 38 ACN/2024)

Medici titolari di incarico a ciclo di scelta e contemporaneamente di incarico a rapporto orario, che possono
transitare a RUAP con un unico rapporto. L'impegno orario viene adeguato secondo art. 32, c.8..

Possono chiedere il passaggio al nuovo ruolo unico di assistenza primaria, con adeguamento dell’impegno
settimanale a tempo pieno previsto  dall’art. 38, comma 1, dell’ACN/2024 e mantenimento
dell’assegnazione nella medesima AFT.

E — Medici massimalisti e medici che non possono concorrere per i punti B e C per mancanza di carenze
disponibili

Medici titolari a ciclo di scelta con carico assistenziale maggiore di 1.500 assistiti:

e presentano manifestazione di disponibilita;

e [|’Azienda formula una proposta di conferimento dello status RUAP;

e |'accettazione della proposta € irrevocabile e produce effetti contrattuali;

e fino a quando il medico mantiene il massimale di scelte, I'inserimento nella programmazione delle
attivita orarie e limitato a zero ore;

e allorché il numero degli assistiti diminuira risultando dalle ricognizioni periodiche e si determinera
un debito orario per il medico in relazione all’effettivo numero di assistiti, il medico sara chiamato
al completamento attraverso attivita orarie programmate (art. 44 ACN/2024; linee di indirizzo; DM
77/2022).

Medici titolari a ciclo di scelta con carico assistenziale fino a 1.500 assistiti appartenenti ad AFT dove non ci
sono carenze disponibili:
e presentano manifestazione di disponibilita;



e |'Azienda formula una proposta di conferimento dello status RUAP;

e [|'accettazione della proposta & irrevocabile e produce effetti contrattuali;

e fino a quando non verranno rilevate carenze o situazioni di sofferenza assistenziale nella AFT di
assegnazione, il medico non viene inserito nella programmazione delle attivita orarie e limitato a
zero ore;

SPECIFICAZIONI

1) Medici a tempo indeterminato con incarico conferito nel 2024 a seguito pubblicazione zone carenti
2024

Ai fini del presente avviso, sono equiparati ai medici gia titolari di convenzione a tempo indeterminato e
pertanto ammessi a presentare domanda di transito al RUAP nella medesima tipologia di cui ai casi A-E, i
professionisti che:

e abbiano partecipato a procedure per la copertura delle zone carenti concluse entro il 31 dicembre
2024;

e abbiano assunto l'incarico convenzionale con decorrenza successiva al 4 aprile 2024, data di entrata
in vigore dell’ACN 2024.

2) Limiti anagrafici per ultra-settantenni

Non possono transitare al RUAP i medici trattenuti in servizio oltre i settanta anni, ai sensi della L.n.14/2023
e ss.mm.ii.;

3) Medici convenzionati dopo gennaio 2025 gia inquadrati nel RUAP

| medici che abbiano sottoscritto la convenzione con decorrenza successiva al 1° gennaio 2025 risultano gia
formalmente inquadrati nel Ruolo Unico di Assistenza Primaria (RUAP) quindi non sono tenuti a presentare
manifestazione di disponibilita, essendo automaticamente gia ricompresi nel perimetro applicativo del
presente avviso e gia destinatari delle disposizioni di cui agli artt. 31, 32, 34 e 38 dell’ACN 2024.

Modalita di partecipazione

e Le manifestazioni di disponibilita devono essere trasmesse da indirizzo PEC allindirizzo PEC
aziendale personaleconvenzionato@postacert.toscana.it entro le ore 24,00 del giorno 08/10/2025
utilizzando il modulo allegato. La Pec dovra avere ad oggetto: “Disponibilita passaggio ruolo unico
assistenza primaria anno 2025”;

e Le candidature gia presentate con il precedente avviso restano valide, salvo integrazione o revoca
espressa da parte del medico da inoltrare per PEC all’indirizzo
personaleconvenzionato@postacert.toscana.it entro il termine di cui sopra.

PRIORITA
A) Ordine di priorita A-E
e A (rapporti plurimi in aziende sanitarie diverse): art. 31, c.3, finalizzata alla risoluzione della
frammentazione dei rapporti fra piu aziende sanitarie.
e B e C(completamento orario dei medici a ciclo di scelta o a rapporto orario): art. 32, c.8.
e D (medici a doppio rapporto a ciclo di scelta ed orario): art. 38, c. 7.

e E (medici a ciclo di scelta o a doppio rapporto che hanno un carico assistenziale superiore al
massimale individuale di scelte): non hanno debito orario né carenze da coprire. Per loro si tratta
di un conferimento di status per poi includerli eventualmente nella programmazione oraria di AFT.
Gli stessi saranno inclusi in un elenco da utilizzare per il conferimento orario nel caso in cui il carico
assistenziale dovesse scendere sotto il massimale individuale di scelte.

B) Criteri di priorita

e Priorita di anzianita di convenzionamento a Tl nell’Azienda;
e in caso di parita, criteri di cui all’art. 34 ACN/2024;
e principio di equita distributiva nell’assegnazione delle attivita orarie.



TEMPISTICHE OPERATIVE

Apertura studio/inizio attivita oraria entro 90 giorni dalla comunicazione del conferimento, prorogabili di
ulteriori 60 giorni.

Attivita orarie RUAP

I medici RUAP svolgono:
e e attivita dell’art. 44 ACN/2024 (ambulatori diurni, continuita notturna/festiva, attivita territoriali
eccetera)
e AFT/CdC/UCCP/OdC, 116117);
e |e attivita declinate nell’AIR regionale per I'attuazione del DM 77/2022 e delle Linee di indirizzo
(programmazione distrettuale H12/H24, equita turnistica, continuita assistenziale).

PRIVACY
Il trattamento dei dati avviene ai sensi del GDPR e del D.lgs. 196/2003.

CLAUSOLE FINALI

L’Azienda pud modificare, prorogare o sospendere il presente avviso mediante provvedimento motivato,
garantendo trasparenza, pubblicazione degli esiti e accesso agli atti.
Per quanto non previsto, si rinvia all’ACN/2024, all’AIR regionale e alla normativa vigente.
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ALLEGATI:
- Elenco incarichi carenti RUAP anno 2025
- Facsimile domanda



