Il sottoscritto, Lorenzo Roti, ai sensi degli articoli 46 e 47 del DPR 445/2000, consapevole delle sanzioni
penali per dichiarazioni mendaci, falsita in atti ed uso di atti falsi ai sensi dell ‘art.76 del citato decreto
del Presidente della Repubblica , n. 445/00, che le informazioni riportate nel seguente curriculum
vitae, redatto in formato europeo, corrispondono a verita:

FORMATO EUROPEO PER IL CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI
PERSONALI

Nome

Nazionalita

ESPERIENZA
LAVORATIVA

Date (da —a)

Nome, indirizzo
datore di lavoro
Tipo di azienda o
Tipo di impiego

Date (da — a)

Nome, indirizzo
datore di lavoro
Tipo di azienda o
Tipo di impiego

Date (da —a)
Nome, indirizzo
datore di lavoro
Tipo di azienda

Tipo di impiego

ROTI LORENZO

Italiana

Dal 26 giugno 2025 ad oggi
Azienda Usl Toscana Centro — Piazza Santa Maria Nuova 1 — 50122 Firenze

Azienda Sanitaria Regione Toscana
Direttore Sanitario aziendale con contratto di natura di diritto privato ex art. 3 bis D.Lgs.
n. 502/1992

Dal 22 gennaio 2024 al 25/06/2025
Azienda Usl Toscana Centro — Piazza Santa Maria Nuova 1 — 50122 Firenze

Azienda Sanitaria Regione Toscana
Direttore U.O.C. Innovazione Organizzativa per la Gestione della Cronicita e Sanita di
Iniziativa — Struttura di Staff del Dipartimento Rete Sanitaria Territoriale
Azioni:
- Coordinamento dipartimentale delle azioni in attuazione del DM 77/22
- Coordinatore Cabina di Regia del progetto “Sperimentazione dei Punti di
Intervento Rapido Territoriali (PIR)” della Azienda USL Toscana Centro di cui alla
DGRT 541/2024"
- Referente aziendale per I'Indagine sull’esperienza dei pazienti (PREMs) con i
servizi di assistenza territoriale
- Presidente del Comitato Aziendale Pediatria di Libera Scelta

Dal 19 ottobre 2020 a 21/01/2024

Azienda Usl Bologna — IRCCS Scienze Neurologiche Bellaria, Via Castiglione 29 - Bologna
Azienda Sanitaria Regione Emilia Romagna

Direttore Sanitario con contratto di natura di diritto privato ex art. 3 bis D.Lgs. n.
502/1992

Mansione: Quanto previsto dalla Normativa Nazionale (502/92, 517/93, 229/99



Date (da — a)
Nome, indirizzo
datore di lavoro
Tipo di azienda
Tipo di impiego

Date (da — a)
Nome, indirizzo
datore di lavoro
Tipo di azienda
Tipo di impiego

Date (da — a)
Nome, indirizzo
datore di lavoro

Tipo di azienda o
settore
Tipo di impiego

Budget gestito direttamente ed effettivamente dal candidato: coincide con il budget
dell’Azienda
Sanitaria (Valore della Produzione Bilancio preventivo 2020: € 1.974.000)
Residenti nei 45 comuni territorio aziendale: 900.000
Numero dipendenti: circa 8.500 tra i quali 1.500 medici, 4.500 operatori assistenziali,
588 medici di medicina generale, 122 pediatri di libera scelta, 349 tra medici specialisti
ambulatoriali e di continuita assistenziale.
9 Stabilimenti ospedalieri
1140 Posti letto ordinari, 128 DS/DH
6 distretti
1 IRCCS Scienze Neurologie — stabilimento Bellaria
Azioni:
- Coordinamento Piano Vaccinazione anti Covid a livello Provinciale
- Coordinamento del Board aziendale per sviluppo azioni di telemedicina
- Coordinamento del Board aziendale per la ricerca
- Coordinamento piano di sviluppo aziendale per attuazione del D.M. 77/22
- Facente funzioni del Dipartimento della Rete Ospedaliera aziendale

Dal 1 aprile 2019 al 18 ottobre 2020
Azienda Usl Toscana NordOvest, Via Cocchi 7/9 — Pisa

Azienda Sanitaria Regione Toscana

Direttore Sanitario aziendale con contratto di natura di diritto privato ex art. 3 bis D.Lgs.
n. 502/1992

Mansione: Quanto previsto dalla Normativa Nazionale (502/92, 517/93, 229/99) e dalla
Normativa Regionale di organizzazione del SSR ( LR 40/2005 e s.m.i) e DGRT 89/10
“Indirizzi

alle Aziende Sanitarie in merito alla organizzazione delle funzioni dei Direttori
Amministrativi e

Direttori Sanitari”.

Budget gestito direttamente ed effettivamente dal candidato: coincide con il budget
dell’Azienda

Sanitaria (Valore della Produzione Bilancio preventivo 2020: € 2.525.361.860,00).
Residenti nei 102 comuni del territorio aziendale: 1,3 milioni

Numero dipendenti: 14.000 dipendenti (circa): 9600 ruolo sanitario, 2200 ruolo tecnico,
1100

ruolo amministrativo.

13 stabilimenti ospedalieri, 2.700 posti letto ordinari, 420 DS/DH

Dal febbraio 2019 ad 31/03/2019
Azienda Usl Toscana Centro — Piazza Santa Maria Nuova 1 — 50122 Firenze

Azienda Sanitaria Regione Toscana
Direttore S.0.C.Innovazione organizzativa per la Gestione della Cronicita e Sanita di
Iniziativa

Dal 14 settembre 2015 al 31 marzo 2019
Regione Toscana — Via T. Alderotti 26/N — 50139 Firenze

Direzione Generale Diritti di Cittadinanza e Coesione Sociale, Regione Toscana
Responsabile settore “Organizzazione delle Cure e Percorsi Cronicita”
Ambiti di competenza:

- Sviluppo e gestione accordi Medicina Convenzionata.
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Date (da—a)
Nome, indirizzo
datore di lavoro

Tipo di azienda o
settore
Tipo di impiego

Date (da — a)
Nome, indirizzo
datore di lavoro

Tipo di azienda o
settore
Tipo di impiego

- Organizzazione delle Cure primarie,attivita distrettuale e Case della Salute.

- Cure intermedie. Sanita di iniziativa.

- Percorsi di riabilitazione e assistenza protesica.

- Organizzazione della rete emergenza-urgenza territoriale —118 e trasporti sanitari.

- Gestione del nomenclatore tariffario e compartecipazione alla spesa

- sanitaria.

- Assistenza consultoriale.

- Ottimizzazione organizzativa per |'erogazione di prestazioni specialistiche. Tempi
di attesa delle prestazioni.

- Politiche per le azioni di self management e promozione della salute nei percorsi
della cronicita. Coordinamento attivita regionali relative alle reti europee per la
cronicita e invecchiamento attivo. Programmazione screening oncologici.

- Sviluppo reti cure palliative e terapia del dolore.

- Promozione delle politiche integrate a tutela della salute mentale.

- Prevenzione e interventi di reinserimento per persone con dipendenze.

- Attuazione delle politiche regionali per I'assistenza sanitaria in carcere e
superamento OPG

- Sviluppo di progetti trasversali in materia di salute mentale e carcere

Dal 18 agosto 2014 al 30 giugno 2015
Azienda Usl 2 Lucca Via per S. Alessio — Monte San. Quirico — 55100 Lucca

Azienda Sanitaria Regione Toscana

Direttore Sanitario con contratto di natura di diritto privato ex art. 3 bis D.Lgs. n.
502/1992

Mansione: Quanto previsto dalla Normativa Nazionale (502/92, 517/93, 229/99) e dalla
Normativa Regionale di organizzazione del SSR ( LR 40/2005 e s.m.i) e DGRT 89/10
“Indirizzi

alle Aziende Sanitarie in merito alla organizzazione delle funzioni dei Direttori
Amministrativi e

Direttori Sanitari”. Risponde al Direttore Generale del raggiungimento degli obiettivi e
della gestione delle risorse assegnati. Partecipa al processo di pianificazione strategica,
esercita le funzioni attribuite alla sua competenza e concorre, con la formulazione di
proposte e pareri, al governo aziendale. Il Direttore Sanitario dirige la produzione dei
servizi sanitari ai fini organizzativi ed igienico-sanitari. Egli & responsabile del processo
del governo clinico dell’azienda, con riferimento sia alla qualita, che all’efficacia e
all’efficienza tecnica. Egli € sintesi delle funzioni di Programmazione, Acquisto e
Controllo delle prestazioni sanitarie e socio-sanitarie rese nel proprio ambito territoriale
e dirige tutte le azioni di rafforzamento del ruolo di tutela dei diritti di salute dei
cittadini. Governo della produzione complessiva dell’Azienda USL.

Budget gestito direttamente ed effettivamente dal candidato: coincide con il budget
dell’Azienda

Sanitaria (Valore della Produzione Bilancio 2012: 438.577.415 €).

Numero dipendenti: 2.700 dipendenti (circa)

Dal 16 Aprile 2012 al 17 Marzo 2014
Azienda Usl 4 Prato - Piazza Ospedale, 5 - 59100 Prato (PO)

Azienda Sanitaria Regione Toscana

Direttore Area Staff della Direzione Sanitaria e Responsabile della U.F.
Programmazione sanitaria e Governo Clinico



Date (da —a)
Nome, indirizzo
datore di lavoro

Tipo di azienda o
settore
Tipo di impiego

Date (da — a)

Tipo di azienda
Tipo di impiego

Dal 23 Luglio 2007 al 15 Aprile 2012
Azienda Usl 4 Prato - Piazza Ospedale, 5 - 59100 Prato (PO)

Azienda Sanitaria Regione Toscana

Responsabile U.F. Assistenza Primaria

Dal 02 Gennaio 2004 al 20 Giugno 2006

Agenzia Regionale di Sanita della Toscana

Ente di consulenza per la Giunta e per il Consiglio regionale della Toscana
Dirigente Responsabile dell’Area Programmatica “Epidemiologia Geriatrica”,
Osservatorio di Epidemiologia Agenzia Regionale di Sanita della Toscana.



ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

In qualita di Discente

Date (da — a)

Nome e tipo istituto istruz./
formaz.

Principali materie
professionali oggetto studio

Qualifica conseguita

Date (da —a)
Nome e tipo istituto istruz./
formaz.

Date (da —a)
Nome e tipo istituto istruz./
formaz.

Date (da — a)

Nome e tipo istituto istruz./
formaz.

Qualifica conseguita

Date (da—a)

Nome e tipo istituto istruz./
formaz.

Qualifica conseguita

Date (da - a)
Nome e tipo istituto istruz./
formaz.

Principali materie
professionali oggetto studio

Qualifica conseguita

Livello classificazione
nazionale

Date (da — a)
Nome e tipo istituto istruz./
formaz

Da giugno 200 a marzo 2021

Scuola Superiore S. Anna — Laboratorio Management e Sanita (MeS) e Regione
Toscana

Piazza Martiri della Liberta, 24 56127 — Pisa

Management delle Organizzazioni, programmazione e controllo, gestione delle
relazioni, rischio clinico, HTA, le valutazioni di efficacia, di performance

Attestato post laurea Corso di formazione manageriale per Dirigenti di
struttura complessa (istituito ai sensi del D.lgs. 502/1992 e del D.P.R.
484/1997), XXVII edizione ore 124, crediti formativi universitari 7 — attestato
data 22/04/21

Titolo post laurea

13 luglio 2021
GIMBE
Corso online di FAD sincrona “Change management in sanita”

Dal 11 dicembre 2014 al 13 dicembre 2016

Scuola Superiore S. Anna — Laboratorio Management e Sanita (MeS) e Regione
Toscana - Pisa

Attestato post laurea Corso di Formazione manageriale per Direttori Generali,
Sanitari e Amministrativi delle Aziende Sanitarie (istituito ai sensi del D.Igs
502/92 e del D.M. 1/8/2000), ore 80 — Diploma conseguito il 13.12.16

Titolo post laurea

Dal 20 al 21 Gennaio 2015 (Bologna)
GIMBE (Gruppo Italiano per la Medicina Basata sulle Evidenze)

24

Attestato di frequenza al corso di formazione “Assistenza per Intensita di Cura

A.A. 2013-2014 (febbraio-luglio 2014)
Universita Cattolica del Sacro Cuore - Alta Scuola di Economia e Management
dei Sistemi Sanitari

La programmazione sanitaria e la pianificazione strategica, il ruolo del distretto,
la gestione del paziente ad alto grado di tutela, | modelli organizzativi e gli
strumenti per la continuita assistenziale: percorsi diagnostico-terapeutici,
chronic care model e medicina d'iniziativa,ruolo della medicina generale e delle
professioni sanitarie, ruolo del terzo settore e del volontariato, fondi integrativi.
Ore 100 — Diploma 12/7/14

Attestato Corso di perfezionamento in Economia e gestione dell'integrazione
sanitaria e socio-sanitaria
Titolo post laurea

Da Febbraio ad Ottobre 2013
Scuola Superiore S. Anna — Laboratorio Management e Sanita (MeS) e Regione
Toscana, Piazza Martiri della Liberta, 24 56127 — Pisa
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Qualifica conseguita

Date (da — a)

Nome e tipo istituto istruz./
formaz

Qualifica conseguita

Date (da —a)
Nome e tipo istituto istruz./
formaz

Principali materie
professionali oggetto studio

Qualifica conseguita

Date (da — a)
Nome e tipo istituto istruz./
formaz

Qualifica conseguita

Livello classificazione
nazionale

Date (da —a)
Nome e tipo istituto istruz./
formaz.

Qualifica conseguita
Livello classificazione
nazionale

Date (da —a)
Nome e tipo istituto istruz./
formaz.

Qualifica conseguita
Livello classificazione
nazionale

Management delle Organizzazioni, programmazione e controllo, gestione delle
relazioni, rischio clinico, HTA, le valutazioni di efficacia, di performance
Attestato Corso di formazione manageriale per Dirigenti di struttura
complessa (istituito ai sensi del D.lgs. 502/1992 e del D.P.R. 484/1997), ore 120,
crediti 7—attestato data 25/10/13
Titolo post laurea”

Dal 18 al 20 Maggio 2009 (Bologna)
GIMBE (Gruppo Italiano per la Medicina Basata sulle Evidenze)

Attestato di frequenza al corso di formazione “Dalle Linee Guida ai Percorsi
Assistenziali”

A.A. 2007-2008
Scuola Superiore S. Anna — Laboratorio Management e Sanita (MeS) e Regione
Toscana

Piazza Martiri della Liberta, 24 56127 — Pisa

Management delle Organizzazioni, programmazione e controllo, aspetti
economico finanziari, gestione delle relazioni

Titolo di “Master Universitario di secondo livello in Management e Sanita” con
valutazione finale di alto merito, ore 1400, crediti 80 —data diploma 23/7/08
Titolo post laurea

Dal 21 Giugno al 9 Luglio 2004 (Firenze)

IARC, AIE, EU Commission, IEA, ARS e Regione Toscana

Metodologia e statistica epidemiologica

Attestato di frequenza al Residential Summer Course — European Educational
Programme in Epidemiology

Titolo post laurea

A.A.1998-2002

Scuola di Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva - Universita degli
Studi di Firenze

Medico Specialista in Igiene e Medicina Preventiva

Diploma di specializzazione , con votazione 70/70 con lode, con tesi dal titolo:
“Indicatori della qualita dell’assistenza agli anziani: uno studio col metodo
Delphi”, conseguita 29/10/02

A.A. 1989-1997
Facolta di medicina e Chirurgia — Universita degli Studi di Firenze
Medico Chirurgo

Laurea in Medicina e Chirurgia in data 14 ottobre 1998 con votazione di
103/110 con tesi dal titolo “L’evoluzione della medicina di famiglia in Italia nel
contesto delle trasformazioni della sanita in Europa.



ATTIVITA DI DOCENZA
(ultimi 5 anni)

Corsi di formazione, corsi di
perfezionamento e master
universitari

Docente al “Corso PNRR M6C2- 2.2 c Sviluppo delle competenze
tecniche-professionali, digitali e manageriali del personale del sistema
sanitario: corso di formazione manageriale” organizzato dalla Scuola
Superiore Sant’Anna con una docenza di 24 ore sul tema: “/ contratti
collettivi nazionali e gli obiettivi delle cure primarie”, tenutasi nei giorni 6,
11, 19, 26 giugno 2024 e 6 e 25 settembre 2024 presso le sedi della Scuola
Superiore Sant’Anna a Pisa.

Docente al Corso PNRR M6C2- 2.2 c Sviluppo delle competenze tecniche-
professionali, digitali e manageriali del personale del sistema sanitario:
corso di formazione manageriale” organizzato dalla Scuola Superiore
Sant’Anna con una docenza di 4 ore sul tema “Percorsi Complessi e
Integrazione Sociosanitaria nel sistema dei servizi territoriali”, tenutasi nei
giorni 3 e 11 dicembre 2024 presso le sedi della Scuola Superiore
Sant’Anna a Pisa.

Docente al “Corso PNRR M6C2- 2.2 ¢ “Sviluppo delle competenze
tecniche-professionali, digitali e manageriali del personale del servizio
sanitario — sub-misura: “Corso di formazione manageriale”, organizzato
da Azienda Regionale di Coordinamento per la Salute (ARCS) della Regione
Friuli, con una docenza di ore 6 per I'ambito tematico ‘Quadro
istituzionale’ e in particolare modulo didattico ‘CCNNLL Contrattualistica
personale convenzionato (accordi regionali/aziendali MMG-PLS e
specialisti)” tenutasi il giorno 4 ottobre 2024 a Udine.

Docente al “Master in gestione e programmazione dei servizi sanitari”
organizzato dalla Universita Politecnico delle Marche, a.a. 2022-2023,
Modulo “Integrazione socio-sanitaria sul territorio. Le Case della comunita
Le cure primarie, gestione della cronicita e Cure Intermedie”, 12 ore di
docenza

Docente al Master di Il livello in “Funzioni Direttive e Gestione dei Servizi
Sanitari, organizzato da UNIBO Alma Mater a.a. 20-21, con una lezione di
4 ore dal titolo “Quadro concettuale di riferimento delle Cure Primarie”
tenutosi a Bologna il 22/04/22.

Docente al Corso di Alta Formazione in materia di Sanita Pubblica e di
Organizzazione e Gestione sanitaria— Corso Integrativo per direttori
generali, organizzato da Sapienza Universita di Roma, a.a. 20/21, con una
docenza di 4 ore nell’ Area Applicazione del Chronic Care Model:
“Esperienze regionali a confronto: I'esperienza delle Regioni Toscana ed
Emilia Romagna, tenutosi a Roma il 11/9/21”

Docente al “Corso di formazione Manageriale per direttori di Struttura
Complessa” organizzato da UNIFE a.a. 20-21, con una lezione di 4 ore dal
titolo “La Reti e i percorsi integrati di cura. Modelli territoriali e
integrazione ospedale-territorio.” tenutosi a Ferrara il 31/03/22.



PUBBLICAZIONI
(ultimi 5 anni)

Su Riviste Indicizzate, Riviste
Italiane di Epidemiologia e
Management in Sanita,
Capitoli in Libri o Manuali
editi a Stampa

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

Firenze, 27.10.2025

Chiereghin A, Pizzi L, Sanna T, Squillace L, Bazzani C, Roti L, Mezzetti F.
Integration of community pharmacies in an Italian colorectal cancer
screening program: insights from the Local Health Authority of Bologna. J
Cancer Metastasis Treat. 2024;10:10

Cifalino et al. (2023) Prefigurare e agire il management della salute di
prossimita nelle aree metropolitane nel SSN, Vita e Pensiero, Milano.
ISBN 9788834355916

Chiereghin A, Squillace L, Pizzi L, Bazzani C, Roti L, Mezzetti F. Applying the
healthcare failure mode and effects analysis approach to improve the
quality of an organised colorectal cancer screening programme. ] Med
Screen. 2023 Sep 7:9691413231197300.

Chiereghin A, Pizzi L, Squillace L, Bazzani C, Roti L, Mezzetti F. The Positive
Effect of an Online Appointment Portal on a Breast Cancer Screening
Program. Appl Clin Inform. 2023 Aug;14(4):609-619. doi: 10.1055/s-0043-
1769910.

Paolo Francesconi, Francesco Profili e Lorenzo Roti Epidemiologia e
Prevenzione delle Malattie Croniche, in Paolo Bonanni, Guglielmo
Bonaccorsi e Gavino Maciocco (a cura di), Manuele di Igiene e Sanita
Pubblica, ed. maggio 2021, Roma, Carocci Faber, pp 373-391.

Valeria Tozzi, Angelica Zazzera, Lucia Ferrara, Paolo Bordon, Immacolata
Cacciapuoti, Manlio Cipriani, Giovanni De Luca, Maria Rosaria Di Somma,
Marco Gabbianelli, Domenico Gabrielli, Maria Cristina Ghiotto, Francesco
Locati, Isabella Mastrobuono, Luca Merlino, Lorenzo Roti, Paolo Tecleme,
Position paper sulle politiche per la cronicita e sugli interventi per la
gestione dello scompenso cardiaco. MECOSAN, 111/2020: 83-111

Francesconi P, Ballo P, Profili F, Policardo L, Roti L, Zuppiroli A. Chronic
Care Model for the Management of Patients with Heart Failure in
Primary Care. Health Serv Insights 2019;12:1178632919866200.

Lorenzo Roti, Andrea Sanquerin, Attivita fisica in comunita in Toscana, in
Gavino Maciocco (a cura di), Cure Primarie e Servizi Territoriali, 1°
ed..2019, Roma, Carocci Faber, pp 201-208

ITALIANA

INGLESE

Capacita di lettura Ottimo
Capacita di scrittura Buono
Capacita di espressione orale Buono



