1 - DESCRIZIONE DEL PROCESSO

1.1 — Dati generali

Awvio e rendicontazione della Libera Professione Intramuraria resa in qualita specialista in medicina del lavoro o "medico competente", ai
sensi del D.Lgs. 81/2008

Area di rischio:|Attivita libero professionale
Processi connessi:

Codice:RISUMAO006

DIR:Ginevra Occhiolini
Struttura del DIR: Dipartimento delle Risorse Umane
RESP:Francesca Fontanelli
Struttura del RESP:SOS Libera professione
Data di aggiornamento:10/01/2025

Nome del processo:

1.2 — Descrizione

Fornitori Input Processo Output Clienti
Medici specialisti in medicina del |Richiesta di avvio attivita Lp in Il processo riguarda: Atto negoziale (contratto) e Professionisti (Medico
lavoro o medicina legale o igiene |qualita di medico competente - la richiesta del medico di poter |scheda All. A (Dettagli sulle competente)
epidemiologia e sanita pubblica  |Richiesta di nomina di Medico svolgere la libera professione prestazioni, compensi, tariffe, sedi|[Responsabile della struttura di
Soggetti privati Competente e accettazione della |intramuraria in qualita di "medico |e orari) assegnazione del medico
Direttore Sanitario stessa da parte del professionista |[competente"; Note dispositive/autorizzative competente
Parere della Direzione Sanitaria |- la nomina da parte dei soggetti |Note richiesta emissione Direttore Sanitario
all’esercizio della libera privati e I'accettazione della stessa(fatturazione Direttori di presidi territoriali
professione intramuraria da parte del medico; Note di liquidazione compensi
Report attivita rese dal medico - la gestione della rendicontazione spettanti.
competente delle attivita rese ai fini della
fatturazione e della liquidazione
dei compensi spettanti ai
professionisti.
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RISUMAO0O6 - Avvio e r

2 — ANALISI DEL PROCESSO

della Libera Pr i Int

ia resa in qualita specialista in medicina del lavoro o "medico competente", ai sensi del D.Lgs. 81/2008 - 10/01/2025

2.1 - Descrizione delle attivita 22— dei rischi 23-Ti del rischio
Livello di del livello di Tipologia di misura bile dell’
N° Nome attivita Descrizione attivita e tempistiche Esecutore Vincoli Rischi di corruzione Fattori izi i Misure specifica di pr idi Target indicatori v}
2l rischio esposizione cN|TRIET|RG[sM| R [RT | @ della misura
DLgs 81 del 09/04/2008 e smi
Il personale della SOS Libera professione riceve dal dirigente interessato la richiesta di Normativa nazionale e Regionale
avvio attivita libero professionale intramuraria come medico competente e provvede in materia di libera professione
a: intramuraria
1) accertare la situazione giuridica del richiedente: natura di rapporto esclusivo,
impegno orario pieno, disciplina di inquadramento (medicina del lavoro, medicina Regolamento aziendale di cui alla
legale o igiene epidemiologia e sanita pubblica) in base alla procedura 10.AG.02 e delibera 1427 del 04/10/2018 e . s
valutare le eventuali incompatibilita e conseguente improcedibilita del processo; delibera 566 del 07/05/2020 Ib\;lsvszl\oec:'lc::zclglo;;;agﬁi;/éazuitato
2) accertare l'iscrizione nell'elenco nazionale dei medici competenti, istituito presso il Esiste il rischio che il richiedente accadi?nento & b’;ssa in quanto
Recepimento richiesta di avvio Ministero della Salute ai sensi dell'art. 38, comma 4 del D.Lgs. 81/2008; P le della SOS Lib Delibera 1187 del 22/08/2019 lasci dichi o Possibile elusi dei trolli tati introdotti d 'q trolli
1 |attivita LP quale medico 3) verificare la presenza, sulla richiesta di avvio, della validazione del Responsabile er?ona_ e della fbera "Libera professione intramuraria rifasci dichiarazioni non N OSS'd' e elusione dei controfll Basso sono stati |n”ro otn dei controlli
competente sovraordinato oppure del Direttore sovraordinato in caso di dirigente responsabile di professione per |'erogazione di prestazioni corrette/non vermer_e per introdotti a.gg'.l:jr.'hvlfllj a 5;‘“3?"’5‘9
struttura complessa; professionali di medico ottenere un vantaggio f’_un \Ca del pro E?S'O"'Sta'
4) verificare la presenza, sulla richiesta di avvio, della validazione della Direzione competente - ai sensi del DLgs n |m;;attp eclongmlgo _et
Sanitaria; 81 del 09/04/2018 - definizione e e o BUG ESHEES
5) verificare la presenza, sulla richiesta di avvio, della validazione del Direttore di modalita organizzative" .
presidio aziendale di interesse (solo nel caso di attivita resa presso gli spazi aziendali);
6) controllare il rispetto delle fasce orarie di LP ambulatoriale richieste rispetto al 10.AG.02 “Verifiche e controlli
'volume orario massimo autorizzabile (massimo 12 ore settimanali in media) come nell’ambito della procedura di
previsto dal regolamento aziendale. avvio e modifica dell’attivita libero|
professionale intramuraria
La SOS Libera professione pr. l’atto negoziale riepilogativo di tutti i dati relativi (PS.AG.01)"
allo svolgimento dell’attivita quale integrazione del contratto individuale e la Scheda
/Allegato A relativa alle prestazioni ed alle relative tariffe, applicando i criteri di riparto
previsti dal Regolamento aziendale.
Il personale della SOS Libera professione provvede ad acquisire I'accettazione da parte
del richiedente della proposta aziendale contenuta nell’atto negoziale, mediante
sottoscrizione effettuata entro trenta giorni dal ricevimento.
In caso di sottoscrizione fuori termine, la richiesta & soggetta ad ulteriore verifica per
accertare il permanere dei presupposti logistici ed organizzativi inerenti all’attivita. Regolamento aziendale di cui alla Il rischio & stato valutato basso
L'atto negoziale si perfeziona acquisendo la sottoscrizione da parte del Direttore delibera 1427 del 04/10/2018 e stante le procedure adottate, le
Generale o suo delegato. delibera 566 del 07/05/2020 indicazioni presenti nell'atto
Al fine di ridurre il rischio che il richiedente abusi del proprio ruolo/funzione per negoziale sottoscritto, noncheé i
Predisposizione e sottoscrizione otter;ere un vaqtagdgiclr persor!ale, peléol"lmat di att‘?_ negoziale previstohda!l Personale della SOS Libera Delibera 1187 del 22/08/2019 Ezist_eél rlischio f:he i :'icffﬂedgnte Limitata promozione dell’etica e ‘“"e.“‘ Iivslllildi or_ggr]izz_azione e
2 |Atto Negoziale e scheda Allegato rego! arr_|en_to aziendale sono inserite del _e. norme di comportamento che i professione "Libera professione intramuraria abusi del proprio ruolo/ unzione i corretti standard di Basso gestl(_)ne © e.a“!""a rl_part'lte tra
A) profess|on|§ta e t_enut_o arispettare, quall,_ _ . . per l'erogazione di prestazioni per ottenere un vantaggio comportamento Ie_arncolaz\_z)n_l aziendali. o
- osservare il codice di comportamento dei dipendenti dell’Azienda Usl Toscana fessionali di mdi personale Esiste una limitata probabilita che
Centro; pro esstlonta i cl m 'C‘?d 1 DL il professionista abusi del proprio
- contribuire al perseguimento del pubblico interesse ed alla tutela dellimmagine e dei gimdzleﬂg?oi};[‘)igrisalieﬁe'niziogrf: potere o funzioni e I'impatto
\valori del Servizio Sanitario Nazionale; dalita (22ative" leconomico reputazionale si puo
- garantire un corretto ed equilibrato rapporto tra I'attivita libero professionale e modalita organizzative considerare basso.
quella istituzionale;
- mantenere un adeguato rapporto tra tempi di attesa per I'erogazione delle
prestazioni in regime di libera professione e quelli relativi alle medesime prestazioni
rese in regime istituzionale ordinario;
- rispettare le modalita organizzative previste dall’azienda per I'esercizio delle attivita
in libera professione intramuraria (utilizzare sistemi di prenotazione aziendali dedicati,
non percepire direttamente compensi dagli utenti, informare correttamente I'utenza
Ut costo complessivo deffa prestazione, ecc)- Regolamento aziendale di cui alla
Il personale della struttura SOS Libera professione predispone una nota di ge'lbera 1427 del 04/10/2018
P . N . elibera 566 del 07/05/2020
comunicazione, con allegato I'atto negoziale e la scheda allegato A), relativa allo
bi . _ . L svolglment_o d_ell a_thwta del professlonlsta e lainvia: ) Delibera 1187 del 22/08/2019
3 |Disposizione di avvio attivita come|- al professlon_lsta interessato; o Persongle della SOS Libera "Libera professione intramuraria |Nessuno
medico competente - al responsabile della struttura di riferimento; professione it . di tazioni
- al Responsabile del Presidio Territoriale in interesse. perf erpgaz:pg_e (lj_pres azioni
Nella nota di comunicazione avvio attivita LP viene inserito il link per la visualizzazione E;%;Sest‘gr?tael- a:iTer:cs?de\ Dlgs n
del Regolamento aziendale della libera professione intramuraria. 31 del 09/04/2018 - definizione
modalita organizzative"
Il personale della SOS Libera professione riceve [a richiesta di nomina come medico
competente dal legale rappresentante della ditta e provvede a: Delibera 1187 del 22/08/2019
1) accertare I'eventuale incompatibilita relativa al codice attivita della ditta medesima "Libera professione intramuraria
Recepimento richiesta di nomina |pena improcedibilita della nomina; P le della SOS Lib per |'erogazione di prestazioni
4 |quale medico competente da 2) verificare I'accettazione della nomina da parte del medico competente nominato ersonale defla tbera professionali di medico Nessuno
X e o professione f "
parte di soggetti privati dalla ditta; competente - ai sensi del DLgs n
3) acquisire il parere del dirigente sovraordinato in merito alla nomina da parte della 81 del 09/04/2018 - definizione
ditta del medico competente prescelto modalita organizzative"
ﬂjpmg eite REGAl dingmina del medico competente.
- accerta la situazione giuridica del richiedente in fase di avvio o modifica attivita Normativa nazionale e Regionale
(natura rapporto di lavoro esclusivo, impegno orario pieno, disciplina di in materia, Regolamento Esiste il rischio che il richiedente
inquadramento, etc.); aziendale di cui alla delibera 1427 svolga 'attivits anche in assenza |l livello di rischio & stato valutato
- estrae con cadenza annuale dal sistema di prenotazione aziendale il dato relativo alla del 04/10/2018 e delibera 566 del dvei rgequisiny‘o in violazlione deIZ balsvso perlchlé Ialprobabili;,é dui
occupazione degli spazi destinati alla libera professione ambulatoriale (se presenti) e 07/05/2020, Procedura PS.AG.01 N - " ) "
lo trasmette alla Direzione Aziendale; di "Gestione dell’avvio e della ;gg\f{taéndoi }ipb‘;asvorlfflg;g?edl :gﬁid;;giinitnotrzggz;adlgi igi?:glli
5 |Controlli e monitoraggi periodici |- accerta il permanere dell'iscrizione all'elenco nazionale dei medici competenti Personale della SOS Libera modifica della attivita intramuraria a sgguito del aggiuntivi sulla situazione
istituito presso il Ministero della Salute ai sensi dell'art. 38, comma 4 del D.Lgs. professione libero professionale intramuraria” . h Possibile elusione dei controlli o5 7 C
81/2008; passaggio a rapporto di \z_ivoro introdotti Basso gll_undlca del profe_sslonlsta.
- riceve dal SIATC i risultati dei controlli periodici effettuati per verificare le 10.AG.02 “Verifiche e controlli non_esc_l(tjjslvo oppure ad |mp_egn§_ L |mpat§o eclongmlcp e
incompatibilita specifiche concernenti la libera professione intramoenia della dirigenza nell’ambito della procedura di orario ridotto, oppure a ssglulto ! Leputauona e si puo ritenere
e del personale di supporto, per le eventuali azioni di competenza; awvio e modifica dell‘attivita libero|2sPE1ativa o cessazione da as50.
- verifica con cadenza mensile le variazioni giuridiche del personale dipendente e professionale intramuraria servizio)
convenzionato autorizzato alla LP, sulla base del flusso informativo fornito dalle (PS.AG.01)”
H persgrate data SO Tbene grofe ensile  report defle Delibera 1187 del 22/08/2019
attivita rese da parte del medico competente presso le ditte per le quali & pervenuta la L N ; :
. T " ibera professione intramuraria
nomina. | report sono sottoscritti da parte del medico competente e dal legale . " n P
rappresentante della ditta interessata. La SOS Libera professione provvede a: Personale della SOS Libera per I'erogazione di prestazioni
6 |Rendicontazione ppres s N foera prote: P . N N professionali di medico Nessuno
1) rendicontare le attivita rese (numero prestazioni e relative tariffe); professione i i del DLgs n
2) inviare alla SOC Clienti la richiesta di emissione Fattura attiva alla ditta per le ;&;rgpetente ai sensi del DLg
=< . N et " el 09/04/2018 - definizione
prestazioni rese dal medico competente nel periodo in interesse; modalita organizzative"
3) verificare |'incasso fatture emesse tramite la SOC Clienti. &
ITTivello dirischio € stato valutato
basso perché la probabilita che
I’amministrativo possa
individualmente forzare il sistema
senza che questo venga rilevato &
. . : bassa, stante:
Il personale della struttura SOS Libera professione, provvede ad implementare lo TSR o . .
Procedura inserimento dati specifico parcheggio stipendiale dedicato alla libera professione con i compensi personale della SOS Libera Regolamento aziendale di cui alla E‘:;;:L?;ﬁ?ﬁgheossa alterare ;jlala_icg;lséggigﬁ Z:tgan::lca dei
7 |stipendiali del personale spettanti ai fini della liquidazione degli stessi in busta paga. © delibera 1427 del 04/10/2018 e P Presenza di Conflitto di interessi Basso P

dipendente

Il personale della struttura SOS Libera professione controlla che il totale dei compensi
caricati sull'applicativo paghe, corrisponda ai dati rendicontati.

professione

delibera 566 del 07/05/2020

manualmente il dato per favorire
un professionista

Parcheggio ESTAR;

- i controlli incrociati effettuati tra
i colleghi della SOS, la Posizione
Organizzativa del settore ed i
referenti ESTAR.

L'impatto
leconomico/reputazionale si pud
considerare basso.
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